ROSEANI BORGES PEIXOTO

DESAFIOS E POTENCIALIDADES DAS MULHERES DA ASSOCIACAO
DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE SANTO ANTONIO DOAMPARO
- MG (AFASA)

BOM SUCESSO - MG
2020



ROSEANI BORGES PEIXOTO

DESAFIOS E POTENCIALIDADES DAS MULHERES DA
ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE SANTO
ANTONIO DOAMPARO
- MG (AFASA)

Trabalho de Conclusdo apresentado ao Campus
Avancado de Bom Sucesso, do Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, como parte das exigéncias do curso de
Tecnologia de Gestdo Ambiental para a obtencdo do
titulo de Tecndlogo de Gestdo Ambiental.

Orientadora: Prof. Dra. Danielle Pereira Baliza

BOM SUCESSO - MG

2020



Dados internacionais de catalogacédo na publicacéo (CIP)

Bibliotecéria responsavel Maria de Lourdes Cardoso CRB-6/3242

P379d Peixoto, Roseani Borges, 1991 -

Desafios e potencialidades das mulheres da Associacéo dos
Agricultores e Familiares de Santo Antdnio do Amparo — MG (AFASA) /
Roseani Borges Peixoto. -- 2020.

28 f.:il.; 30 cm.

Orientadora: Danielle Pereira Baliza

Monografia (Graduacao) - Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais,
Campus Avangado Bom Sucesso, Coordenadoria de Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental, 2020.

1. Trabalhadoras rurais — Santo Anténio do Amparo — MG. 2. Mulheres do
campo. 3. Café — Cultivo. |. Baliza, Danielle Pereira. Il. Instituto Federal do Sudeste
de Minas Gerais, Campus Avancado Bom Sucesso. Ill. Titulo.

CDD: 305.4851




MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

COMPROVANTE DE APROVACAO DO PROJETO POR BANCA EXAMINADORA N°3 /2020 - BSC-
CCGA (11.01.10.01.01.02.02)

N* do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz de Fora-MG. 04 de Dezembro de 2020

TERMO DE APROVACAO

Roseani Borges Peixoto

DESAFIOS E POTENCIALIDADES DAS MULHERES DA ASSOCIACAO DOS
AGRICULTORES FAMILIARES DE SANTO ANTONIO DO AMPARO - MG (AFASA)

Este Trabalho de Conclusdo de Curso foi1 julgado e aprovado como requisito parcial para a
obtengdo do grau de Tecnologo em Gestdao Ambiental do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus Avangado Bom Sucesso.

(Assinado digitafinemte em 1170272021 16:46) (Assinado digitalmente em (370172021 17:47)
DANIELLE PEREIRA BALIZA LARISSA CARVATLHO SOARES AMARAL
PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Matricula: 1953999 Matricula: 1033178

{4ssinada digitalments sm 15/0172021 16:47)
TALITA LARA CARVALHO NASSUR

PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Matricula 1246392

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ifsudestems edu br/documentos/ informando seu nimero:
3, ano: 2020, tipo: COMPROVANTE DE APROVACAO DO PROJETO POR. BANCA EXAMINADORA, data de
emissdo: 04/12/2020 e o codigo de verificagzo: a9cef8393a



Com gratiddo dedico este trabalho a Deus, pois sem Ele seria impossivel realiza-lo.
Especialmente a todas as mulherescafeicultoras.

A toda minha familia.



AGRADECIMENTOS

Agradeco a professora Danielle Baliza pela sua orientacéo e incentivo, pelo seu grande

empenho pela realizagio deste trabalho e sua amizade sincera.
Agradeco a todos os alunos que participaram da fase de entrevistas.

A minha mae Auxiliadora, minhas irmas Alana e Jaqueline, por me ensinarem a nunca

desistir apesar das dificuldades.

A0 meu pai Joaquim, por sempre me incentivar nos estudos.

Atodos do IF Sudeste MG - Campus Avancado Bom Sucesso, professores, aos colegas
do curso de graduacdo, principalmente Flavia e Marcilene, por todo apoio ao longo do curso.

Agradeco a todos da AFASA, diretores, funcionérios e associados (as). Ao CNPgq,
FAPEMIG e IF SUDESTE MG pelo apoio financeiro para a realizacdo deste trabalho.

Enfim, agradeco a todas as mulheres guerreiras que fazem parte do meu circulo social, que

me inspiram com sua luta pelo direito a igualdade de género.



“Os agricultores familiares sdo verdadeiros herois da resisténcia.

S&o herois da nossa mesa.

O projeto agricultor ¢, acima de tudo:
0 amor pelaterra,

0 apego pela vida no campo,

o viver do e no rural. ”

Ezequiel Redin



RESUMO

Este trabalho buscou analisar o perfil das cafeicultoras da Associacdo dos Agricultores Familiares de
Santo Antonio do Amparo, MG (AFASA). Em virtude da participacdo das mulheres em diversos setores
da cafeicultura e da pouca valorizagdo e visibilidade do seu trabalho, tornou-se necessario conhecer o
perfil da mulher envolvida com a cultura cafeeira. Apds aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa, 24
cafeicultoras que participam da AFASA e produzem café foram selecionadas de acordo com critérios
de inclusédo pré-determinados. Essas mulheres responderam ao questionario estruturado, composto por
questBes como: dados pessoais, atuacdo na cadeia produtiva do café, relacdo trabalho/familia, mulher
na cafeicultura (realizacdo profissional, desafios, dificuldades, entre outras). Ap6s a aplicacdo dos
questionarios, os resultados foram tabulados e analisados estatisticamente. Constatou-se que a maioria
das cafeicultoras (54%) ndo completaram o 9° ano do ensino fundamental e 63% delas nunca fizeram
nenhum curso na area de atuacdo. O que demonstra a necessidade de ofertar para essas cafeicultoras
mais oportunidades tanto de estudo formal quanto de cursos para realizacdo das atividades agricolas.
Com relacdo a etnia, 79% das mulheres participantes dessa pesquisa se declararam ser parda ou negra.
A maior parte das cafeicultoras (54%) declararam receber menos de um salario minimo ou ndo possui
renda mensal. Com relagdo ao futuro, 87% das mulheres afirmaram o desejo de continuar atuando no
setor cafeeiro, pois sentem-se satisfeitas. O presente estudo possibilita a visualizacdo do perfil das
cafeicultoras que participam da AFASA, por meio do qual é possivel visualizar suas potencialidades e
caréncias. As informacdes apresentadas visam a provocar discussdes e auxiliar no planejamento de

acOes e politicas publicas para melhoria da qualidade de vida dessas mulheres.

Palavras-chave: Cafeicultura. Mulheres Rurais. Incluséo.



ABSTRACT

This study aimed to analyze the profile of coffee growers of the Association of Family Farmers of Santo
Antbnio do Amparo, MG (AFASA). Due to the participation of women in various sectors of coffee and
the low appreciation and visibility of their work, it became necessary to know the profile of the woman
involved with coffee culture. After approval by the Research Ethics Committee, 24 coffee growers who
participate in AFASA and produce coffee were selected according to predetermined inclusion criteria.
These women answered the structured questionnaire, composed of questions such as: personal data,
performance in the coffee production chain, work/family relationship, woman in coffee (professional
achievement, challenges, difficulties, among others). After the questionnaires were applied, the results
were tabulated and statistically analyzed. It was found that the majority of coffee growers (54%) did not
complete the 9th year of elementary school and 63% of them never took any course in the area of
activity. This demonstrates the need to offer these coffee growers more opportunities for both formal
study and courses to carry out agricultural activities. Regarding ethnicity, 79% of the women
participating in this research declared themselves to be brown or black. Most coffee growers (54%)
declared to receive less than one minimum wage or have no monthly income. Regarding the future, 87%
of the women affirmed the desire to continue working in the coffee sector, because they feel satisfied.
The present study allows the visualization of the profile of coffee growers who participate in AFASA,
through which it is possible to visualize their potentialities and needs. The information presented aims
to provoke discussions and assist in the planning of actions and public policies to improve the quality
of life of these women.

Keywords: Coffee growing. Rural Women. Inclusion.
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1 INTRODUCAO

O Brasil é o maior produtor mundial de café. Na safra 2019/2020, o pais devera produzir entre
57 a 62 milhdes de sacas beneficiadas, em uma area de 1.885,5 mil hectares. Minas Gerais é o estado
onde se concentra a maior producéo brasileira, com previsédo de 30 a 32 milhdes de sacas beneficiadas
para este ano (CONAB, 2020). Em Santo Antdnio do Amparo — MG, a producéo de café destaca-se
como a principal atividade do municipio (IBGE, 2017). Esses dados evidenciam a importancia do café
para a balanca comercial brasileira, para o estado mineiro e para 0 municipio de Santo Antonio do
Amparo.

“O sistema agroindustrial do café no Brasil envolve tanto o trabalho de homens quanto o de
mulheres. Nesse contexto, ndo se pode desconsiderar ou subestimar a atuacdo das mulheres na
cafeicultura brasileira” (BALIZA, 2018, p.116; BALIZA, 2017, p.76).

Ao longo da historia, as mulheres tém sido fundamentais, tanto na formagdo da lavoura, na
colheita, na pés-colheita, quanto na pesquisa, na gestdo, entre outros setores do sistema
agroindustrial do café no Brasil. Nos ultimos anos, verifica-se que as mulheres estdo ganhando
espaco e visibilidade como agrénomas, administradoras, proprietarias, trabalhadoras rurais,

meeiras e arrendatarias, entre outras fungdes (FERREIRA, 2018, p. 22).

No entanto, em muitos casos, as mulheres atuam de forma relevante nos diversos setores ligados
a atividade rural, mas ndo tém reconhecido o valor de seu trabalho, realidade que pode ser comprovada
pelo artigo escrito por Cunha (2006, p. 25), no qual a autora descreve o trabalho realizado pelas
mulheres rurais ontem e hoje. De acordo com a autora, as mulheres nas comunidades faziam de tudo.
Elas comecavam o dia buscando agua da cacimba. Em casa, tinham que fazer café e cuscuz para o
companheiro levar para a roga, socar 0 arroz para o almoco e o jantar, serem enfermeiras quando o filho
ficava doente, ajudar as vizinhas quando ganhavam neném, ensinar os filhos a rezar, ir para os tercos
e novenas. Ainda, tinham que levar a comida para a roca e ficar la quebrando coco babacu para ajudar
nas despesas da casa. Mesmo diante de tantas tarefas, quando chegava um pesquisador as mulheres
diziam que ndo faziam nada. E assim foi ficando mais dificil o reconhecimento da profissdo. No
cartorio, nem perguntavam as mulheres sua profissdo, e assim todas as mulheres eram consideradas do
lar ou domésticas. Diante disso, € notorio que muitas mulheres ainda ndo reconhecem a relevancia do
trabalho que desempenham, mantendo-se ancoradas em alguma figura masculina, o que dificulta para
que sejam vistas, ouvidas e respeitadas como parte interessada e fundamental para o futuro e a
sustentabilidade da cafeicultura (MENEZES, 2015).

Em muitos casos, verifica-se também a invisibilidade do trabalho realizado pelas mulheres, isto
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é, as mulheres estdo presentes nos trabalhos produtivos dos empreendimentos rurais, mas ainda
carregam o peso de serem concebidas nessa esfera apenas como ajudantes do trabalhador masculino
(SCOTT; CORDEIRO; MENEZES, 2012, p. 590).

Isso se mostra relevante no contexto desta pesquisa porque, embora a mulher tenha uma
participacdo ativa e continua nas atividades agricolas familiares, ela ainda é, muitas vezes,
considerada apenas uma “ajudante”, alguém que esta ali apenas para oferecer auxilio e, dessa
forma, seu trabalho néo é reconhecido e, pior ainda, ela ndo recebe remuneracdo nenhuma pelo
mesmo (BALIZA, 2017, p. 76).

Este fato pode ser observado no estudo realizado em Rondonia por Macedo e Binsztok (2007,
p. 42), onde os autores verificaram que o trabalho feminino na cafeicultura do estado nédo apresenta
grande visibilidade, pois a mulher possui menos liberdade que 0 homem, que atua como provedor e
administrador, ndo precisando permanecer em casa para cuidar de criancas e das demais tarefas
domeésticas. A mulher trabalna com o homem nas atividades agricolas, além das atividades
suplementares, como a ordenha, a cacga e a pesca, porém o seu trabalho é considerado apenas como
uma forma de ajuda e ndo como um trabalho em si.

Em virtude da participacéo das mulheres em varios setores da cadeia produtiva do café e da
pouca valorizacgdo e visibilidade do seu trabalho, tornou-se necessario conhecer o perfil da mulher
envolvida com a cultura cafeeira. Ademais, é necessario realizar estudos que levem em consideracdo
as diversidades regionais, pois a falta de estudos regionais juntamente com a falta de dados oficiais
sobre a situacdo e atuacdo das mulheres na cafeicultura séo alguns dos fatores que dificultam o
trabalho da Alianca Internacional das Mulheres do Café - IWCA-Brasil e demais entidades envolvidas
nesse processo, as quais lutam pela equidade de género na cafeicultura brasileira. Dentro deste
contexto, o presente estudo prop@e analisar o perfil das cafeicultoras da Associacdo dos Agricultores
Familiares de Santo Anténio do Amparo - MG (AFASA), além de dar visibilidade e conscientizar as
pessoas sobre a importancia da mulher para cadeia produtiva do café, com o intuito de alcancar maior

sustentabilidade do setor cafeeiro.
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2 MATERIAIS E METODOS

O estudo foi realizado com cafeicultoras ligadas a Associacdo dos Agricultores Familiares de
Santo Antonio do Amparo (AFASA). A AFASA foi fundada em 2008, com sede na cidade de Santo
Antdnio do Amparo, localizada no Oeste do estado de Minas Gerais. O municipio conta com 488, 885
km2 de area total, populacdo em torno de 18.000 mil habitantes e altitude média de 1.000 metros ao
nivel do mar (IBGE, 2010).

A AFASA tem como caracteristica dos associados 0 uso preponderante de médo de obra
familiar no manejo dos cafezais. Na cafeicultura familiar, a maioria dos (as) cafeicultores (as) tem a
posse da terra contando ainda com cerca de 30% de arrendatérios no seu quadro social. Na média, as
propriedades possuem 20 ha de &rea total e 3,5 ha de café (PEREIRA, 2013, p. 48).

Apbs aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa, deu-se inicio a coleta dos dados. Nesta
pesquisa, esse processo foi baseado na aplicacdo de um questionario estruturado, para o qual foram
selecionadas 24 mulheres que participam da AFASA e produzem café. Dessa forma, sé fizeram parte
deste estudo as mulheres que produzem café e sdo associadas a AFASA e aquelas ndo associadas,
mas que sdo esposas e filhas dos associados e estdo envolvidas com a producéo de cafe.

A selecdo das entrevistadas se deu por meio de indicacbes da AFASA e da EMATER,
empresas que conhecem bem todos (as) os (as) associados (as) e cada uma das respectivas
propriedades cafeeiras. Apos a identificacdo das participantes, foi realizado o contato com elas por
meio de ligagdes, nas quais lhes foi explicado resumidamente o motivo e o0 objetivo da pesquisa, e,
em caso de aceite, a entrevista foi agendada e realizada de acordo com a disponibilidade da
entrevistada. Antes do inicio da aplicacdo dos questionarios, houve um momento para esclarecer de
forma mais detalhada como iria ser realizada a pesquisa, bem como a importancia do referido estudo
para a cadeia produtiva do café. Além disso, assumiu-se 0 compromisso de esclarecer as dividas que
poderiam surgir durante a entrevista.

Houve também o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), no qual as
entrevistadas assinaram, aceitando participar voluntariamente desta pesquisa, sem nenhum custo,
livre de qualquer forma de remuneracdo e sem identificacdo em nenhuma publicacdo que resultasse
deste estudo. Portanto, os riscos associados a participagdo destas mulheres no presente trabalho foram
minimos, pois as chances de o diagndstico gerado nesta pesquisa substanciar especulacdes na AFASA
e nas propriedades rurais, e consequentemente, interferir no trabalho executado por elas no seu
ambiente de trabalho, foi praticamente nulo, ja que foi guardado todo sigilo quanto a identificacdo de

cada uma das participantes.
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O roteiro de entrevista serviu como um guia da conversa, sendo composto por questdes
comuns a todas as entrevistadas, como dados pessoais, relacdo trabalho/familia e mulher na
cafeicultura (realizacdo profissional, visibilidade, desafios, dificuldades, perspectivas, entre outras
questdes). O material foi elaborado tendo como base os questionarios de Meira (2013) e Baliza
(2017).

Os dados levantados pela pesquisa foram tabulados e organizados. Apos sua sistematizacao,
os dados foram analisados por meio do software estatistico SPSS (Statistical Package for the Social
Scien), que tem sido utilizado no meio académico-cientifico e empresarial como ferramenta para o
procedimento de analises (HAIR JUNIOR, 1995).



16

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 Perfil das agricultoras

A maioria das cafeicultoras (42%) afirmaram possuir entre 46 e 59 anos, e sdo seguidas por
mulheres com idade entre 36 a 45 anos (21%); 13% encontram-se na faixa etaria de 60 anos ou mais
e também esse mesmo percentual na faixa etaria de 18 a 25 anos, enquanto 12% possui entre 26 a 35
anos (Figura 1). Em um estudo sobre a dindmica das relaces de género na cafeicultura, com énfase
no setor produtivo, realizado no municipio de Bom Sucesso — MG, os autores entrevistaram 28
mulheres e verificaram que a maioria das cafeicultoras apresentam idade entre 46 a 59 anos (BALIZA,
2017, p.79), o que corrobora os achados do presente estudo. No caso da presente pesquisa, também
vale destacar que 76% das entrevistadas apresentam idade maior que 35 anos, 0 que demonstra

maturidade das mulheres que participam da AFASA.

Figura 1. Idade das cafeicultoras.

[ m18325anos m26a35anos 36a45anos m4635%anos m<60anos ]

Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

Dentre as 24 cafeicultoras entrevistadas no presente estudo, 50% afirmaram possuir 0 ensino
fundamental incompleto , ou seja, ndo completaram o 9° ano, enquanto 4% das mulheres nédo séo
alfabetizadas (Figura 2). Um resultado similar também foi observado em um estudo realizado sobre
a dinamica das relacBes de género na cafeicultura, em que foram entrevistadas 25 mulheres no
municipio da Barra do Choca na Bahia e verificou-se que a maioria das entrevistadas (52%) possuiam
0 ensino fundamental incompleto (MEIRA, 2013, p. 64). De maneira geral, nota-se que as
cafeicultoras da AFASA possuem baixa escolaridade e necessitam de mais oportunidades de estudo -

nenhuma das entrevistadas possui 0 ensino superior completo.
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Figura 2. Escolaridade das cafeicultoras.

ESCOLARIDADE
m m 4% =,

m N&o alfsbetzadas m Ensino Fundamental Incompleto
m Ensino Fundamental Completo Ensino Médio Incompleto

M Ensino Médio Completo | Ensino Tecnico Completo

m Ensino Superior Incompleto

Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

A maioria das entrevistadas se declararam pardas (46%), enquanto 33% se alto-denominaram
negras. Apenas 17% das cafeicultoras se declararam brancas, e, por fim, somente 4% se consideraram
asiaticas (Figura 3). Observa-se que o somatério das mulheres pardas e negras chega a 79%. No
trabalho realizado no municipio de Bom Sucesso - MG, com cafeicultoras associadas e outras nao
associadas a cooperativa, os autores verificaram que a maioria das cafeicultoras ndo cooperadas se
alto-denominaram pardas (57%), diferentemente das cafeicultoras associadas a cooperativa, em que
a maioria se declarou branca (71%) (BALIZA, 2017, p. 80).

Figura 3. Etnia das cafeicultoras.

ETNIA

| m Negra @ Parda mBranca Amarela I

Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

Os dados encontrados no presente estudo reforgcam os resultados obtidos sobre o perfil das
mulheres na cafeicultura das regides Oeste de Minas e Campo das Vertentes, em que foi constatado
gue as mulheres pertencentes aos perfis com os maiores rendimentos (professoras, pesquisadoras,
seguidas das cafeicultoras) sdo em sua maioria brancas, enquanto aquelas com menor rendimento
(trabalhadoras assalariadas) sdo representadas, principalmente, por pardas (43,5%) e negras (33,7%)
(BALIZA, 2018, p. 125). Esse fato pode ser observado no presente estudo, onde a renda das
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entrevistadas € baixa, ou seja, mais da metade das mulheres (54%) afirmaram receber menos 1 salario
minimo ou ndo possuem renda mensal (Figura 4) e o percentual das mulheres pardas e negras chega a
79%. Se na distribuicdo dos rendimentos dos trabalhadores e das trabalhadoras brasileiras
considerarmos a influéncia da raca/cor, podera se perceber, em primeiro lugar, a situacdo desfavoravel
dos trabalhadores da raga negra no mercado de trabalho e, em segundo, a posi¢do duplamente
desfavoravel das mulheres negras. Em um continuo decrescente de rendimentos, os homens brancos
vém em primeiro lugar, seguidos das mulheres brancas, dos homens negros e, finalmente, das mulheres
negras (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2001/02, p. 182).

Figura 4. Renda mensal das cafeicultoras.

RENDA MENSAL

m N30 tem renda mensal @ Menos de um saldrio minimo

B Um salario minmo Entre 2 e 5 sal&ios minmos

Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

Com relagdo a composicdo do nucleo familiar, verifica-se um maior percentual (83%) de
familias nucleares, ou seja, familias constituidas pelo casal e seus filhos. Outras 13% declararam que
possuem familias grandes (familia nuclear acrescida de outros integrantes, como avés, primos e tios)
e 4% declararam que sdo vilvas (Figura 5). A maioria das cafeicultoras (63%) relataram que em suas
casas residem entre 4 a 6 pessoas (Figura 6), ou seja, a maior parte das mulheres (80%) possuem entre
2 a 4 filhos (Figura 7). Situagdo semelhante foi verificada no estudo que entrevistou 13 mulheres
lideres do movimento agroecoldgico brasileiro e constatou que 69% das entrevistadas havia tido entre
1 e 6 filhos (SILIPRANDI, 2015).



Figura 5. Nucleo familiar das cafeicultoras.

COMPOSICAO DO NUCLEO FAMILIAR

4%

I m Famifia nuclear ® Familia grande m Muher vilva |

Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

Figura 6. Quantidade de moradores na casa.

QUANTIDADE DE PESSOAS QUE MORAM
NA CASA

| m De a3 pessoas m De 3 36 pessoas |

Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

Figura 7. Quantidade de filhos das cafeicultoras.

QUANTIDADE DE FILHOS

| mNenhum wifiho  m2filhos  w3fihos  m4oumais filhos |

Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.
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No que diz respeito a caracterizagdo das mulheres quanto ao “Conhecimento especifico da
atividade cafeeira”, ou seja, uma estimativa de quantos cursos elas realizaram na area desde que
entraram na atividade, a maioria das cafeicultoras (63%) nunca realizou nenhum curso ligado a
cafeicultura e/ou a atividades agricolas, enquanto 25% realizou entre 1 e 2 cursos e apenas 13%
realizou de 3 a 4 cursos (Figura 8). A maior parte das entrevistadas (67%) atua na area ha mais de 8
anos (Figura 9), contudo, essas mulheres ainda nédo realizaram cursos ligados a sua area de atuacao.
Observa-se também que 54% dessas mulheres possuem o ensino fundamental incompleto ou ndo sdo
alfabetizadas, ou seja, ndo completaram o 9° ano, conforme foi disposto na Figura 2. Diante dessas
constatacOes, verifica-se que as cafeicultoras participantes da AFASA necessitam de maiores
oportunidades de estudo. O investimento em formacdo e capacitacdo das mulheres rurais para 0s
trabalhos agricolas pode ser tdo importante e urgente quanto os ensinos que sdo regulados pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (ensino fundamental, médio e superior), ja que aquele aprendizado
poderia contribuir para diversificar as opcdes de trabalho das mulheres, elevar sua renda pessoal e

fortalecer sua posicdo pessoal (TEIXEIRA, 1994).

Figura 8. Cursos realizados pelas cafeicultoras.

CURSOS NA AREA
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

Figura 9. Tempo de atuacdo das cafeicultoras na area

TEMPO DE ATUACAO NA AREA
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.
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A maioria das mulheres respondentes escolheram a cafeicultura por influéncia dos pais,
familiares ou marido (50%). Outras 29% entraram na area por interesse proprio, enquanto 17%
iniciaram suas atividades no setor cafeeiro por oportunidades (Figura 10). Ao perguntar as
cafeicultoras, no municipio de Bom Sucesso - MG, por qual motivo elas iniciaram as atividades na
lavoura cafeeiras, os autores verificaram que 86% e 72% das cafeicultoras ndo cooperadas e
cooperadas a cooperativa, respectivamente, atuam na &rea por influéncia dos pais e familiares
(BALIZA, 2017, p. 80), resultado semelhante ao encontrado no presente estudo.

Em relacdo a pesquisa das narrativas das mulheres atuantes no sistema agroindustrial do café
no Cerrado Mineiro, foi constado que algumas mulheres comegaram a exercer as atividades na
cafeicultura por influéncia familiar. Por outro lado, outras entrevistadas nao foram influenciadas por
nenhum familiar ou outra pessoa préxima, passando a exercer suas atividades na cafeicultura por
interesse proprio, movidas por fascinio pela atividade ou por considerar esse setor economicamente
favoravel (MENEZES; BOAVENTURA, 2018, p.107). Esses fatos corroboram com a pesquisa “Para
além do género: mulheres ¢ homens em engenharias e licenciaturas”, que apontou diferentes fatores
influenciadores na escolha da profissdo, com destaque para vontade/decisdo prépria, influéncia
familiar e boa remuneragdo (CASAGRANDE; SOUZA, 2016, p. 846).

Figura 10. Escolha da area de atuacao.

ESCOLHA DA AREA DE ATUACAO
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

A maior parte das cafeicultoras declararam que compraram a propriedade rural (38%), outras
21% sdo arrendatarias e esse mesmo percentual (21%) de entrevistadas afirmou que as terras sao do
seu esposo/companheiro. 8% das mulheres sdo meeiras e outras 8% declararam que a propriedade
rural é dos seus pais. Apenas 4% das cafeicultoras recebeu a propriedade de heranca (FIGURA 11).
Esse resultado difere do encontrado para as cafeicultoras no municipio de Bom Sucesso — MG, no
qual foi constatado que 50% das cafeicultoras recebeu a propriedade rural como heranca. Dessas,
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15% receberam uma parte da terra de heranga e compraram outra gleba, aumentando a &rea
originalmente herdada (BALIZA, 2018, p.130). Em estudo realizado no Estado do Espirito Santo,
foram entrevistadas 154 cafeicultoras e verificou-se que a maior parte das respondentes (87%) detém
a propriedade das terras onde desenvolvem suas atividades laborativas (NADER, 2018, p.160).
Portanto, poucas sdo as mulheres entrevistadas que produzem café e que ndo possuem terras. Fato que

é comum tanto no presente estudo quanto no estudo realizado por Baliza (2018).

Figura 11. Forma de aquisigéo da propriedade rural.

SOBRE A PROPRIEDADE RURAL

eim

Recebi minh:
m Minhafzendaé
¥ A fazenda é de meus pais

Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

Quando as cafeicultoras foram questionadas se possuiam ou ndo o cartdo de produtora rural,
notou-se que 75% das respondentes afirmaram possuir o cartdo, 0 que corrobora com a sua autonomia
e reconhecimento como produtoras rurais (FIGURA 12). No entanto, ressalta-se que, apenas na
Constituicao de 1988 (BRASIL, 1988), a mulher rural recebeu o estatuto de “produtora rural”, o que
Ihe possibilitou acesso aos direitos trabalhistas. A partir de entdo, houve um forte esforco para a
sindicalizacdo e documentacdo das mulheres no campo, pois muitas ndo tinham nem mesmo carteiras
de identidade. Os nomes delas (especialmente enquanto esposas) passaram a constar no Bloco do
Produtor, documento onde sao registradas as transagdes comerciais da propriedade agricola, para que
elas, provando serem produtoras rurais, tivessem acesso aos direitos trabalhistas como aposentadoria,
licenca-maternidade e auxilio-doenca (FONTENELE, 2018, p. 38).
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Figura 12. Possui cartdo de produtora rural.

POSSUI CARTAO DO PRODUTOR
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

A maioria das mulheres entrevistadas ndo mora na propriedade rural (88%) (FIGURA 13). Na
analise do perfil das mulheres atuantes na cafeicultura do Campo das Vertentes, foram entrevistadas
92 mulheres que trabalham na colheita do café e constatou que nenhuma delas reside na propriedade,
ou seja, todas residem na cidade (BALIZA, 2018, p. 126). O perfil das mulheres entrevistadas reflete,
em grande parte, o perfil das mulheres da regido, produtoras de café e/ou apanhadeiras de café no
periodo de safra, o que pode ser verificado no estudo realizado com mulheres atuantes na cafeicultura
de Catolés de Cima — BA, onde as autoras observaram que algumas mulheres, além de produzirem
café em suas propriedades rurais, também trabalham como safristas durante a colheita do café
(AMORIM, 2018, p. 228). Esse fato € comum em varias regides e também foi verificado no presente

estudo.

Figura 13. Cafeicultoras que moram na propriedade.
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

Comrelagéo a producdo anual de cafe, verificou -se que 46% das cafeicultoras produziram entre
51 a 100 sacas de café beneficiado, enquanto 21% das entrevistadas afirmaram produzir até 50 sacas.
Os outros 33% sdo de cafeicultoras que produzem mais de 200 sacas de cafe. Em um estudo realizado

com 31 cafeicultores associados & AFASA, verificou que a produgdo anual de café porpropriedade



24

rural ficou dividida, apresentando as maiores médias entre 51 a 100 sacas (32,3%) e até 50 sacas
(32,3%) (ROSA, 2014, p. 43), 0 que corrobora em parte com os resultados encontrados no presente
estudo.

A diversificacdo da exploracdo agricola na propriedade rural é considerada uma boa prética
agricola (ROSA, 2014), além de ser extremamente importante para o0 aumento de renda das pequenas
cafeicultoras. Nesse contexto, de acordo com os dados desta pesquisa, identifica-se que 62% das
respondentes diversifica sua producdo com espécies leguminosas, gramineas, entre outras, 0 que
colabora com o aumento da renda dessas mulheres (Figura 14). Esta realidade talvez ajude a explicar
o fato de 92% das cafeicultoras custearem sua producao com recursos proprios e apenas 8% realizarem
financiamentos. Com a diversificacdo, existe a possibilidade de subsidiar as despesas e, também, de

aumentar a renda mensal da familia (Figura 15).

Figura 14. Diversificacdo da producao agricola.
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

Figura 15. Recursos financeiros que custeiam a producao.
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.

No que diz respeito a satisfacdo quanto a qualidade de vida, 67% das cafeicultoras declararam
estar satisfeitas, 21% estdo muito satisfeitas, enquanto 12% estdo pouco satisfeitas (Figura 16). Isto
sugere que, apesar das condi¢Bes adversas as quais essas mulheres encontram (renda e escolaridade

baixa), elas ndo desanimam e continuam realizando suas atividades com satisfacéo
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dentro do sistema agroindustrial do café. Resultado semelhante foi observado em um estudo realizado
no municipio da Barra do Choga — Bahia, em que o0s autores constataram a satisfacdo das mulheres
que trabalham com a cafeicultura. De acordo com os autores desse estudo, as mulheres que trabalham
com a cafeicultura possuem autoestima elevada, pois estdo satisfeitas com sua vida, que inclui o
trabalho com o café, a familia, ter seu prdprio dinheiro para comprar o que desejam ou investir em
algo novo (MEIRA, 2013, p. 38). Elas querem recompensas ndo apenas financeiras, mas também
“intrinsecas”, tais como satisfacdo, bem-estar e sensacdo de colaborar com algo importante
(DAMASCENO, 2010, p. 37).

Figura 16. Qualidade de vida das cafeicultoras.
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Fonte: Elaborado pelos autores, 2020.
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4 CONCLUSAO

Esta pesquisa revela que as mulheres produtoras de café da AFASA necessitam de mais
oportunidades de estudo, incluindo as capacitacdes para os trabalhos agricolas (gestdo, orcamento,
planejamento das atividades cafeeiras, entre outras capacitaces), como aquelas voltadas para o
ensino regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (ensino fundamental, médio e
superior). Deve-se também criar meios para que ocorra 0 aumento da renda dessas mulheres. Sugere-
se ainda que mais estudos possam ser realizados, abrindo outras possibilidades de pesquisa em direcéo
a uma investigacdo mais aprofundada sobre a realidade das mulheres que lidam com a cafeicultura,
sobretudo aquelas mulheres ligadas as associacdes familiares como € o caso da AFASA. Isso
permitird sugerir possiveis acbes e politicas publicas que possam fomentar uma maior integracdo

visando uma sociedade mais justa e sustentavel.
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