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ANEXO |

Onde se lé

9 DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

Aos candidatos que se autodeclararem negros no ato da inscricdo do concurso, nos
termos do art. 1°, da Lei n°® 12.990/2014, seréo reservadas 20% das vagas para cada
cargo elencado no Anexo |, e das que vierem a surgir durante o processo de validade
do processo seletivo simplificado.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo para concorrer as vagas
reservadas aos negros.

A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 3 (trés).

Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
pretos ou pardos, esse serd aumentado para 0 primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no
momento da inscrigdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

No prazo de recurso contra as inscri¢cdes, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas para negros,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo no concurso publico.

Os candidatos que concorrerem as vagas dos grupos de concorréncia como pessoas
que se autodeclaram negros deverdo comprovar tal condicdo com autodeclaracao,
observado o disposto na Portaria Normativa n° 04, de 06 de abril de 2018.

Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de
Pessoas, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/04/2018, sec¢éo 1, pagina 43, que
dispbe sobre procedimento de heteroidentificacdo complementar & autodeclaracao dos
candidatos para fins do disposto na Lei n® 12.990 de 09 de junho de 2014, havera a
convocacdo para a heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracdo dos
candidatos, da quantidade de candidatos equivalentes a trés vezes o numero de vagas
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reservadas as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas previstas no edital, ou dez
candidatos, o que for maior.

A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo sob a forma telepresencial.

Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, estas serédo preenchidas pelos demais concursados
aprovados para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo criada
especificamente para este fim.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter
ao procedimento de heteroidentificagao.

O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Seréo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragcées nao forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacao de
boa-fé.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacéo da sua admisséo ao
servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que |lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

A eliminacao de candidato do concurso publico por ndo confirmacao da autodeclaracéo
ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagéo.

O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacédo sera publicado em sitio
eletrénico da entidade responséavel pela realizacdo do certame, do qual constardo os
dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmagédo da autodeclaracdo e as condi¢cdes para
exercicio do direito de recurso pelos interessados.

O local e horario da Entrevista, conforme subitem 9.19, serdo divulgados no site:

www.ifsudestemg.edu.br/concursos.

No cronograma:

16. | Vista de prova 10/08/2020
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9 DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

Aos candidatos que se autodeclararem negros no ato da inscricdo do concurso, nos
termos do art. 1°, da Lei n°® 12.990/2014, seréo reservadas 20% das vagas para cada
cargo elencado no Anexo |, e das que vierem a surgir durante o processo de validade
do processo seletivo simplificado.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo para concorrer as vagas
reservadas aos negros.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 3 (trés).

Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
pretos ou pardos, esse serd aumentado para 0 primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no
momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

No prazo de recurso contra as inscri¢cdes, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas para negros,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo no concurso publico.

Os candidatos que concorrerem as vagas dos grupos de concorréncia como pessoas
gque se autodeclaram negros deverdo comprovar tal condicdo com autodeclaracdo que
sera solicitada via email para os candidatos que se classificarem dentro do nimeros de
vagas estipulados no edital.

Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitar4d os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, estas serdo preenchidas pelos demais concursados
aprovados para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido contratado, ficard sujeito & anula¢do da sua admisséo ao
servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O candidato que nédo enviar a autodeclaragéo solicitada via email quando solicitada sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.
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