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RQTE!B O DE ENTREVISTA
Candidata: Fabiana Aparecida de Paula

N°Inscri¢do: 003
Atendeu
Ne Questdes e INota
Sim Nao Parcial | /Pontos
L. Perfil profissional: trabalho em equipe,
ética, conhecimentos especificos da X 20 3
drea de tradugdo e interpretagio da Pontos
LIBRAS.
2. Fluéncia em LIBRAS: vocabulario,
classificadores, wuso do  espago, X 30
expressio facial e corporal, sintaxe da Pontos 8
LIBRAS;
3. Competéncia discursiva nas respostas:
da entrevista em LIBRAS, bem como a X 50
adequagio do vocabulario, do conteido Pontos 15
e da gramatica.
Total de pontos da entrevista ;‘l‘:‘ms 31
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ROTEIRO DE ENTREVISTA

Candidata: Fabiana Aparecida de Paula N° Inscrigédo: 003
) Atendeu N o?a “Nota
No Questoes Prevista Obtida
Sim Nao Parcial | /Pontos
1. Perfil profissional: trabalho em equipe,
ética, conhecimentos especificos da X 20 8
area de traducdo e interpretacio da Pontos
LIBRAS.
2. Fluéncia em LIBRAS: vocabulario,
classificadores, uso do  espaco, X 30
expressao facial e corporal, sintaxe da Pontos 10
LIBRAS;
3. Competéncia discursiva nas respostas:
da entrevista em LIBRAS, bem como a X 50
adequacdo do vocabulério, do contetdo Pontos 10
e da gramatica.
Total de pontos da entrevista 100 28
Pontos

Documento assinado digitalmente

“b ANDERSON GERALDO RODRIGUES
g Data: 25/11/2021 06:47:40-0300

Verifique em https://verificador.iti.br
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ROTEIRO DE ENTREVISTA

Candidata: Fabiana Aparecida de Paula N° Inscrigédo: 003
) Atendeu N o?a “Nota
No Questoes Prevista Obtida
Sim Nao Parcial | /Pontos
1. Perfil profissional: trabalho em equipe,
ética, conhecimentos especificos da X 20 8
area de traducdo e interpretacio da Pontos
LIBRAS.
2. Fluéncia em LIBRAS: vocabulario,
classificadores, uso do  espaco, X 30
expressao facial e corporal, sintaxe da Pontos 8
LIBRAS;
3. Competéncia discursiva nas respostas:
da entrevista em LIBRAS, bem como a X 50
adequacdo do vocabulério, do contetdo Pontos 15
e da gramatica.
Total de pontos da entrevista 100 31
Pontos

Documento assinado digitalmente

llza Maria de Oliveira Netto
Data: 25/11/2021 13:26:06-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
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RESULTADO FINAL - ENTREVISTA

NO
Inscricéo Candidata Pontos
003 Fabiana Aparecida de Paula 30

Juiz de Fora, 24 de novembro de 2021

Banca Examinadora



