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INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
PREGAO ELETRONICO N° 14/2017
PROCESSO N° 23355.003662/2017-73

CONTRATO N° 05/2018

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 05/2018, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUDESTE DE MINAS GERAIS -
CAMPUS BARBACENA E A EMPRESA
ADCON ADMINISTRACAO E
CONSERVACAO EIRELLI

A Unigio, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS — CAMPUS BARBACENA, com
sede na Rua Monsenhor José Augusto, 204, Bairro S&o José, na cidade de Barbacena/MG,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.723.648/0005-73, neste ato representado pelo Diretor Geral, Sr.
Marcelo José Milagres de Almeida, nomeado pela Portaria n° Portaria n°® 556, de 17 de maio
de 2017, publicada no D.O.U. n® 94, de 18 de maio de 2017, Segéo 2, P4gina 25, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n° 206, de 29 de margo de 2010, publicada no D.O.U. n°
65, de 07 de abril de 2010, Se¢dio 2, Pigina 18, inscrito no CPF N
portador(a) da Carteira de Identidade I o:ovante denominada
CONTRATANTE, a empresa ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO
EIRELLLI, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.552.404/0001-49, com sede na Rua Maura, n° 830,
Bairro Ipiranga, em Belo Horizonte/MG, CEP 31.160-260, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Gimar Barcellos, portador da Carteira de
1dentidade [N, cxpcdida pela SSPMG, ¢ CPF I t-ndo cm vista
0 que consta no Processo n° 23355.003662/2017-73 e em observéncia as disposigdes da Lei n°
1
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8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271,
de 7 de julho de 1997 ¢ da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e
suas alterag3es, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio n®
14/2017, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagéo de pessoa juridica especializada para
prestagéo de servigos continuados de Cozinheiro e Operador de Caixa para atender as
necessidades do IF Sudeste MG — Campus Barbacena, que serfio prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcriggo.

1.3. Objeto da contratagdo:

TTEM LOCALDE [ QUANTI | HORARIO/ | CARGA Valor Valor total Valor
(SERVIQO) | EXECUCAQ DADE/ PERIODO | HORARIA unitrio do mensal por total poritem
POSTOS Posto item
Grupo 2- Setor de 6 Segundaa | 44 horas R$ 2.632,65 | R$ 15.795,90 | R$ 189.550,80
Itern 3- Refeitdrio sexta-feira | scmanais
cozinheiro
Grupo 2- Setor de Segundaa | 44 horas R$ 2.537,77 | R$2.537,77 | R$ 30.453,24
Item 4- Comercializa sexta-feira | setnanais
operador de | ¢éo
caixa
Valor total Valor total
mensal
RS 18.333,67 | R$ 220.004,04

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na
data de 01/02/2018 e encerramento em 31/01/2019, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até¢ o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagfio formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragéo mantenha interesse na realizag#o do servigo;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracio; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogaggo.

2.1.5. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.

2.2. A prorrogagéio de contrato deverd ser promovida mediante a celebragio de termo
aditivo.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de RS 18.333,67 (dezoito mil trezentos e trinta e trés
reais e sessenta ¢ sete centavos), perfazendo o valor total de R$ 220.004,04 (duzentos e
vinte mil e quatro reais e quatro centavos).

3.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinédrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢do, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAOQ ORCAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratagio estio programadas em dotagdo
orcamentéria prépria, prevista no orgamento da Unifio, para o exercicio de 2018, na
classificagdo abaixo:

COZINHEIRO

Gestéo/Unidade: 158413/26411
Fonte:81000000

Programa de Trabalho: 108773
Elemento de Despesa: 339037-05
UGR - 154693

PI: L20RLP0O10ON

OPERADOR DE CAIXA
Gestdo/Unidade: 158413/26411
Fonte:81000000

Programa de Trabalho: 108773
Elemento de Despesa: 339037-01
UGR - 151105

PI: L20RLPOI10ON

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo & conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagfio sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentagfio da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdio ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3° da Lei n® 8.666, de 1993.

5.3. A apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de S (cinco) dias,
contado da data final do perfodo de adimplemento da parcela da contratagiio a que aquela
se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.4. Deverfo ser emitidas notas fiscais separadas para: hora-extra ¢ demais adicionais
quando 0s mesmos ocorrerent.

5.5. O pagamento somente scra autorizado depois de efetuado o “atesto™ pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagfio da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagio aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada
das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.6. Havendo erro na apresentaciio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstdncia que impega a liquidagdo da despesa, como por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagio da
regularizacdo da situagfio, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

5.7. Caso se constate o descumprimento de obrigag¢Bes trabalhistas ou da manutengio das
condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes, quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagdo.

5.7.1. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada mé-fé, se nfo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela prépria Administragfio, os valores retidos cautelarmente serfio
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais € FGTS decorrentes.

5.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retengfio ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada,
- sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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o
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/.5 ¢ 5.8.1. ndo produziu os resultados acordados;
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5.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

5.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada,

5.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

5.10. Antes de cada pagamento 3 contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengéio das condigdes de habilitag8o exigidas no edital.

5.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situagdio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.12.Nd@o havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgios responsdveis pela fiscalizagdio da regularidade
fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessirias &
rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

5.14. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo
junto ao SICAF.

5.15. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima
autoridade da contratante, nio serd rescindido o contrato em execuglo com a contratada
inadimplente no SICAF.

5.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retengfio tributdria prevista na legislagdo
aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.16.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC
123, de 2006, n3o sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢Bes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentagio de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar. (DECLARACAO

DEVERA SER ENVIADA JUNTAMENTE COM A NOTA FISCAL)
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5.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagiio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, € calculada mediante a aplicagfo da seguinte férmula:

EM=1Ix N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagfio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I (6/100) I=0,00016438
= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando 2 adequagfio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagio dos custos,
apresentando meméria de cdlculo e planilhas apropriadas para anélise € posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas
disposi¢des aplicdveis da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios & execugiio do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengiio
coletiva de trabalho, vigente & época da apresentag@io da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formago de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego piblico (tarifa): do (ltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos 4 variagdo de pregos do mercado: a partir da
data limite para apresentago das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagGes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuagéio correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se

6
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como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que
fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

6.6. Caso a CONTRATADA nfo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuag@o.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so
poders ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de mdo de obra;

6.7.2. do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagio legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formag#o de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completon um ou mais anos da apresentagio da proposta,
em relagio aos custos sujeitos & variag#o de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nfio tenha sido possivel &
CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. A repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o
q

percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo ¢ pago

integralmente no primeiro ano de contrato.

6.10. A repactuagiio que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o
percentual do item “materiais: equipamento de marcagio de ponto eletrnico” zerado, visto
que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.

6.11. Quando a contratagiio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacio deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.12.E vedada a inclusdio, por ocasiio da repactuagfio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

6.13. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista. ’
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6.14. Quando a repactuagfio referir-se aos custos da m#o de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagio da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formag#o de Pregos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.15. Quando a repactuagéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variag8o por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos e comprovard o aumento
dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.15.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrago;
6.15.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.15.3. a nova planilha com variagfio dos custos apresentados;

6.15.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas pablicas ou outros equivalentes;

6.15.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagiio dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos ¢ Formaggo de Pregos da Contratada.

6.15.5.1. Quando ndo houver um indice especifico para mensura¢fio da
variagdo de pregos do servigo, o indice oficial a ser utilizado no contrato
serd o IPCA medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

6.15.6. A CONTRATANTE poder4 realizar diligéncias para conferir a variagio de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

6.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

6.16.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéio envolver revisfio do custo de méo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengfio coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuagfio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

6.18. A decisdo sobre o pedido de repactuag8o deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagfio e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
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6.19. O prazo referido no subitem antetior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagso solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagio da variagdo dos custos.

6.20. As repactuagdes serfio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagfio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1.A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apdés a assinatura do Termo de
Contrato, prestard garantia no valor de R$ 11.000,20 (onze mil reais e vinte
centavos), na modalidade de seguro-garantia, correspondente a 5% {cinco por
cento) do valor total do Contrato, que serd liberada de acordo com as condi¢des
previstas no Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde
que cumpridas as obrigagSes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

7.1.1. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagfo da garantia acarretard a
aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

7.2.A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um perfodo de mais 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

7.3.A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2.prejuizos diretos causados 4 Administragio decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéio do contrato;

7.3.3. multas moratdrias ¢ punitivas aplicadas pela Administragéo 4 contratada; e

7.3.4.0brigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, n#o
adimplidas pela contratada, quando couber.

7.4.A modalidade seguro-garantia somente ser aceita se contemplar todos os eventos
indicados fio item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.5.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com cotregdo monetéria.
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7.6.No caso de alteragdio do valor do contrato, ou prorrogagiio de sua vigéncia, a
garantia deveré ser ajustada a nova situagfio ou renovada, seguindo os mesmos
pardmetros utilizados quando da contratagio,

7.7.8¢ o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éio no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.8.A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagio que rege a
matéria.

7.9.Apbs a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagio, ou a realocagio dos empregados da Contratada em
outra atividade de prestago de servigos, sem qué ocorra a interrupgfio dos
respectivos contratos de trabalho.

7.9.1.Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas
at¢ o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugio
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n° 2,
de 2008, conforme obrigagfio assumida pela contratada,

7.10. Sera considerada extinta a garantia:

7.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizaghio para o
levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragéio nio comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicagio. *

7.11. A garantia, em qualquer modalidade escolhida pela contratada, deverd
subsidiar o pagamento de obrigagGes de natureza trabalhista, previdenciéria e para
com o FGTS, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada. que venham a participar da execugdo dos servigos
contratados, com prazo de validade de até 90 (noventa) dias apds o encerramento
do contrato.

7.12. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovagio de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
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conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n.
02/2008, observada a legislagio que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizag@o da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagiio dos servigos e da alocagdio dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

8.1.1. A fiscalizagio dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragio falhas que impactem o contrato como um todo ¢ néo
apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

8.1.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento ¢ controle da execugdo dos servigos ¢ do contrato.

8.1.3. As disposi¢Bes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo
IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagiio) da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.1.4. A verificagdo da adequagio da prestagdo do servigo devera ser realizada
com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

8.1.5. A execugiio dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n° 02, de 2008,
quando for o caso.

8.1.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugio do servigo,
deverd comunicar & autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo
contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragfio dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

8.1.7. A conformidade do material a ser utilizado na execug8o dos servigos deverd
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a rela¢do
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como: marca, qualidade ¢ forma de uso.

8.1.8. O representante da Contratante deverd promover o regisiro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
cléusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

8.1.9. Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratages com dedicagfio exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-
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4, dentre outras, as comprovagSes previstas no §5° do art. 34 da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

8.1.10. Em atendimento a Portaria SLTI/MPOG n° 409, de 21 de dezembro de
2016, o fiscal do contrato deveré verificar mensalmente os seguintes documentos
relativos aos empregados da contratada que efetivamente participarem da
execugdo dos servigos contratados, e em especial, quanto a:

a) comprovacdo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;

b) concesséo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional:

¢} concessdo de auxilio transporte, auxilio-alimentago, e auxilio-satide, quando
for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; ¢

¢} ao pagamento de obrigagBes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da exting3o do contrato.

8.1.11. Caso ndo seja apresentada a documentagio comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS de que trata o
inciso anterior, a contratante comunicaré o fato 4 contratada e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacio
seja regularizada.

8.1.12. Na hipétese prevista no inciso anterior, € em nfio havendo quitagio das
obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagSes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

8.1.13. O sindicato representante da categoria do trabalhador devers ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os §§
3° ¢ 4° do inciso IV do art. 2° da Portaria 409/2016.

8.1.14. Os pagamentos previstos no § 4° do inciso IV do art. 2° da Portaria
409/2016, caso ocorram, ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada,

8.1.15. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administragdo contratante; b) copia da folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador o érgdo ou entidade contratante; c) cépia dos contracheques dos
empregados relativos a qualquer més da prestagéio dos servigos ou, ainda, quando
necessdrio, cdpia de recibos de depésitos bancérios; d) comprovantes de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentaggio, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdio ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado; e e) comprovantes de realizagfio de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

12

Comiss&o Permanente de Atualizagsio de Editals da Consultoria-Geral da UnlSo
Teno de Contrato - Modelo para PregSa Eletrdnioa: Servigos Continucs com dedicag#io da m3o de obra exclusiva
Atualizaglo: Jenslro2016 .

-

% K
"y
&udgn X }

5 2]

41




4¢

«O

1]
KM INSTITUTO FEDERAL | Campus
MB Sudeste de Minas Gerais | Barbacena

8.1.16. Tal solicitagio serd realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasidio, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte
dos empregados alocados tenham sido abrangidos a0 menos uma vez.

8.1.17. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, a empresa dever
instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengdo de
tais informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.1.18. Os empregados também deverfo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagio por parte da fiscalizag#o.

8.1.19.0 descumprimento total ou parcial das demais obrigagles ¢
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das
obrigagBes trabalhistas ou a nfo manutengdio das condigdes de habilitagio,
ensejard a aplicagio de sangBes administrativas, previstas no instrumento
convocatério ¢ na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdio contratual,
conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

"8.1.20. 0 contrato sb serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovagho, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigaces trabalhistas,

sociais e previdenciarias referentes 2 mio de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.1.21. A fiscalizagdio de que trata esta cldusula nfio exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia
desta, néio implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes ¢
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.1.22. Por ocasifio do encerramento da prestagiio dos servigos ou em razdo da
dispensa de empregado vinculado & execugdio contratual, a contratada deverd
entregar até o dia 23 (vinte e trés) do més subsequente ao fato, de forma
digitalizada, a seguinte documentagdio pertinente a cada trabalhador: a) termos de
rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias
de recolhimento da contribuigfio previdencidria e do FGTS, referentes &s rescises
contratuais; ¢) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

8.1.23. A documentagiio acima especificada devera ser apresentada em original até
o dia 30 (trinta) do més subsequente a dispensa do empregado vinculado a
execugdo contratual;

8.2. Os documentos necessérios & comprovagio do cumprimento das obrigagbes sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderfo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E, DA CONTRATADA
9.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1.1. Ex1g1r o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdq dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos 4 autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.1.3. Cumpre & Administracdo do contrato comunicar ao Ministério da
Previdéncia Social e & Receita do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento
das contribuigSes previdencidrias. De igual modo, devem ser realizadas
comunicagSes ao Ministério do Trabalho e Emprego acerca de irregularidades no
recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados (IN
SLTI/MPOG n. 02/2008, art. 34, §§9° € 10 com a redagdo da IN SLTI/MPOG n.
06/2013 e Ac. TCU 1214/2013-Plenério).

9.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeic8es
no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéio;

9.1.5.N@o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do drglio para o qual o trabalho' seja prestado e desde que
observado o limite da legislag#o trabalhista;

9.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagfio do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.7. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos
da contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N.
02/2008.

9.1.8. Néo praticar atos de ingeréncia na administragfio da Contratada, tais como:

9.1.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objéto da contratagdio previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgdio € apoio ao usudrio;

9.1.8.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

9.1.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungSes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagio destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagfio e em relagdo a funcgio especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

0.1.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio érgdo ou entidade responsével pela contratagio,
especialmente para efeito de concessfio de diarias e passagens.
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9.1.9. Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagiio dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por
igual periodo, apés a exting#o ou rescisdio do contrato, nos termos do art. 34, §5%,
d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.1.10. Prestar as informagBes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da contratada;

9.1.11. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional dos Instituto
¢ Normas Internas vigentes.

9.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagio dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de formecer os materiais ¢
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade ¢ quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

9.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administraggo;

9.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Let
n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 4 Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas € determinagGes em vigor;

9.2.6. Arcar com a responsabilidade civil por todos ¢ quaisquer danos materiais e
morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, & Unigio ou a terceiros;

9.2.7. Vedar a utilizagdo, na execugfio dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissio ou fungfo de confianga
no 6érgio Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.2.8. Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocagiio de novo empregado na execugdo do contrato, relagio constando
nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados 4 disposigdo da
Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

9.2.9. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocagiio de novo empregado na execugdo do contrato, relagéio contendo
nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgo e local de exercicio dos
empregadosialocados, para fins de divulgagdo na internet, nos termos do artigo
87, §§ 4° ¢ 5°, da Lei n° 12.309, de 2010 (Lei de Diretrizes Orgamentérias para
2011).
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9.2.10. Disponibilizar 2 Contratante os empregados devidamente ados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegéio Individual - EPI, quando for o caso;

9.2.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacédo dos servigos:

9.2.12.1. relagdo dos empregados, contendo, nome completo, cargo ou
fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigéio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio
dos responsaveis técnicos pela execugfo dos servigos, quando for o caso;

9.2.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.2.12.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos;

9.2.13. Os documentos acima mencionados deverdio ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule & prestagio do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdio de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente
ao empregado dispensado, 4 semelhanga do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

9.2.14. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistera de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdio dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unifo; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidfio de
Regularidade do FGTS ~ CRF; e §) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ~
CNDT;

9.2.15. A contratada dever4& cumprir as obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato;

9.2.16. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, 0 empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato ¢  posteriormente  apresentar  documentagdio  comprobatéria
(contracheque) referente ao periodo da substituigdo;

9.2.17. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o empregado posto a
servico da Contratante ndo qualificado ou entendido como inadequado para

‘\ . . . . . SRR 7Y z
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conduta moral ou profissional, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

9.2.18. As substituicdes de que tratam os itens 13.12.7 e 13.12.8 deverdo ser
ratificadas pelo fiscal de contrato;

9.2.19. Enviar & contratante a escala de férias do pessoal contratado;

9.2.20. Responsabilizar-se por todas as obrigagSes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributdrias ¢ as demais previstas na legislagio especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

9221.A Contratada devera apresentar obrigatoriamente declaragio de
responsabilidade exclusiva sobre a quitagfio dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato — ANEXO XVIII do Edital;

9.2.22. Efetuar o pagamento dos salirios dos empregados alocados na execugéo
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regifio metropolitana em que ocorre & prestagdo
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada dever4 apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagio do pagamento.

9.2.23. Efetuar o pagamento dos salérios até o 5° dia 1til do més subsequente a0
da prestaggo dos servigos;

9.2.24. Fornecer até o 5° dia util do més corrente, auxilio-alimentagdo integral e
vale-transporte integral para os dias trabalhados no més corrente;

9.2.25. Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado ©
cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagSes, até o momenio da
regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis. (ANEXO XVI do Edital)

9.2.26. Quando ndo for possivel a realizagdo dessecs pagamentos pela propria
Administragio (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios ¢ das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuig@es sociais € FGTS decorrentes.

9.2.27. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagio, conforme disposto no anexo VII da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma e cuja movimentagio somente
por ordem da contratante.
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9.2.28. O meontante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos
valores das provisSes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerago, cuja
movimentagdo dependerd ‘de autorizagio do 6rgdo ou entidade promotora da
licitag@o e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagGes:

9.2.28.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;
9.2.28.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

9.2.28.3. Multa sobre o FGTS e contribuigfo social para as rescisdes sem
justa causa; e

9.2.28.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuigfio previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item
12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

9.2.28.5. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de célculo serdo
aqueles indicados no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

9.2.29. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correglio da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagiio Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual
alteragdo da forma de corregdo implicard a revisiio do Termo de Cooperagio
Técnica.

9.2.30. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixario de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a4 empresa que vier a prestar 0s servigos.

9231.Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizagdo da conta-dep0sito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

9.2.32. A empresa contratada poderé solicitar a autorizagio do.6rgéo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

9.2.32.1. Na situagéio do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apdés a confirmagio da
ocorréncia da situagdo pela Administrag8o, serd expedida a autorizagfio para
a movimenta¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

9.2.33. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizag#o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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9.2.34. A empresa deverd apresentar 20 6rglio ou entidade contratante, no prazo
méximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagfio, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

9.2.35. Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio,
auséncias legais e verbas rescisorias aos trabalhadores serdo efetuados pela
contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.

9.2.36. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
liberado & respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds
a comprovagdo da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado.

9.2.37. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

~

9.2.38. Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substituigdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo,
conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.2.39. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragao;

9.2.40. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nfio executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.2.41. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencdo das informagSes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagSes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.2.41.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Bes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagio dos servigos ou da admissdio do empregado;

9.2.41.2. viabilizar a emissdo do cartio cidaddo pela Caixa Econ0mica
Federal para todos os empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagio dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.2.41.3. oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a
obtengiio de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrnico, quando disponivel.

9.2.42.Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizagfo do objeto da licitagdo.

9.2.43. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela
Administragio, para representi-la na execugfio do contrato, o qual deverd ser
indicado mediante declaragio em que conste: nome completo, n® do CPF e do
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documento de identidade, além de dados relacionados & sua qualificagio
profissional - Anexo XIX do Edital.

9.2.43.1.Em funcio das caracteristicas da presente contratagdo, e por
motivo de economia, o preposto poderé ser um dos empregados designados
para os servigos descritos neste Anexo, sem prejuizo de suas atividades.

9.2.44. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagdo dos servigos, em (02) duas vias, sendo a primeira para uso do campus
Barbacena;

9.2.45. Fornecer, mensalmente e/ou, sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigagSes previdencidrias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, e do pagamento dos salirios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigfio da Contratante;

9.2.46. N#o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.2.47. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e qualificagdo exigidas
na licitagdo;

9.2.48. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.2.49. Néo se beneficiar.da condigfio de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.2.50. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagéo de servicos mediante cessdo de mio de obra, salvo as excegBes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusfio obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagfo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II,
todos da LC 123, de 2006.

9.2.50.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devers
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagfio de servigos mediante cessfio de mdo de obra, até o
altimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagiio de vedagio.

9.2.51. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais comd os valores providos com o
quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagfio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.2.52. Sujeitar-se a retengfo da garantia prestada ¢ dos valores das faturas
correspondentes 2 1 (um) més de servigos, por ocasiio do encerramento da
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prestagio dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utilizd- -
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da

nfio comprovagio (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da

realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos

termos do art. 35, parigrafo Gnico da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n.

02/2008.

9.2.53. Prestar garantia, com previsdo de pagamento de obrigagdes de natureza
trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execugiio dos servigos contratados, com prazo de validade de até 950
(noventa) dias apds o encerramento do contrato.

9.2.54. Responsabilizar-se pela qualidade do servigo prestado, assegurando a
Contratante o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou refazer
qualquer servigo com o qual ndo esteja de acordo com o solicitado.

9.2.55. A marcagio de ponto dos colaboradores devera ser através de equipamento
eletrdnico.

9.2.56. Os servigos deverdo ser prestados conforme tabela constante no item 10 do
Termo de Referéncia, podendo ser flexibilizados conforme interesse da
Administragdo, observando-se a jornada estipulada e, seguindo as normas
vigentes da Consolidagio das Leis Trabalhistas ¢ da Convengdio Coletiva de
Trabalho, com possibilidade de efetuar tarefas extraordindrias (caso esteja previsto
para o cargo), inclusive aos finais de semana e feriados, mediante a devida
remuneragio.

9.2.57. Apresentar, no momento da contratagiio, os acordos ou convencdes
coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas & execugdo do servigo.

9.2.58. Os servigos extraordindrios, tais como: horas extras, adicional noturno e
demais adicionais quando os mesmos ocorrerem,_d ser ados €
separado. A Nota fiscal serd acompanhada da folha de pagamento, respectivo
memorial de célculo e bases normativas, comprovante de recolhimento de INSS e
FGTS, com base nas horas extras, adicionais noturnos ¢ demais adicionais,
quando os mesmos ocorrerem, apuradas mediante controle de ponto, com visto do
executor do Contrato.

9.2.59. No prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, a
contratada deverd realizar pericia, através de profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau
de insalubridade (mdximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a
atividade apontada como insalubre consta na relagéio da NR-15 do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do
adicional de insalubridade condicionado & realizagdo da referida pericia™.
(TCU, Acérddo n°® 727/2009, Plendrio, Rel. Min. Raimundo Carreiro, DOU de
20.04.2009.) A pericia deve ser acompanhada por fiscal indicado pela
Contratante,
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9.2.59.1. O Laudo de insalubridade deveri constar as medidas corretivas
para eliminar ou neutralizar a exposi¢do ao agente insalubre, ficando na
responsabilidade da contratada, a implantagio e fiscalizagdo dessas medidas,
bem como os-Laudos deverdo atender aos requisitos da Lei 8.213/91 Art. 57,
§ 3 e Art. 58 e seus pardgrafos, bem como as disposi¢des do Decreto
8.123/2013.Caso a insalubridade exista, a contratada deveri encaminhar
mensalmente para o Fiscal do Contrato, o controle didrio das atividades
desenvolvidas pelo funciondrio no més, constando a atividade, produtos
utilizados e o tempo de exposigiio em horas conforme modelo a ser definido,
comprovando a exposi¢do ao agente insalubre,

9.2.60. Informar quando da assinatura do contrato, o endereco, telefone fixo e
celular do escritério de representagéo e da sede da empresa.

9.2.61. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal;

9.2.62. O cumprimento de hordrios é de inteira responsabilidade do preposto da
empresa, cabendo exclusivamente a ele, a reposi¢iio de recursos humanos em caso
de faltas, interrup¢go de carga hordria ou requisiges de servigos suplementares. O
fiscal do contrato fiscalizara o cumprimento de escalas e horérios, verificando a
eficacia do planejamento ¢ cronograma elaborados pela empresa licitante
vencedora.

9.2.63. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
conforme exigéncia em Convengfio Coletiva de Trabalho.

9.2.64. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, alocando a
mio-de-obra necesséria para garantir a plena execugio dos servigos, obedecendo 3
legislagéo trabalhista vigente;

9.2.65. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, estes deverdo ter suas funges profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho, gozar de boa saide fisica e mental e conduta
irrepreensivel;

9.2.66. Instruir seus empregados a serem pontuais, a apresentarem-se devidamente
uniformizados, a zelar pela aparéncia pessoal, pela higiene, organizagio e
aparéncia do local de trabalho, pelos equipamentos solicitando as devidas
manutengdes, quando necessarias;

9.2.67. Instruir seus empregados a atuarem com ética no exercicio de fungio:
imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional, relacionamento com
os colegas e superiores;

9.2.68. Fornecer c6pia autenticada da GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e informagSes & Previdéncia Social completa e
quitada, e seu comprovante de entrega, nos termos da legislagiio especifica,
sempre que solicitada pela Contratante;

9.2.69. Fornecer c6pia autenticada da GPS — Guia da Previdéncia Social quitada, e
seu comprovante de entrega, nos termos da legislagiio especifica, sempre que
solicitada pela Contratante;
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9.2.70. Promover treinamento aos empregados que prestam Servigos para o
Campus Barbacena, sempre que necessério para adequada execugao dos servigos
contratados;

9.2.71. Ressarcir ao IF Sudeste MG — Campus Barbacena de quaisquer despesas
feitas por seus funciondrios nas dependéncias dos postos de servigo, que ndo
estejam relacionadas & prestagio dos servigos contratados, como telefonemas
interurbanos e/ou para telefonia mével (celulares), servigos do prefixo 300, uso de
maquinas copiadoras etc;

9.2.72. Os custos relativos a contratagio do preposto néo implicardo em qualquer
dnus para a Contratante;

9.2.73. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, ¢ avarias que
venham a ser causadas por seus empregados ou representantes a terceiros, 20
préprio local de servigo, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de
acordo com o art. 70, da Lei n°. 8.666/93.

9.2.74. Cumprir as normas de seguranga e saude no trabalho, vigentes no Brasil,
tais como as contidas na CLT, nas Normas Regulamentadoras da Portaria n®.
3.214/48 do Ministério do Trabalho, nas Normas Técnicas da ABNT, nos Cédigos
Municipais, e ainda nas legislagdes Federal, Estadual e Municipal, pertinentes ao
objeto do contrato ¢ fiscalizar o cumprimento por parte de seus empregados.

9.2.75.Ndio veicular publicidade ou qualquer outra informacdio acerca das
atividades, objeto deste instrumento, sem a prévia autorizagio do Campus
Barbacena.

9.2.76. Cumprir, no prazo fixado pelo fiscal de contrato, as
recomendages/exigéneias quanto 4 apresentagdo de documentages necessarias a
adequada fiscalizagdo do contrato;

9.2.77. Havendo agdes trabalhistas envolvendo os servigos prestados, a contratada
adotaré as providéncias necessérias no sentido de preservar o Campus Barbacena,
evitando o encaminhamento de reivindica¢des, demandas, queixas ou
representagles de qualquer natureza;

9.2.78. A CONTRATADA & obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme § 1° do
art. 65, da Lei 8.666/93.

9.2.79. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas
seus empregados, quando em servigo, ¢ por tudo que envolva as leis trabalhistas e
previdenciarias, legislagio especifica de acidentes de trabalho e as demais
exigéncias legais que lhes s&o asseguradas.

9.2.80. Responsabilizar-se e tomar as providéncias necessarias para atender os
seus empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, através de seu
preposto.

9.2.81. Emitir o comunicado de Acidente de Trabatho (CAT), em formulério
proprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual
ocorréneia de acidente com seus empregados no exercicio de suas fungdes;
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9.2.82. Os empregados teréio o intervalo para almogo equivalente a, no minimo,
01 (uma) hora, em hordrio a ser definido pela contratante.

9.2.83. A repactuagfo que ocorrer 2 partir do segundo ano de vigéncia do contrato
terd o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é
pago integralmente no primeiro ano de contrato.

9.2.84. A repactuagiio que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato
terd o percentual do item “materiais: equipamento de marcagio de ponto
eletrénico” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de
contrato.

9.2.85. A marcagiio de ponto dos colaboradores deverd ser através de equipamento
fornecido pela contratada.

9.2.86. Os Equipamentos de Protegio Individual deverfio possuir Certificado de
Aprovagio de Equipamento de Protegdo Individual (C.A), expedido pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), de acordo com o previsto nas Normas
Regulamentadoras n® 6 (NR-6) e n° 31(NR-31).

9.2.87. A contratada deverd cumprir as seguintes exigéncias “DA GESTAO DA
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO”.

9.2.87.1. A contratada deverd designar um funcionério responsavel pela
Gestio da Seguranga no trabalho que atue no Campus do referido contrato,
devendo este possuir treinamento especifico em seguranga no trabalho.

9.2.87.2. Cumprir as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho vigentes
no Brasil, tais como as contidas na CLT, na Lei 6.514/77, nas Normas
Regulamentares — NRs da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabaiho e
Emprego — MTE, das Normas Técnicas da Associagfio Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, nos cédigos Municipais, e ainda nas legislagSes Federal,
Estadual ¢ Municipal, pertinentes ao objeto do contrato e fiscalizar o
cumprimento por parte dos seus empregados.

9.2.87.3. Responsabilizar-se por qualquer acidente/doenga do trabalho de
que venham ser vitimas seus empregados, quando em servigo, ¢ por tudo
que envolva as leis trabalhistas e previdencidrias, legislagfio especifica de
acidentes de trabalho ¢ as demais exigéncias legais que lhes s#o asseguradas.
Em caso de acidente ou doenga do trabalho, a contratada devera comunicar
imediatamente 4 contratante e apresentar o Relatério de Investigacio do
Acidente/Doenga, bem como encaminhar a cépia da Comunica¢do de
Acidente do Trabalho - CAT em formulério préprio do Instituto Nacional de
Securidade Social — INSS.

9.2.87.4. A contratada dever apresentar, ao iniciar os trabalhos, o Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, conforme estabelecido na NR
9, com Anotagdo defiResponsabilidade Técnica — ART recolhida junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA do Estado de
Minas Gerais ¢ indicar o responsdvel da empresa para sua implantagdo que
atue no Campus no referido contrato.

9.2.87.5. A contratada deverd apresentar, ao iniciar os trabalhos, o Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional Ambientais — PCMSO, conforme
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estabelecido na NR 7 e indicar o responsdvel da empresa para sua
implantacfio, que atue no Campus no referido contrato.

9.2.87.6. Deverdio ser apresentados ao longo dos trabalhos, a copia dos
exames médicos previstos no PCMSO (periddicos, mudanga de fungéo, de
retorno ao trabalho ¢ demissional).

9.2.87.7. A contratada devera, antes do inicio das atividades, realizar o
treinamento admissional com todos os seus empregados, intruindo-os sobre
prevengdio de acidentes e doengas do trabalho, informando os riscos de cada
fungdo, as medidas de protecdo individual ¢ coletiva, fornecendo essas
informages por escrito aos empregados por meio de Ordem de Servigo,
conforme previsto na NR 1 (Disposi¢gBes Gerais) em seu subitem 1.7. Esse
treinamento e os demais previstos nos programas mencionados
anteriormente deverdo ser comprovados por meio de documentos com a
assinatura dos participantes e do responsavel pelo treinamento, incluindo a
carga hordria, o local de realizagdo e os conteidos.

9.2.87.8. A contratada deverd organizar e manter atualizadas as Fichas de
Controle e Entrega de EPIs dos seus empregados. Todos os EPIs fornecidos
deverio ter Certificado de Aprovagfio — CA dentro da validade. O controle,
fornecimento e fiscalizagiio do uso é uma obrigago da contratada conforme
previsto na NR 6 (Equipamentos de Protegdo Individual).

9.2.87.9. Caso a contratada, se enquadre no dimensionamento do Quadro 1
da Norma Regulamentadora - NR 5, sobre a Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes, devera comunicar a contratante sobre o processo de
implantagiio da Comissdo e encaminhar as Atas de elei¢do, instalagdo e
posse, curso da CIPA, calendério ¢ local de reunides, bem como as atas das

reunides mensais.

9.2.87.10. A contratada devera apresentar, no prazo de 30 dias, o Programa
de Conservacdo Auditiva - PCA e o Programa de Proteglo Respiratdria —
PPR, constando o cronograma de agBes de prevengdo, bem como ©
responsével pela implantagdo dos Programas que atue no Campus do
referido contrato.

9.2.87.11. A contratada devers treinar e instruir seus funcionarios na
prevengdo de acidentes e doengas do trabalho. Essa instrugdo podera ser
realizada através do Didlogo didrio de seguranga — DDS com os
empregados antes de iniciar as atividades didrias.

9.2.87.12. A contratada dever4 apresentar:

9.2.87.12.1. os comprovantes de realizagdo de eventuais oursos de
treinamento ¢ reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato e os
comprovantes de documentos relacionados & Gestdo da Seguranga e
Medicina do Trabalho, 15 dias apés a celebragio do contrato;

9.2.87.13. Os empregados também deverfio ser orientados a realizar tais
verificagBes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagéo.
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9.2.87.14. Os documentos relacionados a Gestiio da Seguranga e Medicina
do Trabalho s#o:

9.2.87.14.1. comprovagdo de treinamento sobre Prevengio de Acidentes e
Doengas do Trabalho (Ordem de servigo por fung¢io) conforme NR 1;

9.2.837.14.2. ficha de controle de entrega de EPIs;

9.2.87.14.3. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional —
PCMSO com indicagéo do responsavel da empresa pela implantagéo;

9.2.87.14.4. Programa de Preven¢iio de Riscos Ambientais — PPRA com
indicagfio do responsével da empresa pela implantagiio;

9.2.87.14.5. documentos da Comissio Interna de Prevencdio de Acidentes do
Trabalho;

9.2.87.14.6. ¢ outros obrigatdrios conforme Portaria 3.214/78.

9.2.87.15. Os itens acima elencados serfio exigidos da Contratada conforme
determinag@o legal.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Comete infragfio administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n®
10.520, de 2002, a Contratada que:

10.1.1. ndo executar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em
decorréncia da contratagfio;

10.1.2. ensejar o retardamento da execugfo do objeto;
10.1.3. fraudar na execugfio do contrato;

10.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

10.1.5. cometer fraude fiscal;

10.1.6. ndo mantiver a proposta.

10.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagio de sangfio pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unifo, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

10.2.1. nfio promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e 3
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagio da fatura;

10.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte ¢ do auxilio
alimentagio no dia fixado.

10.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes sangGes:

10.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nfio acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

10.3.2. multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

26

Atualizagho: Janeiro/2018

Comisséo Permanente de Alualizecso de Editals da Consultoria-Geral da Unifo
Tenmo o Contrate - Modelo para Pregéo Elstrdnico: Serviges Continucs com dedicaco de m3o de obra exclusiva

~t



(3

]
mR@ INSTITUTO FEDERAL Campus
40 Sudeste de Minas Gerais | Barbacena

10.3.2.1. em se tratando de inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasifio de prorrogagéo), aplicar-se-a
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o méxitmo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo contratante a
promover a rescisdo do contrato;

10.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

10.3.3. multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

10.3.3.1. em caso de inexecugio parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a
obrigagdio inadimplida, conforme disposto na tabela abaixo:

Permitir situagdio que crie a possibilidade de causar| De até 12% sobre o valor
ou cause dano fisico, lesio corporal ou mensal do Contrato
consequéncias letais nas dependéncias d

contratada; por ocorréncia.

Deixar de prestar o “servigo, ndo ocupar ou De até 0,25% sobre o valor
abandonar o posto de trabalho; por posto de mensal do Contrato
.trabalho e por dia. o L
Utilizar as dependencxas da Contratante para fins De até 2% sobre o valor
diversos néo compat:vels com o objeto do mensal do Contrato
‘contrato; por ocorréncia -

Permitir a presenr;a de empregado ndo, De até 0,5% sobre o valor
‘uniformizado, ou trajando uniforme manchado, mensal do Contrato
sujo, mal apresentado ; por empregado € por
ocorréncia.

I

'Recusar-se (empregado) a realizar as tarefas De até 1% sobre o valor
relacionadas no item 4 do Termo de Referéncia ou mensal do Contrato
outras inerentes 3 fungdo; por empregado e por
ocorréncia.

Nazo substituir emppegado que se conduza de modo, De até 0,5% sobre o valor
|mconvemente, ap6s devida notificagio pela mensal do Contrato
IContratante; por empregado e por dia. . X
Néo pagar os salarios, inclusive férias e 13° saldrio| De até 0,5% sobre o valor |
na data estipulada; por empregado e por dia de mensal do Contrato
atraso.

|Delxar de fornecer os vale-transporte e/ou vale] De até 6:5% sobre o valor
alimentagdo ros prazos legais, por empregado € mensal do Contrato '
por dia de atraso. _ J
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Deixar de impor penalidades aqueles empregados;
que se negarem a usar o uniforme ou EPls; por
| 7 =

empregado e por ocorréncia.

De até 1% sobre o valor
mensal do Contrato

Deixar de fornecer uniformes ou EPIs, nas
especificagdes e prazos previstos no item 8§ do
Termo de Referéncia; por empregado e por dia de
atraso.

mensal do Contrato

N@o enviar os documentos comprobatdrios|
referentes ao pagamento e recolhimentos legais de
seus funciondrios junto com a Nota Fiscal; por dia
de atraso, contados a partir do recebimento da NF

De até O,-ZS‘)/TS_()bI‘C o valor
mensal do Contrato

pelo fiscal.

Deixar de advertir seus empfé_gados pbr mau:De até 0,25% sobre o valor
comportamento ou desacato a outro servidor oul mensal do Contrato

[empregado, apos  expressa notificacio daJ
lContratante; por ocorréncia.

L

10.3.4. suspensido de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragio Piblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Uniio com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.3.6. Tais penalidades implicam na suspensdo de licitar e impedimento de
contratar com qualquer 6rgio ou entidade da Administragio Publica, seja na
esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, conforme Parecer n°
87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota n° 205/2011/DECOR/CGU/AGU e Acérdios
n® 2.218/2011 e n® 3.757/2011, da 1* Cémara do TCU.

10.3.7. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragsio
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que
seja promovida a reabilitago perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

10.3.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl ¢ IV da Lei n° 8.666,
de 1993, a Contratada que:

10.3.9. tenha sofrido condenagfo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

10.3.10. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;

10.3.11. demonstre n#o possuir idoneidade para contratar com a Administragio
em virtude de atos ilicitos praticados.

10.3.12. A aplicagdo de qualquer” das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa &

Termo de Conltrate - Modelo para Pregéo Eletrdnico;: Servigos Contimuos com dedicago de méo de obra exclusiva
Atualizaghic: Janeiro/2016

Ny ‘

28



-

»
-

|
ME& INSTITUTO FEDERAL Campus
HRE Sudeste de Minas Gerais | Barbacena

Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, ¢
subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999,

10.3.13. As sangdes de adverténcia, de suspensdo tempordaria do direito participar
em licitagio e impedimento de contratar com a Administragéo e de declaragéio de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica poderdo ser
aplicadas 3 CONTRATADA juntamente 4 de multa ¢ obedecerdo ao disposto na
legislagio de regéncia no que concerne s hipéteses de aplicagdo, quantum e
consequéncias.

10.3.14. A CONTRATANTE observard a boa-fé da CONTRATADA ¢ as
circunstincias atenuantes e agravantes em que a infrago foi praticada. Assim, a
Administragiio podera deixar de aplicar a penalidade ou mesmo substitui-la por
sango mais branda, desde que a irregularidade seja corrigida no prazo fixado pela
FISCALIZACAO e n#io tenha causado prejuizo 8 CONTRATANTE ou a terceiros.

10.3.15. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serfio deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

10.3.16. As sangBes aqui previstas sfo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

10.3.17. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em
consideragio a gravidade da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem
como o dano causado 3 Administrago, observado o principio da
proporcionalidade.

10.3.18. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAQ

11.1. O presente Termo de Contrato poder4 ser rescindido nas hipSteses previstas no art. 78
da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem

prejuizo da aplicagdo das sang@es previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo

financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdio de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais altera¢Ses coniratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,

de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderfio

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990

— Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbirda & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por

extrato, no Diario Oficial da Unifo, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugfio deste Termo de

Contrato serd o da Se¢fio Judicidria de Juiz de Fora - Justiga Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrade em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinade pelos

contraentes.

Barbacena, 25 de janeiro de 2018.

MarcelaJose Wilagres aemmem@

S aus Seracens

18/05/17 - Mat S!APETIOMM
Marcel 4& Milagres de Almeida

TESTEMUNHAS:

LIGW%A LIMA

cpr: I

GUILHE HENRIQUE FONSECA DE CASTRO
CPF:
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