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PREGAO ELETRONICO n° 90.066/2024
PROCESSO N° 23355.001299/2025-61
CONTRATO N° 51/2025

TERMO ADITIVO N° 02/2026

TERMO ADITIVO QUE CELEBRAM O
INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS - CAMPUS BARBACENA
E A EMPRESA TOP GESTAO LTDA PARA
REDUCAO DE JORNADA DE 44 HORAS
PARA 40 HORAS SEMANAIS E INCLUSAO
DE REEMBOLSO-CRECHE.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais -
Campus Barbacena, inscrito no CNPJ sob o n.0 10.723.648/0005-73, com sede na
Rua Monsenhor José Augusto, n.° 204, Bairro Sdo José, Barbacena/MG, neste ato
representado pelo Diretor Geral, Alex Oliveira Botelho, nomeado pela Portaria n°
499, de 14 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n® 91, de 16 de
maio de 2025, Secdo 2, Pagina 26, no uso das competéncias que |lhe foram delegadas
pela Portaria GABREITOR/IFSUDMG n° 1.396, de 8 de dezembro de 2025, publicada
no Diario Oficial da Unido, Edicdo n°® 235, de 10-12-2025, Segdo 1, paginas 59 e 60,
portador da matricula SIAPE n© xxx5190, doravante denominado CONTRATANTE, e
a empresa TOP GESTAO LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 08.913.064/0001-95,
sediada na Rua Areado 506, Carlos Prates - Belo Horizonte-MG, CEP 30.710-530,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. Nathalia
Kathleen Rodrigues, proprietaria, conforme ato constitutivo da empresa, tendo em
vista o que consta no Processo contratual n.© 23355.001299/2025-61 e no

Processo licitatorio n.© 23355.000390/2024-89- Pregdo n.° 90.066/2024, e em
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observancia as disposicbes da Lei n® 14.133/2021, de 1° de abril de 2021, do Decreto
n.0 12.174, de 11 de setembro de 2024, com a redagdo do Decreto n© 12.926, de 13
de abril de 2026, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n® 147, de 13 de abril de 2026, e
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n© 190, de 5 de dezembro de 2024, com as
alteragdes da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n© 148, de 13 de abril de 2026, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo 02/2026 ao contrato 51/2025, mediante cldusulas e

condigOes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente termo aditivo tem por objeto, em relagdo ao contrato 51/2025,

cumulativamente ou isoladamente, conforme assinalado:

( x ) Reducao da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40
(quarenta) horas, sem prejuizo da remuneragao, com fundamento no art. 42 do Decreto
n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, e na Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 190,
de 5 de dezembro de 2024, com as alteragdes da Instrugdo Normativa n© 148, de 13 de
abril de 2026.

( x ) Ainclusdo do beneficio de reembolso-creche, com fundamento no art. 39, inciso III,
do Decreto n© 12.174, de 11 de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n® 12.926, de
13 de abril de 2026, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de
2026.

1.2 A redugao de jornada prevista na subclausula 1.1, aplica-se aos seguintes servigos e
ocupacoes alocados na execugao contratual, classificados conforme a Classificagdo
Brasileira de Ocupagoes e o Anexo I da Instrucdo Normativa SEGES/MGI  NO 190, de
2024, com a redacgao da Instrugdo Normativa SEGES n© 148, de 2026:

Cargo Ocupagao/CBO Jornada Atual Nova jornada
Almoxarife 4141-05 44 h/semana 40 h/semana

1.3 A redugdo da jornada alcanca a totalidade dos trabalhadores que prestem os
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servicos descritos no item 1.2, inclusive os que exercem a fungdo de encarregados

gerais desses servigos, nos termos do art. 2, §§ 109 a 39, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n©° 190, de 2024, com a redagao da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n©
148, de 2026.

1.4. A inclusdo do reembolso-creche observa os seguintes parametros:

1.4.1 Beneficidrios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execugdo do contrato que
possua filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5(cinco) anos e 11(onze)
meses de idade.

1.4.2 Valor unitdrio: R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro
centavos) por dependente, por més, nos termos do Anexo I da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.4.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: 20% (vinte por cento).
1.4.4. Numero de postos alcancados e de beneficidrios potencias: 02 postos alcancados
e entre 1 e 2 beneficidrios potenciais.

1.4.5 Convencao ou acordo coletivo aplicavel e regra de interagdo: assinale uma das
hipéteses previstas nos art. 32 e 40 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n© 147, de
2026:

( x ) a convengdo ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere,
aplicando-se integralmente o reembolso-creche no valor do ANEXO 1.

( ) aconvencgdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor inferior a R$
526,64, cabendo ao contrato a complementagao até aquele valor.

( ) a convengdo ou acordo coletivo prevé beneficio em valor igual ou superior a R$
526,64, prevalecendo integralmente a norma coletiva, nos termos do art. 4° da
Instrugao Normativa SEGES/MGI n© 147, de 2026.

1.4.6 Precedéncia da mae: a ativagdo e a manutencdo do beneficio observam a
precedéncia da mae, na forma do art. 18 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147,
de 2026, e nas hipdteses do art. 19, a ordem cronoldgica de ativagdo no sistema

Contratos.gov.br.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. Com a(s) alteracdo(des) de que trata a cldusula primeira, o contrato tera um

acréscimo de R$ 2.777,33 (dois mil setecentos e setenta e sete reais e trinta e trés
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centavos), passando o valor mensal da contratacdo de R$ 11.339,69 (onze mil
trezentos e trinta e nove reais e sessenta e nove centavos) para R$11.612,87 (onze
mil seiscentos e doze reais e oitenta e sete centavos) e o valor total do contrato de
R$ 136.076,25 (cento e trinta e seis mil e setenta e seis reais e vinte e cinco
centavos) para R$ 138.853,58 (cento e trinta e oito mil oitocentos e cinquenta e
trés reais e cinquenta e oito centavos), conforme memoria de calculo e planilha de
custos e formagao de pregos que acompanham este instrumento, organizadas nas

tabelas a seguir:

Valores antes da reducdo da carga horaria semanal de 44 para 40 horas e da

inclusdao do reembolso-creche:

0
Item Cargo ;\lde N trabalhado: Custo/Posto | Custo (Mensal)
ostos res
1 Apolo Administra | Aimoxarife 2 2 R$ 5.669,84 | R$ 11.339,69

Valores depois da reducdo da carga horaria semanal de 44 para 40 horas e da

inclusdao do reembolso-creche:

N° de N° trabalhado-
Item Cargo postos ras Custo/Posto | Custo (Mensal)
L Ap°i°ﬁcgmi“is"a' Alm oxarife 2 2 RS 5.806,43 | R$ 11.612,87

QUADRO- RESUMO
TERMO ADITIVO 02/2026 - CONTRATO 51/2025

Valor médio s
mensal do con- Vlormedio
Més/Periodo , mensal do con- | Diferengca Mensal
trato anterior ao

aditivo

trato aditivado
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01/10/2026 RS 11.339,69 RS 11.612,87 RS 273,18

Nov/26 RS 11.339,69 RS 11.612,87 RS 273,18

Dez/26 RS 11.339,69 RS 11.612,87 RS 273,18

Jan/27 RS 11.339,69 RS 11.612,87 RS 273,18

Fev/27 RS 11.339,69 RS 11.612,87 RS 273,18

Mar/27 RS 11.339,69 RS 11.612,87 RS 273,18

abr/27 RS 11.339,69 RS 11.612,87 RS 273,18

mai/27 RS 11.339,69 RS 11.612,87 RS 273,18

jun/27 RS 11.339,69 RS 11.612,87 RS 273,18

jul/27 RS 11.339,69 RS 11.612,87 RS 273,18

8: /353%27027 e RS 1.889,95 RS 1.935,48 RS 45,53
Total geral: RS 2.777,33

2.2 A reducdo da jornada é celebrada sem prejuizo da remuneragéo do trabalhador, nos
termos do art. 49 do Decreto 12.174, de 2024. Preservados os salarios, os encargos
sociais incidentes sobre a remuneragao e os beneficios calculados por dia trabalhado, o
preco do posto mensal permanece inalterado, registrando-se apenas o novo custo
unitario hora-homem em memodria de calculo anexa. Caso o contrato seja precificado
por hora-homem ou a planilha contenha itens calculados diretamente sobre a jornada,
tais como hora extra, adicional de hora de intervalo ou adicional noturno proporcional as
horas no periodo noturno, as linhas correspondentes serdo recompostas em memoria de

calculo anexa, preservado o valor mensal total do contrato.

2.3 A linha correspondente ao reembolso creche é composta pelo valor unitdrio mensal
de R$ 526,64 multiplicado pelo numero de beneficiarios potenciais resultante do
percentual de incidéncia adotado, conforme subclausula 1.4.3, nos termos do anexo II
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI N© 147/2026.

pela
CONTRATADA, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios,

2.4 O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovagao,

mediante nota fiscal, recibo, declaracao de quitagdo ou documento equivalente emitido
por instituicdo de educacdo infantil ou por prestador de servico de natureza congénere,
nos termos do art. II, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI N©° 147/2026.
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2.5 E vedada & CONTRATADA a apropriacdo de eventual saldo n3o utilizado dos valores

provisionados a titulo de reembolso-creche, nos termos do art 15, § 2° da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.6 Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar para a cobertura efetiva,
o CONTRATANTE procedera dos valores, nos termos do art. 136, Incisos II e IV, da Lei
n® 14.133 de 2021, observado o art. 15, § 20 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n©
147, de 2026.

2.7 Os valores previstos neste termo aditivo sdao estimativos, dependendo os
pagamentos devidos a CONTRATADA dos quantitativos e desembolsos efetivamente

verificados no periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo a conta de recursos
especificos consighados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao

abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 26411/158413
Fonte de Recursos: 1000000000
Programa de Trabalho: 231482
Elemento de Despesa: 339037

Plano Interno: L20RLPO100ON

Nota de Empenho: 2026 NEOC00017

3.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos a
aprovacao da Lei Orgamentdria respectiva e a liberagao de créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO
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4.1 A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada
ao novo valor total/anual do contrato, mantida a proporgao de 5% (cinco por cento)
originalmente pactuada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do instrumento,
prorrogaveis por igual periodo a critério da CONTRATANTE, nos termos do Art. 96, combinado com o
art. 98 da Lei n.0 14.133/2021.

4.2 Havendo supressdo do valor contratual em razdo da reducdo de jomada sem repactuagao
compensatoria, fica facultada 8 CONTRATADA a manutengao da garantia contratual ja prestada.

CLAUSULA QUINTA- OPERACIONALIZACAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1 A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relacdo a cada trabalhadora ou
trabalhador beneficidrio, a documentacdo exigida pelos arts. 70 e 80 da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI NO© 147/2026, conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n©

12.174, de 2024, ou em convengao coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

5.2 A CONTRATADA registrara e mantera atualizadas, no sitema Contratos.gov.br, as
informacgbes relativas aos trabalhadores beneficiarios e respectivos dependentes, na
forma do art. 99 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI N© 147/2026, produzindo o
registro os efeitos de ativacdo do beneficio. Enquanto ndo disponibilizada a evolugdo do
sistema de que trata o art. 23 da mesma Instrucdo Normativa, o registro sera realizado

pela fiscalizagdo administrativa a partir da documentagao remetida pela CONTRATADA.

5.3 Como condigdo de ativagdo do beneficio, o empregado firmaréd perante a
CONTRATADA declaragdo acerca da eventual percepcdo de beneficio da mesma
natureza, por outra fonte, publica ou privada, em nome do mesmo dependente. A
CONTRATADA arquivara o documento e , no prazo fixado pela fiscalizacdo, remeter-lhe-
a copia, juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitagdo do
dependente. A declaragdo serd atualizada anualmente ou a cada alteragdo de estado

civil ou de guarda.

5.4 A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizagdo administrativa os relatérios
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previstos no art. 13 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n© 147/2026, inclusive o

relatério mensal extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.5 A fiscalizacdo do contrato verificara, semestralmente, por amostragem, a
regularidade, veracidade e consisténcia das informagbes prestadas, abrangendo, por
beneficiario, ao menos um documento comprobatdrio por semestre, nos termos do art.
16, § § 10 e 39 da Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 147/2026.

5.6 A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatéria, ndo sanada no
prazo fixado pela fiscalizagdo, ensejara a glosa dos valores ainda ndo quitados e a
restituicdo dos valores ja pagos, nos termos do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147/2026.

5.7 A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao
trabalhador beneficidrio que apresentar a documentagdo exigida €é devido
independentemente do efetivo recebimento do valor pelo CONTRATANTE no més de

referéncia, quando houver atraso o repasse.

5.8 As partes observarao, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos
dependentes, inclusive menores, a Lei n.0 13.709/2018, assegurando a minimizagao da
coleta, a vinculagdo a finalidade especifica de ativagdo, comprovacgao e fiscalizagdo do
beneficio, e a seguranca das bases do sistema Contratos.gov.br e dos autos do

processo.

CLAUSULA SEXTA- REDUCAO DE JORNADA: VEDACOES E MODELOS DE
EXECUCAO

6.1 A reducdo de jornada observara o modelo de execucdo do objeto, com as eventuais
adaptcbes de rotina e de periodo de disponibilizacdo do servico necessarias a sua
implementacao, vedado o aumento do intervalo intrajornada dos trabalhadores alocados
na contratagao, nos termos do art. 49, § § 10 e 20 , Instrugdo Normativa SEGES/MGI n©
190, de 2024.
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6.2 E vedada & CONTRATADA a utilizacdo do saldo de horas decorrente da reducio de

jornada para a realizagdo de outras atividades pelos empregados alocados em regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, inclusive mediante compensagao, banco de horas,
ou realocacdo de forca de trabalho, em observancia ao art. 49, § 3, da Instrugado
Normativa SEGES/MGI n© 190, de 2024, preservando-se o efeito humanitario da

medida.
CLAUSULA SETIMA - PRODUCAO DE EFEITOS

7.1 O presente termo aditivo produz efeitos, quanto a redugédo de jornada, a partir da
data de sua assinatura observada a faixa de implementacao, de 1° de maio a 31 de
dezembro de 2026, prevista no anexo I da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n©
190/2024, com a redagao da Instrugao Normativa SEGES/MGI n© 148, 2026.

7.2 Quanto a inclusdo do reembolso-creche, o termo aditivo produz efeitos a partir da

data de assinatura.

7.3 A ativagao individual do beneficio, em relagdo a cada dependente, ndo produz efeitos
retroativos, operando a partir do registro da habilitacggdgo do sistema
CONTRATOS.GOV.BR, nos termos do art 39, § 49 da Instrucao Normativa SEGES/MGI n©
147, 2026.

CLAUSULA OITAVA - RATIFICACAO

8.1 Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condicdes do contrato originario,

no que nao contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA NONA - PUBLICACAO

9.1 Nos contratos regidos pela Lei n.0 14.133/2021, incumbird ao CONTRATANTE a
divulgacdo do presente instrumento no PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES
PUBLICAS (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n.0 14.133/2021, e no respectivo sitio
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oficial na Internet, nos termo do art. 91, caput, da mesma lei, e do art 80, § 2 da Lei

n® 12.527/2011, combinado com o art,7, § 39, inciso V, do Decreto n.®© 7.724/2012.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas deste instrumento, as partes o

assinam por meio eletronico, para um soé efeito, na data de assinatura.

Barbacena-MG, considera-se o TERMO celebrado na data em que o ultimo
representante legal das partes, neste instrumento, assinou.

SerproiD ) serpeo

Alex Oliveira Hotelho
CPF: **% 80f.546.%%
pl/16/2826

Alex Oliveira Botelho
Diretor Geral
IF Sudeste MG- Campus Barbacena
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