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1. INTRODUGAO

O Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais (IF Sudeste MG) foi criado em dezembro de 2008, pela Lei N°
11.892/2008 e integrou, em uma unica instituicdo, o Centro Federal de
Educacéo Tecnoldgica de Rio Pomba (Cefet-RP), a Escola Agrotécnica Federal
de Barbacena e o Colégio Técnico Universitario (CTU) da UFJF. Atualmente, a
instituicdo € composta por campi localizados nas cidades de Barbacena, Bom
Sucesso, Cataguases, Juiz de Fora, Manhuagu, Muriaé, Rio Pomba, Santos
Dumont, Sao Joao del-Rei, e Uba. O municipio de Juiz de Fora abriga, ainda, a

Reitoria do instituto.

FIGURA 1. Mapa com a localizagdo dos campi do IF Sudeste MG




O IF Sudeste MG € uma instituicdo de educacédo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacéao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldégicos com as suas praticas
pedagogicas. Os institutos federais tém por objetivo desenvolver e ofertar a
educacao técnica e profissional em todos os seus niveis de modalidade e,
consequentemente, formar e qualificar cidadaos para atuar nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local,

regional e nacional.

1.1. O campus Sao Joao del-Rei

Em virtude do projeto de expanséo e reordenamento da rede federal de
ensino, iniciou-se em 2009 a implantagdo do campus Avang¢ado de Sao Joao
del-Rei. Em curto periodo, formaram-se parcerias entre o IF Sudeste MG e a
Prefeitura do municipio viabilizando a sua implantacdo. Assim, o campus
Avancado foi instalado nas dependéncias da Escola Municipal Carlos Damiano
Fuzatto, passando a funcionar ambas instituicbes em estreita colaboragao
compartilhando as dependéncias fisicas que fica localizada ao lado do Parque
de Exposicdes, na Rua Américo Davim Filho, s/n° - Bairro Vila Sao Paulo.

O terreno possui uma area de 20.000 m2, sendo o Campus Sao Joao
del-Rei aproximadamente 3400 m2 de area construida. Desde novembro de
2009 foram investidos pelo MEC mais de R$ 6,7 milhdes em infraestrutura,
equipamentos e mobveis, além de veiculos, laboratérios, entre outros
investimentos no campus. Em 20 de dezembro de 2009, realizou-se o primeiro
processo seletivo da instituicdo para os cursos técnicos em Enfermagem,
Informatica e Segurancga do Trabalho.

O inicio das atividades letivas ocorreu em 08 de fevereiro de 2010 e logo
no segundo semestre deste ano, passou-se a ofertar a Especializacdo Pos-
técnico em Enfermagem do Trabalho e os cursos técnicos em Informatica para

Internet e Controle Ambiental. Em 2011, iniciou-se o curso Técnico em Vendas.




Em 26 de agosto de 2011, foi anunciada a emancipagédo de campus Avangado
para campus Sao Jodo del-Rei. Na pratica, isso implicou uma série de
mudancgas na estrutura do campus, que passou a contar com maior autonomia
administrativa e orcamentaria. Em 2012, trés cursos de graduagao iniciaram
suas atividades, sendo eles: Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da
Informagdo, Tecnologia em Logistica e Formagdo Pedagdgica para
Enfermeiros.

Em 2012, o Campus Séo Jodo del-Rei atendia aproximadamente 600
alunos (as) com um ensino publico, gratuito e de qualidade em 10 cursos em
funcionamento, dos quais seis eram em nivel técnico, um em nivel pds-técnico
e trés cursos superiores. Em 2013, iniciou-se o 11° curso, com a abertura da
primeira turma do curso de Letras — Portugués e Espanhol e, em 2020,
iniciaram-se as primeiras turmas do Ensino Médio Integrado de Edificagbes e
Meio ambiente.

Atualmente, o campus oferece os seguintes cursos: Téchico em
Enfermagem, Técnico em Seguranca do trabalho, Técnico em Informatica,
Técnico em Administracdo; Técnico em Meio Ambiente integrado ao ensino
meédio e Técnico em Edificagdes integrado ao ensino médio; Licenciatura em
Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua espanhola, Tecnologia
em Logistica, Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informagao, Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos; além dos cursos de pos-graduagédo em
Didatica e Trabalho Docente, Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Qualidade de Vida nas Organizacgdes.

Dentro das trés grandes areas de atuacao da instituicdo formaram-se os
Nucleos Académicos, a saber: Nucleo de Ambiente, Saude e Segurancga,
Nucleo de Informatica e Gestdo e Nucleo de Educacdo. Os profissionais do
campus tém realizado estudos para identificar novas demandas para o
aprimoramento dos cursos ja existentes e a possibilidade de criacdo de cursos
com vistas a dar suporte ao desenvolvimento sustentavel da sociedade. Neste
processo, destaca-se o envolvimento e dedicagcdo de todos os servidores e
colaboradores na construcdo de uma Instituicio com exceléncia em suas

acoes. Trata-se de um enorme esforco de varias pessoas que trabalham




diariamente para que possam formar profissionais de alta qualidade, éticos e
comprometidos com a sociedade.

O campus conta com uma equipe multidisciplinar a servico da
comunidade, isso significa que o campus conta com professores(as) das
diferentes areas do conhecimento. A equipe composta por pedagogos,
assistente social, psicologa, assistentes de alunos(as), técnicos(as) em
assuntos educacionais, dentre outros profissionais altamente qualificados(as),
que visam a qualidade do ensino.

A Instituicdo conta com recursos destinados exclusivamente a garantir o
ingresso e a permanéncia do(a) aluno(a) e apoia-lo(a) em seus estudos por
meio do programa de assisténcia estudantil. Também existem diversos
programas que desenvolvem atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao. Toda
a equipe tem trabalhado para alocar os recursos disponiveis de maneira
eficiente, com o intuito de fortalecer os cursos existentes e oferecer outros
novos, consoantes com as demandas da cidade de Sao Joao del-Rei e regiéo.
Desta forma, o campus Sao Joao del-Rei vem atendendo a fungao social € a
vocagao das instituigdes de ensino, no sentido de habilitar profissionais que
terdo condicbes reais de se inserirem no mundo do trabalho de modo
consequente a exercer suas profissdes com dignidade e com espirito
societario.

O conhecimento técnico-cientifico, a atuacdo ética e cidadad e a
formacao diversificada sédo possiveis por acdo de parcerias com instituicdes
publicas e privadas que garantem aos alunos a realizagdo de estagios

supervisionados e atividades praticas que complementam a formacgao.

2. DADOS DO CURSO
2.1. Denominagao do curso

Microempreendedor Individual (MEI)

2.2. Area de conhecimento/eixo tecnoldgico

Gestao e negbcios




2.3. Modalidade de oferta

Formacgao continuada - EAD

2.4. Habilitagao/Titulo Académico conferido

Qualificagao Profissional em Microempreendedor Individual — MEI

2.5. Legislagao que regulamente a profissao
O MEI foi criado a partir da Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas, a Lei Complementar 123/2006, alterada pela Lei 128/2008.

2.6. Carga horaria total
170 horas

2.7. Tempo de integralizagao

5 meses.

2.8. Turno de oferta

EAD com encontros sincronos via google meet aos sabados

2.9. Numero de vagas ofertadas
120.

2.10. Numero de periodos

Nao se aplica.

2.11. Periodicidade da oferta

Anual.

2.12. Requisitos e formas de acesso
Ensino Fundamental | (1° a 5°) - Completo e participar do processo

seletivo




2.13. Regime de matricula

Anual.

2.14. Atos legais de Autorizacao

Nao se aplica

3. CONCEPGAO DO CURSO

3.1. Justificativa do curso

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais — IFSUDESTE-MG é referéncia em Educacao Profissional

Cientifica e Tecnoldgica na regido e tem como misséo:

‘Promover a educagao basica, profissional e tecnoldgica, publica,
gratuita, inclusiva e de qualidade, em todos os seus niveis e modalidades, por
meio da articulagcdo entre ensino, pesquisa e extensdo, visando ao
desenvolvimento da sociedade..” (IFSUDESTE-MG, 2021).

E tem como visdo, considerando o seu planejamento estratégico, “Ser
uma instituicdo de referéncia na formagao académica profissional e tecnoldgica

até o ano de 2025”.

Desta forma, o Campus Sao Joao del-Rei pretende oferecer o curso de
Formacao Inicial e Continuada — FIC, na modalidade EaD. A oferta deste curso
no Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios justifica-se pela possibilidade de
qualificacdo do cidaddo com vistas a sua alocagdo em ambientes de trabalho.
Cabe destacar que a area econbmica da regido gera oportunidades para
empreendedores que, por sua vez, devem necessitam de habilidades técnicas
e gerenciais, bem como capacidade de lideranca.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional (LDB) prevé no Art.

1°, § 2° que “a educacao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a




pratica social’. J& o Decreto 5.154/2004, que regulamenta o capitulo Il da
referida lei destaca que: Os cursos e programas de Formagao Inicial e
Continuada de trabalhadores, incluidos a capacitagdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizagdo, em todos os niveis de escolaridade, poderao
ser ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva e social. (DECRETO 5.154/04).

Segundo dados do SEBRAE (2020), no inicio de 2020, o total de
Microempreendedores Individuais (MEI), no Brasil, ja somava mais de 9,4
milhdes. Esse numero representa apenas aqueles que formalizaram a sua
cidadania empresarial. E essa mesma pesquisa mostra que 33% dos MEls
abriram o negdcio porque precisavam de uma renda.

E importante frisar que a maioria dos microempreendedores trabalha
com vendas ou prestagao de servigos, areas fortemente afetadas pela crise
atual, porque dependem da demanda dos pedidos e dos clientes. Assim,
dependendo da atuacdo do MEI, a prestacdo de servico pode ser feito a
distadncia ou, no caso bens tangiveis, podem ser comercializados pela internet,
pelas plataformas online de negdcios e com o auxilio de redes sociais. Tanto a
internet, como as plataformas de vendas online, bem como as midias sociais
contribuem sobremaneira para o faturamento dos empreendedores na
atualidade. Para isso, € importante que aqueles empreendedores que ainda
nao utilizam das ferramentas tecnologicas procurem se adaptar a nova
conjuntura econdmica em modos de operagbes no ambito do
empreendedorismo.

Desta forma, a oferta do curso FIC de Microempreendedor Individual
(MEI), na modalidade EaD, justifica-se como uma opgéo para a formagao de
profissionais qualificados, favorecendo a insercado dos mesmos em ambientes
de trabalho, considerando-se os avangos tecnoldgicos e a informatizagao das
atividades nos estabelecimentos industriais, comerciais entre outros. Por fim,
vale enfatizar que o MEI representa um grande avango da sociedade brasileira
na busca da inclusdo social dos pequenos empreendedores, além de contribuir

efetivamente para a melhoria do ambiente de negécios do pais.




3.2. Objetivos do curso

Objetivo geral:

O principal objetivo €& proporcionar ao potencial empreendedor o
reconhecimento de sua cidadania e dar-lhe a possibilidade de ocupacéo e
ganhos econémicos. Paralelamente, busca-se também a redugdo da enorme
informalidade observada e, com isso, melhorar o ambiente de negdcios em

nossa regiao e, conseguinte, em nosso pais.

Objetivos especificos:

» Despertar o interesse das pessoas para o empreendedorismo;

» Estimular o crescimento profissional dos pequenos empreendedores;

* Demonstrar a importancia do Microempreendedor Individual (MEI)
para a economia de forma geral, no ambito das MPE’s — Micro e
Pequenas Empresas;

* Prover conhecimentos para potenciais empreendedores e

trabalhadores informais que possibilitem a formalizagado de negécios.

3.3. Perfil profissional do egresso

Conforme guia dos cursos Pronatec, o Microempreendedor Empreende
e identifica caracteristicas empreendedoras necessarias ao sucesso de um
pequeno negdcio. Desenvolve um modelo de negdécios. Reconhece a
importancia da cooperagao para fortalecimento dos pequenos negécios.
Conhece técnicas de negociagdo: compra e venda de produtos (mercados,
clientes, fornecedores, concorrentes, prego, planejamento/ prazos, negociagao/
produtos), bem como o devido atendimento que se deve dispensar a clientes.
Compreende e utiliza o controle de caixa no dia a dia empresarial e domina o

processo de formacdo de precos. Conhece os tributos relacionados aos




pequenos negocios e os beneficios a que tem direito. Gerencia um pequeno
negdcio: planeja, organiza, controla e avalia as atividades de gestdo de um
pequeno negocio, de forma inovadora, utilizando das tecnologias disponiveis

no mundo moderno, potencializando a sustentabilidade do seu negdcio

4. ORGANIZAGAO CURRICULAR

4.1. Matriz curricular

A organizagao curricular consolidada no Projeto Pedagogico de Curso
obedece ao disposto na Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996; na Lei n°.
11.892, de 29/12/2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e os artigos 39 a 41
da 15 LDB, que tratam da Educacao Profissional; na Resolugao n°. 02, de 30
de janeiro de 2012 que define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio e na Resolugao n°. 06, de 20 de setembro de 2012 que define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
que estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao de Jovens e
Adultos; no Decreto n°. 5.154, de 23 de julho de 2004; no Decreto n°. 8268, de
18 de junho de 2014; Resolug¢ao n°. 13.005 PNE, de 25 de junho de 2014, Guia
Pronatec de Cursos FIC e legislagdo complementar expedida pelos 6rgaos
competentes.

O Curso FIC em Microempreendedor Individual (MEI), modalidade EaD,
possui uma carga horaria total de 170 h/aula e os conteudos das unidades
curriculares serao apresentados nas ementas acompanhadas da bibliografia
basica. A proposta curricular da disciplina sera modular, estabelecendo um
prazo de duragcdo e execugao, através da plataforma de EAD. A matriz
curricular € composta de uma unidade curricular introdutéria, voltada a
familiarizacado do estudante com as metodologias e recursos da Educacéo a
Distadncia, e de unidades curriculares da formacao especifica voltada a
formacéo inicial do individuo. As avaliacbes deverdo ser formuladas pelos

professores formadores, com base nas situagdes comunicativas, que




direcionaram o desenvolvimento dos conteudos e das atividades. O quadro
abaixo descreve a matriz curricular do curso e, no anexo lll, sdo apresentados

os conteudos programaticos.

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagcdo em EAD 20 h
Fundamentos da Administragc&o 30 h
Empreendedorismo 30 h
Direito aplicado a Microempresas 30 h
Tecnologias para microempreendedores 30 h
Marketing 30 h

4.2. Metodologia de ensino-aprendizagem

Séo utilizadas metodologias adequadas a cada conteudo, a partir dos
objetivos previstos para cada moédulo do Curso de formacgdo inicial e
continuada em Microempreendedor Individual - MEI e o perfil esperado dos
egressos, tendo como alvo o trabalho a ser desenvolvido e a eficiéncia do
desempenho discente. Para tanto, s&do utilizadas aulas sincronas e a distancia.
As aulas sincronas serao expositivas e praticas, nas quais os professores e
alunos trabalhardo de forma efetiva e produtiva para a construgdo do
conhecimento pratico.

Seminarios poderdo ser organizados visando a criatividade e a
capacidade analitica dos alunos bem como o enriquecimento dos conteudos
programaticos. Procura-se valorizar os conhecimentos prévios dos(as)
discentes, sua autonomia e necessidades especificas, seus diferentes ritmos
de aprendizagem. Acrescente-se que sao utilizadas diversas estratégias
didaticas e metodologicas, como: aulas expositivas dialogadas, seminarios,
debates, atividades em grupo, atividades individuais, atividades praticas
diversas, dentre outras. Como suporte ao processo de ensino aprendizagem
utiliza-se o MOODLE (Modular Object-Oriented Dynamic Learning

Environment) que é uma plataforma pensada para o Ensino a Distancia.




4.3. Acompanhamento e avaliagao do processo ensino-aprendizagem

As avaliacbes serdo baseadas em atividades de cada mddulo no
ambiente de Ensino aprendizagem, seja através de quizzes, féruns, seminarios

etc..

5. APOIO AO DISCENTE

O IF Sudeste MG - campus Sao Joao del-Rei, conta com a
Coordenacéao de Assisténcia ao Discente (CAD), a qual integra o organograma
funcional e esta diretamente subordinada a Direcdo de Ensino. Coordenacao
de Assisténcia ao Discente (CAD) tem por objetivo prestar apoio e
acompanhamento ao estudante por meio de agdes articuladas que promovam
0 seu acesso integral, o desenvolvimento e a permanéncia do aluno dentro da
instituicdo. Conta com uma equipe multidisciplinar composta por pedagogo,
psicologo, assistente social e assistente de aluno para prestar
acompanhamento e orientacdo aos discentes referentes as dificuldades que
envolvam sua vida académica e ao cumprimento das normas disciplinares da

instituicao.

6. CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.1. Colegiado do curso

Nao se aplica

6.2. Coordenacao de curso
Conforme regulamento dos Cursos FIC, a Coordenagdo e Vice-

coordenagao serdo indicados pela Diregdao e/ou Coordenacdo de Ensino




correspondente.

6.3. Docentes

Professor(a) Formacgao Titulagao Regime deTempo deTempo deTempo de
académica trabalho exercicio naatuacgao naatuagao na
instituicao educagao educagdo a

basica distancia

Lucia Sistemas  Doutora D.E 10 anos 10 anos 14 anos

Helena deComputacio

Magalhdes nais

Leonardo Ciéncias Mestre D.E 9 anos 9 anos 2 anos
Henrique deEconOGmicas

Almeida ee

Silva Administrac

ao
André Luis Mestre D.E 12 12 2
Machado
Ivete  SaraDireito Doutora D.E 9 anos 9 anos 10 anos
de Almeida
Tiago AndréCiéncia daMestre D.E 10 anos 10 anos 10 anos

Carbonaro Computaca
de Oliveira o

6.4. Técnico-administrativo
O Campus de Sao Joao del-Rei possui 45 técnicos administrativos em
pleno exercicio no Campus e atende as demandas do Campus para o melhor
atendimento das necessidades dos discentes nas diversas modalidades.

7. INFRAESTRUTURA

Por se tratar de um curso a ser ofertada na modalidade EAD, a

infraestrutura basica é a Plataforma Moodle.




7.1. Espaco fisico disponivel e uso da area fisica do campus

As instalagbes estarao disponiveis para o curso mesmo sendo na
modalidade EAD, contendo salas de aula com carteiras individuais, biblioteca,
datashow e banheiro masculino e feminino e laboratério de informatica, para os
alunos. A biblioteca esta equipada com o acervo bibliografico necessario para a
formacao integral e especifica do aluno e contemplando materiais necessarios
para a pratica dos componentes curriculares relacionados a area de gestao e
negocios, porém, a Educacao a Distancia possibilita a utilizagédo de suportes de
informagédo independentes da infraestrutura fisica, sendo veiculados por
diversos meios de comunicagdo e com horarios organizados com maior
flexibilidade de local.

O estudante é gestor do seu tempo e de seus estudos, mediante
recursos tecnologicos como ferramentas de aprendizagem e metodologias de
ensino que possibilitardo a interatividade e a cooperagdo entre o aluno e o

professor.

8. AVALIAGAO DO CURSO

O aluno sera considerado apto a qualificacao e certificado desde que
tenha aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia maior
ou igual a 75% (setenta e cinco por cento). Apds conclusdo do curso, o
estudante recebera o certificado de Qualificagcdo Profissional em
Microempreendedor Individual (MEI), do eixo tecnolégico: Gestdo e Negdcios,

carga horaria: 170 horas.

8.1. Avaliagao do projeto pedagégico do curso (PPC)

Havera processos de avaliagdo do projeto pedagdgico, com objetivos
estratégicos, das metas e das acdes visando aprimorar o PPC de forma a
atingir os objetivos do curso a curto, meédio e longo prazo.

As avaliagbes serdo feitas ao final de cada mdédulo através de




questionarios feitos para cada disciplina.

8.2. Avaliagao Institucional

Alunos participardo da avaliagao Institucional promovida pela Comissao

Prépria de Avaliagao (CPA) por meio de metodologias proprias.

8.3. Avaliagdo com os egressos

Os egressos serdo acompanhados através de questionarios aplicados

anualmente.

9. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Os certificados serdo expedidos de acordo com o Regulamento de
Emisséo, Registro e Expedicdo de Certificados e Diplomas do IF SUDESTE
MG.

10. REFERENCIAS PARA CONCEPGAO DO PPC

BRASIL, Decreto n°® 5.296 de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis
nos 10.048/2000 e estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm

, Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo. Disponivel em:  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm

, Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbde sobre a
educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm

, Lei 12.605, de 3 de abril de 2012. Determina o emprego obrigatorio da



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm

flexdo de género para nomear profissdo ou grau em diplomas. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112605.htm

, Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e
altera 0 §3° do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de1990. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm

, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional. Brasilia, dezembro de 1996. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf

, MEC. Resolugcao CNE/CEB n°06, de 20 de setembro de 2012. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido Profissional Técnica de

Nivel Médio. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_docman&view=download&alias=11663-rceb006-12-

pdf&ltemid=30192.

, Orientagdo Normativa n° 4, de 4 de julho de 2014 — SGP. Disponivel
em:
https://conleqgis.planejamento.gov.br/conleqgis/pesquisaTextual/atoNormativoDet
alhesPub.htm?id=9765&tipoUrl=link

, MEC, Portaria n° 12, de 03 de maio de 2016. Aprova a quarta edi¢cao
do Guia Pronatec de Cursos de Formagao Inicial e Continuada. Disponivel em

http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_docman&view=download&alias=41251-portaria-012-2016-

pdf&category_slug=maio-2016-pdf&ltemid=30192

, Politica Nacional de educacgao especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia. Janeiro de 2008. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

, Portaria Gabinete do Ministro n® 3.284, de 7 de novembro de 2003.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/port3284.pdf

, Regulamento Académico dos Cursos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio do IF Sudeste MG. Juiz de Fora, 2018. Disponivel em:
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/RAT%20ABR
%202013(atualizado%20em%20junh0%20de%202014_comit%C3%AA%20de
%Z20ensino)_0.pdf

, Regulamento de Emissao de Registro e Expedicdo de Certificados e
Diplomas do IF Sudeste MG. 2014. Disponivel em:
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/Regulamento%20de
%20Reqistro%20de%20Certificados%20e%20Diplomas%20-%20altera
%C3%A7%C3%A30.pdf

, Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Diretrizes



http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/Regulamento%20de%20Registro%20de%20Certificados%20e%20Diplomas%20-%20altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/Regulamento%20de%20Registro%20de%20Certificados%20e%20Diplomas%20-%20altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/Regulamento%20de%20Registro%20de%20Certificados%20e%20Diplomas%20-%20altera%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/RAT%20ABR%202013(atualizado%20em%20junho%20de%202014_comit%C3%AA%20de%20ensino)_0.pdf
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/RAT%20ABR%202013(atualizado%20em%20junho%20de%202014_comit%C3%AA%20de%20ensino)_0.pdf
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/RAT%20ABR%202013(atualizado%20em%20junho%20de%202014_comit%C3%AA%20de%20ensino)_0.pdf
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41251-portaria-012-2016-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41251-portaria-012-2016-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41251-portaria-012-2016-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9765&tipoUrl=link
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=9765&tipoUrl=link
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11663-rceb006-12-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11663-rceb006-12-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11663-rceb006-12-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12605.htm

Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

, Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao
Basica, modalidade Educagao Especial. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf

, Resolugao n° 2, de 30 de janeiro 2012. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para o] Ensino Médio. Disponivel em:
http://pactoensinomedio.mec.gov.br/images/pdf/resolucaoc_ceb_002_30012012.
pdf



http://pactoensinomedio.mec.gov.br/images/pdf/resolucao_ceb_002_30012012.pdf
http://pactoensinomedio.mec.gov.br/images/pdf/resolucao_ceb_002_30012012.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf

ANEXO 1: CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

Atividades/meses M1 M2 M3 | M3 | M5
Inscricéo X

Matricula X

Inicio X

Ambientagcdo em EAD X

Fundamentos da Administragao X

Empreendedorismo X X

Direito aplicado a Microempresas X X
Tecnologias para microempreendedores X X
Marketing X
Certificacao X

17




ANEXO 2: MATRIZ CURRICULAR

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Ambientagcdo em EAD 20 h
Fundamentos da Administragc&o 30 h
Empreendedorismo 30 h
Direito aplicado a Microempresas 30 h
Tecnologias para microempreendedores 30 h
Marketing 30 h

ANEXO 3: COMPONENTES CURRICULARES

Unidade curricular: Ambientagcdo em EaD Carga horaria: 20h
Ementa:
Utilizagdo e importancia do material didatico na educagao a distancia, acesso ao

AVEA e suas funcionalidades. Metodologias de estudo baseadas nos principios de

autonomia, interacao e cooperagao.

Bibliografia basica:

BELLONI, M. L. Educacao a Disténcia. 5. Ed. Campinas Autores Associados,
2008.

LIMA, A. Fundamentos e Praticas na EaD. Natal: UFRN, 2010.

MORAES, R. C. Educacao a Distancia e Ensino Superior: Introdugao didatica a
um tema polémico. 5. Ed. Sdo Paulo: Senac, 2010.

SILVA, R. S. Moodle para autores e tutores. Sao Paulo: Novatec, 2010.

SILVA, Marco Antonio da; SANTOS, Edmea. Avaliagao da aprendizagem em
educacgao online. Loyola, 2006.

SILVA, Marco. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quarteto, 2006

Unidade curricular: Fundamentos da Carga horaria: 30h

Administragao

Ementa:

Conceito e fungdo da administragdo. O papel da administragdo e do administrador

nas organizagdes contemporédneas. A empresa e 0O seu meio ambiente.

Antecedentes Histéricos da Administragdo. Teorias da Administracdo. Areas
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funcionais da administracdo. Ferramentas de gestdo empresarial. Funcgbes
administrativas. A administragdo e suas perspectivas. As tendéncias da

Administracio.

Bibliografia basica:

1. ANDRADE, Rui Otavio Bernardes; AMBONI, Néri. Fundamentos de
Administragao: para cursos de Gestao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

2. MAXIMIANO, Antbénio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragao:
edicao compacta. Sao Paulo; Atlas, 2006.

3. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Fundamentos da
Administragado: Conceitos e Praticas Essenciais. S&o Paulo; Atlas, 2009.

4. ROBBINS, Stephen P; DECENZO, David A. Fundamentos de
Administragao: conceitos essenciais e aplicagao. — 4 ed. — Sdo Paulo:
Pearson, 2004.

5. RODRIGUEZ, Martius Vicente; GURGEL, Claudio. Administragao:
Elementos Essenciais para a Gestao das Organizagées. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

6. SALOMAO, Sergio Mattoso; TEIXEIRA, ClodineJanny; Teixeira, HelioJanny.
Fundamentos de Administracao: a busca do essencial. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

Unidade curricular: Empreendedorismo Carga horaria: 30h
Ementa:
Empreendedorismo: conceitos e perspectivas. O processo empreendedor. O perfil

empreendedor. Identificacdo de oportunidades. Elaboragao do plano de negdcios.
Outras ferramentas uteis ao empreendedor. Aspectos legais relacionados ao

empreendedorismo.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

DORNELAS, J. Empreendedorismo, transformando ideias em negécios. 7. Ed.
Sao Paulo: Empreende, 2018.

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como op¢ao de carreira. Sao
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Paulo: Pearson. 2008.

DRUCKER, P. F. Inovacgao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica
e principios. 6. ed. Sdo Paulo: Pioneira. 2000.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo 9. Ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014.

MAXIMINIANO, A. C. A. Administragcao para empreendedores. — 2. Ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Unidade curricular: Direito Aplicado a Carga horaria: 30h

Microempresas

Ementa:

Apresentar Conceito de empresa — Empresas privadas, empresas publicas

empresas mistas; Impedimentos legais para constituicdo da empresa; Idade
minima para constituicdo de empresa; Sociedades pluripessoais X unipessoais;
Reconhecer os 6rgados governamentais envolvidos no processo de legalizagao;
Apresentar os tipos de sociedade mais comuns no Brasil; ldentificar os
documentos necessarios para abertura de uma empresa; necessidade do

Auténomo, Mei, Escolha da Razao Social.

Bibliografia basica:
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva. 3. v. 2.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. Sdo Paulo:
Saraiva. 3. v. 3.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva. 2.V.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de empresa. Sao
Paulo: Saraiva. FINKELSTEIN, Maria Eugenia. Direito empresarial. Sao Paulo:

Atlas.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: empresa e atuagao
comercial. Sdo Paulo: Atlas. v. 1.
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Unidade curricular: Tecnologias para Carga horaria: 30h
microempreendedores

Ementa:

O papel e a importancia das Midias Sociais; Estratégia nas Redes Sociais;

Planilhas eletronicas. Ferramentas digitais.

Bibliografia basica:

ASAAS, Gestao Financeira. Ferramentas digitais para microempreendedor
individual. Disponivel em:< https://www.asaas.com/blog/ferramentas-digitais-para-
microempreendedor-individual/>. Acesso em: 05 Jan. de 2019.

BEGRMAN, D. Dicas para o MEI se adaptar ao mundo digital. Disponivel em: <
https://sagresonline.com.br/opiniao/82134-5-dicas-para-o-mei-se-adaptar-ao-
mundo-digital>. Acesso em: 06 Jan. de 2019.

DOMINGOS, Afif. Guilherme. Lei geral concede tratamento diferenciado a
pequenos negocios. Pequenas Empresas e Grandes Negoécios. Disponivel em:
> https://revistapegn.globo.com/busca/?q=neg%C3%B3cio>. Acesso em: 02 Jan.
de 2019.

SOUZA, Luan Silva, MOURA, Renan Gomes, LOPES, Paloma de Lavor, BARBOSA,
Marcus Vinicius. O que sao ferramentas digitais? 2016. Disponivel em:
https://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos19/8728328.pdf. Acesso em: 03 de Jan.
de 2022.

SILVA, Andreia M. R.. A Utilizagao das Ferramentas de Marketing Digital nas
empresas B2B no Setor das Tecnologias de Informagao em Portugal.
Mestrado em Marketing. Faculdade de Economia do Porto - FEP. Portugal, 2015.
75p.

Unidade curricular: Marketing Carga horaria: 30h
Ementa:
Conceitos centrais de marketing; Composto de marketing (4P's); Comportamento

do cosumidor; Inteligéncia de Marketing (SIM e pesquisa de marketing);

Segmentacgao e Posicionamento.

Bibliografia basica:

CHURCHILL Jr., Gilbert A. PETER. Marketing: Criando valor para os clientes.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2005.

COBRA, Marcos. Administragao de Vendas. Sao Paulo: Atlas 1994.

KOTLER, Philip; KELLER, K. L. Administragdao de marketing. Sdo Paulo:
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Prentice Hall, 2000.

MATTAR, F. N. Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento, execugao
e analise. 7. Ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

LAS CASAS, A. L. Administragao de Marketing. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

LAS CASAS, A. L.; LAS CASAS, J. L. Marketing de servigos: como criar valores
e experiéncias aos clientes. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

ANEXO 4: PROJEGAO DA CARGA HORARIA DOCENTE

Docente Curso Disciplina N° de aulas Total de aulas
semanais anuais
Licia Helena de | GTI Algoritmos I 4 9,33
Magalhaes Algoritmos II 4
AAIFE II 1,33
Técnico de Algoritmos e 4 8
Informatica Estrutura de 4
Dados I

Algoritmos e
Estrutura de

Dados II
Informadtica para |Algoritmo e 4 8
Internet Estrutura de 4

Dados I

Algoritmo e
Estrutura de
Dados I1

Média semestre |25,33/2 =12,65
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Docente Curso Disciplina N° de aulas Total de aulas
semanais anuais
Leonardo Gestdo da Fundamentos da |2 4
Henrique de Tecnologia da Administragao
Almeida Informac3o Gest3o da
Qualidade 2
Logistica Fundamentos da |4 6
Administracao e
Economia
Gestdo da
Qualidade - 2
Eletiva
Técnico em Fundamentos da |4 4
Administracao Administracdo e
Economia
Gestdo de Fundamentos da |4 4
Recursos Administracao e
Humanos Economia
Técnico em Gestado 2 2
Seguranca do Empresarial
Trabalho
Média semestre [20/2 =10
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Docente Curso Disciplina N° de aulas Total de aulas
semanais anuais
André Luis Logistica Logistica 4 14
Machado Empresarial
Administracao
Estratégica 4
Gestdo de
Marketing 2
Gerenciamento
de Cadeia de 2
Suprimentos
Distribuicao 2
Fisica
Internacional
Técnico em Logistica 2 6
Administragao Empresarial
Organizac3o, 2
Sistemas e
Metddos
Empreendedoris 2
mo
Técnico em Empreendedoris |2 2
Informatica mo
Gestao da Empreendedoris |2 2
Tecnologia da mo e Inovacgdo
Informacao
Ensino Médio Administracdoe |2 anual
Integrado - Empreendedorism
EdificagcGes 0
Média semestre [24/2 =12 +2 =
14
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Docente Curso Disciplina N° de aulas Total de aulas
semanais anuais
Ivete Sara de Ensino Médio Legislagdo |2 2
Almeida Integrado - Ambiental
Meio Ambiente
Gestéo Licenciamento |2 2
Ambiental Ambiental
Gestéo de Instituicdes de |2 8
Recursos Direito
Humanos Direito do 4
Trabalho
Direito
Previdenciario |2
Logistica Direito aplicado |4 4
a Logistica
P6s-Graduagao | Pericia Judicial |1 1
em Engenharia
de Seguranga
do Trabalho
Po6s-Graduagao| Mediacdo, |2 2
em Qualidade | Conciliacéo e
de Vida nas Arbitragem
Organizagdes
Técnico em | Direito Aplicado |2 2
Seguranga do |a Seguranga do
Trabalho Trabalho
Gestao da Legislagdo |1 2
Tecnologia da Aplicada a
Informacgao Tecnologia da
Informacgao

Média semestre

21/2 =10,30 + 2
=12:30
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Docente Curso Disciplina N° de aulas Total de aulas
semanais anuais
Tiago André GTI Redes de 4 12
Carbonaro de Computadores
Oliveira Gestdo de
Seguranca e 4
Servicos de TI
Gestdo de
Projetos de TI 4
Técnico de Rede de 6
Informatica Computadores I
Seguranca de 2
Redes de
Computadores
Informatica para | Administracao de|2 2
Internet Servicos Web
Média semestre |20/2 =10
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