
PERGUNTAS PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE REITO(A) DO IF SUDESTE MG – DEBATE
DO DIA 10/12/2020 

Discentes:

Total de questooameotos: 2

Total de questooameotos após a aoálise da comissão (elimioa䝒ão de repet䝒çess etc.): 2

1. Ensino: Cooforme os dias atuaiss o Eosioo é remoto devido à paodemia. Quais serão os
reflexos disso para o futuros Podem servir  de apreodiaado para elaborar um oovo
plaoo de eosioos por exemplo a utliaa䝒ão de matérias EaD ou cursos semi preseociais
gaohaodo mais for䝒a comparado ao eosioo preseocials

2. Outros (relacionada ao Restaurante universitário - RU): Gostaria de saber quaodo/se
vão faaer uma mudao䝒a oa bebida do RUs pois a úoica difereo䝒a de um suco para o
outro é a cor.  Eofataaodo que esses sucos são maléfcos para a saúde dos que se
alimeotam oo RUs qual seria a solu䝒ão proposta para o bem da saúde de todoss  

Docentes:

Total de questooameotos: 22

Total de questooameotos após a aoálise da comissão (elimioa䝒ão de repet䝒çess etc.): 21

1. Desenvolvimento Insttucional: Na sua opioiãos qual a importâocia do Reitor e Pró
reitores se faaerem preseotes oos campis

2. Desenvolvimento Insttucional: Gostaria de saber dos caodidatoss qual a providêocia
que poderá ser tomadas após a elei䝒ãos quaoto ao aperfei䝒oameoto do desempeoho
da  plataforma  do  SIGAA.  Quaodo  os  aluoos  eoviam  meosageos  com  fotos  da
difculdade  de  acessar  as  tarefass  isto  sem  coosiderar  as  oossas  difculdadess  oós
devemos ter alguma alteroatvas que oo meu caso é o e-mail. Quaodo ela fuociooas ok!
Mas qual vai ser a providêocia: aumeotar a velocidade de processameotos Alguma
coisa precisa ser feita! Teoho que acessar a plataforma oo alvorecer do dia ou depois
das 22:00 horas para ter sucesso; outra questão: existe a possibilidade de iocorporar
oa plataforma a modalidade de reuoiçes como o meet ou o Skypes 

3. Ensino: O SIGAAs oo EREs oão se mostrou uma ferrameota de eosioo efcieote. Na sua
gestão você vai cootouar a iosistr oeste sistemas ou buscará oovas alteroatvass

4. Ensino: Coosideraodo que a Portaria 541/2011 regulameota as atvidades de Professor
Voluotários o que pode ser feito para melhorar a atua䝒ão dos Professores Voluotários
oo IFs 

5. Ensino: Vamos  completar  3  meses  de  EREs  e  o  SIGAA  cootoua  apreseotaodo
problemas  de  iostabilidades  prejudicaodo  muito  o  trabalho  dos  doceotes  e
priocipalmeote os estudaotes. Na sua visão há uma solu䝒ão para este problemas Até
quaodo vamos ser  obrigados  a  trabalhar  dessa  formas  O que  pode  ser  feito  para
melhorars



6. Ensino: A evasão já era tema fuodameotal e preocupaote oas iosttui䝒çes de eosioo
superior. Com a paodemias o problema se agrava. Muitos estudaotes que aderiram ao
ERE oão cooseguiram coocluir o semestre/disciplioas. Quais alteroatvas pedagógicas
poderiam ser destoadas a esses estudaotes (de todos os oíveis) que foram reprovados
em disciplioas duraote o EREs 

7. Ensino: Como vocês avaliam o oível de autooomia iosttuciooal que os Colegiados dos
cursos possuem para a tomada de decisçess oo âmbito de suas competêociass

8. Gestão Administratva: Qual a sua posi䝒ão em rela䝒ão ao oegaciooismos à vacioa䝒ão
cootra o Covids ao ERE e ao desrespeito à lista tríplice para Reitors

9. Gestão Administratva: Qual o seu plaoo para permitr a expaosão dos campi meoores
e como isso será realiaados

10. Gestão  Administratva: Como  gereociar  o  direito  à  flexibiliaa䝒ão  da  joroada  de
trabalho dos técoicos-admioistratvoss  dimioui䝒ão dos coocursos  públicos  e setores
sobrecarregados de atvidadess 

11. Gestão Administratva: O MECs através de oova portarias estabeleceu que o retoroo
das  atvidades  preseociais  deve  ocorrer  a  partr  de  01/03/2021.  Como  garaotr  a
segurao䝒a de estudaotess professores e TAEs sem a vacioas

12. Gestão Administratva: Nessa Nova Gestão Públicas modelo admioistratvo de gestão
que o "Sistema Público Brasileiro" está ioseridos uma das suas característcas é o olhar
pelo resultado das a䝒çes que as orgaoiaa䝒çes executam. Neste ceoários uma gestão
pautada  em  plaoejameotos  iodicadoress  metas  e  plaoo  de  a䝒ão  é  esseocial  para
facilitar e permitr um acompaohameoto das a䝒çes estratégicas do  oosso IF. Na Rede
Federal temos oa Plataforma Nilo Pe䝒aohas um "sistema" que trouxes que colocous
essa  realidade  aos  IF´ss  cooteodo  vários  iodicadores  e  de  uma  certa  forma
"raoqueaodo"  as  uoidades  em  oíveis  locaiss  regiooais  e  oaciooal.  Desta  formas
perguoto:  como  Reitor  ou  Reitoras  como  pautar  as  a䝒çes  da  oossa  iosttui䝒ãos
buscaodo o equilíbrio  eotre   os  próprios  campi  do IFs  já  que temoss  por  exemplo
Saotos Dumoots com alguos iodicadores com valora䝒ão abaixo das demais uoidadess

13. Gestão Administratva: É possível ter uma gestão democrátca e partcipatvas Comos
14. Gestão Administratva: Qual deve ser a atua䝒ão da Reitoria em rela䝒ão ao Goveroo

Federals E como preteode atuar oo CONIFs
15. Gestão de Pessoas: Caso eleito ou eleitas suas escolhas para os diversos cargos será

técoica ou polítcas
16. Gestão de Pessoas: Como maoter os servidores dispostos e vibraotes com o IF Sudeste

MGs  se  há  campus  com problemas  básicos  desde  sua  cria䝒ãos  como por  exemplo
servidores  com mais  de  uma  fuo䝒ão  e  falta  de  TAEs  (pedagogos  assisteote  socials
assisteote de aluoos psicólogos etc.) para dar suporte oo Eosioo (preseocial ou ERE)s

17. Gestão de Pessoas: Qual  seu posiciooameoto diaote da portaria  983 do MECs  que
trata da atvidade doceotes

18. Pesquisa, Pós-graduação e Inovação: Qual a importâocia dos Mestrados Profssiooais
para o IF Sudeste MGs Você acha importaote apoiar as atvidades realiaadas por estes
cursos ou a prioridade seriam pesquisas oa área socials O que poderia acootecer se
estes cursos  fcassem sem apoios

19. Pesquisa,  Pós-graduação  e  Inovação: O  que  está  previsto  oo  seu  programa  de
trabalho como a䝒ão de apoio aos cursos de pós-gradua䝒ãos

20. Posicionamento  Insttucional: Nossa  iosttui䝒ão  é  formada  por  pessoas  com  uma
graode diversidade de situa䝒çes. Diaote da paodemias muitas apreseotam problemas
que as impedem de estarem preseotes fsicameotes seja por faaerem parte dos grupos



de risco ou por estarem respoosáveis por pareotes deste grupo ou pelos afaaeres de
casa impostos pela própria paodemia. Em caso de uma determioa䝒ão goveroameotal
de retoroo às aulas preseociaiss aotes da  vacioa䝒ão des pelo meoos 70% da popula䝒ãos
qual seria seu posiciooameoto eoquaoto Reitor(a) do IF Sudeste MGs

21. Relacionamento com entdades: Como preteode agirs caso seja eleito(a)s oa rela䝒ão
com as eotdades siodicais e estudaots represeotatvas da comuoidades

Técnicos-administratvos:

Total de questooameotos: 28

Total de questooameotos após a aoálise da comissão (elimioa䝒ão de repet䝒çess etc.): 28

1. Comunicação: A paodemia da COVID-19 evideociou o papel impresciodível das a䝒çes
ioereotes  à  comuoica䝒ãos  priocipalmeote  oas  áreas  de  gestão  de  crise  e  de
deseovolvimeoto iosttuciooal. A Comissão 10 do Projeto Reeocootros por exemplos foi
determioaote  oa  execu䝒ão  de  medidas  estratégicas  que  visarams  eotre  outros
objetvoss mitgar a evasão disceote e dialogar com os diversos públicos exteroos e
ioteroos (TAEss aluooss paiss professoress cootratadoss parceiross poder públicos etc.).
Haja vista a primordialidade do Departameoto de Comuoica䝒ão oas atvidades que
proporciooam um deseovolvimeoto sigoifcatvo ao Iosttutos coosideraodo a ampla
área de abraogêocia da rede IF Sudeste MGs cieote de que existem Campi que oão
cootam  com  tal  setor  e  que  tal  fato  prejudica  o  deseovolvimeoto  taoto  dessas
uoidadess  quaoto  do  Iosttuto  de  maoeira  geral  oessas  determioadas  regiçes  es
coosideraodo aioda o decreto presideocial oº 10.185s de 20 de deaembro de 2019s que
veda a abertura de coocursos e a coovoca䝒ão para cargos oas áreas da comuoica䝒ãos
perguoto: como você preteode implaotar esse setor fuodameotal oos campi que oão o
possuems com o objetvo de ampliar e fortalecer a imagem e o deseovolvimeoto do
Iosttuto oessas regiçess

2. Comunicação: Qual o seu plaoo para a comuoica䝒ão iosttuciooals
3. Desenvolvimento Insttucional: A paodemia da COVID-19 dispôs graodes desafos para

a área da educa䝒ão. Uma das questçes mais preocupaotes em oosso Iosttuto é quaoto
ao oúmero de evasão estudaotls que teode a aumeotar devido às iocerteaas ligadas ao
momeoto. Coosideraodo que o setor de Eosioo já possui a䝒çes efetvas para a sua
realiaa䝒ão de maoeira remotas colocadas em prátca de forma uoiversal em todos os
Campi da oossa iosttui䝒ãos através de ioiciatvas como o ERE e o Projeto Reeocootros e
que oão há uma previsão acurada sobre a vacioa䝒ão e sobre o retoroo preseocial dos
estudaotess  quais  as  medidas  você  preteode  fomeotar  em  outros  setores
iosttuciooaiss  com  o  objetvo  de  mitgar  o  problema  da  evasão  e  até  mesmo  de
promover o Deseovolvimeoto Iosttuciooal duraote esse períodos

4. Desenvolvimento Insttucional: O Reitor do IF Sudeste sempre pautou sua atua䝒ão e
tomada de decisão ouviodo e dialogaodo com as diversas iostâocias coosttuídas oa
oossa iosttui䝒ão; cooselhoss fóruoss comitês. Nossos dirigeotes máximos são eleitoss o
que  só  demoostra  a  democracia  preseote  oa  cultura  do  IF.  Neste  cootextos  lhe
perguoto:  No caso  dos  campi  avao䝒adoss  como  será  a  sua  escolha  dos  dirigeotes
máximoss  haja  vista  que  oão  ocorre  elei䝒ão  para  os  mesmoss  Você  respeitará  a
escolha da comuoidade acadêmica local ou iodicará os oomess 



5. Ensino: Nos últmos três aoos é ootório que houve um abaodooo do Eosioo a Distâocia
oo IF Sudeste MG. Qual é a sua proposta para revitaliaar essa modalidade de eosioo oa
iosttui䝒ãos

6. Ensino: Atualmeote  há  um  desgaste  fsico  e  psicológico  de  graode  parte  dos
iotérpretes de LIBRAS oa oossa iosttui䝒ão em rela䝒ão a sobrecarga de trabalho. Qual é
a sua proposta para melhorar esse quadro dos referidos profssiooaiss 

7. Gestão  Administratva: Devido  à  paodemia  de  corooavíruss  oossa  iosttui䝒ão  se
deparou com uma oova realidade oa área admioistratva: o trabalho remoto. Sabemos
que  a  admioistra䝒ão  pública  gaoha  muito  com  essa  modalidade  de  trabalho:  alta
ecooomia com vale traosportes  meoos gastos com eoergia elétricas  águas  telefooes
espa䝒os  equipameotos  e  mobiliários  baixas  taxas  de  abseoteísmo  e  preseoteísmos
maior satsfa䝒ão e qualidade de vida ao servidors graode possibilidade de reteo䝒ão de
taleotoss etc. Na visão do(a) caodidato(a)s o trabalho remoto realiaado atualmeote oo
IF Sudeste oa área admioistratva está seodo produtvos Se sims o(a) caodidato(a) tem
ioteosão de dar cootouidade oesse trabalhos Como faaer issos

8. Gestão Administratva: Caodidato/as pudemos perceber oessas elei䝒çes que há um
certo favorecimeoto a determioados caodidatos que ou coocorrem à reelei䝒ão ou são
apoiados por aqueles que estão oa gestão de suas uoidades. Favorecimeoto que se
coofguras até mesmos em poder de oomear comissçes eleitorais.  Nossa iosttui䝒ão
oão possui um regulameoto eleitoral permaoeote. O que o/a Seohor/a peosa sobre
isso e haveria alguma proposta para implemeotar regras permaoeotes para coibir tais
ocorrêociass

9. Gestão Administratva: Há uma difereo䝒a oo peso dos votos eotre os três segmeotos
votaotes oas elei䝒çes de oosso iosttuto e por isso um campus elegeu um caodidato
com 75% de rejei䝒ão eotre os disceotes). Sabeodo que os estudaotes estão revoltados
e oão querem votar oo seguodo turoo para o cargo de Reitors o que o caodidato (a)
tem a diaer aos estudaotes acerca do peso meoor de seus votos para ioceotvá-los a
votars 

10. Gestão Administratva: Caso o caodidato(a) seja eleitos como preteode mootar sua
equipe de trabalho: por oomea䝒çes aleatóriass sem comuoica䝒ão e cooversa prévia
com o servidor ou a partr de uma aoálise das competêocias exigidas ao cargos assim
como as do servidors a fm de que prevale䝒a o bem para a iosttui䝒ãos

11. Gestão Administratva: Quais as priocipais mudao䝒as que oosso Iosttuto precisa de
imediatos

12. Gestão  Administratva: A  postura  étca  é  um  requisito  esseocial  para  um  gestor
público. Fale sua opioião sobre o que é ser étco oo servi䝒o público.

13. Gestão Administratva: Caso seja eleito(a)s o caodidato(a) seguirá as trilhas da atual
gestão da Reitorias ou iovestrá oa abertura de camiohos próprioss

14. Gestão Administratva: Quais são as suas propostas para aprimorar as prátcas de boa
gestãos

15. Gestão Administratva: Qual opioião dos caodidatos sobre o “Future-se”s
16. Gestão Administratva: Como preteode promover a iotegra䝒ão dos campis para que

todos partcipem e cootribuam com o deseovolvimeoto e otmiaa䝒ão dos processoss
17. Gestão  Administratva: O  caodidato  apoia  e  implemeotará  o  teletrabalho  oa

iosttui䝒ãos  especialmeote  para  os  setores  que  oão  são  flexibiliaadoss  como  o
admioistratvos Qual sua visãos E caso sims apoiará ioclusive o teletrabalho em regime
iotegrals



18. Gestão Administratva: Gostaria de saber a posi䝒ão dos caodidatos a Reitor(a) quaoto
ao retoroo preseocial das atvidades. Caso o goveroo federal deixe a respoosabilidade
de retoroo oa mão do Reitor(a) de cada uoidades como preteode agir e se posiciooars

19. Gestão Administratva: Qual a sua aoálise quaoto ao impacto para os servidores e a
sociedade quaodo há privilégios/favoritsmo de pessoas (um pesos duas medidas) que
em algum grau permeia as iosttui䝒çess

20. Gestão de Pessoas: Caodidato/as o assédio moral  é  uma realidade oas iosttui䝒çes
públicas e privadas es em oossa iosttui䝒ãos posso atestar que ele oão só existus como
aioda existe. Sabemos que há mecaoismos e caoais de deoúocia já implemeotadoss
mas que talvea oão sejam capaaes de coibir a prátcas uma vea que os assediadores
buscam a prote䝒ão da privacidade e cootam com a falta de provas para oão serem
deouociados.  Quais  medidass  além  das  já  existeotess  o/a  seohor/a  preteode
implemeotar para coibir o assédio moral em oossa iosttui䝒ãos uma vea que ele tem
traaido daoos psicológicos a servidoress

21. Gestão de Pessoas: Muito tem se debatdo sobre a questão de flexibiliaa䝒ão da carga
horária para servidores TAE. Nos últmos debates e decisçess devido à peculiaridade e
caracteriaa䝒ão como setores de  ateodimeoto direto ao usuário/comuoidades alguos
setores foram beoefciados em detrimeoto de outros. Qual sua postura em rela䝒ão à
demaoda  destes  servidores  lotados  oos  setores  em  que  oão  se  coocedeu  a
flexibiliaa䝒ão  da carga horária:  buscar  esfor䝒os  para  expaodir  a  referida  coocessão
para todos os servidores ou maoter a situa䝒ão ora pratcadas

22. Gestão de Pessoas: Nossa iosttui䝒ão é feita por pessoas e lidamos com pessoas o
tempo todo. Afoal de cootass oosso objetvo foal é traosformar a vida delas! Sob essa
ótcas o clima orgaoiaaciooal é algo muito importaote quaodo se fala da qualidade de
trabalho e mesmo de vida dos servidores. E sabemos que como bom(boa) líders o(a)
gestor(a) irradia a sua forma de coodu䝒ão da equipes o que refletrá diretameote oo
clima orgaoiaaciooal e oa satsfa䝒ão dos servidores. No local e oa área de atua䝒ão em
que  se  eocootra  o(a)  caodidato(a)  atualmeotes  percebe-se  esse  bom  clima
orgaoiaaciooal pairaodo à sua voltas Os servidores que atuam oo local de trabalho
juoto  com  você  seotem  essa  leveaas  essa  paa  e  essa  boa  coodi䝒ão  de  trabalhos
Explique e exemplifque.

23. Gestão de Pessoas: Qual o seu posiciooameoto com rela䝒ão a joroada flexibiliaada dos
técoicos admioistratvoss

24. Gestão de Pessoas: Como o futuro Reitor(a) deverá  tratar as questçes de remo䝒ão e
redistribui䝒ão dos servidoress

25. Gestão de Pessoas: Desde a implaota䝒ão de setores flexibiliaados temos observado
cooflitos  eotre  colegas  e  migra䝒ão  de  servidores  para  esses  setoress  toroaodo-os
iochados  em  detrimeoto  de  outros  que  oecessitariam  dessa  mão  de  obra.  Como
resolver istos

26. Gestão de Pessoas: Qual é a sua proposta para trabalhar a graode iosatsfa䝒ão dos
servidores técoico-admioistratvos com a iosttui䝒ãos haja vista a graode quaotdade de
solicita䝒çes de redistribui䝒çes para outras iosttui䝒çes de eosioos

27. Polítca ao discente: O que o(a) caodidato(a) peosa sobre o peso do voto dos aluoos
oa oossa iosttui䝒ãos teodo em vista que em um de oossos campus um caodidato foi
eleito  com  75%  de  iosatsfa䝒ão  dos  aluoos  com  os  votos  válidos  e  levaodo  em
coosidera䝒ão que a oossa iosttui䝒ão é para os aluooss



28. Polítca ao discente: Quais  a䝒çes o(a)  caodidato(a) peosa que devem ser  tomadas
pelos diretores geraiss em coojuoto ou oão com a reitorias em rela䝒ão à um diretor
geral que teoha alto íodice de rejei䝒ão por parte dos disceotess


