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BB E INSTITUTO FEDERAL
B8 sudeste de Minas Gerais

IF SUDESTE MG - REITORIA
Rua Luz Interior, 360, Bairro Estrela Sul - CEP 36030-713 — Juiz de Fora — MG
Tel.: (32) 3257-4101— e-mail: gabinele@ifsudestemg.edu.br

CONSELHO SUPERIOR DO IF SUDESTE MG

RESOLUGCAO CONSU Ne 36/2020, DE 30-09-2020

Aprova a atualizagdo do Plano de Trabalho com o novo
cronograma de  construgdo do  PLANO  DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL do IF Sudeste MG,
vigéncia 2021-2025.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pelo Decreto
Presidencial de 12-04-2017, publicado no Didrio Oficial da Unido, Edicdo ne 72, de 13-04-2017,
Segdo 2, pagina 01,

Considerandoa  documentacdo  constante no  Processo  Administrativo  no
23223.003102/2019-86;

Considerando a Resolugdo CONSU n2 02/2020, de 05-03-2020;
Considerando a Resolugdo CONSU n2 252020, de 10-07-2020, e, ainda;

. Considerando a reunido extraordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal,
realizada em 30-09-2020;

RESOLVE:

Art. 1°- APROVAR a atualizagdo do Plano de Trabalho com o novo cronograma de
construcdo do PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL do IF Sudeste MG, vigéncia 2021-
2025, conforme anexo desta Resolucdo.

ste MG :
Charles Okama de Souza
Reitor - [F Sudeste MG
Dec. Presid. de 12004177 DO 3/04/17



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
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1 - Introducéo

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é um documento obrigatério para fins de
credenciamento e recredenciamento das Institui¢des de Ensino Superior (IES) no Ministério da Educacédo
(MEC).

O PDI tem sua origem no inciso | do artigo 3° da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, a saber:

A avaliacdo das instituicGes de educagdo superior terd por objetivo identificar o seu
perfil e o significado de sua atuagdo, por meio de suas atividades, cursos, programas,
projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre elas
obrigatoriamente as seguintes:

I —a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

()"
Por sua vez, o Decreto n°® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre o

exercicio das funcbes de regulacdo, supervisdao e avaliacdo das instituicdes de
educacdo superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pds-graduacao no
sistema federal de ensino, traz a seguinte explanagéo:

Art. 15. As IES, de acordo com sua organizacgdo e suas prerrogativas académicas, serdo
credenciadas para oferta de cursos superiores de graduacéo como:

| - faculdades;

Il - centros universitarios; e

111 - universidades.

(..

8§ 4° As instituices da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica
sdo equiparadas as universidades federais para efeito de requlacdo, supervisdo e
avaliacdo, nos termos da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Ainda neste decreto, especificamente no seu o artigo 21, encontra-se a defini¢do da estrutura

minima do Plano de Desenvolvimento Institucional, conforme disposto abaixo:

Art. 21. Observada a organizacdo académica da instituicdo, o PDI conterd, no
minimo, os seguintes elementos:
I - missdo, objetivos e metas da instituicdo em sua area de atuagdo e seu historico de
implantac&o e desenvolvimento, se for o caso;
Il - projeto pedag6gico da instituicdo, que contera, entre outros, as politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extensao;
I11 - cronograma de implantagdo e desenvolvimento da instituicdo e de cada um de seus
cursos, com especificacdo das modalidades de oferta, da programacéo de abertura de
cursos, do aumento de vagas, da ampliacdo das instalacdes fisicas e, quando for o caso,
da previsdo de abertura de campus fora de sede e de polos de educacéo a distancia;
IV - organizacdo didatico-pedagdgica da instituicdo, com a indicacdo de nimero e
natureza de cursos e respectivas vagas, unidades e campus para oferta de cursos
presenciais, polos de educacgdo a distancia, articulagéo entre as modalidades presencial
e a distancia e incorporagdo de recursos tecnoldgicos;
V - oferta de cursos e programas de pés-graduacao lato e stricto sensu, quando for o
caso;
VI - perfil do corpo docente e de tutores de educacéo a disténcia, com indicacdo dos
requisitos de titulacdo, da experiéncia no magistério superior e da experiéncia
profissional ndo académica, dos critérios de selecdo e contratacdo, da existéncia de
plano de carreira, do regime de trabalho, dos procedimentos para substituicdo eventual
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dos professores do quadro e da incorporacdo de professores com comprovada
experiéncia em &reas estratégicas vinculadas ao desenvolvimento nacional, a inovagéo
e a competitividade, de modo a promover a articulagdo com o mercado de trabalho;

VII - organizacdo administrativa da instituicdo e politicas de gestdo, com identificacdo
das formas de participacdo dos professores, tutores e estudantes nos drgdos colegiados
responsaveis pela conducdo dos assuntos académicos, dos procedimentos de
autoavaliacdo institucional e de atendimento aos estudantes, das a¢des de transparéncia
e divulgacao de informaces da instituicdo e das eventuais parcerias e compartilhamento
de estruturas com outras instituicGes, demonstrada a capacidade de atendimento dos
cursos a serem ofertados;

VIII - projeto de acervo académico em meio digital, com a utilizacdo de método que
garanta a integridade e a autenticidade de todas as informagdes contidas nos documentos
originais;

IX - infraestrutura fisica e instala¢fes académicas, que especificara:

a) com relacao a biblioteca:

1. acervo bibliogréfico fisico, virtual ou ambos, incluidos livros, periédicos académicos
e cientificos, bases de dados e recursos multimidia;

2. formas de atualizacéo e expansdo, identificada sua correlacdo pedagdgica com os
CUrsos e programas previstos;

3. espaco fisico para estudos e horario de funcionamento, pessoal técnico-administrativo
e servicos oferecidos; e

b) com relacdo aos laboratérios: instalagdes, equipamentos e recursos tecnolégicos
existentes e a serem adquiridos, com a identificagdo de sua correlacio pedagdgica com
0S Cursos e programas previstos e a descri¢do de inovagdes tecnoldgicas consideradas
significativas;

X - demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras;

XI - oferta de educacéo a distancia, especificadas:

a) sua abrangéncia geograéfica;

b) relacéo de polos de educacéo a disténcia previstos para a vigéncia do PDI;

¢) infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal projetada para a sede e para os polos
de educacgéo a distancia, em consonancia com 0s cursos a serem ofertados;

d) descricdo das metodologias e das tecnhologias adotadas e sua correlacdo com o0s
projetos pedagdgicos dos cursos previstos; e

e) previsdo da capacidade de atendimento do publico-alvo.

Por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional a instituicdo define sua missdo e as
estratégias necessarias para alcance dos seus objetivos e, por conseguinte, da sua visdo de futuro. Essa
afirmacdo encontra-se devidamente sustentada na Portaria n° 21, de 21 de dezembro de 2017, do
Ministério da Educacao:

[...] Abrangendo um periodo de cinco anos, deverd contemplar o cronograma e a
metodologia de implementac&o dos objetivos, metas e a¢des do Plano da IES, observando
a coeréncia e a articulacdo entre as diversas acfes, a manutencdo de padrdes de
gualidade e, quando pertinente, o0 orgamento.

Neste contexto, indispensavel destacar que o Plano de Desenvolvimento Institucional, além de
uma exigéncia legal, também possui grande importancia na construcdo das bases que fundamentam o
planejamento da instituicdo. Ademais, friza-se que o PDI se revela num potente instrumento de controle

social, visto que por meio dele a instituicdo comunica seus objetivos, indicadores e metas.
2 - Principios norteadores do processo de construcao

A contrucdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional abrangerd a Reitoria, campi e

campi avancados do IF Sudeste MG. O PDI terd vigéncia de 5 (cinco) anos e apresentard a filosofia de
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trabalho e as diretrizes pedagdgicas e administrativas que sustentardo as atividades finalisticas desejadas

pela instituicdo para 0s proximos anos.

Tendo em vista sua relevancia institucional, o processo de elaboracdo do PDI observara:

- Construcdo coletiva: envolvimento dos trés segmentos (discentes, docentes e técnico-
administrativos em educagéo), com participagéo coletiva ou representativa;

- Utilizacdo de técnicas e metodologias consolidadas;

- Publicidade: divulgacéo das etapas, acdes e propostas de documentos elaborados;

- Redugéo de custos: reduzir despesas com deslocamentos e utilizar ferramentas de tecnologia da
informacdo e comunicacdo para participacdo a distancia de todos os segmentos nas diversas etapas do
processo;

- Pleno atendimento da legislacao pertinente.
3 - Responsabilidade pelo processo de construcéo

Conforme inciso | do artigo 84 do Regimento Geral do IF Sudeste MG (Resolugdo CONSU n°
27, de 28 de novembro de 2018), a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional é responsavel pelo
estabelecimento das diretrizes e coordenacdo do processo de elaboracdo do PDI. No entanto, primando
pela participacdo coletiva e representativa no processo de construcdo do novo PDI, a Pro-Reitoria, em
articulacdo com a Coordenacdo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, encaminhou
para apreciacdo do Colégio de Dirigentes deste IF uma proposta de formacdo de uma comissao central
para conducdo deste processo. Apos as discussdes e ajustes necessarios na proposta apresentada, o Colégio
de Dirigentes recomendou a formacéo da referida comissdo. Destarte, por meio da Portaria-R n°® 562, de
21 de maio de 2019, foi instituida a “Comissdo Central Responsavel pela Conducdo do processo de
Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Vigéncia 2020/2024” — atualizada pela
Portaria n® 456, de 15 de julho de 2020 e Portaria n° 626, de 30 de setembro de 2020 (anexo I), com a
seguinte composicdo e competéncias, respectivamente:

Quadro 1 — Composic¢do da Comissdo Central.

Membros: Representatividade
Aluisio de Oliveira Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional
Fabricio Tavares de Faria Pro-Reitor de Administragdo
Glaucia Franco Teixeira Pro-Reitora de Ensino
\Valdir José da Silva Pré-Reitor de Extensdo
IAndré Narvaes da Rocha Campos Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagédo
Rivamar Marques de Araujo Diretor de Gestédo de Pessoas
IAlexandre da Fonseca Botelho Coordenador-Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional
Cristina Thielmann Martins Procurador Institucional
\Wildson Justiniano Pinto Presidente da Comissdo Prépria de Avaliagdo
Marcos Vinicius Paiva Carvalhar
Carlos Magno da Silva Lopes* Representantes do Conselho Superior




Thiago de Souza Melo
André Diniz de Oliveira
Sebastifio Sérgio de Oliveira Representantes do Colégio de Dirigentes
Leandro da Motta Borges
IAlcimara Auxiliadora A. de Paula
Fabiane de Fatima Maciel Representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Fernando Lopes Janior

* Atualizado por meio da Portaria n° 626, de 30 de setembro de 2020

- Competéncias:

- Elaborar a metodologia de construgcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

- Definir e solicitar ao Gabinete do Reitor as nomeacGes das comissdes especificas, de
planejamento estratégico e de apoio ao processo de elaboracdo do PDI;

- Elaborar a Estratégia de Marketing do PDI;

- Apreciar e deliberar sobre produtos elaborados pelas comissdes;

- Organizar a verséo preliminar do PDI;

- Conduzir os processos de audiéncia e consulta pablica acerca da minuta;

- Preparar a minuta final e assegurar sua tramitacdo nos 6érgdos competentes, conforme

disposicdes regimentais.

A Comissdo Central deve gerenciar todo o processo de constru¢do do novo PDI, ou seja, deve
se responsabilizar pela coordenacdo das trabalhos, pelo acompanhamento e monitoramento das
atividades das demais comissdes, além de orientar e supervisionar o desenvolvimento das acoes, eventos

e etapas do processo de elaboragéo do PDI.
4 - Metodologia

A metodologia proposta pela Comissdo Central para constru¢do do novo Plano de
Desenvolvimento Institucional do IF Sudeste MG tem sustentagdo no guia “ O PDI como ferramenta de
gestdo: orientagdes para elaboragdo”, documento elaborado pelo Forum de Pro-Reitores de
Desenvolvimento Institucional da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica — RFEPT, o
qual foi igualmente utilizado na elaboracdo do PDI 2014/2-2019 deste instituto. Além da utilizacdo do
referido guia, a metodologia aqui apresentada também esta alicercada em uma densa revisao
bibliografica e nas melhores préaticas de elaboragdo do PDI de outras instituicbes da Rede Federal de
Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolodgica.

Assim, a construcdo do PDI da instituicdo perpassa pela estruturacdo de distintas comissoes, as
quais desenvolverdo suas atividades de maneira colaborativa e articulada. Nestes termos, por meio da
Portaria-R n° 980, de 22 de setembro de 2019 — atualizada pela Portaria n® 463, de 17 de julho de 2020

(anexo Il) , foram instituidas as seguintes comissdes:



Quadro 2 - Comissdo tematica responsdvel pela escrita do Perfil Institucional e da Organizacdo
Administrativa.

Composicéo: Vinculo:
Aluisio de Oliveira - Coordenador
Wildson Justiniano Pinto - Vice-coordenador
André Diniz de Oliveira
Alcimara Auxiliadora A. de Paula
Fernando Lopes Janior
Maria Luiza Firmiano Teixeira - Gestora do e-SIC
Abel Arbex Acaui - Chefe do Gabinete do Reitor

- Membros da Comissdo Central

Quadro 3 - Comissao tematica responsavel pela elaboracdo do Planejamento Estratégico.
Composicéo: Vinculo:
André Diniz de Oliveira - Coordenador
Alexandre da Fonseca Botelho - Vice-coordenador
Aluisio de Oliveira
Wildson Justiniano Pinto

- Membros da Comissdo Central

Luiz Marcos Soares - Coordenacdo-Geral de Planejamento e
Teresa Rodriguez Carames Desenvolvimento Institucional
Wellyngton Tadeu Vilela Carvalho (Campus

Barbacena)

Jodo Paulo Campolina Lamas (Campus Rio Pomba) - Diretores de Desenvolvimento
Gilberto de Castro Timotheo (Campus Juiz de Fora) Institucional ou equivalente

icaro Alexandre de Campos Braga (Campus Muriagé)
Maycoln José de Oliveira (Campus Santos Dumont)

Livia Dias de Paula Porfirio (Campus Sao Joao del-

Rei)

Rafael Dal Sasso Lourenco (Campus Manhuagu)

José Alves Jungueira Janior (Bom Sucesso)
Leandro da Motta Borges (Cataguases) - Diretores dos campi avancados
Eduardo Pereira da Rocha (Uba)

Helder Antdnio da Silva (Campus Barbacena)
Renata Werneck (Campus Rio Pomba)

Leandro Curty Bergamini (Campus Juiz de Fora)
Wiliam Silva Coutinho (Campus Muria€)
Wellington Stroppa (Campus Santos Dumont)
Leandro Eduardo V. Barros (Campus S&o Jodo del- - Servidores indicados pelos campi
Rei)

Elder Stroppa (Campus Manhuagu)

Dénisson N. Monteiro (Campus avangado Bom
Sucesso)

Pedro Paulo L. Sales (Campus avancado Cataguases)
Nuno Alves Felizardo Junior (Campus avancado Uba)

Quadro 4 - Comissdo temaética responsavel pela elaboracgdo das politicas de Ensino, Pesquisa e Extens&o.
Composicao: Vinculo:
Glaucia Franco Teixeira - Coordenadora

André N. da Rocha Campos - Vice-coordenador
Valdir José da Silva

Aluisio de Oliveira - Membros da Comissio Central
Gabriel Henrique H. de Oliveira




Marcos Vinicius Paiva Carvalhar

André Diniz de Oliveira

Cristina Thielmann Martins

Fabiane de Fatima Maciel

Fernando Lopes Junior

Luciléia Maria Arantes

- Diretora de Apoio ao Discente

Kelly Cristina Maia Silva

- Reitoria

Maritza Dessupoio de Abreu

- Representante do Férum de
Pedagogos

Filipe Andrade La-Gatta

- Representante do Forum de Cursos
de Graduacao

Joseli Ferreira Lira

- Representante do Férum de Cursos
Técnicos

Tamara Arthur Correa

- Representante do Forum de
Biblioteca

Anderson Geraldo Rodrigues

- Representante do Forum de Acdes
Inclusivas

Paula Helena Macedo Nascimento

- Representante Assisténcia Estudantil

Cheilon Caldeira Camargo

- Representante Assisténcia Estudantil

Maria Ernestina Alves Fidelis

- Representante do Férum de Lato
Sensu

Ailton Magela de Assis Augusto

- Representante do Comité de Ensino

Rafael Monteira Aradjo Teixeira

- Representante do Comité de Pesquisa

Kaique Osorio Alves Neto Silva

- Representante do Comité de
Extenséo

Quadro 5 - Comissdo de apoio ao processo de revisdo do Projeto Pedagdgico Institucional e do Plano

de Oferta de Cursos e Vagas.

Composicao:

Vinculo:

Glaucia Franco Teixeira - Coordenadora

André Narvaes da Rocha Campos - Vice-coordenador

Valdir José da Silva

Marcos Vinicius Paiva Carvalhar

André Diniz de Oliveira

- Membros da Comissdo Central

Daniel Augusto de Oliveira

- Diretor de Relag@es Internacionais e
Interinstitucionais

Flavia Couto Ruback Rodrigues

- Diretora do NITTEC

Luciléia Maria Arantes

- Diretora de Apoio ao Discente

Imaculada Conceicdo C. Lopes (Reitoria)

Alex Oliveira Botelho (Campus Barbacena)

Marcos Pavani de Carvalho (Campus Rio Pomba)

Silvio Anderson Toledo Fernandes (Campus Juiz de
Fora)

Marcos Paulo de Oliveira (Campus Campus Muria€)

Benedito Z. de Carvalho (Campus Santos Dumont)

Ailton M. de Assis Augusto (Campus S&o Jodo del-
Rei)

Rossini Pena Abrantes (Campus Manhuagu)

Pedro H. de Oliveira e Silva (Campus avangado Bom
Sucesso)

Patricia Palma Santos (Campus avangado Cataguases)

- Diretores de Ensino ou equivalente




Gisele de Freitas (Campus avangado Uba)

Fabianne Magalhédes G. Pimentel Furtado (Reitoria)

Regina Lucia Pelachim Lianda (Campus Barbacena)

Rafael Monteiro Araljo Teixeira (Campus Rio Pomba)

Jefferson de Almeida Pinto (Campus Juiz de Fora)

Natalino da Silva de Oliveira (Campus Muriaé)

Marcio de Paiva Delgado (Campus Santos Dumont)

Janaina de Assis Rufino (Campus Séo Jodo del-Rei)

Cleiton Rodrigues Monteiro (Campus Manhuacu)

Pedro Henrique de Oliveira e Silva (Campus avancado
Bom Sucesso)

Pedro Paulo L. Sales (Campus avancado Cataguases)

Nuno Alvares Felizardo Jr. (Campus avancado Uba)

- Diretores de Pesquisa ou equivalente

Lucas Magno (Reitoria)

Alexandre Bartoli Monteiro (Campus Barbacena)

Brasilina Elisete R. de Oliveira (Campus Rio Pomba)

Raquel Fernandes Polito (Campus Juiz de Fora)

Carla Gomes Teodoro Fernandes (Campus Muriaé)

Milena Amendro Faria (Campus Manhuagu)

Marcio de Paiva Delgado (Campus Santos Dumont)

Janaina de Assis Rufino (Campus Sao Jodo del-Rei)

Pedro Henrique de Oliveira e Silva (Campus avancado
Bom Sucesso)

Rubens Airton Ragone Martins (Campus avangado
Cataguases)

Gilson Soares Toledo (Campus avangado Uba)

- Diretores de Extensdo ou equivalente

Kelly Cristina Maia Silva

- Reitoria

Quadro 6 - Comissao tematica responsavel pelo Acervo Académico Digital.

Composicao:

Vinculo:

André Narvaes da Rocha Campos - Coordenador

Valdir José da Silva - Vice-coordenador

Glaucia Franco Teixeira

- Membros da Comissdo Central

Leandro de Carvalho Rodrigues

- Diretor de Tec. da Informacéo e
Comunicagéo

Juliana Aparecida Ribeiro Lisboa

- Coordenadora do Arquivo Central

Imaculada Conceicéo C. Lopes

- Diretora de Ensino ou equivalente

Fabianne Magalhdes Girardin Pimentel Furtado

- Diretora de Pesquisa e P0Os-
Graduacdo

Lucas Magno

- Diretor de Extensédo

Rossini Pena Abrantes

- Representante do Comité de Ensino

Rubens Ahyrton Ragone Martins

- Representante do Comité de
Extensédo

Priscila da Costa Ferreira

- Arquivistas e Técnicos de Arquivo

Maritza Dessupoio de Abreu

- Reitoria

Quadro 7 - Comissdo tematica responsavel pela elaboracdo do Plano Diretor de Infraestrutura.

Composicao:

Vinculo:

Aluisio de Oliveira - Coordenador

Sebastido Sérgio de Oliveira - Vice-coordenador

Fabricio Tavares Faria

- Membros da Comissdo Central

Ana Carolina Lopes Duarte

- Diretora de Engenharia e Arquitetura
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Leandro de Carvalho Rodrigues

- Diretor de Tec. da Informacéo e
Comunicagéo

Wellyngton Tadeu V. Carvalho (Campus Barbacena)

Jodo Paulo Campolina Lamas (Campus Rio Pomba)

Gilberto de Castro Timotheo (Campus Juiz de Fora)

icaro A. de Campos Braga (Campus Muriag)

Maycoln José de Oliveira (Campus Santos Dumont)

Livia Dias de Paula P. (Campus S&o Jodo del-Rei)

José Geraldo Soares (Campus Manhuacu)

- Diretores de Desenvolvimento
Institucional ou equivalente

Lindolpho VVon Berg (Campus Barbacena)

Marcia Peluzo (Campus Rio Pomba)

Claudio R. Barbosa Simdes Rodrigues (Campus Juiz
de Fora)

Leonardo Mariquito Coelho (Campus Muriaé)

Rafael Dal'sasso Lourenco (Manhuagu)

Edilson Fernandes (Campus Santos Dumont)

Eduardo Caliani Janior (Campus S&o Jodo del-Rei)

- Diretores de Administracédo e
Planejamento ou equivalentes

Larissa Carvalho Soares Amaral (Bom Sucesso)

Leandro da Motta Borges (Cataguases)

Eduardo Pereira da Rocha (Uba)

- Diretores dos campi avangados

Emerson Morais Jorge

- Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Sandro Vieira Teofilo

- Coordenador de Agdes Inclusivas
(Reitoria)

Silvio Anderson Toledo Fernandes

- Representante do Comité de Ensino

Marcio de Paiva Delgado

- Representante do Comité de Pesquisa

Alexandre Bartoli Monteiro

- Representante do Comité de
Extenséo

Quadro 8 - Comissdo de apoio ao processo de elaboragéo

do Plano Diretor de Infraestrutura.

Composicao:

Vinculo:

Ana Carolina Lopes Duarte - Coordenadora

Catarina Vieira Nagahama - Vice-coordenadora

Vitor Leonardo Pereira

Leonardo Moreira Barra

Guilherme Gongalves da Silva

Rodrigo Augusto Coelho Guedes

Lucas Amaral Barbosa

- Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Emerson Morais Jorge (Reitoria)

Paulo Alves dos Santos Filho (Reitoria)

Humberto . de Oliveira Neto (Campus Juiz de Fora)

Edmar Machado de Oliveira (Campus Santos Dumont)

Vivian Ramos Cavalcanti (Campus Santos Dumont)

- Seguranca do Trabalho

Sandro Rafael Lamas Vecchi (Campus Rio Pomba)

Karenina Martins Valadares (Campus Rio Pomba)

Bruno Cassio Rodrigues Batista (Campus Barbacena)

Carlos M. D. da Cruz Machado (Campus Barbacena)

Sandro Vieira Teofilo (Reitoria)

- Coordenador de Acdes Inclusivas

Quadro 9 - Comissdo tematica responsavel pela Sustentabilidade e Capacidade Financeira.

Composicéao:

Vinculo:

Fabricio Tavares Faria - Coordenador
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Thiago de Souza Melo - Vice-coordenador

- Membros da Comissdo Central

Alexandre da Fonseca Botelho

Nélio Germano de Paula

- Diretor de Administracdo

Alice Aleixo Fonseca

- Diretora de Orgamento e Financas

Lindolpho von Berg (Campus Barbacena)

Fabiano Teixeira (Campus Rio Pomba)

Claudio R. Barbosa Simdes Rodrigues (Campus Juiz
de Fora)

- Diretores de Administracédo e

Leonardo Mariquito Coelho (Campus Muriaé)

Planejamento ou equivalentes

Rafael Dal'sasso Lourenco (Manhuagu)

Edilson Fernandes (Campus Santos Dumont)

Eduardo Caliani Junior (Campus S&o Jodo del-Rei)

Larissa Carvalho Soares Amaral (Bom Sucesso)

Leandro da Motta Borges (Cataguases)

- Diretores dos campi avangados

Eduardo Pereira da Rocha (Ub4)

Quadro 10 - Comissdo tematica responsavel pela escrita d

a politica de Gestdo de Pessoas.

Composicao:

Vinculo:

Valdir José da Silva - Coordenador

Rivamar Marques de Aradjo - Vice-coordenador

André Narvaes da Rocha Campos
Wildson Justiniano Pinto
Cristina Thielmann Martins
Glaucia Franco Teixeira

- Membros da Comissdo Central

Gabriel Mynoro Anibolete

- Diretor Adjunto de Gestdo de
Pessoas

Eveline Mendes de Araljo (Reitoria)

- Coord. de Desenvolvimento de
Pessoas

Brasilina Elisete Reis de Oliveira

- Representante do Comité de
Extenséo

Marcelo José Milagres de Almeida

- Membro do Colégio de Dirigentes

Filipe Andrade La-Gatta

- Coordenador de EAD

Alcimara Auxiliadora A. de Paula

- Presidente CPPD

Sandro Vieira Teofilo

- Coordenador CIS

Quadro 11 - Comisséo de apoio tecnoldgico e de comunicagao.

Composicao:

Vinculo:

Aluisio de Oliveira - Coordenador
Alcimara Auxiliadora A. de Paula - vice-coordenador
Marcos Vinicius Paiva Carvalhar

- Membros da Comissdo Central

Leandro Rodrigues - Diretor de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo
- Coordenagéo-Geral de Comunicacgao

Social e Marketing

Raquel Blank Perleberg
Louise Moraes
Flavio Roza Batalha (Campus Manhuagu)

- Servidor para Apoio design gréfico e
diagramacéo

Além destas, tambem foram estruturadas, em todos os campi e campi avangados, as seguintes

comissoes:
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Quadro 12 - Comissdes locais

Campus ou campus avacando*

1) Comisséo de Apoio ao Processo de Revisdo do
Projeto Pedagogico Institucional e do Plano de
Oferta de Cursos e Vagas

2) Comissao de Apoio

Composicao:

Composicao:

- Diretor de Ensino ou equivalente

- Coordenador da SPA

- Diretor de Pesquisa ou equivalente

- Coordenador de Comunicacéo

- Diretor de Extensdo ou equivalente

- Pesquisador Institucional

- Indicados por meio de assembleia realizada ou pela
direcéo da unidade:

- Um representante docente
- Um representante discente

- Um representante Técnico-Administrativo em
Educacéo

- Um servidor da area de tecnologia da
informagéo e comunicagéo

- Coordenador de Acdes Inclusivas ou
Equivalente

- Indicados por meio de assembleia
realizada ou pela direcdo da unidade:

- Um representante docente

- Um representante discente

- Um representante Técnico-
Administrativo em Educacdo
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A figura 1 ilustra, esquematicamente, as comissoes e os fluxos de informacdes propostos para elaboracdo do novo PDI do IF Sudeste MG.

Figura 1 - Representagdo das comissdes

. COMISSAO COMISSOES COMISSOES
CENTRAL TEMATICAS DE APOIO

CAPACIDADE £
SUSTENTARILIDADE
FINANCEIRA

GESTAO DE
PESSOAS

PERFIL
INSTITUCIONAL
L ORGANIZAGCAD

ADMINISTRATIVA

ENSINO,
PISQUISAE
EXTENSAD

ACERVO
AcaDEMICO
DIGITAL

PLANO DIRETOR
OF INFRAESTRUTURA
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As comissdes tematicas, em articulagdo com as demais comissdes, serdo responsaveis pela
promocdo das reflexdes e discussbes necessarias, em suas respectivas areas de atuagdo, para

desenvolvimento dos produtos de cada tema.

Quadro 13 - Comiss0es e temas (conforme legislacdo pertinente)
Comissdo Tematica Incisos do Decreto n° 9.235/2017
I - missdo, objetivos e metas da instituicdo em sua area de atuagédo
e seu historico de implantagéo e desenvolvimento, se for o caso;
VIl - organizagdo administrativa da instituicdo e politicas de
gestdo, com identificacdo das formas de participacdo dos
Perfil Institucional e | professores, tutores e estudantes nos Orgdos colegiados
Organizacdo Administrativa | responsaveis pela conducdo dos assuntos académicos, dos
procedimentos de autoavaliacdo institucional e de atendimento
aos estudantes, das acBes de transparéncia e divulgacdo de
informacGes da instituicdo e das eventuais parcerias e
compartilhamento de estruturas com outras institui¢des,
demonstrada a capacidade de atendimento dos cursos a serem
ofertados;
Planejamento Estratégico | - missdo, objetivos e metas da instituicdo em sua area de atuagao
e seu historico de implantagdo e desenvolvimento, se for o caso;
Il - projeto pedagogico da institui¢do, que contera, entre outros, as
politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao;
I11 - cronograma de implantacéo e desenvolvimento da instituicao
e de cada um de seus cursos, com especificagdo das modalidades
de oferta, da programacéo de abertura de cursos, do aumento de
vagas, da ampliacdo das instalagGes fisicas e, quando for o caso,
da previsdo de abertura de campus fora de sede e de polos de
educacéo a distancia;
IV - organizacdo didatico-pedagdgica da instituicdo, com a
indicacdo de nimero e natureza de cursos e respectivas vagas,
unidades e campus para oferta de cursos presenciais, polos de
Politicas de Ensino, Pesquisa | educacéo a distancia, articulagdo entre as modalidades presencial
e Extensdo e a distancia e incorporacéo de recursos tecnoldgicos;
V - oferta de cursos e programas de pos-graduacao lato e stricto
sensu , quando for o caso;
XI - oferta de educagéo a disténcia, especificadas:
a) sua abrangéncia geogréfica;
b) relacdo de polos de educacdo a distancia previstos para a
vigéncia do PDI;
c) infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal projetada para a
sede e para os polos de educacdo a distancia, em consonancia com
0s cursos a serem ofertados;
d) descricdo das metodologias e das tecnologias adotadas e sua
correlagdo com os projetos pedagdgicos dos cursos previstos; e
e) previsdo da capacidade de atendimento do publico-alvo.
VIIl - projeto de acervo académico em meio digital, com a
Acervo Académico Digital utilizacdo de método que garanta a integridade e a autenticidade
de todas as informacdes contidas nos documentos originais;
IX - infraestrutura fisica e instalacbes académicas, que
especificara:
a) com relacdo a biblioteca:
1. acervo bibliogréfico fisico, virtual ou ambos, incluidos livros,
periodicos académicos e cientificos, bases de dados e recursos
multimidia;
Plano Diretor de | 2. formas de atualizagdo e expanséo, identificada sua correlagdo
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Infraestrutura pedagdgica com 0s cursos e programas previstos; e

3. espaco fisico para estudos e horario de funcionamento, pessoal
técnico-administrativo e servigos oferecidos; e

b) com relacdo aos laboratérios: instalagdes, equipamentos e
recursos tecnoldgicos existentes e a serem adquiridos, com a
identificacdo de sua correlagdo pedagdgica com 0s cursos e
programas previstos e a descricdo de inovagOes tecnoldgicas
consideradas significativas;

Sustentabilidade e | X - demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.
Capacidade Financeira

VI - perfil do corpo docente e de tutores de educacdo a distancia,
com indicacdo dos requisitos de titulacdo, da experiéncia no
magistério superior e da experiéncia profissional ndo académica,
dos critérios de selecdo e contratacdo, da existéncia de plano de
carreira, do regime de trabalho, dos procedimentos para
Politica de Gestdo de Pessoas | substituicdao eventual dos professores do quadro e da incorporagao
de professores com comprovada experiéncia em areas estratégicas
vinculadas ao desenvolvimento nacional, a inovacdo e a
competitividade, de modo a promover a articulagio com o
mercado de trabalho;

A Comissdo Central, ap6s analise dos produtos oriundos das comissdes tematicas, consolidara
a minuta do Plano de Desenvolvimento Institucional da instituicdo. Na sequéncia, por meio do portal do
IF Sudeste MG, essa minuta sera disponibilizada para consulta publica. Neste processo os interessados
poderdo enviar propostas voltadas ao aperfeicoamento da minuta. Os destaques decorrentes da consulta
publica serdo encaminhados as comissGes especificas para analise, avaliacdo e sistematizacao.
Posteriormente, enviados para apreciacdo da Comissdo Central, que, por sua vez, devera estruturar a
minuta final do documento a ser apreciada pela instancias devidas, conforme disposi¢des do Regimento

Geral da instituicdo.
5 - Cronograma

A Figura 2 apresenta a sequéncia de etapas do processo de elaboracdo do novo PDI. Registra-
se que as varias agdes para elaboracdo do plano ja estdo em andamento.
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Figura 2 - Cronograma de elaboragéo do PDI
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6 - Publicizacdo do processo

As informacGes sobre o processo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
serao disponibilizadas no site do IF Sudeste MG

(https://www.ifsudestemq.edu.br/institucional/pdi/construcao-do-novo-pdi). Esta &area servird de

instrumento de divulgacdo de noticias e, ainda, de repositorio de documentos e demais materiais

pertinentes.

A comunicacdo direta com as coordenacfes das comissdes central e teméticas também podera

ser realizada por meio dos seguintes enderegos de e-mails:

Quadro 14 - Contatos das comissdes

Comissoes: Coordenador: E-mails:

Central Aluisio de Oliveira | comissao.central.pdi@ifsudestemg.edu.br

Perfil Institucional e .. L e .

Organizacio Aluisio de Oliveira | perfilinstitucional.pdi@ifsudestemg.edu.br
Administrativa

Planejamento André Diniz de pe.pdi@ifsudestemg.edu.br

Estratégico Oliveira

Politicas de Ensino, | Glaucia Franco ensinopesquisaextensao.pdi@ifsudestemg.edu.br

Pesquisa e Extensdo Teixeira

Plano  Diretor de
Infraestrutura Aluisio de Oliveira | planodiretor.pdi@ifsudestemg.edu.br

Acervo  Académico | André N. da Rocha | acervodigital.pdi@ifsudestemg.edu.br

Digital Campos
Sustentabilidade e | Fabricio Tavares de
Capacidade Financeira | Faria capacidadefinanceira.pdi@ifsudestemg.edu.br

Politica de Gestdo de | Valdir José da Silva | gestaodepessoas.pdi@ifsudestemg.edu.br
Pessoas

7 - Roteiro de agdes do processo de construgao

Conforme informagdes do guia “O PDI como ferramenta de gestdo: orienta¢fes para
elaboragdo”, o processo de construcdo deste documento deve ser realizado por meio da implementacéo
de um roteiro claro e objetivo, o qual permita o pleno acompanhamento da sua execucdo, conforme

disposto no quadro 15.

Neste eixo, elucida-se que as acOes para elaboragdo do novo Plano de Desenvolvimento
Institucional do IF Sudeste MG foram iniciadas ainda no ano de 2019, ja que o PDI, inicialmente, fora
concebido para o quinquénio 2020/2024. Entretanto, primando pela ampliagdo do didlogo com a
comunidade académica, a Comissdo Central, apds reunido realizada no dia 18 de dezembro de 2019,
deliberou pela dilagéo do prazo inicialmente previsto para elaboracéo do PDI, por conseguinte, o periodo
de vigéncia do documento foi alterado para o intervalo 2021/2025.
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Quadro 15 — Roteiro de elaboragéo

Etapas:

Responsaveis

Informac0es:

1 - Nomeacdo da Comissdo Central;

CODIR/PRODI

Portaria-R n° 562, de 21 de maio de
2019 — atualizada pela Portaria n° 456,
de 15 de julho de 2020.

2 - Sensibilizacdo acerca da
importancia  do Plano de
Desenvolvimento Institucional:

2.1 - Palestra sobre o PDI;

2.2 - Chamada publica de selecéo da
logomarca e/ou logotipo do PDI.

Comissao Central

https://www.ifsudestemg.edu.br/notici
as/reitoria/if-sudeste-mg-promove-
palestra-sobre-pdi

https://www.ifsudestemg.edu.br/notici
as/reitoria/divulgada-chamada-publica-
para-selecao-da-logo-para-pdi-2020-
2024

3 - Capacitagdo dos servidores
responsaveis pela elaboragdo do
Planejamento Estratégico;

Coordenacdo-Geral de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

https://www.ifsudestemg.edu.br/notici
as/reitoria/confira-o-workshop-de-
planejamento-estrategico-aplicado-a-
ifes

4 - Constituicdo das comissdes
tematicas e de apoio;

Comissao Central

Portaria-R n°® 980, de 22 de setembro de
2019 — atualizada pela Portaria n°® 463,
de 17 de julho de 2020.

5 - Realizacdo de seminério para
divulgagdo do  processo  de
construcao do PDI;

Comissao
Central/Comissdo de
Apoio Tecnoldgico e
de Comunicacao /
Comissbes de Apoio
Logistico das
unidades.

https://www.ifsudestemg.edu.br/notici
as/reitoria/seminario-sobre-processo-
de-construcao-do-pdi-2020-2024

6 - Realizacdo de reunides para para
reflexdo e discussdo dos temas;

Comissdes tematicas/
Comissoes de apoio

Em andamento.

7 - Coleta de informacbes e
contribuigcdes para elaboracdo dos
produtos parciais de cada tema;

Comissdes tematicas/
Comissoes de apoio

Em andamento.

8 - Aprovacéo dos textos da misséo,
visdo e valores do Planejamento
Estratégico do PDI, 2021/2025.

Conselho Superior

Resolucdo CONSU N° 03, de 05 de
marco de 2020 (anexo I11).

9 - Elaborag&o dos produtos parciais
de cada tema;

ComissOes tematicas/
Comissbes de apoio

Em andamento.

10 - Analise dos produtos parciais e
organizagdo da minuta do PDI;

Comissdo Central

Acdo planejada.

11 - Divulgacdo da minuta do PDI
para consulta publica;

Comisséo Central/
Comisséo de Apoio
Tecnoldgico e de
Comunicagéo

Acdo planejada.

12 - Andlise e tratamento das
proposicOes da consulta publica;

Comissao Central/
ComissOes tematicas

Acdo planejada.

13 - Revisdo final da minuta do PDI
e submisséo as instancias devidas.

Comissao Central

Acdo planejada.
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BRASIL

Brasilia, 22 de julho de 2020
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

REI-GABINETE DA REITORIA

Portaria n° 456, de 15 de julho de 2020

ISSN 1111-1111

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no Diario Oficial da Unido, Edi¢do n° 72, de 13-04-2017, Sec¢do 2, pagina 01, considerando a Resolug¢do
CONSU/IF Sudeste MG n° 04, de 05-03-2020, e, ainda, considerando o Memorando Eletrénico n® 28/2020 - PRODESINS, de14-07-2020, Identificador

202049643, RESOLVE:

Art. 1°- TORNAR SEM EFEITO, a partir de 09-07-2020, as Portarias-R n° 562/2019, de 21-05-2019, n° 1289/2019, de 23-12-2019, e n°® 380/2020, de 15-

06-2020.

Art. 2°- DESIGNAR, a partir de 10-07-2020, os servidores abaixo relacionados para comporem a COMISSAO CENTRAL RESPONSAVEL PELA
CONDUGAO DO PROCESSO DE ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) - 2021/2025 do IF Sudeste MG, conforme a

seguir:

Nome

Representatividade / Vinculo

Aluisio de Oliveira

Presidente - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Fabricio Tavares de Faria

Membro - Pré-Reitoria de Administragao

Glaucia Franco Teixeira

Membro - Pré-Reitoria de Ensino

\Valdir José da Silva

Membro - Pré-Reitoria de Extensao

IAndré Narvaes da Rocha Campos

Membro - Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacdo

Rivamar Marques de Araujo

Membro - Diretoria de Gestdo de Pessoas

Alexandre da Fonseca Botelho

Membro - Coordenacdo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Cristina Thielmann Martins

Membro - Procuradoria Institucional

\Wildson Justiniano Pinto

Membro - Comissdo Prépria de Avaliacdo

Marcos Vinicius Paiva Carvalhar

Gabriel Henrique Horta de Oliveira

Thiago de Souza Melo

Membro - Conselho Superior

/André Diniz de Oliveira

Sebastido Sérgio de Oliveira

Leandro da Motta Borges

Membro - Colégio de Dirigentes

IAlcimara Auxiliadora A. de Paula

Membro - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado.
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Fabiane de Fatima Maciel

Fernando Lopes Junior

Art. 3°- ATRIBUIR as seguintes competéncias a Comissdo mencionada no art. 2° desta Portaria:
| - Elaborar a metodologia de constru¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

II - Definir e solicitar ao Gabinete do Reitor as nomeagdes das comissdes especificas, de planejamento estratégico e de apoio ao processo de
elaboracdo do PDI, bem como orientar seus trabalhos;

Il - Elaborar a estratégia de marketing do PDI;

IV - Apreciar e deliberar sobre os produtos elaborados pelas comissdes especificas;

V - Organizar, a partir dos produtos elaborados pelas comissdes designadas, a versado preliminar do PDI;

VI - Conduzir o processo de consulta publica da versdo preliminar do PDI e

VIl - Preparar a minuta final e assegurar sua tramitacdao nos 6rgdos competentes, conforme disposi¢des regimentais.

Art. 4°- ESTABELECER o prazo de cento e cinquenta dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CHARLES OKAMA DE SOUZA

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/38393

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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INSTITUTO FED.DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
REI-GABINETE DA REITORIA
Portaria n° 626, de 30 de setembro de 2020

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no Diario Oficial da Unido, Edi¢cao n°
72, de 13-04-2017, Sec¢do 2, pagina 01, considerando a Portaria-R n°® 456/2020, de 15-07-2020, e, ainda, considerando o
Memorando Eletrénico n® 45/2020 - PRODESINS, de 30-09-2020, Identificador 202051173, RESOLVE:

1

Art. 1° DISPENSAR o servidor GABRIEL HENRIQUE HORTA DE OLIVEIRA da atribuicdo de Membro - representante do
Conselho Superior desta Instituicdo, junto 8 COMISSAO CENTRAL RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO DE
ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) - 2021/2025 do IF Sudeste MG, a partir de 12-08-
2020.

Art. 2° DESIGNAR o discente CARLOS MAGNO DA SILVA LOPES para exercer a atribuicdo de Membro - representante do
Conselho Superior desta instituicdo, junto 8 COMISSAO CENTRAL RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO DE
ELABORAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) - 2021/2025 do IF Sudeste MG, a partir de 30-09-
2020, conforme deliberado pelo referido Conselho.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

CHARLES OKAMA DE SOUZA

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/43170

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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Anexo ||
Portaria n° 463, de 17 de julho de 2020



BRASIL

Brasilia, 21 de julho de 2020 BGP - Publicado em 20/07/2020 - Ano 4 Edicao ISSN 11111111
7.14

INSTITUTO FED.DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
REI-GABINETE DA REITORIA
Portaria n° 463, de 17 de julho de 2020
O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n°® 72, de 13-04-2017, Secdo 2, pagina 01, considerando a Resolucao

CONSU/IF Sudeste MG n° 04, de 05-03-2020, €, ainda, considerando o Memorando Eletrénico n°® 29/2020 - PRODESINS, de 14-07-2020, Identificador
202049648, RESOLVE:

Art. 1°- TORNAR SEM EFEITO, a partir de 09-07-2020, as Portarias-R n° 980/2019, de 19-09-2019, n° 012/2020, de 08-01-2020, n° 380/2020, de 15-06-
2020, n° 386/2020, de 17-06-2020, n°® 393/2020, de 18-06-2020, n° 395/2020, de 19-06-2020, n° 406/2020, de 29-06-2020, e n° 407/2020, de 29-06-2020.

Art. 2°- DESIGNAR, a partir de 10-07-2020, os servidores abaixo relacionados para comporem COMISSOES TEMATICAS DE APOIO AO PROCESSO DE
ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) - 2021/2025 do IF Sudeste MG, conforme organizacdo a seguir:

1) COMISSAO TEMATICA RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE ELABORACAO DAS MINUTAS DO PERFIL INSTITUCIONAL E ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA:

I.1- Composicdo:

Nome Representatividade Vinculo
IAluisio de Oliveira Coordenador Reitoria
Wildson Justiniano Pinto Vice-coordenador Campus Rio Pomba
)André Diniz de Oliveira Membro Campus Santos Dumont
Fernando Lopes Junior Membro Campus Rio Pomba (discente)
Maria Luiza Firmiano Teixeira Membro Campus Juiz de Fora
IAbel Arbex Acauf Membro Reitoria

|.2- Atribuicbes do Coordenador:

- Convocar os membros para reunides;

- Realizar as articula¢®es necessarias com a Comissao Central e as Comissdes de Apoio;
- Incentivar as discussdes tematicas;

- Quando necessario, com auxilio das ComissGes de Apoio, promover eventos;

- Organizar a documentacdo referente ao processo de elaboracao dos produtos para analise da Comissao Central e posterior composi¢do da minuta do
PDI;

- Realizar as articulagdes necessarias com a comissdo central, demais comiss@es tematicas e as comissdes de apoio.

1) COMISSAO TEMATICA RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE ELABORAGAO DA MINUTA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

[1.1- Composic¢do:
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Nome

Representatividade

Vinculo

IAndré Diniz de Oliveira

Coordenador

Campus Santos Dumont

IAlexandre da Fonseca Botelho Vice-coordenador Reitoria

IAluisio de Oliveira Membro Reitoria

Wildson Justiniano Pinto Membro Campus Rio Pomba

Luiz Marcos Soares Membro Reitoria

Teresa Rodriguez Carames Membro Reitoria

Wellyngton Tadeu Vilela Carvalho Membro Campus Barbacena

odo Paulo Campolina Lamas Membro Campus Rio Pomba

Gilberto de Castro Timotheo Membro Campus Juiz de Fora

icaro Alexandre de Campos Braga Membro Campus Muriaé
Maycoln José de Oliveira Membro Campus Santos Dumont

Livia Dias de Paula Porfirio Membro Campus Sao Jodo del Rei
Rafael Dal'Sasso Lourenco Membro Campus Manhuacu

0sé Alves Junqueira Junior Membro Campus Bom Sucesso
Leandro da Motta Borges Membro Campus Avangado Cataguases
Eduardo Pereira da Rocha Membro Campus Avancado Uba

Helder Anténio da Silva Membro Campus Barbacena

Renata Werneck Rodrigues Membro Campus Rio Pomba

Leandro Curty Bergamini Membro Campus Juiz de Fora

Wiliam Silva Coutinho Membro Campus Muriaé

Wellington Stroppa Membro Campus Santos Dumont
Leandro Eduardo Vieira Barros Membro Campus Sao Jodo del Rei

Elder Stroppa Membro Campus Manhuacu

Dénisson Neves Monteiro Membro Campus Avancado Bom Sucesso
Pedro Paulo Lacerda Sales Membro Campus Avancado Cataguases
Nuno Alves Felizardo Junior Membro Campus Avancado Uba

I.2- Atribui¢Bes do Coordenador:



- Convocar os membros para reunides;

- Realizar as articulag®es necessarias com a Comissao Central e as Comissdes de Apoio;

- Incentivar as discussdes tematicas;

- Quando necessario, com auxilio das Comiss@es de Apoio, promover eventos;

- Organizar a documentacdo referente ao processo de elaboracao dos produtos para analise da Comissao Central e posterior composi¢do da minuta do

PDI;

- Realizar as articula¢fes necessarias com a Comissao Central, demais Comissdes Tematicas e as Comissdes de Apoio.

111) COMISSAO TEMATICA RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE ELABORAGAO DAS MINUTAS DO PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI) E

PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS (POCV) E DEMAIS TEMATICAS RELATIVAS A ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:

[1.1- Composic¢do:

Nome Representatividade Vinculo
Glaucia Franco Teixeira Coordenadora Reitoria
IAndré Narvaes da Rocha Campos Vice-coordenador Reitoria
\Valdir José da Silva Membro Reitoria
IAluisio de Oliveira Membro Reitoria
Gabriel Henrique H. de Oliveira Membro Campus Manhuacu
André Diniz de Oliveira Membro Campus Santos Dumont
Fabiane de Fatima Maciel Membro Campus Sao Jodo del Rei
Kelly Cristina Maia Silva Membro Reitoria
Marcos Vinicius Paiva Carvalhar Membro Campus Rio Pomba
Cristina Thielmann Martins Membro Reitoria
Fernando Lopes Junior Membro Campus Rio Pomba
Luciléia Maria Arantes Membro Reitoria
Maritza Dessupoio de Abreu Membro Reitoria
Filipe Andrade La-Gatta Membro Reitoria
oseli Ferreira Lira Membro Campus Barbacena
ITamara Arthur Correa Membro Campus Muriaé
IAnderson Geraldo Rodrigues Membro Campus Sao Jodo del Rei
Luciana Laudares de Castro Membro Reitoria
Cheilon Caldeira Camargo Membro Campus Barbacena
Maria Ernestina Alves Fidelis Membro Campus Juiz de Fora




Ailton Magela de Assis Augusto Membro Campus Sdo Jodo del Rei

Rafael Monteira Aratjo Teixeira Membro Campus Rio Pomba

Kaique Osorio Alves Neto Silva Membro Campus Barbacena

[11.2- Atribui¢des do Coordenador:

- Convocar os membros para reunioes;

- Realizar as articula¢®es necessarias com a Comissdo Central e as comissdes de apoio;
- Incentivar as discussdes tematicas;

- Quando necessario, com auxilio das Comiss@es de Apoio, promover eventos;

- Organizar a documentacao referente ao processo de elaboracdo dos produtos para analise da Comissao Central e posterior composi¢do da minuta do
PDI;

- Realizar as articulagdes necessarias com a Comissdo Central, demais comissées tematicas e as Comissdes de Apoio.

1IV) SUBCOMISSAO TEMATICA RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE ELABORAGCAO DAS MINUTAS DO PROJETO PEDDAGOGICO INSTITUCIONAL E DO
PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS:

IV.1- Composicao:

Nome Representatividade Vinculo

Glaucia Franco Teixeira Coordenadora Reitoria
IAndré Narvaes da Rocha Campos Vice-coordenador Reitoria
\Valdir José da Silva Membro Reitoria
Daniel Augusto de Oliveira Membro Reitoria
Flavia Couto Ruback Rodrigues Membro Reitoria
Luciléia Maria Arantes Membro Reitoria
Imaculada Conceicdo C. Lopes Membro Reitoria

Kelly Cristina Maia Silva Membro Reitoria
IAlex Oliveira Botelho Membro Campus Barbacena
Marcos Pavani de Carvalho Membro Campus Rio Pomba
Silvio Anderson Toledo Fernandes Membro Campus Juiz de Fora
Marcos Paulo de Oliveira Membro Campus Muriaé
Benedito Zomirio de Carvalho Membro Campus Santos Dumont
IAilton Magela de Assis Augusto Membro Campus Sdo Jodo del Rei
Rossini Pena Abrantes Membro Campus Manhuacu
Pedro Henrique de Oliveira e Silva Membro Campus Avancado Bom Sucesso



Patricia Palma Santos

Membro

Campus Avancado Cataguases

Fernanda de Abreu Reiff Membro Campus Avancado Uba
Fabianne Magalhdes G. Pimentel Furtado Membro Reitoria

Regina Lucia Pelachim Lianda Membro Campus Barbacena

Rafael Monteiro Araujo Teixeira Membro Campus Rio Pomba

efferson de Almeida Pinto Membro Campus Juiz de Fora

Natalino da Silva de Oliveira Membro Campus Muriaé

Marcio de Paiva delgado Membro Campus Santos Dumont
anaina de Assis Rufino Membro Campus Sao Jodo del Rei
Cleiton Rodrigues Monteiro Membro Campus Manhuacu

Pedro Henrique de Oliveira e Silva Membro Campus Avancado Bom Sucesso
Pedro Paulo Lacerda Sales Membro Campus Avancado Cataguases
Nuno Alvares Felizardo Jr. Membro Campus Avancado Uba

Lucas Magno Membro Reitoria

IAlexandre Bartoli Monteiro Membro Campus Barbacena

Brasilina Elisete Reis de Oliveira Membro Campus Rio Pomba

Raquel Fernandes Polito Membro Campus Juiz de Fora

Carla Gomes Teodoro Fernandes Membro Campus Muriaé

Milena Amendro Faria Membro Campus Manhuacu

Marcio de Paiva delgado Membro Campus Santos Dumont
anaina de Assis Rufino Membro Campus S&o Jodo del Rei
Pedro Henrique de Oliveira e Silva Membro Campus Avancado Bom Sucesso
Rubens Airton Ragone Martins Membro Campus Avancado Cataguases
Gilson Soares Toledo Membro Campus Avancado Uba

IV.2- Atribui¢des do Coordenador:

- Convocar os membros para reunides;

- Organizar a documentacdo referente ao processo de elaboracdo dos produtos para analise da Comissdo Tematica;

- Conduzir as a¢des da Comissao nos processos de levantamento de dados, diagnéstico e propostas de diretrizes.

- Realizar as articula¢es necessarias com a Comissdo Tematica e as demais comissdes de apoio.

V) COMISSAO TEMATICA RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE ELABORAGAO DA MINUTA DO PLANO DIRETOR DE INFRAESTRUTURA:



V.1- Composicao:

Nome

Representatividade

Vinculo

IAluisio de Oliveira

Coordenador

Reitoria

Sebastido Sérgio de Oliveira

ice-coordenador

Campus Juiz de Fora

Fabricio Tavares Faria Membro Reitoria

lAna Carolina Lopes Duarte Membro Reitoria

Leandro de Carvalho Rodrigues Membro Reitoria

Wellyngton Tadeu Vilela Carvalho Membro Campus Barbacena

odo Paulo Campolina Lamas Membro Campus Rio Pomba
Gilberto de Castro Timotheo Membro Campus Juiz de Fora
icaro Alexandre de Campos Braga Membro Campus Muriaé

osé Geraldo Soares Membro Campus Manhuacgu

Livia Dias de Paula Porfirio Membro Campus Sao Jodo del Rei
Maycoln José de Oliveira Membro Campus Santos Dumont
Lindolpho von Berg Membro Campus Barbacena
Marcia Peluso Membro Campus Rio Pomba
Claudio Roberto B. Sim&es Rodrigues Membro Campus Juiz de Fora
Leonardo Mariquito Coelho Membro Campus Muriaé

Rafael Dal'sasso Lourenco Membro Campus Manhuacgu
Edilson Fernandes Membro Campus Santos Dumont
Eduardo Caliani Junior Membro Campus Sao Jodo del Rei
Larissa Carvalho Soares Amaral Membro Campus Avancado Bom Sucesso
Leandro da Motta Borges Membro Campus Avancado Cataguases
Eduardo Pereira da Rocha Membro Campus Avancado Uba
Emerson Morais Jorge Membro Reitoria

Sandro Vieira Te6filo Membro Reitoria

Silvio Anderson Toledo Fernandes Membro Campus Juiz de Fora
Marcio de Paiva delgado Membro Campus Santos Dumont




IAIexandre Bartoli Monteiro

Membro

Campus Barbacena

V.2- Atribui¢des do Coordenador:

- Convocar os membros para reunides;

- Realizar as articulag®es necessarias com a Comissao Central e as Comissdes de Apoio;

- Incentivar as discussdes tematicas;

- Quando necessario, com auxilio das Comiss@es de Apoio, promover eventos;

- Organizar a documentacdo referente ao processo de elaboracao dos produtos para analise da Comissao Central e posterior composi¢do da minuta do

PDI;

- Realizar as articulagfes necessarias com a Comissao Central, demais Comissdes Tematicas e as Comissdes de Apoio.

VI) COMISSAO DE APOIO TECNICO A COMISSAO TEMATICA RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE ELABORACAO DA MINUTA DO PLANO DIRETOR DE

INFRAESTRUTURA:

VI.1- Composicdo:

Nome Representatividade Vinculo
lAna Carolina Lopes Duarte Coordenadora Reitoria
Catarina Vieira Nagahama Vice-coordenadora|Reitoria

Humberto Chaini de Oliveira Neto Membro Campus Juiz de Fora
Edmar Machado de Oliveira Membro Campus Barbacena
Vivian Ramos Cavalcanti Membro Campus Santos Dumont
Sandro Rafael Lamas Vecchi Membro Campus Rio Pomba
Karenina Martins Valadares Membro Campus Rio Pomba
Bruno Cassio Rodrigues Batista Membro Campus Barbacena

Carlos Mario Delben da Cruz Machado!

Membro

Campus Barbacena

\Vitor Leonardo Pereira Membro Reitoria
Leonardo Moreira Barra Membro Reitoria
Guilherme Gongalves da Silva Membro Reitoria
Rodrigo Augusto Coelho Guedes Membro Reitoria
Emerson Morais Jorge Membro Reitoria
Paulo Alves dos Santos Filho Membro Reitoria
Sandro Vieira Tedfilo Membro Reitoria
Lucas Amaral Barbosa Membro Reitoria




VI.2- Atribui¢des do Coordenador:

- Convocar os membros para reunides;

- Organizar a documentacao referente ao processo de elaboracdo dos produtos para analise da Comissdo Tematica;

- Conduzir as a¢des da comissdo nos processos de levantamento de dados, diagnostico e propostas de diretrizes;

- Realizar as articulacbes necessarias com a Comissao Tematica e as demais Comissdes de Apoio.

VIl) COMISSAO TEMATICA RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE ELABORAGCAO DA MINUTA DE GESTAO DE PESSOAS:

VII.1- Composicao:

Nome Representatividade Vinculo
\Valdir José da Silva Coordenador Reitoria
Rivamar Marques de Arauljo Vice-coordenador Reitoria
IAndré Narvaes da Rocha Campos Membro Reitoria
Glaucia Franco Teixeira Membro Reitoria
Gabriel Mynoro Anibolete Membro Reitoria
Eveline Mendes de Araujo Membro Reitoria
Marcos Paulo de O. Ramalho de Freitas Membro Campus Muriaé
Brasilina Elisete Reis de Oliveira Membro Campus Rio Pomba
Marcelo José Milagres de Almeida Membro Campus Barbacena
Wildson Justiniano Pinto Membro Campus Rio Pomba
Cristina Thielmann Martins Membro Reitoria
Kelly C. Maia Silva Membro Reitoria
Filipe Andrade La-Gatta Membro Reitoria/EAD
IAlcimara Auxiliadora A. de Paula Membro Reitoria/CPPD
Sandro Vieira Tedfilo Membro Reitoria/CIS

VII.2- Atribui¢8es do Coordenador:

- Convocar os membros para reunioes;

- Realizar as articula¢®es necessarias com a Comissdo Central e as Comissdes de Apoio;

- Incentivar as discussdes temaéticas;

- Quando necessario, com auxilio das Comiss@es de Apoio, promover eventos;

- Organizar a documentacao referente ao processo de elaboracdo dos produtos para analise da Comissao Central e posterior composi¢do da minuta do

PDI;

- Realizar as articulagdes necessarias com a Comissdo Central, demais Comissdes Tematicas e as Comissdes de Apoio.



VIil) COMISSAO TEMATICA RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE ELABORAGCAO DA MINUTA DO ACERVO ACADEMICO DIGITAL:

VIII.1- Composicao:

Nome Representatividade Vinculo
IAndré Narvaes da Rocha Campos Coordenador Reitoria
\Valdir José da Silva \Vice-coordenador Reitoria
Glaucia Franco Teixeira Membro Reitoria
Leandro de Carvalho Rodrigues Membro Reitoria
uliana Aparecida Ribeiro Lisboa Membro Reitoria
Imaculada Conceicdo C. Lopes Membro Reitoria
Fabianne Magalhdes G. Pimentel Furtado Membro Reitoria
Lucas Magno Membro Reitoria
Rossini Pena Abrantes Membro Campus Manhuacu
Rubens Ahyrton Ragone Martins Membro Campus Avangado Cataguases
Priscilla da Costa Ferreira Membro Campus Juiz de Fora
Pollyana Esteves dos Reis Moreira Membro Campus Rio Pomba
Maritza Dessupoio de Abreu Membro Reitoria

VIII.2- Atribui¢des do Coordenad

or:

- Convocar os membros para reunides;

- Realizar as articulagdes necessarias com a Comissdo Central e as Comissdes de Apoio;

- Incentivar as discussdes temati

cas;

- Quando necessario, com auxilio das Comisses de Apoio, promover eventos;

- Organizar a documentacdo referente ao processo de elaboracdo dos produtos para analise da Comissao Central e posterior composi¢do da minuta do

PDI;

- Realizar as articulagdes necessarias com a Comissdo Central, demais Comissdes Tematicas e as Comissdes de Apoio.

1X) COMISSAO TEMATICA RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE ELABORAGAO DA MINUTA DA CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA:

IX.1- Composic¢ao:

Nome

Representatividade

Vinculo

Fabricio Tavares Faria

Coordenador

Reitoria

IThiago de Souza Melo

ice-coordenador

Campus Juiz de Fora




Alexandre da Fonseca Botelho Membro Reitoria

Nélio Germano de Paula Membro Reitoria

iAlice Aleixo Fonseca Membro Reitoria

Lindolpho Von Berg Membro Campus Barbacena

Fabiano Teixeira Membro Campus Rio Pomba

Claudio Roberto B. Sim&es Rodrigues Membro Campus Juiz de Fora

Leonardo Mariquito Coelho Membro Campus Muriaé

Rafael Dal'Sasso Lourengo Membro Campus Manhuacu

Edilson Fernandes Membro Campus Santos Dumont
Eduardo Caliani Junior Membro Campus Sao Joao del Rei

Larissa Carvalho Soares Amaral Membro Campus Avancado Bom Sucesso
Leandro da Motta Borges Membro Campus Avancado Cataguases
Eduardo Pereira da Rocha Membro Campus Avancado Uba

IX.2- Atribui¢cdes do Coordenador:

- Convocar os membros para reunides;

- Realizar as articulagfes necessarias com a Comissao Central e as Comissdes de Apoio;

- Incentivar as discussdes tematicas;

- Quando necessario, com auxilio das Comissées de Apoio, promover eventos;

- Organizar a documentacdo referente ao processo de elaboracdo dos produtos para analise da Comissdo Central e posterior composi¢do da minuta do

PDI;

- Realizar as articula¢es necessarias com a Comissao Central, demais Comissdes Tematicas e as Comissdes de Apoio.

X) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO TECNOLOGICO E DE COMUNICACAO:

X.1- Composic¢ao:

Nome

Representatividade

Vinculo

)Aluisio de Oliveira

Coordenador

Reitoria

IAlcimara Auxiliadora A. de Paula

\Vice-coordenador

Campus Barbacena

Leandro Rodrigues Membro Reitoria
Raquel Blank Perleberg Membro Reitoria
Louise Moraes Membro Reitoria
Flavio Roza Batalha Membro Campus Manhuacu




Marcos Vinicius Paiva Carvalhar Membro Campus Rio Pomba

X.2- Atribui¢des do Coordenador:

- Convocar os membros para reunides;

- Realizar as articulag®es necessarias com a Comissao Central e as Comissdes de Apoio;
- Quando necessario, com auxilio das ComissGes de Apoio, promover eventos;

- Realizar as articulagfes necessarias com a Comissao Central, demais Comissdes Tematicas e as Comissdes de Apoio.

XI) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO LOGISTICO DO CAMPUS BARBACENA:

XI.1- Composic¢ao:

X1.1.1- O Coordenador sera escolhido pela propria Comissao e informado a Comissao Central.

Nome Representatividade, Vinculo
Glaucia Maria Pinto Vieira Membro Campus Barbacena
Bianca Alvin de Andrade Silveira Membro Campus Barbacena
Bianca Monteiro Marques Alves Membro Campus Barbacena
Conrado Gomide de Castro Membro Campus Barbacena
Sandro Heitor Tedoldi Membro Campus Barbacena
Luciana Vicentino da Silva Membro Campus Barbacena
Wagner de Almeida Junior Membro Campus Barbacena
Heverton Vinicius de Oliveira Fernandes Membro Campus Barbacena

X1l) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO LOGISTICO DO CAMPUS RIO POMBA:

Xll.1- Composicao:

XI1.1.1- O Coordenador sera escolhido pela prépria Comissao e informado a Comissao Central.

Nome Representatividade, Vinculo
Dénis Ricardo Xavier de Oliveira Membro Campus Rio Pomba
Lidiane Aparecida Silva de Souza Membro Campus Rio Pomba
IAntonio Daniel Fernandes Coelho Membro Campus Rio Pomba
Cleuber Raimundo da Silva Membro Campus Rio Pomba
IAlanis Guimardes Membro Campus Rio Pomba
IAyres Nogueira Corréa Membro Campus Rio Pomba




Marcus Vinicius de Castro Oliveira Membro Campus Rio Pomba

Graziela Aparecida do N. Rodrigues PereiralMembro Campus Rio Pomba

XI1i1) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO LOGISTICO DO CAMPUS JUIZ DE FORA:

Xl.1- Composigao:

XII1.1.1- O Coordenador sera escolhido pela préopria Comissdo e informado a Comisséo Central.

Nome Representatividade, Vinculo
\Vilma Aparecida da Silva Membro Campus Juiz de Fora
Paula Beatriz Domingos Faria |Membro Campus Juiz de Fora
Raquel Loth Carvalho Membro Campus Juiz de Fora
Renato Pereira de Andrade Membro Campus Juiz de Fora
IAdriel Marcos de Castro ArrudajMembro Campus Juiz de Fora
Diego Monteiro Duarte Membro Campus Juiz de Fora
Diego Monteiro Duarte Membro Campus Juiz de Fora
IIza Maria de Oliveira Netto Membro Campus Juiz de Fora

XIV) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO LOGISTICO DO CAMPUS MURIAE:

XIV.1- Composicao:

XIV.1.1- O Coordenador sera escolhido pela prépria Comissdo e informado a Comissdo Central.

Nome Representatividade Vinculo
Rafael Bruno da Silva Brandi  [Membro Campus Muriaé
osué Rocha de Souza Membro Campus Muriaé
Salomao Brandi da Silva Membro Campus Muriaé
Otavio de Oliveira Carvalho Membro Campus Muriaé
Daniel Teixeira de Menezes Membro Campus Muriaé
Saulo Ladislau Monteiro Membro Campus Muriaé
uliana Rodrigues Amaral Souza|Membro Campus Muriaé

XV) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO LOGISTICO DO CAMPUS SAO JOAO DEL REI:



XV.1- Composicao:

XV.1.1- O Coordenador sera escolhido pela propria Comissao e informado a Comissdo Central.

Nome Representatividade, Vinculo
Ivair Pinto da Silva Membro Campus Sdo Jodo del Rei
uliana Rodrigues de Almeida |Membro Campus S&o Jodo del Rei
Denise Espindola Moraes Membro Campus Sao Joao del Rei
Celso Luiz de Souza Membro Campus Sao Joao del Rei
Isadora Mayara da Silva e SilvajMembro Campus Sao Jodo del Rei
Dénis Ester Lamas Membro Campus Sao Jodo del Rei
Helton Ricardo Santos Membro Campus Sao Jodo del Rei
iAnderson Geraldo Rodrigues |[Membro Campus Sdo Jodo del Rei

XVI) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO LOGISTICO DO CAMPUS SANTOS DUMONT:

XVI.1- Composicao:

XVI.1.1- O Coordenador sera escolhido pela prépria Comissao e informado a Comissao Central.

Nome Representatividade, Vinculo
Livia Meneguitte Avila Membro Campus Santos Dumont
Daniel dos Santos Leite Membro Campus Santos Dumont
IArthur Nascimento Assuncdo [Membro Campus Santos Dumont
Tadeu Samuel Pereira Membro Campus Santos Dumont
Camilla Mary de Oliveira Souza|Membro Campus Santos Dumont
Vivian Ramos Cavalcanti Membro Campus Santos Dumont
ohnatan Martins Silva Membro Campus Santos Dumont
IAguilar Teixeira Ribeiro Membro Campus Santos Dumont

XVI1) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO LOGISTICO DO CAMPUS MANHUAGU:

XVII.1- Composicao:

XVII.1.1- O Coordenador sera escolhido pela prépria Comissdo e informado a Comisséo Central.



Nome Representatividade) Vinculo
Tiago de Souza Leite Membro Campus Manhuacu
Marcelo Peixoto de Souza [Membro Campus Manhuacu
Keyla Karla da Silva Amaral[Membro Campus Manhuacu
Flavio Roza Batalha Membro Campus Manhuacu
Milena Amendro Faria Membro Campus Manhuacu

XVIIl) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO LOGISTICO DO CAMPUS AVANGCADO BOM SUCESSO:

XVIII.1- Composi¢ao:

XVIII.1.1- O Coordenador sera escolhido pela prépria Comissao e informado a Comissao Central.

Nome Representatividade Vinculo
)Antonio Rafael Sant'ana Membro Campus Avancado Bom Sucesso
Sandra Pereira Oliveira Membro Campus Avancado Bom Sucesso
Telma Suely da Silva Morais Membro Campus Avancado Bom Sucesso
IAntonio Ascencdo de Jesus Aquino Membro Campus Avancado Bom Sucesso
Marcos Vinicius Morais Nangino Membro Campus Avancado Bom Sucesso
ITanuri Vilela Ribeiro Membro Campus Avancado Bom Sucesso
Kénia Rocha Membro Campus Avancado Bom Sucesso

XI1X) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO LOGISTICO DO CAMPUS AVANGADO CATAGUASES:

XIX.1- Composicao:

XIX.1.1- O Coordenador sera escolhido pela prépria Comissdo e informado a Comissdo Central.

Nome Representatividade, Vinculo
IThais Mara Silva Membro Campus Avancado Cataguases
Luciano Wallace Gongalves Barbosa Membro Campus Avancado Cataguases
IAline Ferreira de Jesus Araujo Membro Campus Avancado Cataguases
Maira Alves de Oliveira Membro Campus Avancado Cataguases
Carla Rezende Barbosa Membro Campus Avancado Cataguases




XX) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO LOGISTICO DO CAMPUS AVANGCADO UBA:

XX.1- Composicao:

XX.1.1- O Coordenador sera escolhido pela prépria Comissao e informado a Comissao Central.

Nome

Representatividade

Vinculo

IAline Lucarelli Lavorato

Membro

Campus Avancado Uba

Heudes Eduardo Rogério

Membro

Campus Avancado Uba

Celio Rafael de Oliveira

Membro

Campus Avancado Uba

Gilson Soares Toledo

Membro

Campus Avancado Uba

- Atribuicdes do Coordenador das Comissdes descritas nos itens Xl a XX:

- Convocar os membros para reunides;

- Realizar as articulagbes necessarias com a Comissao Central e as Comissdes Tematicas e de apoio;

- Articular a promocdo de eventos sob demanda das Comissoes;

- Realizar as articulagfes necessarias com a Comissao Central, demais Comissdes Tematicas e as Comissdes de Apoio.

XXI) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO AO PPI E POCV NO CAMPUS BARBACENA:

XXI.1- Composicao:

Nome

Representatividade

Vinculo

)Alex Oliveira Botelho

Coordenador

Campus Barbacena

Regina Lucia Pelachim Lianda

\Vice-coordenador

Campus Barbacena

IAlexandre Bartoli Monteiro Membro Campus Barbacena
oseli Ferreira Lira Valente Membro Campus Barbacena
Vivian Melo Antunes Membro Campus Barbacena
Mariane do Nascimento Oliveira Membro Campus Barbacena

XXI1) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO AO PPI E POCV NO CAMPUS RIO POMBA:

XXII.1- Composicao:

Nome

Representatividade

Vinculo

Marcos Pavani de Carvalho

Coordenador

Campus Rio Pomba




Rafael Monteiro Araujo Teixeira

\Vice-coordenador

Campus Rio Pomba

Brasilina Elisete Reis de Oliveira Membro Campus Rio Pomba
Patricia Furtado Fernandes Membro Campus Rio Pomba
Monica Bomtempo Soares Membro Campus Rio Pomba
Eduardo Anténio de Souza Membro Campus Rio Pomba

XXI1I) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO AO PPI E POCV NO CAMPUS JUIZ DE FORA:

XXIII.1- Composicao:

Nome

Representatividade

Vinculo

Silvio Anderson Toledo Fernandes

Coordenador

Campus Juiz de Fora

efferson de Almeida Pinto

ice-coordenador

Campus Juiz de Fora

Raquel Fernandes Polito Membro Campus Juiz de Fora
Roberta Cristina Novaes dos Reis Membro Campus Juiz de Fora
Daniele Fabre Ribeiro Membro Campus Juiz de Fora
Sabrina Rodrigues de Araujo Membro Campus Juiz de Fora

XXIV) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO AO PPI E POCV NO CAMPUS MURIAE:

XXIV.1- Composicao:

Nome

Representatividade

Vinculo

Marcos Paulo de Oliveira

Coordenador

Campus Muriaé

Natalino da Silva de Oliveira

\Vice-coordenador

Campus Muriaé

Carla Gomes Teodoro Fernandes Membro Campus Muriaé
Bruno Faria Fernandes Membro Campus Muriaé
Marcelo Ferreira Carneiro Membro Campus Muriaé
Thayane Oliveira da Silva Caetano Membro Campus Muriaé

XXV) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO AO PPI E POCV NO CAMPUS SAO JOAO DEL REI:

XXV.1- Composicao:



Nome

Representatividade

Vinculo

IAilton Magela de Assis Augusto

Coordenador

Campus Sao Jodo del Rei

anaina de Assis Rufino

ice-coordenador

Campus Sao Jodo del Rei

Samara Sathler Corréa de Lima Membro Campus Sao Jodo del Rei
Natalia Rabelo Soares Membro Campus Sao Jodo del Rei
Livia Maria Souza Carvalho Membro Campus Sao Jodo del Rei

XXVI) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO AO PPl E POCV NO CAMPUS SANTOS DUMONT:

XXVI.1- Composicao:

Nome

Representatividade

Vinculo

Benedito Zomirio de Carvalho

Coordenador

Campus Santos Dumont

Marcio de Paiva delgado

\Vice-coordenador

Campus Santos Dumont

Patricia Morais Gomes

Membro

Campus Santos Dumont

Elisangela Cristine Campos Moraes

Membro

Campus Santos Dumont

uliana Vitoreli do Nascimento Pinto

Membro

Campus Santos Dumont

XXVIl) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO AO PPI E POCV NO CAMPUS MANHUAGU:

XXVII.1- Composi¢ao:

Nome

Representatividade

Vinculo

Rossini Pena Abrantes

Coordenador

Campus Manhuacu

Cleiton Rodrigues Monteiro

\Vice-coordenador

Campus Manhuacu

Milena Amendro Faria Membro Campus Manhuacu
David Rafael Quintdo Rosa Membro Campus Manhuacu
Guilherme Lima Vieira Membro Campus Manhuacu
uliana Oliveira do Amaral Membro Campus Manhuacu

XXVIII) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO AO PPI E POCV NO CAMPUS AVANGCADO BOM SUCESSO:



XXVIII.1- Composicao:

Nome

Representatividade

Vinculo

Pedro Henrique de Oliveira e Silva

Coordenador

Campus Avancado Bom Sucesso

Larissa Carvalho Soares Amaral

ice-coordenador

Campus Avancado Bom Sucesso

Kénia Rocha

Membro

Campus Avancado Bom Sucesso

Wesley Uilquer Santos Dias

Membro

Campus Avancado Bom Sucesso

XXIX) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO AO PPI E POCV NO CAMPUS AVANGCADO CATAGUASES:

XXIX.1- Composi¢ao:

Nome

Representatividade

Vinculo

Patricia Palma Santos

Coordenador

Campus Avancado Cataguases

Pedro Paulo Lacerda Sales

Vice-coordenador

Campus Avancado Cataguases

Rubens Airton Ragone Martins Membro Campus Avancado Cataguases
Simone Guedes Donnelly Membro Campus Avancado Cataguases
Maira Alves de Oliveira Membro Campus Avancado Cataguases
Priscila Aparecida Oliveira Valadares Membro Campus Avancado Cataguases

XXX) COMISSAO RESPONSAVEL PELO APOIO AO PPI E POCV NO CAMPUS AVANGCADO UBA:

XXX.1- Composicao:

Nome

Representatividade

Vinculo

Fernanda de Abreu Reiff

Coordenador

Campus Avancado Uba

Nuno Alvares Felizardo Jr.

\Vice-coordenador

Campus Avancado Uba

Gilson Soares Toledo Membro Campus Avancado Uba
Fernanda de Abreu Reiff Membro Campus Avancado Uba
IAline Lucarelli Lavorato Membro Campus Avancado Uba
Lara de Faria Marques da Silva Membro Campus Avancado Uba

- Atribuicoes do Coordenador das Comiss6es descritas nos itens XXI a XXX:



- Convocar os membros para reunides;

- Realizar as articulagdes necessarias com a Comissdo Central e as Comissdes de Apoio;
- Incentivar as discussdes tematicas;

- Quando necessario, com auxilio das ComissBes de Apoio, promover eventos;

- Organizar a documentacdo referente ao processo de elaboracao dos produtos para analise da Comissao Central e posterior composi¢do da minuta do
PDI;

- Realizar as articula¢bes necessarias com a Comissao Central, demais Comissdes Tematicas e as Comissdes de Apoio.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

CHARLES OKAMA DE SOUZA

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/38516

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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Resolucao CONSU N° 03, de 05 de marco
de 2020



INSTITUTO FEDERAL
Sudeste de Minas Gerais

IF SUDESTE MG — REITORIA
Rua Luz Interior, 360, Bairro Santa Luzia - CEP 36030-776 — Juiz de Fora- MG
Tel.: (32) 3257-4101— e-mail: gabinete@ifsudestemg.edu.br

CONSELHO SUPERIOR DO IF SUDESTE MG

RESOLUCAO N° 03/2020, DE 05-03-2020

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pelo Decreto
Presidencial de 12-04-2017, publicado no Diario Oficial da Unido, Edigao n® 72, de 13-04-2017, Segao 2,
pagina 01,

Considerando a documentagdo constante no Processo Administrativo n® 23223.003102/2019-86;

Considerando a reunido extraordinéria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada
em 05-03-2020,

RESQOLVE:

Art. 10— APROVAR o0s seguintes textos para a missdo, a visdo e os valores do PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL do IF Sudeste MG, vigéncia 2021-2025:

MISSAO
“Promover a educacdo bésica, profissional e tecnoldgica, plblica, gratuita, inclusiva e de
qualidade, em todos os seus niveis e modalidades; por meio da articulacdo entre o ensino, pesquisa e
extens3o; visando o desenvolvimento da sociedade.”

VISAO

“Ser uma instituicdo de referéncia na formagdo académica profissional e tecnoldgica até o ano
de 2025.”

VALORES

“ETICA — Nos comprometemos a pautar nossa conduta por principios de transparéncia, gestdo
democrética, justica social, solidariedade e responsabilidade.

COMPROMETIMENTO — Para realizarmos aquilo que precisa ser feito e o que fomos criados para
fazer; toda comunidade académica interna - alunos, servidores e terceirizados - devem estar
comprometidos com o IF Sudeste MG; com foco nos resultados.



INSTITUTO FEDERAL
Sudeste de Minas Gerais

IF SUDESTE MG - REITORIA
Rua Luz Interior, 360, Bairro Santa Luzia - CEP 36030-776 — Juiz de Fora — MG
Tel.: (32) 3257-4101— e-mail: gabinete@ifsudestemg.edu.br

SUSTENTABILIDADE — Propomos que toda agao institucional e as tarefas cotidianas sejam
pautadas no desenvolvimento ambiental e social, através do incentivo a adogao de préticas
sustentaveis.

EMPREENDEDORISMO — Desejamos o sucesso de nossos alunos, profissionais e cidaddos da
sociedade brasileira futura,” e, para isso, nos comprometemos a fomentar o comportamento
empreendedor da comunidade académica.

INOVACAO - Buscaremos incentivar o comportamento inovador e o desenvolvimento
tecnoldgico.

HUMANIDADE - Temos compromisso sério com a formagdo humana integral e com a educacdo
emancipatdria, pois formando seres humanos melhores, contribuimos para a criagdo de uma
humanidade melhor.

QUALIDADE - N&o abrimos mé&o da qualidade e, no nosso dia-a-dia, buscaremos a melhoria
continua dos processos organizacionais.

COOPERACAO - Sem a unido e colaboragdo de todos, ndo conseguiremos alcangar nossos
objetivos e, por isso, valorizamos a atitude Ccooperativa e incentivamos o trabalho em equipe.

RESPEITO — Respeitamos as diferencas e opinides individuais, a liberdade de expressdo, de
aprender, de ensinar, de pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber.

COMPROMISSO SOCIAL — Temos um compromisso nato com a inclusdo, a igualdade de
oportunidades e o desenvolvimento socioecondmico.”

Charles Okama de Sc
Reitor - IF Sudeste MG —~—
Dec. Presid. de 12/04/17, DOU 13/04/17



