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INTRODUCAO

A COVID-19 é uma doenca infecto-contagiosa causada pelo novo corona-
virus (SARS-CoV-2) que ja acometeu milhares de pessoas no mundo,
sendo caracterizada pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) como
uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional, na
data de 30 de janeiro de 2020, e como uma pandemia, em 11 de marco
de 2020. Atentos a esta situacdo, os Ministérios da Saude, Economia
e Educacdo orientam e estabelecem, por meio de oficios, portarias e
comunicados, diretrizes visando a promoc¢do da saude fisica e mental
da populacdao em seus ambientes familiar, social e laboral. A partir
desses documentos e ante o cenario epidemioldgico e a capacidade de
resposta da rede de aten¢do a saude de seu estado, regido e municipio,
cada orgao deve avaliar, planejar e decidir a retomada de atividades e
do convivio social de sua populacdo.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, instituicdo de ensino da educacao profissional, técnica
e tecnoldgica vinculada a Rede Federal, é composto por 10 unidades
académicas e 1 unidade administrativa (Reitoria) e possui, aproximada-
mente, 685 docentes (PNP, 2020), 627 técnicos administrativos (CENSUP,
2020), além dos trabalhadores terceirizados.



Diante da declaracdo de estado de pandemia, em 17 de marc¢o de 2020,
as atividades presenciais nos campi e na Reitoria foram suspensas
por tempo indeterminado. Essa decisdo foi aprovada pela Resolugao
CONSU n° 15, de 21 de maio de 2020. Em 25 de marc¢o de 2020, foram
instituidas, pela Portaria n.° 237/2020-REI-GAB, as medidas de preven-
¢do, cautela e reducdo de transmissibilidades em todas as unidades
da instituicdo, enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde
publica. Essa pode ser considerada a primeira diretriz para a execu¢ao
das atividades laborais dos servidores.

Nesse contexto, uma importante iniciativa do IF Sudeste MG é o Projeto
Reencontro, cujo objetivo é construir uma proposta coletiva e integrada
de acBes a serem observadas e implementadas, considerando o atual
cenario epidemioldgico e a extrema cautela que ele exige.

Diante do exposto, esta Diretriz tem por objetivo estabelecer os
procedimentos de monitoramento, levantamento, registro, orien-
tacao e acompanhamento das condi¢cdes de saude dos servido-
res, em conformidade com as diretrizes emanadas: pelo Conselho
Nacional das Institui¢cdes Federais de Educacao Profissional, Cienti-
fica e Tecnolégica (CONIF); por documentos como Oficio-Circular
GAB/SETEC/SETEC-MEC n.° 23/2020, de 10 de marco de 2020; pela

Instru¢ao Normativa/ME n.° 19/2020, de 12 de marco de 2020, e
suas alteracdes; Portarias/REI-GAB-IF Sudeste MG n.° 225, de 19
de marco de 2020, n.° 237/2020, de 25 de marco de 2020 e suas
alterac¢bes; Portaria/MS n.° 1.565/2020, de 18 de junho de 2020; e
Portaria Conjunta/ME n.° 20/2020, de 18 de junho de 2020.



ORIENTACOES
GERAIS PARA O
TRABALHO REMOTO

Entende-se como trabalho remoto a execuc¢ao
das atribui¢des funcionais parcial ou integralmen-
te fora das dependéncias da unidade, mediante o
uso de equipamentos e tecnologias que permitam
a plena execuc¢ao laboral remotamente, dispensa-
do o controle de frequéncia, conforme Portaria n.°
237/2020-REI-GAB e suas altera¢des.

2.1 SERVIDORES E FUNCIONARIOS
TERCEIRIZADOS DO GRUPO DE RISCO

Terdo prioridade na realizacdo das atividades

laborais, em regime de trabalho remoto, os servi-

dores e funcionarios terceirizados pertencentes aos

grupos de risco, ou seja, aqueles que apresentem:

l. as condi¢des ou os fatores de risco descritos
abaixo:

a. idade igual ou superior a 60 anos;

b. tabagismo;

C. obesidade;

d. miocardiopatias de diferentes etiologias
(insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia
isquémica etc.);
hipertensao arterial;
doenca cerebrovascular;

g. pneumopatias graves ou descompensadas
(@asma moderada/grave, DPOC);

h. imunodepressdo e imunossupressao;

i. doencas renais cronicas em estagio avanca-
do (graus 3,4 e 5);
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j. diabetes melito, conforme juizo clinico;

k. doengas cromossémicas com estado de
fragilidade imunolégica;

|. neoplasia maligna (exceto cancer ndo
melanadtico de pele);

m. cirrose hepatica;

n. doencas hematoldgicas (incluindo anemia
falciforme e talassemia);

0. gestacdo.

acondicdo de pais, padrastos ou madrastas que

possuam filhos ou responsaveis que tenham a

guarda de menores em idade escolar ou infe-

rior, nos locais onde ainda estiverem mantidas

a suspensao das aulas presenciais ou dos servi-

cos de creche, e que necessitem da assisténcia

de um dos pais ou guardido, e que ndo possua

cdnjuge, companheiro ou outro familiar adulto

na residéncia apto a prestar assisténcia.

8 1° A comprovacdo das condi¢des dos incisos

| a Il do caput ocorrerda mediante a forma

da respectiva autodeclaracdao constante dos

Anexos, encaminhada para o e-mail institucio-

nal da chefia imediata ou preposto da empre-

sa terceirizada, resguardadas as informacdes

pessoais e sigilosas.

§ 2° A prestacdo de informacdo falsa sujeitara

o servidor as san¢des penais e administrativas

previstas em Lei.



2.2 SERVIDORES E FUNCIONARIOS
TERCEIRIZADOS RESPONSAVEIS PELOS
CUIDADOS DE FILHOS OU MENORES SOB
GUARDA EM IDADE ESCOLAR E PESSOAS COM
SUSPEITA OU CONFIRMAGCAO DE DIAGNOSTICO
DE COVID-19

Os servidores e funcionarios terceirizados com
filhos em idade escolar ou inferior que necessitem
da assisténcia de um adulto e aqueles responsa-
veis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com
suspeita ou confirmacao de diagndstico de COVID-
19 poderdo exercer suas atividades laborais em
regime de trabalho remoto.

A atividade podera ser exercida remotamente pelos
servidores e funcionarios terceirizados com filhos em
idade escolar ou inferior e que ndo possuam conjuge,
companheiro ou outro familiar adulto na residéncia
apto a prestar assisténcia, enquanto permanecer o
fechamento das creches e escolas pelas autoridades
locais por motivos de for¢a maior relacionados ao
coronavirus (COVID-19). No caso de ambos os cénju-
ges serem servidores ou funcionarios, somente um
deles podera apresentar a solicitacao.

Os responsaveis pelo cuidado de uma ou mais
pessoas com suspeita ou confirmac¢ado de diagndsti-
co de COVID-19 poderdo solicitar o regime de traba-
Iho remoto, desde que haja coabitacdo.

2.3 SOLICITACAO DO REGIME DE TRABALHO
REMOTO

A solicitacdo para exercicio das atividades laborais
em regime de trabalho remoto devera ser feita
pelos servidores interessados, de acordo com as
orienta¢des da Instru¢cdo Normativa n.° 21, de 16 de
marco de 2020, alterada pela Instru¢cdo Normativa
n.° 63, de 27 de julho de 2020.

Os servidores que se enquadrem nas condi¢des discri-
minadas nos itens 2.1 ou 2.2 deverdo enviar a chefia
imediata, com copia para a Coordenacao de Atencdo
a Saude e Seguranca do Trabalho (CAS), a Autode-
claracdo correspondente a sua situacao, ou seja, a
Autodeclaracdo de Saude (ANEXO A) ou a Autodecla-
racao de Filho(s) ou Menor (es) sob Guarda em Idade
Escolar (ANEXO B), além de realizar os procedimentos
elencados no item 2.3.3 junto a sua chefia imediata.

O servidor que optar por exercer suas atividades
laborais em regime de trabalho remoto devera
combinar com sua chefia imediata as acdes do Plano
de Trabalho (ANEXO D) e os horarios de atividades,
via requerimento eletrénico no SIPAC, conforme
orientacdes da Portaria GABREITOR/IFMGSE n°
1.143, de 13 de novembro de 2021, e suas alteragdes.

O servidor que optar por exercer suas atividades
laborais em regime de trabalho remoto

s

devera apresentar, regularmente e a critério de sua
chefia imediata, o Relatério de Acompanhamento
de Atividades Remotas (ANEXO E), via requerimen-
to eletrénico no SIPAC.

O servidor e sua chefia imediata, para a execucdo
das atividades remotas, deverdao estar cientes de
seus direitos e obriga¢des, previstos na Portaria
GABREITOR/IFMGSE n° 1.143, de 13 de novembro
de 2021, e suas alteracdes.

Devem ser observadas as condi¢bes efetivas para
a modalidade de trabalho remoto no ambiente
domeéstico, com a finalidade de evitar sobrecarga
fisica e psiquica dos servidores.

As reunibes de trabalho por meio remoto devem
observar horarios e duracdo compativeis

com a jornada regular, a fim de evitar
horas extraordindrias e interfe-
réncia na dinamica domiciliar e
familiar do servidor.




ORIENTACOES GERAIS
PARA O RETORNO

AS ATIVIDADES
PRESENCIAIS

Deve-se limitar o nUmero de visitantes nas dependén-
cias das unidades, de modo a evitar aglomeracdes e a
viabilizar a aplicacdo das medidas de distanciamento.

De forma geral, recomenda-se, como medida de
prevencdo, cautela e reducdo da transmissibili-
dade do coronavirus, a priorizacdao do regime de
trabalho remoto.

Sugere-se que os diretores-gerais dos campi e o
Reitor avaliem o retorno as atividades académicas e
administrativas presenciais com base em informa-
¢des sobre asituacdo da pandemia em suas cidades/
regides e nos protocolos de saude e seguranca
implementados e disponiveis no IF Sudeste MG.

As atividades presenciais ficam autorizadas caso
constatadas as condi¢bes sanitarias e de atendi-
mento a saude publica que as viabilizem.

Propde-se, ainda, que os gestores de cada unidade

elaborem e planejem um cronograma de retorno,

considerando os seguintes critérios:

a. Grupos de riscos;

b. Numero de servidores que atuam em cada setor
e o principio do escalonamento;

c. Fluxo de uso dos espacos sob sua responsabi-
lidade;

d. Fluxo de atividades;

e. Fluxo de atendimento e de demandas;
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f. Necessidade de atividades presenciais por
semestre; e

g. Numero de leitos de CTI disponiveis em cada
municipio e sua ocupacdo, além do percentual
de isolamento social.

Caso o oOrgao ou entidade tenha implementado
o Programa de Gestdao de que trata a Instrucdo
Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, deverao
retornar ao trabalho presencial, prioritariamente,
0s ocupantes de cargo em comissao de todos os
niveis, desde que observadas as condi¢des ou 0s
fatores de risco descritos no item.

Como o retorno ocorrera de forma gradual, o IF
Sudeste MG organizou os seguintes cenarios:

Atividades Remota - Contempla as ativi-
dades de ensino, pesquisa, extensao e administra-
tivas de forma totalmente remota;

Atividades Combinadas com alternancia
gradual - Para os cursos técnicos e de graduacdo,
retorno somente de disciplinas ou parte delas,
estagio e atividades laboratoriais que ficaram
pendentes para formandos de semestres anteriores
e do semestre atual. Para a pés-graduacdo, retor-
no de disciplinas ou parte delas que dependem de
conteudos praticos. Retorno de trabalhos adminis-
trativos e servicos essenciais para a realizacdo das



atividades deste cenario. Retornos conforme Plano
de Retomada e seus anexos;

Cenario 3: Atividades Combinadas com alternan-
cia regular - Retorno regular, conforme resolucdes
especificas que dizem respeito a retomada de ativi-
dades combinadas (presencial e remota) de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas. Retornos
conforme Plano de Retomada e seus anexos;

Cenario 4: Realizagdo de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas de forma
presencial, respeitando as regulamentac¢des vigen-
tes sobre a jornada de trabalho dos servidores.

E importante destacar que, enquanto a pande-
mia ndo estiver plenamente controlada, mesmo
com o planejamento cuidadoso, poderdo ocorrer
situa¢bes que levem a interrupcdo temporaria
das atividades presenciais e, consequentemente,
ao retrocesso de cenario.

Deverdo ser tomadas as seguintes medidas de
prevenc¢do, cautela e reducao de transmissibilidade
do coronavirus, em todas as unidades do IF Sudeste
MG, enquanto perdurar o estado de emergéncia de
saude publica de importancia internacional:

Adocao de regime de jornada de acordo
como estabelecido pela portaria 237/2020 e
suas alteragdes:

a. trabalho presencial, em conformidade com
os protocolos de saude e seguranca como
relacionado no item 3 deste documento;

b. turnos alternados de revezamento;

c. trabalho remoto, que abranja a totalidade
ou um percentual das atividades desenvol-
vidas pelos servidores.

Melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho
presencial, com o objetivo de evitar a concen-
tracdo e a proximidade de pessoas no ambien-
te de trabalho, respeitando rigorosamente as
orienta¢bes dos manuais das comissdes de

Adequac¢bes no Ambiente dos Campi e Reitoria
e de Definicdo de Novas Rotinas nos Campi e
Reitoria do Projeto Reencontro, principalmen-
te as recomendac¢des de uso de mascaras,
distanciamento fisico e de higiene;

Flexibilizacdo dos horarios de inicio e término
da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos
intrajornada, mantida a carga horaria diaria e
semanal prevista em Lei para cada caso, a fim
de organizar os horarios de entrada e saida de
servidores, evitando aglomerac¢des e superlota-
¢do no transporte publico;




4. Organizacao do fluxo de entrada e saida das
unidades académicas e administrativas, bem
como de todas as suas edificacdes.

A presenca de servidores e funcionarios terceiri-
zados em cada ambiente de trabalho ndao devera
ultrapassar trinta por cento do limite maximo
de sua capacidade fisica, mantendo-se o distan-
ciamento minimo de um metro e meio entre os
agentes publicos.

Em caso de medidas de distanciamento social em
municipios em que for estipulado limite mais restri-
tivo que o estabelecido no paragrafo primeiro deste
artigo, os campi e Reitoria neles sediados deverao
seguir as regras locais.

Prop8e-se que os servidores docentes, técnico-admi-
nistrativos e terceirizados exercam suas atividades
presenciais em conformidade com as orientacdes
estabelecidas neste documento, no documento da
Comissdo de Adequacdes no Ambiente dos Campi
e Reitoria e da Comissdao de Definicdo de Novas
Rotinas nos Campi e Reitoria, de forma a prevenir e
controlar a dissemina¢ao da COVID-19.

Para atender ao interesse da Administrag¢ao Publi-
ca e as necessidades institucionais do IF Sudeste
MG, o servidor podera ser convocado a desenvol-
ver as atividades presencialmente, observado o

prazo razoavel para deslocamento e as recomen-
dacdes sobre as medidas de enfrentamento ao
NOVO coronavirus.

Sera autorizado, caso ndo exista alternativa, o traba-
lho presencial de pessoas a partir de 60 anos, exclu-
sivamente, se atender aos seguintes requisitos:

a. Realizarem atividades essenciais previstas em Lej;

b. Ndo possuirem nenhuma comorbidade citada
a seguir: doenca pulmonar obstrutiva cronica,
imunodepressao ou miocardiopatia grave;

c. Sempre que possivel, serem avaliados periodica-
mente por um profissional de saude;

d. Realizarem escalonamento com objetivo de alter-
nancia dos servidores entre turnos, para permitir
o distanciamento fisico;

e. Considerar jornadas de trabalho presencial
menores Nos primeiros meses;

f. Obedecerem a regra de ocupagao nas edifica-
¢des, a fim de manter o distanciamento e evitar
aglomeracdes;

g. Receberem informa¢des detalhadas sobre
prevencao de contaminacdo do novo corona-
virus, com reforcos da necessidade de higiene
frequente das mdos e uso de mascara, além da
importancia de evitar ambientes aglomerados.

Orienta-se que a chefia imediata de cada setor
busque e monitore a adequacdo do ambiente e
das condicdes de trabalho as medidas de saude

e seguranca estabelecidas neste documento, no
documento da Comissao Adequac¢des no Ambiente
dos Campi e Reitoria e no documento da Comissdo
Definicao de Novas Rotinas nos Campi e Reitoria.
° As chefiasimediatas devem considerar a estrutu-
ra fisica dos ambientes de trabalho para planejar
a divisdo e/ou estabelecer horarios alternados
entre aqueles que trabalharao presencialmente,
para evitar aglomeracdo e garantir a saude e
seguranca.

Na hipétese de flexibilizacdo da jornada de traba-
lho com alternancia de atividades presenciais e
remotas, cada unidade devera:

a. Distribuir, fisicamente, a forca de trabalho, de
forma a garantir as condi¢cbes minimas de traba-
Iho com seguranca, evitando concentra¢des e
proximidades de pessoas no ambiente;

Definir o inicio e término da jornada de trabalho;

c. Definir os turnos e dias alternados para as ativi-
dades presenciais e remotas.

O atendimento a comunidade externa devera ser
realizado preferencialmente por meio de Tecnolo-
gias de Informacdo e Comunicagao (TICs).

Quando houver o atendimento presencial, este devera
ocorrer, preferencialmente, sob agendamento prévio
e espac¢ado para evitar aglomerac¢des e de acordo com
as medidas de saude e seguranca. O distanciamento



minimo de um metro e meio entre o atendente e o
cidadao devera ser respeitado, com a utilizacdo dos
devidos elementos de prote¢do ou barreiras.

As normas de funcionamento dos servigos devem ser
divulgadas de forma ampla a comunidade externa.

Recomenda-se a realizacao de reunides e eventos
a distancia, priorizando o uso de TICs. Quando for
imprescindivel que se realizem presencialmente,
todas as medidas de prevenc¢ao da COVID-19 devem
ser rigorosamente observadas.

Com relagdo a solicitacdo de viagens nacionais e
internacionais, serao regulamentadas através de
Portarias internas.

Considerando que é possivel que os servidores
apresentem dificuldades de adaptacdo ao retornar
ao seu ambiente de trabalho e também percebam
suas atividades como mais degradantes, é importan-
te que a gestdo considere o tempo de readaptagdo a
rotina de trabalho presencial.

Orienta-se que chefias e equipes avaliem a necessi-
dade de reorganizacao dos processos de trabalho e
divisdo de tarefas, adaptando a carga de trabalho ao
momento atual, de forma a distribuir coletivamente
a responsabilidade, evitar a sobrecarga e preservar a
saude dos servidores.

Os planejamentos institucionais devem ser adapta-
dos e reavaliados periodicamente, observando-se as
respostas ao contexto de retorno.

O servidor devera comunicar a chefia imediata a
ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das tarefas,
prazos ou redistribuicao do trabalho.

O servidor que se enquadrar nas hipoteses previstas
no Art. 4° Inciso |, da Instru¢ao Normativa n° 90, de 28
de setembro de 2021, podera, desde que respeitados
0s normativos internos e o Plano de Retomada do IF
Sudeste MG, solicitar o retorno ao trabalho presen-
cial, por meio de autodeclaracao, conforme anexo C.




PROCEDIMENTOS
GERAIS DE SEGURANCA
E PREVENCAO

PARA O TRABALHO
PRESENCIAL

Como forma de diminuir a incidéncia de casos de
Influenza (gripe) e facilitar o diagnostico preciso
para 0 novo coronavirus, aconselha-se que os servi-
dores estejam com a vacinacao em dia, especial-
mente para Influenza (gripe).

4.1 ACESSO AS UNIDADES DO IF SUDESTE MG

Aos servidores, trabalhadores terceirizados, colabo-
radores, alunos e pessoas da comunidade externa
€ obrigatério o uso de mascara para o acesso as
unidades do IF Sudeste MG, conforme Lei Federal
n.° 14.019, de 02 de julho de 2020, e Lei Estadual
n.° 23.636, de 17 de abril de 2020, sendo de inteira
responsabilidade da pessoa os cuidados relativos
a0 seu uso, armazenamento e descarte.

Recomenda-se a realizacao de triagem de servidores,
trabalhadores terceirizados, colaboradores e pessoas
da comunidade externa na entrada dos campi e da
Reitoria, em todos os turnos de trabalho, por meio da
afericdo de temperatura corporal com equipamento
infravermelho ou equivalente. Na triagem, deve-se
evitar aglomeracgdes e filas, com proximidade minima
de 1 (um) metro e meio entre os individuos, recomen-
dando-se a utilizacdo de marca¢des ou barreiras
fisicas para demarcacao do espaco.

Ao identificar temperatura corporal superior ou
igual a 37,5°C, a pessoa deve ser orientada a perma-
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necer em area sombreada por no minimo 10 (dez)
minutos para nova afericdo, de modo a descartar
possivel aumento da temperatura em fun¢do de
exposicao ao sol ou calor. Caso confirmada a altera-
cdo da temperatura corporal, o responsavel pela
medi¢do devera orientar o trabalhador a proceder
conforme as alineas de “a” a “g"” do item 5.1., regis-
trar o fato em livro de ocorréncia com o nome do
servidor, unidade, dia e horario e repassar a Comis-
sdo de Cuidados com o Servidor ou a CAS.

4.2 CUIDADOS DURANTE AS ATIVIDADES
PRESENCIAIS

Durante as atividades presenciais, os servidores
deverdo assumir os seguintes comportamentos:

Utilizar mascara:

a. Cobrindo a boca e nariz;

b. Evitando toca-la apds sua colocagao;

c. Trocando-a apds 3 horas de uso ou sempre que
estiver Umida, com sujeira aparente, danificada ou
se houver dificuldade para respirar;

d. Caso seja necessaria a retirada temporaria da
mascara, acondiciona-la apropriadamente.

Lavar as mdos com frequéncia, preferencialmente
com agua e sabdo e realizar friccdo com alcool em
gel 70%, especialmente:

a. Antes de iniciar as atividades;



b. Ao manusear alimentos e objetos compartilhados;

Antes e ap0s a coloca¢ao de mascara;

d. Apos tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em
dinheiro e manusear residuos.

o

Evitar o contato fisico e ndo cumprimentar com
aperto de mao, beijo ou abraco;

Tossir e/ou espirrar protegendo a boca e nariz com
o bra¢o dobrado, lavando-o imediatamente, ou
usar lenco descartavel, jogando-o no lixo apés o
uso e lavando bem as maos;

Evitar compartilhar objetos como celular, canetas,
talheres, pratos e tocar mesas, maganetas e tecla-
dos de computador. Se o fizer, proceda a limpeza e/
ou higienizacao dos artefatos;

Respeitar o distanciamento de, pelo menos, 1,5 m
(um metro e meio) entre individuos;

Recomenda-se manter o cabelo preso e evitar o uso
de acessorios pessoais, como brincos, anéis e reldgios;

Manter a ventilacdo preferencialmente de forma
natural dentro de ambientes e, quando for neces-
saria a utilizacdo do sistema de ar condicionado,
evitar a recirculagdo do ar;

Favorecer a limpeza e desinfeccdo adequada dos
mobiliarios.




ORIENTACOES PARA
O CUIDADO DOS
SERVIDORES

5.1 SERVIDORES COM DIAGNOSTICO
CONFIRMADO OU COM SUSPEITA DE COVID-19

Considera-se caso confirmado nas seguintes situa-

coes:

a. Sindrome Gripal - SG - ou Sindrome Respirato-
ria Aguda Grave - SRAG-, conforme defini¢ao
do Ministério da Saude, associada a anosmia
(disfuncao olfativa) ou a ageusia aguda (disfun-
cdo gustatoria) sem outra causa pregressa e
para o qual ndo foi possivel confirmar Covid-19
por outro critério;

b. SG ou SRAG com histérico de contato préximo
ou domiciliar de caso confirmado de Covid-19,
nos quatorze dias anteriores ao aparecimento
dos sinais e sintomas;

c. SG ou SRAG com resultado de exame labora-
torial que confirme Covid-19, de acordo com as
orienta¢des do Ministério da Saude;

d. Individuo assintomatico com resultado de exame
laboratorial que confirme Covid-19, de acordo
com as orienta¢des do Ministério da Saude; ou

e. SG ou SRAG ou O6bito por SRAG para o qual
nao foi possivel confirmar Covid-19 por crité-
rio laboratorial, mas que apresente alteracdes
nos exames de imagem de pulmado sugestivas
de Covid-19, de acordo com as orientacdes do
Ministério da Saude.
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Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que
apresente quadro compativel com SG ou SRAG,
conforme definicdo do Ministério da Saude.

E considerado trabalhador com quadro de SG aquele
com pelo menos dois dos seguintes sinais e sintomas:
l.  febre (mesmo que referida);

Il.  tosse;

lll. dificuldade respiratoria;

IV. disturbios olfativos e gustativos;

V. calafrios;

VI. dor de garganta e de cabeca;
VII. coriza;

VIII. diarreia.

E considerado trabalhador com quadro de SRAG

aquele que além da SG apresente:

|.  dispneia e/ou desconforto respiratorio ou pres-
sdo ou dor persistente no térax; e/ou

ll. satura¢cdo de oxigénio menor que 95% em ar
ambiente ou colora¢do azulada (cianose) dos
labios ou no rosto.

O servidor com suspeita ou diagnostico de COVID-

19 confirmado devera:

a. Comunicar o diagnostico a CAS e a sua chefia
imediata;

b. Afastar-se do trabalho presencial pelo periodo
de 10 (dez) dias.



° A organizacdao pode reduzir o afastamento
desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para 7 (sete) dias, desde que estejam
sem febre ha 24 horas, sem 0 uso de medica-
mento antitérmicos, e com remissao dos sinais e
sintomas respiratorios;

° A organizacdo deve considerar como primei-
ro dia de isolamento de caso confirmado o dia
seguinte ao dia do inicio dos sintomas ou da
coleta do teste por método molecular (RT-PCR
ou RT-LAMP) ou do teste de antigeno.

c. Formalizar o trabalho remoto junto a chefia
imediata, conforme item 2.3 ou, se o quadro se
agravar, procurar atendimento médico e anexar
atestado no SOUGOV. ou no SIGEPE;

d. Fazer acompanhamento médico;

e. Retornar as suas atividades presenciais somen-
te ap6s avaliacdo clinica e laboratorial.

° Devera ser realizado o levantamento dos
espacos que o servidor frequentou para
isolamento das areas e do(s) servidor(es) com
guem teve contato.

O servidor que apresentar temperatura corporal
acima de 37,8°C, relatar a sensa¢do de febre ou,
ainda, apresentar sintomas gripais ou respirato-
rios, como tosse, dor de garganta, diminui¢do ou
perda do olfato, dor muscular, fadiga, desconforto
ou esforco respiratorio, com ou sem febre, diarreia,
devera seguir as orientacdes abaixo elencadas:

a. Nao trabalhar presencialmente;
Informar o fato a chefia imediata;

c. Procurar imediatamente informagdes junto aos
servicos de atendimento basico do municipio
(Unidades Basicas de Saude) ou acessar canais
oficiais de orientacdo do Ministério da Saude
(teleatendimento “Disque-Saude - 136", aplica-
tivo "Coronavirus- SUS” ou site

);

d. Preencher a Autodeclara¢dao de Saude (ANEXO D)
e enviar a chefia imediata com copia para a CAS;

e. Formalizar o trabalho remoto junto a chefia
imediata ou, se o quadro se agravar, procu-
rar atendimento médico e anexar atestado no
SOUGOV ou no SIGEPE;

f. Permanecer em casa pelo periodo minimo de 10
(dez) dias;

g. Retornar ao trabalho somente apds liberacao
por critérios laboratoriais e/ou clinicos.

5.2 SERVIDORES CONTACTANTES DE CASOS
SUSPEITOS OU CONFIRMADOS

Considera-se contatante préximo de caso confir-
mado da Covid-19 o trabalhador assintomatico que
esteve proximo de caso confirmado de Covid-19,
entre dois dias antes e dez dias ap6s o inicio dos
sinais ou sintomas ou a data da coleta do exame de
confirmacado laboratorial (caso confirmado assinto-
matico) do caso, em uma das situacdes:
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a. teve contato durante mais de quinze minutos a
menos de um metro de distancia, com um caso
confirmado, sem ambos utilizarem mascara
facial ou a utilizando de forma incorreta;

b. teve um contato fisico direto, como aperto de
mdaos, abragos ou outros tipos de contato com
pessoa com caso confirmado;

C. permaneceu a menos de um metro de distancia
durante transporte por mais de quinze minutos; ou

d. compartilhou o mesmo ambiente domiciliar
com um caso confirmado, incluidos dormité-
rios e alojamentos.

Considera-se contatante préximo de caso suspeito

da Covid-19 o trabalhador assintomatico que teve

contato com caso suspeito de Covid-19, entre dois
dias antes e dez dias apds o inicio dos sintomas do
caso, em uma das situacdes:

a. teve contato durante mais de quinze minutos
a menos de um metro de distancia sem ambos
utilizarem mascara facial ou a utilizando de
forma incorreta;

b. teve contato fisico direto com pessoa com caso
suspeito; ou

c. compartilhou ambiente domiciliar com um caso
suspeito, incluidos dormitérios e alojamentos.

A organizacao deve afastar das atividades laborais
presenciais, por dez dias, os trabalhadores conside-
rados casos confirmados de Covid-19.
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A organizacdo pode reduzir o afastamento desses
trabalhadores das atividades laborais presenciais
para sete dias, desde que estejam sem febre ha 24
horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e
com remissao dos sinais e sintomas respiratorios.

A organizagdo deve considerar como primeiro dia
de isolamento de caso confirmado o dia seguinte
ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do teste
por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do
teste de antigeno.

O servidor que tiver contato com casos suspeitos
ou diagnosticados de COVID-19 em seu domicilio
devera proceder da mesma forma como discrimi-
nado nas alineas “a” a “e” do item 5.1.

Na hip6tese de o contato ter se dado no trabalho,
deverdo aderir as medidas acima discriminadas
todos os servidores que:

a. Os contatantes proximos que residem com
caso confirmado de Covid-19 devem apresentar
documento comprobatério da doenca do caso
confirmado para a chefia imediata;

b. Mantiveram contato fisico direto com casos
suspeitos ou diagnosticados de COVID-19, como,
por exemplo, tendo apertado as maos;

c. Mantiveram contato direto desprotegido com
secre¢Bes de casos suspeitos ou diagnosticados

de COVID-19, como, por exemplo, goticulas de
tosse, contato sem protecdo com tecido ou lengos
de papel usados e que contenham secrecdes;

d. Mantiveram contato frente a frente por 15
minutos ou mais, a uma distancia inferior a um
metro e meio, com o caso;

e. Mantiveram contato com o caso em um ambien-
te fechado (por exemplo, sala de aula, sala de
reuniao, etc.) por 15 minutos ou mais e a uma
distancia inferior a um metro e meio.

Caso o servidor realize exames laboratoriais e/ou
obtenha outros documentos médicos constatando
as suas condi¢des de saude (atestados, relatérios),
devera encaminha-los pelo SOUGOV ou SIGEPE, a
fim de que o aplicativo agende a avaliacdo pericial
nas Unidades SIASS participes do IF Sudeste MG. Se
na data agendada o servidor ainda apresentar sinais
e sintomas de COVID-19, devera entrar em contato
com a Unidade antes de comparecer presencial-
mente, informando-os, de modo que seja avaliada
a necessidade de reagendamento.

Os servidores que possuam pericias meédicas e
odontolégicas agendadas e apresentem sintomas
gripais deverdo informar essa condi¢do a Unidade
SIASS e/ou a CAS, afim de que seja avaliada a neces-
sidade de reagendamento ou a realizacdo de
outros procedimentos.

Recomenda-se que os trabalhadores terceirizados
atendam as mesmas orienta¢des descritas no item
5. No entanto, em caso de necessidade de afasta-
mento do trabalho, deverdao comunicar a empresa
contratante para orientacfes especificas, ao fiscal
do contrato e ao preposto, que deverao informar a
Comissao de Cuidados com os Servidores e a CAS
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.




PROCEDIMENTOS DE
ACOMPANHAMENTO

O retorno das atividades presenciais nao repre-
senta o relaxamento do risco de adoecimento pela
COVID-19, portanto, justifica-se a manutencdo
de vigilancia e monitoramento de risco enquanto
durar a Emergéncia em Saude Publica de Impor-
tancia Nacional, pois ha risco de adoecimento e
NoVos surtos.

Os indicadores epidemiologicos e de capacidade do
sistema de saude dos municipios e do estado devem
ser acompanhados, de modo a serem capazes de
responder prontamente as indica¢des advindas das
autoridades sanitarias.

Sistemas de identificacdo e monitoramento de
casos suspeitos, confirmados e contatos da COVID-
19 devem ser estabelecidos e fortalecidos no IF
Sudeste MG. Recomenda-se, como instrumento de
monitoramento e avalia¢cdo do retorno das ativida-
des, a elaboracdo de relatorios situacionais.

A saude dos servidores em trabalho presencial
devera ser monitorada, utilizando como parametro
0 numero de servidores que apresentam sinais e
sintomas respiratérios, atestados médicos com o
diagnostico/CID da doenca e eventuais faltas que
podem estar relacionadas a doenca.

Caso haja aumento de contamina¢do entre os
servidores devido a recorréncia de diagnostico de
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COVID-19 e com o objetivo de reavaliar, constante-
mente, as condi¢Bes de trabalho e possibilidade de
trabalho remoto, observando-se as orienta¢8es da
Comissao de Adequacbes no Ambiente dos Campi
e Reitoria, deve-se:

a. ldentificar indicadores;

Manter registros atualizados;

Elaborar instrumentos préprios de monitora-
mento;

Desenvolver procedimentos para fechar e reabrir
a unidade ou setor.

(gl

Qo

Orienta-se a investigacdo dos casos de COVID-
19 entre trabalhadores de atividades essenciais
presenciais quanto a relacdo com o trabalho.

As unidades e setores do IF Sudeste MG devem
monitorar a comunidade académica por meio
dos indicadores. Para cada indicador, é proposta
também uma acdo de afastamento de pessoas e
suspensdo de atividades para evitar a propagacado
do virus, conforme descrito no Quadro 1.




Quadro 1 - Indicadores e A¢oes de Monitoramento na Unidade ou Setor do IF Sudeste MG

Indicador

Acompanhamento da situa¢do epidemiologica local.

Numero de servidores pertencentes ao grupo de risco
para COVID-19.

Numero de servidores contactantes de caso confirmado
ou suspeito da COVID-19 no mesmo domicilio.

Numero de servidores contactantes de caso confirmado
ou suspeito da COVID-19 no ambiente de trabalho.

Levantar os indicadores epidemioldgicos e capacidade dos sistemas de saude,
considerando a realidade local.

|dentificar servidores pertencentes ao grupo de risco para COVID-19;
Realoca-los em atividade que possa ser exercida remotamente.

|dentificar servidores que se autodeclararem contactantes de caso confirma-
do ou suspeito da COVID- 19 no mesmo domicilio;

Manter o servidor afastado das atividades presenciais durante o cuidado do
individuo infectado ou suspeito, por periodo minimo de 10 dias.

|dentificar servidores que se autodeclararem contactantes de caso confirma-
do ou suspeito da COVID- 19 no ambiente de trabalho;

Manter o servidor afastado das atividades presenciais por 10 dias.
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Indicador

NuUmero de casos de sindrome gripal entre servidores.

Suspeita ou Confirmag¢ao de UM caso de COVID-19 entre
professores em atividades presenciais.

8.
0.

|dentificar caso de sindrome gripal entre servidores;
Manter o servidor afastado das atividades presenciais por 10 dias.

10. Afastar das atividades presenciais por 10 dias a partir da data da confirmacao:

1.

° O professor;

° Todas as turmas que tenham tido aulas presenciais com o professor nos 10 dias
anteriores a confirmacdo do caso;

° Outros trabalhadores que se autodeclararem contatantes;

° Outros trabalhadores que se autodeclararem contatantes e que venham a apre-
sentar sintomas de COVID-19.

Manter as atividades presenciais das outras turmas ndo envolvidas naquele
mesmo prédio/unidade.
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Indicador

Suspeita ou Confirmag¢do de UM caso de COVID-19 entre
servidores técnico-administrativos ou trabalhadores ter-
ceirizados em atividades presenciais.

12. Afastar por 10 dias, a partir da data da confirmacgao:

° O servidor/trabalhador;
° Qutros trabalhadores que se autodeclararem contatantes;

° Qutros trabalhadores que se autodeclararem contatantes e que venham a apre-
sentar sintomas de COVID-19.

13. Suspender as atividades presenciais do setor por 7 dias;
14. Limpar e desinfetar os setores pelos quais o servidor/trabalhador passovu;

15. Manter as atividades presenciais de outros setores ndo envolvidos naquele
mesmo prédio/unidade.
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Indicador

- 0 segundo caso ndo per- 16. Suspender todas as atividades presenciais na unldade{predlo onde ocorreram
tence ao conjunto de pes- 0s casos ou onde os casos tenham exercido alguma atividade, por 7 dias;
soas que tiveram contato 17. Limpar e desinfetar todo o prédio;

CIOUL (O [2iAtEing) Gotio) & fo- 18. Avaliar indicadores epidemiolégicos e de capacidade do sistema de satde local
No caso de suspeita ou ram afastadas por 10 dias. para decisdo sobre retorno presencial.

confirmacdo de um SE-
GUNDO caso de COVID-19
no Prédio/Unidade, devem
ser observadas as seguin-

tes condic¢des:
* O segundo caso ocorreu

apds o periodo de 10 dias

de isolamento do primeiro 19. Seguir as a¢des preconizadas anteriormente até a negatividade do caso.
caso, independente da his-

tdria de contato.

NUmero de casos suspeitos ou confirmados entre os

discentes 20. Articular com as demais comissdes as medidas a serem adotadas.
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ACOES EDUCATIVAS,
DE ORIENTACAO E
CUIDADO COM OS
SERVIDORES

As acdes educativas devem se constituir em
espacos de orientacdo e dialogo em saude, que
promovam a troca de saberes e informac6es sobre
guestdes que permeiam a pandemia. Considera-
-se que esses espac¢os sejam primordiais para o
enfrentamento da COVID-19.

Os servidores devem ser incentivados a

pelos cuidados coletivos e da saude
no trabalho, atitudes de engajamento e solidarie-
dade. Nesse contexto, é fundamental também
que Os gestores se apropriem, na reorganizagao
do processo de trabalho, da responsabilidade de
manter como principio a prote¢ao do trabalhador
e da coletividade.

Os servidores deverdo ter acesso, conhecer e
dominar as informacdes ofertadas através dos
documentos padronizados pelo Projeto Reencon-
tro e do Plano de Retomada do IF Sudeste MG e
pelas autoridades competentes da area de saude,
para que possam mediar boas praticas de cuida-
dos pessoais, higieniza¢ao e distanciamento social.
° A compreensao dos aspectos clinicos, epide-
miolégicos, dos protocolos de biosseguranca e
das a¢des de educacdo em saude sao elementos
necessarios para a reducao do estresse produ-
zido pela desinformacao e pelas incertezas que
perpassam a pandemia do novo coronavirus.
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As ac¢bes de cuidado com os servidores devem
ser coerentes as suas necessidades psicossociais
nos meses subsequentes ao retorno, identifican-
do-se grupos vulneraveis e queixas recorrentes
de sofrimento no trabalho.

O desenvolvimento de ac¢des de comunicagao

e educa¢do em saude, veiculadas por meio de

diferentes modalidades, em pontos estratégicos

nos locais de trabalho e/ou em midias digitais,
devera ser baseado em temas necessarios ao
contexto de pandemia da COVID-19 e essas acles

devem ser identificadas como de interesse e

prioridade dos servidores. Recomenda-se que

sejam desenvolvidos:

a. Treinamentos para identificacdo de sintomas da
COVID-19, casos suspeitos e o fluxo correto de
encaminhamento e condutas indicadas;

b. Capacitacbes sobre prevencdo, controle e
mitigacdo da transmissao da COVID-19;

c. Oficinas - ou outros formatos - de higienizacao das
maos, etiqueta respiratdria, uso correto de masca-
ras e Equipamentos de Protecado Individual (EPIs);

d. Materiais que abordem conceitos de isolamen-
to, quarentena e distanciamento fisico e social
no ambiente de trabalho e as medidas recomen-
dadas para o ambiente domiciliar, dentre outros
relativos as medidas em andamento para o
controle da pandemia da COVID-19;



e. Informes com a estrutura dos servicos de saude
no pais e nos municipios das unidades do IF
Sudeste MG e formas de acesso aos servicos
(SAMU, servicos de referéncia para COVID-19,
telefones, aplicativos de celulares ou comunica-
¢Oes oficiais para orienta¢des de atendimento);

f. Orienta¢bes quanto a importancia do acesso as
informacgdes com base em evidéncias cientificas
e provenientes de autoridades e instituicdes
publicas de saude, evitando noticias falsas (fake
news) e diversas modalidades de desinformacgao
encontradas nos meios de comunicag¢ao, princi-
palmente nas redes sociais;

g. Campanhas de incentivo a vacina¢do dos servi-
dores nas unidades.

Recomenda-se a leitura dos materiais e a participa-
¢do nas capacitacdes ofertadas pelo Ministério da
Saude, disponiveis em: https://coronavirus.saude.

gov.br/capacitacao.

As atividades educativas, de vigilancia em saude e
de acompanhamento deverao considerar condi¢cdes
de saude preexistentes ou agravadas no contexto
da pandemia da COVID-19.

Recomenda-se o investimento em a¢des relaciona-
das a melhoria do clima institucional e reintegracao
das equipes de trabalho.

Incentiva-se o fortalecimento de espacos e
momentos de acolhimento e empatia entre os
servidores, atentando-se a altera¢bes comporta-
mentais e emocionais.

Recomenda-se atencdo a ocorréncia de violén-
cias relacionadas ao trabalho, principalmente o
assédio moral.

Além das medidas protetivas individuais e coletivas,
de carater operacional, deverdo ser consideradas
as necessidades produzidas pelo desgaste psiquico
agravado pelo contexto pandémico. Assim, orienta-
-se a aplicacdao de instrumentos para acompanhar
a saude emocional dos servidores no contexto de
pandemia e a realizacao de a¢des voltadas ao seu
fortalecimento, considerando os impactos que a
pandemia pode causar.

Orienta-se o desenvolvimento de a¢fes que consi-
derem o agravo da sobreposicdo de atividades de
trabalho, familiares e domésticas, no contexto de
distanciamento social, decorrente da suspensdo de
diversos servicos, entre os quais os escolares.

Recomenda-se, para o desenvolvimento de
campanhas relacionadas ao enfrentamento a
COVID-19 e apoio as ac¢des de cuidado com os
servidores, que todos os servidores habilitados
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na area de saude e seguranca do trabalho atuem
colaborativamente, sejam técnicos administrati-
vos em educacdo ou docentes.

Os projetos extensionistas de promoc¢ao da saude
e qualidade de vida no trabalho deverao ser realiza-
dos, preferencialmente, de forma remota. As acdes
previstas de forma presencial deverdo seguir as
orientacBes e protocolos de seguranca institucio-
nal e dos érgaos oficiais de saude, priorizando as
acdes relacionadas ao enfrentamento da COVID-19,
atendimento a publicos vulneraveis e o desenvolvi-
mento de a¢Bes que minimizem os impactos causa-
dos pela pandemia nos trabalhadores.

Esta Comissdao, com o apoio da equipe da CAS,
prestara auxilio para avaliacdo e acompanha-
mento da saude e seguranca dos servidores,
acionando a rede de apoio especializada sempre
que necessario.

A Comissao podera ser contactada por qualquer
servidor para demandas como: apoio psicossocial
(APENDICE A), esclarecimento de duvidas guanto
as diretrizes aqui expostas, dificuldades e conflitos
diversos no trabalho durante a pandemia, reclama-
coes, sugestdes, entre outras.

A chefia imediata do setor sera responsavel por
identificar o absenteismo no trabalho e acionar
esta Comissdo, a fim de que se realize um traba-
lho de identificagdo das causas, atendimento e
acompanhamento do servidor.

Deverdao ser elaboradas ac¢des direcionadas a
comunidade interna contra qualquertipo de precon-
ceito para com aqueles servidores que vierem a
contrair a doenca.

Como medida adicional as realizadas no ambito
institucional, orienta-se incentivar, conforme
a Organizacdao Mundial da Saude, que todos os
servidores realizem o automonitoramento da
temperatura corporal e comuniguem as comis-
sOes de cuidado com os servidores e/ou a CAS as
situagdes anormais.

Caso haja necessidade, podem ser criadas comis-
sdes locais nas unidades, com a responsabilidade
de acompanhar e fazer cumprir as orientacdes
contidas neste documento nas especificidades
locais, bem como nas questdes municipais, auxilian-
do na organiza¢ao de acdes de combate a COVID-19
e acompanhamento da saude dos servidores, a fim
de favorecer a integracao e fluxo de informacdes e
de aperfeicoar os trabalhos de planejamento. Para
a formacdo dessas comissdes, sugere-se a partici-
pacao de servidores da area de Saude, Seguranca
do Trabalho, Gestao de Pessoas e Administracgao.

Ressalta-se aimportancia do dialogo com as demais
Comissdes do Projeto Reencontro e acompanha-
mento de suas a¢des especificas que tém impacto
no cuidado e saude do servidor.
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APENDICES

APENDICE A - FORMULARIO DE ACOLHIMENTO
EM SAUDE MENTAL EM TEMPOS DE PANDEMIA

O objetivo principal do formulario é ofertar acolhi-
mento inicial para quem possa estar passando
por situacdes dificeis em razao do quadro geral da
pandemia. Trata-se de um espac¢o de cuidado em
saude mental que objetiva oferecer escuta quali-
ficada a servidores que percebem a necessidade
de suporte profissional em razao de uma crise ou
outra situacdo pontual ou que tenham alguma
duvida sobre o atual cenario de pandemia.

O acolhimento tem carater preventivo, informa-
tivo e de orientacdo individual, buscando ajudar
na clarificacdo e organizacdo da situacao de crise,
busca conjunta de estratégias de enfrentamento
e resolucdo de problemas a partir de recursos do
préprio trabalhador e de sua rede de apoio (familia-
res, amigos, servicos de saude disponiveis). No
entanto, ndo se trata de terapia.



; "~ tecnologias utilizadas no momento do atendimento.”
SAUDE MENTAL

em tempos de ==. 7. Indica-se a utilizacdo de fones de ouvido, de dispositivos protegidos por antivirus,
PeeEsn BEB senha forte e flrewall de confianca, além da permanéncia em lugar adequado para
an uma conversa privada.
III\:IEI-;IETAJATLO 8. As informacg8es produzidas durante o acolhimento serdo mantidas em sigilo
Sudeste de profissional, para que ndo haja violagdo das informag@es obtidas e da intimidade das
Minas Gerais pessoas atendidas.

9. A pessoa em acolhimento é livre para a qualquer tempo desistir e abandonar a
Interagdo. Porém devera resguardar o sigilo das informacdes;

FORMU LAR'O DE ACOLHIMENTO EM 10. O sigilo podera ser quebrado em situacdes nas quais se constate séria ameaca a

, Integridade do acolhido ou de terceiros, baseando-se a decisdo na busca do menor
SAU D E M E NTAL EM TE M POS D E PAN D E M |A prejuizo e se restringindo a prestar as Informagdes estritamente necessarias;

11. Em comum acordo das partes, além do atendimento inicial, podem ser marcados
até 4 atendimentos de retorno para dar conti nuidade as questdes discutidas e realizar

Para melhor organizacdo e atendimento, seguem algumas informac8es e . .
0 encerramento ou encaminhamento mais adequado ao caso.

orienta¢des essenciais para a realizacao do atendimento com seguranca:

Créditos: Imagem “Freepik.com”. Esta copia foi desenhada usando recursos do Freepik.
com

1. Este servico se destina as trabalhadoras e aos trabalhadores do IF Sudeste MG;

2. Antes de finalizar o envio, vocé deve ler e confirmar que esta ciente, fornecendo

seus dados para identificagao; *Obrigatério

3. O atendimento é integralmente gratuilo e agendado por ordem de inscri¢ao;

4. Ele se dara a distancia e, porisso. o acesso a internet é de responsabilidade exclusiva

do usudrio. Caso o atendimento seja interrompido devido a falha na conexdo da

Internet, o mesmo sera reagendado; Endereco de e-mail *

5.Vocé receberd, em breve, um e-mail com dia, hora do seu atendimento e instruc¢des
sobre a plataforma a ser utilizada;

6.0 atendimento serarealizado a partir de plataforma virtual, software e/ou aplicativo
que permita a comunicagdo simultanea através de conexdo audiovisual e/ou textual. A
opcao pela forma de atendimento sera realizada no momento da inscricdo. podendo
haver troca de modalidade em comum acordo entre as partes. em caso de falha nas

Proxima e Pagina1de5



APENDICE B - QUESTIONARIO SAUDE E
BEM-ESTAR ENTRE OS TRABALHADORES DO
IF SUDESTE MG DURANTE A PANDEMIA DA
COVID-19

A pesquisa pretende compreender o que os traba-
Ihadores pensam e como se sentem diante dos
desafios impostos pela pandemia da COVID - 19 e a
influéncia que esta exerce nos aspectos de saude,
bem-estar e trabalho ao longo do tempo.

As informag¢des serdo obtidas através de um
questionario on-line, que devera ser respondido
individualmente, com participag¢ao voluntaria.

Objetivos:

Compreender como os trabalhadores estao enfren-
tando o periodo de distanciamento social e trans-
formacdes atuais no trabalho;

Identificar os impactos da quarentena na saude
e no trabalho, para orientar acbes em saude que
auxiliem na minimizacdo dos efeitos adversos
decorrentes do contexto pandémico;

Conhecer habitos dos trabalhadores, tais como
alimentacdo, consumo de cigarro, alcool e outras
drogas, pratica de atividades fisicas, sono, entre
outros aspectos;

Compreender as mudancas no estilo de vida e roti-
na diaria, as situacbes de trabalho, cuidados em
saude e comportamentos saudaveis, bem como
0 estado emocional dos servidores no cenario de
pandemia da COVID-19.



ANEXO A - AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, /
RG n° , CPF n° ,
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto

na Instrucdo Normativa 90, de 28 de setembro de 2021, que
me enquadro em situa¢do de afastamento das atividades
presenciais em razéo de possuir fator, condi¢do ou situacdo

ANEXOS de risco para agravamento de Covid-19, nos termos do inciso
I do art. 4° da referida Instrucdo Normativa. Declaro, ainda,
pelas mesmas razoées, que néo exercerei nenhuma outra ativi-
dade remunerada em cardter presencial durante esse mesmo
periodo. Declaro, por fim, que estou ciente de que a presta¢do
de informacé@o falsa me sujeitard as sancbes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

i de de

Local e data

Assinatura
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Eu, ,
RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na

Instrugéo Normativa 90, de 28 de setembro de 2021 que tenho
filhos ou menores em idade escolar ou inferior e que necessi-
tam da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido
a trabalho remoto com data de inicio , €

enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares

ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao
coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razbes, que ndo
exercerei nenhuma outra atividade remunerada em cardter
presencial durante esse periodo e que néo possuo conjuge,
companheiro ou outro familiar adulto que comigo resida apto
a prestar assisténcia aos meus filhos em idade escolar. Decla-
ro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informagdo
falsa me sujeitard as sang¢bes penais, civeis e administrativas
previstas em Lei.

34

ANEXO B - AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Local e data

Assinatura
Informagbes adicionais

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico () Sim () Ndo
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada
menor):

Nome Completo:

Idade: Escola: () Publica () Privada

UF da Escola: Cidade da Escola:




ANEXO C - AUTODECLARAGCAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, /
RG n° , CPF n°
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na

Instrugéo Normativa n° 90, de 28 de setembro de 2021, que
completei o ciclo vacinal de imunizag¢éo contra a COVID-19, ja
transcorridos mais de trinta dias desta completa imunizagéo.
Declaro ainda que me enquadro nas hipdteses previstas no
inciso I, art. 4, da referida Instru¢éo Normativa, mas minha(s)
comorbidade(s) apresenta(m)-se controlada(s) e estavel(is),
podendo retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim,
respeito aos normativos internos e ao Plano de Retomada
do IF Sudeste MG, e que a prestacéo de informacdo falsa me
sujeitard as sancgdes penais, civeis e administrativas previstas
em Lei.

Local e data

Assinatura
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ANEXO D - PLANO DE TRABALHO REMOTO

Servidor:

Siape:
Chefia Imediata: Siape:

Setor: Unidade:

Detalhamento e descricdo da atividade a ser desempenhada

Prazo de antecedéncia minima de convocag¢ao para comparecimento pessoal do servidor

Periodicidade para acompanhamento da execuc¢do das atividades
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ANEXO E - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES REMOTAS

Periodo de xx de xxxxx a xx de xxxxx de 2020

Chefia Imediata:

Detalhamento e descricdo das atividades desempenhadas

Dificuldades encontradas na execucao do Plano de Trabalho Remoto

Chefia imediata: acompanhamento e parecer sobre as atividades desempenhadas

Chefia imediata: indicacdes de prioridades de atividades a se-

rem desempenhadas para o préximo periodo/ciclo

Local e data

Assinatura
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ANEXO F - PROCEDIMENTO EM CASO DE CONSTATACAO DE SINDROME GRIPAL

CRITERIOS DE DEFINICAO DE CASO

Febre

L

Tosse @ dor de garganta @ difculdade respiratéria

) Orientagdes gerais de
l @ prevencao do COVID-19

J

+

APRESENTA SINAIS DE GRAVIDADE
\

SINAIS DE GRAVIDADE ADULTO

» Sensacao de desmaio (hipotensao)

* Falta de ar em repouso ou com pequenos movimentos (dispneia)

T

@

ORIENTAR MEDIDAS DE PRECAUCAO

T

ORIENTAR MEDIDAS DE
PRECAUCAO E PROCURAR
EMERGENCIA OU CHAMAR SAMU

0°8 0DS124 2pNVS Y V1YWL 0DIUID DU SNAIADU0L0D Op 021U1]? 0fauv ap 0]02010.4d 0p 0pIdVPY :91U0



DISQUE

SAUDE UBS COM PORTA DE ENTRADA RESOLUTIVA, DE IDENTIFICAGAO
1 3 6 PRECOCE E ENCAMINHAMENTO CORRETO DE CASOS GRAVES

Tosse Paciente com prioridade no atendimento:

- Dor de garganta Pessoas acima de 60 anos, imunossuprimidos (HIV+,

- Dificuldade respiratéria transplantados, etc), pacientes com doencas crénicas,
gestantes e puérperas

PACIENTE COM QUALQUER
SINTOMA DE SIDROME GRIPAL

- Febre >= 37,8°C (aferida ou referida)

CONTROLE PRECOCE

. Forneca mascara cirdrgica para a pessoa e a oriente quanto a forma correta de coloca-la. Forneca meios para a pessoa higienizar as
maos (alcool gel ou agua e sabdo);

. A pessoa deve ser conduzida para uma area separada ou para uma sala especifica visando ao isolamento respiratorio. A sala deve ser
mantida com a porta fechada, janelas abertas e ar-condicionado desligado.

ESTRATIFICACAO DA GRAVIDADE E MANEJO CLINICO

APS/ESF CENTRO DE REFERENCIA/ Condigbes clinicas de risco
ilnslrome Gripal confirmada: ATENCAO ESPECIALIZADA . Diabetes (conforme juizo clinico);
ebre . . . o .
e (sj’e"g;g;?;a%répa/ com os seguintes sinais ou sintomas . Doencas cardiacas cronicas descompensadas;
~ . « Doencas respiratoérias cronicas
. 9 ,
Tosse OU dor de garganta Saturacdo de SpO2 <95% em ar ambiente; descompensadas;
OU dificuldade respiratéria . Sinais de desconforto respiratério ou aumento de frequéncia . -
respiratoria avaliada de acordo com a idade; » Doengas renais cronicas em estagio avancado
(graus 3,4 e5);
. Piora nas condigGes clinicas de doengas de base; o
" ~ « Imunossuprimidos;
N o . Hipotenséao.
g?:ig;'ggfi;?ondfges . Portadores de doencas cromossémicas com
indicam avaliagé?) em estado de fragilidade imunolégica;
centro de referéncia/ . Gestante de alto risco;
atencdo especializada " . )
L y Em criancas: além dos anteriores, observar os batimentos de asa - Doenga hepatica em estagio avancado;

de nariz, tiragem intercostal, desidratacdo e inapeténcia. . Obesidade (IMC >=40).
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APRESENTACAO DE ATESTADO

SERVIDOR

CAS

SIASS

Retine os
documentos de
comprovacgao da N

condigao de salude

Encaminha os

No dia agendado
apresenta sintomas

gripais?
Né&o [
A

documentos digitalizados
para
cas@ifsudestemg.edu.br

;@ 3> Comparece ao
L SIASS

Sim

laboratoriais,
atestado médico
ou relatério
médico

Exames &

Comunica a CAS
para
reagendamento

™

Recebe a documentacéo do
servidor e realiza o
agendamento no SIASS

i

©

(-

Efetua o
registro do
afastamento

40

Realiza o exame

L pericial no Servidor




AUTO DECLARAGCAO PARA TRABALHO REMOTO

SERVIDOR

CHEFIA IMEDIATA

Com sessenta
anos ou mais

Responsaveis pelo

Com imunodeficiéncias
ou com doencas

preexistentes cronicas

ou graves, relacionadas
em ato do MS

cuidado de um

suspeita ou

p

Enquadra-se em alguma das
situages descritas no art. 4°-B
da IN n° 19/2020

Nao

mais pessoas com

confirmacéo de
diagnéstico de Covid condigéo

aou Que apresentem

sinais e sintomas

gripais, enquanto
perdurar essa

Servidoras e
empregadas
publicas gestantes
ou lactantes

N

Servidores que :
ossuam filhos em D
idade escolar ou
inferior e que
necessitem da
assisténcia

S

Segue orientagdes gerais de

O

Sim

&

Prenche a autodeclaragéo, elabora
Plano de Trabalho e encaminha por
email para a Chefia Imediata

prevengao e c ados com a

Desempenha as

v atividades conforme

Plano de Trabalho ou
rotina e mantém

A contato com a Chefia

Imediata

Registrar a evolugao das atividades

Y

Sim

Plano de
Trabalho
Aprovado?

no relatério de acompanhamento
conforme especificidades do setor
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ACOES DE MONITORAMENTO DA ADMINISTRACAO DA UNIDADE

tos ou

is casos suspei

ACOES DE MONITORAMENTO DA ADMINISTRACAO DA UNIDADE (um ou do

confirmados)

ADMINISTRAGAO DA UNIDADE

ADMINISTRAGAO DA UNIDADE

S

Levanta os indicadores
epidemioldgicos e a

Mmzzmnm servidores do grupo
.| derisco e realoca em atividade

capacidade dos sistemas de
salde local

S

Identifica servidores que se

autodeclararam contatantes de |

” que possa ser exercida
remotamente

S

Identifica servidores que se
autodeclararam contatantes de

caso confirmado ou suspeito
no trabalho

S

Identifica servidores com

caso confirmado ou suspeito no
domicilio

Afasta o servidor da
atividade durante o
cuidado com o
individuo infectado, no
minimo 14 dias

quadro de sindrome gripal

Suspeita ou confirmagdo de um
caso de Servidor ou Colaborador
em trabalho presencial

3
>

&

O TAE ou
Colaborador

A
L4
Docente

TAE ou
Colaborador

Afasta das atividades
presenciais por 14
dias a partir da data da
confirmagao

Outros
trabalhadores que se
autodeclararem
contatantes ou que
apresentaram
sintomas

Y

nmw Mantém as atividades
presenciais dos outros
setores ndo envolvidas naquele

Afasta das atividades
presenciais por 14
dias a partir da data da
confirmagdo

professor

Y

BN

As turmas que

nmu Mantém as atividades

tenham tido aulas

nos 14 dias
presenciais das outras anteriores
turmas ndo envolvidas naquele
mesmo
prédio/unidade. >
Outros trabalhadores

que se

autodeclararem
Y

&

contatantes ou que
apresentaram sintomas

Suspende as atividades

mesmo
prédio/unidade.

Havendo confirmagéo
entre estudantes
devera haver
articulagdo com as

demais comissGes

presenciais do
” setor e dos

locais que

servidor/trabalhador passou

Limpa e sanitiza os
setores pelos quais
o servidor/trabalhador
passou
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AGOES PARA CASOS DE DIAGNOSTICO OU SUSPEITA DE COVID-19

SERVIDOR

UBS (UNIDADE BASICA

DE SAUDE

CHEFIA IMEDIATA

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO

Com suspeita/confirmacgéo ou
teve contato com sevidor que
estad com suspeita/confirmacao

de Covid-19 B DMU
@ Ndo Segue orientagbes gerais de

A
” prevencao e cuidados com a
saude
Sim
-
N&o trabalha presencialmente e
informa a chefia imediata v
Segue as
orientagdes
. A médicas
Y
£
Procura imediatamente informagdes
junto aos servios de atendimento  }.---- ..o
bésico do municipio
\ "Disque-Salde - 136", aplicativo

"Coronavirus- SUS" ou site
https://coronavirus.saude.gov.br

Presta teleatendimento e realiza os
exames e o tratamento médico, se
necessario

@ Comunica a CAS para

acompanhamento e notifica a
Diretoria de Administracdo da
unidade

Identifica os espagos que o servidor
frequentou e isola as areas

Realiza a sanitizagdo completa
das éareas e libera os espagos
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CONSTATACAO DE SINDROME GRIPAL

SERVIDOR

UBS (UNIDADE BASICA

DE SAUDE

Temperatura corporal acima de 37.8°C ou relato
de sensagao de febre ; ou, ainda, tosse, dor de
garganta ou dificuldade para respirar

: Nao gegue orientacdes gerais de
. }@ »1  prevencdo e cuidados com a
saude
Sim
Nao trabalha presencialmente,, Sfegue as
informa a chefia imediata orientacoes
A médicas
A 4
Procura imediatamente informacdes
junto aos servicos de atendimento  |...... X
bésico do municipio L >

“Disque-Satde - 136", aplicativo
"Coronavirus- SUS" ou site
https://coronavirus.saude.gov.br

s
Presta teleatendimento e realiza os

exames e o tratamento médico, se
necessario
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