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MISSAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais tem como missao
institucional promover a educacdo basica, profissional e superior, de carater cientifico e tecnologico,
gratuita, de qualidade e inclusiva, socialmente referenciada, por meio da articulagdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, visando a formacdo ética, critica e empreendedora, contribuindo com o
desenvolvimento sustentavel para uma sociedade mais justa e solidaria.



1. IDEN~TIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO DE GESTAO.

1.1 — Identificacdo da Unidade Jurisdicionada.
Quadro A.1.2 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagio: Ministério da Educacio

Cédigo SIORGI: 244

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacdo completa: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de MG

Denominacéo abreviada: IF SUDESTE MG

Codigo SIORG:100902

| Cédigo LOA: 26411

| Cadigo SIAFI: 158123

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal

| CNPJ: 10.723.648/0001-40

Principal atividade: Administragdo Publica em geral

| Cédigo CNAE: 84.11-6

Telefone/fax contato:

| (32) 3257- 4100 | (32) 3257- 4100 |

Email: gabinete.reitoria@ifsudestemg.edu.br

P4gina na internet: www.ifsudestemg.edu.br

Endereco Postal: Av. Francisco Bernardino, 165 — 4° andar — Centro — Juiz de Fora/ MG

Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Codigo SIAFI Situagdo Codigo SIORG
Campus Rio Pomba 10.723.648/0002-20 158412 Ativa 244
Campus Barbacena 10.723.648/0005-73 158413 Ativa 244
Campus Juiz de Fora 10.723.648/0004-92 158414 Ativa 244

Campus Muriaé 10.723.648/0003-01 158415 Ativa 244

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Criado pela Lei n° 11892 de 29/12/2008, publicado DOU 30/12/2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Regimento Geral do Instituto Federal e Estatuto do Instituto Federal

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
158412 Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Rio Pomba
158413 Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Barbacena
158414 Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Juiz de Fora
158415 Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Muriaé

Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
26411 Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Rio Pomba
26411 Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Barbacena
26411 Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Juiz de Fora
26411 Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Muriaé

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
158412 26411
158413 26411
158414 26411
158415 26411

Fonte: Pré-Reitoria de Administracao


mailto:gabinete.reitoria@ifsudestemg.edu.br
http://www.ifsudestemg.edu.br/

1.1.1 INTRODUCAO - PERFIL INSTITUCIONAL

O presente relatorio objetiva apresentar aos 6rgdo de controle interno e externo a
prestacdo de contas ordinarias anual do Instituto Federal Sudeste de MG referente ao ano de 2012 e foi
estruturado em seu contetdo procurando cumprir as orientagdes da Portaria-TCU n° 150, de 03 de
Julho de 2012 e da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012 em seu anexo 1.

O item 5.1 - informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos e o item 5.5 - informacGes sobre Renuncia Tributéria, contendo declaracdo do
gestor de que os beneficiarios diretos da rendncia, bem como da contrapartida, comprovaram, no
exercicio, que estavam em situacdo regular em relacdo aos pagamentos dos tributos juntos a Secretaria
da Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a
Seguridade Social ndo apresentaram ocorréncias para o periodo em andlise do Relatorio de Gestao.

Os Campi de S&o Jodo Del Rei e Santos Dumont por ainda ndo serem Unidades
Gestoras e ndo terem unidade orcamentaria prépria tiveram seus orgcamentos executados pela UG da
Reitoria — 158123. Os demais Campi realizaram a execugdo or¢camentaria na propria UG.

No quarto ano de existéncia dos Institutos Federais, o Governo Federal continua
investindo na sua expansdo, com a abertura de novos Campi, contratacdo de Docentes e Técnicos
Administrativos e com grande oferta de vagas para estudantes, nas mais variadas modalidades de
ensino, em todo pais, inclusive neste IF Sudeste MG.

Com a criacdo do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle
(SIMEC), que é um portal operacional e de gestdo do Ministério da Educacdo (MEC), que trata do
orcamento e monitoramento das propostas on-line do Governo Federal na area da Educacéo, facilitou
e agilizou o monitoramento das a¢des dentro deste Instituto Federal.

As maiores dificuldades enfrentadas pela Gestdo em 2012 foram as greves que
prejudicaram a execucdo orgamentaria, bem como o calendario escolar, a limitacdo orcamentéria e
problemas politicos em municipios onde a expansdo aconteceria, 0 que atrasou ou inviabilizou
algumas acodes que ficardo para 2013.

Outra dificuldade na Gestdo é a falta de software que atenda as demandas do Ensino e
as demandas administrativas, pois o disponibilizado livremente pelo Governo, o SIGA, ainda néo
atende plenamente aos Institutos, e existe uma recomendacdo contraria a aquisicdo de software de
empresas privadas.

Para 2013, continuaremos a expansdo, de acordo com nosso Plano de Metas,
esperando que o apoio do MEC para com o Ensino Profissional e Tecnolégico, continue.

Vamos comecar as obras de construcdo do Campus Manhuacu, bem como
incrementar o Ensino a Distancia e o Pronatec, dando oportunidade de escolarizagdo a um ndmero
maior de brasileiros ausentes do ensino regular.

Para o IFSUDESTEMG, o grande desafio é viabilizar uma reestruturacdo
administrativa e pedagogica para que sua expansao possa ocorrer em consonancia com os elevados
patamares de qualidade de nossas Instituicdes de origem. Para tal, estamos realizando a melhoria das
instalagBes fisicas (laboratérios e salas de aula), oportunizando as capacita¢cbes dos servidores,
proporcionando condi¢des estruturais e profissionais para o desenvolvimento de novos modelos de
ensino, substituindo o formato tradicional por modelos ativos de aprendizagem integrada.

Por fim, este relatdrio esta estruturado de forma a contemplar 0s aspectos técnicos,
administrativos e pedagOgicos que marcaram a trajetoria do ano de 2012. Este documento busca
também atender as orientacbes emanadas na Legislacéo vigente pelos Orgdos de Controle, bem como
demonstrar as a¢des na direcdo de atender as politicas governamentais.

Historico de Implantacéo e Desenvolvimento da Instituicio

Com a promulgacéo da Lei n°® 11.892, que cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia, inicia- se a historia do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais. A Instituicdo
multicampi € composta pelo Campus Barbacena (Escola Agrotécnica Federal de Barbacena), Campus
Juiz de Fora (Colégio Técnico Universitario), Campus Rio Pomba (CEFET Rio Pomba), Campus
Muriaé (expansdo), Campus Séo Jodo Del Rey(expansdo), Campus Santos Dumont(expansao). Cada
um desses campi tem trajetorias de Educagdo Profissional e Tecnoldgica que se apresentam descritas a
seguir:



Campus Barbacena

Em 1910, momento politico de consolidacdo da Republica, a cidade de Barbacena ocupava

lugar de destaque na politica nacional e participava das grandes decisdes nacionais. Em ac¢éo conjunta,
foi reivindicada ao Governo Federal a instalacdo na cidade do Aprendizado Agricola, o qual foi criado
pelo Decreto n® 8.358, de 09 de novembro de 1910, do Exm® Senhor Presidente Nilo Pecanha. Sua
finalidade era o cultivo de frutas nacionais e exoticas e 0 ensino pratico da fruticultura, considerando a
situacdo geogréfica e o clima propicio. A 10 de dezembro do mesmo ano, a Fazenda Nacional adquiriu
uma Chécara, com benfeitorias, com area total de 4.950.138,64m2, futura instalacao da Escola, quando
foi nomeado seu primeiro diretor, o Prof. Diaulas Abreu. De 1911 a 1913 ocorreu a construcéo da sede
e dependéncias. O projeto da sede, em estilo rural francés, foi idealizado pelo arquiteto e paisagista
francés Arsene Puttemas. As atividades da Escola tiveram inicio em 14 de julho de 1913 e sua
denominacdo e subordinacdo foram sucessivamente modificadas, firmando sua reputacdo de
exceléncia que a distingue até hoje. Pelo Decreto n°® 22.934, de 13 de julho de 1933, foi mudada a
denominacdo de Aprendizado Agricola de Barbacena para Escola Agricola de Barbacena, ainda
subordinada ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio. Em 1946 a Lei Orgéanica do Ensino
Agricola, criada pelo Decreto- Lei n° 613, de 20 de agosto, definia trés tipos de estabelecimentos de
ensino agricola: Escolas de Iniciacdo Agricola, Escolas Agricolas e Escolas Agrotécnicas. No ano
seguinte, no governo do Exm® Senhor Presidente Eurico Gaspar Dutra, pelo Decreto n° 22.506, de 22
de janeiro, a Escola passou a chamar- se Escola Agrotécnica de Barbacena. Em 1955, no governo do
Exm® Senhor Presidente Jodo Café Filho, a denominagdo passou a ser Escola Agrotécnica “Diaulas
Abreu” subordinada ao entdo criado Ministério da Agricultura.
Em 1967, a Escola, que até entdo era subordinada ao Ministério da Agricultura, por meio da
Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario, passou, pelo Decreto n° 60.731, de 19 de maio,
para o Ministério da Educacdo e Cultura — MEC. Com a criagdo em 1973, da Coordenacdo nacional
do Ensino Agricola — COAGRI, pelo Decreto n° 72.423, de 09 de julho, a Escola passou a ser
subordinada a este 6rgdo, pertencente ao MEC. A partir da Lei n® 8.731, de 16 de novembro de 1993,
a Escola Agrotécnica Federal de Barbacena “Diaulas Abreu” passou a condi¢cdo de Autarquia Federal,
vinculada a Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica — SEMTEC, do Ministério da Educagdo. Em
2008, de acordo com a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro, a Escola Agrotécnica Federal de Barbacena
“Diaulas Abreu” passou a denominar- se Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais — Campus Barbacena, vinculado & Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica — SETEC, do Ministério da Educacéo.

Campus Juiz de Fora

O Campus Juiz de Fora do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais tem origem em
uma Escola Técnica vinculada a Universidade Federal de Juiz de Fora, o Colégio Técnico
Universitario. A histéria do Colégio Técnico Universitario — CTU — tem inicio na década de 50, a
partir da demanda por formacgdo de técnicos advinda de um contexto de crescimento urbano e
industrial. Foi inaugurado sob a denominagdo de “Cursos Técnicos da Escola de Engenharia”, no dia
02 de fevereiro de 1957, nas dependéncias da Escola de Engenharia. Primeiramente, ofereceram- se 0s
cursos de “Méquinas e Motores”, “Eletrotécnica”, “Pontes e Estradas”, e “Edificagdes”. Em 1965, os
“Cursos Industriais Técnicos”, foram incorporados, como 6rgao anexo, a Universidade Federal de Juiz
de Fora passando entdo a denominacdo de Colégio Técnico Universitario, que, em 1999, conquistou o
status de Unidade Académica da Universidade. Em 1998, o Colégio conquistou sua sede propria, com
area de 36.000 m2 de espaco fisico tendo condigdes de ampliar a oferta de cursos, tanto na area
industrial como de servigos, e de conquistar sua autonomia administrativa e académica, possibilitando
a sua transformacdo em Campus Juiz de Fora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais.

Campus Rio Pomba

O Campus Rio Pomba teve sua origem na Lei n° 3.092/ 56, de 29 de dezembro de 1956,
publicada no DOU de 02 de janeiro de 1957, com a denominagao de “Escola Agricola de Rio Pomba”,
subordinada ao Ministério da Agricultura, utilizando as terras e benfeitorias do Departamento
Nacional de Producdo Animal e da Estagédo Experimental de Fumo do Servigo Nacional de Pesquisas
Agrondmicas, mantidos pelo Ministério da Agricultura no municipio de Rio Pomba — Minas Gerais.



Ao longo de sua trajetoria, passou por diversas transformacdes, tendo recebido denominacfes tais
como Ginasio Agricola de Rio Pomba, Colégio Agricola de Rio Pomba, Escola Agrotécnica Federal
de Rio Pomba — MG, sendo transformada em Autarquia em 16/11/1993 pela Lei n° 8.731, e Centro
Federal de Educagio Tecnoldgica de Rio Pomba. E uma instituicdo de base agraria, que se
desenvolveu ao longo do tempo, e hoje atua em diversas areas do conhecimento, oferecendo formacao
profissional tecnoldgica do nivel basico & graduacdo. A partir da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o CEFET- RP foi integrado ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, como Campus Rio Pomba.

Campus Muriaé

O Campus Muriaé do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, nasceu de uma parceria entre o antigo Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Rio
Pomba e a Prefeitura Municipal de Muriaé. Foram véarios os motivos que levaram a busca pela
implantacdo de uma unidade descentralizada do antigo CEFET Rio Pomba, no municipio de Muriaé,
dos quais podemos destacar: a intengdo do Governo Federal de ampliacdo da oferta de vagas para o
segmento da Educacdo Profissional; o manifestado interesse da comunidade da regido de Muriaé; a
necessidade de formacdo de profissionais que atendam a demanda do setor produtivo da regido
apoiando a economia e buscando, em conjunto, o desenvolvimento socioeconémico, local e regional.

Campus Avancado de Sdo Jodo Del Rey

O Campus Avancado de Sdo Jodo Del Rey tem origem a partir da demanda da cidade de
S&o Jodo Del Rey e do empenho das autoridades em atender & necessidade de formagao profissional
local. Foi cedido o espaco fisico de uma escola municipal e sera acordado o aproveitamento,
temporario, de pessoal técnico- administrativo do municipio para a implantacdo dos primeiros cursos.
A demanda por Cursos Profissionalizantes na regido tem se mostrado premente e 0 municipio pertence
a mesorregido desse Instituto. Juntos esses campi compdem a nova ordenacdo institucional que exige
pensar etapas, modalidades e niveis educacionais, em regime de colaboracédo, o que significa partilhar
competéncias técnicas para execucdo de projetos educacionais, de forma a potencializar e fortalecer
sua atuacdo, preservando- lhes a autonomia. O Plano de Desenvolvimento Institucional busca
aprimorar e expandir a Educacdo Profissional e Tecnol6gica na regido da Zona da Mata e Campo das
Vertentes de Minas Gerais.

Campus Avancado de Santos Dumont

Visando atender as modificacdes e as exigéncias do mercado de trabalho, a evolucgéo e
progressivos investimentos no setor ferroviario, a toda cultura da cidade de Santos Dumont (MG)
fortemente ligada com a ferrovia, a necessidade de se solidificar uma cultura educacional ferroviaria
levando em conta os desenvolvimentos tecnologicos deste setor no pais e a possibilidade de
recuperacdo do patrimdnio historico ferroviario, foi criado o Campus Avangado de Santos Dumont
pela resolugdo 002 de 25 de fevereiro de 2010 do conselho superior do Instituto Federal Sudeste de
Minas Gerais. A iniciativa é resultado de uma ampla discussdo que comegou em setembro do ano
passado. Uma comissdo formada por representantes da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica,
do Ministério da Educagdo, através da Setec, do Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais, da
Prefeitura Municipal de Santos Dumont, do Cemep (Centro Municipal de Educacdo Profissional de
Santos Dumont), do IPHAN (Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional), do DNIT
(Departamento Nacional de Estrutura de Transportes), da SPU (Secretaria de Patrimdnio da Unido), da
Inventarianca da Extinta Rede Ferroviaria Federal e do Instituto de Belas Artes da Universidade
Federal de Minas Gerais reuniram esforcos para realizar o projeto.

O grupo de trabalho identificou e formalizou o objetivo desse Campus Avancado:
contribuir para que a cidade de Santos Dumont esteja propicia a receber pessoas, empresas e
organizacles que a consolidem como referéncia no Pais, transformando-a em um centro nacional de
educacdo e desenvolvimento de tecnologias para o setor ferroviario.

O Campus Avancado de Santos Dumont vai ocupar uma &rea de aproximadamente 30 mil
metros quadrados e vai atuar na pesquisa, ensino e extensao e, além da parte educacional, o projeto
prevé a instalacdo de uma Incubadora de Empresas focada no setor ferroviério e de um Centro de
Preservacdo da Memoria Ferroviaria.



A implantacdo de um Campus Avancado do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais na Cidade de Santos Dumont ird oferecer oportunidade de
acesso ao conhecimento tecnoldgico de modo a conduzir ao permanente desenvolvimento de aptidoes
relacionadas ao transporte ferroviario e areas correlatas para a vida produtiva, buscando o
comprometimento com as questdes sociais e de desenvolvimento tecnoldgico do Pais através da
capacitacdo de profissionais competentes e com versatilidade entre as areas que compde 0 setor
industrial no ramo.

1.2. FINALIDADES E COMPETENCIA INSTITUCIONAL

A criacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais surge como estratégia que, em sintonia com anseios da Zona da Mata e Campo das Vertentes,
vai ampliar a oferta do ensino pablico de qualidade, respondendo com agilidade as demandas
apresentadas pelos sujeitos, pela sociedade e pelo mundo do trabalho. Mas a mudanca institucional
deverd pautar- se, em bases realistas. Na mudanca interna, pela busca de um novo padrdo de
eficiéncia, pela oferta de um novo padréo de relacionamentos e por nova abordagem do ambiente
externo, em que, por meio de novos Cursos, novo programa de Extensdo e novo programa de
Pesquisas, o Instituto venha efetivamente colocar- se em consonancia com 0S Novos tempos e em
condicdes de fecundas parcerias com suas congéneres e com 0 meio empresarial.

Referimo-nos a educacdo como forma de expansdo econdmica e social, porque
entendemos que, por meio da educacdo, podem- se criar cidaddos dignos, futuros administradores
publicos, futuros representantes do povo e também profissionais capacitados para ingressarem no
competitivo mercado de trabalho.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais tem
como finalidades e caracteristicas ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis
e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,
desenvolver a educacao profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de geracao
e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;
promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo basica a educacdo profissional e educacdo
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestdo; orientar sua
oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e
culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondémico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto Federal; constituir- se em centro de
exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular,
estimulando o desenvolvimento de espirito critico e criativo, voltado a investigacdo empirica;
qualificar- se como centro de referéncia no apoio a oferta de formacdo continuada, oferecendo
capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino; desenvolver
programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica; realizar e estimular a pesquisa
aplicada, a produgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico; promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente; apoiar 0s programas de qualificacdo e
requalificagdo dos profissionais de educacdo da rede publica;



1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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DESCRICAO DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

A Reitoria, 6rgdo executivo superior do Instituto Federal, é exercida pelo Reitor e,
em suas faltas e impedimentos, pelo seu substituto legal.Para eficacia administrativa e como
medida de descentralizacdo, o Reitor delegara atribuicdes executivas aos Pro-Reitores,
Diretores Sistémicos da Reitoria e Diretores-Gerais dos Campi, para a pratica de atos nas
areas académica e administrativa.

Compete ao Reitor:
I ordenar despesas, admitir, demitir, aposentar e autorizar a realizacdo de concursos e
atos de progressao/alteracédo relacionados a vida funcional dos servidores; II. redistribuir e
remover servidores, apos consulta ao Colégio de Dirigentes;
1. articular com oOrgdos governamentais a celebracdo de acordos, convénios, contratos e
outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;
IV.  conferir graus, titulos e condecorac@es, bem como assinar os diplomas;
V. coordenar, controlar e superintender as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e DirecGes-
Gerais dos Campi, assegurando uma identidade prépria, unica e multiCampi, de gestdo para o

Instituto Federal;
VI.  propor politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituicéo;

VII. representar o Instituto Federal em juizo ou fora dele;

VIII. delegar poderes, competéncias e atribuicdes;

IX.  expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissoes e exercer o
poder de disciplina, no ambito do Instituto Federal;

X. fazer a gestdo do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes, incluindo a posse e
convocacdo dos seus membros, bem como a presidéncia das sessdes, com direito ao voto,
somente, no caso de empate;

XI. nomear/designar e exonerar/dispensar 0s ocupantes de cargos de direcdo e funcdes
gratificadas, no ambito da Reitoria;

XIl.  nomear/designar e exonerar/dispensar para o exercicio de cargos de direcdo e fungdes
gratificadas, dos Campi, apreciadas as indicagOes dos seus respectivos

Diretores-Gerais.

Do Gabinete

A estrutura do Gabinete compreende, basicamente a Assessoria Técnica, a quem compete:

I redigir e revisar os documentos oficiais do Gabinete;

Il. secretariar o Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes e 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

[11. dar apoio aos eventos da Reitoria;

IV. manter atualizadas as relacGes de enderecos e telefones de autoridades e Instituicdes;

V. recepcionar os visitantes;

V1. desempenhar outras atividades afins.



Procuradoria Federal

A Procuradoria Federal é o oOrgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal,
responsavel pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, observada a legislacéo
pertinente.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna, com representacdo nos Campi como Auditoria Interna Local, dirigida
por um Auditor Interno Geral, nomeado pelo Reitor, € 0 6rgdo de controle e instrumento gerencial
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, encarregado da avaliacdo periodica de
desempenho das atividades estabelecidas pela administracdo, de forma a proporcionar ao Reitor e
aos Diretores-Gerais dos Campi, base segura para a tomada de decisfes, bem como prestar apoio
aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas
da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

A Auditoria Interna compete:

I Elaborar, em conjunto com as Auditorias Internas Locais, o PAINT (Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna) e o RAINT (Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna), fundamentado nas caracteristicas e necessidades dos Campi e da Reitoria, de acordo
com as legislacOes pertinentes, a ser submetido ao Conselho Superior;

Il. analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

I1l.  avaliar a eficiéncia e a eficacia na aplicacéo e utilizacdo dos recursos publicos; IV.
examinar os registros contabeis do IF Sudeste MG;

V. fortalecer, racionalizar e assessorar a gestao, no tocante as a¢des de controle;

VI.  orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e eficacia dos controles
para melhor racionalizacéo de programas e atividades;

VII.  prestar apoio, no ambito do Instituto Federal, aos érgéos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

VIII. verificar a aplicagdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes, no &mbito do IF Sudeste
MG,;

IX. acompanhar o resultado final dos processos de sindicdncia e  processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal com as informacGes necessarias;

X. supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos Campi;

A Coordenacao de Comunicagdo Social e Eventos compete:

I. coordenar o desenvolvimento de uma agao permanente de marketing institucional;

Il. prestar assessoria jornalistica a Reitoria e aos Campi;

I11. organizar o cerimonial dos eventos da Instituicdo, de acordo com as normas do protocolo
oficial,

IV. organizar a recepc¢éo a autoridades e visitantes ilustres as dependéncias da Reitoria;

V. orientar o chefe do cerimonial para aqueles eventos de grande porte no @mbito dos Campi;

VI. planejar e coordenar os eventos da Reitoria;

VII. promover a permanente divulgacdo das a¢des institucionais através das variadas formas de
midia, visando a consolidacdo da imagem institucional perante a sociedade;

VIII. responsabilizar-se pela comunicacdo e divulgacdo de eventos internos com vistas a
manutenc¢do de um bom nivel de informacéao entre os varios segmentos da Instituicao;

IX. desempenhar outras atividades afins.



A Assessoria de Relagdes Internacionais compete:

I. representar o IF Sudeste MG perante outras organiza¢des no Brasil e no exterior, no que
concerne as relagdes internacionais desta Instituicéo;

Il. auxiliar os corpos docente, discente e técnico-administrativo no reconhecimento e na busca
de oportunidades académicas e de aprimoramento profissional no exterior;

[11. interagir com os demais departamentos do IFSudeste MG na conducdo e execucdo dos
diversos programas internacionais, monitorando o seu desenvolvimento e divulgando os
resultados obtidos;

IV. providenciar a redacdo, traducdo e/ou versdo de todos os documentos pertinentes a esta
Assessoria, assim como seu devido encaminhamento, quando possivel, ou buscar um
servigo profissional especializado para dar conta da demanda.

V. elaborar, propor e coordenar contratos ou convénios de matua cooperagdo entre o IF Sudeste
MG e instituicbes internacionais de Ensino, Pesquisa e Extensdo, publicas ou privadas,
empresas e pessoas fisicas;

V. oferecer acompanhamento académico e orientacdo sobre os aspectos legais e institucionais a
estudantes, técnico-administrativo e professores estrangeiros que vém realizar atividades de
intercambio no IF Sudeste MG;

VII. diagnosticar instituicbes de cooperacdo e oportunidades no exterior, seus mecanismos de
funcionamento e formas de acesso e disponibilizar as informacdes aos docentes, técnico-
administrativos e discentes, sempre que requisitado;

VIII. Promover a troca de experiéncias entre estudantes, professores, pesquisadores e gestores
com os correlatos de instituicbes estrangeiras, através de intercdmbios, cursos, eventos,
bolsas de estudo, estagios (remunerados ou nao);

IX. desenvolver uma central de informagdes sobre oportunidades de aperfeicoamento no
exterior;

X. promover o desenvolvimento de atividades académicas que fomentem o aprendizado de
linguas e cultura estrangeiras;

XI. manter um banco de dados atualizado com informagdes sobre instituicdes estrangeiras
conveniadas, organismos internacionais de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento de
projetos, bem como representacdes diplomaticas;

XII. apoiar estudantes e professores estrangeiros participantes de programas de intercambio
internacionais na regularizacdo de sua situacdo no Brasil (vistos, acomodacao, atividades de
adaptacdo, entre outros);

Xlll.identificar as diversas agéncias de fomento, tanto nacionais como estrangeiras, para
financiar a mobilidade académica;

XIV.apoiar as atividades da Reitoria para a solidificacdo da imagem da Instituicdo, com vistas
ao fortalecimento da politica de cooperacéo internacional.

Da Diretoria de Gestao de Pessoas

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, 6rgao seccional do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal, subordinada ao 6rgdo executivo superior do IF Sudeste MG (Reitoria), é
responsavel pelas atividades relacionadas ao planejamento, a supervisao, a execucdo e a avaliacdo
da politica de gestdo de pessoas do Instituto, nos termos do Regimento Geral do IF Sudeste MG.

Compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas, (Cf. Regimento Geral Art.64):

I. promover, coordenar, acompanhar e avaliar em conjunto com a Coordenacao de Gestdo de
Pessoas dos Campi as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢do; ao
movimento; ao desenvolvimento; a capacitacao; a qualificacdo; a avaliacdo de desempenho;
salde e qualidade de vida dos servidores;

I. coordenar a realizacdo dos Concursos Publicos;

I11. acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores do Instituto em
conjunto com o Colégio de Dirigentes;

IV. gerenciar os processos de remocgéo e redistribuicdo de vagas e servidores no &mbito do
Instituto Federal;



V. propor o desenvolvimento de sistemas de informacéo de gestdo de pessoas;

VI. desenvolver estudos e apresentar propostas para criacdo e remanejamento de cargos e
funcoes;

VII. subsidiar a elaboracdo de proposta or¢camentéaria e acompanhar as a¢fes de planejamento
referentes as despesas relativas as acoes de gestdo de pessoas;

VIII. orientar os diversos setores do Instituto e os servidores sobre a legislacdo de pessoal
vigente;

IX. propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos a
aplicacdo da legislacédo de pessoal vigente;

X. analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais na area de gestdo de
pessoas;

XI. coordenar as acgdes de registro de informagdes de servidores nos sistemas de controle e
operacdes de processamento da folha de pagamento;

XII. coordenar as agdes que envolvam o SIASS — Sistema Integrado de Assisténcia a Satde do
Servidor;

Xlll.representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XI1V. realizar outras atividades afins e correlatas.

A estrutura da Diretoria de Gestéo de Pessoas compreende :

A Coordenagcéo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

I. planejar e implementar as politicas de sele¢do e admisséo;

Il. acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores do Instituto;

[11. coordenar, planejar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o dimensionamento de
pessoal;

IV. acompanhar o processo de recrutamento, selecdo a admissdo por meio de concurso publico
ou processo seletivo, em parceria com os Campi;

V. acompanhar o processo de remocao/redistribuicdo/colaboracdo técnica, em parceria com 0s
Campi;

V1. propor politicas, aplicar métodos e instrumentos de gestdo para a avaliacdo de desempenho,
acompanhamento funcional, estagio probatério e desenvolvimento de carreira;

VII. planejar, coordenar e avaliar agdes que promovam o desenvolvimento e 0 aprimoramento
do servidor;

V1. elaborar o plano anual de capacitacao do Instituto;

IX. propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial, funcional e
institucional;

X. propor, em parceria com a Secdo de Beneficios e Qualidade de Vida, programas de
orientacdo, acompanhamento e preparacao para a aposentadoria dos servidores;

XI. propor, em articulagdo com a Coordenagdo de Administracdo de Pessoas, programas de
orientacdo, acompanhamento e integracédo de estagiarios;

XII. desenvolver programas de capacitacdo e integragéo que facilitem a adaptacdo de novos
servidores.

A Coordenacdo de Administracio de Pessoas compete:

I. coordenar as acOes de registro de informacbes de servidores nos sistemas de controle e
operacdes de processamento da folha de pagamento;

I1. acompanhar as a¢Oes de planejamento e de orcamento referentes as despesas com pessoal;

I11. analisar e controlar processos referentes a concessdo de vantagens, descontos legais e
obrigatdrios, bem como seus pagamentos no exercicio e em exercicios anteriores;

IV. planejar e implementar acdes de registro, controle e movimentacdo de pessoas;

V. conferir e controlar os processos de concessdo de beneficios de seguridade social dos
servidores;

VI.executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos servidores e
estagiarios, respectivamente, lotados na Reitoria.



A Coordenacéo de Assisténcia ao Servidor compete:

. criar, desenvolver, executar, coordenar, apoiar, divulgar projetos, acdes e programas que
assegurem a melhoria de vida e da saude dos servidores ativos e aposentados de Qualidade
de Vida;

Il. interagir com os demais servidores relacionados a area de salde para prestar atendimento,
orientacdo e acompanhamento biopsicossocial do servidor;

I11. coordenar, conjuntamente com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, as acdes que envolvam o

SIASS - Sistema Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor; V.
propiciar maior integracdo do servidor ao ambiente de trabalho;

V. realizar intercdmbios com outras instituicOes para estudos, pesquisas e encaminhamentos,
em caso de tratamentos especificos;

VI.planejar atividades educacionais e programas de prevenc¢édo das doengas ocupacionais;

VII. implementar e manter atualizado banco de dados relativo a satde do servidor;

VIIl.acompanhar os convénios de plano de saude do Instituto;

IX. acompanhar as atividades de exames periddicos dos servidores;

X. desenvolver programas de orientagdo, acompanhamento e preparacdo para a aposentadoria
dos servidores.

A Assessoria de Legislacdo compete:

I. analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais na area de gestdo de
pessoas;

Il. propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos a
aplicacdo da legislacdo vigente; e

I11. orientar os diversos setores do Instituto e os servidores sobre a legislacdo de pessoal vigente.

PRO-REITORIAS

Pro reitoria de Administracdo

Compete ao Pro-Reitor de Administracdo (Cf. Regimento Geral Art.52) :

I. atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execu¢do dos
planos estratégicos e operacionais do Instituto Federal;

Il. elaborar anualmente o plano de trabalho, o relatério de gestdo e a prestacdo de contas do
Instituto, em conjunto com os Campi;

I11. elaborar e consolidar, junto ao Ministério da Educacdo, a proposta orcamentaria anual do
Instituto Federal;

IV. estabelecer e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade e a eficacia administrativa, no ambito da Reitoria e dos Campi;

V. garantir a manutencdo das instalacdes da Reitoria, com o apoio das coordenag6es vinculadas
a esta Pro- Reitoria;

V1. supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdes da Reitoria;

VII. supervisionar 0 uso e a conservagdo dos recursos alocados aos Campi, bem como
acompanhar a execucdo da acdes das areas de orcamento e finangas, material e do
patrimonio do Instituto Federal,

V1. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

IX. zelar pela adequacgdo dos procedimentos administrativos as necessidades académicas;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

A estrutura da Prd — reitoria de Administracdo compreende :

A Diretoria de Administracéo compete (Cf Regimento Geral Art. 58):
I. participar da elaboragdo do relatorio de gestdo e a prestacdo de contas da Instituicéo;
I1. auxiliar a Pro- Reitoria de Administracdo na realizacdo de estudos visando a modernizacao
administrativa, propondo alternativas necessarias ao aperfeicoamento continuo dos servicos;



I11. participar da implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a eficacia
administrativa, no &mbito da Reitoria e dos Campi;

IV. acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos e convénios administrativos da Reitoria;

V. supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de LicitacGes da Reitoria em conjunto
com a Pré- Reitoria de Administracao;

VI. supervisionar os trabalhos da &rea de manutencdo, limpeza e vigilancia da Reitoria, em
conjunto com a Coordenadoria de Apoio Administrativo;

VII. realizar reunifes periodicas com os Campi para elaboracdo e definicdo de cronograma de
licitaghes conjuntas e outros assuntos correlatos;

VIII. elaborar relatdrios gerenciais que subsidiem o processo decisorio;

IX. executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

A Diretoria de Orcamento e Financas compete:

I. participar da elaboracéo do relatorio de gestéo e a prestacdo de contas do IF Sudeste MG;

I1. auxiliar na execucdo dos planos estratégicos e operacionais do IF Sudeste MG;

I11. participar da elaboracdo e consolidacdo da proposta orcamentaria anual do IF Sudeste MG
junto ao Ministério da Educacdo, bem como a necessidade de solicitacdo de créditos
adicionais em época definida pelo Ministério da Educacéo;

IV. acompanhar a execucdo das acdes das areas de orcamento e financas, do IF Sudeste MG;

V. planejar e controlar os repasses orcamentarios e financeiros em conformidade com a
proposta orcamentaria dos Campi e Reitoria;

VI.elaborar propostas para otimizacdo dos critérios de distribuicdo de recursos e
descentralizagdo dos mesmos;

VII. acompanhar e controlar a realizacao da receita diretamente arrecadada;

VIll.acompanhar a solicitagdo de recursos junto aos 0Orgdos superiores do Ministério da
Educacdo e demais entidades;

IX. acompanhar a prestacdo de contas dos recursos descentralizados repassados aos Campi e
encaminhé- las para o 6rgdo concedente;

X. acompanhar a insercdo de dados nos diversos mddulos do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da Educacdo — SIMEC,;

XI. elaborar relatérios gerenciais que subsidiem o processo decisoério;

XII. executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

A Coordenacdo Geral de Contabilidade compete:

I. prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnicos aos ordenadores de despesa e responsaveis
por bens, direitos e obrigagdes da Reitoria e dos Campi;

I1. verificar a conformidade de gestdo efetuada pela Reitoria e dos Campi;

I1l. com base em apuragdes de atos e fatos inquiridos de ilegais ou irregulares, efetuar os
registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a responsabilizacdo do agente,
comunicando o fato a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao Setor de
Controle Interno da Reitoria e ou dos Campi;

IV. analisar balangos, balancetes e demais demonstragfes contabeis da Reitoria;

V. realizar a conformidade contabil da Reitoria e do Orgdo dos atos e fatos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e
responsaveis por bens publicos, a vista dos principios e normas contabeis aplicadas ao setor
publico, da tabela de eventos, do plano de contas aplicado ao setor publico e da
conformidade dos registros;
realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de
que resulte dano ao erario;

VII. subsidiar a Setorial de Contabilidade do Ministério da Educacdo no sentido de apoiar o

orgdo central do Sistema na gestdo do SIAFI;
81° A conformidade dos registros de gestdo consiste na certificacdo dos registros dos atos e fatos de
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no SIAFI e da existéncia de documentos
habeis que comprovem as operagoes;
82° As atribuigdes do Sistema de Contabilidade Federal quanto a realizacdo de tomadas de contas

VI.



descrita no inciso VI do caput limitam- se as seguintes atividades:

1. efetuar o registro contabil dos responsaveis pelo débito apurado;

2. verificar o célculo do débito; e

3. efetuar a baixa contabil, pelo recebimento ou cancelamento do débito.

4. manter documentos contabeis devidamente arquivados;

5. executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

A Coordenagcao de Licitaces compete:

I. receber e analisar a viabilidade da execucdo dos processos licitatorios de aquisicdo de bens,
materiais e servigos, observando a legislacédo vigente;

Il. analisar as especificacOes, termo de referéncia, projetos basicos e executivos e demais pecas
necessarias a definicdo do objeto a ser adquirido ou contratado;

I11. formalizar, instruir e executar os processos licitatorios de acordo com a legislacao vigente;

IV. encaminhar os processos licitatorios, quando necessario, para elaboracdo de minutas e
contratos;

V. elaborar minutas de editais e de Atas de Registro de Precos;

V. proceder as publicacdes previstas na legislacdo referentes aos processos licitatorios;

VII. apoiar a Comissdo Permanente de Licitacdo e os Pregoeiros, coordenando 0S Servigos
administrativos, em todas as suas etapas;

VIll.coordenar o cronograma de licitagdes definidos nas reunifes gerais;

IX. analisar, do ponto de vista técnico, os processos e editais formalizados pelos Campi
Avancados;

X. manter atualizado o Sistema de Cadastramento unificado de fornecedores — SICAF;

XI. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

f) A Coordenacdo de Contratos compete:

I. elaborar as minutas e os termos de contratos, acordos, ajustes e outros atos relativos a
aquisicao ou a alienacdo de material, a execucdo de obras e a prestacao de servicos;

Il. promover a gestdo dos contratos administrativos desta Reitoria e Campus Avancados,
coordenando a fiscalizacdo dos mesmos;

I11. solicitar a indicacdo e nomeacdo dos fiscais de contratos, que serdo responsaveis pelo
acompanhamento dos mesmos, dando o devido suporte quando necessario;

IV. executar os procedimentos necessarios para a publicacdo dos contratos, termos aditivos,
rescisdes e qualquer outro documento relativo a publicidade dos contratos administrativos;

V. controlar o prazo de vigéncia dos contratos, deflagrando os procedimentos para suas
renovacdes ou indicando novos processos licitatorios;

VI. instruir processos sobre reajuste de precos, liberacdo de caucdes e prorrogacao e renovagdo
de contratos;

VII. analisar e conferir os calculos relativos a repactuacéo e reequilibrio econémico- financeiro
dos contratos, de acordo com a legislacéo;

V1. instruir processos sobre descumprimento de clausulas, aplicacdo de sancbes e rescisdes
contratuais;

IX. acompanhar o desenvolvimento da legislacdo e as demais mudancas que possam ter impacto
sobre suas operacgdes, bem como manter contato com institui¢des publicas visando a troca de
conhecimentos sobre os assuntos de interesse da Coordenagéo;

X. executar outras fungOes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

A Coordenagio de Apoio Administrativo compete:

I. atuar no desenvolvimento e melhoria do fluxo dos processos administrativos;

I. coordenar as atividades da Secéo de Transportes e Secdo de Gerenciamento de Materiais.

I11. coordenar as atividades nas &reas de manutencéo, limpeza e telefonia;

IV. coordenar as atividades na area de seguranca e vigilancia, com vistas a garantir a seguranca
das pessoas e bens da Instituicéo;

V. elaborar relatorios referentes aos gastos com manutencao, energia, agua, telefone, propondo
medidas para reducéo;

VI. planejar, juntamente com a Coordenacdo de Transportes o plano anual de aquisicdo de



veiculos oficiais para o Instituto;
VII. executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

A Coordenacio Geral de Execucdo Orcamentaria compete:

I. auxiliar na elaboracdo do relatério de gestdo com a extracdo de dados do sistema SIAFI e
outros correlatos;

Il. realizar a execucdo orcamentéria da Reitoria e dos Campi Avancados a ela vinculados;

I11. auxiliar na consolidacdo da proposta orcamentaria, bem como a solicitacdo de créditos
adicionais em época definida pelo Ministério da Educaco;

IV. realizar os repasses de recursos orcamentarios aos Campi de acordo com 0s critérios
definidos pela Pro- Reitoria de Administragdo e de recursos descentralizados destinados aos
mesmaos;

V. realizar os repasses dos recursos arrecadados pelos Campi, bem como a reestimativa dessas
receitas em época determinada pelo Ministério da Educacéo no decorrer do exercicio;

VI.auxiliar no acompanhamento das prestacbes de contas de recursos descentralizados
recebidos pelos Campi;

VII. realizar as prestacGes de contas de recursos descentralizados recebidos e/ou executados
pela Reitoria;

VIII. realizar a insercdo de dados nos diversos moédulos do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucao e Controle do Ministério da Educacdo — SIMEC,;

IX. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

A Coordenacio Geral de Execucdo Financeira compete:

I. assessorar aos setores financeiros dos Campi, atuando como seccional financeira;

I1. aprovar ou reprovar, quando for o caso, a programacao financeira efetuada pelos Campi;

I11. solicitar recursos financeiros junto aos 6rgdos competentes do MEC para atender ao
Instituto;

IV. repassar e controlar os recursos advindos da SPO/ MEC para os respectivos Campi e
Reitoria;

V. executar os processos de despesas, procedendo as liquidacdes e pagamentos oriundos da
Reitoria, dos Campi Avangados e dos demais Campi quando for o caso, de acordo com a
legislacdo vigente;

VI. controlar o fluxo de caixa, entradas e saidas de recursos, de acordo com a programacao
financeira;

VII. prestar esclarecimentos, quando solicitado, &s autoridades competentes, sobre atos e
procedimentos da execucéo financeira,;

VIll.executar outras funcdes, que por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

A Secdo de Transportes compete:

I. controlar e executar as atividades de transportes, guarda e manutencdo dos veiculos oficiais
dos Campi;

Il. elaborar e controlar as escalas do pessoal de servico;

I11. verificar a habilitacdo e documentacgédo dos condutores e passageiros;

IV. registrar as manutencgdes e as despesas mensais de cada veiculo, relacionando as pecas,
quilometragem e consumo de combustiveis e lubrificantes;

V. zelar pelo licenciamento, emplacamento e solicitagdo para contratacdo de seguros dos
veiculos;

V1. monitorar a ocorréncia de infragdes e sinistros dos veiculos, identificando o responsavel e
comunicando a instancia superior;

VII. executar outras tarefas que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.



A Sec&o de Gerenciamento de Materiais compete:

I. manifestar- se nos processos de aquisicdo de material para a Reitoria e propor as aquisi¢des
necessarias;

Il. promover a distribuicdo do material de consumo da Reitoria de acordo com as solicitaces
dos setores;

I1l. organizar e armazenar os materiais, exercendo o controle fisico e financeiro dos materiais
recebidos, fornecidos e em estoque;

IV. realizar inventério fisico- financeiro do material em estoque na Reitoria, nos termos da
legislacdo vigente;

V. conferir, atestar, cadastrar e classificar os materiais recebiods, de acordo com a legislagédo
vigente;

VI. Elaborar o registro mensal do Almoxarifado e o envio dos mesmos & Coordenagdo de
Contabilidade para os registros contabeis competentes;

VII. efetuar classificagéo, registros, vistorias e conferir a localizacdo mantendo atualizado o
cadastro de bens moveis, imoveis e semoventes do Campus;

VIII. registrar toda e qualquer cesséo, alienacdo, movimentacdo ou baixa de material
permanente, equipamentos, mobiliarios e semoventes, de acordo com a legislacéo vigente;

IX. realizar inventério fisico dos bens patrimoniais e elaborar, periodicamente, o rol de
responsaveis pela sua guarda;

X. emitir, formalizar, atualizar e manter sob sua guarda os termos de responsabilidades;

XI1. emitir mensalmente o relatério fisico- financeiro dos bens patrimoniais;

XII. propor, quando necessaria, a realizagdo de seguros de bens mdveis e imoveis;

Xlll.receber e manter sob sua guarda o material inservivel ou fora de uso, propondo e
providenciando a alienagao ou baixa;

XIV. fazer acompanhamento e atualizacdo, quando necessarias dos bens imoveis nos sistemas
do Governo Federal;

XV. orientar os servidores sobre a importancia e necessidade de se exercer controle sobre 0s
materiais permanentes sob sua responsabilidade;

XVI. desempenhar outras atividades correlatas a funcdo, definidas pela legislacdo e/ou
atribuidas pelo superior hieréarquico.

- Para o planejamento e execucdo de suas atividades, a Pro-Reitoria de Administracdo conta com o
Comité de Administracdo, Orgdo colegiado consultivo composto pelo Pro-Reitor de
Administracdo e Diretores de Administracdo ou 6rgdos equivalentes de cada Campus, sendo
presidido pelo primeiro.

O Comité de Administracdo e outras estruturas de apoio a gestdo a serem criadas serao
regulamentados por portarias e regulamentacdes especificas.

Pro - reitoria de Desenvolvimento Institucional

Compete ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional

I. Atuar na articulagdo da Reitoria com os Campi;

I1. no planejamento estratégico do Instituto Federal, com vistas a definicdo das prioridades de
desenvolvimento dos Campi;

I11. colaborar com a Reitoria na promogéo de eqiidade institucional entre os Campi, quanto aos
planos de investimentos do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais;

IV. propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da gestdo do IF
Sudeste MG;

V. promover a articulacdo e o compartilhamento de experiéncias entre os gestores do IF;

VI. disseminar as melhores praticas de gestdo dos Campi;

VII. supervisionar as atividades de gestdo da tecnologia da informacéo, infra-estrutura, e planos
de acdo da Instituicéo;

VIll.representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

IX. zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do Instituto Federal;

X. zelar pelo funcionamento e transparéncia dos 6rgdos colegiados superiores — Colégio de
Dirigentes e Conselho Superior.

XI. executar outras fungOes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.



A estrutura da Pré — reitoria de Desenvolvimento Institucional :

A Coordenagcéo de Planejamento Institucional compete:

I. prestar apoio administrativo para o cumprimento das atribuicbes da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional;

Il. avaliar a aplicacho de normas, regulamentos e manuais vinculados a estrutura
organizacional,

I1l. executar atividades de analise, elaboragdo e implementacdo de sistemas visando a
racionalizacdo do trabalho;

IV. propor o aperfeigoamento de métodos do planejamento e de trabalhos desenvolvidos
na Instituicao;

V. atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execu¢do dos
planos estratégicos e operacionais do Instituto, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

VI. colaborar com a Reitoria na promoc¢éo de equidade institucional entre os Campi, quanto aos
planos de investimentos do Instituto;

VII. atuar na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e, anualmente, o Plano de
Acéo institucional; ;

VIll.representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

IX. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Diretoria de Expanséo Institucional compete:

I. coordenar a elaboracdo de editais relativos a contratacdo de empresas para execucao de
servigos e obras.

Il. coordenar e supervisionar a fiscalizacdo e a execucdo de obras e servigos, no
ambito do Instituto Federal;

I1l. coordenar a elaboracdo de projetos béasicos e orcamentarios de obras e servigos de
engenharia, bem como relatérios, no ambito do Instituto Federal;

IV. emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e Sservigos a
serem executados;

V. propor a implantacdo de projetos de melhoria na area de engenharia e infraestrutura na
Instituicao;

VI. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VII. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Coordenagcéo de Projetos compete:

I. coordenar e elaborar estudos preliminares e projetos técnicos de construcoes e reformas de
edificacOes do IF Sudeste MG;

Il. coordenar as equipes de execucéo e fiscalizacdo do desenvolvimento de projetos de obras,
no &mbito do Instituto Federal;

I11. acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria na &rea de engenharia e infraestrutura na
Instituicao;

IV. manter atualizado o registro dos projetos de construgdes e instalagoes;

V. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

V1. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Coordenacédo de Obras compete:

I. subsidiar a Diretoria de Expanséo Institucional na elaboracdo e aberturas de editais relativos
a contratacdo de empresas para execucao de servigos e obras;

Il. Fiscalizar a execucdo de obras e servicos, no ambito do Instituto Federal;

[11. emitir e assinar termos de recebimento de obras;

IV. participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo do plano diretor de infraestrutura da
Instituicdo;

V. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;



V1. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Coordenacdo de Manutengio compete:

I. subsidiar a Diretoria de Expanséo Institucional na elaboracdo e aberturas de editais relativos
a contratacdo de empresas para execucao de servigos e obras;

Il. Acompanhar a execucdo de obras e servicos, no ambito do Instituto Federal,

[1l. atuar junto & administracdo dos Campi no tocante ao desenvolvimento do plano urbanistico
e de obras civis;

IV. avaliar as construcdes existentes e desenvolver plano para manutencdo ou recuperagdo das
mesmas;

V. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessério;

V1. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao compete (Cf Regimento Geral Art.57) : I.

controlar e orientar a aplicacdo e uso de softwares na Instituicao;

I1. administrar o e-mail institucional;

I11. elaborar, desenvolver e orientar a operacéo dos sistemas de informacéo do Instituto Federal;

IV. elaborar projetos e relatorios necessarios ao bom funcionamento das tecnologias da
informacdo no Instituto Federal;

V. propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria de infraestrutura e
sistemas relativos a area de informatizacdo da Instituicéo;

VI. coordenar a manutencdo e a atualizacdo dos sitios da Instituicdo;

VII. supervisionar a execucao da politica de informatizacdo da Reitoria e dos Campi;

VIII. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Coordenacao de Redes e Infraestrutura compete:

I. planejar e prover os servigos de administragdo da rede, disponibilizando e otimizando os
recursos computacionais para 0S USUArios;

I1. controlar e definir permissdes de acesso a rede a aos recursos disponibilizados por esta;

I11. pesquisar, estabelecer e disseminar normas de seguranca da informacdo e do uso dos
recursos disponiveis na rede;

IV. gerenciar o funcionamento da infraestrutura de Tecnologia da Informacdo no ambito do
Instituto;

V. prover suporte técnico aos usuarios, no que diz respeito a instalacdo de softwares e
manutencgéo de equipamentos de hardware;

VI. manter atualizado o cadastro dos equipamentos existentes;

VII. configurar, monitorar otimizar e zelar pelos servidores e banco de dados;

VIII. gerenciar as solicitacGes de aquisicdo de hardware e software.

A Secio de Manutenc&o e Suporte ao Usuario compete:

I. conferir equipamentos de informatica adquiridos, emitindo os termos de recebimento
para o setor responsavel,

[l. prover suporte técnico aos usuarios no uso de recursos de Tecnologia da Informagao;

[11. planejar e realizar a manutencdo de equipamentos de informatica;

IV. diagnosticar, consertar, substituir componentes de equipamentos de informatica,
reinstalar sistemas operacionais/aplicativos de estacOes de trabalho, efetuando backups
dos dados das estacbes de trabalho em manutencdo;

V. enviar 0s equipamentos em garantia para assisténcia técnica, arquivando toda a
documentacdo do procedimento;

Compete a Coordenacao de Sistemas de Informacao:

I. realizar a geréncia administrativa do setor.

Il. elaborar a Proposta de Especificacdo de Software, que engloba: analise de requisitos,
proposta de especificacdo, declaracdo do escopo.

I11. definir de todos os elementos do Plano de Desenvolvimento de Software.

IV. elaborar a documentacéo dos sistemas e dos diagramas UML.

V. elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos, no que tange a escopo, qualidade,
tempo e riscos.



V. receber e administrar as prioridades de desenvolvimento de novos sistemas.
VII. atribuir e avaliar as tarefas da equipe.

VIII. planejar a quantidade de recursos necessarios ao trabalho.

IX. garantir o cumprimento dos prazos dos projetos e a qualidade dos servigos.

X. efetuar a anélise e projetos de sistemas de informacao.

XI. desenvolver programas / sistemas / sites.

XII. desenvolver telas e relatorios para o atendimento as necessidades do usuario.
XII1. prover solugdes para o usuério para problemas mais complexos de sistemas.

A Secdo de Desenvolvimento de Sistemas compete:

I. iniciar, executar e encerrar o projeto.

I1. planejar com detalhes as atividades e objetivos de cada modulo dos sistemas.

I11. estabelecer o cronograma do projeto de software, definindo os marcos de acompanhamento
de progresso do projeto, as datas de testes e entregas.

IV. monitorar o projeto através de revisdes dos resultados, garantindo assim a conformidade
com o plano de projeto e a qualidade do produto de software final.

V. interacdo com 0s requerentes dos sistemas.

V1. receber as demandas de desenvolvimento de sistemas existentes, novas funcionalidades,
corregdes e adaptaces.

VII. elaborar e manter a modelagem dos sistemas juntamente com a equipe.

VIII. administrar os mddulos e funcionalidades do site desenvolvido com Sistema de
Gerenciamento de Conteudo — CMS Drupal.

IX. instalar novos modulos e a criar novas funcionalidades no CMS Drupal quando necessario.

X. efetuar a andlise e projetos de sistemas de informacé&o.

XI. desenvolver programas / sistemas / sites.

XII. desenvolver telas e relatorios para o atendimento as necessidades do usuério.

XIII. prover solugdes para o usuario para problemas mais complexos de sistemas.

- Para o planejamento e execucdo de suas atividades, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional conta com os Comités de Desenvolvimento Institucional e Gestor de Tecnologia da
Informacéo, 6rgados colegiados consultivos.

O Comité de Desenvolvimento Institucional ¢ composto pelo Pré-Reitor de Desenvolvimento
Institucional e Diretores de Desenvolvimento Institucional ou 6rgdos equivalentes de cada Campus,
sendo presidido pelo primeiro.

O Comité  Gestor de Tecnologia da Informacdo sera constituido pelo Diretor de Gestdo de
Tecnologia da Informacdo, Coordenador de Sistemas de Informacdo, Coordenador de Redes e
Infraestrutura , um representante de cada Pro-reitoria, um representante da Diretoria de Gestdo de
Pessoas e um representante da Coordenacdo de T de cada Campus

Pro - reitoria de Ensino

Compete ao Pro-Reitor de Ensino(Cf. Regimento Geral Art.46) :

I. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal, com vistas a subsidiar a
definicéo das politicas na area de ensino dos Campi;

Il. propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo o quantitativo de vagas e publicar os
editais dos processos seletivos para ingresso de alunos do ensino bésico, técnico e de
graduacéo, ouvidos os diversos Campi da Instituicéo;

I11. propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo a implementacdo das politicas e
diretrizes voltadas ao desenvolvimento da oferta de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, da educacao profissional técnica de nivel médio e da educacdo superior de
graduacéo, presenciais e a distancia, e educacao inclusiva, no &mbito do Instituto Federal,

IV. garantir identidade curricular e desenvolvimento de politica e acdo pedagogica prépria, no
ambito do Instituto Federal;

V. promover e incentivar a avaliacdo e melhoria do projeto politico-pedagdgico institucional,

V1. supervisionar as atividades que visem a capacitacdo do corpo docente;

VII. supervisionar os trabalhos dos processos seletivos para ingresso de alunos na Instituicao;



VIll.representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
IX. zelar pela garantia da qualidade do ensino e executar outras fungdes que, por sua natureza,
Ihe estejam afetas ou Ihe tenham sido atribuidas.

A estrutura da Pro — reitoria de Ensino compreende :

Ao Pesquisador Institucional compete ( Cf Regulamento do Pesquisador Institucional Art. 3°):

I. manter interlocucdo com todos os 6rgdos e setores ligados as atividades de regulacéo e
acompanhamento da Educacgdo junto ao Ministério da Educacdo, ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e ao Conselho Nacional de
Educacdo (CNE);

Il. estar atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da Educacdo e seus Orgdos,
referentes a funcdo do Pesquisador Institucional, como forma de assessorar decisdes,
apontando mudangas necessarias para atendimento das novas diretrizes;

I11. interpretar mudancas no sistema educativo, dando suporte as atividades académicas e
administrativas da instituicéo;

IV. atuar proativamente, apontando necessidades, oportunidades e direcionamentos,
relacionados as atividades académicas e administrativas;

V. atuar como multiplicador das diretrizes do Ministério da Educacdo, em todas as instancias
da instituigéo;

VI. atuar de forma permanente junto ao Setor de Tecnologia da Informagdo, com o objetivo de
sistematizar informacdes e manter um Banco de Dados atualizado que dé suporte ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao Pesquisador Institucional;

VII. responder as demandas dos Sistema de Regulacdo do Ensino Superior(e-MEC), Censo da
Educacdo Superior, Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SISTEC), Educacenso, Sistema de InformagGes Gerenciais (SIG), Sistema de
Selecdo Unificada (SiSU), Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e
outros sistemas relacionados as atividades gerenciais da instituicéo;

VII1I. protocolar, acompanhar e responder, em conjunto com os Campi, 0S processos inseridos
no Sistema de Regulacdo do Ensino Superior (e-MEC), referentes ao reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacdo, credenciamento e recredenciamento
da IES e atualizacdo dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacao.

IX. protocolar, acompanhar e responder, junto ao Sistema de Regulacdo do Ensino Superior (e-
MEC), os processos referentes ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Regimento
e Estatuto;

X. atualizar os membros da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) e inserir o relatério de Auto-
avaliacdo junto ao Sistema de Regulacdo do Ensino Superior (e-MEC);

Xl.dar publicidade aos relatérios gerenciais disponibilizados pelos sistemas sob
responsabilidade do Pesquisador Institucional;

XII. avaliar indicadores académicos e administrativos, com o objetivo de sinalizar e ou propor a
administracdo agdes efetivas referentes ao planejamento e a tomada de decises.

A Diretoria de Ensino compete (Cf. Regimento Geral Art. 60):
I. participar do planejamento, implantacdo e avaliagdo das ac¢des e politicas de ensino, nos
Campi do Instituto, em consonancia com as diretrizes emanadas da SETEC/MEC,;

Il. incentivar e promover ac¢des que venham a contribuir para o crescimento, o fortalecimento e
desenvolvimento académico de todos os niveis de ensino do IF Sudeste MG;

I11. acompanhar, supervisionar e participar das atividades desempenhadas pelas coordenadorias
a ela subordinada;

IV. acompanhar, supervisionar e avaliar processos, planos e projetos de natureza académica,
objetivando viabilizar a sua execu¢do no ambito do IF Sudeste MG;

V. promover reunides com os diretores de ensino dos Campi, buscando a qualidade e a
eficiéncia das atividades pedagogicas e/ou administrativas;

VI.acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas secretarias de cursos dos
Campi, especialmente no que se refere a confeccdo, emissao e registro dos diplomas dos
cursos de graduacao e pos- graduagdo do IF Sudeste MG;

VII. participar como membro nato da COPESE (Comissédo de Processos Seletivos);

Vlll.realizar outras atividades que se incluem no ambito de sua competéncia.



A Coordenacéo de Educacéo Basica e Profissional compete:

I. coordenar a elaboracdo do Regulamento Académico dos Cursos de Educagédo Profissional
Técnica de Nivel Médio bem como suas atualizacoes;

Il. prover suporte técnico aos coordenadores gerais do ensino técnico e coordenadores de
cursos tecnicos e de formacao inicial e continuada no desempenho de suas atividades;

I11. auxiliar na andlise dos processos de criacdo de cursos técnicos e de formacdo inicial e
continuada;

IV. coordenar/moderar as atividades desenvolvidas pelo Férum de Ensino Técnico;

V. manter-se atualizada quanto as legislacdes referentes a Educacgéo Basica e Profissional;

VI. colaborar na realizacdo de eventos, capacitacbes e debates sobre a Educacdo Bésica e
Profissional,

VII. expedir oficios, memorandos, relatorios, planilhas para a Pro-reitoria de Ensino e SETEC/
MEC;

VIII. representar a Pro-reitoria de Ensino em foruns especificos da éarea, para a promocao das
relagdes externas;

IX. desenvolver e atualizar no sitio institucional as informacdes relativas a sua coordenacéo;

X. zelar pela integracdo com as demais coordenacgdes da Pro-reitoria de Ensino;

XI. prestar informacgdes quando solicitada pela Pro-reitoria de Ensino e/ou pela Diretoria de
Ensino;

XII. elaborar relatério anual de gestao e acdes da coordenacao;

X111 cumprir as normas estabelecidas pela Pro-reitoria de Ensino;

XI1V. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Secio de PROEJA e FIC compete:

I. assessorar e acompanhar a elaboracdo dos projetos pedagogicos de cursos PROEJA e FIC
em conjunto com os Campi;

Il. coordenar, acompanhar e prestar apoio na execucdo do PROEJA e FIC nos Campi;

I1l. promover a articulagdo entre os Campi ofertantes do PROEJA e FIC, por meio do Férum de
PROEJA,;

IV. promover a articulacdo entre os Campi ofertantes do PROEJA e FIC e a SETEC/MEC;

V. manter atualizado nos arquivos da secdo o quantitativo de cursos ofertados pelo PROEJA e
PROEJA FIC bem como, os Projetos Politicos Pedagogicos, oficios, relatérios e avaliacGes e
demais documentos relacionados;

VI. realizar estudos e pesquisas relacionados ao PROEJA e FIC;

VII. coletar, organizar e manter atualizada as legislagOes referentes ao PROEJA e FIC;

VIll.informar a Pré-reitoria de Ensino qualquer ocorréncia extraordinaria relacionada a
execucdo do PROEJA e FIC;

IX. manter-se atualizada quanto as legislac6es referentes ao PROEJA e FIC;

X. orientar e acompanhar a prestacdo de contas de convénios, acordos e contratos relacionados
a PROEJA e FIC;

XI. colaborar na realizacdo de eventos, capacitacdes e debates sobre PROEJA e FIC;

XI1. expedir oficios, memorandos, relatdrios, planilhas para a Pro-reitoria de Ensino e SETEC/
MEC;

XIll.representar a Pro-reitoria de Ensino em foruns especificos da area, para a promog¢édo das
relacOes externas;

XIV.elaborar relatorio anual de gestéo e acdes do PROEJA e FIC;

XV. cumprir as normas estabelecidas pela Pré-reitoria de Ensino;

XVI. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Coordenagcéo de Graduagio compete:
I. coordenar a elaboracdo do Regulamento Académico de Graduagdo (RAG), bem como suas
atualizacoes;
I. prover suporte técnico aos coordenadores gerais de graduacao e coordenadores de cursos de
graduacdo no desempenho de suas atividades;
I11. auxiliar a analise dos processos de criagdo de cursos de graduagéo e formacao pedagogica;



IV. acompanhar os processos de regulacédo, avaliacéo e supervisdo dos cursos de graduacéo;

V. coordenar/moderar as atividades desenvolvidas pelo Forum da Graduacao;

V1. manter-se atualizada quanto as legislacGes referentes a Graduacgéo;

VII. colaborar na realizagéo de eventos, capacitacdes e debates sobre a Educagéo Superior; VIII.

expedir oficios, memorandos, relatorios, planilhas para a Pré-reitoria de Ensino e SETEC/
MEC;

IX. representar a Pro-reitoria de Ensino em féruns especificos da area, para a promocdo das
relacdes externas;

X. desenvolver e atualizar no sitio institucional as informacdes relativas a sua coordenacao;

XIl. zelar pela integracdo com as demais coordenacdes da Pro-Reitoria de Ensino;

XII. prestar informacdes quando solicitada pela Pro-reitoria de Ensino e/ou pela Diretoria de
Ensino;

XIII. elaborar relatério anual de gestéo e acfes da coordenacao;

XIV.cumprir as normas estabelecidas pela Pro-Reitoria de Ensino;

XV. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Coordenagcao de Ac¢bes Inclusivas compete:

I. incentivar e apoiar os programas desenvolvidos pelos Nucleos de Apoio as Pessoas com
Necessidade Especifica— NAPNE nos Campi;

Il. manter forum permanente de discussdo entre os Campi para relatos, troca de informaces e
verificacdo de demandas;

I11. promover atividades de capacitacdo para servidores dos Campi em tematica relacionadas a
Educacdo Inclusiva;

IV. assessorar a elaboracdo de projetos na area da Educacdo Inclusiva intermediando
informagdes junto as acdes do Programa TEC NEP (Tecnologia, Educacdo, Cidadania e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Especificas);

V. buscar recursos de fomento para elaboracéo de projetos na area;

VI. representar a instituicdo nos espacos externos de discussao sobre incluséo;

VII. apoiar a COPESE no processo seletivo em assuntos relacionados as agdes afirmativas e
inclusivas;

VIll.apoiar a assisténcia estudantil em acdes de promoc¢des a salde e prevencdo ao uso de
substancias entorpecentes;

IX. democratizar as oportunidades educacionais a todos os cidad&os, auxiliando na divulgacédo
das oportunidades e dos trabalhos desenvolvidos pela instituicdo;

X. manter-se atualizada quanto as legislacdes referentes a Educacdo Inclusiva;

XI. colaborar na realizacdo de eventos, capacitacdes e debates sobre a Educacgdo Inclusiva;

XII. expedir oficios, memorandos, relatorios, planilhas para a Pro-reitoria de Ensino e SETEC/
MEC;

XIll.representar a Pro-reitoria de Ensino em foruns especificos da area, para a promog¢édo das
relacOes externas;

XIV. desenvolver e atualizar no sitio institucional as informagdes relativas a sua coordenacao;

XV. zelar pela integracdo com as demais coordenagdes da Pro-Reitoria de Ensino;

XVl.prestar informagGes quando solicitada pela Pro-reitoria de Ensino e/ou pela Diretoria de
Ensino;

XVIll.elaborar relatério anual de gestdo e agcdes da coordenacao;

XVIII.cumprir as normas estabelecidas pela Pré-Reitoria de Ensino;

XIX. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Coordenagcéo de Registros Académicos compete:

I. coordenar a elaboracdo do Regulamento de Registro Académico, bem como suas
atualizacdes;

I1. manter-se atualizada com relacdo a legislacdo inerente ao processo de registro académico;

I11. estar em constante dialogo com os setores responsaveis pelo registro académico nos Campi
visando padronizar e dinamizar 0S processos;

IV. responsabilizar-se pelo encaminhamento dos diplomas dos cursos de graduacdo da
instituicdo para confeccdo, seguindo as orientagfes contidas no Regulamento de Registro
Académico;

V. registrar os diplomas dos cursos de graduagdo dos Campi;

VI. propor capacitacdo, debates e discussdes no férum de registro académico relacionados a



assuntos da coordenacao;

VII. zelar pela seguranca e arquivamento dos documentos indispenséveis ao processo de
registro académico;

VIll.manter-se atualizada quanto as legislacGes referentes ao Registro Académico;

IX. colaborar na realizacéo de eventos, capacitacdes e debates sobre Registro Académico;

X. expedir oficios, memorandos, relatérios, planilnas para a Pro-reitoria de Ensino e
SETEC/MEC,;

XI. representar a Pro-reitoria de Ensino em féruns especificos da area, para a promocao das
relagdes externas;

XII. colaborar com as demais coordenacfes que compdem a Pré-reitoria de Ensino, no que se
fizer necessario;

Xlll.prestar informagdes quando solicitada pela Pro-reitoria de Ensino e/ou pela Diretoria de
Ensino;

XI1V.elaborar relatorio anual de gestdo e acdes da coordenacao;

XV. cumprir as normas estabelecidas pela Pro-Reitoria de Ensino;

XVI. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Diretoria de Educacéo a distancia (EaD) compete:

I. representar a EaD no ambito do IF Sudeste MG;

Il. promover a articulagdo, a mobilizagdo e o envolvimento da comunidade académica em
acOes de EaD;

I11. divulgar nos Campi, junto a sua coordenacdo, informacdes sobre programas, projetos,
eventos, editais e atos congéneres na area de EaD;

IV. prestar assessoria as aces de EaD, no &mbito do IF Sudeste MG;

V. incentivar a producdo do conhecimento em EaD;

V1. promover atividades de ensino nos diversos niveis, na modalidade a distancia;

VIIl. promover e/ou apoiar semindarios, congressos, encontros e outros eventos com a finalidade
de propiciar o aprimoramento de docentes, especialistas e alunos, na area de EaD;

VIII. planejar, juntamente com os Campi, e acompanhar a aplicacdo de recursos financeiros da
EaD;

IX. auxiliar e fornecer suporte aos projetos que serdo desenvolvidos por intermédio da EaD;

X. cumprir e fazer cumprir todas as decisdes legais e as normas emanadas dos 0rgdos
competentes oficiais e institucionais, relativas a EaD na instituicdo.

A Coordenacéo de Planejamento compete:

I. executar a gestdo administrativa e financeira das atividades incluidas no orcamento da EaD;

Il. planejar a necessidade de Recursos Humanos para a EaD;

I11. buscar a cooperacdo técnica, por meio de convénios e parcerias com outras instituicoes,
nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento e & oferta de atividades na
modalidade a distancia;

IV. apresentar relatério de atividades desenvolvidas na EaD como subsidio a elaboracdo da
proposta orcamentaria para o exercicio subsequente;

V. prestar contas a Diretoria de EaD e aos demais 6rgdos competentes quanto ao cumprimento
do or¢camento;

VI. orientar e acompanhar a prestacdo de contas de convénios, acordos e contratos relacionados
a Educacéo a Distancia;

VII. orientar e acompanhar os processos de licitacdo e compras necessarias as atividades da
EaD.

A Coordenagcéo de Suporte em Tecnologia da Informagio compete:

I. orientar, coordenar e acompanhar a informatizacdo da EaD, junto as Coordenacdes de EaD
de cada Campus;

Il. identificar novas necessidades da EaD quanto a tecnologia da informacéo, e viabilizar os
projetos para atender tais necessidades;

I11. propor politicas de seguranca da informacdo e comunicacdo nos ambientes virtuais, assim
como em todas as tecnologias utilizadas na EaD,;

IV. gerenciar os investimentos e propor recursos para a inovacao tecnoldgica, assim como
aquisicao de equipamentos para EaD, garantindo a qualidade no ensino;



V. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a area de tecnologia
da informacéo na EaD;

VI. manter intercdmbio com as demais instituices correlatas, objetivando o desenvolvimento de
projetos e beneficios comuns;

VII. auxiliar na definicdo de politicas e diretrizes da area de tecnologia da informacao que
devem ser adotadas na EaD;

VIll.desenvolver e atualizar no sitio institucional as informacdes relativas a Diretoria de
Educacdo a Distancia do IF Sudeste MG;

IX. apoiar a Coordenacdo de Producdo de Material Didatico e a Coordenacdo Pedagdgica na
producdo de materiais didaticos;

X. oferecer suporte técnico para a realizacdo de video e web conferéncias, relacionadas as
atividades de EaD.

A Coordenagio Pedagdgica compete:

I. orientar e acompanhar a elaboracdo dos projetos pedagdgicos dos cursos a distancia;

Il. exercer atividades permanentes de acompanhamento, controle e avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem na modalidade a distancia;

I11. orientar os professores conteudistas na elaboracdo do material didatico propondo alteracdes,
caso necessario;

IV. coordenar a capacitacdo dos docentes em articulagdo com as Coordenacdes de Suporte em
Tecnologia da Informacéo e de Producdo de Material Didatico;

V. acompanhar o desempenho dos docentes e do coordenador de tutoria;

VI. zelar pela observancia das normas relativas a participacdo e ao recrutamento, selecao e
aproveitamento dos tutores;

VII. apoiar a Comissdo de Processo Seletivo (COPESE) na elaboracdo de Editais de Acesso ao
Ensino a Distancia.

A Coordenagcéo de Producio de Material Didatico compete:
I. editar o material didatico a ser utilizado nos cursos ofertados na modalidade EaD;
I. coordenar, com o apoio da Coordenacdo de Suporte em Tecnologia da Informacéo, a
producdo das aulas para a WEB;
I1l. apoiar a Coordenagdo Pedagdgica quanto a orientacdo dos professores conteudistas na
elaboracdo do material didatico propondo, se necessario, reformulacdo da arquitetura da
informacao, tornando-o adequado ao projeto de desenho instrucional desejado.

Para o planejamento e execucao de suas atividades, a Pré-Reitoria de Ensino conta com o Comité
de Ensino, 6rgdo colegiado consultivo composto pelo Pro-Reitor de Ensino e Diretores de Ensino
ou drgdos equivalentes de cada Campus, sendo presidido pelo primeiro.

A Pro-reitoria de Ensino conta com o assessoramento dos Foruns de Ensino, com a finalidade de
fomentar a discussdo entre os Campi a respeito dos diversos assuntos relacionados a area de
ensino, cujas atribuicOes estdo descritas em regulamentos proprios.

A Pro-reitoria de Ensino é 6rgdo de aconselhamento da Comisséo de Processo Seletivo
(COPESE), cujas atribuictes estdo descritas em regulamento proprio.

Pro - reitoria de Extensdo

Compete ao Pro-Reitor de Extensdo(Cf. Regimento Geral Art.48) :

I. apoiar o desenvolvimento de agdes de integracdo escola-empresa-comunidade, nas areas de
acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios e visitas técnicas;

Il. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal, com vistas a promover
a definicdo das prioridades na area de extensdo dos Campi;

I1l. fomentar relagbes de interchmbio e acordos de cooperagdo com instituigdes
regionais, nacionais e internacionais;

IV. garantir o desenvolvimento da extensdo como espago privilegiado para a
democratizacdo do conhecimento cientifico e tecnologico;



V. manter o acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensdo
desenvolvidos no ambito do Instituto Federal;

VI.incentivar o desenvolvimento de programacdes cientificas, artistico-culturais, sociais
e desportivas, envolvendo os Campi;

VII. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer

necessario;
VIII. promover e coordenar politicas de assisténcia ao estudante no ambito da
Instituicao;
IX. executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

A Diretoria de Extensio compete ( Cf Regimento Geral Art. 61):

I. promover, em conjunto com as comunidades interna e externa, a politica de extensao
do IF Sudeste MG;

Il. articular o relacionamento com Instituicbes parceiras e de fomento, tornando
publicos informagdes e editais relativos aos programas e projetos de extensdo
do Instituto;

[11. incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar as a¢des de extensdo do IF Sudeste MG;

IV. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Coordenacdo de Projetos compete avaliar e acompanhar os projetos de extensio propostos
pela comunidade académica. Responsabiliza-se também pela certificacdo dos eventos cadastrados
na PROEX, ap6s apresentacao de relatorio.

A Coordenacéo de Assisténcia Estudantil compete promover, em conjunto com o Pré-Reitor de
Extensdo e articulada com os Campi, uma politica de assisténcia estudantil na Instituicdo e
acompanhar sua execucao.

A Coordenacdo de Cultura, Esporte e Eventos compete articular juntos aos campi e
acompanhar as politicas de cultura, esporte e eventos no ambito da Instituicao.

A Diretoria de Interacéo Social e Estagios compete ( Cf Regimento Geral Art. 62):

I. participar, em conjunto com os Campi, do processo de definicdo da politica de apoio e
assisténcia estudantil, nas areas educacional, social e salde;

Il. participar da elaboracdo de projetos necessarios ao bom funcionamento dos
programas de apoio as atividades estudantis do IF Sudeste MG;

I11. incentivar e apoiar o desenvolvimento de campanhas educacionais e de eventos culturais,
esportivos e sociais, no ambito do IF Sudeste MG;

IV. promover mecanismos de interagdo com instituicbes publicas e privadas,
incentivando e supervisionando contratos, convénios e acordos de estagios para os alunos
de cursos técnicos e graduago;

V. atuar, em conjunto com os Campi, aprimorando 0s mecanismos de registros da
caracterizacdo socioecondmica e educacional dos alunos do IF Sudeste MG, com vistas ao
seu atendimento, por meio de politicas e programas;

VI. promover o acompanhamento e a interacdo do IF Sudeste MG com seus egressos;

VII. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Coordenacio de Convénios e Estagios compete a responsabilidade pela administracdo dos
Convénios celebrados pela Reitoria do IF Sudeste MG, pelo acompanhamento dos programas de
Estagios Curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios junto as empresas e a formalizacdo dos
instrumentos juridicos entre as partes, sempre articulado com os setores responsaveis dos campi.

A Coordenacdo de Egressos compete, articulada com os diversos campi, congregar 0s egressos
dos diversos cursos oferecidos pela Instituicdo, promover o contato entre egressos e a comunidade
interna, realizar eventos de atualizac¢do profissional, possibilitar a discusséo de assuntos de interesse
profissional e promover a educacdo continuada.

Para o planejamento e execucdo de suas atividades, a Pré-Reitoria de Extensdo conta com o



Comité de Extensdo, 6rgdo colegiado consultivo composto pelo Pré-Reitor de Extensdo e
Diretores de Extensdo ou 6rgdos equivalentes de cada Campus, sendo presidido pelo primeiro.

As atividades de extensdo no IF Sudeste MG tém como objetivos
1. apoiar o desenvolvimento social e econdbmico da regido através da oferta de cursos e
realizacdo de projetos especificos, em especial os voltados para a construgdo da autonomia
individual e coletiva da comunidade;
2. contribuir para a formagdo do estudante da Instituicdo promovendo atividades e agdes de
cunho cientifico, artistico, cultural, esportivo e de integracéo.

As atividades de extensdo poderdo ocorrer na forma de servicos, programas culturais,
consultorias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de tecnologias, auditorias e agdes
similares, visando a integracdo do Instituto Federal com segmentos da sociedade.

As acles da Pro-Reitoria de Extensdo podera ser voltada para a comunidade interna,
envolvendo estudantes, professores e demais servidores.

Pré - reitoria de Pesquisa e Inovacéo

Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagdo (Cf. Regimento Geral Art. 50) :

I. atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal, com vistas a definicédo
das prioridades na area de pesquisa e inovacao dos Campi;

Il. garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliacdo e desenvolvimento dos
projetos de pesquisa, de empreendedorismo e de inovacao;

I11. manter relacbes de intercdmbio com as instituicdes responsaveis pelas politicas de fomento a
pesquisa e captacdo de recursos para o desenvolvimento nas areas de recursos humanos,
ciéncia e tecnologia;

IV. promover e supervisionar a divulgacdo, junto as comunidades interna e externa, dos
resultados obtidos pelas pesquisas;

V. publicar, anualmente, os editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas
politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas;

VI. supervisionar a participacdo de pesquisadores da Instituicdo em programas de pesquisas,
envolvendo intercambio e/ou cooperacdo técnica entre instituicGes congéneres;

VII. manter o Ndcleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia e promover acbes para sua
difuséo no Instituto Federal;

VIII. acompanhar e garantir as politicas de inovacdo e propriedade intelectual e supervisionar
diretrizes para o registro de patentes emanadas do Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia;

IX. planejar e articular a execucdo das politicas de pos-graduacdo, em consonancia com as
diretrizes emanadas do MEC, tanto em relacdo a oferta como também a capacitagdo do
quadro de servidores;

X. zelar pela integracédo das acOes de pesquisa as necessidades académicas;

XI. representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XII. executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

XIll.propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo o quantitativo de vagas e publicar os
editais dos processos seletivos para ingresso de alunos dos cursos de pos- graduacéo,
ouvidos os diversos Campi da Instituicéo.

- A Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo tem como area de competéncia os seguintes assuntos:
1. Pesquisa;
2. Inovacéo;
3. Pés-graduacdo, compreendendo politicas para qualificacdo de servidores e oferta de cursos.

A estrutura da Pré — reitoria de Pesquisa e Inovagdo compreende :



A Diretoria de Pesquisa e Pés-graduacio compete (Cf Regimento Geral Art.63):

I. executar a politica de pesquisa aprovada pelos 6rgaos colegiados do IF Sudeste MG;

I. coordenar a execucdo dos programas de pesquisa;

I11. coordenar a elaborac¢do de normas para o funcionamento da pesquisa;

IV. auxiliar na elaboracdo do orgcamento anual da pesquisa;

V. executar a politica de p6s-graduacgdo aprovada pelos 6rgdos colegiados do IF Sudeste MG;

VI. assessorar as agdes dos programas e cursos de pos-graduacao;

VII. elaborar as normas para o funcionamento da p6s-graduagdo no IF Sudeste MG; VIII.

assessorar a elaboracdo de projetos de criacdo de cursos de pds-graduacdo no IF Sudeste
MG;

IX. orientar os coordenadores dos cursos de pds-graduacdo e seus colegiados na condugéo,
acompanhamento e divulgacdo da pds-graduacao;

X. preparar o plano anual de qualificacdo dos servidores;

XI. elaborar politicas de qualificacdo dos servidores do IF Sudeste MG;

XI1lI. acompanhar os processos de criacdo e avaliagcdo de cursos, nas diversas instancias, no IF
Sudeste MG e na CAPES, mantendo os coordenadores devidamente informados das etapas
percorridas;

XIII. participar do comité de pesquisa, inovagédo e pos-graduacéo.

A Coordenacao de Programas de Pesquisa compete:
I auxiliar na organizagdo dos Eventos Anuais de Iniciacdo Cientifica;
Il. orientar a preparacdo, execucao e distribuicdo das publicacdes sobre pesquisa no IF Sudeste
MG;
I11. desenvolver acdes visando estimular a criacdo de novos Grupos de Pesquisa;
IV. dar suporte as atividades dos Grupos de Pesquisa;
V. manter o cadastro dos pesquisadores e da producdo cientifica do IF Sudeste MG;
V1. elaborar relatérios dos Programas de Iniciagdo Cientifica aos érgdos de fomento;
VII. divulgar oportunidades de pesquisa as areas, identificando as linhas de pesquisa;
VIII. participar da interagcdo com os 6rgdos de fomento para bolsas de Iniciacdo Cientifica;
IX. elaborar estatisticas sobre a qualidade e quantidade da producéo intelectual;

A Secao de Apoio a Publicacdes e Divulgacio compete:

I. definir a politica e linhas editoriais e fixar critérios para sua execucao;

Il. analisar as propostas encaminhadas para publicacédo e, quando for o caso, indicar 0s
respectivos consultores técnicos;

I11. apreciar os pareceres e relatos emitidos e decidir quanto a publicacéo da obra;

IV. analisar e deliberar sobre as propostas de contratos de edi¢do e co-edicdo de obra a ser
publicadas;

V. redigir oficios, contratos, convénios e outros documentos de interesse do Conselho Editorial;

V1. coordenar e supervisionar as atividades das DivisOes Editorial e de Arte, de Administracdo e
Financas;

VII. constituir comissdes internas para estudo de assuntos que interessem ao 6rgao, bem como
para execucao de projetos especificos;

VIII. executar outras atividades inerentes a fungdo ou que venham a ser delegadas pelo Pro-
reitor (a) de Pesquisa e Inovagéo do IF Sudeste de MG.

A Coordenacdo Geral de Pés-graduacgio compete:

I. assessorar 0 Diretor de Pesquisa e Pos-graduagdo na politica, organizacgao e coordenagdo das
atividades de P6s-graduacdo na Instituicao;

Il. orientar, organizar, auxiliar e supervisionar as acles referentes a pos-graduagdo e a
capacitacdo docente e técnica;

I11. coordenar todas as atividades relacionadas a qualificagdo dos docentes e servidores técnico-
administrativos do Instituto, em nivel de Pds-Graduacdo “lato sensu” e “stricto sensu”,
solicitando relatérios;

IV. atender e orientar todo o pessoal docente e técnico administrativo, bolsista ou ndo, desde o
momento de sua indicagdo para afastamento para cursar Pos-graduacdo, no pais ou no



exterior, até sua saida efetiva, instruindo os respectivos processos e acompanhando 0s
tramites em todas as instancias;

V. informar aos interessados, sobre cursos recomendados pela CAPES no pais, possibilidade de
obtencdo de bolsa, no pais ou fora, prazos de solicitagdes, formularios necessarios, bem
como a documentacéo para formalizar o afastamento da instituicéo;

V1. acompanhar as publicagdes das portarias de afastamento para Pds-graduacao;

VII. despachar os processos de criacdo de cursos novos, bem como os de reestruturacao, dando
a estes o devido suporte para a pratica dessas agdes, em observancia as normas da CAPES;

VIII. expedir, mensalmente, os atestados de frequéncia para o pagamento dos bolsistas dos
programas da CAPES, mantendo atualizados os dados referentes aos mesmos, tais como:
periodo de vigéncia das bolsas, possiveis cancelamentos, trancamentos, novos
cadastramentos, substituicfes de bolsistas;

IX. apresentar relatorios a CAPES, referentes as situacdes relacionadas no item anterior, tanto
cumprindo prazos previamente determinados, quanto atendendo informacdes excepcionais;

X. providenciar a distribui¢do entre os cursos de pds-graduacdo, dos arquivos enviados pela
CAPES;

XI. manter os coordenadores de cursos de pos-graduacdo sempre informados das alteracfes
ocorridas nos programas da CAPES;

XII. manter o pessoal afastado consciente de seus deveres e direitos com a Institui¢do;

XII1. substituir o diretor de Pesquisa e Pds-graduacao.

A Coordenagcao de Projetos de Pesquisa e Convénios compete:

I. manter atualizado o cadastro da programacdo anual e toda a informacdo pertinente a
pesquisa no IF Sudeste MG;

Il. prestar informacdes e manter o cadastro de projetos de pesquisa;

I11. manter cadastro dos bolsistas do CNPg, FAPEMIG e outros érgdos de fomento, subsidiando
o fornecimento de certificados, atestados, bem como prestando informacdes gerais ligadas a
Iniciacdo Cientifica;

IV. divulgar Congressos e Editais de Iniciacao Cientifica;

V. gerenciar e prestar informagdes aos professores/pesquisadores;

VI. auxiliar os coordenadores de Projetos de Pesquisa na conducgdo, execucao, acompanhamento
e divulgacdo da pesquisa;

VII. interagir com os Dirigentes de Pesquisa dos Campi para o fluxo de informacdes dos
projetos de pesquisa;

A Secéo de Projetos de Pesquisa e Pos-graduacdo compete:

I. prestar a assisténcia necessaria aos bolsistas de Iniciacdo Cientifica do Programa
Institucional de Iniciacdo Cientifica;

Il. manter atualizado o cadastro da programacdo anual e toda a informacdo pertinente a
pesquisa no IF Sudeste MG;

I11. prestar informagOes e manter o cadastro de projetos de pesquisa;

IV. prestar assisténcia necessaria aos coordenadores de pds-graduacdo dos Campi no tocante a
articulacdo dos Programas de pds-graduacao as legislagdes pertinentes.

A Sec&o de Conveénios compete:
I. dar suporte a concretizacdo de parcerias para 0 desenvolvimento de pesquisa
interinstitucional e intercampi e de programas de p6s-graduacéo;
I. coordenar a execucao dos convénios com agéncias de fomento;
I11. auxiliar o Coordenador dos Projetos de Pesquisa e Convénios nas decisdes sobre a utilizagdo
dos recursos oriundos dos convénios com agéncias de fomento, bem como dos recursos
captados por meio de inscri¢fes de candidatos a sele¢éo aos cursos de Pos-graduacéo;

Ao Diretor de Inovacdo ou do Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia compete
(Cf. Regimento Interno do Nucleo de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia - NITTEC):
I. presidir as reunides e representar o NITTEC na auséncia ou impedimento do Pro-reitor de
Pesquisa e Inovacao;
Il. fazer cumprir as deliberagcdes do Conselho do NITTEC;
I11. regulamentar e zelar pela adequada execucao das diversas demandas do NITTEC;



IV. manter as articulacdes e interrelacfes internas do NITTEC e os demais 6rgdos do IF Sudeste
MG;

V. submeter a quem couber todos o0s assuntos que requeiram a acdo de Orgaos especificos da
Administragéo do IF Sudeste MG,;

VI. zelar pelas politicas Institucionais definidas pelo Conselho do NITTEC;

VII. apreciar acordos, convénios ou contratos a serem firmados entre o IF Sudeste MG e
InstituicGes Publicas ou Privadas observando a regulamentacdo de propriedade intelectual
do IF Sudeste MG;

V1. responsabilizar-se pela preservacdo do patriménio e gerir os recursos financeiros do
NITTEC,

IX. assegurar a fiel observancia do Regimento Interno do NITTEC e das regulamentacdes
relacionadas a protecdo da propriedade intelectual no &mbito do IF Sudeste MG;

X. representar o NITTEC sempre que se fizer necessario;

XI. substituir o Coordenador Geral de Inovacao Tecnol6gica em sua auséncia ou impedimento;

XII. executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas;

Xlll.elaborar plano de atividades que contemple as competéncias da funcéo;

XIV. elaborar relatérios semestrais das atividades do NITTEC e submeter a apreciacdo do
Conselho do NITTEC.

As estruturas subordinadas a Diretoria de Inovacdo ou do Nucleo de Inovagdo e
Transferéncia de Tecnologia estéo dispostas no Regimento Interno do NITTEC.

- Para execucdo de suas atividades, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo conta com 0s
seguintes orgaos colegiados assessores:

1. Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos;

2. Comité de Etica em Pesquisa com Animais;

3. Comité de Etica em Pesquisa Ambiental;

4. Comité Institucional PIBIC / PIBITI, comités e subcomités assessores.

Os colegiados assessores serdo regulamentados por portarias e regulamentagdes especificas.

Para o planejamento e execucdo de suas atividades, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo conta
com os seguintes 6rgdos colegiados consultivos:

1. Comité de Pesquisa, P6s-graduacdo e Inovacdo (Cf. Regimento Geral);

2. Comité Setorial de Assessoria e Apoio a Inovacao;

3. Comité Setorial de Pds-graduacéo.

O Comité de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo é o 6Orgdo colegiado consultivo que tem a
finalidade de colaborar nas politicas e acGes do IF Sudeste MG na éarea de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico (Cf. Regimento Geral, Art. 31).

O Comité de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo agrega ainda, o diretor de
Pesquisa e Pos-graduacdo e o Diretor de Inovacao/NITTEC.

O Comité de Setorial de Assessoria e Apoio a Inovacdo é presidido pelo Diretor de
Inovacdo/ Nucleo de Inovacgéo e Transferéncia de Tecnologia— NITTEC.

O Comité Setorial de Pds-graduacdo € presidido pelo Diretor de Pesquisa e Pos-
graduacdo/Coordenador Geral de Pds-graduacéo.



1.4 - Macroprocessos Finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do IF Sudeste MG estédo relacionados a servigos de ensino, pesquisa e
extenséo.

NA AREA DE ENSINO

O IF Sudeste MG procura pautar suas a¢des de ensino pelos principios da democracia e da cidadania.
Estes principios permeiam nédo apenas a oferta, mas também o acesso aos cursos oferecidos, que se da
através de selecdo publica, com énfase nas politicas afirmativas para os egressos da escola publica
(cotas).

Por causa das conjunturas social, econdémica e educacional da grande maioria dos alunos,
principalmente dos oriundos do meio rural, a permanéncia dos estudantes nos cursos tem se mostrado
um constante desafio.

Tal desafio é respondido com ac¢des, entre as quais citamos: a articulagdo com as prefeituras de varios
municipios para o transporte dos estudantes ao campus; horario de atendimento ao aluno, de
preferéncia no contra turno de seu curso, para prover novas oportunidades de aprendizagem;
acompanhamento da faltas para identificacdo das dificuldades, acompanhamento da aprendizagem e
busca de solucdes; atendimento pedagdgico; atendimento especial para circunstancias de
excepcionalidades; apoio da Coordenacdo de Apoio ao Ensino e ao Estudante, da Direcdo de Ensino e
da Direcdo Geral como pratica cotidiana de apoio ao estudante; programa de assisténcia ao estudante,
contando, inclusive com aporte de beneficio pecuniario para estudantes em vulnerabilidade social,
entre outros.

No decorrer deste relatorio serdo apresentadas as atividades de ensino do IF Sudeste MG.

NA AREA DA EXTENSAO

No ambito da Extensdo, o IF Sudeste MG pauta suas acfes nas diretrizes que sinalizam a extenséo
como um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel que viabilize a transformacdo da sociedade apontando também para a criacdo de
politicas institucionais de extensdo que respeitem as particularidades locais e caracteristicas regionais,
mostrando a necessidade de preservar a relagdo inequivoca e responsavel com a sociedade em geral e
com a comunidade do entorno, em particular, direcionando-as para um maior compromisso com a
construcdo da cidadania.

Condizente com essa concep¢édo, o IF Sudeste MG vem buscando desenvolver acdes que reafirmam
seu comprometimento com a transformacdo da sociedade brasileira em direcdo a construcdo da
cidadania por meio da justica, solidariedade e democracia.

Esta politica de extensdo no IF Sudeste MG é implementada pela Pro-Reitoria de Extensdo com
concepgdo, diretrizes e principios, sendo definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
normatizada através de instrumentos legais, como estatuto, regimento, instrugdes normativas e
regulamentos. Na pratica extensionista a disseminacéo de conhecimento se da por meio das dimensoes
da Extensdo nas quais as agOes sdo organizadas, considerando que estas podem ser implementadas
através de programas, projetos (vinculados ou ndo a programas), cursos, eventos ou prestagdo de
Servico.

As Pré-Reitorias gerenciam o planejamento e o acompanhamento dos macroprocessos finalisticos,
porém sdo 0s campus que implementam acles de ensino, pesquisa e extensdo no cotidiano. A
articulacdo entre Reitoria e cAmpus, e desses entre si, € muitas vezes fator determinante para o sucesso
de acBes dos macroprocessos finalisticos.

No decorrer deste relatdrio serdo apresentadas as atividades de extensdo do IF Sudeste MG.



NA AREA DA PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Na area de Pesquisa, o IF Sudeste MG vem concedendo bolsas para alunos

pesquisadores dentro do Programa PIBIC (Programa de Bolsas de Inicia¢do Cientifica), que atente
alunos dos Cursos Superiores e Técnicos. Além disso, contamos, através de parceria, com bolsas de
pesquisa oferecidas pelo CNPq, FAPEMG, FINEP.

Projetos Minter e Dinter-

O Programa de Qualificacdo Institucional — PQI do IF Sudeste MG, ja identifica a “necessidade de se
promover a qualificacdo dos servidores, em nivel de mestrado e doutorado, com vistas a compreensao
e producdo de conhecimento”. Para isto se faz necessario um forte investimento em formacdo
investigativa para os docentes de todas as areas de atuacdo do IF Sudeste MG, ndo apenas no que se
refere a seus objetos especificos de construcéo de conhecimento, mas, de extrema importancia, no que
diz respeito ao aprofundamento do que é o processo educativo. Outro desafio posto para os IF é a
ampliacao, no ambito dos mesmos, da oferta de “licenciaturas nas areas das ciéncias exatas e da
natureza, de cursos de engenharias e superiores de tecnologia e a implantacdo de programas de pos-
graduacdo strictu sensu orientando suas ofertas para a consolidacdo e o fortalecimento dos arranjos
produtivos locais”. (Ministério da Educagdo. Edital No 01/2008 CAPES-SETEC. P. 1). Mais uma vez,
esses desafios so serdo plenamente atendidos com uma forte formacéo profissional orientada para a
pesquisa, como a que é provida pelos cursos de pés-graduacdo strictu sensu. Os institutos ainda
prevéem o estimulo “a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo e o
cooperativismo, apoiando processos de auto-gestdo” (Ministério da Educagdo. Edital No 01/2008
CAPES-SETEC. P. 1). Nesse sentido, o IF Sudeste MG vem aprovando Mestrados interisnstitucionais
visando promover formacdo em nivel de mestrado aos seus docentes e técnicos administrativos para a
compreensdo das diversas facetas do processo educativo;

No decorrer deste relatério serd apresentado as atividades de pesquisa, pos-graduacdo e inovacgdo do
IF Sudeste MG.

Analise dos macroprocessos finalisticos

As Pré-Reitorias gerenciam o planejamento e o acompanhamento dos macroprocessos finalisticos,
porém sdo 0s campus que implementam acBes de ensino, pesquisa e extensdo no cotidiano. A
articulacdo entre Reitoria e campus, e desses entre si, € muitas vezes fator determinante para o0 sucesso
de acdes dos macroprocessos finalisticos.

O ensino, a pesquisa e a extensdo dependem da disponibilidade de funcionéarios, equipamentos, espaco
fisico e recursos de fomento. Os trés macroprocessos finalisticos, nos cdmpus novos, focam mais em
atividades de ensino e enfrentam com mais dificuldade a escassez de méo de obra e de espacos fisicos
apropriados (laboratorios de quimica, por exemplo). Mesmo com as dificuldades, perto do que é feito
nos cdmpus pré-expansao, as atividades de pesquisa e extensdo nos campus novos (tais como bolsas
de iniciagéo cientifica, eventos académicos e convénios de estagios) mostram que o IF Sudeste MG
realiza 0s trés eixos nos seus cursos técnicos e superiores dos campus novos como ja o faz nos campus
pré-expansao.

Um problema encontrado pelo IF Sudeste MG para realizar sua metas em 2012 foi a greve de grande
duragé@o que aconteceu nos Nossos campus, atingindo docentes e técnicos-administrativos. A
paralisacdo dos servidores técnico-administrativos, que durou aproximadamente 90 dias, afetou
sobremaneira as atividades realizadas nos laboratérios de ensino e pesquisa, nos restaurantes
universitarios, nas bibliotecas e nas secretarias de cursos, departamentos e demais unidades
administrativas.

Também houve o comprometimento a realizacdo de projetos programados para o exercicio com o
contingenciamento dos recursos indicados para o IF Sudeste MG em 2012, pelas emendas individuais
e de bancada.



1.5 - MACROPROCESSOS DE APOIO

Sdo acdes e programas que viabilizam a prestacdo dos servicos do IF Sudeste MG a
populacéo

Execucao orcamentaria
Coordenado pela Pro-Reitéria de Administracdo e setores de licitacdo da reitoria e Campus Rio
Pomba, Juiz de Fora e Barbacena.

Processos admissionais
Coordenada pela COPESE e DGP, que realizam concursos publicos , vestibulares e exame de selecéo
para ingresso de profissionais e estudantes no IF Sudeste MG

Obras
Coordenado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e pela Coordenacdo de Expansdo,
com seu grupo de engenheiros e técnicos, em comum acordo com as demandas dos campus.

Gestéo de pessoas

Coordenado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, 6rgdo ligado a reitoria. Essa diretoria atua nos
processos relacionados a remogéo e redistribuicdo de servidores, folha de pagamento, orcamento de
recursos humanos, estagio probatorio, dentre outros pertinentes a gestdo de pessoas no servico publico
federal.

Comunicacao
Coordenada pela Coordenacdo de comunicacao ligada a reitoria com interfase com os campus, afim de
divulgar as a¢Oes do IF Sudeste MG.

Informatizacao
Coordenado pelo Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informacdo (diretoria sistémica da
Reitoria) e pelos Nucleos de Tecnologia da Informacéo (situados nos campus).

Anélise dos macroprocessos de apoio: desequilibrio distributivo

Os campus novos, Santos Dumont e S do Jodo Del Rei, pelo fato de possuirem poucos servidores e
pelo fato de ndo terem unidade gestora prdpria, depedem da reitoria para suas atividades meios, e
como a reitoria também tem déficit de servidores, os resultados dessas unidades deixam a desejar.

Os macroprocessos de apoio na Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo, Execucao
Orcamentaria, Licitagdes, Gestdo de Pessoas, enfrentam dificuldades relacionados ao baixo numero de
funcionarios, a precariedade da oferta de treinamento pelos Orgdos superiores de controle e
planejamento do governo federal (por exemplo: Controladoria-Geral da Uni&o, Tribunal de Contas da
Unido, Ministério da Educacdo e Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao).

A politica do contingenciamento orgcamentéria do Ministério da Educacdo muitas vezes inviabiliza o
planejamento da execugdo orgamentaria. Limites de diarias e passagens em 2012 inviabilizou varios
acoes, principalmente aquelas que envolviam os treinamentos de novos servidores.

No caso do IF Sudeste MG, pelo fato de ndo termos sede préopria e sim um conjunto de salas alugadas,
compromete também nossos servigos.

1.6 - PARCERIAS

Sem as parcerias as a¢fes do nosso instituto seriam dificultadas, onde varias empresas
atuam em simbiose com nossos programas e acles. As parcerias abrangem organizagdes da
administracdo publica direta (prefeituras, secretarias estaduais), administragdo publica indireta (outros
institutos federais, universidades, fundagfes), empresas publicas (Emater, BancoBrasil)empresas
privadas( Soma RacGes, MRS etc) e terceiro setor.



2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2.1 - INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Obijetivo estratégico € o que a Instituicdo quer alcancar, o que configura sua identidade,
foco e compromisso para um periodo de tempo. Os objetivos estratégicos definem o perfil, a
identidade e o que sera a Instituicdo nos proximos anos.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais tem 0s
seguintes objetivos:

e Ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de
jovens e adultos;

e Ministrar cursos de formagéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnoldgica;

e Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucfes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

o Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacgéo
profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o0 mundo do trabalho e os segmentos sociais,
e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, culturais e ambientais;

e Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional;

e Ministrar em nivel de educacéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagodgica, com vistas na
formacdo de professores para a educacdo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacdo profissional;

c) cursos de graduacdo em Engenharia e demais areas, visando a formacéo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds- graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a formacéo de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pos- graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracdo e inovacao tecnoldgica.

Objetivos Especificos, acdes e metas Institucionais

Objetivo especifico é a definicdo de como a Instituicdo detalhard o objetivo estratégico, para
viabilizar o seu alcance. A acdo é a operacionalizacdo do objetivo especifico. E metas sdo os
resultados a serem alcancados, por vezes associadas ao tempo e a qualidade.

A partir dos objetivos estratégicos, foram definidos os objetivos especificos, as acbes e as metas
institucionais conforme descritas a seguir:



Politicas da Instituicdo

As tabelas seguintes retratam as politicas da Instituicdo com seus objetivos, acfes e metas, a
partir dos eixos delimitados.

Essas politicas estdo vinculadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional da Unidade cujo
periodo de abrangéncia é o ano de 2013.



Tabela 1. Politicas de Ensino

Objetivos Acdes Metas Cronograma
Especificos 2012 2013
Consolidar e ampliar | Identificar e Formas alternativas| X X
aEPT operacionalizar de ingresso discente
nos diversos niveis e as formas alternativas | identificadas e
modalidades de ingresso discente, | operacionalizadas
em consonancia com
as politicas do MEC
Fortalecer os cursos| Cursos existentes | X X
existentes fortalecidos
Avaliar Construir Instrumentos e X X
periodicamente  0s instrumentos e indicadores
Cursos indicadores para desenvolvidos e
avaliacdo e adequacdo ' aplicados
e o PO g X X
dos cursos técnicos e
superiores atualizados
Adequar 0s novos Criar cursos a partir Cf. tabela 01.2 e 01.3, X X
Cursos e as matrizes | de demanda criacdo de cursos a
daqueles ja identificada partir de demanda
3?%?:5: ?Zciais e Consolidqr cursos de _Cur59§ de demandas X X
dos Arranjos demanda identificada |d§3nt|flcados
. criados:01.2 e 01.3
Produtivos
Locais(APLS)
Objetivos Acdes Metas Cronograma
Especificos 2012 2013
Identificar as Féruns articuladores | X X
demandas para a dos diagnosticos e
implantacéo de novos | demandas realizados
Cursos
Inserir nos projetos de | Projetos de cursos X X
cursos as atividades | ajustados
de articulacdo do
ensino com 0s APLs e
com as demandas
identificadas
Implantar o Criar e consolidar Espaco fisico X X
TECNEP condicBes referentes a | adequado e
recursos humanos equipamentos
especificos para
atender ao publico
alvo, disponibilizado
Capacitagdo de X X
pessoal para atender
ao publico
alvo, em conjunto
com o setor de
Recursos Humanos
Campanhas X X




Ofertar
distancia
pela
Tecnologia

cursos

a| Consolidar os cursos
mediados | do EAD ja existentes

educativas para
sensibilizacdo de toda
a comunidade
académica em relacéo
a educacdo inclusiva
realizada

Espaco fisico
adequado e
equipamentos
especificos para
atender a essa
modalidade de
ensino,
disponibilizados nos
Campi e nos pdlos

Viabilizar e estruturar

0 uso das novas
tecnologias em
informatica

Professores e técnicos | X
capacitados para essa
modalidade

Ampliar a oferta de Novos cursos novos | X X
novos cursos e em polos
novos polos
Tabela Il — Politicas de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico
Objetivos Acdes Metas Cronograma
Especificos 2012 2013
Promover a pesquisa = Fortalecer as linhas e ' Diagndsticos X
basica e aplicada, projetos de pesquisa | da situacdo atual da
com foco na na Instituicdo pesquisa realizada
e o Durandsde X
local e regional infraestruturas
9 identificadas
Linhas de pesquisas X X
definidas
Convénios e parcerias X X
firmados
Participagdo em X X
editais ofertados
pelos 6rgdos de
fomento a pesquisa
estabelecida
Divulgar as atividades | Revistas cientificas, | X X
de pesquisa boletins, informativos
com publicacéo
impressa e eletrénica
criados e distribuidos
Objetivos Acdes Metas Cronograma




Especificos 2012 2013
Incentivo a X X
publicacBes em
outros veiculos de
divulgacéo cientifica
nacionais e
internacionais,
oferecido
Féruns de divulgacdo | X X
cientifica promovidos

Fortalecer o NIT — Ndcleo de X X
desenvolvimento inovagdo tecnoldgica
tecnologico (atividades de registro
de propriedade
intelectual,
transferéncia de
tecnologia e protecdo
do conhecimento
gerado) criado e
consolidado
Incubadoras de X X
empresa criadas e em
operacoes
Criar mecanismos de | Féruns articuladores | X X
acompanhamento e de acompanhamento
articulacéo da da pesquisa
pesquisa nos realizados
diferentes Campi Conselho de bioética | X
criado

Incentivar a pesquisa Introduzir a pesquisa  Projetos de cursos, X X

No Processo nos curriculos, com equilibrando as a¢6es

formativo em diferentes niveis de de ensino, pesquisa e

diferentes areas e formacéo extenséo,

niveis de ensino reestruturados

Implementar NUmeros de alunos, | X X
programas de atendimentos por
iniciacdo cientificae | esses
iniciacdo cientifica programas,ampliado
Junior Comunicagéo X X
intensificada com
orgaos de fomento de
programas de
iniciacdo cientifica

Estabelecer Criar normatizacdo e | Regulamentos da X X

uma politica programas de atividade

institucional para incentivo ao docente/pesquisador

pesquisa e desenvolvimento de | estabelecidos

dese[]volwmento pesquisas articuladas Editais de projetose | X X

tecnologo de ensino

programas de




Pesquisa, que
contemplem os

critérios da
instituicdo,
elaborados
Implementar grupos | NUmeros de grupos | X X
de pesquisas cadastrados ampliado
interdisciplinar e
interinstitucional
cadastrados no CNPQ
Subsidios aos X X
grupos de pesquisas
em sua
regulamentacédo e
infraestrutura
oferecido
Viabilizar o acesso ao | Assinatura X

Sistema Financeiro
para o Instituto
Federal SENG

institucional de
adesdo ao Sistema
Financiar realizada

Estimulo ao docente a
consulta ao Sistema
Financiar realizado

X X

Tabela Ill. Politicas de Extensao

Objetivos Acdes Metas Cronograma
Especificos 2012 2013
Estabelecer politica | Criar normatizacdo e | Regulamentos da X X
institucional paraa  programas de atividade docente /
extensdo e interagdo | incentivo ao extensionista
com a comunidade | desenvolvimento de  estabelecidos
projetos de extensao
articulados o com
ensino
Diagndstico da X
situacdo
atual da extens&o
realizado
Convénios e parcerias X X
Fortalecer as linhas e | firmados
E;oijr?;giudigé%xtensao Pa_rti_cipagéo em X X
editais ofertados
pelos 6rgdos de
fomento a extensdo
estabelecida
Implementar Editais de projetos X
programas de programas de
extensdo Extenséo, que

interdisciplinares e
interinstitucionais

Divulgar as atividades
de extenséo

contemplem os
critérios da
Instituicdo,
elaborados

Participacdo em feiras
e exposicdes,
boletins, informativos
com publicagéo




impressa e eletronica
criados e distribuidos

Incentivar a extensdo
NO Processo
formativo em

Criar mecanismos de
acompanhamento e
articulacéo da
extensdo nos
diferentes campi

Introduzir a extensdo
nos curriculos, nos
diferentes niveis de

Féruns articuladores X X
de acompanhamento

da extensdo

realizados

Projetos de cursos X X

equilibrando as aces
de ensino, pesquisa e

diferentes areas e formacéo extensdo
niveis de ensino reestruturados
Implementar bolsas | NUmeros de alunos | X X

para os discentes em
programas e projetos
de extensdo

atendidos por esses
programas ampliado

Avrticular as
atividades de
extensdo com o
ensino e a pesquisa,
em sintonia com os
arranjos produtivos
locais e regionais

Inserir os alunos em
atividades de parceria
com empresas e/ou
APLs

Inserir os alunos em
atividades com
empresas incubadas

Estimular a criacdo e
desenvolvimento de
empresa juniores

Convénios e parcerias X X
com empresas e/ou

APLs firmados para
desenvolvimento de

projetos conjuntos

Convénios e parcerias | X X
firmados
Implantados projetos | X X

de assessoramento e
prestacdo de servico

pelos alunos
Implantar a politica | Regulamentar e Regulamento X X
de estagio no operacionalizar 0s dos estagios
instituto estagios e curriculos e | aprovados
extracurriculares .
Nucleo de X X
acompanhamento dos
estagios criado
Favorecer a Ofertade vagasem X X
participagdo discente | cursos de extensdo,
e docente em cursos | para docente e
de extenséo discente,ampliada
Analisar, aprovar e Projetos dos alunos e | X X
implementar dos docentes nas
projetos dos alunos areas de
nas areas de comunicacao,
comunicagéo esportes eventos e
esportes, eventos e atividades culturais
atividades culturais realizados
Objetivos Acoes Metas Cronograma
Especificos 2012 2013




Criar oportunidades | Ofertar cursos de Ofertar cursos de X X
de acbes extensdo em diversas | extensdo em diversas
extensionistas dreas a comunidade | &reas a comunidade
internas e externas | interna e externa interna e externa
para os discentes e
docentes
Desenvolver Qualificar Cursos de X X
atividades para a trabalhadores dos qualificacdo, nas
promocao de diversos setores da areas de dominio
inclusdo social economia, a partir de | académico do
demandas da regido | campus, ofertados
Desenvolver Editais de chamadas | X X
programas de para programas de
Treinamento Treinamentos
Profissional e de Profissional e
assisténcia estudantil | assisténcia a alunos
carentes langados
Tabela IV. Politicas de Inovacgdes Pedagogicas
Objetivos Cronograma
Especificos Acdes Metas 2012 2013
Buscar formas Oferecer cursos de Cursinhos populares X X
alternativas de nivelamento pré-vestibular
ingresso nos cursos regulamentado e
de graduacédo do implementado
Instituto -
Utilizar os resultados | Resultados do ENEM | X X
do ENEM como aplicados no processo
forma de ingresso seletivo para cursos
em cursos de de graduacéo
graduacéo
Introduzir pesquisa | Ajustar os projetos Projetos pedagogicos | X X
aplicada na pedagdgicos dos dos cursos ajustados
formacéo de cursos | cursos
de graduagao Regulamentar o Sistema de monitoria | X X
sistema de monitoria | e de bolsas
das bolsas regulamentada e em
operagéo
Qualificar os Oferecer Programas | Programas Especiais X X
servidores do Especiais de de Formacéo
Instituto e de outros  Formacéo Pedagdgica ofertados
para a atuacéo na Pedagdgica
EPT
Objetivos Acoes Metas Cronograma
Especificos 2012 2013
Fortalecer a Ajustar os projetos Projetos pedagdgicos | X X
formacéo pedagdgicos dos dos cursos ajustados
empreendedora cursos
f:omprczmetlda coma Ampliar o Ndmero de empresas X X
inovagdo I L oo
quantitativo de juniores no instituto
empresas juniores no | ampliado
instituto
Estimular a relacdo | A¢des dos alunos, X X
dos alunos com o NIT | junto ao NIT,

implementadas




Fortalecer e Estimular a relacéo Adequacdo do X X
aprimorar o Servico | dos alunos com o numero de pedagogas
de Orientacdo SOE ao
Educacional (SOE) numero de alunos do
Instituto
Desenvolver Ampliagdo do espaco | X X
Projetos de Formacdo | fisico do SOE
;r;gsco(;rr]esggﬁ'i\éz dpeara Regulamentagdo das X X
P funcgdes do SOE
social
Fortalecer, aprimorar  Ampliar a estrutura de ' Instalacdo de uma X X
e aperfeicoar o0s redes comunicacao emissora
instrumentos de dados,voz e deradioe TV
de comunicacéo imagem educativa
Institucional
Tabela V. Politicas de Recursos Humanos
Objetivos Acbes Metas Cronograma
Especificos 2012 2013
Ampliar o quadro de | Diagnosticar Projeto de X X
servidores docentes | a situagdo atual do diagnéstico
e técnicos quadro de servidores, | da situacdo atual dos
administrativos em | por nivel servidores,
educacéo por nivel, realizado
Objetivos Ac0bes Metas Cronograma
Especificos 2012 2013
Solicitar ao MEC Projeto encaminhado X X
aberturar de ao MEC, para
concursos publicos reposicao gradativa
para contratacdo de das vagas
pessoal
Capacitar Diagnosticar as Diagnostico de X X
0s servidores necessidades necessidade
por capacita¢do realizado
Oferecer Reserva de vagas X X
oportunidades de para os servidores em
qualificagdo e cursos de pés-
incentivos aos graduacdo,
servidores aplicada
Planejar Programas de  Parcerias com X X
Capacitacdo Instituicdes para
Continuada para oferecimentos de
servidores cursos realizada
Cronograma X X
permanente de
capacitacao definido




Ferramenta para X X
avaliar e validar a
eficacia da
capacitacao,
desenvolvida
e aplicada.
Avaliagdo periddica | X X
do Programa
realizado
Contribuir para a Reativar, expandire | Diagnoéstico das X X
melhoria da sustentar Programas | expectativas dos
qualidade de vida de incentivos a servidores realizado
dos servidores geura\lllilgg\?:sde vida dos Planeje}mento X X
da reativacdo e
expansao de
Programas
que viabilizem agdes
para a qualidade de
vida dos servidores
Parcerias X
definidas e
implementadas
Implantar plano de Plano de saude X
salde implementado
Implantar a CIPA CIPA implantada X X
Objetivos Ac0bes Metas Cronograma
Especificos 2012 2013
Implantar uma equipe | Equipe X X
multidisciplinar de multidisciplinar
atendimento a salde | implantada
do servidor: médicos,
enfermeiros,
psicologos, assistentes
sociais, profissionais
da area de Seguranca
no trabalho
Estabelecer o Definir e implementar | Critérios e X X
processo de a instrumentos de
avaliagdo de metodologia(critérios, ' avaliacdo definidos
servidores et umers) Metodologiade X X
avaliagdo de
servidores

implementada




Tabela V1. Politicas de Gestao Integrada

Objetivos
Especificos

Ac0es

Estabelecer o Projeto | Desenvolver
Pedagogico divulgar e aprovar o
Institucional PPI

(PPDarticulado com

oPD

Metas

Versdo final do PPI
proposto pela
comissao apresentada

Cronograma
2012 2013

X

Proposta de PPI da
Comissao divulgada
no site, até 24horas
apods sua apresentacdo

Audiéncia Publica
sobre

a proposta de PPI de
Comissao realizada

PPI do Instituto
aprovado e enviado
ao MEC

Otimizar o
aproveitamento dos
recursos humanos,
materiais e
financeiros do
Instituto

Recuperar,
racionalizar e
adequar a estrutura
fisica

Levantamento
patrimonial,
quantitativo e
qualitativo realizado e
publicizado

Relagéo ou lista
(quantitativa e
qualitativa)
otimizando no setor
em que 0s
equipamentos
estiverem alocados,
mantida

Planilha de controle
para reposicdo de
materiais e
equipamentos

em cada setor
atualizada

Cartilha de
Orientacédo sobre 0s
gastos e aplicacGes
dos recursos dentro
da instituicdo
elaborada e divulgada
Aplicacdo mensal dos
recursos da
Instituicdo divulgada
de forma detalhada

Reintegrar ao campus
Barbacena a area
ocupada pela
UNIPAC
(Universidade
Presidente Antonio
Carlos)

Reintegracéo da area
ocupada pela
UNIPAC ao campus
Barbacena




Implantar e sustentar Dar transparéncia e
uma gestdo acesso as Informagoes
participativa e relevantes para a
democrética tomada de decisdo

Comunicagédo X X
interna fortalecida, a

partir de

cartilhas,incentivos

de acesso ao site

institucional, mural,

intranet, ferramenta

de comunicacéo

online simultanea, ou

VOIP

Programa de X X
marketing e

comunicagdo

efetivado

Fortalecer os 6rgdos

Metodologia eficaz | X X

colegiados para um processo de
deciséo colegiada,
desenvolvida
Objetivos Acdes Metas Cronograma
Especificos 2012 2013
Gerir aescola pela | Atualizar métodose | Métodos e X X
orientacdo do ciclo | procedimentos, procedimentos
administrativo aperfeicoando atualizados
PODC(Planejamento ' controles e relatérios
,Organizacdo,Dire¢d destinados a subsidiar
0 e controle eficientemente o
planejamento e a
avaliacdo institucional
Elaborar a primeira Primeira etapa do X X
etapa do PODC, por | PODC realizada
Zf;ggreaaggug:r Pard  primeira etapa do X X
0 ostz final PODC implantada e
prop gestéo pelo ciclo
efetivado
Implantar a Agenda | Desenvolver Programa implantado | X X

Ambiental da Programa para a
Administracéo Agenda Ambiental da
Plblica Administracao

Publica

FONTE: PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSITITUCIONAL




2.2 - ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES

Com a Lei 11892/2008 que institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia, a otimizacdo de
uma nova dinamica na gestdo dessas escolas foi o nosso maior desafio. As acdes de nivel
estratégico se concentraram na Reitoria, que passou a ser 0 6rgdo de representacdo dos Campi junto
aos orgdos superiores. Porém, com a falta de Estrutura Fisica e de Recursos Humanos, foram varios
os obstaculos encontrados, principalmente no primeiro ano de gestdo. Os campi, também tiveram
dificuldades em se adaptar ao novo modelo de gestdo, principalmente em funcdo de um pouco da
perda de autonomia financeira e pedagdgica com essa nova constitucionalidade. Foi preciso varias
acOes e estratégias para se comecar a trabalhar por metas do Instituto como um todo, e ndo como
campus isolado. Porém esta busca pelo processo de melhoria da Gestdo do Instituo é constante e
ainda ha muito que se melhorar, pois mesmo com o apoio do Governo Federal, que investiu de
forma constante nos Institutos, com contratacdo de novos servidores administrativos e docentes, 0S
Campi do Instituto, em funcdo de sua expressiva expansdo no caso dos mais novos e de
reestruturagdo dos mais antigos, ainda enfrentam grandes dificuldades operacionais pela falta de
méao-de-obra e recursos, principalmente nos mais antigos, como o ex-CTU, ligado a UFJF, que foi
integrado ao Instituto com poucos professores e técnicos administrativos e alta demanda por novos
cursos. Esse aumento de novos cursos, superiores e técnicos e aumento no nimero de alunos, fez
com que nossa infra-estrutura passasse a desejar, com falta inclusive de salas de aulas e
laboratdrios, mesmo com investimentos do governo nessas obras.
Cabe ressaltar que apesar das dificuldades, ndo foram adotadas nenhuma medida contraria as
normas e regras da administracdo no Instituto Federal.

Por outro lado ndo podemos negar os avangos na Educacdo Tecnoldgica dos ultimos
anos, com aumento de discentes, democratizacdo do acesso, construcdo de novos campi em locais
onde nunca existiu escola federal e um maior apoio a Rede Federal de Educacgdo Tecnoldgica.

ENSINO

De acordo com o Regimento Geral da Institui¢do, a Pré-reitoria de Ensino (PROEN) é o 6rgdo
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

As principais acOes realizadas neste periodo foram:

1. Presidéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) conforme previsto no

Artigo 8° do Regimento Geral do IF Sudeste MG

De acordo com o artigo 7° do Regimento Geral, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
integrante da administracdo geral da Instituicdo, tem fungdes normativas, consultivas e deliberativas
sobre matéria académica, didatico-pedagdgica, cientifica, artistico-cultural e desportiva.

Ao longo do ano de 2012 foram realizadas 7 (sete) reunides do CEPE (fevereiro, abril, maio,
junho, julho, outubro e dezembro). Ao todo foram emitidas 10 (dez) resolugdes recomendando ao
Conselho Superior a abertura de cursos técnicos, de graduacédo e de Pés-graduacdo, 3 (trés) resolugdes
recomendando ao Conselho Superior a aprovacdo de documentos e 10 (dez) resolucdes aprovando
versoes iniciais ou retificadas de documentos de natureza académica.



2. Presidéncia do Comité de Ensino, conforme previsto no Artigo 19 do Regimento Geral

do IF Sudeste MG

De acordo com o artigo 27 do Regimento Geral, o Comité de Ensino € o érgéao colegiado
consultivo que tem a finalidade de colaborar para o desenvolvimento das politicas e acdes do Instituto
Federal na &rea de ensino.

Além de debater as politicas para o ensino do IF Sudeste MG e compartilhar experiéncias, ao
longo de 2012 o Comité de Ensino avaliou as propostas de criacdo de cursos para inicio a partir do
segundo semestre de 2012 e primeiro semestre de 2013.

3. Principais a¢bes da PROEN
A Figura abaixo representa o organograma da Pro-reitoria de Ensino:

~ 2 COMISSAO DE PROCESSO
COMITE DE ENSINO PRO-REITORIA DE ENSINO SELETIVO (COPESE)
PESQUISADOR DIRETORIA DE EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSING INSTITUCIONAL A DISTANCIA
. COORDENAGAO N N R COORDENACAO . COORDENAGAO
SoomoEnAcAo || DEEDUCACRO | “oricoes | e reasTRoS CLANEIAMENTO || DESUPORTE || CERi tn || 'DE MATERAL
¢ PROFISSIONAL INCLUSIVAS ACADEMICOS EMTI DIDATICO

As atribuic6es de cada funcdo estdo previstas no Regulamento Interno da Reitoria do IF Sudeste
MG.

A seguir sdo apresentadas as principais acdes da Pro-reitoria de Ensino:

» Pesquisador Institucional (PI)

- Coordenacéo do Forum de PI, padronizacao da forma de lancamento de dados no sistema entre
0S campus;

- Orientacéo de alunos e coordenadores de curso em relagdo ao ENADE;

- Reunides com coordenadores de cursos e dirigentes dos campus envolvidos na solicitagédo de
abertura de processo de reconhecimento de cursos;

- Participacdo na avaliacdo in loco dos processos de reconhecimento de cursos de graduagéo por
avaliadores do INEP.

» Diretoria de Ensino

- Presidéncia da Comissdo de avaliacao de cursos;

- Presidéncia da Comissdo de Habilitacdo Pronatec.

» Coordenacdo de Graduacdo

- Coordenacdo do Férum de Graduacdo, para discussao das politicas de graduacdo da instituicdo
(em 2012 foi elaborado e aprovado o Regulamento de Atividades Complementares e 0
Regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso, bem como retificado o Regulamento
Académico de Graduacdo);

- Reunides com coordenadores de cursos e dirigentes dos campus envolvidos na solicitagdo de
abertura de processo de reconhecimento de cursos;

- Participacdo na avaliacdo in loco dos processos de reconhecimento de cursos de graduagéo por
avaliadores do INEP.

» Coordenacdo de Educacdo Basica e Profissional

- Coordenacédo do Forum de Cursos Técnicos, para discussédo das politicas de ensino técnico da
instituicdo (em 2012 foi elaborado o Regulamento Académico de Cursos Técnicos,
encaminhado para apreciacdo do CEPE que deliberou pela Consulta publica do documento no
inicio de 2013);

- Secdo PROEJA e FIC: foi implantado o Forum de PROEJA e FIC, para discussdo das politicas
de ensino de PROEJA e FIC, o férum elaborou o Regulamento Académico de cursos PROEJA,
encaminhado ao CEPE para apreciagéo.



» Coordenacao de Registros Académicos

- Coordenacéo do Forum de Registro Académico;

- Confeccéo e registro de diplomas de graduacéoo;

- Elaboracdo conjunta de orienta¢fes normativas.

» Coordenacao de AcGes Inclusivas

- Coordenacéo do Forum de NAPNES, onde estdo discutindo as questdes de acessibilidade e

incluséo;

- Apoio aos campus nas questdes relacionadas a coordenacao;

- Apoio a Copese em assuntos relacionados a inclusao.

> Diretoria de Educacdo a Distancia
- Coordenacgédo do Férum de EAD, para discussdo das politicas de EAD da instituicdo (em 2012
foram elaborados o Regimento do Férum de EAD, aprovado pelo CEPE, e o Regulamento
Académico de EAD, encaminhado para apreciacdo deste Conselho);
- Expanséo de oferta de cursos;
A principal dificuldade relacionada a Educacdo a Distancia é a escassez de servidores para atuarem
nas diversas coordenacoes.

4. COMISSAO DE ELABORAGCAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL, conforme portaria R n®570/2011;
A Comissdo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico Institucional elaborou o documento base
para discussdo com a comunidade académica. A minuta foi aprovada pelo Colégio de Dirigentes e
encaminhada para consulta publica até fevereiro de 2013. Apos este periodo serdo realizadas
audiéncia publica para maior discussdo do documento.

5. COMISSAO DE AVALIACAO DE PROPOSTAS DE CRIACAO, EXTINCAO E
DESATIVACAO TEMPORARIA DE CURSOS (CAC), conforme portaria R n°
571/2011
- Elaboracdo de calendarios para submissdo e aprovagdo de novos cursos para o primeiro e
segundo semestre de 2013;

- Retificagdo do REGULAMENTO DE CRIACAO, EXTINCAO E DESATIVACAO
TEMPORARIA DE CURSOS TECNICOS E DE GRADUACAO;

- Retificagdo das DIRETRIZES PARA ELABORACAO DE PROPOSTAS DE CRIACAO DE
CURSOS TECNICOS E DE GRADUACAO;

- Elaboracdo de planilhas de avaliacdo in loco e de projecdo de carga horaria docente;

- Avaliacgéo das propostas de criagdo para primeiro e segundo semestre de 2013.

6. Articulagdo para oferta de cursos pelo PRONATEC
A Pro-reitoria de Ensino foi designada pelo reitor para acompanhamento das politicas relacionadas ao
Programa Pronatec e articulagdo com os Campi.

Foi nomeado o Coordenador Geral do Pronatec da institui¢do e instituido o Comité Gestor do
Pronatec.

7. PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL - PET

As principais realizacOes a respeito do programa foram:

- Reunides do Comité Local de Acompanhamento;

- Reunides periddicas com os Tutores do PET;

- Avaliacgéo de propostas PET para submisséo ao Edital 2012.

8. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID
Em 2012, o PIBID foi direcionado para a Pro-reitoria de Ensino. As principais a¢des a respeito do
programa foram:

- Ampliac&o da proposta no &mbito institucional, sendo incluidos os cursos de licenciatura: Biologia
(Barbacena), Fisica (Juiz de Fora) e Quimica (Barbacena);
- Elaborag&o conjunta do Edital Padréo para sele¢do de alunos bolsistas e professores supervisores.



9. Apresentamos abaixo a tabela com os cursos oferecidos pelo Instituto no ano de 2012
Tabela VIl — Cursos de Pds-Graduacdo e Superiores

CURSO — POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

Curso N° vagas Campus/ Local Turno  Regime de
anuais ~ Matriculas
Especializacdo em Agroecologia Rio Pomba Variavel
Especializacdo em PROEJA Rio Pomba Variavel
CURSO SUPERIOR - TECNOLOGIA

Curso N° vagas Campus/ Local Turno  Regime de

~ Matriculas
Alimentos 40 Barbacena Integral Anual
Gestédo Ambiental 36 Barbacena Integral Anual
Gestéo de Turismo 36 Barbacena Noturno Annual
Sistemas Para Internet 32 Barbacena Integral Annual
Design de Moda 36 Muriaé Noturno Annual
Laticinios 36 Rio Pomba Integral Annual
40 S&0 Jodo del-Rei  Noturno Annual
40 S&0 Jodo del-Rei  Noturno Annual

CURSO SUPERIOR - BACHARELADO

Curso N° vagas Campus/ Local Turno  Regime de

anuais ~ Matriculas
Administracdo 40 Barbacena Noturno Annual
Agronomia 40 Barbacena Integral Annual
Nutrigdo 40 Barbacena Integral Annual

Engenharia Mecatrdnica 72 Juiz de Fora Integral Semestral
Sistemas de Informagéo 36 Juiz de Fora Integral Annual
Administracdo 40 Muriaé Noturno Annual
Administragdo 40 Rio Pomba Noturno Annual
Agroecologia 36 Rio Pomba Integral Annual
Ciéncia da Computacao 36 Rio Pomba Integral Annual
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 36 Rio Pomba Integral Annual
Zootecnia 36 Rio Pomba Integral Annual

CURSO SUPERIOR - LICENCIATURA

Curso N° vagas Campus/ Local Turno  Regime de

anuais | Matriculas
Ciéncias Biologicas 40 Barbacena Noturno Annual
Educacdo Fisica 40 Barbacena Integral Annual
Quimica 36 Barbacena Noturno Annual

Fisica 80 Juiz de Fora Noturno ~ Semestral




Matematica 40 Rio Pomba Noturno Annual
Tabela VIII — Cursos Técnicos
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO
Curso N° vagas Campus/ Local Turno  Regime de
anuais Matriculas
Agroindustria 30 Barbacena Integral Anual
(Integrado)
Agropecuaria 80 Barbacena Integral Anual
(Integrado)
Hospedagem 35 Barbacena Integral Anual
(Integrado)
Quimica 30 Barbacena Integral Anual
(Integrado)
Informética 30 Barbacena Noturno Anual
(Concomitante)
Meio Ambiente 40 Barbacena Noturno Anual
(Subsequente)
Enfermagem 40 Barbacena Noturno Anual
(Subsequente)
Nutricdo e Dietética 40 Barbacena Noturno Anual
(Subsequente)
Seguranca do Trabalho 40 Barbacena Noturno Anual
(Subsequente)
Edificacoes 30 Juiz de Fora Integral Anual
(Integrado)
Eletromecénica 30 Juiz de Fora Integral Anual
(Integrado)
Eletrotécnica 30 Juiz de Fora Integral Anual
(Integrado)
Informatica 30 Juiz de Fora Integral Anual
(Integrado)
Mecanica 30 Juiz de Fora Integral Anual
(Integrado)
Metalurgia 30 Juiz de Fora Integral Anual
(Integrado)
Design de Moveis 50 Juiz de Fora vespertino  Semestral
(Concomitante/Subsequente)
Edificagbes 35 Juiz de Fora Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
Eletronica 35 Juiz de Fora Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
Eletromecanica 35 Juiz de Fora Noturno Anual

(Concomitante/Subsequente)




Eletrotécnica 35 Juiz de Fora Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
_ Eventos 60 Juiz de Fora vespertino ~ Semestral
(Concomitante/Subsequente)
Informatica 25 Juiz de Fora Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
~Mecénica 25 Juiz de Fora Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
Metalurgia 35 Juiz de Fora Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
TransacGes Imobiliarias 30 Juiz de Fora Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
Transporte Rodoviario 25 Juiz de Fora Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
Agroecologia 40 Muriaé Integral Anual
(Integrado)
Eletromecanica 40 Muriaé Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
Meio Ambiente 40 Muriaé Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
Secretariado 40 Muriaé Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
_Comércio 40 Muriaé Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
Alimentos 40 Rio Pomba Integral Anual
(Integrado)
Agropecuaria 40 Rio Pomba Integral Anual
(Integrado)
Florestas 40 Rio Pomba Integral Anual
(Integrado)
Zootecnia 40 Rio Pomba Integral Anual
(Integrado)
Informatica 40 Rio Pomba Integral Anual
(Integrado)
Informatica para Internet 40 Rio Pomba Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
Meio Ambiente 40 Rio Pomba Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
Secretariado 40 Rio Pomba Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
Administragao 40 Rio Pomba Noturno Anual
(Concomitante/Subsequente)
Seguranca do Trabalho 40 Rio Pomba Noturno Anual
(Subsequente)
Guia de Turismo 20 Santos Dumont Matutino Anual

(Concomitante/Subsequente)




Tranporte Ferroviario 70 Santos Dumont Vespertino | Semestral
(Concomitante/Subsequente)
Tranporte de Cargas 70 Santos Dumont Noturno | Semestral
(Concomitante/Subsequente)
Mecénica 25 Santos Dumont \espertino Anual
(Subsequente)
Mecanica 25 Santos Dumont Noturno Anual
(Subsequente)
Eletrotécnica 25 Santos Dumont \espertino Anual
(Subsequente)
Eletrotécnica 25 Santos Dumont Noturno Anual
(Subsequente)
Informatica para Internet 30 Sdo Jodo del Rei | Vespertino Anual
(Concomitante/Subsequente)
Controle Ambiental 40 Sao Jodo del Rei Noturno Anual
(Subsequente)
Enfermagem 40 Sao Jodo del Rei Noturno Anual
(Subsequente)
Seguranca do Trabalho 40 Séo Jodo del Rei Noturno Anual
(Subsequente)
Vendas 40 Séo Jodo del Rei Noturno Anual
(Subsequente)
Informética 30 Sao Jodo del Rei Noturno Anual
Enfermagem do Trabalho 30 S&o Jodo del Rei | Vespertino Anual
(Pos- técnico)
ENSINO MEDIO (em exting&o)
Curso N° vagas Campus/ Local Turno Regime de
Matriculas
Ensino Médio Presencial 35 Barbacena Matutino. Anual
PROEJA
Curso N° vagas Campus/ Local Turno Regime de
Matriculas
Cuidador de Idosos 30 Barbacena Noturno Annual
Secretariado 30 Juiz de Fora Noturno Annual
Orientagcdo Comunitaria 40 Muriaé Noturno Annual
Agente Comunitario de Saude 30 Rio Pomba Noturno Annual




Tabela IX — Formacéo Inicial e Continuada

PROEJA-FIC
Curso N° vagas Campus/ Local Turno  Regime de
| Matriculas
Iniciacdo Panificacédo 30 Barbacena Variavel Anual
Eletricidade 60 Juiz de Fora Variavel Annual
Eletricidade Residéncial 30 Juiz de Fora Variavel Annual
Mecanica 60 Juiz de Fora Variavel Anual
Reforma de Roupas 30 Muriaé Variavel Anual
Secretariado 60 Muriaé Variavel Anual
\Vendas 30 Rio Pomba Variavel Anual
Secretariado 90 Rio Pomba Variavel Anual
Processo em Alimentos 30 Rio Pomba Variavel Anual
Informaética 30 Rio Pomba Variavel Anual
Formagdo Pedagdgica para 40 S&o Jodo Del-Rei | Variavel Annual
Enfermeiros
Administrador de Banco de Dados 40 Unidade de Extenséo | Variavel Annual
Bom Sucesso
Operador de Computador 40 Unidade de Extenséo | Variavel Annual
Bom Sucesso
Tabela X — Educacéo a Distancia
EAD
Curso N° vagas Campus/ Local Turno | Regime de
Matriculas
Técnico em Agropecudria 150 Barbacena Variavel Anual
Técnico em Secretariado 100 Barbacena Variavel Anual
Técnico em Administracédo 300 Juiz de Fora Variavel Anual
Técnico em Contabilidade 300 Juiz de Fora Variavel Anual
Técnico em Enfermagem 300 Juiz de Fora Variavel Anual
Técnico em Eventos 300 Juiz de Fora Variavel Anual
Técnico em Seguranca do Trabalho 550 Juiz de Fora Variavel Anual
Técnico em Servicos Publicos 250 Juiz de Fora Variavel Anual
Técnico em Agroecologia 200 Rio Pomba Variavel Anual
Técnico em Alimentos 250 Rio Pomba Variavel Anual
Técnico em Geréncia em Saude 200 Rio Pomba Variavel Anual
Técnico em Logistica 200 Rio Pomba Variavel Anual
Técnico em Meio Ambiente 250 Rio Pomba Variavel Annual
Técnico em Rede de Computadores 200 Rio Pomba Variavel Anual




Em 2012 foram ofertados novos cursos, de acordo com a tabela a seguir:

Tabela XI — Cursos abertos em 2012

Barbacena

Tecnologia em Alimentos

Bacharelado em Nutri¢do

Técnico em Secretariado (EAD)

Juiz de For a

Técnico em Administracédo (EAD)

Técnico em Contabilidade (EAD)

Técnico em Eventos (EAD)

Muriaé

Técnico em Comércio

Técnico em Meio Ambiente

Técnico Integrado em Orientacdo Comunitaria (PROEJA)

Rio Pomba

Santos Dumont

Séo Jodo Del-Rei

Técnico em Administracdo

Técnico em Informatica para Internet

Técnico em Agroecologia (EAD)

Técnico em Alimentos (EAD)

Técnico em Geréncia de Saide (EAD)

Técnico em Logistica (EAD)

Técnico em Rede de Computadores (EAD)

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Mecanica

Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Séo Jodo Del-Rei

Tecnologia em Logistica

Séo Jodo Del-Rei

Formacéo pedagdgica para Enfermeiros

Bom Sucesso

FIC em Administrador de Banco de Dados

FIC em Operador de Computadores

Fonte: Pr6-Reitoria de Ensino



Pesquisa, Po6s Graduacao e Inovacao

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

g 4
PESQUISA

No ano de 2012 foram lancados 06 (seis) Editais de Iniciacdo Cientifica que aprovaram 178
Projetos de Iniciacdo Cientifica — destes, 20 projetos foram recomendados, porém nao foram
contemplados com bolsas — que contemplaram 240 bolsas de Iniciacdo Cientifica. O fomento as
bolsas de Iniciacdo Cientifica se deu por meio da FAPEMIG (50 bolsas), CNPq (82 bolsas) e IF
Sudeste MG (108 bolsas).

Bolsas de IC Bolsas de IC Bolsas de IC Bolsas de IC
2009 2010 2011 2012

38 bolsas: 6rgados de
fomento externo

105 bolsas: érgaos de
fomento externo

132 bolsas: 6rgaos de
fomento externo

132 bolsas: 6rgaos de
fomento externo

Total de 48
RP e JF

Total de 125

Total de 167
Todos os Campus

Total de 240
Todos os Campus

Todos os Campus

Além disso, 09 (nove) alunos do IF Sudeste MG foram aprovados no programa Jovens
Talentos para a Ciéncia da Capes.

Em janeiro de 2012, foi aprovado o funcionamento do Comité de Etica em Pesquisa
Humana no IF Sudeste MG pela COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA — CONEP
-, o entanto a utilizacdo do seu sistema de submissdo de projetos — a PLATAFORMA BRASIL —
foi liberada em outubro de 2012.

Também, ao longo de 2012, foi feito desenvolvida a minuta do Regimento Interno da
Comisséo de Etica no Uso de Animais — CEUA — e do Comité de Etica em Pesquisa com Meio
Ambiente — CEA. Os documentos aguardam divulgacdo para consulta publica e aprovacdo nos
orgdos colegiados. Sobre este tema, também foi elaborado um protétipo de um site dos Comités de
Etica em Pesquisa do IF Sudeste MG, estando aguardando a alimentacdo das informacdes. Vale
ressaltar que a instituicdo esta cadastrada no CIUCA (obrigatério para instituicbes que usam

animais), do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Resultados:
e Aprovacdo de 178 projetos de Iniciagdo Cientifica, sendo que destes, 20 foram
recomendados, ou seja, ndo receberam bolsas para sua execucao.

e Aprovacao de 9 alunos, ingressantes nos cursos superiores em 2012, no Programa Jovens



Talentos para a Ciéncia.

Realizacdo do Simposio de Pesquisa, Inovacdo e Tecnologia e Seminario de Iniciagdo
Cientifica em todos os Campus.

Participacdo dos alunos de nivel médio do IF Sudeste MG no | SEMIC JR (Seminario de
Iniciacdo Cientifica Junior da Zona da Mata Mineira).

Criacdo de Diretrizes para o Programa de Apoio ao Pesquisador: Portaria R-N° 279/2012.

pr 4
POS-GRADUACAO

Aprovacgdo de 2 novos cursos de pds-graduacdo Lato Sensu presenciais - Barbacena e JF -
com previsdo para inicio no 1° semestre de 2013, e 1 Curso de po6s-graduacdo Lato Sensu a
distancia, com o objetivo de solicitar o credenciamento da institui¢do para oferta de cursos a
distancia (Rio Pomba).

Aprovacdo de 1 curso de pds-graduacdo Stricto Sensu - RP - Mestrado profissional, ciéncia
e tecnologia de alimentos.

Inicio do Curso de Doutorado Interinstitucional - Dinter - em Administracdo de Empresas,
com a PUC-Rio.

Realizacdo de parceria com o Programa de Ciéncia da Computacdo da UFJF para
qualificacdo de servidores em nivel de mestrado.

Apoio e divulgacdo para capacitacdo nos cursos de pés-graduacdo lato sensu, EAD de

Propriedade Intelectual e Educacéo a Distancia, ofertados pelo IF PR.

Resultados:

10 docentes do IF Sudeste MG e 5 servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFRJF) cursando doutorado em Administracdo de Empresas.

03 servidores do IF Sudeste MG aprovados no Mestrado em Ciéncia da Computacéo da
UFJF.

34 servidores inscritos no Curso EAD em Propriedade Intelectual.

86 servidores inscritos no Curso de EAD em Educacéo a Distancia.

4 Cursos de Pos-Graduacao aprovados no IF Sudeste MG (3 Lato Sensu e 1 Stricto Sensu).



INOVACAO

Execucéo final do Projeto de criagdo do NIT, aprovado em 2010 pela FAPEMIG, no valor
de 134.714,64 — participacdo em eventos e cursos.

Escrita do Projeto de Criacdo e Manutencdo de NITs, porém o NITTEC ndo foi
contemplado com aporte da FAPEMIG.

Elaboracdo da minuta de Resolucdo de Prestacdo de Servicos Tecnologicos, porém esta
ainda nao foi aprovada pelo Conselho do NITTEC.

Execucdo do Planejamento Estratégico 2011/2012 do NITTEC - IF Sudeste MG.

Apoio na realizacdo do | Seminario de Iniciacdo Cientifica Junior da Zona da Mata Mineira
(I SEMIC JR) realizado pelo Campus Juiz de Fora em parceria com a Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF).

Apoio na realizacdo de eventos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (C, T&I) nos Campus.
Realizacdo de Capacitacdo aos servidores e bolsistas envolvidos no NITTEC (Curso Basico,
Intermediario e Avancgado de Propriedade Intelectual para Gestores de Inovacgao (INPI), 1l
Simpdsio de Pesquisa, Inovacao e Tecnologia do Campus Juiz de Fora, Integracdo de Redes:
Novos Rumos Estratégicos para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico de Minas
Gerais, com o Foco em Inovacdo, XIV Encontro da Rede Mineira de Propriedade
Intelectual, XXI1 Seminario Nacional de Parques Tecnoldgicos e Incubadoras de Empresas,
2° Encontro Internacional de Inovacdo Tecnoldgica Sustentavel, X1l Conferéncia Anpei de
Inovacdo Tecnoldgica, XX Workshop Anprotec, Curso de Contratos em Propriedade
Industrial, Il Congresso Brasileiro de Prospec¢do Tecnoldgica, Curso de Propriedade
Intelectual e Busca de Patentes, Curso em Redacdo Cientifica, Curso Patentes e Bases
Legais, Curso Direitos Autorais e Sociedade, Treinamento M&o na Massa - Elaboracéo de
Patentes, Curso Gestdo do Capital Intelectual como Indutor da Inovacéo, Curso Aspectos de
Negdcio em Projetos de P&D, Curso Ciéncia e Tecnologia, Estruturacdo de Nucleos de
Inovagdo Tecnologica, Workshop Estratégias para um Ambiente de Inovacédo, Valoragédo de
Empresas e Produtos, Curso de Microsoft Excel Avangado e Programado em VBA, Curso
de capacitacdo em Politicas Publicas em Educagdo, Curso de capacitacdo “"Entendendo a
Inovacdo e a Propriedade Intelectual”, Participagdo no 10° FOrum Universitario Pearson,
XXI1I FORTEC.

05 trabalhos apresentados em Eventos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

Realizacdo de Reunides com o Conselho do NITTEC.

Encontros realizados periodicamente com a RMI, RMPI e INPI, Articulagdio com o



f)

9)
h)

SEBRAE para oportunizar demandas locais de PlI.

Realizacdo de visitas técnicas para aproximacdo do NITTEC/Direcdo e Coordenagdo dos
Céampus e divulgacéo da cultura de inovacao e propriedade intelectual.

Avaliacdo dos projetos submetidos ao Edital 03/2012 PROPESQINOV / 11l PIBITI do IF
Sudeste MG.

Finalizagdo do Mapeamento dos Ativos Tecnoldgicos com a elaboragdo de 7 relatorios -
Relatério Geral, Relatorio de Barbacena, Relatorio de Juiz de Fora, Relatdrio de Muriaé,
Relatorio de Rio Pomba, Relatério de Santos Dumont e Relatorio de S&o Jodo del-Rei.
Realizacdo do curso EAD “Entendendo a Inovag¢do e a Propriedade intelectual” para
servidores do IF Sudeste MG.

Elaboragdo dos procedimentos internos da Coordenagdo de Propriedade Intelectual (em
andamento).

Elaboracdo de procedimento para Avaliacdo e Acompanhamento dos Projetos de Iniciacéo
Cientifica com cunho inovador.

Formalizacdo da Comisséo de Propriedade Intelectual por meio da Portaria R 1074/2012.
Desenvolvimento do Sistema Inovare — sistema para cadastro dos projetos de P&D&I da
instituicdo (gerenciamento da pesquisa).

Realizacdo e acompanhamento de atendimentos relacionados a propriedade intelectual
(Quadro 01).



ORIGEM

CASO

ANDAMENTO

Rio Pomba

Inventor independente com produto orgénico de
utilizacdo na agricultura para o combate de pragas
diversas, gerando aumento da produtividade da
lavoura.

A busca informal encontrou produtos

semelhantes. O inventor desistiu da
protecéo.

Caso encerrado.

Possibilidade de patenteamento do queijo Ritagge.

A escrita da patente esta em
andamento.

Solicitagdo de protegdo da obra “Satde e Numeros”.

Solicitacdo dos nimeros de ISBN e
deposito na Biblioteca Nacional
realizados com sucesso. Encerrado.

Software “Frigote”, oriundo das pesquisas na area de
programagcdo voltada para jogos.

Organizacéo dos documentos
necessarios para protecao. Em
andamento.

Prestacdo de Servigos Tecnoldgicos, na area de
alimentos, para multinacional.

Avaliacdo e negociagdo que culminou
no Contrato de Prestacdo de Servigos
Tecnoldgicos em fase de aprovacao.

Em andamento.

Calibragdo e caracterizagdo de sensores de aceleracdo
para monitoramento, em tempo real, de locomocéo de
equideos. — passivel de patente e ou registro de
software.

Em andamento. Escrita da Patente.

Logistica Pro — registro de software

Encerrado.

Salada de Fruta Probiética Minimamente Processada.
Processo de Obtengdo e Uso de Probidticos em
Saladas de Frutas Minimamente Processadas.

Patente em co-titularidade com a
UFV.

N° BR 10 2012 018923 2

Aguardando publicacéo.

Obtencdo de ISBN para a obra “Reescrevendo a
Proeja: experiéncias do Campus Rio Pomba”

Namero obtido.
978-85-65175-04-3

Possibilidade de patente do chamado “Soro
Condensado”.

Encontrada patente semelhante.
Caso encerrado.

Programa de Computador para gerir submisséo e
avaliacdo de artigos — SIGTEC.

Enviado para os consultores.

Projeto Tupéo — consulta de professor do IF na area

. Encerrado.
de design.
Parceria para pesquisa na ceara do lixo eletrénico
. Encerrado.
entre uma ONG e o Instituto Federal

Atendimento a inventor independente com projeto
inovador de Design.

Recebeu diversas orientacdes.
Descobriu-se objeto semelhante.
Encerrado.

Quadro AC de auxilio ao aprendizado de circuitos.
Passivel de protecdo via desenho industrial.

Entrada de documentos no INPI.
N° BR 30 2012 002737 3

Atendimento a inventor independente com projeto de
marca e desenho industrial.

Aguardando defini¢des. Em
andamento.

Juiz de Fora

Acordo COPPE. Acordo para pesquisa e inovagao
nas areas de Estudos Experimentais em Engenharia
de Software, nas areas de Manutencao e Evolugdo de

Software, e Verificacdo, Validacgdo e Teste de
Software

Aguardando assinatura. Em
andamento.

Possibilidade de patente em co-titularidade com a

UFJF.

Integracdo de Carregador Avancado de Baterias com
Funcionalidade de Filtro Ativo de Poténcia ao

Sistema de Propulsdo de Veiculos Elétricos.

Perdida a novidade em virtude de
publicacdo. Encerrado.

ISSN para os anais do evento Workshop Mineiro de
Sistemas de Informagdes - 2012

ISSN n° 2316-7467

Registro da marca do grupo de aeromodelismo do IF
Sudeste MG.

Aguardando pagamento. Em
andamento.

O quadro tem a finalidade de promover a comparacéo

Quadro Comparativo (registro de DI).

entre aparelhos que necessitam de energia elétrica

Rejeitado. Encerrado.

para funcionamento.




Santos
Dumont

Auxilio nos contatos junto a MRS e elaboracédo de
Carta de Intencgdes para parceria de Ensino e Pesquisa
com Instituicdo Inglesa.

Elaborados e assinados.
Encerrados.

Muriaé

Professores da Instituicdo apresentam uma nova
modelagem de roupa feminina que melhora o
caimento.

Anélise e parecer da impossibilidade de
patente, por falta de novidade e
atividade inventiva.

Caso encerrado.

Reitoria

Marca do Nittec.

Aguardando julgamento do INPI.
N° 903421003

Sistema de Gestdo do Processo Seletivo —
SISCOPESE
(registro de softaware)

Aguardando parecer da CPl. Em
andamento.

Contrato de Licenciamento do SISCOPESE para o IF
AC.

Aguardando parecer da procuradoria.
Em andamento.

Barbacena

ISBN para obras desenvolvidas ho campus: Dicas do
IF Sudeste Barbacena e Causos e Receitas

NUmeros, respectivamente, 978-85-
65175-03-6 e 978-85-65175-02-9.
Caso encerrado.

Quadro 01 - Principais Atendimentos da Coordenacéo de Propriedade Intelectual

2. REPRESENTACAO GRAFICA DOS DADOS DA PESQUISA

2.1. REPRESENTAQAO GRAFICA DADOS DE 2012
2.1.1. Projetos Aprovados em 2012

M PROJETOS APROVADOS BICJr
& PROJETOS APROVADOS PIBIC
& PROJETOS APROVADOS PIBITI
H PROJETOS APROVADOS Total

48

=

r—

Barbacena

Juiz de Fora

T;;;_‘_""v—-—!_ S 4 004 6
Muriaé -"“r—’_h = .QQ“ '

Rio Pomba T

Santos

Dumont S3oJododel-

Rei

178




2.2. REPRESENTACAO GRAFICA COMPARATIVA 2009-2012

2.2.1. Projetos e Bolsas Aprovados por Ano

240

03

167

124

== PROJETOS

a3

T T
2010 2011 2012

Nota: em 2009 o IF Sudeste MG teve um total de 48 bolsas.

2.2.2. Bolsas de Orgdos de Fomento e Institucionais por Ano

i CNPq

LI FAPEMIG

| IF Sudeste MG
| Total

167
125
B2 82
62
50
43
35
20
T T
2010 2011

3. PARTICIPACAO EM COMISSOES
A Pré-reitoria de Pesquisa teve importante atuagdo em proposigdes de documentos para

discussdes coletivas e estabelecimento de politicas institucionais nas seguintes areas:
> Elaboracédo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,;

> Elaboracéo das Diretrizes de Atividades Docentes;



» Elaboracdo das Normas para Afastamentos para Capacitacao;

» Formatacdo do Programa de Apoio a Qualificacdo dos Servidores — PROAQ.

4. INFRAESTRUTURA DA PRO-REITORIA: AQUISICAO
» Apoio na aquisicdo de mobiliarios, computadores e impressoras para as geréncias do
NITTEC nos Campus.
» Aquisicdo de 3 notebooks, 1 datashow, 1 cémera fotografica, 1 servidor para

hospedagem do site do NITTEC e Sistema Inovare, 2 HDs externos.

5. RECURSOS FINANCEIROS
No ano de 2012, houve um suplemento or¢camentéario para inducdo da pesquisa nos

Institutos Federais, com alocacdo de R$500.000,00 na matriz orgamentéria da Reitoria. Os recursos
foram divididos entre os 6 Campus tomando como parametros o numero de projetos de pesquisa de
Iniciacdo Cientifica e envolvimento de pesquisadores e bolsistas nos anos anteriores. Os recursos
foram descentralizados aos Campus para serem executadas politicas de infraestrutura para pesquisa,
bem como de apoio aos pesquisadores, da seguinte forma:

» Céampus Barbacena, Juiz de Fora e Rio Pomba = 100.000,00

» Céampus Muriaé, Santos Dumont e Sao Jodo del-Rei = 33.000,00

» NITTEC e Reitoria = 82.500,00

6. CONSIDERACOES FINAIS

Como consta no Regimento Geral do IF Sudeste MG (2012), a funcdo da Prd-Reitoria de
Pesquisa e Inovacdo é planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e
politicas de Pesquisa, integradas ao ensino e a extensdo, e as politicas de Pds-Graduacdo, visando a
qualificacdo dos servidores e a oferta de cursos de P6s-Graduacdo, bem como promover acbes de
intercdmbio com instituicdes e empresas na area de fomento a Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia,
Inovagdo Tecnologica e Transferéncia de Tecnologia. Para isso, a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovagdo deveria ser composta pela Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacédo, Diretoria do Ndcleo de
Inovacio e Transferéncia de Tecnologia e Comités de Etica em Pesquisa (Humanos, Animais e
Ambiental), além de uma equipe de suporte as atividades tanto operacionais quanto estratégicas.
Nesse contexto, a caréncia de recursos humanos, principalmente do quadro efetivo da instituicdo
(servidores), configura-se o principal entrave a realizacdo das atividades da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Inovacdo. A Pro-reitoria atuou, neste periodo de 2009 a 2012, com um Diretor do
NITTEC — FG1 — e um servidor TAE de nivel médio, como apoio administrativo. Ressalte-se aqui,

a construcdo de uma rede de relacionamento cooperativo, intercampus, principalmente por meio dos



Dirigentes de Pesquisa, Inovacdo e PoOs-graduacdo, que contribuiu para o desenvolvimento das
acOes descritas. Dessa forma, um limite que se evidenciou nessa gestdo foi a elaboracdo de uma
politica editorial para a instituicdo que pudesse dar conta de atender aos anseios dos pesquisadores
de divulgacdo das suas producgdes cientificas. Nessa linha, outra dificuldade foi o estabelecimento
de uma politica transparente e uniformizada para que se pudesse implementar um real apoio ao
pesquisador (alunos e servidores) em suas participacdes e publicagfes em eventos, principalmente
internacionais.

Além da necessidade de pessoal, serdo explicitadas algumas dificuldades e gargalos para a
execucdo das atividades das trés areas de atuacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo do IF
Sudeste MG.

Como principal gargalo para o desenvolvimento e fortalecimento da pesquisa na instituigao,
pode-se apontar a imaturidade dos pesquisadores na escrita de projetos. Ha a necessidade urgente de
capacitar os pesquisadores nessa area, visando a submissdo e aprovacdo de projetos internos em
editais de 6rgdos de fomento, dessa forma trazendo recurso para o desenvolvimento da pesquisa e
para a infraestrutura tecnoldgica na instituicéo.

Os entraves para a disseminacdo e gestdo da inovacdo em uma Instituicdo de Ciéncia e
Tecnologia (ICT) publica sdo muitos, a comecar pela burocracia dos processos administrativos
(dificuldade para pagamento de taxas do INPI); a desconfianca de alguns docentes quanto a
“privatizacdo” da pesquisa publica; a dificil integracdo com outros Orgdos e/ou setores da
instituicdo; falta de recursos humanos com conhecimento nas areas de Pl e TT; falta de recurso para
pagamento de bolsas institucionais para graduados e graduandos; falta de procedimentos
operacionais; falta de institucionalizacdo de uma Fundacdo de Apoio as atividades institucionais,
entre outros.

No periodo de 2010 a 2012, as atividades relacionadas a Propriedade Intelectual e
Prospeccdo Tecnolodgica foram coordenadas e desenvolvidas por bolsistas BGCT Ill, provindos da
aprovacao do Edital da FAPEMIG para estruturacdo e manutencdo de Nucleos de Inovacao
Tecnologicos no Estado de Minas Gerais.

Ha que se destacar a importancia do trabalho desenvolvido por esses bolsistas BGCT I, os
quais tém suas bolsas encerradas em 9/02/2013. Durante muito tempo, foi solicitado um servidor
com perfil que pudesse se capacitar e adquirir expertise para o acompanhamento e gestdo da
Propriedade Intelectual do IF Sudeste MG. Além deste, € necessario também um servidor para area
de Transferéncia de Tecnologia, apesar desse setor ainda ndo estar estruturado no organograma do
NITTEC, é cogente a criacdo e estruturacdo deste o quanto antes, visto que o conhecimento sobre o
tema é bastante complexo e necessita de tempo para capacitagdo de tal servidor. No entanto, isso
néo foi alcancado.



Outro gargalo bastante complexo e delicado de ser resolvido é a estruturagdo da Fundacgéo
de Apoio. Sem uma Fundagéo do IF Sudeste MG (credenciada para todos os Campus), 0 processo
de transferéncia de tecnologia (licenciamento, cessdo e prestacdo de servigos tecnoldgicos) torna-se
inexequivel, assim como a aprovacao dos projetos submetidos a alguns orgaos de fomento como,
por exemplo, a FAPEMIG, que exige uma Fundacdo de Apoio, ndo apenas uma Fundacdo Gestora.

Os desafios sdo muitos e é relevante destacar o estdgio embrionario da instituicdo. A
mudanca de cultura de Escola Técnica para Instituto Federal — com uma estrutura multicampus —
ndo acontece de um dia para outro. Entretanto, percebe-se um crescimento institucional, nas areas
de pesquisa, inovacgdo e pos-graduacdo, nesses 3 anos (2010 a 2012), como pode ser visualizado nos
resultados relatados a posteriori. Além disso, o estdgio inicial da instituicdo deve ser visualizado

como fator positivo ao seu desenvolvimento e fortalecimento.



Desenvolvimento Institucional e Gestao

Sintese das realiza¢fes da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional em 2012

A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI tem por objetivo acompanhar as
atividades e politicas de desenvolvimento e atuar na articulacdo entre as Pro-Reitorias e os Campi,
visando a melhoria da gestdo pedagogica e administrativa do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais.

Dentre as inumeras acGes em que a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional participou,
ativamente, em 2012, destacam-se:

Participacio na elaboragéo dos seguintes documentos institucionais: Diretrizes para planejamento
das atividades docentes no ambito do IF Sudeste MG e Politica para concessdo de afastamentos para
capacitacdo e qualificacdo dos servidores do IF Sudeste MG.

Coordenacdo da realizacdo das reunides do Conselho Superior e Colégio de Dirigentes, 0s
principais 6rgdos normativos e consultivos do IF Sudeste MG, zelando pelo funcionamento e
transparéncia.

Viabilizagdo da contratacdo de novos servidores, em atendimento a demanda de trabalho da
Coordenacdo de Redes e Infraestrutura e de Sistemas de Informacdo, em decorréncia do franco
desenvolvimento do IF Sudeste MG, pois com a chegada de dois Analistas de Tecnologia da
Informacdo, serd aumentada a produtividade, 0 que possibilitara a implantacdo de atividades que eram
extremamente necessarias, porém ndo era realizada devido a defasagem do numero de membros da
equipe.

Diretoria de Expansao Institucional

Elaboracdo de editais, fiscalizacdo e acompanhamento das obras para atender a constante
evolucdo do IF Sudeste MG no oferecimento de educagdo gratuita e de qualidade, buscando o
atendimento a legislacdo pertinente e 0 comprometimento com a eficiéncia e transparéncia no gasto
do dinheiro publico.

OBRAS sob a responsabilidade da Diretoria de Expanséo Institucional em 2012:

10. Servico de instalacéo de transformador elétrico no Campus Rio Pomba ;

11. Obra de Conclusédo e Ampliacéo do Prédio Il no Campus Avancado de S&o Jodo Del Rei ;
12. Obra de Amplia¢do no Campus Avancado Santos Dumont;

13. Construcéo da segunda etapa do Prédio do IPCA no Campus Rio Pomba;

14. Obra de urbaniza¢do no Campus Juiz de Fora;

15. Obra de Acessibilidade no Campus Rio Pomba,;

16. Construcdo de Cantina no Campus Juiz de Fora;

17. Implantacdo de Ramal de Eletricidade na Panificacdo do Campus Barbacena;
18. Obra de Rede Estruturada no Campus Juiz de Fora;

19. Expanséo da Rede Elétrica no Campus Juiz de Fora;

20. Construcdo de Cobertura de Passagem de Pedestres no Campus Juiz de Fora;
21. Construcéo de Predio do EAD no Campus Rio Pomba;

22. Construcdo de Guarita no Campus Juiz de Fora;

23. Obra de Reforma e Ampliacdo do Campus Avancado Santos Dumont;



24. Reforma do Nucleo de Agricultura no Campus Barbacena;

25. Construcao de Quiosques no Campus Rio Pomba;

26. Obra de Ampliacao de Vestiario no Campus Juiz de Fora;

27. Obra de Acessibilidade no Campus Avancado Sao Jodo Del Rei;

28. Servigos de Manutencgéo de Pintura e Troca de Litoceramica no Campus Juiz de Fora;
29. Construcao de Guarita no Anexo do Campus Barbacena;

30. Construcdo da Guarita Principal do Campus Barbacena;

31. Instalacédo Elevador Rio Pomba;

32. lluminagdo Externa da Unidade Rural do Campus Muriaé;

33. Construcao de Guarita no Campus Barbacena.

Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao

Continuacdo da implantacdo dos modulos gerenciais do SIGA-EPT Administrativo e Académico.
SIGA-EPCT é um sistema integrado de gestdo académica desenvolvido com tecnologias livres
e de forma colaborativa por vérias instituicdes federais do Brasil. Um sistema desenvolvido pela rede e
para a rede. O projeto SIGA-EPCT € um projeto estratégico do Ministério da Educacgdo do Brasil -
MEC, através da Secretaria da Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC e do Conselho Nacional
das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica — CONIF. O SIGA-
EPCT visa automatizar a gestdo dos processos institucionais académicos através do SIGA-EDU
(Ensino, Pesquisa e Extenséo), administrativos  (Protocolo, Recursos Humanos, Almoxarifado,
Compras, Patriménio etc.) através do SIGA-ADM e Biblioteca.

Elaboracédo da Proposta do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo, Plano de Metas e Politica
de Seguranca da Informacdo: O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo, Plano de Metas e
Politica de Seguranca da Informacdo sdo instrumentos de diagndstico, planejamento e gestdo dos
recursos e processos de Tecnologia da Informacdo que visa a atender as necessidades de informacgéo do
Instituto para um determinado periodo. Ele abrange as necessidades de informacdo, alinhadas a
estratégia do Instituto, plano de investimentos, contratacBes de servicos, aquisicdo de equipamentos,
quantitativo e capacitacao de pessoal, gestdo de risco; dentre outros.

Coordenacéo de Sistemas de Informacao:

SITE:
1. Manutencdo e melhorias no Portal da Reitoria, utilizando o Gerenciador de Contetidos
DRUPAL,;
Criagdo do novo site do NITTEC;
Criacéo do Site do Comité de Etica em Pesquisa;
Criacéo do Site da Unidade de Extensdo de Bom Sucesso;
Suporte aos Campus na manutengdo/melhorias dos portais institucionais.

abswi

COMISSOES:

- Participacéo na Coordenacao de Processamento de Dados da Comissdo de Processos Seletivos —
COPESE: Os servidores da Coordenacédo de Sistemas de Informacgdo atuam na Comissdo de Processos
Seletivos — COPESE, orgao diretamente subordinado a Reitoria do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, tem por finalidade planejar, organizar e executar 0s
processos seletivos para 0s cursos técnicos e de graduacdo em conformidade com a legislagdo e as
normas vigentes. Temos como responsabilidade o desenvolvimento e manutencdo do Sistema de
Inscricdo e Administracdo de Processos Seletivos, divulgacdo de informacdes, baixa de pagamentos,
impresséo e correcédo de cartGes-resposta, classificacdo de candidatos, dentre outros.




- Participa¢do na Comissdo Permanente de Concursos Publicos: Os servidores da Coordenacao de
Sistemas de Informacéo atuam nesta comissédo, desenvolvendo e mantendo o sistema de inscrigdes.

SISTEMAS:
- IMPLANTACAO:
- Novo sistema de Concursos Publicos: Adaptacdo do sistema de processo seletivo para inscricdo e
administracdo de concursos publicos para servidores, selecao de professores substitutos e estagiarios;
- Sistema de Administracdo: responsavel por gerir os sistemas, seus mddulos, arquivos, usuarios e
grupos;

MANUTENCAO:

e Sistema de consultas publicas: Sistema para disponibilizar documentos institucionais para
consulta publica, armazenando as sugestdes do publico externo e interno da instituicdo na
construcao dos referidos documentos;

e Sistema de processo seletivo: Sistema composto pela area de inscrigdo, postagem de noticias e
disponibilizacdo de informacdes e pela &rea administrativa, que da suporte a execugdo do
processo seletivo, realizando baixa de pagamentos, alocando candidatos nas salas, impressdo de
relatérios, listagens e material de prova, classificacdo de candidatos, dentre outros;

e Sistema de Gestdo de Pessoas: Cadastro e relatdrios inerentes as atividades do setor;

DESENVOLVIMENTO:

. Novo sistema de Gestdo de Pessoas: Aprimoramento do sistema ja existente, atualizando a sua
tecnologia;

. INOVARE: Em parceria com a Pro-reitoria de Pesquisa e Extensao, esta sendo construido um
sistema para gerir projetos de pesquisa no ambito do IF Sudeste MG.

GESTAO:
- Documentacéo dos sistemas;
- Registro da propriedade intelectual dos sistemas;
- Apoio & DGTI no funcionamento do Comité de TI, Comissdo de Seguranca da Informacdo, Comissao
para elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo (PDTI), dentre outras agdes ligadas a
Gestao;
- Implantagdo do cronograma de atividades;
- Capacitacdo em Banco de Dados, Gerenciamento de Projetos e Contratacdo de Bens e Servigos de TI.

. Coordenacdo de Redes e Infraestrutura

Administracdo dos servidores da Reitoria;

Manutencéo, suporte e apoio aos usuarios da Reitoria;

Participacdo na elaboracdo do Registro de precos para materiais de informatica da Reitoria;
Participacdo na escolha dos cursos referentes e nimero de vagas, a area de redes, que foram
colocados a disposicdo dos demais campi.

Participacdo em treinamentos:

e Agquisicédo de equipamentos para proporcionar ao servidores melhores condic6es de trabalho no
desempenho de suas relevantes fungdes:

® Agquisicdo de equipamentos de rede para o setor, a fim de prover a continuidade no atendimento
aos usuarios;

® Projeto de reestruturacdo fisica com a aquisicdo de equipamentos de servidores: Em virtude da
defasagem dos equipamentos, foram adquiridas novas maquinas, mais robustas que fardo parte
da continuidade do projeto no ano de 2013.



Dificuldades encontradas pela Coordenacgéo de Redes e Infraestrutura
Atual estrutura fisica da reitoria, citando mais especificamente a parte elétrica e rede sem fio,
reflete em problemas como: queda frequente de energia; desgaste de equipamentos de diversos
setores, devido ao desligamento ndo programado; queima de equipamentos como fontes,
estabilizadores; problemas com estruturagéo da rede sem fio, devido ao aumento de servidores e
maquinas por setor; Dificuldade no atendimento aos usuarios. Com o aumento no numero de
servidores e por falta de pessoal técnico; Dificuldade de capacitacdo, devido a sobrecarga de
tarefas.

2.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES INSTITUCIONAIS

Apresentamos abaixo as metas propostas, bem como as ac0es realizadas para a implementacdo das
mesmas.

Meta: Horizontalizar o poder decisorio

Acoes

« Implantar uma cultura organizacional participativa
* Descentralizar a administragao

* Criar 6rgdos colegiados

Meta: Consolidar os campus novos(Santos Dumont, Sao Jodo del Rei e Manhuacu e os polos de
Bom Sucesso e Ponte Nova).

Acles

* Parcerias com prefeituras ¢ fundagdes para suprir caréncias de infraestrutura e recursos humanos

* Constituicao de estruturas administrativas

* Contratar docentes e técnicos administrativos

* Iniciar atividades pedagogicas

Meta: Aperfeicoar os campus pré-expansao (Barbacena, Juiz de Fora e Rio Pomba)
Acoes

» Ampliar a oferta educacional

* Instituir indice de produtividade docente

* Organizar os cursos em areas visando futura departamentalizagao

* Reformular projetos pedagdgicos

* Aperfeigoar suporte ao educando

Meta: Expandir atividades de extensao

Acoes

* Programas de capacitagdo, integragdo escola-comunidade e enriquecimento educacional
* Estratégias: eventos, cursos livres de capacitacao (FIC, Pronatec e Mulheres Mil)

. Maior interacdo e integragcdo com as comunidades do entorno, urbana ou rural

Meta: Expandir atividades de pesquisa

Acoes

* Formar grupos de pesquisa

* Fomentar a comunicag¢ao cientifica em periddicos e eventos

* Equipar os Nucleos de Tecnologia e Inovagao

* Criar condigdes de acesso a programas de pos-graduacao

Meta: Melhorar as instalagdes fisicas adequadas

Acoes

* Construir e reformar obras publicas (prédios, salas de aula, laboratorios, etc.)



Meta: Normatizar atividades

Acg0es

* Aperfeicoar regimentos para os 6rgaos colegiados
* Apoiar os 6rgdos de representacdo estudantil

Meta: Implantar praticas administrativas sustentaveis
Acoes
* Apoiar a recente Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel IF Sudeste MG

Meta: Aperfeicoar a comunicagio

Ac0es

* Equipar a equipe de assessores de comunicacao

* Unificar o fluxo de informagdes internas

* Promover campanhas que impactem a percepcao do publico externo acerca do IF Sudeste MG

Meta: Aperfeicoar a estrutura de tecnologia da informacao

Acoes

» Organizar o processo de compras para os cAmpus novos, Reitoria e pré-existentes.

* Estruturar o Comité de Tecnologia da Informagao

* Melhorar o processo de comunicagdo entre o corpo técnico de tecnologia da informacao

O maior desafio na gestdo dos Institutos € mudar uma concepcao centralizadora das antigas autarquias
para uma gestdo multi-campi. Aos poucos as resisténcias foram se acomodando e uma nova Visao,
participativa, descentralizada, veio surgindo com a inclusdo dos oOrgaos colegiados, deliberativos e

consultivos, nas tomadas de decisao.

A maioria das acdes desenvolvidas pelo IF Sudeste MG em 2012 foram executadas satisfatoriamente,

umas totalmente e outras parcialmente devido ao seu carater de acéo continuada.

Greves, limitacdo orcamentaria, problemas politicos em municipios onde a expansao aconteceria atrasou

ou inviabilizou algumas agdes que ficardo para 2013.



2.4. INDICADORES INSTITUCIONAIS

Apresentamos a seguir a metodologia de célculo e os indicadores Institucionais do Instituto Federal
Sudeste de Minas Gerais conforme determinados no Acordao 2.267/2005 do Tribunal de Contas da
Unido para o exercicio de 2009 e 2010. Salientamos que ndo sera possivel fazer uma analise mais
criteriosa da evolugédo dos dados em funcdo de ndo se haver uma série historica longa do Instituto, uma
vez que o mesmo foi criado pela Lei 11.892 de 28 de Dezembro de 2008, havendo portanto somente
dois anos de existéncia do mesmo.

2.4.1. METODOS DE CNALCULO PARA OS INDICADORES DE GESTAO DA REDE
FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — EPT DETERMINADOS
NO ACORDAO 2.267/2005- TCU E INDICADORES DO INSTITUTO

Indicadores Académicos:

1. Relacdo Candidato/ Vaga

OBJETIVO: Identificar a relacéo candidato/ vaga.
DEFINICOES: Inscri¢bes: numero de inscri¢cBes para vestibular e processos seletivos.
Vagas ofertadas: nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de

Vagas. ) )
METODO DE CALCULDO:
Relacdo candidato/ vaga Inscricdes
Vagas
2. Relacdo de Ingressos/ Alunos

OBJETIVO: Quantificar a taxa de ingressos em relacao ao total de alunos.
DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas)

Ingressos: numero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e
outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:
Relacdo: Numero de ingressos x 100
Alunos matriculados

3. Relacdo de Concluintes/ Alunos

OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relacdo ao total de alunos.
DEFINICOES: O nlmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano.
Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.

METODO DE CALCULO:
Relacdo: Numero de concluintes(manhd, tarde, noite, integral, total x 100
Alunos matriculados




4. indice de Eficiéncia Académica — concluintes

OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia das Instituicoes
DEFINICOES: Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
Ingressos = ndmero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e
outras formas de ingresso.
METODO DE CALCULO:
indice: > n° de concluintes x 100
% n° de ingressos por periodo equivalente

Contam- se os ingressos verificados na mesma instituicdo, considerando- se o periodo equivalente como
a gquantidade de periodos para integralizacdo da carga horaria letiva do curso (inseridos no cadarco do
Ccurso).

Por exemplo: para um curso de periodicidade semestral com integralizacdo de dois
semestres em 2005 terd os concluintes do 1° e 2° semestre de 2005 e ingressos do 1° semestre de 2005 e
2° semestre de 2004.

Outro exemplo: para se calcular o indice de eficacia no ano de 2003, considerando- se 0s
seguintes periodos para integralizacdo da carga horéaria letiva dos cursos de periodicidade anual.
Graduacéo: 05 anos. Licenciatura: 04 anos. Cursos de Tecnologia: 03 anos. Ensino Médio: 03 anos e
Ensino Técnico: 02 anos, divide- se 0 somatorio do nimero de concluintes em 2003 pelo somatério do
namero de ingressos na Graduacdo em 1998, na Licenciatura em 1999, nos Cursos de Tecnologia em
2000, no Ensino Médio em 2000 e no nivel Técnico em 2001.

5. Indice de Retencdo do Fluxo Escolar

OBJETIVO: Quantificar a taxa de retencdo do fluxo escolar em relacdo ao total de alunos.
DEFINICOES: O nuimero de alunos em cada no corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano.
Retencdo escolar refere- se a sua divisdo, reprovacao e trancamento.

METODO DE CALCULO:
Indice: NUmero de Alunos Retidos (Reprovacdo + Trancamento) x 100
Alunos Matriculados

6. Relacdo Alunos/ Docente em Tempo Integralizacio

OBJETIVO: Quantificar o nimero de alunos por docentes em tempo integral.
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano.
O docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta
atividades académicas, exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas
semanais (quantidade em 20h multiplica- se por 0,5 e quantidade em 40h. e DE multiplica- se porl)

METODO DE CALCULO
Relacdo: Numero de Alunos Matriculados
NuUmero de Docentes

7. indice de Titulacdo do Corpo Docente

OBJETIVO: Quantificar o indice de Titulagio do Corpo Docente: Efetivo e Substitutos.
DEFINICOES: A titulacdo do corpo docente € dividida em cinco subgrupos: Graduado,
Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.



METODO DE CALCULDO:
Indice: G*1 + A*2 + E*3 + M*4 + D*5
G+A+E+M+D

Onde G= gtde. Docentes graduados, A= gtde. Docente aperfeicoados, E= qtde docentes
especialistas, M= gtde docentes mestres, D= gtde docentes doutores.

Indicadores Administrativos:

8. Gastos Correntes por Aluno

OBJETIVO: Quantificar os gastos por aluno, por regido e para o Pais.
DEFINICOES: Consideram- se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
Inativos e Pensionistas.
O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo

ano.
METODO DE CALCULO:
Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano.
Gastos correntes por aluno = Total de gastos
Alunos matriculados
Onde Total de gastos= total de gastos - investimentos - precatdrios - inativos/ pensionistas
9. Percentual de Gastos com Pessoal

OBJETIVO: Quantificar o gasto com pessoal em relacdo aos gastos totais.
DEFINICOES: GASTO COM PESSOAL - Gasto com servidores ativos, inativos,
pensionistas, sentencas judiciais e precatorios.
GASTOS TOTAIS — gastos totais de todas as fontes e todos 0s
grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:
Percentual de gastos com pessoal= Total de gastos com pessoal x 100
Gastos TOTAIS

10. Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relacdo aos gastos
totais.
(DEFINICOES: GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS (gastos totais de OCC) menos (-)
beneficios e PASEP, investimentos e inversdes financeiras)
GASTOS TOTAIS: gastos totais de todas as fontes e todos 0s
grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:
Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios) =
Total de Gastos com Outros Custeios x 100
Gastos Totais

Onde Total de Gastos com Outros Custeios= Total de gastos com outras despesas correntes -
(Assisténcia pre- escolar + Auxilio Transporte + Auxilio Alimentacao)



11. Percentual de Gastos com Investimentos (em relacdo aos gastos totais)

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras
em relacdo aos gastos totais.

DEFINICOES: INVESTIMENTOS= Despesa destinada ao planejamento e execucdo de
obras, inclusive as destinadas a adequacdo de mdveis considerados necessarios a realizacdo de obras,
bem como a programas especiais de trabalho, aquisicdo de instalagdes, equipamentos e material
permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial ou
financeiro.

INVERSOES FINANCEIRAS= Despesa com aquisi¢cio de moveis
ou bens de capital j& em utilizacdo e também a aquisicdo de titulos representativos do capital de
empresas ou entidades de qualquer espécie, ja constituidas, quando a operacdo ndo importe aumento de
capital e com a constituicdo ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos
comerciais ou financeiros, inclusive operac@es bancarias ou de seguros.

GASTOS TOTAIS= Gastos totais de todas as fontes e todos o0s
grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:
Percentual de Gastos com Investimentos (em relagéo aos gastos totais)=
Total de gastos com despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras
Gastos Totais

12. Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capita Familiar
(determinacdo do TCU)

OBJETIVO: Auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por meio do perfil
socioecondmico de ingressantes e concluintes e de concluintes nas Instituicdes Federais de Educacao
Profissional e Tecnologica.

DEFINICOES: néo ha.

METODO DE CALCULO:
Nao definido.



Meétodos de Célculo para os Indicadores de Gestdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica — EPT determinados no Acordao 2.267/2005-TCU - Exercicio 2010

1 - Relacdo candidato/vaga

Vagas \ Inscritos | Resultado
3961 16305 4,12
2. Relacao de Ingressos/Alunos
Numero de ingressos \ Ndmero de matriculados | Resultado
2971 5799 51,23
3. Relagao de Concluintes/Alunos
Total de Concluintes \ NUmero de matriculados \ Resultado
1566 7231 21,66
4. indice de Eficiéncia Académica — Concluintes
Total de Concluintes Ingressos \ Resultado
1566 2720 57,57
5. Indice de Retencdo do Fluxo Escolar
Alunos retidos \ Ndmero de matriculados ] Resultado
499 7231 6,90
6. Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral
Ndmero de matriculados \ Docentes ] Resultado
7231 345 20,96
7. indice de Titulagio do Corpo Docente
indice \ Docentes \ Resultado
1288 340 3,79
8. Gastos Correntes por Aluno
Total de Gastos \ NUmero de matriculados \ Resultado
R$ 67.749.938,05 7231 R$ 9.369,37
9. Percentual de Gastos com Pessoal
Total de Gastos com Pessoal \ Gastos Totais | Resultado
R$ 70.451.803,09 R$ 94.645.336,74 74,44%
10. Percentual de Gastos com outros Custeios (exclusive beneficio)
Total de Gastos com Outros Custeios \ Gastos Totais | Resultado
R$ 15.975.165,05 R$ 94.645.336,74 16,88%
11. Percentual de gastos com Investimentos (em relagdo aos gastos totais)
Total de Gastos com Investimentos \ Gastos Totais \ Resultado
R$ 8.218.368,60 R$ 94.645.336,74 8,68%

12. Numero de Alunos matriculados Classificados de acordo com a renda Per Capita Familiar
(determinacdo do TCU)

0 <RFP <=0,5SM 278
0,5<RFP<=1SM 976
1<RFP<=15SM 1152
15<RFP<=25SM 1617
2,5<RFP <=3 SM 1388
RFP >3 SM 1820

Total de Alunos Matriculados 7231




Indicadores de Gestdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — EPT
determinados no Acérddo 2.267/2005-TCU - Exercicio 2011

1 - Relacdo candidato/vaga

Inscricbes \ Vagas ofertadas | Resultado
19634 3174 6,19
2. Relacdo de Ingressos/Aluno
NUmero de ingressos \ Alunos de matriculados \ Resultado
3113 8499 36,63%
3. Relagéo de Concluintes/Aluno
Ndmero de concluintes \ Alunos matriculados | Resultado
2003 8499 23,57%
4. indice de Eficiéncia Académica de Concluintes
¥ n° de concluintes ‘ ¥ n° de todas as situagdes finais ’ Resultado
2079 3449 60,28%
5. Indice de Retenc&o do Fluxo Escolar
Ndmero de alunos retidos \ Alunos de matriculados \ Resultado
1419 8499 16,70%
6. Relacdo de Alunos/Docente em Tempo Integral
Ndmero de alunos matriculados \ NUmero de docentes ] Resultado
8499 4335 19,61
7. Indice de Titulacio do Corpo Docente
indice | Docentes | Resultado
1614 441 3,66
8. Gastos Correntes por Aluno
Total de gastos \ Alunos matriculados \ Resultado
R$ 84.377.529,57 8499 R$ 9.927,94
9. Percentual de Gastos com Pessoal
Total de gastos com pessoal \ Gastos Totais | Resultado
R$ 87.055.869,96 R$ 111.746.039,69 77,91%
10. Percentual de Gastos com outros Custeios (exclusive beneficio)
Total de gastos com outros custeios \ Gastos Totais \ Resultado
R$ 17.240.981,44 R$ 111.746.039,69 15,43%
11. Percentual de gastos com Investimentos (em relac@o aos gastos totais)
Total de gastos com investimentos \ Gastos Totais \ Resultado
R$ 7.449.188,29 R$ 111.746.039,69 6,67%

12. Numero de Alunos matriculados Classificados de acordo com a renda Per Capita Familiar
0<RFP<=0,5SM 784
0,5<RFP <=1SM 1414
1<RFP<=15SM 2112
1,5 <RFP <=2,5SM 1571
25<RFP<=3SM 1166
RFP >3 SM 1452

Total de Alunos Matriculados 8499




Indicadores de Gestdo da Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnoldgica — EPT
determinados no Acordéao 2.267/2005-TCU - Exercicio 2012

1 - Relagdo candidato/vaga

Inscrigdes \ Vagas ofertadas \ Resultado
27581 7699 3,58
2. Relagéo de Ingressos/Aluno
Numero de ingressos \ Alunos matriculados | Resultado
7445 15099 49,3
3. Relacdo de Concluintes/Aluno
NUmero de concluintes \ Alunos matriculados \ Resultado
2466 15099 16,3
4. indice de Eficiéncia Académica de Concluintes
¥ n° de concluintes ‘ X n° de todas as situagdes finais ‘ Resultado
2466 3952 62,4
5. Indice de Retenc&o do Fluxo Escolar
NuUmero de alunos retidos \ Alunos matriculados ] Resultado
4998 15099 33,1
6. Relacé@o de Alunos/Docente em Tempo Integral
Ndmero de alunos matriculados \ Ndmero de docentes \ Resultado
15099 521,50 28,95
7. Indice de Titulacdo do Corpo Docente
indice \ Docentes ] Resultado
965 521,50 1,85
8. Gastos Correntes por Aluno
Total de gastos \ Alunos matriculados | Resultado
R$ 105.838.050,67 15099 R$ 7.099,61
9. Percentual de Gastos com Pessoal
Total de gastos com pessoal \ Gastos Totais \ Resultado
R$ 94.322.959,47 R$ 144.558.000,36 65,25%
10. Percentual de Gastos com outros Custeios (exclusive beneficio)
Total de gastos com outros custeios \ Gastos Totais | Resultado
R$ 26.602.275,72 R$ 144.558.000,36 18,40%
11. Percentual de gastos com Investimentos (em relacdo aos gastos totais)
Total de gastos com investimentos \ Gastos Totais \ Resultado
R$ 17.784.330,96 R$ 144.558.000,36 12,30%

12. Numero de Alunos matriculados Classificados de acordo com a renda Per Capita Familiar
0 <RFP <=0,5SM 5,50 %
0,5<RFP <=1SM 12,0 %
1<RFP<=1,5SM 36,0 %
1,5 < RFP <= 2,0 SM 17,0 %
2,0<RFP<=25SM 7,5 %
2,5< RFP <= 3,0 SM 6,0 %
RFP >3 SM 16,0 %

Total de Alunos Matriculados 15099




Andlise Critica

Elaboramos abaixo uma sintese da evolucdo dos indicadores referentes aos anos de 2010, 2011 e 2012.
A Relacdo Candidato/VVaga apresenta o grau de atratividade que os cursos da instituicdo despertam em
sua area de abrangéncia. Em 2012, o IF Sudeste MG apresentou uma reducédo da relacdo candidato/vaga,
0 que, a principio representaria uma menor procura da comunidade externa pelos cursos da instituicdo,
mas hé de considerar também que o nimero de vagas ofertadas praticamente dobrou em relagéo a 2011.
Quanto ao indicador Relacao Ingresso /Aluno observa-se, um crescimento do mesmo no ano de 2012,
principalmente devido a expansédo de ofertas de cursos nos Campi ja existentes e nos Campi Avancados
Santos Dumont e S&o Jodo Del rei, 0 que gerou ampliagéo significativa do niUmero de ingressantes neste
periodo.

Quanto a Relacdo Concluinte/ Alunos observa-se uma oscilacdo neste indice com um pequeno
acréscimo e logo a seguir uma pequena reducao em relagdo ao periodo analisado.

O Indice de Eficiéncia Académica apresenta vem se mantendo num patamar constante neste ultimos 3
anos, sem grandes oscilagoes.

Quanto ao Indice de retencdo do Fluxo Escolar, observa-se que o percentual de retencdo dos alunos no
exercicio de 2012 foi um pouco superior aos exercicios de 2010 e 2011, apesar de todo esfor¢o do
Instituo, que vem implementando medidas para reducdo deste indicador, como, por exemplo, monitoria
para reforco escolar e nivelamento; acompanhamento de alunos com necessidades especificas;
oferta de bolsas diversas; politica de assisténcia estudantil.

A relacdo alunos/Docentes em tempo Integral em 2012 superou a meta estabelecida pelo Acordo de
Metas e Compromissos, estabelecido entre o Ministério da Educacédo, por intermédio da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, de 20 alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais
por docente em tempo integral, atingindo o patamar de 28 alunos por docente em tempo integral.

O Indice de Titulagdo do Corpo Docente nos exercicios de 2010 e 2011 foram préximos e superiores ao
registrado em 2012, que teve um decréscimo. Visando melhorar este indice o IF Sudeste investe
continuamente na qualificacdo de seus servidores.

Os gastos corrente por aluno tiveram um decréscimo em relacdo a 2010 e 2011, o mesmo acontecendo
com o percentual de gastos com pessoal que também apresentou uma reducdo em relagcdo aos anos
anteriores.

O percentual de gastos com outros custeios e o percentual de gastos com investimentos tiveram um
pequeno acrescimo em relacéo aos anos anteriores.



3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Informacdes sobre a estrutura organica de controle no ambito da unidade.

A organizacéo geral do Instituto Federal compreende:

I. ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Superior
b) Colégio de Dirigentes
c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Il. REITORIA
a) Gabinete
b) Pré-Reitorias:
1. Pro-Reitoria de Ensino;
2. Pré-Reitoria de Extensao;
3. Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo;
4. Pré-Reitoria de Administracéo;
5. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
d) Diretorias Sistémicas;
e) Auditoria Interna e
f) Procuradoria Federal.

I11. CAMPI, que para fins da legislagéo educacional, sdo considerados Sedes.

Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é 0 érgdo maximo do Instituto
Federal, tendo a seguinte composicéo:
I.0 Reitor, como presidente;
11.01 (um) representante dos servidores docentes por Campus,eleito por seus pares; 111.01

(um) representante do corpo discente por Campus, eleito por seus pares;

V.01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos por Campus, eleito por seus pares;
V.02 (dois) representantes dos discentes egressos, sem vinculo funcional com a instituigdo, escolhidos
por meio de edital aprovado pelo Conselho Superior do IF Sudeste MG;

V1.06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02
(dois) indicados por entidades dos trabalhadores; 02 (dois) representantes do setor pablico e/ou
empresas estatais, designados pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica; VII.01 (um)
representante do Ministério da Educacéo, designado pela Secretaria de Educacédo Profissional e
Tecnologica;

VII1.01 (um) membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo. 1X.0s

Pro-Reitores;

X.0s Diretores-Gerais dos Campi.

- Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os incisos Il, 11, 1V, V e VIII
serdo designados por ato do Reitor.

- Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo para o periodo imediatamente
subsequente, excetuando-se 0s membros natos, de que tratam os incisos I, IX e X.

- Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior, assumird o
respectivo suplente para a complementacdo do mandato originalmente estabelecido.



- Na hipdtese prevista no § 3°, sera nomeado novo suplente para a complementacdo do mandato
original.

- O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Compete ao Conselho Superior:
I. Aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;
Il. Deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade escolar para
escolha do Reitor do Instituto Federal e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com
0 estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;
I1l. Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo, e apreciar proposta
orcamentaria anual
IV. Aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizagdo didatica, regulamentos internos e normas
disciplinares;
V. aprovar normas relativas a acreditacao e a certificacdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislacdo vigente;
VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;
VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;
VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢fes por prestacao de servicos em geral a serem
cobrados pelo Instituto Federal;
IX. autorizar a criacdo, desativacdo temporaria e extin¢do de cursos no ambito do Instituto Federal.
X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e legislacao especifica;
XI. deliberar sobre questfes submetidas a sua apreciacao;

Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o érgdo de apoio ao processo decisério da
Reitoria, possuindo a seguinte composi¢ao:
I. Reitor, como presidente; Il. 0s
Pro-Reitores;
I11. os Diretores-Gerais dos Campi.
O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.
Compete ao Colégio de Dirigentes:
I. Apreciar e recomendar a distribuicéo interna de recursos;
I1. Apreciar e recomendar as normas para celebracao de acordos, convénios e contratos, bem
como para elaboragéo de cartas de intengéo ou de documentos equivalentes;
I11. Apresentar a criacdo e alteracdo de funcdes e 6rgdos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal,
IV. Apreciar e recomendar o calendéario de referéncia anual; V.
Propor normas de aperfeicoamento da gestéo; e
V1. Apreciar os assuntos de interesse da administragéo do Instituto Federal a ele submetido;



Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I. delinear diretrizes e definir prioridades do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais nos campos do ensino, da pesquisa e da extenséo;

Il. elaborar e aprovar o seu proprio regimento;

I11. emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho Superior sobre o projeto politico-pedagogico
institucional, apreciar e aprovar seus respectivos documentos complementares, assim como suas
alteracdes;

IV. fixar normas complementares ao Regimento Geral do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais sobre matéria didatico- pedagdgica, pesquisa, extensdo,
transferéncias de estudantes, revalidacdo e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos,
certificacdo profissional e de outros assuntos de sua competéncia especifica;

V. emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho Superior no caso de criacdo, desativacdo
temporaria ou extin¢do de cursos;

VI. estabelecer formas de acompanhamento e avaliacdo dos cursos;

VII. exercer a fiscalizacdo e o controle do cumprimento de suas decisoes;

VIll.apreciar normas disciplinadoras de ingresso, lotacdo, remocdo, remanejamento, regime de
trabalho, carga horaria, progressao funcional, avaliacdo e qualificacdo de servidores docentes;

IX. julgar recursos das decisdes originadas dos Campi, em matéria didatico-pedagogica, cientifica,
artistico-cultural e desportiva;

X. emitir parecer sobre normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacéo vigente;

XI. deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria referente a

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem
como racionalizar as a¢des do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Institui¢do, aos Orgdos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislagéo pertinente.



3.2 - Avaliac¢éo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.1 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2|13 |4|5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucGes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacéo de Risco 2 3|45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigé-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacgGes (teis a tomada de decisdo.
16.Ndo h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € préatica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2 3|45
19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.




Informacdo e Comunicacdo

23. A informagcdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacg@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacgdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as | X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 213|465

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anadlise Critica:

O sistema de controle interno é essencial para uma boa gestdo, principalmente numa realidade de gestdo multicampus,
onde a reitoria situa-se longe dos cAmpus.

Escala de valores da Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa € parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO

a) Para cada afirmativa dentro de cada elemento, a UJ devera indicar um valor na escala de 1 a 5,
assinalando um “X” na coluna “VALORES” de acordo com a percepcao dos avaliadores e com
base na situacdo do final do exercicio de referéncia do relatério de gestdo. Para fins de
posicionamento da opinido na escala de valores, a UJ deve considerar o seguinte:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente n&o
observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente
observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa é ou ndo
observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteddo da afirmativa é parcialmente
observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no
contexto da UJ. No caso de relatorio de gestdo consolidado, o quadro deve ser preenchido considerando
0 contexto da unidade consolidadora somente.



3.3. Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicdo da unidade ou do 6rgdo
de vinculacdo da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade no
ambito da unidade ou do 6rgao;

As informacdes relativas a processos disciplinares instaurados no ambito do Instituto Federal
Sudeste de Minas sdo gerenciados por meio do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-
PAD. Em atendimento ao Oficio Circular n® 110/2011, de 30/09/2011 foi designado a servidora Gislene
Gomes de Queiroz para atuar como Coordenadora do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares e
pela Portaria N° 262/2013, de 13 marco de 2013 foi designado o servidor Rivamar Marques de Araujo
pela administracdo do sistema.

3.4- Informacfes quanto ao cumprimento, pela instancia de correicdo da unidade, das disposicdes
dos arts. 4° e 5° da Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria- Geral da Unido —
CGU, no _gue tange aos fatos originados em unidade jurisdicionada cuja gestdo esteja
contemplada no relatdrio de gestao.

Quanto ao cumprimento pela instancia de correi¢éo, aos processos cadastrados, houve zelo pela
integralidade, disponibilidade e confidencialidade das informacdes registradas no CGU-PAD. Aqueles
ndo cadastrados, devido a auséncia de administrador de sistema, serdao atualizados, na forma da
Portaria.




4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1.1 Informacdes Sobre Ac¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.4 — Acoes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

£ 20RL
Cadigo
FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO DE
Descrigio MINAS GERAIS
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da
oferta, com condic6es de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizag&o da capacidade instalada da estrutura fisica e
de recursos humanos e assegurando condi¢des de inclusdo e equidade.
Iniciativa
Unidade Responsavel 158123
Unidade Orgamentaria 26411
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos
39.888.873,00 | 42.978.389,00 37.233.408,69 | 20.386.342,42 16.847.066,27 20.307.499,33
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigédo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 ALUNO UNID 8499 7904 42.567.389,00 37.233.408,69
MATRICULADO




Identificacdo da Acdo

Cadigo 20RL

FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NUCLEO
Descricéio AVANCADO PONTE NOVA -NO ESTADO DE MINAS GERAIS

02A0 - Expansao e reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica para ampliacéo do acesso, interiorizagdo e diversificacdo da

oferta, com condicdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizagdo da capacidade instalada da estrutura fisica e

de recursos humanos e assegurando condi¢des de inclusdo e equidade.
Iniciativa
Unidade Responsavel 158123
Unidade Orcamentéria 26411

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Néao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos
250.000,00 250.000,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 ALUNO UNID 50 0 250.000,00 -
MATRICULADO
Identificacdo da Acdo

Cédigo 20RG

Descri¢do

EXPANSAO E REESTRUTURACAO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NO ESTADO DE
MINAS GERAIS




02A0 - Expanséo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica para ampliacéo do acesso, interiorizagdo e diversificacéo da
oferta, com condigdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacéo da capacidade instalada da estrutura fisica e
de recursos humanos e assegurando condi¢des de inclusdo e equidade.

Iniciativa

Unidade Responsavel 158123

Unidade Orcamentéria 26411

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Néao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos
7.200.000,00 |7.200.000,00 6.374.625,82 - - 6.374.625,82 -
Metas do Exercicio Para a Agéo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Vaga disponibilizada UNID 600 0 7.200.000,00 6.374.625,82
Identificacdo da Acdo

Codigo 20RG
EXPANSAO E REESTRUTURAGAO DA REDE FEDERAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NUCLEO
AVANCADO BOM SUCESSO - NO ESTADO DE MINAS GERAIS

Descri¢do
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnoldgica para ampliagéo do acesso, interiorizacao e diversificagdo da
oferta, com condicGes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizagéo da capacidade instalada da estrutura fisica e
de recursos humanos e assegurando condi¢des de incluséo e equidade.

Iniciativa

Unidade Responsavel 158123

Unidade Orgamentaria 26411




Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Néao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos
250.000,00 250.000,00 245.904,30 70.491,50 - 175.412,80 70.491,50
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Vaga disponibilizada UNID 60 120 250.000,00 245.904,30
Identificacdo da Acdo

Codigo 20RG
EXPANSAO E REESTRUTURACAO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - CAMPUS JUIZ
DE FORA - NO ESTADO DE MINAS GERAIS

Descrigdo
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnoldgica para ampliacéo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da
oferta, com condicdes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizagao da capacidade instalada da estrutura fisica e
de recursos humanos e assegurando condigdes de inclusdo e equidade.

Iniciativa

Unidade Responsavel 158123
26411

Unidade Orgamentaria




Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos
250.000,00 250.000,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Vaga disponibilizada UNID 50 0 250.000,00

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2994
ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAO PROFISSIONAL - NO ESTADO DE MINAS GERAIS

Descri¢do
02A5 - Promocdo de condigBes de permanéncia e ampliacdo do acesso em institui¢Bes publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de
financiamento estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagfes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de
baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.

Iniciativa

Unidade Responsavel 158123

Unidade Orcamentéria 26411

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos
3.561.378,00 |3.581.378,00 3.145.467,94| 1.976.532,93 - 1.168.935,01 1.976.048,07




Metas do Exercicio Para a A¢ao

. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricédo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Aluno assistido UNID 5562 3847 3.581.378,00 3.145.467,94
Identificacdo da Acdo
Cédigo 6358
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL - NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Descrigdo
02B3 - Ampliacéo da oferta de cursos de formac&o inicial e continuada e técnico de nivel médio articulada com educacédo de jovens e adultos (EJA), de
ensino fundamental e médio, e do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educagdo profissional e tecnoldgica,
possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e atendimento de publicos especificos, inclusive com agfes de fomento e apoio com vistas a
reestruturacdo didatico-pedagogica, producgdo de material didatico, capacitacdo de docentes e permanéncia do estudante.
Iniciativa
Unidade Responsavel 158123
Unidade Orgamentaria 26411
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos
409.500,00 463.060,00 293.457,90 290.762,90 - 2.695,00 290.762,90
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa capacitada UNID 98 277 463.060,00 293.457,90




Identificacdo da Acdo

£ 20RJ

Codigo
APOIO A CAPACITACAO E FQRMA(;AO INICIAL E CONTINUADA DEPROFESSORES, PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E
GESTORES PARA A EDUCACAO BASICA - NO ESTADO DE MINAS GERAIS

Descri¢do
02BQ - Consolidagdo da politica nacional de formagéo, promovendo a formag&o inicial e continuada de profissionais da educac¢do basica com apoio técnico,
financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e
quilombolas, a formacéo para a docéncia intercultural, a educacéo bilingue, o ensino da histdria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento
educacional especializado, a educacdo em tempo integral, a educacéo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relacdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.

Iniciativa

Unidade Responsavel 158123

Unidade Orgamentaria 26411

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Valores Pagos
1.001.088,00 |1.242.203,00 670.338,05 199.242,42 - 471.095,63 198.956,42
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada UNID 3665 1631 1.242.203,00 670.338,05




4.1.2 - Informac6es Sobre Acbes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado de Responsabilidade da UJ.

Quadro A.4.6 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo 001D
CONTRIBUICAO AO CONSELHO NACIONAL DAS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE EDUCACAQ
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA - CONIF - NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Descrigdo
Unidade Responsavel 158123
Unidade Orcamentéria 26411
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Valores Pagos
73.908,00 53.908,00 49.802,00 49.802,00 49.802,00
Metas do Exercicio Para a A¢édo
o Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigédo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
49.802,00
53.908,00
Identificacdo da Acdo
4572

Caodigo

CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO - NO
ESTADO DE MINASGERAIS

Descri¢do




Unidade Responsavel 158123
Unidade Orcamentéria 26411
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Valores Pagos

801.350,00 741.841,00 472.409,81 459.506,81 12.903,00 459.056,81
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor capacitado Unid 149 356 472.409,81
851.841,00
Identificacdo da Acdo

Codigo 2004

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES - NO ESTADO
DE MINAS GERAIS

Descri¢do
Unidade Responsavel 158123
Unidade Orcamentéria 26411
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Ag¢do (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Valores Pagos
1.620.000,00 1.770.000,00 1.767.111,97| 1.767.111,97 1.767.111,97




Metas do Exercicio Para a A¢ao

Unidade

. Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricédo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada Unid 1.421 1696 1.620.000,00 1.767.111,97

Identificacdo da A¢do

Cédigo 20CW
ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES PERIODICOS - NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Descri¢do
Unidade Responsavel 158123
Unidade Orgamentaria 26411
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Valores Pagos

52.223,00 52.223,00 - - -
Metas do Exercicio Para a A¢ao
o Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigédo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unid 290 0 -
52.223,00




Identificacdo da Acdo

Cadigo 2012
AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Descri¢do
Unidade Responsavel 158123
Unidade Orcamentéria 26411
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Valores Pagos
3.000.000,00 3.560.000,00 3.545.497,48| 3.545.497,48 3.545.497,48
Metas do Exercicio Para a A¢ao
s Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unid 822 1064 3.000.000,00 3.545.497,48




Identificacdo da A¢do

Cédigo 2011
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Descricdo
Unidade Responsavel 158123
Unidade Orcamentéria 26411
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Valores Pagos
288.000,00 388.426,00 360.870,60 360.870,60 360.870,60
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unid 156 290 360.870,60
388.426,00
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2010
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE EMPREGADOS - NO ESTADO DE MINAS
GERAIS
Descri¢do
Unidade Responsavel 158123
26411

Unidade Orcamentéria




Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados Valores Pagos
144.000,00 170.438,00 165.413,46 165.413,46 165.413,46

Metas do Exercicio Para a A¢ao

. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Crianca atendida Unid 135 290 165.413,46
152.438,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL / SIMEC
Obs: As acbes 0181, 09HB, 20TP, 0005, 00G5, 0716 ndo foram monitorados no SIMEC pelo Ministério da Educacéo.

Anélise Critica: Basicamente todas as metas previstas foram realizadas para o ano de 2012, alcangando de modo geral os objetivos tragados pelo
Gestor. As excecdes ficam por conta da A¢do 20RL em funcéo da ndo implantacdo do Nucleo Avangado de Ponte Nova e da 20RG em que 0s
problemas burocraticos junto a Prefeitura de Manhuagu para construcdo da sede impediram para este ano a disponibilizacdo das respectivas
vagas. Com relacdo a acdo 20CW a realizagdo dos exames periddicos estd em fase de implantacdo pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Instituto. No mais, ndo foram evidenciados problemas na execucao das a¢cdes que impactassem de forma negativa as metas previstas. As metas
realizadas, também numa analise geral, ndo superaram de forma significativa as metas estabelecidas e ndo houve nenhum impacto significativo
na execucdo fisica das acOes realizadas pela UJ.



4.2 DEMONSTRACAO E ANALISE DO DESEMPENHO DA UNIDADE NA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quadro A.4.7 — ldentificacdo Das Unidades Orcamentarias

Denominagédo das Unidades Or¢amentérias Cddigo da UO Cadigo SIAFI da UG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Reitoria 26411 158123
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Rio Pomba 26411 158412
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Barbacena 26411 158413
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Juiz de Fora 26411 158414
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Muriaé 26411 158415

FONTE: SIAFI




PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS CORRENTES, DE CAPITAL

E DA RESERVA DE CONTINGENCIA.

Quadro A.4.8 — Programacéo de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagdo proposta pela UO | g4 871 647 00 | 61.774.859,00 35.798.023,00 | 26.110.992,00
<
o e 80.871.647,00 | 61.774.859,00 35.798.023,00 | 26.110.992,00
Lo 80.871.647,00 | 61.774.859,00 35.798.023,00 | 26.110.992,00
Suplementares 20.890.000,00 | 21.472.471,00 4.441.389,00 | 1.384.310,00
n L. Abertos
O Especiais
= Reabertos
[a)
‘w | Abertos
04 Extraordinarios
O Reabertos
Creditos Cancelados 3.819,00 264,00 130.000,00
Outras Operacdes
Total 101.757.828,00 | 83.247.066,00 ; -140.109.412,00 | 27.495.302,00

Fonte: Siafi Gerencial




Quadro A.4.9 — Programacdo de Despesas de Capital

Valores em
R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. 5 — Inversdes 6- Amortizacédo da
. o . 4 — Investimentos . . P
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

Dotagao proposta pela UO |, 994 357 00 | 7.574.728,00
<
g | P 22.999.382,00 | 7.574.728,00

Le 22.999.382,00 | 7.574.728,00

Suplementares 120.157,00
0 o Abertos
o) Especiais
= Reabertos
é Abertos
o Extraordinarios 4.526.581,00
O

Reabertos
Créditos Cancelados 270.000,00
Outras Operacdes
Total 27.376.120,00 | 7.574.728,00

Fonte: Siafi Gerencial




Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em
R$ 1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orgcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO | 116.669.670,00 | 87.885.851,00 |22.999.382,00 |7.574.728,00
<
9 PLOA 116.669.670,00 | 87.885.851,00 |22.999.382,00 |7.574.728,00
LOA 116.669.670,00 | 87.885.851,00 |22.999.382,00 |7.574.728,00
Suplementares 25.331.389,00 |22.856.781,00 |120.157,00
.. Abertos |- - |-
8 Especiais
= Reabertos | - - |-
=)
s
O Extraordinarios Abertos |- - 14.526.581,00
Reabertos | - - |-
Créditos Cancelados 133.819,00 264,00 270.000,00
Outras Operacoes - -
Total 141.867.240,00 | 110.742.368,00 | 27.376.120,00 |7.574.728,00

Fonte: Siafi Gerencial




Quadro A.4.11 — Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

MOVIMENTACAQ DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagao de Crédito Classificacdo da agéo 1 — Pessoal e 2-Jurose 3-Outras
Concedente | Recebedora E o Encargos da Despesas
ncargos Sociais 2
Divida Correntes
158412 1236320316380 24.480,00
158413 1236320316380 100.323,05
158415 1236320316380 42.633,38
158412 1230620308744 48.286,56
158413 1230620308744 65.215,89
158414 1230620308744 121.560,00
Movimentagao . 158415 1230620308744 12.960,00
Concedidos
Interna
158412 12363203120RW 368.440,07
158413 12363203120RW 824.110,58
158414 12363203120RW 167.838,90
158415 12363203120RW 210.195,22
158412 1236320318252 628.028,26
158413 1236320318252 221.922,16
158414 1236320318252 488.904,95




158412 927200890181 1.996,64

158413 927200890181 33.209,08

158412 1212821094572 97.279,36
158413 1212821094572 92.600,00
158414 1212821094572 28.775,33
158415 1212821094572 52.562,45
158412 12363203120RL 6.933.076,37
158413 12363203120RL 5.271.835,11
158414 12363203120RL 3.544.928,46
158415 12363203120RL 1.647.182,70
158412 1236320312994 659.564,67
158413 1236320312994 750.966,56
158414 1236320312994 1.118.900,63
158415 1236320312994 131.304,76
158412 1236320316358 75.060,03
158413 1236320316358 46.300,00
158414 1236320316358 112.731,40




158415 1236320316358 59.375,57
158412 12368203020R] 134.035,53
158413 12368203020R] 85.472,33
158414 12368203020R] 165.239,64
158415 12368203020R] 72.892,42
ez e 158415 1230620308744 521,59

090049 2884609010005 51.752,23

Crmeeaiuoe 090049 28846090100G5 6.113,00
153061 12363203120RL 7.500,00
152734 12122210920RH 1.006,72
150014 12122210920RH 1.171,20

Movimentac¢do

Externa 150016 1236320316380 51.060,00
recebidos 152734 1236320316380 1410.769,77
150016 1236320316380 36.988,39
153032 12364203220RK 3.648,40
154051 12364203220RK 4.558,51
153173 1230620308744 247.500,86




153173 12363203120RW 2.677.113,88
153173 1236320318252 1.341.374,87
158137 12363203120RL 604,00

Despesas de Capital

Natureza da Movimentacé&o de Crédito Classificacéo da acéo 4_ 5— Inversdes |6 — Amortizacio
Concedente | Recebedora . . . L.
Investimentos Financeiras da Divida

158412 1236320318252 209.489,78
158413 1236320318252 41.254,47
158414 1236320318252 10.144,25
158415 1236320318252 63.789,86
158412 1236320316380 11.246,65

_ 158413 1236320316380 13.859,26

Movimentacgdo ;
Concedidos

Interna 158415 1236320316380 9.196,16
158413 12363203120RG 976.257,57
158414 12363203120RG 1.332.490,48
158415 12363203120RG 1.333.016,51
158412 12363203120RG 248.708,00
158412 12363203120RL 1.505.879,93
158413 12363203120RL




1.004.918,02

158414 12363203120RL 3.854.435,64
158415 12363203120RL 600.560,06
158412 1236320312994 296.422,78
158415 1236320312994 12.606,45
158412 12368203020R] 77.591,18
158415 12368203020R] 50.599,02
Recebidos

Concedidos
Movimentago 153173 1236320318252 433.184,87
Externa REgE IS 152734 1236320316380 34.302,07
152734 12363203120RG 5.623.544,38

Fonte: Siafi Gerencial

Analise Critica: A programacdo Orcamentaria para 0 ano de 2012 ndo seguiu rigorosamente a programacao inicial prevista na Lei Or¢camentaria
Anual, havendo um contingenciamento de 7,4% estabelecido pelo Ministério da Educacdo. Os valores liberados para o ano de 2012 tiveram um
aumento percentual em termos de Matriz Orgamentéaria em comparagéo ao ano de 2011. Porém, se formos considerar o aumento do numero de
campus do Instituto e a necessidade de expansao dos campi novos e reestruturagdo dos antigos, estes valores ainda seriam insuficientes para
atender a essa demanda crescente do Instituto Federal, tendo em vista a criagdo de varios novos cursos, com o aumento do numero de alunos e a

necessidade de novos laboratdrios, salas de aula, entre outros.
Os créditos cancelados foram em valores infimos e que néo afetaram o0s processos de gestdo orgcamentaria da UJ.

Anélise Critica: Os créditos recebidos contribuiram para a expansdo e reestruturagdo dos campi do Instituto visando proporcionar melhores

condicdes aos alunos e consequentemente uma melhoria na qualidade do ensino oferecido pelo Instituto.




EXECUCAO DAS DESPESAS POR MODALIDADE DE LICITACAO E
ELEMENTOS DE DESPESA

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 15.252.823,71 12.104.692,83 15.205.422,85 12.053.065,13
55.414,07 371.916,56
a) Convite 55.414,07 | 371.916,56
258.523,27 234.926,98
b) Tomada de Precos 258.523,27 | 234.926,98
c) Concorréncia
14.891.485,51 11.446.221,59
d) Pregdo 14.938.886,37 | 11.497.849,29
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 3.354.519,25 2.428.120,89 3.325.970,53 2.407.043,63
2.353.856,13 1.638.102,97
g) Dispensa 2.377.209,63 | 1.655.141,54
972.114,40 768.940,66
h) Inexigibilidade 977.309,62 772.979,35
3. Regime de Execucdo Especial 28.881,02 28.613,91 28.881,02 28.613,91
28.881,02 28.613,91
i) Suprimento de Fundos 28.881,02 28.613,91
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 101.996.071,70 88.196.445,41 101.992.839,33 88.196.445,41
100.931.759,20 87.342.593,95
i) Pagamento em Folha 100.931.759,20 87.342.593,95
1.061.080,13 853.851,46
k) Diérias 1.064.312,50 853.851,46
3.012.867,94 1.789.840,05
5. Outros 3.013.749,94 1.789.840,05
6. Total (1+2+3+4+5) 123.646.045,62 | 104.547.713,09 123.565.981,67 104.475.008,13

Fonte: Siafi Gerencial




Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
11 - VENCIMENTOS E 57.201.073,87 | 49.565.973,87 | 57.201.073,87 | 49.565.973,87 57.201.073,87 49.565.973,87
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
13- OBRIGACOES PATRONAIS | 12.319.152,07 | 10.399.62526 | 12.319.152,07| 10.399.625,26 12.318.911,50 | 10.399.625,26
01 - APOSENT.RPPS, RESER. 12.157.626,07 | 11.340.607,66 | 12.157.626,07| 11.340.607,66 12.157.626,07 11.340.607,66
REMUNER. E REFOR.MILITAR
12.696.859,69 10.634.671,74
Demais elementos do grupo 12.702.972,69| 10.635.292,74| 12.696.859,69 | 10.634.671,74 6.113,00 621,00
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
37 - LOCACAO DE MAO-DE- 2.065.109,31 900.743,85 6.462.087,63 3.903.055,02
OBRA 8.533.508,52 4.819.775,46 6.468.399,21 3.919.031,61
39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS. PESSOA JURIDICA 6.525.140,24| 5.868.755,73| 4.479.24826| 4.119.86338| 204589198 1748.892,35| 4.44854305| 4.098.445,10
30 - MATERIAL DE CONSUMO 6.210.666,32| 4.183.01696| 3.490.29654| 2.751.204,80| 2.720.369.78| 1.549.238,74| 3.474.838,/5| 2.717.81621
Demais elementos do grupo | 11.969.127,10| 8.527.31597| 11.376.266,61| 8.385.190,60 592.860,49 142.12537 | 11.372.152,24 | 8.384.967,40




DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nado Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
51 - OBRAS E INSTALACOES 11.829.756,14|  1.409.959,33 333.201,44 475565,21 | 11.496.554,70 934.404,12 333.201,44 475.555,21
p2-EQIR S A TERIAL 9.055.131,45| 5986.982,73| 3.006.11243| 2.923782,73| 6.049.019,02| 3.063.200,00| 298263743 | 2.921.904,43
39 - OUTROS SERVICOS DE 130.978,25 45.503,08 48.050,00 25.463,08 82.928,25 20.040,00 48.050,00 25.463,08
TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
70.000,00
Demais elementos do grupo 70.000,00 6.743,15 70.000,00 6.743,15 6.743,15

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Anadlise Critica: Houve um contingenciamento de 7,4% dos limites de empenho do Instituto referente a custeio, 0 que prejudicou um pouco a
execucdo das despesas planejadas. Fora isso, ndo houveram alteragcbes nos montantes despendidos por grupo e elemento de despesa, uma vez

que ela é proporcional ao montante de recursos liberados a cada ano, bem como ao seu grupo de despesas.

Alguns eventos prejudicaram um pouco o planejamento, como por exemplo, a greve dos servidores publicos,pouca mao de obra disponivel e

fechamento do prazo de empenho, dificultando um pouco os processos de aquisicdo de materiais e servigos.




Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacgao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacéo
(atb+c+d+e+f) 2.426.277,91 2.280.015,07 2.401.316,97 2.182.646,63
a) Convite
b) Tomada de Precos ) 21.014,24 - 21.014,24
¢) Concorréncia
d) Pregio 2.426.277.91 2.259.000,83 2.401.316,97 2.161.632,39
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 225.615,09 180.147,25 - 180.002,81
g) Dispensa 17.817,06 154.957,65 154.813,21
h) Inexigibilidade 207.798,03 25.189,60 25.189,60
3. Regime de Execucdo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 180.285,85 59.639,19 180.285,85 59.639,19
j) Pagamento em Folha 8.810,91 5.849,55 8.810,91 5.849,55
k) Didrias 171.474.94 53.789,64 171.474,94 53.789,64
= Gl 1.493.456,76 118.805,04 1.448.060,76 118.805,04
6. Total (1+2+3+4+5) 4.325.635,61 2.638.606,55 4.029.663,58 2.541.093,67

Fonte: Siafi Gerencial




Valores em R$

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes
TERg%[R%%TEgSSSOEEYLﬁ?gIgi 3.410.836,86 | 1.250.181,53 595.901,32 420.094,75| 2.814.935,54 830.086,78 573.422,32 418.441,64
FINA“&B:{)@%Q@?'OLA'%?SICA 1.358.114,00 | 1.358.114,00 i i | 1.312.718,00 i
30 - MATERIAL DE CONSUMO 390.161,78 678.171,41 199.634,54 181.745,37 190.527,24]  496.426,04 197.152,60 125.303,20
Demais elementos do grupo | 616.683,96 |  433.449.45| 461.544,03| 314.25259| 1°5139.93| 11919686| 46154403) 308.252,59
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
PERbAeaE T ATERIAL 5.002.282,74| 6.137.17589 | 1.710.441,72| 1.177.500,62 3.381.841,02| 4.959.585,27 | 1.710.441,72| 1.138.173,02
51 - OBRAS E INSTALACOES 998.748,58 | 4.461.975,45 21.014,24 998.748,58 | 4.440.961,21 21.014,24




3° elemento de despesa - - - -

Demais elementos do grupo - - - -

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
Fonte: Siafi Gerencial

Anadlise Critica: Houve um contingenciamento de 7,4% dos limites de empenho do Instituto referente a custeio, 0 que prejudicou um pouco a
execucdo das despesas planejadas. Fora isso, ndo houveram alteracbes nos montantes despendidos por grupo e elemento de despesa,

Alguns eventos prejudicaram um pouco o planejamento, como por exemplo, a greve dos servidores publicos, pouca mao de obra disponivel e
fechamento do prazo de empenho, dificultando um pouco os processos de aquisicdo de materiais e servigos.



5 — Tépicos Especiais da Execucdo Orcamentéria e Financeira

5.1 Informacdes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de exercicios anteriores
Quadro A.5.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Irﬁr;(r)igéeo Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados Pagamentos Acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 R$ 176.397,84 R$ 5.464,81 R$ 169.646,69 R$ 1.286,34
2010 R$ 2.217,59 R$ 4,25 R$ 2.213,34
2009 R$ 1.993,02 R$ 1.993,02 R$ 0,00 R$ 0,00
2008 R$ 165,97 R$ 0,00 R$ 165,97 R$ 0,00
2007 R$ 201,70 R$ 201,70 R$ 0,00 R$ 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de

Inscricdo Montante Inscrito Cancelamentos Acumulados Pagamentos Acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 R$ 20.044.687,13 R$ 97.559,42 R$ 18.572.429,11 R$ 1.374.698,60
2010 R$ 1.297.560,21 R$ 59.396,49 R$ 113.439,21 R$ 1.124.724,51
2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2008 R$ 321,52 R$ 321,52 R$ 0,00
2007

Os Restos a Pagar ocorrem em seu maior percentual de valores em funcio da liberagdo intempestiva por parte dos Orgdos competentes dos recursos
liberados no final do ano do exercicio e 0 Gestor procura da melhor maneira possivel utilizar estes recursos, de forma que 0s mesmos ndo sejam
devolvidos em funcdo do encerramento do exercicio, uma vez que estes recursos, na maioria dos casos, sdo de extrema importancia para o
desenvolvimento da Instituicéo.
Alguns restos a pagar passam de um exercicio para o outro, mais de uma vez, principalmente em funcdo da demora de fornecedores em se entregar as
mercadorias, pois, uma vez que se a administracdo cancelar o empenho ela perde o recurso, bem como o material a ser entregue. Isto pode ser apontado
como o principal ponto negativo na administragdo dos Restos a Pagar.
Né&o existe registro de valores no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI de valores referentes a restos a pagar de
exercicios anteriores a 2011 sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada por decreto.




5.2 Informacdes sobre a utilizacéo de suprimento de fundos

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

158413 BARBACENA 3.626,70 25.254,32 28.881,02
uG?2 -
UG 3 -

3.626,70 25.254,32 28.881,02

Fonte: Coordenacdo Financeira Campus Barbacena

Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

158123

Valores em R$ 1,00

60.000,00

JOSE FERNANDO COSTA 38151065672 400,00 1.272,73 1.672,73
GERALDO ALOISIO DE MOURA 51482029634 3.226,70 23.981,59 27.208,29
Total Utilizado iela UG
Total Utilizado pela UG 28.881,02
Total Utilizado pela UJ

Fonte: Coordenacéo Financeira Campus Barbacena



Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito Corporativo (Série

H iSt()I’iC&) Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)

2012 18 3.626,70 8 25.254,32 28.881,02
2011 5.264,50 27.082,24 32.346,74
2010 1.780,00 23.178,90 24.958,90

Fonte: Coordenacdo Financeira Campus Barbacena

Quadro A.5.12 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Situacdo Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC nédo

Apresentadas

PC Aguardando

Anédlise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas 8 35.600,00

Fonte: Coordenagdo Financeira Campus Barbacena




6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

6.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando a demonstracdo da forca de trabalho e dos afastamentos que
refletem sobre ela; Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade;c) Custos
associados a manutencdo dos recursos humanos; Composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas; Providéncias adotadas
para identificar eventual acumulacdo remunerada de cargos, funces e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal (nas redacgdes dadas pelas Emendas Constitucionais n® 19/98 e 34/2001); Providéncias adotadas nos casos
identificados de acumulacé@o remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos, nos termos do art. 133 da Lei n° 8.112/93;

Segue abaixo as informagdes referentes a Gestdo de Pessoas. Com relagéo aos itens 6.1.5 e 6.1.6” Acumulagio Indevida de Cargos,
Fungdes e Empregos Ptblicos” informamos que esta em fase de elaboragdo de indicadores para apuragdo dessas informagdes. Atualmente ha a
declaracdo do servidor, na data da posse do cargo, informando se possui acumulacgéo indevida.
Quanto ao item 6.1.8 “Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos”, informamos que também esta em fase de implantacdo, especialmente
quanto aos Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais e Absenteismo. Quanto a Educacdo Continuada, a Diretoria de Gestdo de Pessoas
desenvolveu o Programa de Capacitacdo para Servidores do IF Sudeste MG que foi implantado em 2012, com previséo de aplicagéo anual.
Também existe o controle de “aposentadoria versus reposi¢ao do quadro” para repor a forga de trabalho do Instituto;
Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas



Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.6.1 — Forca De Trabalho Da UJ — Situacdo Apurada Em 31/12

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 929 931 93 26
1.1 Membros de poder e agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 929 931 93 26

1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao drgdo 922 924 93 24

1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0

1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisério 4 4 2

1.2.4 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 92 92 38 5
3. Total de Servidores (1+2) 1021 1023 131 31

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas




Quadro A.6.2 — Situacdes Que Reduzem A Forca De Trabalho Da UJ — Situacdo Em 31/12
Tipologia dos Afastamentos

Quantidade de pessoas na situa¢do em 31/12

1. Cedidos (1.1 +1.2+1..3)

12

1.1 Exercicio de Cargo em Comissao

1.2 Exercicio de Fung¢do de Confianga

1.3 Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1 Para exercicio de Mandato Eletivo

11
11

2.2 Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3 Para Servi¢o em Organismo Internacional

2.4 Para Participacdo em Programa de Pos- Graduagdo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1 De Oficio, no interesse da Administracéo

3.2 Apedido, a critério da Administragdo

11

3.3 A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar cdnjuge/ companheiro

3.4 A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de Salde
3.5 A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1 Doenga em pessoa da familia

4.2 Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1 Afastamento do c6njuge ou companheiro
5.2 Servigo Militar
5.3 Atividade Politica

5.4 Interesses Particulares




5.5 Mandato Classista
6. Outras situacdes (especificar o ato normativo) 3
7. Total de Servidores afastados em 31/12 (1+2+3+4+5+6) 30
Item (1.3) - 4 cedidos para Colaboragéo Técnica — Decreto 94.644/87 art.47, inciso |1
Item (1.3) - 7 cedidos para TER ou AGU
Item (6) - 1 servidora em licenga gestante
Item (6) - 2 servidores em licenca para tratamento da prépria saude.
Fonte: Diretoria Gestdo de Pessoas.
Quadro A.6.3 — Detalhamento Estrutura De Cargos Em Comissdo E Func¢des Gratificadas Da UJ (Situacdo Em 31/12)
Tipologia dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas Lotacéo Ingressps_ no Egressc?s_ no
Autorizada ’ Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comisséo 54 54 7 4
1.1 Cargos Natureza Especial
1.2 Grupo Dire¢do e Assessoramento superior 54 54 7 4
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 52 52 7 4
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
1.2.3 Servidores de outros 6rgéos e esferas 1 1 0 0
1.2.4 Sem vinculo
1.2.5 Aposentados
2. Fungdes gratificadas 148 148 41 34
2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 147 147 41 34
2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado
2.3 Servidores de outros 6rgéos e esferas 1 1 0 0
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 202 202 48 38

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas



Quadro A.6.4 — Quantidade De Servidores Da UJ Por Faixa Etaria — Situacdo Apurada Em 31/12

1. Provimento de Cargo Efetivo 245 356 256 134 32
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira 216 331 233 119 32
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 29 25 23 15 0
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 0 0 0
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Diregéo e Assessoramento Superior
2.3 Funcoes gratificadas
3. Totais (1+2) 245 356 256 134 32

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas

Quadro A.6.5 — Quantidade De Servidores Da UJ Por Nivel De Escolaridade — Situagdo Apurada Em 31/12

170

355

265

1. Provimento de cargo efetivo 5 215
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira 5 195 139 342 243 93
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 20 31 13 22 6
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 0 0

2.1 Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior




2.3 Funcdes gratificadas

3. Totais (1+2)

215

170 355

265 99

LEGENDA:
Nivel de Escolaridade

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas

Quadro A.6.6 — Quadro De Custos De Pessoal No Exercicio De Referéncia E Nos Dois Anteriores

1- Analfabeto; 2- Alfabetizado sem cursos regulares; 3- Primeiro grau incompleto; 4- Primeiro grau; 5- Segundo grau ou técnico; 6- Superior; 7- Aperfeicoamento / Especializagao /
Pds- Graduagdo; 8- Mestrado; 9- Doutorado/ Pés- Doutorado/ PhD/ Livre Docéncia; 10- N&o classificada.

Tipolo- Vencimentos e Despesas Variaveis Despesas Decisoes Total
E?(E'Sél’- VEITEIES (DER RetNribui(; Gratificacdes Adicionais Indenizac6es Be.nefl'cips. Demais.;,depesas Eﬁgﬁ:g:%ss JualEiars

cios des ASS.IStGFI?I’aI.S variaveis

Previdenciarios

Membros de poder e agentes politicos
2012
2011
2010
Servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comisséo
2012 R$ 34.435.468,54 R$ 6.326.558,38 | R$ 15.991.981,50 R$ 3.806.143,36 R$1.740.280,03 R$226.111,48 34.729,78 R$679.215,39 R$ 63.240.488,46
2011 R$ 43.167.211,71 R$ 2.318.046,11 R$850.305,01 R$3.510.956,79 R$1.384.814,25 R$209.332,29 R$ 309.604,93 R$51.750.271,09
2010 R$ 39.551.792,99 R$ 726.111,82 R$828.456,52 R$4.610.750,40 R$12.052,51 R$178.504,61 R$36.824,14 R$395.471,10 R$ 46.339.964,09
Servidores com Contratos Temporarios
2012 R$ 2.641.420,31 R$ 315.569,14 R$ 42.259,53 R$ 2.999.248,98
2011 R$ 1.285.088,23 R$ 3.486,02 R$ 1.288.574,25




2010

2012

R$ 1.810.719,91

R$ 1.810.719,91

2011

2010

2012

2011

2010

2012 R$ 1..967.943,03 R$ 1.967.943,03
2011 R$ 1.944.958,13 R$ 1.944.958,13
2010 R$ 13.331.769,97 R$ 13.331.769,97

2012 R$ 643.040,68 R$ 643.040,68
2011 R$ 373.087,98 R$ 373.087,98
2010 R$ 2.241.070,42 R$ 2.241.070,42

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas



Quadro A.6.7— Composicdo Do Quadro De Servidores Inativos — Situacdo Apurada Em 31/12

1. Integral 160 7
1.1 Voluntéria 147 6
1.2 Compulsério 1 0
1.3 Invalidez Permanente 12 1
1.4 Qutras 0 0

2. Proporcional 27 0
2.1 Voluntéria 18 0
2.2 Compulsoério 1 0
2.3 Invalidez Permanente 0
2.4 Outras 0 0

3. Totais (1+2) 187 7

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas




Quadro A.6.8 — Instituidores De Pensao — Situacdo Apurada Em 31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12 Iniciada no exercicio de referéncia
1. Aposentado 172 3
1.1 Integral 163 3
1.2 Proporcional 9 0
2. Em Atividade 42 1
3. Total (1+2) 214 4

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao registro no TCU Quantidade de atos cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011

Admisséo 168 231 168 231
Concessdo de aposentadoria 7 13 7 13
Concessao de penséo civil 4 4 4 4
Concessdo de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessédo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 4 0 4 0

Totais 183 248 183 248




Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a comunicagédo ao TCU

Quantidade de atos cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 48 57 48 57
Cancelamento de concessédo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 48 57 48 57




Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

Mais de 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU

(Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Admisséo 168 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 7 0 0 0
Concessao de penséo civil 0 3 1 0
Concessédo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessédo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteragéo_ do fundamento legal de ato 3 0 1 0
€oNncessorio

Total 178 3 2 0

Atos Sujeitos a Comunicacgéo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 48 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0

Total 48 0 0 0




Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao envio ao TCU

Quantidade de atos enviados ao TCU

Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatdrias
Outros atos fora do SISAC (especificar)
Totais 0 0 0 0
Quadro A.6.13 — Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a registro
Tipos de Atos Quantidade de atos com diligéncia pelo OCI Quantidade de atos com parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 0 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de penséo civil 0 0 0 0
Concessao de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensédo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0




Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de Servidores

Quantidade no Final do Exercicio

Terceirizados 2012 2011 2010 Ingressos no Exercicio Egressos no Exercicio
0 0
0 0
0 0

Anélise Critica da Situagio da Terceirizacdo no Orgao

Quadro A.6.15 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de concurso publico ou de provimento adicional

autorizados

Nome do Empregado Terceirizado
Substituido

Cargo que Ocupava no
Orgao

D.O.U. de Publicacédo da Dispensa

NO

Data

Secdo

Pagina

*Nao houve




Quadro A.6.16 — AutorizacGes para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicao de terceirizados

Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso
ou Provimento Adicional

Norma ou Expediente Autorizador, do Exercicio e dos dois

Anteriores

NUmero

Data

Quantidade Autorizada de Servidores

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas

* Nao houve




QUADRO A.6.17 — CONTRATOS DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Reitoria

UG/Gestdo: 158123/26411 ‘CNPJ: 10.723.648/0001-40
Informacdes sobre os contratos
Ano do Area Natureza Identificacéo do Empresa Contratada | Periodo contratual de execu¢do = Nivel de Escolaridade exigido Situacdo do
Contrato Contrato (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados contrato
F M S
Inicio Fim P,  C P C|P|C

2011 L 0 028/2011 11.566.308/0001-15 03/08/2011 02/10/2012 2 2 E

2012 L 0] 028/2012 09.484.446/0001-03 09/07/2012 08/07/2013 1 1

2012 L 0] 035/2012 08.139.629/0001-29 03/10/2012 02/10/2013 2 2 A

Observacdes:

N&o foi exigido nivel de escolaridade minima para as fungdes de servente de limpeza e higiene. Foi colocado como “Ensino Fundamental” por ndo ter outro lugar e este ser o nivel
de escolaridade mais baixo da planilha.
LEGENDA:

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado

Fonte: Setor de LicitacBes e Contratos




Nome: Instituto Federal do Sudeste de MG — Campus Juiz de Fora

UG/ Gestdo: 158414 / 26411

CNPJ: 10.723.648/0004-92

2012 L o) 006/2012 Seter Servigos e 08/05/2012 07/05/2013 21 23 01 01
Terceirizagdo de Mé&o de
Obra Ltda
(10.704.092/0001-44)
2010 \% O 008/2010 JKMG Seguranca Privada  19/04/2012 18/04/2013 02 02
Ltda (09.484.451/0001-16)
Observacéo:
LEGENDA:

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situag&o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Barbacena
UG/Gestdo: 158413/26411

CNPJ: 10.723.648.0005-73

Informacdes sobre o0s contratos

Nivel de Escolaridade exigido

Ano do Area Natureza Identificacéo Empresa Contratada  Periodo contratual de | dos trabalhadores contratados
Contrato do Contrato (CNPJ) execucao das Situacao do
. F M S
atividades contratadas contrato
Inicio Fim P C P C P | C
2009 L ] 19 07.544.068/0001-80 01/09/09 @ 01/09/13 | 12 15 P
2009 \ @] 19 07.544.068/0001-80 01/09/09 @ 01/09/13 @ 4 5
2011 \ @] 13 04.552.404/00001-49 01/08/11 | 01/03/13 12 | 14 E
Observacdes:
LEGENDA:

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Nome: Instituto Federal do Sudeste de MG — Campus Muriaé

UG/ Gestdo: 158415/ 26411

CNPJ: 10.723.648/0003-01

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado

2011 L 0 03/2011 10.434.356/0001-53 01/03/11 30/06/12 10
2012 L O 11/2012 09.484.446/0001-03 01/06/12 31/05/13 19
Observagao:
LEGENDA:




Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Rio Pomba
UG/Gestao: 158412/26411 CNPJ: 10.723.648.0002/20

Informacdes sobre o0s contratos

Nivel de Escolaridade exigido

Ano do Area Natureza Identificacéo Empresa Contratada  Periodo contratual de | dos trabalhadores contratados
Contrato do Contrato (CNPJ) execucao das Situacao do
. F M S
atividades contratadas contrato
Inicio Fim P C P C P | C
2012 Limpeza O 13/2012 Remember Servigos e 01/11/12 | 31/10/13 22 @ 20 A

Limpeza Ltda. Me
(23.271.471/0001-30)

2009 Limpeza o] 26/2009 Soma Terceirizacao de 01/08/09 @ 31/07/10 | 12 12 P
Termos Aditivos Termos Aditivos Servigos Ltda-ME 02/08/10 | 31/07/11
09/2010 09/2010 (08.984.115/0001-70) 01/08/11 = 31/07/12
12/2011 12/2011
Observacdes:
LEGENDA:

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus Avancado Santos Dumont

UG/Gestéo: 158123/26411

CNPJ: 10.723.648/0001-40

InformacGes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido

Ano do Area Natureza | Identificagdo do | Empresa Contratada = Periodo contratual de execugdo = dos trabalhadores contratados
Contrato Contrato (CNPJ) das atividades contratadas = M s Situacdo do
contrato
Inicio Fim C C
2012 L 0 23/2012 09.484.446/0001-03 01/06/2012 31/05/2013 4 0 A
2012 \% @] 030/2012 11.499.545/0001-00 04/08/2012 03/08/2013 0 A
Observacdes:
LEGENDA:

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus S&o Jodo del-Rei
UG/Gestdo: 158123/ 26411

CNPJ: 10.723.648/0001-40

Informacdes sobre o0s contratos

Nivel de Escolaridade exigido

Ano do Area Natureza = ldentificagdo Empresa Periodo contratual de dos trabalhadores contratados
Contrato do Contrato Contratada execucdo das atividades = M s Situacdo do
(CNPJ) contratadas contrato
Inicio Fim P C cC P | C
2011 \Y ] 13/2011 Top Service Gestdo 16/05/11 15/05/12 - - 4 - - E
de Servicos e
Pessoas LTDA -

08.913.064/0001-95

2012 \Y E 13/2011 Top Service Gestdo 16/05/12 15/08/12 - - 4 4 - - E

(termo aditivo) de Servicos e
Pessoas LTDA -

08.913.064/0001-95

2011 L ] 45/2011 Trevoservis LTDA 22/11/11 21/11/12 4 4 - - - - E
05.296.914/0001-65

2012 L E 45/2011 Trevoservis LTDA 22/11/12 21/02/13 4 4 - - - - E
(termo aditivo) 05.296.914/0001-65

2012 \% o] 31/2012 Méaxima Locacdo de = 16/08/2012 15/08/2013 - - 4 4 - - A
Mao-de-Obra e Serv.

LTDA

08.144.738/0001-34

Observacdes: Os contratos 13/2011 e 45/2011 tiveram seus prazos aditivados emergencialmente por mais 90 dias tendo em vista o prazo de elaboracdo de um novo
certame para adequagéo a adogéo da conta vinculada para 0s novos contratos.

LEGENDA:
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Licitacfes e Contratos




QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Reitoria

UG/Gestao: 158123/26411

\ CNPJ: 10.723.648/0001-40

Informacdes sobre os contratos

Ano do Area Natureza Identificacdo do Empresa Contratada Periodo contratual de execu¢do = Nivel de Escolaridade exigido Situacdo do
Contrato Contrato (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados contrato
F M S
Inicio Fim P C P c P C
2011 2 0] 026/2011 09.564.708/0001-40 03/08/2011 02/08/2013 4 P
2011 4 @] 028/2011 11.566.308/0001-15 03/08/2011 02/10/2012 1 1 E
2012 4 @] 028/2012 09.484.446/0001-03 09/07/2012 08/07/2013 1 1 A
2012 4 @] 035/2012 08.139.629/0001-29 03/10/2012 02/10/2013 1 1 A
2011 5 0] 027/2011 11.566.308/0001-15 03/08/2011 02/10/2012 7 7 E
2012 5 0] 035/2012 08.139.629/0001-29 03/10/2012 02/10/2013 8 9 A
2011 7 0] 027/2011 11.566.308/0001-15 03/08/2011 02/10/2012 2 2 E
2012 7 @] 035/2012 08.139.629/0001-29 03/10/2012 02/10/2013 2 2 A

Observacdes:

Naio foi exigido nivel de escolaridade minima para a fung¢do de copeira. Foi colocado como “Ensino Fundamental” por ndo ter outro lugar e este ser o nivel de escolaridade mais

haixo da planilha.

Area: 1. Seguranca; 2. Transportes; 3. Informatica; 4. Copeiragem; 5. Recepc¢ao; 6. Reprografia; 7. Telecomunicac@es; 8. Manutencdo de bens moveis;
9. Manutencéo de bens imoveis; 10. Brigadistas; 11. Apoio Administrativo — Menores aprendizes; 12. Oultras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Avancado Santos Dumont

UG/Gestéo: 158123/26411

CNPJ: 10.723.648/0001-40

InformacGes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido

Ano do Area Natureza Identificacdo do = Empresa Contratada | Periodo contratual de execucdo dos trabalhadores contratados
Contrato Contrato (CNPJ) das atividades contratadas = M Situacdo do
contrato
Inicio Fim P C P  C P C
2011 5 ] 049/2011 11.566.308/0001-15 20/12/2011 19/12/2012 2 2 4 4 0 0 E
2012 2 @] 024/2012 12.408.674/0001-09 01/06/2012 31/05/2013 4 3 0 0 0 0 A
2012 9 @] 012/2012 08.139.629/0001-29 09/04/2012 08/04/2013 2 2 2 2 0 0 A
2012 4 @] 032/2012 13.582.555/0001-30 10/09/2012 09/09/2013 2 2 0 0 0 0 A
Observacdes:
LEGENDA:
Area:

1. Segurancga; 2. Transportes; 3. Informatica; 4. Copeiragem; 5. Recepcdo; 6. Reprografia; 7. Telecomunica¢des; 8. Manutencdo de bens moveis;

9. Manutencao de bens imdveis; 10. Brigadistas; 11. Apoio Administrativo — Menores aprendizes; 12. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;(C) Efetivamente contratada




Nome: Instituto Federal do Sudeste de MG — Campus Juiz de Fora

UG/ Gestéo: 158414 / 26411 CNPJ: 10.723.648/0004-92

2012 11 @] 007/2012 | T&S Servicos de Manutencéo e Locacdo 08/05/2012 | 07/05/2013 13 15 A
Ltda (07.324.645/0001-29)

2012 11 o] 006/2012 Seter Servicos e Terceirizagdo de Mdo | 08/05/2012 07/05/2013 01 01 A
de Obra Ltda (10.704.092/0001-44)

2012 11 ] 011/2012 IDL Administracdo de Servicos Ltda— | 13/08/2012 | 12/08/2013 03 |03 A
ME
(12.408.674/0001-09)

2012 11 ] 012/2012 Santa Cruz Servigos Ltda — ME 01/08/2012 |31/07/2013 02 02 A
(02.761.843/0001-36)

2010 11 o] 020/2010 Inova Tecnologia em Servicos Ltda — 10/01/2012 |09/01/2013 03 03 P
EPP (05.208.408/0001-77)

2012 9 (Manutengdo O 009/2012 GWR Gerenciamento de Servigos Ltda |08/05/2012 07/05/2013 10 10 A

Predial) (08.605.317/0001-63)
2012 1(Vigiae 0] 006/2012 Seter Servigos e Terceirizago de Mdo  08/05/2012 07/05/2013 05 05 A
Portaria) de Obra Ltda (10.704.092/0001-44)

2012 4 O 006/2012 Seter Servicos e Terceirizagdo de Mdo | 08/05/2012 07/05/2013 01 01 A
de Obra Ltda (10.704.092/0001-44)

2010 2 (Motoristas) | O 015/2012 | JK Servigos e Conservacgdo Ltda— EPP  10/09/2012 1 09/09/2013 04 04 A
(09.484.446/0001-03)

Observagéo:

LEGENDA:

Area: 1. Seguranga, 2. Transportes 3. Informatica, 4. Copeiragem, 5.Recepcdo, 6. Reprografia, 7. Telecomunicagdes, 8.Manutencdo de bens méveis, 9.Manutengdo

de bens imoveis, 10.Brigadistas, 11.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes, 12.0utras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.




Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;(C) Efetivamente contratada.

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Rio Pomba

UG/Gestdo: 158412/26411
Informacgdes sobre os contratos

CNPJ: 10.723.648.0002/20

Nivel de Escolaridade exigido

Ano do Contrato Area Nature | Identificagdo do Empresa Contratada Periodo contratual de dos trabalhadores contratados
za Contrato (CNPJ) execucao das atividades Situacdo do
F M S
contratadas contrato
Inicio Fim P C |P C P C
2009 Apoio Administrativo @] 29/2009 Soma Terceiriza¢do de 01/09/09 31/08/10 25 |31 P
Técnico e Operacional Termos Aditivos | Servicos Ltda-ME 01/09/10 31/08/11
14/2010 (08.984.115/0001-70) 01/09/11 31/08/12
15/2011
2009 Servigos de Copa e ] 30/2009 Seter Servicos e 01/09/09 31/08/10 17 19 P
Cozinha Termos Aditivos  Terceirizacdo de Mé&o-de-
15/2010 Obra Ltda 01/09/10 31/08/11
16/2011 (10.704.092/0001-44) 01/09/11 31/08/12
2010 Apoio Administrativo @] 19/2010 Seter Servigos e 02/08/10 31/07/11 1 |1 P
Técnico e Operacional Termo Aditivo  Terceirizacdo de Mé&o-de-
09/2011 Obra Ltda
(10.704.092/0001-44) 01/08/11 31/07/12
2010 Manutencéo e 0] 20/2010 Seter Servicos e 02/08/10 31/07/11 5 5 |3 3 P
Conservacdo de Bens Termo Aditivo  Terceirizacdo de Mé&o-de-
Imbveis 10/2011 Obra Ltda
(10.704.092/0001-44) 01/08/11 31/07/12
2010 Apoio Administrativo @] 21/2010 Seter Servigos e 02/08/10 31/07/11 7 |7 P
Técnico e Operacional Termo Aditivo  Terceirizacdo de Mé&o-de-
11/2011 Obra Ltda
(10.704.092/0001-44) 01/08/11 31/07/12
2011 Apoio Administrativo 0] 08/2011 LAPAC — Servigo de Apoio 01/09/11 31/08/12 6 |6 A




Técnico e Operacional -
Servico de Vigia

Administrativo &
Terceirizacdo de

Mao de Obra Ltda-ME
(11.146.580/0001-46)

2011 Apoio Administrativo 11/2011 UP Servigos Ltda — ME 01/12/11 30/11/12
Técnico e Operacional (10.315.410/0001-85)
2011 Apoio Administrativo 12/2011 Tempus Administracdo e 21/12/11 20/12/12
Técnico e Operacional - Servigos Ltda-EPP
Telefonista (10.434.353/0001-53)
2012 Manutencéo 05/2012 Tempus Administracao e 04/06/12 04/05/13 | 26
Servigos Ltda-EPP
(10.434.353/0001-53)
2012 Motorista 12/2012 Tempus Administracéo e 29/10/12 28/10/13
Servigos Ltda-EPP
(10.434.353/0001-53)
2012 Motorista 02/2012 Tempus Administracao e 26/01/12 26/07/12 5
Servigos Ltda-EPP
(10.434.353/0001-53)
2012 Informatica 03/2012 Tempus Administracao e 01/03/12 28/02/13 1
Termo Aditivo  Servicos Ltda-EPP
05/13 (10.434.353/0001-53) 28/02/13 28/02/14
2011 Apoio Administrativo 14/2011 UP Servigos Ltda — ME 01/02/12 31/01/13

Técnico e Operacional -
Recepcionistas EAD

(10.315.410/0001-85)

Observacdes:
LEGENDA:

Area: 1. Seguranca; 2. Transportes; 3. Informatica; 4. Copeiragem; 5. Recepgao; 6. Reprografia; 7. Telecomunicagdes; 8. Manutencio de bens moveis;

9. Manutencdo de bens imdveis; 10. Brigadistas; 11. Apoio Administrativo — Menores aprendizes; 12. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Sao Jodo Del-Rei

UG/Gestao: 158123 / 26411
Informagoes sobre os contratos

CNPJ: 10.723.648/0001-40

Nivel de Escolaridade exigido dos

Ano do Area Natureza | Identificagdo do | Empresa Contratada Periodo contratual de trabalhadores contratados
Contrato Contrato (CNPJ) execucdo das atividades = M Situacdo do
contratadas contrato
Inicio Fim P cC P C
2011 4. Apoio Administrativo | O 05/2011 Trevoservis LTDA  21/02/11 20/02/12 - - 2 2 E
Técnico e Operacional — 05.296.914/0001-65
Servico de Motorista
2012 4. Apoio Administrativo | O 10/2012 Tempus 19/03/12 18/03/13 - - 3 3 A
Técnico e Operacional — Administracao e
Servico de Motorista Servicos
10.434.353/0001-53
2011 14. Apoio Administrativo O 06/2011 Prestari Servigos 14/02/11 13/02/12 - - 1 1 E
Técnico e Operacional — Gerais LTDA —
Servico de Aux. de 11.154.628/0001-68
Escritério
2012 14. Apoio Administrativo O 22/2012 GestServ — Gestdo e | 01/06/12 31/05/13 - - 1 1 A
Técnico e Operacional — Terceirizacdo de
Continuo MO - LTDA
13.892.384/0001-46
2012 14. Apoio Administrativo O 25/2012 GestServ — Gestdo e | 02/07/12 01/07/13 - - 1 1 A
e Técnico Operacional - Terceirizacdo de
Atendente MO - LTDA
13.892.384/0001-46
2011 11. Apoio Administrativo O 41/2011 Top Service Gestdo | 01/11/11 31/10/12 3 3 - - E
Técnico e Operacional — de Servicos e
Servi¢co de Manutencéo Pessoas LTDA -
de Edificaces 08.913.064/0001-95
2012 11. Apoio Administrativo E 41/2011 Top Service Gestdo | 01/11/12 31/01/13 3 3 - - E
Técnico e Operacional — de Servicos e




Servico de Manutencéo
de Edificagdes (termo

Pessoas LTDA -
08.913.064/0001-95

aditivo)
2011 7. Apoio Administrativo | O 40/2011 Top Service Gestdo 01/11/11 31/10/12
Técnico e Operacional — de Servicos e
Servico de Recepcionista Pessoas LTDA -
08.913.064/0001-95
2012 7. Apoio Administrativo | E 40/2011 Top Service Gestdo 01/11/12 31/01/13

Técnico e Operacional —
Servico de Recepcionista
(termo aditivo)

de Servicos e
Pessoas LTDA -
08.913.064/0001-95

Observacdes: Os contratos 40/2011 e 41/2011 tiveram seus prazos aditivados emergencialmente por mais 90 dias tendo em vista o prazo de elaboracdo de um novo certame para
adequacdo a adog&o da conta vinculada para os novos contratos.

LEGENDA:

Area: 1. Seguranca; 2. Transportes; 3. Informatica; 4. Copeiragem; 5. Recepcao; 6. Reprografia; 7. Telecomunicagdes; 8. Manutencio de bens moveis;
9. Manutencdo de bens imdveis; 10. Brigadistas; 11. Apoio Administrativo — Menores aprendizes; 12. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




Nome: IF Sudeste MG — Campus Muriaé

UG/ Gestéo: 158415/ 26411 CNPJ: 10.723.648/0003-01

2011 1 ] 17/2011 09.484.446/0001-03 01/12/11 30/06/12 12 1 E
2012 1 @] 09/2012 13.892.384/0001-46 01/06/12 31/05/13 8 1 A
2011 2 0 05/2011 04.552.404/0001-49 01/03/11 31/05/12 2 E
2012 2 0 10/2012 09.484.446/0001-03 01/06/12 31/05/13 4 A
2011 4 0 08/2011 08.139.629/0001-29 01/03/11 08/05/12 8 3 E
2012 4 0 08/12 09.484.446/0001-03 09/05/12 08/05/13 4 2 1 A
2011 12 @] 08/2011 08.139.629/0001-29 01/03/11 08/05/12 2 1 E
2012 12 @] 08/12 09.484.446/0001-03 09/05/12 08/05/13 1 1 A
2011 9 @] 04/2011 10.434.353/0001-53 01/03/11 30/04/12 10 5 E
2012 9 ] 04/2012 10.434.353/0001-53 03/05/12 02/05/13 11 9 A
2011 12 ] 07/2011 08.139.629/0001-29 01/03/11 29/02/12 2 2 E
2012 12 ] 04/2012 13.892.384/0001-46 02/04/12 01/04/13 2 2 A
2011 5 O 07/2011 08.139.629/0001-29 01/03/11 29/02/12 4 1 E
2012 5 O 04/2012 13.892.384/0001-46 02/04/12 01/04/13 4 1 A
2012 O 03/2012 13.892.384/0001-46 02/04/12 01/04/13 2 1 A
Observagdo:

LEGENDA: Area: 1. Seguranga; 2. Transportes; 3. Informatica; 4. Copeiragem; 5. Recepcédo; 6. Reprografia; 7. Telecomunicacfes; 8. Manutengdo de bens moveis;
9. Manutencéo de bens imoveis; 10. Brigadistas; 11. Apoio Administrativo — Menores aprendizes; 12. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial. Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — Campus Barbacena

UG/Gestéo: 158413/26411 CNPJ: 10.723.648.0005/73

Informagdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Contrato Area Nature | Identificagdo do Empresa Contratada Periodo contratual de dos trabalhadores contratados
za Contrato (CNPJ) execucao das atividades Situacéo do
F M S
contratadas contrato
Inicio Fim P C |P c P |C
2009 1 0] 019/2009 07.544.068/0001-80 01/09/09 01/09/13 4 5 P
2009 9 0] 019/2009 07.544.068/0001-80 01/09/09 01/09/09 18 18 1 1 P
2009 12 0] 019/2009 07.544.068/0001-80 01/09/09 01/09/09 60 60 3 3 p
2011 2 0] 008/2011 08.913.064/0001-95 02/05/11 02/02/13 2 2 E
2011 1 0] 13/2011 04.552.404/0001-49 01/08/11 01/03/13 0 |0 12 |14 P
2012 2 @] 28/2012 10.434.353/0001-53 27/11/2012 1 27/11/13 5 2 P

Observacdes:

OBS: Entende-se OUTROS como: 23 trabalhadores bracais, 04 ordenhadores, 04 operadores de abate , 02 ajudante de laticinios, 02 supervisores, 18 auxiliares de servigos gerais, 9
auxiliares de cozinha, 01 Eletricista.

LEGENDA.:

Area: 1. Seguranca; 2. Transportes; 3. Informatica; 4. Copeiragem; 5. Recepcdo; 6. Reprografia; 7. Telecomunicacdes; 8. Manutencio de bens moveis;
9. Manutencéo de bens imoveis; 10. Brigadistas; 11. Apoio Administrativo — Menores aprendizes; 12. Oultras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




Quadro A.6.19 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 31 40 50 75 i
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 31 40 50 75
2. Nivel Médio 6 11 14 21 )
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio 6 11 14 21
3. Total (1+2) 37 51 64 96 407.330,97

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas




7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E
LOCADOS DE TERCEIROS, INCLUSIVE SOBRE AS NORMAS QUE
REGULAMENTAM O USO DA FROTA E OS CUSTOS ENVOLVIDOS

Atualmente é notdria a importancia da logistica nos mais diversos setores, inclusive na
Administracdo Publica. Dentre as diversas atividades desempenhadas no Instituto Federal do
Sudeste de Minas Gerais, encontra-se a gestdo da frota propria de veiculos oficiais, que
apesar de ser considerada uma atividade meio, de apoio as demais funcgdes, possui posicdo
estratégica. Sem o0s servicos prestados pelo setor logistico, em particular pela area de
transportes, as politicas publicas poderiam ter sua efetividade comprometida.

Cada campus do IF Sudeste MG possui um setor responsavel pela frota de veiculos
oficiais, que € responsavel por normatizar, acompanhar e fiscalizar o seu uso, assim como
realizar as manutencdes periddicas, gerir os contratos de seguro veicular, terceirizacdo de
motoristas e sistema informatizado de gestéo de frotas.

Para nortear as atividades da gestdo da frota oficial sdo utilizados os preceitos do
Decreto  6403/2008, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, assim como a Instrucdo Normativa
03/2008/SLTI que dispbe sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacéo,

aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da outras providéncias. Além disso, foi criado um
manual interno de normas de utilizacdo de veiculos oficiais servigos internos do Setor de

Transportes, visando disciplinar e padronizar as rotinas de trabalho, além de estabelecer
mecanismos de gestdo, avaliacdo e controle.

A gestdo de veiculos oficiais € de suma importancia para o desenvolvimento das
atividades do IF Sudeste MG. E necessario garantir a disponibilidade e maximizar o
desempenho operacional da frota com seguranca e conforto para os passageiros, buscando custos
decrescentes. Os principais deslocamentos realizados sdo: Transporte de servidores para
embarque nos principais aeroportos da regido (Goiand — MG, Belo Horizonte — MG, Rio de
Janeiro — RJ), transporte de servidores para realizar atividades nas diversas unidades do IF
Sudeste MG (Juiz de Fora - MG, Rio Pomba - MG, Barbacena - MG, Muriaé - MG, Séo Jodo del
Rei — MG, Santos Dumont — MG, Bom Sucesso — MG), além da realiza¢do de servicgos internos
nas respectivas localidades de origem.

No quadro a seguir é possivel visualizar os veiculos pertencentes ao IF Sudeste MG —
separados por seus respectivos centros de custo (Todos os veiculos da frota em questdo
sdo utilizados para o transporte institucional de pessoas e materiais). Sdo apresentados o0s
principais dados dos veiculos: Marca, Modelo, Ano Fabricagdo/Modelo, Placa, Quilémetros
Rodados, Gastos com Combustivel, Gastos com Manutengdo (Ano Base: 2012):



CENTRO DE CUSTO:

MARCA MODELO PLACA | ANOFAB/MOD | KM RODADOS | COMBUSTIVEL| MANUTENCAO| SEGURO
CHEVROLE | ASTRA SEDAN| GMF6291 2010/2011 56118 R$ 13.66520 | R$ 7.833,38 | R$ 289,73
CHEVROLE | ASTRA SEDAN| GMF6292 2010/2011 61330 R$ 1444228 |R$ 4.192,88 | R$ 289,73
CHEVROLE | ASTRA SEDAN| GMF6479 2010/2011 53858 R$ 14.057,44 |R$ 519452 | R$ 289,73
CHEVROLE | ASTRA SEDAN| NLM6696 2010/2011 35569 R$ 9.490,99 | R$ 6.090,88 | R$ 158,52
CHEVROLE | PRISMA MAXX| NLS0945 2009/2010 11026 R$ 2.85579 |R$ 1.436,20 | R$ 226,02

VW POLO SEDAN | GMF6194 2009/2010 37822 R$ 10.300,85 | R$ 7.049,38 | R$ 235,72

FIAT DOBLO HJM3538 2011/2012 37796 R$ 1048992 |R$ 410291 | R$ 338,71

CENTRO DE CUSTO: SANTOS

MARCA MODELO PLACA | ANOFAB/MOD | KM RODADOS | COMBUSTIVEL| MANUTENCAO| SEGURO
CHEVROLE | ASTRA SEDAN| GMF6391 2010/2011 18221 R$ 1167416 |R$ 4.886,98 | R$ 289,73

FIAT PALIO FIRE | EKS0727 2009/2010 44811 R$ 359846 |R$ 1.796,80 | R$ 179,90

FIAT DUCATO GMF7094 2012/2012 2116 R$ 611,93 R$ 839,44

CENTRO DE CUSTO: SAO JOAO DEL
MARCA MODELO PLACA | ANO FAB/MOD | KM RODADOS | COMBUSTIVEL| MANUTENGCAO| SEGURO
VW POLO SEDAN | GMF6456 2010/2011 25085 R$ 583766 |R$ 2151,81 | R$ 237,44
VW SAVEIRO GMF6173 2009/2010 9319 R$ 2.154,41 R$ 287,35
VW VOYAGE GMF6266 2010/2010 35712 R$ 534419 |R$ 1.70550 | R$ 197,14
VW VOYAGE GMF6177 2009/2010 23718 R$ 7.96942 |R$ 306,46 | R$ 197,14

NISSAN | GRAND GMF7095 2012/2012 1137 R$ 324,41 R$ 220,56

M- BENZ SPRINTER | OMC6144 2012/2012 1862 R$ 611,67 R$ 839,44
CENTRO DE CUSTO: BOM
SUCESSO
MARCA MODELO PLACA | ANO FAB/MOD | KM RODADOS | COMBUSTIVEL| MANUTENCAO| SEGURO
FIAT IDEA ADV. | GMF6890 2012/2012 20108 R$ 527129 | R$ 115322 | R$ 235,68

Idade Média da Frota: 2 anos e meio
Custo Médio do Quilémetro Rodado: R$ 0,3




CENTRO DE CUSTO MURIAE

MARCA MODELO PLACA ANO FAB/MOD KM RODADOS | COM BS?TI'VEL MANU'RI'ENQAO R$ SEGURO
VW VOYAGE GMF - 6147 2009/2009 32792 R$ 7.359,29 R$ 4.986,78 R$ 198,32
VW VOYAGE GMF — 6097 2009/2009 47952 R$ 11.640,54 R$ 4.129,75 R$ 198,32
VW GOL GMF - 6110 2009/2009 36235 R$ 6.926,99 R$ 4.124,44 R$ 196,20
VW GOL GMF - 6102 2009/2009 29287 R$ 5.986,72 R$ 2.471,22 R$ 188,35
VW SAVEIRO GMF - 6117 2009/2009 11617 R$ 3.260,09 R$ 2.357,00 R$ 287,35
FIAT DUCATO HIG - 3679 2009/2009 30049 R$ 7.210,01 R$ 4.979,79 R$ 764,71

HONDA FAN 125 HEV — 4252 2009/2009 261 R$ 20,00 R$ 0,00 R$ 136,56




RELAGCAO VEICULOS IF SUDESTE MG CAMPUS BARBACENA

SEGURO
MARCA MODELO PLACA ANO FAB/MOD | KM RODADO | COMBUSTIVEL | MANUTENCAO (OBRIGATORIO E
TOTAL)

FIAT FIORINO GKS-5426 2006/2007 10057 R$ 3.237,65 R$ 1.977,70 R$ 606,96
FIAT PREMIO GMF-0169 1992/1992 2875 R$ 1.513,71 RS$ 1.242,00 R$ 105,25
TOYOTA BANDEIRANTE GMF-0772 1990/1990 7625 R$ 2.637,66 R$ 3.193,60 R$ 559,96
FORD ROYALE GMF-0846 1994/1995 5593 R$ 2.830,66 RS$ 922,27 R$ 305,25
MERCEDEZ BENZ ONIBUS 0400RS GMF-0957 1995/1995 1354 R$ 2.357,30 R$ 13.589,00 R$ 2.247,42
ASIA TOPIC GMF-1791 1997/1997 5872 R$ 1.574,96 R$ 5.593,65 R$ 247,42
VOLKSWAGEM GOL 16V GMF-3015 1999/2000 13185 R$ 4.088,69 R$ 6.067,75 R$ 255,25
MERCEDEZ BENZ SPRINTER CAMINHAO | GMF-3230 2000/2001 8971 R$ 2.915,41 R$ 4.736,60 R$ 309,96
FIAT UNO GMF-3521 2001/2002 21179 R$ 6.116,25 R$ 7.760,64 R$ 305,25
VOLKSWAGEM GRANMICRO GMF 5153 2006/2006 13544 R$ 6.500,28 R$ 6.949,15 R$ 3.047,42
FIAT SIENA GMF-5452 2008/2009 39586 R$ 9.085,66 R$ 4.304,19 R$ 305,25
CHEVROLET PRISMA MAXX GMF-5725 2008/2009 31144 R$ 6.983,57 R$ 8.316,10 R$ 260,25
FIAT DUCATO MINIBUS GMF-5729 2008/2009 19520 R$ 4.765,46 R$ 3.564,30 R$ 1.147,42
VOLKSWAGEM ONIBUS GMF-5965 2008/2009 2891 R$ 4.254,35 R$ 5.623,30 R$ 3.649,42
FIAT DOBLO GMF-6280 2010/2010 45471 R$ 13.459,26 R$ 6.901,10 R$ 325,25
HONDA MOTO XL 125 GRU-5904 1996/1996 338 RS$ 85,20 R$ 1.153,00 R$ 290,90
TOYOTA HILUX HMN-8106 2008/2008 13977 R$ 3.313,35 R$ 9.134,20 R$ 459,96
CHEVROLET PRISMA MAXX HMN-9797 2008/2009 37986 R$ 8.029,37 R$ 5.639,50 R$ 260,25
CHEVROLET CORSA CAMIONETE KFE-6992 1995/1996 4347 R$ 1.555,04 RS$ 2.721,80 R$ 109,96
MERCEDEZ BENZ ONIBUS 1315 GMF-1503 1987/1987 1238 R$ 2.162,95 R$ 7.990,00 R$ 247,42
MERCEDEZ BENZ ONIBUS ROMA 350R GMF-6378 2010/2010 11562 R$ 9.298,68 R$ 4.617,75 R$ 5.247,42
HONDA MOTO NXR 150 OPC-7057 2012/2012 - - - R$ 290,90
HONDA MOTO NXR 150 OMG-4295 2012/2012 230 R$ 22,20 - R$ 290,90
HONDA MOTO NXR 150 OMG-4300 2012/2012 - - - R$ 290,90
HONDA MOTO NXR 150 OMG-4302 2012/2012 257 R$ 40,52 - R$ 290,90
HONDA MOTO NXR 150 OMG-4297 2012/2012 836 R$ 15,75 - R$ 290,90
SOMATORIO 299638 R$ 96.843,93 R$ 111.997,60 R$ 21.748,14

VALOR DO QUILOMETRO RODADO RS$ 0,77 VALOR TOTAL R$ 230.589,67




CENTRO DE CUSTO: RIO POMBA

ANO KM

MARCA MODELO PLACA FAB/MOD RODADOS | COMBUSTIVEL | MANUTENCAO

Mercedes |M.BensL 608 D | GMF0020 |1981/1981 8971 R$ 719,86 R$ 3.267,00

Volkswagen | Saveiro 1.6 GMF5987 |2009/2010 11557 R$ 3.373,42 R$ 2.905,90

Toyota Bandeirante GMF1420 |1990/1990 1528 R$ 1.193,50 R$ 9.981,80

Volkswagen | Kombi GQV6243 | 1994/1994 1187 R$ 1.336,15 R$ 924,80

Agrale Maxibus MC 085 | KMY9939 |2000/2001 4974 R$ 3.102,05 R$ 12.127,00

Mercedes | M. Benz LP 1113 |GMF0021 |1981/1981 4495 R$ 2.552,68 R$ 6.233,50

Mercedes | O 400 RS GMF1032 | 1995/1995 9966 R$ 6.892,60 R$ 11.761,00

Ford Fiesta 1.6 Flex GMF5102 | 2006/2007 4069 R$ 1.485,71 R$ 2.553,60
Palio WK Adven

Fiat Flex GMF5447 | 2008/2008 44520 R$ 11.921,96 R$ 11.233,90

Fiat Palio ELX Flex GMF5595 | 2008/2008 25565 R$ 6.063,49 R$ 5.426,60

Mercedes | L0915 GMF6558 |2010/2010 22154 R$ 10.254,90 R$ 5.704,04

Mercedes | 0500 maxibus GMF6441 | 2010/2010 11118 R$ 7.136,64 R$ 1.185,00

GM S102.5D 4x4 GMF2822 | 1998/1999 4308 R$ 819,38 R$ 7.048,00

Fiat Uno Mille Fire Flex | GMF4687 | 2005/2006 8031 R$ 2.089,48 R$ 3.240,00
Astra Sedan

Chevrolet | Advantage GMF5836 | 2008/2009 36257 R$ 9.134,08 R$ 11.216,60

Volkswagen | Saveiro 1.6 CE GMF6174 |2009/2010 8773 R$ 2.752,56 R$ 3.270,20

Volkswagen | Saveiro 1.6 CE GMF6175 |2009/2010 6266 R$ 1.811,09 R$ 669,60

Volkswagen | SapaceFox GMF6149 | 2009/2010 46912 R$ 11.971,20 R$ 10.271,30

Volkswagen | Gol TITAN GIV GMF6152 | 2009/2010 12547 R$ 2.826,49 R$ 1.748,40

Volkswagen | Gol 1.0 GIV GMF6176 | 2009/2010 18064 R$ 3.785,75 R$ 3.056,00

Volkswagen | Polo Sedan 1.6 GMF6148 |2009/2010 27490 R$ 6.950,98 R$ 3.584,00

Volkswagen | Gol CLI11.6 JFO4795 1995/1996 3500 R$ 315,88 R$ 1.285,20

Volkswagen | Gol CLI 1.6 JFO0803 1995/1996 2502 R$ 643,57 R$ 44,00

Volkswagen | Kombi GMF0242 | 1992/1996 7053 R$ 5.996,01 R$ 7.133,20

Volkswagen | KOMBI PICK UP | JFO8716 1995/1995 3061 R$ 2.511,87 R$ 1.776,20
I/M. BENS 313

Mercedes | CDI SPRINTER GMF6151 | 2009/2010 34591 R$ 11.048,33 R$ 15.007,00

GM GM/CORSA GL BRZ9965 | 1997/1997 3844 R$ 3.507,64 R$ 999,60

Volkswagen | VW/KOMBI GMF0261 |1992/1993 2330 R$ 1.744,56 R$ 2.185,40
I/RENAULT
KGOO EXPRESS

RENAULT |16 HLF8175 |2011/2012 1538 R$ 499,32 R$ 270,80
FORD/FIESTA

FORD FLEX GMF6886 | 2011/2012 8465 R$ 2.384,62 R$ 60,00
FORD/FIESTA

Ford FLEX GMF6887 |2011/2012 8784 R$ 2.063,20 R$ 60,00
I/FORD RANGER

Ford XL 13P GMF6888 |2011/2012 5419 R$ 1.486,36 R$ 7.995,00
I/FORD FOCUS 2L

Ford FC FLEX GMF7065 |2012/2013 5730 R$ 1.667,88 R$ 605,00
I/FORD FOCUS 2L

Ford FC FLEX GMF7066 |2012/2013 9130 R$ 2.702,58 R$ 220,00
I/FORD FOCUS 2L

Ford FC FLEX GMF7110 |2012/2013 3627 R$ 106,98 R$ 235,00
I/FORD FOCUS 2L

Ford FC FLEX GMF7111 |2012/2013 5037 R$ 1.345,44 R$ 260,00
I/FORD FOCUS 2L

Ford FC FLEX GMF7112 |2012/2013 11189 R$ 3.035,29 R$ 605,00
I/M. BENS 415

Mercedes | CDI SPRINTERM |GMF7188 |2012/2013 OKM R$ 0,00 R$ 0,00

Fiat UNO S GMF2350 |1989/1990 2007 R$ 1.728,92 R$ 498,60

Honda CG 125 TITAN GRQ6273 | 1995/1995 1175 R$ 175,80 R$ 2.613,00

Honda CG 125 FAN IMX6509 | 2006/2006 1552 R$ 186,56 R$ 388,00

Honda CG 125 FAN HEV4183 | 2008/2008 725 R$ 230,03 R$ 483,00

Honda CG 125 TITAN GRQ6270 |1995/1995 280 R$ 27,90 R$ 4.350,00

Honda CG 125 TITAN KS | GZU4059 | 2002/2003 3014 R$ 357,14 R$ 0,00
TRATOR MAQ6275 SEM KM R$ 25.402,57 R$ 2.407,00

Idade média da frota: 08 anos 07 meses / Custo médio do Km rodado: R$ 0,38




Assim como todo equipamento, os veiculos oficiais possuem um ciclo de vida util
durante 0 qual desempenha funcGes requeridas dentro dos padrdes adequados de
produtividade, seguranca operacional e economicidade. A decisdo de se renovar a frota é
baseada em critérios técnicos que considera a viabilidade econémica, a condicdo
operacional do veiculo e o alinhamento a politica financeira do 6rgao.

Para determinar o melhor momento para substituir um veiculo levamos em consideracdo a
vida atil econébmica do bem, e quando o mesmo atinge o custo médio anual minimo,
comegamos a avaliar a troca.

O IF Sudeste MG adotou a politica de frota propria ao invés de terceirizacdo. A frota
prépria facilita o planejamento estratégico logistico, elimina a dependéncia da empresa
terceirizada, auxilia na mensuracdo do nivel de servico e minimiza gargalos referentes a
questdes operacionais.

O IF Sudeste MG utiliza um gerenciador de frotas on-line, onde cada veiculo possui um
cartdo individual para realizar abastecimentos e manutencdes em mais de 10000
estabelecimentos credenciados no pais. Com os cartdes & possivel inibir o uso inadequado dos
servicos e gerenciar as despesas através de relatdrios detalhados. Todas as operacfes possuem
tecnologia Smart (chip) nos cartdes, onde minimiza as chances de clonagem e aumenta a
agilidade das transacdes. Possuimos 12 motoristas ao todo, divididos pelos 4 centros de
custo, além disso cada centro de custo possui um gestor responsavel por monitorar todas
as atividades.



7.2 INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO PROPRIO, DA UNIAO QUE ESTEJA SOB A
RESPONSABILIDADE DA UNIDADE E DOS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS.

QUADRO A.7.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

UF1 X X
Juiz de Fora 2 2
Barbacena 1 1

Muriaé - -

BRASIL

EXTERIOR

Rio Pomba

1 1

Cataguases 1 1
Séo Jodo del-Rei 1 1
Santos Dumont 1 1

PAIS 1 z T
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -

PAIS “n” z z
cidade 1 - -
cidade 2 - -

cidade “n” - -

Fonte: Setor de Patriménio



BRASIL

EXTERIOR

Fonte: Setor de Patrimbnio

Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial Dos Bens Imoveis De Uso Especial Locados De Terceiros

UF1

Juiz de For a

municipio 2

[73 1)

municipio “n

UF “n”

municipio 1

municipio 2

[T 1}

municipio “n

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”




QUADRO A.7.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

UG RIP Regime = Estado de \ Valor do Imovel Despesa no exercicio
SRR Valor Data da Valor Com Reformas Com Manutengéo
Histdrico Avaliacao | Reavaliado

158123* - 5 4 - - - R$ 225.618,12 R$ 27.836,91
158123** 5213.00014.500-0 10 5 - - - - -

158412 5115 00009.500-3 21 3 6.194.758,62 | 18/08/10 - R$ 502.138,98 935.680,27

158413 4111.00049500-3 21 3 12.885.833,59| 01/01/00 - R$ 113.645,79 402.378,00
158414*** 473300101.500-4 12 3 98.230,85 09/10/10 98.230,85 2.475,47
158414%*** 473300104.500-0 12 3 4.149.346,77 | 09/09/10 = 4.149.346,77 121.298,07

R$ 841.402,89 1.489.668,72

Fonte: Setor de Patrimonio

Observacoes:
*Conforme Registro de Imoveis da Comarca de Sdo Jodo Del-Rei e autorizacao de cessdo de uso de bem publico (Lei Municipal n® 4.362 de

04/09/2011):

e 1. Areatotal do Imével = 20.500m? (vinte mil e quinhentos metros quadrados);
e 2. Area Construida (prédios e benfeitorias) = 3.202,55m? (trés mil, duzentos e dois metros e cinquenta e cinco decimetros quadrados) com valor
venal de R$ 284.531,45 (duzentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e trinta e um reias e quarenta e cinco centavos).

Os valores inclusos no campo de despesa no exercicio com reformas é referente ao incremento de duas obras para melhorias de nosso espaco fisico,
sendo a primeira obra destinada a construcdo de uma guarita no acesso principal ao prédio e a segunda obra referente a adequagdes necessarias para
que portadores de necessidades especiais tenham acesso a todas dependéncias do prédio.

** Conforme Processo n° 04926.004403/2010-27, a Secretaria do Patrimdnio da Unido (SPU) fez a Cesséo Provisoria de Uso Gratuito de um terreno
com éarea de 3.641,45 m? e suas benfeitorias, ora ocupado pelo Campus Santos Dumont, para o IF Sudeste MG. (DOU 10/02/2011, Sec¢éo 3, pagina
115). Logo, o referido patriménio néo pertence ao IF Sudeste MG.

***Foram informados 0s RIP de imdvel cadastrados no sistema do SPU com destinacao de uso ao IF Sudeste MG — Campus Juiz de Fora, antigo CTU



(Colégio Técnico Universitéario da Universidade Federal de Juiz de Fora/MG), sob a UG 170098 — Geréncia regional de Patriménio da Unido/MG. Os
RIP utilizados sdo respectivamente 473300039.500-8 e 473300151.500-7.

- Os valores informados relativos as despesas com manutencdo no exercicio foram extraidos do SIAFI e dizem respeito aos empenhos realizados com
natureza de despesa 339030-24,339037-04,339039-16. Os valores levantados foram distribuidos em razéo da area do terreno de cada RIP. sendo 2%
para o registro 473300101.500-4 e 98% para o registro 47330151.500-7

- Os imoveis relativos aos RIP 473300101.500-4 e 47330151.500-7 encontram-se em processo de regularizacdo de doagdo na SPU/MG; Processo n°
04926.000880/2009-80

Analise Critica: A administracdo do Instituto tem buscado, na medida do possivel e dentro da disponibilidade orcamentaria, manter os imoveis da
Unido sempre em bom estado de conservacgéo, preservando os mesmos de maneira que possa atender satisfatoriamente aos alunos, servidores e
comunidade em geral do Instituto.



8. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

8.1 — Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da Informacéao.

Quadro A.8.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informacdo Da Unidade Jurisdicionada

Quiesitos a serem avaliados
1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administragéo da Instituicio:
Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestdo e uso corporativos de
TL

N

aprovou e publicou a definicéo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto
a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos de T,
com foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestio da seguranca da informag&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usuérias em
termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de T1 aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

N B R NN NN NN NN,

Em relacdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de T, a Alta Administracéo da
instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisfes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

pad

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

x| N&o foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo e Comunicac¢do) ou instrumento congénere:

N

X| A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

x| A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.




A elaboracéo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

x| O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

x| O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEIl, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

x| O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de T a indicadores e metas de negocio.

x| O PDTI vincula as a¢fes de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

x| O PDTI relaciona as a¢des de T priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestéo de informacao e conhecimento para 0 negocio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

x| Ha sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacéo
que da suporte ao respectivo processo de negdécio.

[op}

=

. Em relacéo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituicao implementou formalmente (aprovou e
ublicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informagdo para o negdcio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

X

Anélise dos riscos aos quais a informacéo critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relacdo as contratacdes de servicos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

( 4 ) sédo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

( 4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

( 1 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrées

estabelecidos em contrato.

(

1 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos

contratuais (protocolo e artefatos).

8

. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

X

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servicos ao Cidadao ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituigdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

. Dos servi¢os que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X

Né&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o proximo questionario.

O PDTI estéa quase concluido e serd submetido em breve ao Conselho Superior do Instituto para aprovagdo.

Existe uma comissdo interna, nomeada pelo Reitor, que esta elaborando estudos sobre a segurancga da Informcao.




9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

9.1. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI) E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS, TENDO COMO
REFERENCIA A INSTRUCAO NORMATIVA N° 1/2010 E A PORTARIA N° 2/2010,
AMBAS DA SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E INFORMACOES
RELACIONADAS A SEPARACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DESCARTADOS EM

CONFORMIDADE COM O DECRETO N° 5.940/2006.
Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitagBes Sustentaveis 1 (2 |3 [4]5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem em
consideragéo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias X
primas.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?
2. Em uma andlise das aquisi¢fes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo X
reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza X
biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério X
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas). X
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido Sim (X) | Nao ()
no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagcdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificagdo, a reducdo do X
consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.




Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitacBes Sustentaveis 1 (2 (3 [4]5
11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacfo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
13.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Considerac@es Gerais:

Aspectos sobre Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

1. Sim. Na realizacéo de obras, no que couber.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por

fonte nédo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos
de limpeza biodegradaveis).
Sempre que possivel. Especificagdo de materiais de limpeza biodegradéveis e/ou ecoldgicos
(exemplo: alvejante, detergente liquido, desengordurante, etc.). Especificacdo de bebedouros
com compressor que utiliza gés inofensivo & camada de ozénio. Em geral, os Termos de
Referéncia das compras compartilhadas exigem que:
A embalagem deve ser adequada [...], utilizando
materiais reciclaveis, [...].
A composicgéo dos bens ndo deve apresentar substancias
perigosas como mercdrio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(V1)), cadmio (Cd), [...].

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO),
como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?

Em geral, os Termos de Referéncia das compras compartilhadas exigem que:
A composicgéo dos bens ndo deve apresentar substancias
perigosas como mercdrio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente  (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDESs) em concentragdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances).

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

Sim. Lampadas, tipo fluorescente compacta e universal. Especificacdo de equipamentos
eletroeletrdnicos com selo Procel A ou B, ou baixo consumo de energia elétrica.




Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo

LicitacBes Sustentaveis 1 | 2 | 3 | 4 ‘ 5

6.

13.

No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Sim. Papel A4 e bloco de notas em papel reciclado/ecolégico. Boa parte do material escolar
destinado ao PRONATEC (exemplo: cadernos, caneta, lapis). Licitacdo de material gréafico para
SIDR (flyer, folder, papel timbrado e edi¢es do jornal do Campus). Licitagdo de material
gréafico para Reitoria (revista).

No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

Sim. Foram adquiridos veiculos Flex.

Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Sim. Foram realizados processos licitatorios para a recarga de cartuchos e tonner para as
impressoras. Especificacdo de varios materiais reutilizaveis e/ou ndo descartaveis: xicaras para
cha e café, pratos e copos de vidro, coador de café em flanela, toalhas de rosto e mesa.
Especificacdo de varios materiais reabasteciveis: refil para pulverizador de limpa-vidro, refil
para apagador de quadro branco, refil para recarga de marcador de quadro branco, tinta para
recarga de pincel atdmico, refil para aplicador de cola quente, tinta para recarga de marcador de
quadro branco. Especificacdo de varios materiais reciclaveis: feitos em plastico, madeira,
papel/papelao.

Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para o0s seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Sim. Foi solicitado aos servidores da Administracdo que, sempre que possivel, priorizem a
impressao dos relatérios de licitacdo (exemplo: Ata de Realizacdo do Pregdo Eletrénico, Termo
de Adjudicacao, Termo de Homologacao, etc) em frente e verso, com 2 paginas em cada lado da
folha.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.




9.2 Informac6es sobre medidas adotadas pelas unidades que comp&em o relatdrio de gestdo para reducéo de consumo proprio de papel,
energia Elétrica e agua, contemplando:

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Adesdo

Resultados

AGENDA A3P

SET/08 com renovacdo em SET/2010

Gestao adequado dos residuos:
. Biodigestor — projeto pronto aguardando recursos para implementacéo
. Construcéo e funcionamento da Unidade de triagem e compostagem.
Programas de educacdo ambiental no Campus
Coleta Seletiva Solidaria — (ver quadro abaixo)
. Programa de compostagem. Construcdo do patio. A¢bes 2013
. Reciclagem do dleo cozinha usado no refeitério — producéo de sabdo
. Acordo com a prefeitura para coleta de lixo de enfermaria e similares
. Busca de acordo para destinagdo de residuos de laboratorios escolares — ainda néo
concretizado.
Qualidade de vida do servidor no trabalho: . Ginastica laboral
. Programa de educagdo alimentar
Uso racional dos recursos naturais e bens pablicos:
. Agua, energia, papel
. Adocdo de canecas ecolégicas em substituicdo aos copos descartaveis para servidores e
funcionarios terceirizados.. Projeto de captacdo da 4gua de chuva — Aguardando recursos para
implantacéo
Capacitacéo e treinamento: Realizacdo durante as semanas de ciéncia e tecnologia, Semana

do Meio Ambiente e outros eventos. Treinamentos especificos para a coleta seletiva.

Coleta Seletiva Solidaria no Campus
Barbacena

2007

Foram adquiridos para a implantacéo deste programa 225 coletores para salas administrativas
e salas de aula, 40 conjuntos de coletores externos, 6 carrinhos para transportes de residuos,
03 conteiners. Foram doados até 0 momento para a Associacao de Catadores AMBAR o
guantitativo de 8.698 kg de materiais (papelao e garrafas pet).

Programa de Coleta Seletiva
Solidaria no Campus Séo Jodo
Del Rei

2011

No periodo de junho de 2011 até hoje foram repassados & ASCAS (Associacédo de Catadores de Materiais Reciclaveis
de Séo Jodo del-Rei) cerca de uma tonelada de lixo seco (papéis, papeldes e garrafas PET), observando-se que a maior
quantidade recolhida se deu no ano de 2012.

Todo o material recolhido é enviado semanalmente 8 ASCAS pelo IF Sudeste MG.

No periodo do primeiro semestre de 2012 foram recolhidos aproximadamente 6.600 litros de 6leo de cozinha usado. As
trés primeiras pessoas (alunos do curso de Controle Ambiental) que entregaram maior quantidade de 6leo receberam
um pen drive de 8 gigas como premiacéo e incentivo a atitude. Todo o 6leo coletado foi repassado a ONG Atuacéo,
parceira do IF Sudeste MG.

Com parte do papel oficio coletado, passivel de aproveitamento sera produzido blocos e aqueles ndo passiveis de

aproveitamento serdo destinados 8 ASCAS




Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel R$ 80.002,55 R$ 67.704,11 R$ 79.867,18
Agua 13.931 12.143 13.181 R$ 111.335,64 R$93.973,70 R$ 66.097,90
Enérgia Elétrica 1.945.314,54 1.773.319,28 1.603.717,28 R$ 1.472.687,20 R$1.117.144,39 R$ 981.956,98

Fonte:




10 — CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1.1 INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNIDADE
JURISDICIONADA SE VINCULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO
CUMPRIMENTO.

Quadro A.10.1 - Cumprimento das delibera¢Ges do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Deliberactes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

Oficio n° 2102/2012-

1 TC024420/2012-3 Diligéncia TCU/SEDEX-MG
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descrigéo da Deliberagéo

Providéncias quanto a rescisdo dos contratos/ajustes existentes e abstengdo de contratar com a Fundagdo Diaulas de
Abreu, sob a égide da Lei 8.958/1994, enquanto ndo se tratar de Fundacgao de apoio regularizada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais-Campus Barbacena 1198

Sintese da Providéncia Adotada

Foi emitido o Relatdério de Auditoria 012/2012 que recomenda que ndo firme contrato e pactos com a Fundagdo e com
vistas ao disposto no Art. 143, da Lei n.8112, de 8.12.1990, recomendamos a apuracdo de responsabilidades pela
celebracdo de Contratos sem o devido registro e credenciamento junto ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em fase de implementacédo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores negativos




10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.10.2 - Situacdo das deliberagbes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG

Descricéo da Deliberacgéo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

N&o ha deliberagdes pendentes de atendimento no exercicio, mas em fase de implementacéo.



10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio
Quadro A.10.3 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 Oficio n° 09942/2010 e Oficio 31554/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricéo da Recomendagéo

Recomendam o prosseguimento ao processo para reposicdo ao erario

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais-Campus Barbacena 1198

Sintese da Providéncia Adotada

OF/CGAUDIN/NC°008/2012 encaminha relatérios de Auditoria n°003 e 004(Acumulo de cargo e devolugdo ao erario que
apresenta analise contra o recurso do processo 23113.000014/2012/56 e 23113.000013/2012-10 e mantem a
recomendagdo: Prosseguimento ao processo para reposicao ao erario

Sintese dos Resultados Obtidos

Aguarda decisdo Judicial

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve fatores negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 Oficio N° 4221/DESDU 11/DS/SFC/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais-Campus Barbacena 1198

Descricdo da Recomendacéo

Proceder a apuracéo de responsabilidade no que tange aos pagamentos realizados do IFET Sudeste de Minas, Campus
Barbacena/MG, providenciando o devido ressarcimento dos valores envolvidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais-Gab-Reitor 100902

Sintese da Providéncia Adotada

O Reitor do IF Sudeste MG atende a recomendacdo e constitui Comissdo de SindicAncia com objetivo de apurar
responsabilidades, conforme Portaria n® 438/2012, de 18 de maio de 2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo Atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgédo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores negativos




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais

100902

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

3

Oficio n° 22544/DSEDU I1/DS/SFC/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago

Codigo SIORG

Descricao da Recomendacao

Solicita analise e providéncias a pratica de plagio na elaboragdo de dissertacdo pelo servidor matricula SIAPE 1006581

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cdédigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais- GAB-Reitoria

100902

Sintese da Providéncia Adotada

OF/CGAUDIN/N®°019/2012 encaminha Relatério de Auditoria n® 009 que sumariza as procedéncias dos fatos

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi emitido o Relatorio com Parecer de Forga Executdria que concede antecipacao de tutela e determina a suspenséo dos
efeitos do ato consignado na Decisdo/GAB-Reitoria-IF Sudeste MG

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Nao houve fatores negativos




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 Oficio 120/2012/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricao da Recomendacao

Trata o assunto Trilhas de Auditoria da Area de Pessoal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Sintese da Providéncia Adotada

OF/CGAUDIN/N®°020/2012 encaminha despacho que sumariza a procedéncia dos fatos e planilhas preenchidas

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias adotadas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 Oficio n° 028650/2012/CGU-MG/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricdo da Recomendacéo

Envidar esforcos no sentido de expor seus parametros de corre¢do para uma prova dissertativa no proprio edital dos
CONCUrsos;

Estabelecer procedimentos padronizados de aplicacdo de provas;

Promover a capacitacdo e atualizagdo dos fiscais de sala;

Dirigir as bancas examinadoras orientacBes sobre procedimentos administradores padronizados primando pela maior
seguranca e confiabilidade dos concursos;

Delimitar as atribui¢des das bancas examinadoras, deliberando sobre fatos novos de forma a padronizar os procedimentos
comuns a todas as bancas examinadoras e buscando apoio junto a Procuradoria Federal, em situaces que necessitem de
analise Juridica;

Promover a devida Gestdo documental e prote¢do dos documentos de arquivos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Sintese da Providéncia Adotada

OF/CGAUDIN/N°023/2012 encaminha documentos e Plano de Providéncias Permanente

Sintese dos Resultados Obtidos




Providéncias adotadas
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor
N&o houve fatores negativos

10.1.4 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.10.4 - Situacao das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Descricdo da Recomendacéo
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

IF Sudeste MG empreendeu esforgo com vista ao atendimento as constatacdes/Recomendacdes do
OCI apontadas no exercicio.




10.2 Informacdes Sobre a Atuagéo da Unidade de Auditoria Interna

Da Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ:

A leitura do Regimento Interno da Auditoria Interna demonstra que, em Seu organograma, a
Auditoria Interna estd vinculada ao Reitor e ndo ao Conselho Superior. O organograma e a
elaboracdo do Regimento Interno da Auditoria iniciaram antes de constituir o Conselho Superior,
neste contexto é que se justifica a inadequacdo do posicionamento da Auditoria Interna no
organograma da Instituicdo. Portanto, para solucionar a situacdo sera apresentada uma proposta de
modifica¢do do Organograma Funcional do IF Sudeste MG e do Regimento Interno da Auditoria ao
Conselho, fazendo com que a Auditoria Interna seja subordinada ao Conselho Superior. A estrutura
da Auditoria Interna, composta por quatro auditoras, sendo uma lotada na Reitoria e uma auditora
lotada em cada Campus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé)

Dos Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes;

As principais constatacfes, oriundas dos trabalhos de Auditoria no exercicio 2012 do IF Sudeste
MG, consolidada, referem-se a inobservancia a legislacdo especifica ao regime dedicacdo exclusiva;
Pagamentos realizados a servidores na rubrica Curso e Concurso, de maneira cumulativa e em
periodos coincidentes; Inobservancia quanto a determinacdo prevista no art.7°, § 2°,incisos | e Il da
Lei 8.666/93, que estabelece a obrigatoriedade do Orgcamento detalhado em planilha, com a
composicao de todos os custos unitarios; Falta de autorizacdo do Diretor Geral para a abertura do
processo licitatorio; Materiais adquiridos com suprimento que ndo séo de pequeno vulto; Utilizacdo
do suprimento de fundos para aquisicdo, por uma mesma unidade gestora, de bens ou servigos
mediante diversas compras em um Unico exercicio e para idéntico subelemento de despesa, cujo
valor total superou os limites dos incisos | ou Il do art. 24 da Lei n°® 8.666/1993; Execucdo de objeto
licitado antes da emissdo da nota de empenho; Celebracdo de Contratos (Fundagéo de apoio) sem o
devido registro e credenciamento junto ao Ministério da Educacdo e Ministério da Ciéncia e
Tecnologia , em desacordo com a Lei 8.958 de 20 de dezembro de 1994; Requerimento da ajuda de
custo formalizado em exercicio posterior ao do deslocamento; Indenizacdo do transporte por
ressarcimento; Pagamento de diaria a servidor, SIAPE. 1691731, que se deslocou dentro da mesma
regido, constituida por municipio limitrofe, em desobediéncia ao disposto no art.58, § 3° da lei n°
8112/90; Viagens ndo programadas com antecedéncia minima de 10 dias, conforme o disposto no
inciso | do art. 2° da Portaria MP n° 98/2003; Pagamento de diarias efetuadas em data posterior ao
deslocamento do servidor; Inexisténcia de cépia do Convite, Oficio, Memorando, Portaria ou
Documento que motivou o deslocamento; SPIUnet desatualizado; Ndo houve reavaliacdo de todo o
imével; Contratos Terceirizados(lancamento de ponto ndo representa 0 que estabelece a
Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT); SINISTRO OCORRIDO EM 2012: Acidente de transito
com vitima- O condutor portador do CPF n°® xx0632336xx, professor efetivo do Campus Juiz de
Fora, obtinha autorizacdo para conduzir; Ndo-conformidade entre a rota descrita no SIGA-ADM e a
localizagéo do veiculo.

Da Relagdo entre a quantidade de recomendac0es feitas e a quantidade de recomendagdes
implementadas pela alta geréncia;

As unidades organizacionais do IF Sudeste MG empreenderam esfor¢cos com vistas ao atendimento
as constatacOes apontadas em relatérios de auditoria interna em 2012, as quais s@o monitoradas e
avaliadas pela Auditoria Interna, por meio do PPP (Plano de Providéncias Permanente)

Os relatérios, frutos das auditorias realizadas no exercicio de 2012, foram encaminhados a
Controladoria Geral da Unido, onde constam os detalhes dos fatos ocorridos, as
justificativas/providéncias adotadas pelos gestores das &reas envolvidas e as acGes implementadas
com as devidas regularizacbes. Verificamos que as recomendacfes, em sua maioria, foram
prontamente atendidas. Nos casos em que ndo foi possivel a adocdo de providéncias pontuais para



solugdo das recomendacgOes, foram estabelecidos prazos com 0s gestores para seu atendimento.
Ressalte-se que os relatorios de auditorias especiais (003/2012- processo 23223.000013/2012-10) e
(004/2012- processo 23223.000014/2012-56) que recomendam o prosseguimento ao processo para
reposicdo ao erario, dos valores percebidos indevidamente, apresentaram defesa administrativa; No
Relatorio 005/2012-processo 00210.000083/2007-46 foi recomendado proceder & apuracdo de
responsabilidade; para o relatério 009/2012-processo 23223.000221/2011-20-Intitulado “cassa¢ao
do Titulo de Mestre pela UFSC” foi emitido Parecer de For¢a Executdria que concede antecipago
de tutela e determina a suspensdo dos efeitos do ato consignado na Decisdo/GAB-Reitoria — IF
Sudeste MG. Foi emitido o Relatério de Auditoria 012/2012 que recomenda que nédo firme contrato
e pactos com a Fundacdo e com vistas ao disposto no Art. 143, da Lei n.8112, de 8.12.1990,
recomendamos a apuracao de responsabilidades pela celebragdo de Contratos sem o devido registro
e credenciamento junto ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia que esta em fase de implementacao.

Da Descricdo das rotinas de acompanhamento das ag¢bes gerenciais de implementacdo das
recomendac0es exaradas pela auditoria interna;

As recomendacdes formuladas pela Auditoria Interna recebem acompanhamento pelo Plano de
Providéncias Permanente. As recomendacfes exaradas ao longo do exercicio de 2012 foram
analisadas pela Auditoria Interna e as fragilidades apontadas em cada uma foram classificadas de
acordo com as seguintes acOes: Gestdo Orgamentéria e Financeira, Termos de Cooperacdo e restos a
pagar, Contratos de Terceirizacdo, Transportes, Almoxarifado, Licitaces e Contratos, Recursos
Humanos, Insalubridade e periculosidade.

Da Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

Inexisténcia de um sistema informatizado que possa subsidiar e possibilitar um controle efetivo das
atividades, monitoramento e acompanhamento das justificativas apresentadas pelos gestores para as
constatagBes/recomendacdes exaradas nos referidos Relatorios de Auditoria Interna, o controle das
recomendac0es esta sendo efetuado pelos auditores.

Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendaces
feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais
recomendacoes;

Ao tomar conhecimento das constatagdes, 0s gestores encaminham as respectivas documentacoes
comprobatdrias, juntamente com o0s esclarecimentos/justificativas. Das andlises realizadas
evidenciam-se os pontos de fragilidades que merecem recomendacdes, no sentido de implementar
acOes saneadoras, assim como melhorias nos processos de trabalho, através do Relatorio de
atividade de Auditoria.

As recomendacBes pendentes sdo acompanhadas pelo PPP (Plano de Providéncias Permanente) pela
Auditoria, considerando os prazos de implementacdo acordados e compativeis ao nivel de
criticidade da constatacdo, a complexidade das mudancas necessarias, 0S custos e recursos
envolvidos.



Da Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administracéo e
ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia
ao decidir ndo implementar as recomendagdes da auditoria interna.

Para cada acdo de auditoria proposta para o0 ano de 2012, no PAINT, foi realizada uma prévia
andlise de riscos. Durante os trabalhos de auditoria, alguns riscos foram confirmados e outros nao
previstos foram identificados, e, com seus impactos e solu¢cBes mitigadoras. O impacto seria a
notificacdo dos d6rgdos de controle e as solugdes mitigadoras sdo os aprimoramentos dos controles
internos.



10.3 InformagGes sobre a Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de entregar a DBR

Detentores de Cargos e Fungdes Obrigados a

Momento da Ocorréncia da Obriga¢do de Entregar a DBR

Posse ou Inicio do
Exercicio de Cargo,

Final do Exercicio
de Cargo, Emprego

Final do Exercicio

Entregar a DBR Situacdo em Relagdo as Exigéncias da Lei n°®8.730/93 | Emprego ou Funcao ou Funcéo Financeiro
Obrigados a entregar a DBR
. Entregaram a DBR
Autoridades
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n°®8.730/93) | Ndo cumpriram a obrigacéo
Obrigados a entregar a DBR
N&o cumpriram a obrigacéo
. 203
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 48 35
(Cargo, Emprego, Funcao de Confianca ou em | gntregaram a DBR 47 35 195
COmissao) 8
N&o cumpriram a obrigacao 1 0

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas




10.4 Declaragdo da area responsavel atestando que as informagdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administracéo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestéao
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o
art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011.

Em anexo (ANEXO 1)

11 - Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes
Contébeis
Em anexo (ANEXO II)



CONCLUSAO

O ano de 2012 se encerrou e fica a certeza de que o Instituto Federal Sudeste de MG

evolui a passos largos para se tornar uma referéncia no Ensino Profissional, com a cria¢do de novos
campi, a abertura de novos cursos, tanto no Ensino Técnico quanto no ensino Superior, procurando
suprir as demandas constantes da regidao onde 0 mesmo esté inserido.
Salientamos que a busca pelo processo de melhoria da Gestdo do Instituto é constante e ainda ha
muito que se melhorar, tanto na area académica, quanto na administrativa, pois mesmo com 0 apoio
do Governo Federal, que vem investindo de forma constante na Educagdo, com contratacdo de
novos servidores administrativos e docentes, ainda falta muito na estrutura fisica e de recursos
humanos para os Campi e a Reitoria.

Porém é inegavel o avanc¢o obtido nos ultimos anos na Educacdo Profissional e para o
préximo ano buscaremos a continuidade destas melhorias de forma que ela se torne uma constante
dentro do nosso Pais e de nosso Instituto de forma mais especifica.



ANEXOS

Anexo |

Declaragédo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e convénios ou
outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011.

Anexo Il

Declaracdo do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua
contabilidade no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI de
que as Demonstracfes Contabeis (Balango Patrimonial, Balango Or¢amentério, Balango Financeiro,
Demonstracdo das Varia¢Ges Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo do
Resultado Econdmico) previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC
n°® 1.133/2008, assim como o demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel — UGR
(valido apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gest&o.



ANEXO - 1|

. .-INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

i

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

D E C L A R A C A O

Eu, Rafael de Oliveira Leite, CPF 014.568.606-07, Coordenador de Contratos do Instituto Federal
do Sudeste de Minas Gerais, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as
informacoes referentes a contratos firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade, exceto o que
compete a fiscalizacdo, estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo e Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de
agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Juiz de Fora, 06 de fevereiro de 2013

Rafael de Oliveira Leite|
Coordenador de Contratos




ANEXO - 11

DECLARACAO DO CONTADOR

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — UG 158123

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Varia¢Ges Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao
exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Controle patrimonial, cujo o processo de regularizacdo esta em fase de levantamento
patrimonial para iniciarmos as Depreciacdes e baixas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Juiz de fora, 18 de Marco de 2013

Vitor Hugo Souza de Deus — CRC MG 093669/0-4

Mario Sérgio Costa Vieira
Reitor



