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Portaria-R N° 1102/2014, de 04 de dezembro de 2014

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéaci@cnologia do Sudeste de Minas Gerais, no usoakatribuicdes
legais, conferidas pelo Decreto Presidencial d@4£22013, publicado no Diario Oficial da Unido, Edicn® 79, de
25.04.2013, Secéo 2, pagina 01,

Resolve:

Art 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionadasapsob a presidéncia do primeiro, constituirébomissédo para
elaboragédo de estudos e o Relatorio de Gestdenégeso exercicio de 2014.
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André Diniz de Oliveira
Wilker Rodrigues de Almeida
Aluisio de Oliveira
Teresa Rodrigues Carames

Art 2° DESIGNAR os servidores abaixo relacionadaspconstituir a Subcomisséo para auxiliar na aaletdados e
das informag@es para o Relatério de Gestdo refeenexercicio de 2013

Alexandre da Fonseca Botelho (Reitoria)
Nélio Germano de Paula (Reitoria)
Fabricio Tavares de Faria (Reitoria)
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Wander Ricardo Mendes (Campus Barbacena)
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Andréa Cristina da Silva Oliveira (Campus Sao JoabRei)
Douglas Nascimento Zancanella (CAmpus Santos Dgmont
Leonardo Mariquito Coelho (Campus Muriaé)
Antbnio Daniel Fernandes Coelho (Campus Rio Pomba)
Bianca Monteiro Marques Alves (Campus Barbacena)
Karla Késia Alves Machado (Campus Avancado Bom Ssme
Aline Lucarelli Lavorato (Campus Juiz de Fora)
Gisele Francisca da Silva Carvalho (Campus SéoDeé&Rei)
Andrea Lourenco Procopio (Campus Muriaé)
Maria Cristina Garcia Lima (Campus Santos Dumont)

Art 3° Os trabalhos realizados pela mencionada €sAniSubcomissao deverdo ser concluidos até & 4a.2015
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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecmmldg Sudeste de Minas Gerais (IF
SUDESTE MG), criado pela Lei n°® 11.892, de 29/1@&0ocalizado na regido Sudeste de Minas
Gerais, especificamente, nas mesorregides Zonaatka &ICampos das Vertentes, € uma instituicdo
multicAmpus, cuja principal atividade € a educagédissional e tecnoldgica.

O orgao € constituido por 7 (sete) Campus em situativa, 1 (um) Campus Avancado em
funcionamento e 2 (dois) Campus Avancados em fasdefinicdo de inauguracédo por parte da
Secretaria Profissional de Educacéo Tecnologia.

No ano de 2014, diversas atividades e acdes vuoasilaos Campus e a Reitoria foram
realizadas abrangendo areas de ensino, de pesgilesaxtensédo. Outras acdes relacionadas a gestao
institucional também destacaram-se por proporcionadancas significativas na instituicdo. A
seguir, pode-se conhecer um pouco mais sobre rsgais fatos ocorridos no IF SUDESTE MG.

Em relacdo a politica de expanséo instituciongistea-se a finalizacdo da obra da primeira
fase de implantacdo do Campus Manhuacu, bem cdgio de seu funcionamento. Além disso, foi
viabilizada nova sede para o Campus Avancado de Barasso, em imovel cedido pela Prefeitura
Municipal. Desse modo, os servidores, colaboraderestudantes do referido Campus podem
usufruir de um ambiente mais adequado, integras@mmbientes administrativos e académicos, com
conforto e seguranca.

Ainda em relacao a infraestrutura, uma grande detegfoi a aquisi¢cdo do prédio corporativo
para sede da Reitoria. Com espaco suficiente panaler toda a estrutura organizacional vigente,
bem como local para futura expansao, diversos oefe constituirdo em relacdo a qualidade do
trabalho, otimizacao e racionalizacdo dos processos

Quanto aos processos administrativos, a instituieatizou uma mudanca estratégica em
relacdo a licitagéo e contratacéo de obras puldimasa implementacdo do Regime Diferenciado de
Contratac6es (RDC), cujo resultado alcancadodonglusdo de 8 processos licitatérios relacionados
a infraestrutura, o que trouxe ainda maior segaaagilidade e confiabilidade nos processos de
contratacao.

Aconteceu também a elaboracdo e aprovacdo do HEmriesenvolvimento Institucional
(PDI) referente ao periodo 2015/2019, com a paggdo de diversos servidores dos Campus e da
Reitoria.

Outra acgdo importante, realizada para o desenvehtion institucional, surgiu com o
lancamento do Projeto Conecta, no qual o objetivsistiu na implantacao dos Sistemas Integrados
de Gestao (SIG/UFRN), cuja licenca de utilizagdaatiguirida pelo Instituto para maior controle,
acesso e atualizacdo de dados institucionais. Aogta da implantacdo incluira diversos
treinamentos e levara cerca de trés anos paraschisao.

O IF SUDESTE MG em parceria com a Universidade Fedde Juiz de Fora (UFJF)
organizaram o XLIlI Congresso Brasileiro de Educag@ocEngenharia (COBENGE), que aconteceu
entre 16 e 19 de setembro de 2014, em Juiz de ®aaento é realizado todo ano pela Associacao
Brasileira de Educacdo em Engenharia (ABENGE),inelanérgaos oficiais, instituicdes de ensino,
empresas e profissionais interessados na melhondalesenvolvimento da Engenharia Nacional.
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A instituicdo também promoveu o | Simpadsio de EnskPesquisa e Extensédo (SIMEPE) do
IF SUDESTE MG. O encontro reuniu publicos de toassinidades do Instituto, buscando ndo s6
fortalecer a triade que embasa as acodes instimisiomas também promover a integracdo e a
comunicacdo da comunidade académica. A programagdoiu palestras, apresentacfes de
trabalhos, atividades culturais, entre outras.

No que tange iniciativas integradoras e buscandm@ver a aproximacéo e o didlogo entre
servidores, alunos e gestores do IF SUDESTE M@&wasdes do Colégio de Dirigentes passaram a
ser realizadas em diferentes Campus, a cada eoaoeinsal deste 6rgédo. O primeiro a sediar o
evento foi o Campus Sao Jodao del-Rei, seguido dogpGs Rio Pomba, Barbacena, Muriaé, Juiz de
Fora e Santos Dumont. Este programa visa um maidrecimento institucional, de maneira a criar
condi¢cdes de participacdo da comunidade, além tengializar a socializacdo de experiéncias
positivas e colaborar para que as decisdes sejasrspialarias.

Além disso, coordenados pela Pro-Reitoria de Ensiomam realizados os ciclos de
seminarios tematicos “Pensando o Ensino no IF SUBERG”. O 1° ciclo abordou a tematica:
Estratégias de Elaboracéo de Provas, ProcessovB8&&oncursos. No 2° ciclo o tema foi: “Evaséo
Escolar e Retencédo: causas, consequéncias e gssaté monitoramento”. Por sua vez, no 3° ciclo,
a abordagem foi: “Reflexdo sobre Estratégias deeCao de Redacdes em Processos Seletivos.
Ressalta-se que 0s seminarios sao internos e ga@tgestores, professores e profissionais que atuam
nas areas académicas.

No que diz respeito as politicas de gestdo pesssagrvidores passaram a contar com mais
uma opcédo de assisténcia médica vinculada aoutwstPor meio de edital publico a Uniben, uma
administradora de beneficios, foi credenciada j@atdF SUDESTE MG para oferta de planos de
saude e odontoldgico particular, coletivo e empralsa servidores de todas as unidades do Institut

Por fim, outra acdo concretizada em 2014 que emrvbbkneficios aos servidores, foi a
instituicdo do Plano Anual de Capacitacdo (PLAQ skervidores. O objetivo do plano é estabelecer
procedimentos, definir temas, metodologias e aci@esapacitacdo a serem implementadas para
habilitacdo dos técnico-administrativos e doceniedF SUDESTE MG. Para levantamento das
demandas institucionais, a Diretoria de Gestdoeatsdas realizard anualmente uma pesquisa das
areas de interesse e das necessidades de cadatambj@anizacional. Ja em 2014, foram ofertados
o “Didatica para Facilitadores de Aprendizagem’histrado em parceria com a Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP), voltado a servidguéblicos que desejam atuar como facilitadores
de aprendizagem e/ou aprimorar apresentacoeshiddhina e projetos, além do curso “Cadastro de
Sistemas”, visando a capacitacdo de servidoresetoses de Gestédo de Pessoas.

O presente relatério, em sua elaboracao, teve coonieares os dispositivos legais do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), tais como: bngio Normativa TCU n° 63/2010; Instrucéo
Normativa TCU n° 72/2013; Resolu¢do TCU n° 234/2@&cisdo Normativa TCU n°® 134/2013
(com alteragbes da DN TCU 139/2014) e Portaria HC90/2014.

Além disso, o magnifico Reitor do IF SUDESTE MG igesu por meio da Portaria-R
n°1102/2014, diversos servidores, em exercicicoeastas unidades da instituicdo, para constituirem
a comissao responsavel pela elaboracéo do presmnimento.

Desse modo, de acordo com as prerrogativas legamsieatacdes do TCU citadas
anteriormente, o relatorio esta subdivido em 182y topicos, sendo correspondentes a Parte “A”
do anexo Il da DN TCU n°134 e conteudo que integparte “B” do anexo |l da mesma diretriz
normativa.

Em relacé@o a Parte “A” do Anexo Il, que desta€oatetdo Geral do Relatorio de Gestdo
0 primeiro topico é referente dtem |, que trata dddentificacdo e Atributos das Unidades
Jurisdicionadas Cujas Gestbées Compdem o RelatéricedGestdo Os subitens que integram essa
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parte e estdo dispostos neste relatério sdo: 2111, 1.4. Para organizar as informacdes desse
tépico, foi utilizado o Quadro A 1.1.1; A 1.3; Al.4

O segundo topico é referente Hem I, que destacénformacbes sobre Governanca
Compdem o item os seguintes subitens: 2.1, 2.22243Na organizacdo das informacdes, utilizou-
se 0 Quadro A 2.4

O terceiro tépico, diz respeito #em Ill, que identificaRelacionamento com a Sociedade
Destaque fica por conta dos subitens: 3.1, 3.233%433.5, e 3.6.

O quarto topico corresponde Hem IV, que destaca o&mbiente de Atuacédo.Apenas o
subitem 4.1 fez parte desse topico.

O quinto toépico destaca kem V, classificado para informacdes solitlnejamento e
Resultados Alcancados.Fazem parte os seguintes subitens: 5.1 e 5.2. Naniaagdo das
informacdes, foram preenchidos os seguintes Quadrs.3.2 e A 5.2.3.3.

O sexto topico € referente #em VI, destinado a informacdes solir@picos Especiais da
Execucdo Orcamentaria e FinanceiraOs subitens que estéo no relatério sdo: 6.16626.4, 6.5,
e 6.6. Foram preenchidos os seguintes Quadrost.A;& 6.1.2.1; A 6.1.2.2; A6.1.3.1; A6.1.3.3;
A6.1.34; A6.1.35 A6.1.3.6; A6.2; A6.4; AS6L; A6.5.2; A6.53;A6.54; A6.6.1; A 6.6.2;
A6.6.3;

O sétimo topico corresponde em VII, que destacada@estéo de Pessoas, Terceirizacao
de Mao de Obra e Custos Relacionadoslessa parte, destaque para os itens 7.1, 732 Edfam
preenchidos os seguintes Quadros: A7.1.1.1; A21A7.1.1.3; A7.1.3; A7.142;, A7.21; A
7.2.2; AT7.2.4,

O oitavo topico diz respeito dtem VIII com informacdes sobre@estdo do Patrimdnio
Mobilidrio e Imobilidrio. Comp&em o relatério os seguintes subitens: 8.1,e823. Foram
preenchidos os seguintes Quadros: A 8.2.1; A 82/8.2.2.2; A8.2.3; A 8.3,

O nono tépico é referente #em IX, que trata das informacdes so@estdo da Tecnologia
da Informacé&o. O subitem presente no relatorio € apenas o 9Qu&iro A 9.1 foi preenchido.

O décimo tdpico é referente #tem X, que diz respeito aGestdo do Uso dos Recursos
Renovaveis e Sustentabilidade AmbientaEsta no relatorio apenas o subitem 10.1. O Quadro A
10.1 foi preenchido.

) O décimo primeiro topico trata dem XI, relacionado agtendimento de Demandas de
Orgéaos de Controle Pertencem a este item os seguintes subitens:111121,11.3, 11.4, 11.5. Foram
preenchidos os seguintes Quadros: A 11.1.1; A2;1A111.2.1; A11.2.2; A11.3; A11.5;

O décimo segundo topico diz respeitoltean XII, que trata dénformacdes Contabeis.
Presentes no relatorio os subitens: 12.1, 12.3, £212.8. Foi preenchido o Quadro A12.4.2.

O topico 13 referente dtem XllII, abarca uma série de informacdes intitulada cOmivas
Informacdes sobre a Gestao.

Em relacdo a Parte “B” do Anexo Il da DN TCU n° 1gide trata d€onteudo Especifico
por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afis o destaque fica por conta dos
Indicadores de Desempenho e sua andlise, nos TeomAasirddo do TCU n°2.267/2005 — Plenério,
com alteragcdes do Acordao TCU n° 600/2006 — Plenque foi incluido ndtem V Planejamento
e Resultados Alcancadoshem como a relagdo de projetos desenvolvidos petemcdes sob a
égide da Lei 8.958/1994, que foi inclui o it&h Topicos Especiais da Execucdo Or¢camentaria e
Financeira. Os demais itens da Parte “B” ndo séo exigidos gatastitutos Federais.
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No que tange aos aspectos do relatério referentésaxo Il da DN TCU 134/2013 e n°
139/2014, ressalta-sgue ndo se aplicam a natureza juridicado IF SUDESTE MG, ou nao
ocorreram no periodo, 0os seguintes itens ou subitarParte “A”:

. subitem 2.5 — remuneracdo paga aos administradonespbros da diretoria
estatutaria, do conselho de administracao e deettumfiscal: ndo se aplica;

. subitem 5.2.1 e 5.2.2 - em virtude de correspomdprogramas tematicos ndo se
aplicam;

. subitem 5.3 e 5.5. — em razdo de nao possuir astépnopriado e implantado

. subitem 6.3 — Reconhecimento de passivos por giéafiia de créditos ou recursos :

nao se aplica,

. subitem 6.7 — Renudncias de Receitas : ndo se aplica

. subitem 6.8 — Gestao de Precatorios: ndo se aplica;

. subitem 11.4 — Nao se obteve nenhuma ocorréngieriodo.

. subitem 12.8 — Relatério do auditor independenbeesas demonstragfes contébeis:

nao se contratou nenhum servigo de auditoria extern

Em relacéo a elaboracdo dos conteudos constantearta“C” do Anexo Il, € importante
ressaltar que o IF SUDESTE MG, nao possui nenhumgagoriedade em apresentar informacoes
para compor o presente relatério, pois nao vaigogedo processo de auditoria de tomada de contas
especiais, referente ao ano de 2014.

Todos os quadros, tabelas, figuras apresentam agéawerpropria e sequencialmente
destacada, em razdo de ajustes conforme espemifegsdda instituicdo para melhor expressar sua
gestao.
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1 ITEM I DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN — TCU N°134, DE 2013

(com alteracdes da DN n°139/2014IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA
UNIDADE
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1.1  IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

A identificacdo do Instituto Federal de Educacdén€a e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, em relacao ao quesito unidade jurisdicianque compde o relatorio de gestéo individual do
exercicio de 2014, de acordo com a classificacgaridb5 da IN TCU 63/2010, pode ser observada
no Quadro 1, a seguir destacado.

QUADRO 1- IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA — RELATORIO DE GESTAOINDIVIDUAL 2014

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio Ministério da Educacio | Codigo SIORG. 244
Identificagéio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completalnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecrnaldg Sudeste de Minas Gerais

Denominacgdo Abreviada IF SUDESTE MG

Cadigo SIORG: 100902 | Codigo LOA: 26411 | Codigo SIAFI: 158123
Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 10.723.648/0001-40
Principal Atividade : Educacao Profissional e Tecnolégica | Codigo CNAE: 84.11-6
Telefones/Fax de contato | (32) 3257 4147 | (32) 3257 4149 | (32) 32574100

Endereco Eletronica gabinete@ifsudestemg.edu.br
Pagina na Internet http://www.ifsudestemg.edu.br
Enderego Postal Rua Luz Interior, Lote 16, Quadra G— Estrela-Suliz de Fora/MG - CEP: 36030-776
Normas Relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm
Criado pela Lei n® 11892 de 29/12/2008, publicadiJB0/12/2008.
Outras normas infralegais relacionadas a gestdtr@uwa da Unidade Jurisdicionada
Regimento Geral do Instituto Federal e Estatutindtituto Federal
Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémiiade Jurisdicionada
Diversos manuais e publicagbes encontram-se no: $ittp: //www.ifsudestemg.edu.br, em locais desaceq
informacg&o ao cidadao
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada
Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caédigo SIAFI Nome

158123 Reitoria

158412 Campus Rio Pomba

158413 Céampus Barbacena

158414 Céampus Juiz de Fora

158415 Céampus Muriaé

154762 Campus Santos Dumont

154763 Campus S&o Jodo Del Rei

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caédigo SIAFI Nome
26411 Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia edlegia do Sudeste de Minas Gerais
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Caédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao

158123 26411
158412 26411
158413 26411
158414 26411
158415 26411
154762 26411
154763 26411

Fonte: Pr6-Reitoria de Administracéo

Destaca-se que no ano de 2014, o IF SUDESTE MGopeaom 7 unidades gestoras na
execucao orcamentaria dos recursos em sua estadormistrativa decisoria. Dois Campus que
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ainda ndo possuem unidades gestoras, como a urddaglem Sucesso e a unidade de Manhuacu,
estdo vinculados a Reitoria.

1.2 FNALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecmmldg Sudeste de Minas Gerais, criado
em 2008, pela Lei n® 11.892 de 29/12/2008, vinaukaa Ministério da Educagdo, possui natureza
juridica de autarquia, o que Ihe confere auton@dmainistrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar.

A missao da instituicdo € promover a educacao dapiofissional e superior, de carater
cientifico e tecnologico, gratuita, de qualidadm@usiva, socialmente referenciada, por meio da
articulacado entre ensino, pesquisa e extensamdosaformacao ética, critica e empreendedora.

Além disso, tem conduta articulada ao contexto eenasta inserido, a vocacao produtiva do
seu locus, a busca de maior insercdo da mao-degpabficada neste mesmo espaco e no
monitoramento permanente do perfil social-econéfpuaidtico-cultural e ambiental da regido
abrangida.

Nesse sentido, tem as seguintes finalidades etedsdicas:

|. ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, teos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas nacatugrofissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioedondaotal, regional e nacional;

Il. desenvolver a educacao profissional e tecnobgomo processo educativo e investigativo
de geracédo e adaptacdo de solucdes técnicas éotgcas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

lll. promover a integracdo e a verticalizacdo dacadgao basica a educacéao profissional e
educacéo superior, otimizando a infraestruturadjs quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio dasolidacéo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identifcadom base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no amiétatuacao do Instituto Federal;

V. constituir-se em centro de exceléncia na ofiwtansino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em patrticular, estimulando o desenvawaim de espirito critico e criativo, voltado a
investigagédo empirica;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apai oferta de formacdo continuada,
oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pgdagidos docentes das redes publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensao e de digélgaientifica e tecnoldgica;

VIII. realizar e estimular a pesquisa aplicadar@dpc¢éo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico eodagico;

IX. promover a producdo, o desenvolvimento e aste@ncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacao do meiortaibie

X. apoiar os programas de qualificagéo e requaliio dos profissionais de educacao da rede
publica.

Além das finalidades, compete ao IF SUDESTE MG:

l. ministrar educacéo profissional técnica de niwétlio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundahenpara o publico da educacédo de jovens e
adultos;

Il. ministrar cursos de formacado inicial e contidaade trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializag&elizacdo de profissionais, em todos 0s niveis
de escolaridade, nas areas da educacao profissiteahologica;

lll. realizar pesquisas aplicadas, estimulando sedeolvimento de solugcbes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a conieida

21



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

IV. desenvolver atividades de extensao de acortoasoprincipios e finalidades da educacéo
profissional e tecnolégica, em articulacdo com maaudo trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producao, desenvolvimento e difusdomtgecimentos cientificos, tecnologicos, culturais
e ambientais;

V. estimular e apoiar processos educativos quemiexegeracdo de trabalho e renda e a
emancipac¢ao do cidadao na perspectiva do desemaito socioecondmico local e regional,

VI. ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a f@made profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas espee formacao pedagodgica, com vistas
na formacgéao de professores para a educacédo bssiicaiudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacéao profissional,

c) cursos de graduacdo em Engenharia e demais wisssdo a formacao de profissionais
para os diferentes setores da economia e areasmileamento;

d) cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeegwa e especializacdo, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areasnth@cimento;

e) cursos de pos-graduacgdo stricto sensu de mestratbutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases soélidas emag@iycciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geracao e inovagao tecnologica.

No desenvolvimento da sua acdo académica, a igattuem cada exercicio, devera garantir
o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagasa educacdo profissional técnica de nivel
meédio, e o minimo de 20% (vinte por cento) das yq@aa cursos de licenciatura e/ou programas
especiais de formacao pedagdgica, ressalvado @oasgsto no §2° do art. 8° da Lei n°. 11.892/2008.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL , COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

QUADRO 2- INFORMAGOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGISA REITORIA

2 . Periodo
Areas/ Subunidades . .
P Competéncias Titular Cargo de
Estratégicas =
atuacao
Gabinete Principal gestor da instituicdo. Responsavel porrgzanhar Paulo Rogério Reitor - CD 01 2014

todas as estratégias em suas diversas areas. Araljo Guimaraes

Resp(_)nsavel pelas pol~|t|cas institucionais \ioltqm'ﬂa Charles Okama  Pré-reitor — CD
planejamento, execugéo e controle das a¢bes deratu De Souza 02 2014
administrativa e orcamentaria.

Pré-Reitoria de
Administracdo

Pré-Reitoria de Responsével pelas politicas estratégicas de expansa

- desenvolvimento institucional, principalmente dedes de Etienne Beirdo Pro-reitor - CD
Desenvolvimento . ] ) princip oo 2014
o areas da tecnologia da informagcéo, infraestrutura e Friedrich 02
Institucional RSN
organizacao institucional.
Pré-reitor de Pesquisa e Responsavel pelas politicas institucionais relawas ao Frederico Souza o, . o0 ~p
desenvolvimento da pesquisa, inovagéo e tecnolbgia, Lima Caldoncelli 2014

Inovacéo 02

como da p6s-graduagao. Franco

22



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Pro-reitor de Extensao

Pré-Reitoria de Ensino

Procuradoria Federal

Diretoria de Ensino

Diretor Geral de
Administracdo

Diretoria de
Desenvolvimento de
Pessoas

Diretoria de Gestéo de
Pessoas

Diretoria de Expanséo

Institucional - Reitoria

Gabinete

Diretor de Gestao de

Tecnologia da Informagé&o elaboracado e execucgédo de projetos de engenhatia d@

Diretoria de Orgamento e

Financas

Presidéncia da Copese

Pesquisador Institucional

Diretoria de Pesquisa e
Pés-graduacéo

Responsavel pelo desenvolvimento de politicasumstinais
ligadas ao desenvolvimento e implementagao detpsoge
extensdo junto & comunidade interna e externa.

José Roberto  Pré-reitor — CD
Ribeiro Lima 02

Responsavel pela politica institucional voltadas pa Maria Elizabeth  Pré-reitor — CD

desenvolvimento do ensino em suas diversas modakda Rodrigues 02

Responsével pela assessoria juridica em diversostas da Nadia Gomes Procurador

instituicdo. Sarmento Chefe- CD 02

Responsavel pela execugdo e acompanhamento de acdes Imacul_acja Diretora — CD
P . : Conceicéo

estratégicas ligadas ao ensino. 03

Coutinho Lopes

Responsavel pelo planejamento, execucédo e acompant@m
de acdes relacionadas aos sistemas de comprasitacdes e
patrimonio.

Nélio Germano de

Diretor — CD 03
Paula

Responsavel pelas politicas institucionais relaias ao
desenvolvimento de pessoas.

Rivamar Marques Diretor Adjunto
de Aradjo - CD 03

Responsével pelas politicas institucionais voltazaa todas
as acoes ligadas a gestéo de pessoas, bem como pelo
processos de ingresso na instituicao de servidores.

Rosemary

Werneck Bertolin Diretora- CD 03

Responsavel pelo planejamento, execucédo e acompant@
de acdes na area de infraestrutura, principalmente
elaboracéo e execugdo de projetos de engenhaitia da
obras novas e reformas.

Weyder Alves

Finamore Diretor- CD 03

Coordenacéo de todos 0s processos instituciondeitaria,

S : P . Chefe de
pr|r_10|palr_nente da_queles rglacmnad_os aos orgaasitvos e Abel Arbex Acaui  Gabinete- CD
deliberativos. Apoio ao Reitor em diversos assud&os 04

instituicdo.

Responsével pelo planejamento, execucéo e acompant@a
de agbes na area de infraestrutura, principalmente Alb(ér;c;vitlehs;r de Diretor- CD 04

obras novas e reformas.

Responsével pelo planejamento, execugéo e con@sle
atividades que envolvem o orgamento e as finargas d
instituicdo.

Alexandre da Diretor - CD
Fonseca Botelho 04

Ana Teresa CesarPresidente — CD
Silva 04

Responsével pelas politicas institucionais ligadess
processos de ingresso como processos seletivdiewas

Responsével pelo gerenciamento e andlise de infdesa
relacionadas ao ensino, bem como insercéo periddicdos
e informag@es nos sistemas governamentais

Fabiano Costa
Cipriani

Pesquisador-
CD 04

Gisele Inocéncio
Pereira e Moreira

Responsével pela execucao de atividades ligadas ao

) ) . = Diretor — CD 04
desenvolvimento da pesquisa e da p6s-graduacéo.

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014
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Coordenador de Processo
Administrativos

Disciplinares disciplinares. Filho

Diretor de Extenséio de extens&o da instituigo. Souza

Responsavel pela politica institucional voltadaamessuntos

Assesssoria de Relagdes . ] h - ) ~
¢ internacionais, principalmente na implementacéo e

?—‘zesponsével pela conducao dos processos admimisrat Mauricio Gomes Coordenador —

Responsével pela execugdo de atividades ligadgzejesos Rui Gongalves de

Wagnar Eduardo Assessor — CD

CD 04 2014

Diretor — CD 04 2014

2014

Internacionais acompanhamento dos projetos do governo federal. Rodrigues Belo 04

Direcdo - Campus Responsével pela gestao institucional da unidade Bo Wilker Rodrigues . _

Avangado Bom Sucesso Sucesso. de Almeida Diretor — CD 04 2014
Diretor Geral - Campus Responsavel pela gestéo institucional da unidadehlvigu Aluisio de Diretor — CD 03 2014
Manhuacgu P pelag ' Oliveira

Diretor de Administracéo - Responsavel pelo planejamento, execugéo e codagjestdo Fabricio Tavares Diretor — CD 04 2014

Campus Manhuagu das atividades e dos recursos da unidade Manhuagu. de Faria

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

QUADRO 3 - INFORMAGCOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICASCAMPUS BARBACENA

Areas/ Subunidades R . Periodo de
At Competéncias Titular Cargo ~
Estratéegicas atuacao
Direcéo-Geral Responsavel pela gestdo institutmanidade. Jose A!exandrlno Diretor-Geral — 2014
Filho CD 02
Diretoria de Ensino Responsavel pelo planejamento e execucao dasaatesd Roseli Auxiliadora Diretora — CD 03 2014
ligadas ao ensino da unidade. Barroso
Diretoria de Extensio Responsayel pelo planejamento e execucédo dasaatesd VaIdlr_Jose da Diretor — CD 03 2014
de extensé&o da unidade. Silva
Diretoria de Administrag&o ResQonsaveI _p_elo planejamento, execugéo e confole Wamder Ricardo Diretor — CD 03 2014
gestéo das atividades e dos recursos da unidade. Mendes
Diretoria de Pesquisa, Responsavel pelo planejamento, execucéo e codi@sle  Eduardo Sales .
= . X A ~ ; Diretor — CD 04 2014
Inovacéo e Pos-Graduagaacdes ligadas a pesquisa, inovagdo e controleidaden  Machado Borges
Diretoria de Responsével pelo planejamento, execugéo e con@sle Herlon Avres
Desenvolvimento atividades ligadas a infraestrutura e desenvolviméa Camaryo Diretor — CD 04 2014
Institucional - unidade. 9
Coordenacao de Gestdo deResponsavel pela execugéo das acgoes ligadas a destd Josefina Maria Coordenadora —
: 2014
Pessoas pessoas da unidade Sucasas Braz CD 04
Responsavel pelo conducéo das principais acoetabga .
Gabinete as acgdes do unidade, bem como apoio as atividades d Ligia Maria Lima Cheff geD(ézbmete 2014
dirigente da unidade.
= Responsavel pela conducéo de todas as atividades . .
Coordenagao de 3 L N Luciana Maria  Coordenadora —
Administrago e Financas relacionadas aos recursos orgamentarios, princgreaém Vicentino Silva  CD 04 2014

do controle financeiro.

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas
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QUADRO4 - INFORMAGCOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICASCAMPUS JUIZ DE FORA

Areas/ Subunidades A : Periodo de
At Competéncias Titular Cargo =
Estrateglcas atua(;ao
- . Diretor
Diretoria Geral Responsével pela gestéo instinatida unidade. Sebasngo .Serg|o de Geral - CD 2014
Oliveira 02
. ) - . . . . Claudio Roberto .
Diretoria de Administracéo e Responsavel pelo planejamento, execucéo e couaole . Diretor — CD
; . L ) Barbosa Simdes 2014
Planejamento gestéo das atividades e dos recursos da unidade. - 03
Rodrigues
. . . Responsavel pelo planejamento e execugdo dasaatesd Rodrigo Rodrigues Diretor — CD
Diretoria de Ensino ligadas ao ensino da unidade. Alvim da Silva 03 2014
Diretoria de Responsével pelo planejamento, execugéo e con@sle oo . _
Desenvolvimento atividades ligadas a infraestrutura e desenvolvimea TS (;Il\é'g oAggrirasr?crlne s géretor cb 2014
Institucional unidade
Diretoria de Pesquisa, Responsével pelo planejamento, execugéo e codiasle Jeffersom de Almeida Diretor — CD
X . = P N = ; . 2014
Inovacgédo e Pos-Graduagéo agdes ligadas a pesquisa, inovacéo e controleidaden Pinto 04
Diretoria de Extensao e Responsavel pelo planejamento e execugao dasaatesd José Hondrio Diretor — CD 2014
Relag6es Comunitarias de extenséo da unidade. Glanzmann 04
Departamento Académico deResponsavel pelo planejamento e execugéo dasaatesd Miguel Fabiano de Chefe — CD 2014
Educacéo e Ciéncias ligadas ao departamento. Faria 04
Departamento Académico deResponsavel pelo planejamento e execugdo dasatesd Sandro Roberto  Chefe — CD 2014

Educagéo e Tecnologia ligadas ao departamento. Fernadez 04

Responsével pelo condugéo das principais acoetabga Chefe — CD
Chefe de Gabinete as acdes do unidade, bem como apoio as atividades d Thais Brito Dibo 04 2014
dirigente da unidade.

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

QUADROS5 - INFORMAGCOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICASCAMPUS MURIAE

Areas/ Subunidades a . . Periodo de
P Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacédo

Maria Cristina Diretor
Diretoria Geral Responsavel pela gestéo instihatida unidade. - - Geral - CD 2014
Silva de Paiva

02

Diretoria de Ensino Responsavel pelo plane_Jamento e execucgao dasaatesd Jo;e sz_dg Diretor — CD 2014
ligadas ao ensino da unidade. Freitas Paixdo 03

Diretoria de Pesquisa e Responsavel pe_lo pl_anejanjento, execucdo € (_:odﬂlela(;oes Delton Vagner Diretor — CD

Extensio ||gada_s a pesquisa, inovagéo e controle da unidbeshe,como Teixeira 04 2014
das atividades de extenséao.

ng;%r\llil?/iemen to Responsavel pelo planejamento, execugéo e coutasle icaro Alexandre Diretor — CD 2014

A atividades ligadas a infraestrutura e desenvolvimda unidade de Campus Braga 04
Institucional
ztljrrenticr)]rilsa;rieao e Responsavel pelo planejamento, execucéo e codgestao Leonardo Diretor — 2014
& das atividades e dos recursos da unidade. Mariquito Coelho CDO04

Planejamento

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

25



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

QUADRO 6 - INFORMAGOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGISA- CAMPUS RIO POMBA

Areas/ Subunidades Ay . Periodo de
o Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
Direcao Geral Responsével pela gestéo instituctmanidade. Arn_aldo P rata Diretor — CD 2014
Neiva Junior 02
Diretoria de Ensino R_esponsavgl pelo planejamento e execucéo das Joédo I_Eudes da Diretor — CD 2014
atividades ligadas ao ensino da unidade. Silva 03
. . ) Responsével pelo planejamento, execugéo e couasle x
Dlre_torl_a de Desenvolvimento atividades ligadas a infraestrutura e desenvolvimea Joao_ Paulo Diretor —-CD 03 2014
Institucional . Campolina Lamas
unidade.
Diretoria de Administracio Resgonsavel _p(_elo planejamento, execucao e couizole Marcia Peluso Diretor — CD 2014
gestéo das atividades e dos recursos da unidade. 03
Diretoria de Pesquisa e Pds- Responsavel pelo planejamento, execucéo e coni@sle André Narvaes da Diretor — CD
. L N o . 2014
Graduagéo acdes ligadas a pesquisa, inovagéo e controleidaden  Rocha Campos 04
Coordenagao Geral de Responsével pelo planejamento, execugéo e codwmole Edilson Rezende Coordenador — 2014
Producéo departamento de producgéo da unidade. Cappelle CD 04
Prefeitura do Campus Resp_o_nsavel pela execucédo e acomparlhament(_) de todzeraldo ngerlo Prefeito — CD 2014
as atividades relacionadas a manutengéo da unidade dos Reis 04
. . x Responsavel pelo planejamento e execugdo das José Manoel  Diretor — CD
Diretoria de Extensao atividades de extensdo da unidade. Martins 04 2014
. Responsével pela condugéo de todas as atividades N
COO(dc_anagaP Gergl de relacionadas aos recursos orgamentarios, princgreaém José Marcio de - Coordenador — 2014
Administracéo e Financas . ; Carvalho CD 04
do controle financeiro.
Coordenagao Geral de EnsinoResponsavel pela execugéo e controle das atividades Luciléia Maria  Coordenador — 2014
Técnico inerentes ao ensino técnico. Arantes CD 04
Coordenagao Geral de . . . Marcia Cruz
Assuntos e Registros F\’_esponsavel pe_lo planejanlen_to, execucao e coulwsle Corréa Netto Coordenador — 2014
P sistemas de registros académicos. CD 04
Académicos Soares
Coordenagao Geral de Responsével pela execucao e controle das atividades  Ruy Batista Coordenador — 2014
Graduacgéo inerentes ao ensino de graduagao. Santiago Neto CD 04
Coordenagao de Gestdo de Responsavel pela execugéo das agdes ligadas a destaViviam de Paiva Coordenador —
: 2014
Pessoas pessoas da unidade. Carvalho CD 04
Coordenagao Geral de R_esponsavel pe]a Execucao e agonjpanhamen_to das Wilson Gomes de Coordenador -
atividades relacionadas a assisténcia estudantil da 2014

Assisténcia Estudantil Paula Pereira

unidade.

CD 04

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas
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QUADRO7 - INFORMAGOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICASCAMPUS SANTOS DUMONT

Areas/ Subunidades A . Periodo de
P Competéncias Titular Cargo p
Estratégicas atuacao
. . e . André Diniz de Diretor —
Diretor Geral Responsavel pela gestao institwtida unidade. Oliveira CD 02 2014
Departamento de Adm e  Responsavel pelo planejamento, execucéo e coutmole Douglas Nascimento Diretor — 2014
Planejamento gestéo das atividades e dos recursos da unidade. Zancanella CD 03
Diretoria de Responsavel pelo planejamento, execugéo e contasle Leandro Luiz Diretor —
Desenvolvimento atividades ligadas a infraestrutura e desenvolvimda s 2014
e h Rezende de Oliveira CD 04
Institucional unidade.
Diretoria de Ensino Responsavel pelo plane_Jamento e execucao dasaatesd Patricia Morais Diretor — 2014
ligadas ao ensino da unidade. Gomes CD 04
Fonte: Diretoria de Gestéo de Pessoas
QUADROB8 - INFORMAGOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICASCAMPUS SAO JOAO DEL REI
Areas/ Subunidades A . Periodo de
A Competéncias Titular Cargo ~
Estratéegicas atuacao
. . U . Alexandre Lana Diretor —
Diretor Geral Responsével pela gestdo institidida unidade. Ziviani CD 02 2014
Departamento de Responsavel pelo planejamento, execugéo e codiole Andrea Cristinada  Diretor — 2014
Administragdo e Planejamentaestdo das atividades e dos recursos da unidade. Silva Oliveira CD 03
. . . Responsével pelo planejamento e execugdo das Viviane Vasques da Diretor —
Diretoria de Extensao atividades de extenséo da unidade. Silva Guilarduci CD 04 2014
. . . Responsavel pelo planejamento e execugdo das Carlos Augusto Braga Diretor —
Diretoria de Ensino atividades ligadas ao ensino da unidade. Tavares CD 04 2014

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

A estrutura do organograma funcional do IF SUDESWI& esta consubstanciada pela
Portaria- R n°003/2012, de 03 de janeiro de 20&8dd em vista o Regulamento Geral, os
Regimentos Internos dos Campus e Reitoria e Reésdugo Conselho Superior e dos Campus,
considerando o previsto na lei 11.892/2008.

A figura 1, a seguir destacada, apresenta o orgamaggeral da instituicdo, com destaque
para os 6rgaos de apoio as decisfes administrativas
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FIGURA 1 — ESTRUTURAORGANIZACIONAL GERAL DO IF SUDESTEMG
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Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Cabe salientar que a administracdo do IF SUDESTE évifealizada pelos seus 0rgdos
colegiados, pela Reitoria e pela Direcao-Geral@irmpus, com apoio numa estrutura organizacional
que define a integracdo e a articulagdo dos diserggfos situados em cada nivel.

O detalhamento da estrutura organizacional do tigtiFederal, as competéncias das
unidades administrativas e as atribuicdes dos caspe dirigentes estdo estabelecidas no seu
Regimento Geral.

O Regimento Geral dispde ainda, sobre a estrutnraciincionamento de outros 0rgaos
colegiados que tratem de temas especificos vingslladReitoria e as Pro-reitorias.

O Conselho Superior, de carater consultivo e delth®, € 0 6rgdo méaximo do Instituto
Federal, tendo a seguinte composicao:

II.
V.

V.

V1.

Reitor, como presidente;

01 (um) representante dos servidores docentesgrap@s, eleito por seus pares;

01 (um) representante do corpo discente por Canefrif) por seus pares;

01 (um) representante dos servidores técnico-adtrativos por Campus, eleito por
seus pares;

02 (dois) representantes dos discentes egressws,veeulo funcional com a
instituicdo, escolhidos por meio de edital aprovadto Conselho Superior do IF
Sudeste MG;

06 (seis) representantes da sociedade civil, seAddois) indicados por entidades
patronais, 02 (dois) indicados por entidades ddmathadores; 02 (dois) representantes
do setor publico e/ou empresas estatais, designaelasSecretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica,
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VIl. 01 (um) representante do Ministério da Educacasigdado pela Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnologica;

VIIl. 01 (um) membro do Conselho de Ensino, Pesquisdaengao.

IX. os Pré-Reitores;

X. os Diretores-Gerais dos Campus.

Compete ao Conselho Superior:

|. aprovar as diretrizes para atuacado do Institutpelar pela execucdo de sua politica
educacional,

Il. deflagrar, aprovar as normas e coordenar ogasde consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor do Instituto Federal e dos Diest@serais dos Campus, em consonancia com o
estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.898/20

lll. aprovar os planos de desenvolvimento instdnei e de ag&do, e apreciar proposta
orcamentaria anual

IV. aprovar o projeto politico-pedagogico, a orgagéo didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacéo e dficagfio de competéncias profissionais, nos
termos da legislacédo vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mértcadémico;

VII. apreciar as contas do exercicio financeirorelatorio de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade elgistros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e conicides por prestacao de servicos em geral
a serem cobrados pelo Instituto Federal;

IX. autorizar a criacdo, desativacdo temporariaten@io de cursos no ambito do Instituto
Federal.

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimegyeti@l do Instituto Federal, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e legfisl@specifica;

XI. deliberar sobre questdes submetidas a suaiapéec

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo,@géio de apoio ao processo decisorio da
Reitoria, possuindo a seguinte composic¢ao:

l. Reitor, como presidente;

Il. os Pré-Reitores;

lll. os Diretores-Gerais dos Campus.

O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamamtiga vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (@otos) de seus membros, tendo como
competéncia:

|. Apreciar e recomendar a distribuigédo internaet®irsos;

Il. Apreciar e recomendar as normas para celebrdgaaordos, convénios e contratos,

bem como para elaboracgéo de cartas de inten¢cée docdmentos equivalentes;

lll. Apresentar a criacdo e alteracdo de funcOedrgéios administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal;

IV. Apreciar e recomendar o calendario de refe@aaual,

V. Propor normas de aperfeicoamento da gestao; e

VI. Apreciar os assuntos de interesse da admig&udrdo Instituto Federal a ele submetido;

Quanto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Exterwm@pgete:
l. delinear diretrizes e definir prioridades dotitudo Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais nos campersino, da pesquisa e da extensao;
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Il. elaborar e aprovar o seu proprio regimento;

lll. emitir parecer conclusivo prévio ao Conselhg&rior sobre o projeto politico pedagogico
institucional, apreciar e aprovar seus respectd@sumentos complementares, assim como suas
alteracoes;

IV. fixar normas complementares ao Regimento Geaalnstituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Geraiseesamiatéria didatico-pedagdgica, pesquisa,
extensdo, transferéncias de estudantes, revalidagiivaléncia de diploma estrangeiro ou de
estudos, certificacdo profissional e de outrosrdesule sua competéncia especifica;

V. emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho gy no caso de criacdo, desativacédo
temporaria ou extincdo de cursos;

VI. estabelecer formas de acompanhamento e avalgsicursos;

VII. exercer a fiscalizacédo e o controle do cumgrho de suas decisdes;

VIII. apreciar normas disciplinadoras de ingredstacdo, remocao, remanejamento, regime
de trabalho, carga horéria, progresséao funciomaliagdo e qualificacdo de servidores docentes;

IX. julgar recursos das decisdes originadas dospD&mem matéria didatico-pedagdgica,
cientifica, artistico-cultural e desportiva;

X. emitir parecer sobre normas relativas a acredlitee a certificagdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacao vigente;

XI. deliberar, originariamente ou em grau de regusebre qualquer outra matéria referente
a Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A Reitoria € 0 6rgao executivo do Instituto Fedezabendo-lhe a administracdo, coordenacéo
e supervisao de todas as atividades da autarquiilastuto Federal tem administracdo de forma
descentralizada, por meio de gestdo delegada, eeoméncia com os termos do art. 9° da Lei n°.
11.892/2008, conforme disposto no Regimento GE@alDiretores-Gerais dos Campus respondem
solidariamente com o Reitor por seus atos de gestélomite da delegacéao.

O Gabinete é o orgao responsavel por organizastiassoordenar, fomentar e articular a
acao politica e administrativa da Reitoria. Elepdig de 6rgdos de apoio imediato, de Procuradoria
Juridica e de Assessorias Especiais.

A Auditoria Interna é o 6rgao de controle respoek@or fortalecer e assessorar a gestao,
bem como racionalizar as a¢des do Instituto Fedier&ducacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais e prestar apoio, dentro de suasifisfiades no Ambito da Instituicéo, aos Orgaos
do Sistema de Controle Interno do Poder ExecutedeFal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislacao pertinente. Compete ssedaguintes atribuicdes:

l. elaborar, em conjunto com as Auditorias Interhasais, o PAINT (Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna) e o RAINT (RelatbAnual de Atividades de Auditoria Interna),
fundamentado nas caracteristicas e necessidade€alopi e da Reitoria, de acordo com as
legislacdes pertinentes, a ser submetido ao CanSelperior;

Il. analisar os procedimentos, rotinas e controigssnos;

lll. avaliar a eficiéncia e a eficacia na aplicagaatilizacdo dos recursos publicos;

IV. examinar os registros contabeis do IF Sudesie M

V. fortalecer, racionalizar e assessorar a gestétgcante as acoes de controle;

VI. orientar os diversos setores da Instituicdeando a eficiéncia e eficacia dos controles
para melhor racionalizacédo de programas e ativajade

VII. prestar apoio, no ambito do Instituto Fedeaals 6rgdos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Codgialdnido, respeitada a legislacdo pertinente.

VIII. verificar a aplicagéo de normas, legislacégewnte e diretrizes, no ambito do IF Sudeste
MG;
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IX. acompanhar o resultado final dos processosrdbcéncia e processos administrativos
disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgaoSidtema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal com as informac0es necessarias;

X. supervisionar os servicos e trabalhos de Cantrderno nos Campus;

XI. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Procuradoria Federal € o 6rgao de execucdo deurxdoria-Geral Federal responsavel
pelas atividades de consultoria e assessorameaida(y observada a legislacéo pertinente.( Artigo
14 da Lei 10.480/2002 combinada com Artigo 11-B.€&9.028/1995).

Os Campus do Instituto Federal sdo administradas uoetores-Gerais e tém seu
funcionamento estabelecido pelo Regimento GeraDi@sores-Gerais sao escolhidos e nomeados
de acordo com o que determina o art. 13 da Leiin892/2008, para mandato de 04 (quatro) anos,
contados da data da posse, permitida uma reconducao

As Diretorias Sistémicas, dirigidas por Diretoresmeados pelo Reitor, sdo 6rgaos
responsaveis por planejar, coordenar, executarakan\ws projetos e atividades na sua &rea de
atuacao.

As Proé-Reitorias do Instituto Federal Sudeste dealiGerais, dirigidas por Pro-Reitores
nomeados pelo Reitor, sdo 6rgaos executivos quejpla, superintendem, coordenam, fomentam e
acompanham as atividades em diferentes dimensdes.

A Pré-Reitoria de Ensino compete atuar nas potitda ensino, articuladas & pesquisa e
extensdo. Por meio da Figura 2, pode-se obseraasdtutura organizacional.

FIGURA 2 — ESTRUTURAORGANIZACIONAL DA PRO-REITORIA DE ENSINO

PRO — REITORIA DE
ENSINO
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Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
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A Pro-Reitoria de Ensino também possui as seguaitésiicoes:

l. atuar no planejamento estratégico e operacum#hstituto Federal, com vistas a subsidiar
a definicdo das politicas na area de ensino dopGsm

Il. propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensfuantitativo de vagas e publicar os
editais dos processos seletivos para ingressout®saldo ensino basico, técnico e de graduacéo,
ouvidos os diversos Campi da Instituicéo.

lll. propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e E#terssimplementacdo das politicas e
diretrizes voltadas ao desenvolvimento da ofertbodeacéo inicial e continuada de trabalhadores,
da educacéo profissional técnica de nivel média eddicacdo superior de graduacao, presenciais e
a distancia, e educacéo inclusiva, no ambito dituihs Federal;

IV. garantir identidade curricular e desenvolvintede politica e acdo pedagdgica propria,
no ambito do Instituto Federal,

V. promover e incentivar a avaliacdo e melhoriguaeto politico-pedagdgico institucional;

VI. supervisionar as atividades que visem a capgéit do corpo docente;

VII. supervisionar os trabalhos dos processosigetepara ingresso de alunos na Instituicao;

VIII. representar o Instituto Federal nos forosessdficos da area, quando se fizer necessario;

IX. zelar pela garantia da qualidade do ensinceewtar outras funcdes que, por sua natureza,
Ihe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Comp0e a estrutura organizacional desta Pro-RajtarDiretoria de Ensino e a Diretoria de
Ensino a Distancia.

A Diretoria de Ensino tem como principais atrib@gd

l. participar do planejamento, implantacdo e agabadas ac6es e politicas de ensino, nos
Campi do Instituto, em consonéncia com as direfrereanadas da SETEC/MEC,;

Il. incentivar e promover agdes que venham a dauitrpara o crescimento, o fortalecimento
e desenvolvimento académico de todos os niveissiaedo IF Sudeste MG;

lll. acompanhar, supervisionar e participar dasvigdides desempenhadas pelas
coordenadorias a ela subordinada,;

IV. acompanhar, supervisionar e avaliar procegdasps e projetos de natureza académica,
objetivando viabilizar a sua execucédo no ambittFdSudeste MG;

V. realizar outras atividades que se incluem noitinae sua competéncia

A Diretoria de Ensino a Distancia tem a relacdosdagiintes responsabilidades:

l. representar a EaD no ambito do IF Sudeste MG;

Il. promover a articulagdo, a mobilizacado e o emwoénto da comunidade académica em
acOes de EaD;

lll. divulgar nos Campi, junto a sua coordenacafprimacdes sobre programas, projetos,
eventos, editais e atos congéneres na area de EaD;

IV. prestar assessoria as a¢des de EaD, no anblte Sludeste MG;

V. incentivar a producao do conhecimento em EabD;

VI. promover atividades de ensino nos diversosisjve modalidade a distancia;

VII. promover e/ou apoiar seminarios, congressog0liros e outros eventos com a
finalidade de propiciar o aprimoramento de docemggecialistas e alunos, na area de EaD;

VIII. planejar, juntamente com os Campi, e acomparhaplicacdo de recursos financeiros
da EaD;

IX. auxiliar e fornece suporte aos projetos quéaelesenvolvidos por intermédio da EaD;

X. cumprir e fazer cumprir todas as decises legass normas emanadas dos 0Orgaos
competentes oficiais e institucionais, relativ&a® na instituicao.
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A Pro-Reitoria de Pesquisa compete atuar nasgaditle pesquisa, integradas ao ensino e a
extensdo, bem como promove ac¢des de intercambiorstituicdes e empresas na area de fomento
a pesquisa, ciéncia e tecnologia e inovacao tegimaloA figura 3 destaca sua estrutura funcional.

De modo mais detalhado, compete a esta Pro-Reitesaguintes atribuicdes:

l. atuar no planejamento estratégico e operacam#hstituto Federal, com vistas a definicdo
das prioridades na area de pesquisa e inovacaoatopus;

Il. garantir uma politica de equidade entre os G&nguanto a avaliacdo e desenvolvimento
dos projetos de pesquisa, de empreendedorismme\dao;

lll. manter relagcdes de intercambio com as ingfiies responsaveis pelas politicas de
fomento a pesquisa e captacdo de recursos parseowvadvimento nas areas de recursos humanos,
ciéncia e tecnologia;

IV. promover e supervisionar a divulgacdo, juntocamunidades interna e externa, dos
resultados obtidos pelas pesquisas;

V. publicar, anualmente, os editais para selecdmbsstas e projetos a serem apoiados pelas
politicas institucionais de incentivo ao desenvobmto de pesquisas;

VI. supervisionar a participacao de pesquisadoadsstituicdo em programas de pesquisas,
envolvendo intercambio e/ou cooperacao técnica emtituicbes congéneres;

VII. manter o Nucleo de Inovacgéo e Transferéncid elenologia e promover a¢des para sua
difusdo no Instituto Federal;

VIIl. acompanhar e garantir as politicas de inogag@ropriedade intelectual e supervisionar
diretrizes para o registro de patentes emanaddsicleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia;

IX. planejar e articular a execuc¢do das politicagpds-graduacdo, em consonancia com as
diretrizes emanadas do MEC, tanto em relacdo &aofemo também a capacitacdo do quadro de
servidores;

X. zelar pela integracéo das a¢cbes de pesquisacassidades académicas;

XI. representar o Instituto Federal nos foros efjges da area, quando se fizer necessario;

XIl. executar outras funcdes que, por sua naturbeagstejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

XIlI. propor ao Conselho de Ensino Pesquisa e E&emm quantitativo de vagas e publicar os
editais dos processos seletivos para ingressouth®saldos cursos de poés-graduacdo, ouvidos 0s
diversos Campus da Instituicéo.
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FIGURA 3—ESTRUTURAORGANIZACIONAL DA PRO-REITORIA DE PESQUISA EINOVACAO

PRO — REITORIA DE PESQUISA
E INOVAGAO

Comité de Pesquisa, Pds- §. ........................ b LT Secretaria de Apoio
Graduacdo e Inovagdo H

Diretoria de Pesquisa e Pds- Diretoria de Inovacdo/NITTEC
Graduagio

| | &

Coordenacdo de Programas Coordenacio Geral de Pas- Coordena¢do de Projetos de
de Pesquisa Graduacio Pesquisa e Convénios

Se¢io de Apoio a Segio de Projetos de Se¢So de Convénios
Publicagbes e Divulgacdo Pesquisa e Pas-graduacio

Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Duas Diretorias compdem a estrutura administrateav&®ro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgao.
Na figura 3, pode-se observar o organograma apkenB#retoria de Pesquisa e Pos-Graduacédo. A
Figura 4, mostra a composi¢ao da Diretoria do Nidk Inovagéo e Tecnologia.

Compete a Diretoria de Pesquisa e P6s Graduacao:

l. elaborar politicas de Pos-Graduacao e pesqoisastituto Federal;

Il. promover diagndéstico sistemético e permanengando a avaliacdo quantitativa e
qualitativa da pesquisa e do ensino de P6s-Graduaca

lll. auxiliar na elaboracdo do planejamento e datasda Pro-Reitoria;

IV. analisar as propostas de programas e cursBesiraduacédo, encaminhando as aos
Orgaos competentes para aprovacgao;

V. promover articulagdo com instituicbes e emprgsaa 0 desenvolvimento da pesquisa e
implantacéo de cursos de Pés-Graduacéo;

VI. propor agdes de articulagao entre ensino, psaguextensao.

VII. auxiliar nos processos de validacdo de cudeoB6s-Graduagéao stricto sensu
concluidos no exterior

A Diretoria do Nucleo de Inovacédo e TransferénaaTebcnologia, 6rgdo executivo da

administracao superior, subordinado tem por firal@promover a adequada protecéo das invencdes

geradas no ambito do Instituto Federal e a suafergdncia ao setor produtivo.
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FIGURA 4 - ESTRUTURACOMPLEMENTAR DA PRO-REITORIA DE PESQUISA EINOVAGAO REFERENTE AONUCLEO
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Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

A Pré-Reitoria de Extensédo compete atuar nas gaditile extensédo e relacdes com a
sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa,gostdiversos segmentos sociais.

FIGURA 5— ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAPRO-REITORIA DE EXTENSAO
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Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
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Compete a Pro-Reitoria de Extensao:

l. apoiar o desenvolvimento de acfes de integragéola-empresa-comunidade, nas areas de
acompanhamento de egressos, empreendedorismapg&agsitas técnicas;

Il. atuar no planejamento estratégico e operacimastituto Federal, com vistas a promover
a definicdo das prioridades na &rea de extensaGa@wopus;

lll. fomentar relacdes de intercambio e acordoxatgperacdo com instituicdes regionais,
nacionais e internacionais;

IV. garantir o desenvolvimento da extensdo comagsprivilegiado para a democratizacao
do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

V. manter o acompanhamento e controle dos projetodas atividades de extensao
desenvolvidos no ambito do Instituto Federal;

VI. incentivar o desenvolvimento de programacoesitdicas, artistico-culturais, sociais e
desportivas, envolvendo os Campus;

VII. representar o Instituto Federal nos foros efffpws da area, quando se fizer necessario;

VIII. promover e coordenar politicas de assistéaci@studante no ambito da Instituicéo;

IX. executar outras fungbes que, por sua natutbeagstejam afetas ou |he tenham sido
atribuidas.

Duas principais Diretorias sao responsaveis petrwedo das acoes da Pro-Reitoria de
Extensao. A Diretoria de Extensdo temo com prinsipgtibuicdes:

l. promover, em conjunto com as comunidades interagterna, a politica de extensao do IF
Sudeste MG;

Il. articular o relacionamento com Instituicdes qedras e de fomento, tornando publicos
informacdes e editais relativos aos programas jetpsode extensao do Instituto;

lll. incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar a&age extensao do IF Sudeste MG;

IV. realizar outras atividades afins e correlatas.

Por sua vez, a Diretoria tem como responsabilidade:

l. participar, em conjunto com os Campus, do prazeke definicdo da politica de apoio e
assisténcia estudantil, nas areas educacionadl sosaude;

Il. participar da elaboracéo de projetos necessadobom funcionamento dos programas de
apoio as atividades estudantis do IF Sudeste MG;

lll. incentivar e apoiar o desenvolvimento de cantaes educacionais e de eventos culturais,
esportivos e sociais, no ambito do IF Sudeste MG;

IV. promover mecanismos de interagdo com instiesgdiblicas e privadas, incentivando e
supervisionando contratos, convénios e acordosstigies para os alunos de cursos técnicos e
graduacéo;

V. atuar, em conjunto com os Campus, aprimorandamesanismos de registros da
caracterizagdo socioecondmica e educacional do®sldo IF Sudeste MG, com vistas ao seu
atendimento, por meio de politicas e programas;

VI. promover o acompanhamento e a interacao datfe§ie MG com seus egressos;

VII. realizar outras atividades afins e correlatas.
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A Pro-Reitoria de Administragdo compete atuar rdigipas de planejamento, administracao,
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.rReio da Figura 6, pode-se visualizar a estrutura
funcional dos setores componentes.

FIGURA 6 — ESTRUTURAORGANIZACIONAL DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO

Comité de fassessasannnsinniane
Administracio
Coordenagdo Geral de
Contabilidade

[ Diretoria de Orgamento e ]

[ PRO - REITORIA DE ]

[ Diretoria de Administracao ] Finangas

| A —

1 | | |
[ Coordenagdo de ] [ Coordenagio de ][ Coordenagio de Apoio ] [ Coordenagio Geral de Coordenagdo Geral de ]

Licitag3o Contratos Administrativo Execucao Financeira Execucao Orcamentaria

[ Serdo de Transportes ][ Se¢do de Gerenciamento ]

de Materiais

Fonte: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Apresenta como principais atribui¢des:

|. atuar no planejamento das politicas institudmneom vistas a garantir a execucao dos
planos estratégicos e operacionais do Instituterradéd

Il. elaborar anualmente o plano de trabalho, adatade gestéo e a prestacdo de contas da
Instituicdo, em conjunto com os Campus;

lll. elaborar e consolidar, junto ao Ministério Bducacéo, a proposta orcamentaria anual do
Instituto Federal;

IV. estabelecer e supervisionar a implementacaopaléicas e diretrizes voltadas a
economicidade e a eficacia administrativa, no &t Reitoria e dos Campus;

V. garantir a manutencao das instalacdes da Reeitori

VI. supervisionar os trabalhos da Comisséo PerntartenLicitacdes da Reitoria;

VII. supervisionar 0 uso e a conservacdo dos resuatocados aos Campus, bem como
acompanhar a execucdo das acdes das areas de mimami@gancas, material e patrimoénio do
Instituto Federal;

VIII. representar o Instituto Federal nos forosessdficos da area, quando se fizer necessario;

IX. zelar pela adequacao dos procedimentos admatiisis as necessidades académicas;

X. executar outras funcdes que, por sua naturbeagstejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

A Pré-Reitoria de Administracdo é composta pelaiiia de Administracdo e Diretoria de
Planejamento e Or¢camento. A primeira tem a compité@le:
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l. participar da elaboracéo do relatorio de gestagrestacao de contas da Instituicéo;

Il. auxiliar a Pré-Reitoria de Administracdo nalizecdo de estudos visando a modernizagéo
administrativa, propondo alternativas necessaoagparfeicoamento continuo dos servicos;

lll. participar da implementacéo de politicas ettizes voltadas a economicidade e

a eficacia administrativa, no ambito da Reitortdoe Campus;

IV. acompanhar e fiscalizar a execugéo dos corgtatmnvénios administrativos da
Reitoria;

V. supervisionar os trabalhos da Comissédo Permamienticitacdes da Reitoria em conjunto
com a Pré-Reitoria de Administracao;

V1. elaborar relatorios gerenciais que subsidigpnazesso decisorio;

VII. executar outras funcbes que, por sua naturkeaestejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Por sua vez, a Diretoria de Orcamento e Finangapet:

l.participar da elaboracédo do relatorio de gestagrestacao de contas do IF Sudeste MG;

Il. auxiliar na execucao dos planos estratégiamgezacionais do IF Sudeste MG;

lll. participar da elaboracédo e consolidagdo dp@sta orcamentaria anual do IF

Sudeste MG, junto ao Ministério da Educacdo, bemoca necessidade de solicitacdo de
créditos adicionais em época definida pelo Ministda Educacéao;

IV. acompanhar a execucao das acdes das areagateentto e financas, do IF Sudeste MG;

V. planejar e controlar os repasses orcamentarifisaaceiros em conformidade com a
proposta orcamentéaria dos Campus e Reitoria;

VI. elaborar propostas para otimizacdo dos cri¢erie distribuicdo de recursos e
descentralizacdo dos mesmos;

VII. acompanhar e controlar a realizacéo da recttamente arrecadada,

VIIl. acompanhar a solicitacdo de recursos junts aogaos superior do Ministério da
Educacao e demais entidades;

IX. acompanhar a prestacdo de contas dos recuescsritralizados repassados aos Campi e
encaminha- las para o 6rgao concedente;

X. acompanhar a insercdo de dados nos diversos losodio Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucéo e Controle do Ministéridcdaicacdo — SIMEC,;

XI. elaborar relatérios gerenciais que subsidigpnozesso decisorio;

XIl. executar outras funcdes que, por sua naturkmasejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Na figura 7, verifica-se a estrutura de funcionaimeta Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional que atua nas politicas de desenvawuibme a articulacao entre os setores institugonai
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FIGURA 7 — ESTRUTURAORGANIZACIONAL DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Secretaria de Apoio
;
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Institucional Tecnologia da Informagio

' Comité Gestor de Tecnologia ?_"‘
H da Informagdo
| 1 [ ]
Coordenacgio de Coordenacdo de Redes e Coordenagio de
Manutencio Infraestrutura Sistemas de InformagSo

Coordenagdo de Projetos ][ Coordenagido de Obras ] [

- - Seg¢do de
Sespn d; Man:tzr};_au N Desenvolvimento de
uporte ao Usuarso Sistemas

Fonte: Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

A relacdo das principais responsabilidades da Ritefia de Desenvolvimento Institucional
consiste em:

l. atuar na articulacdo da Reitoria com os Campus;

Il. atuar no planejamento estratégico do Instifeederal, com vistas a subsidiar a definicdo
das prioridades de desenvolvimento dos Campus;

lll. colaborar com a Reitoria ha promoc¢ao de eqirdiastitucional entre os Campi, quanto
aos planos de investimentos do Instituto Federal;

IV. propor alternativas organizacionais, visandooostante aperfeicoamento da gestéo do
Instituto Federal;

V. supervisionar as atividades de gestdo das irdodes, infraestrutura, planos de acéo e
relatorios da Instituicéo;

VI. representar o Instituto Federal nos foros efjges da area, quando se fizer necessario;

VII. zelar pelo cumprimento das metas definidasplasos do Instituto Federal;

VIII. executar outras fungdes que, por sua natyrbmaestejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Integram a estrutura organizacional da Pro-ReitdeaDesenvolvimento Institucional a
Diretoria de Expanséo Institucional e a Diretoga@kstdo da Tecnologia da Informacao.

Compete a Diretoria de Expansao Institucional:

l. coordenar a elaboracdo de editais relativosrdratacdo de empresas para execugado de
servicos e obras.

Il. coordenar e supervisionar a fiscalizacdo e ecegao de obras e servicos, no ambito do
Instituto Federal;

lll coordenar a elaboracdo de projetos basicoscanwentarios de obras e servigos de
engenharia, bem como relatorios, no ambito dotiristFederal;

39



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

IV. emitir parecer técnico sobre as propostas aptadas para obras e servicos a serem
executados;

V. propor a implantacdo de projetos de melhorigm@ de engenharia e infraestrutura na
Instituico;

VI. representar o Instituto Federal nos foros ejges da area, quando se fizer necessario;

VII. realizar outras atividades afins e correlatas.

E de competéncia da Diretoria de Gestdo de Teciolizginformagcao:

l. controlar e orientar a aplicacao e uso de so#waa Instituicao;

Il. elaborar, desenvolver e orientar a operacao sistemas de informagao do Instituto
Federal;

lll. elaborar projetos e relatérios necessariosbam funcionamento das tecnologias da
informacé&o no Instituto Federal;

IV. propor e acompanhar a implantacao de projetosélihoria de infraestrutura e sistemas
relativos a area de informatizacéo da Instituicéo;

V. coordenar a manutencgdo e a atualizagdo dos daitnstituicao;

VI. supervisionar a execucédo da politica de infarnagéo da Reitoria e dos Campus;

VII. realizar outras atividades afins e correlatas.

A Diretoria de Gestao de Pessoas tem a prerrogdéiyamomover, coordenar, acompanhar e
avaliar em conjunto com a Coordenacdo de Gest&essoas dos Campus as politicas e diretrizes
relativas ao recrutamento e selecdo; ao movimeato;desenvolvimento; a capacitacdo; a
qualificagcdo; a avaliagdo de desempenho; saudalelgde de vida dos servidores. A Figura 8, a
seguir destacada, mostra a estrutura funcional.

FIGURA 8 — ESTRUTURAORGANIZACIONAL DA DIRETORIA DE GESTAO DEPESSOAS
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Fonte: Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
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Além das caracteristicas descritas anteriormerte,dompeténcia da Diretoria de Gestao de
Pessoas, por meio dos seus setores constituintes:

l. coordenar a realizagdo dos Concursos Publicos;

Il. acompanhar, avaliar e propor o redimensionamdotquadro de servidores do Instituto
em conjunto com o Colégio de Dirigentes;

lll. gerenciar os processos de remocao e redigtdbule vagas e servidores no

ambito do Instituto Federal,

IV. propor o desenvolvimento de sistemas de infgdoale gestdo de pessoas;

V. desenvolver estudos e apresentar propostascpagfo e remanejamento de cargos e
funcoes;

VI. subsidiar a elaboragéo de proposta orcamergaa@ompanhar as a¢des de planejamento
referentes as despesas relativas as acdes de degiéssoas;

VII. orientar os diversos setores do Instituto esesrsidores sobre a legislacdo de pessoal
vigente;

VIII. propor e acompanhar o cumprimento de atosnativos e procedimentos relativos a
aplicacao da legislacédo de pessoal vigente;

IX. analisar e emitir parecer em processos queleanoquestdes legais na area de gestao de
pessoas;

X. coordenar as acdes de registro de informagOeseidédores nos sistemas de controle e
operacdes de processamento da folha de pagamento;

XI. representar o Instituto Federal nos foros efjges da area, quando se fizer necessario;

XII. realizar outras atividades afins e correlatas.

Os Céampus que compdem o IF SUDESTE MG também fapane da estrutura
organizacional e possuem delegacdo de competénci@matesso decisorio da gestdo. Eles sdo
administrados por Diretores-Gerais nomeados dedacooym o que determina o art. 13 da Lei n°
11.892/2008, tendo seu funcionamento estabeleodB&gimento Interno aprovado pelo Conselho
Superior. E de competéncia da Direcéo Geral:

|. ordenar despesas, propor, acompanhar, superais® avaliar a execucédo dos planos,
programas e projetos do Campus;

Il. apresentar a Reitoria, anualmente, propostanseptaria com a discriminagao da receita e
despesa prevista para o Campus;

lll. apresentar anualmente a Reitoria relatériosotistanciado das atividades do Campus,
para subsidiar o relatério de gestédo e a prestag@ontas do Instituto;

IV. supervisionar a politica de comunicacao soeimformacédo do Campus;

V. cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatleste Regimento Geral, regulamentos
internos e decisdes dos colegiados superiores @rdédss da administracdo superior do Instituto
Federal;

VI. exercer a representacao legal do Campus;

VII. fazer a gestdo do Conselho de Campus, inctuandosse dos seus membros, convocacao
e presidéncia das sessoes, com direito a voto,;deme caso de empate;

VIII. planejar, executar, coordenar e supervisicampoliticas de ensino, pesquisa, extensao
e administragdo do Campus, em articulacdo com@R®&#&itorias e Diretorias Sistémicas;

IX. propor ao Reitor a nomeacao/designacao e eagaefdispensa dos ocupantes de cargos
de direcao e funcgdes gratificadas, respectivamantéambito do Campus;

X. propor o calendario anual de referéncia paraiaglades académicas do Campus;

Xl. articular a celebragédo de acordos, convéniostratos e outros instrumentos juridicos
com entidades publicas e privadas, no ambito dopDam

XIl. submeter ao Reitor proposta de convénios,rabms, acordos e ajustes, cuja abrangéncia
envolva o IF Sudeste MG;
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XIll. zelar pelo cumprimento das leis e normas, dasisdes legais superiores, bem como
pelo bom desempenho das atividades do Campus;

XIV. representar o Campus nos foros especificaéa, quando se fizer necessario

XV. desenvolver outras atividades inerentes aoccaugque lhe sejam atribuidas pelo Reitor.

XVI. instaurar processo administrativo disciplimarde sindicancia nos termos da legislacao
aplicavel;)

XVII. baixar atos e designar servidores para o meggimento das atividades do Campus
com finalidade de zelar pela fiel aplicacdo deRegimento Interno.

XVIII. Promover continuamente a ampliacdo e melhata estrutura fisica, a expansédo e
aprimoramento do quadro de recursos humanos, bem c@aumento da disponibilidade de recursos
financeiros e materiais, segundo as demandas edoasc

XIX. Decidir, no ambito de sua competéncia, 0S saB0iSSOS.
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS, PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

Nesta parte do relatério, pode-se observar os ipaiscmacroprocessos finalisticos do IF
SUDESTE MG. O Quadro 9 destaca, de maneira su@ntabjetiva, mais informacdes que
caracterizam melhor cada macroprocesso.

QUADRO9- MACROPROCESSOS§INALISTICO

- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . . L
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Tem a finalidade dé
promover a integralizacdo de
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servidores no cenarip
2
5
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Qualificacéo e por meio de programasde qualificacdo | técnicos
Capacitacao especiais  ofertados  eme bolsas de administrativos
parcerias com outrasqualificacdo
instituices ou em programas
em diversas universidades.

=

Pro-reitoria de
Pesquisa e
Diretoria de
Gestao de Pessoas

Tem por finalidade promover
a politica de assisténcja
estudantil, por meio de
estratégias e agfes junto| a
comunidade escolar para

viabilizar 0 processo de e e polsa

Politica Institucional de construgdo da cidadania cgnl o Pro-reitoria de
S X R de assisténcia | Estudantes x
Assisténcia Estudantil | o intuito de melhorar ¢ ! Extenséo
- estudantil
desempenho académico | €

agir, preventivamente, nas
situacdes de repeténcia |e
evasdo  decorrentes a
insuficiéncia de condicd
financeiras.

Tem por finalidad

estabelecer uma  gestdo
descentralizada, mas n&o
deixando de considerar acdes
integradas e compartilhadas
por meio de constantgsOrientacéo,

Pro-reitoria de
Administracao,

N . ~ ! . Diretoria de
Gestéo Integrada e orientacdes e assessorias a@ssessoria e A o ~
, A ~ R Campus Administracéo e
Compartilhada Campus em relacdo |anormatizacéo de¢ Diretoria de
assuntos referentes grocedimentos
Orcamento e
processos de  compras, .
Financas.

contratos, servicos, execuggo
orcamentaria, pagamento e
despesas, contabilidade |e
patriménio

Tem por finalidade d
gerenciamento dos procesgos
de elaboracdo de projetos d% . Pro-reitoria de

. rojetos de i
infraestrutura de obras novas Desenvolvimento

Programa de Expanséap infraestrutura A o
2 e reformas, bem como [0 Campus Institucional e

Institucional de obras novas ) .

acompanhamento no Diretoria de
~ | ereformas ~

processo de contratagdo | € Expanséo
execucdo e fiscalizacdo dos
processos.

44



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Tecnologia da
Informacao
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2. ITEM Il DA PARTE “A” DO ANEXO Il DADN - TCU N°134, DE 2013
(com alteracoes da DN n°139/2014): INFORMACOES SOBR
GOVERNANCA
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2.1  DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A organizacdo geral do IF SUDESTE MG, conforme diegido vigente, documentos,
regimentos, resolucdes e portarias, compreende:

l. ORGAOS COLEGIADOS

a) Conselho Superior

b) Colégio de Dirigentes

c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Il. REITORIA

a) Gabinete

b) Pré-Reitorias:

1. Pro-Reitoria de Ensino;

2. Pro-Reitoria de Extensao;

3. Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo;
4. Pro-Reitoria de Administracao;

5. Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;
d) Diretorias Sistémicas;

e) Auditoria Interna e

f) Procuradoria Federal.

lll. CAMPI, que para fins da legislacdo educacional, sdo ceraglds Sedes.

No que tange os orgaos de carater deliberativo nsutivo, a instituicio tem como
instrumentos decisorios o Conselho Superior, o gloléle Dirigentes, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, respectivamente.

O Conselho Superior, de carater consultivo e delth®, € 0 6rgdo méaximo do Instituto
Federal, tendo a seguinte composicao:

l. Reitor, como presidente;

Il. 01 (um) representante dos servidores docenteSgpus, eleito por seus pares;

[l 01 (um) representante do corpo discenteGamnpus, eleito por seus pares;

IV. 01 (um) representante dos servidores técnitoHaistrativos poCampus, eleito por

seus pares;

V. 02 (dois) representantes dos discentes egressms vinculo funcional com a
instituicdo, escolhidos por meio de edital aprovpelo Conselho Superior do IF Sudeste MG;

VI. 06 (seis) representantes da sociedade cemidg 02 (dois) indicados por entidades

patronais, 02 (dois) indicados por entidades dalsathadores; 02 (dois) representantes do setor
publico e/ou empresas estatais, designados petat&eg de Educacédo Profissional e Tecnoldgica;
VII.O1 (um) representante do Ministério da Educagd@signado pela Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica;

IX. 01 (um) membro do Conselho de Ensino, Pesquisdaeng&do.

X. os Pré-Reitores;

X. os Diretores-Gerais dos Campi.

- Os membros do Conselho Superior (titulares eesigsd), de que tratam os incisos I, 11,
IV, V e VIII serdo designados por ato do Reitor.

- Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida wewonducdo para o periodo
imediatamente subsequente, excetuando-se 0s menaioss de que tratam os incisos |, IX e X.

- Ocorrendo o afastamento definitivo de qualques deembros do Conselho Superior,
assumira o respectivo suplente para a complementigthandato originalmente estabelecido.
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Na hipotese prevista no 8§ 3°, sera nomeado novergegpara a complementagdo do mandato
original.

- O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamemtsgda dois meses e, extraordinariamente,
guando convocado por seu Presidente ou por 2/8 {elgos) de seus membros.

Compete ao Conselho Superior:

|. Aprovar as diretrizes para atuacdo do Institetaelar pela execucdo de sua politica
educacional;

Il. Deflagrar, aprovar as normas e coordenar oge®e de consulta a comunidade escolar
para escolha do Reitor do Instituto Federal e dost@es-Gerais doSampi, em consonancia com
0 estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 112893/

lll. Aprovar os planos de desenvolvimento institun@l e de acdo, e apreciar proposta
or¢camentaria anual

IV. Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a orgaagao didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacao e dficagéio de competéncias profissionais, nos
termos da legislacéo vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mértocadémico;

VII. apreciar as contas do exercicio financeirorelatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade efgistros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e conigiies por prestacdo de servicos em geral
a serem cobrados pelo Instituto Federal,

IX. autorizar a criagdo, desativagdo temporariatem@io de cursos no ambito do Instituto
Federal.

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimga@l do Instituto Federal, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e lagfisl@specifica;

XI. deliberar sobre questdes submetidas a suaiapées

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo,&giio de apoio ao processo decisorio da
Reitoria, possuindo a seguinte composicao:

l. Reitor, como presidente; Il. os Pro-Reitores;

lll. os Diretores-Gerais ddsampi.

O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamamtga vez por més e, extraordinariamente,
guando convocado por seu Presidente ou por 2/8 {eigos) de seus membros.

Compete ao Colégio de Dirigentes:

|. Apreciar e recomendar a distribuicédo internaet®irsos;

Il. Apreciar e recomendar as normas para celebrdgawordos, convénios e contratos, bem
como para elaboracédo de cartas de intencéo oucdiengéntos equivalentes;

lll. Apresentar a criacdo e alteracdo de fun¢fedrgéios administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal;

IV. Apreciar e recomendar o calendario de refegénanual, V. Propor normas de
aperfeicoamento da gestao; e

VI. Apreciar os assuntos de interesse da admig&irdo Instituto Federal a ele submetido;

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

l. delinear diretrizes e definir prioridades dotituéo Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais nos campensino, da pesquisa e da extensao;

Il. elaborar e aprovar o seu proprio regimento;
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[1l. emitir parecer conclusivo prévio ao Consellup&rior sobre o projeto politico-pedagdgico
institucional, apreciar e aprovar seus respectd@sumentos complementares, assim como suas
alteracoes;

IV. fixar normas complementares ao Regimento Geaalnstituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Geraige solatéria didatico- pedagodgica, pesquisa,
extensdo, transferéncias de estudantes, revalidagiyuivaléncia de diploma estrangeiro ou de
estudos, certificacdo profissional e de outrosrdssule sua competéncia especifica;

V. emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho éigy no caso de criacdo, desativacao
temporéria ou extingédo de cursos;

VI. estabelecer formas de acompanhamento e avalégsEicursos;

VII. exercer a fiscalizagdo e o controle do cumemto de suas decisoes;

IX. apreciar normas disciplinadoras de ingresgagko, remocao, remanejamento, regime de
trabalho, carga horaria, progresséo funcional jagé@d e qualificacdo de servidores docentes;

IX. julgar recursos das decisdes originadas @asypi, em matéria didatico-pedagdgica,
cientifica, artistico-cultural e desportiva;

X. emitir parecer sobre normas relativas a acreélitee a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacao vigente;

XI. deliberar, originariamente ou em grau de regus®bre qualquer outra matéria referente
a Ensino, Pesquisa e Extensao.

Por sua vez, a instituicdo tem como 6rgéo de apmicontrole a Auditoria Interna. E o 6rgéo
de controle responsavel por fortalecer e assessog@stdao, bem como racionalizar as acdes do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnoldgi&udeste de Minas Gerais e prestar apoio,
dentro de suas especificidades no ambito da liggtapaos Orgéos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Cafeddnido, respeitada a legislacéo pertinente.

2.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

2.2.1 Estratégias de atuacdo em relacdo a unidadentral e as unidades ou subunidades
descentralizadas

A Coordenacédo Geral de Auditoria Interna receberinb¢cdes sobre o0 acompanhamento do
cumprimento das recomendacdes, além de cOpiasdde ts relatorios elaborados pela Auditoria
Interna dos Campus (unidades descentralizadasy iMdormacoes, apos examinadas pela
CGAUDIN, sao encaminhadas para Controladoria GdealUnido no prazo de 60 dias e a
implementacdo de medidas saneadoras para as ssuag@isideradas de maior relevancia sao
tratadas em reunido de busca de solu¢des conjuntas.

2.2.2 Informacgdes quantitativas e qualitativas (ar@ de negocios, unidade regional, objeto etc)
das auditorias e/ou fiscalizacdes realizadas no egiio de referéncia do relatorio de gestéao

No exercicio de 2014, as auditorias operacionasriglanejadas em programas de auditoria
préprios, cujos objetos foram criteriosamente dfipados, levando-se em conta, além do
cumprimento normativo, os aspectos relacionadetesancia estratégica, materialidade, fragilidade
de controles e criticidade. As vulnerabilidades oatradas, além de terem sido objeto de
recomendacao nos relatorios de auditoria correlédosém serviram de subsidio para a definicdo
das novas acdes de auditoria para o ano de 201&rddaoperacional, foram realizadas acées de
auditorias na gestdo de pessoas, gestao finarea@rgamentaria, gestdo patrimonial, gestdo de
suprimentos de bens e servigos, e acBes de corgeske as areas finalisticas das unidades
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administrativas que compdem o Instituto Federdtdiecacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
MG. Dentre as a¢des promovidasgistre-se que houve 29 Relatérios de Auditoria.

2.2.3 Demonstracdo da execucdo do plano anual deddaria, contemplando avaliacao
comparativa entre as unidades planejadas e realizad, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacfes e as provitdas adotadas pela gestdo da unidade
jurisdicionada

No planejamento para o exercicio, estavam preVaitgginta e uma) acdes de auditorias, em
suas diversas areas e setores. Ao compararmosagmgramada de auditorias com as que foram
efetivamente realizadas, verificamos um decrésde®. Registre-se que esta reducéo ocorrida foi
em razao da néo realizagdo da acgéo 25 constaRAINT 2014, cujas razdes pela néo realizacao
foram explicitadas no Relatério Anual de AtividadiesAuditoria Interna — RAINT/2014. Mencione-
se, por oportuno, que foram realizadas auditodaspnevistas no Plano Anual de Auditoria Interna,
a exemplo das auditorias especiais decorrenteslidéas;do dos Orgéos de Controle e do Gabinete
do Reitor, por forga de denuncias, entre outras.dgées realizadas, merecem destaque:

+ RELATORIO 001/2014(Auditoria Especial) - ProcessteSvo Simplificado para Professor
Substituto-Desing de moda (Edital/PSS no 047/20d@)stata-se que o edital ndo foi claro
quanto as exigéncias na Avaliacdo Curricular, hoatribuicdes de valores pela banca
examinadora por certificados (copia sem autent@acdue ndo foram expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéra Educacdo — MEQyerifica-se que
nenhum dos documentos apresentados pelos candoiaagenticado, em desacordo ao item
5.3.1 do editalgconstata-se, portanto, falha da banca examinacamnatata-se vieses alheios
ao mérito académico, dentre outras falhas. A umeideaimpromete em reformular sua
metodologia de avaliacédo curricular em processlesiwes futuros, e busca pela suspenséo
do certame.

+ RELATORIO 005/2014(Auditoria Especial) - RepreseétaFuncional em face do Edital no
13/2013, no ambito do Processo Administrativo 3222.500477/2014-95: constata-se
auséncia de regulamentacao dos concursos de renfotfudade adota providéncias pelo
ato regulatoério visando disciplinar os processoged®cao interna.

« RELATORIO N° 006/20124percepcéo de substituicio em razdo do titular efiatado da
sede, mas no desempenho das atividades do ceafjmes pagos em duplicidade;
inobservancia ao principio de segregacao de funEgamento de substituicdo interino nédo
correspondendo ao periodo requerido; pagamento reetivacdo/requerimento para a
percepcdo da remuneracdo. Providéncias: restitaig&wario observando o contraditério e a
ampla defesa de acordo com a Orientacdo Normativa/P013 da Secretaria de Gestao
Publica do Ministério do Planejamento de 22/02/2@13nidade busca manter a regularidade
formal dos processos de pagamento de substituig8gastas funcionais dos servidores, com
os documentos: a) Formulario de solicitacdo; b)i&€da Portaria de designacéo do substituto;
c) Extrato do SIAPE, comprovando o motivo do afastato do titular; d) Extrato do SIAPE
gue o substituto ndo se encontra afastado, licdon@a de férias no periodo a substituir; €)
Planilha de calculo da remuneracéo devida. Em digtaomplexidade, houve providéncias
para apuracao de responsabilidades.

+ RELATORIOS N° 007/2014constata-se auséncia de politicas/ estratégiasadetemco,
com énfase em manutengbes preventivas (predomanéhei manutencdes corretivas;
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Auséncia de manual de normas e procedimentos pdizagéo dos veiculos oficiais;
Inobservéancia da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n8&.15 de maio de2008, para aquisi¢cao
de veiculos: néo elaboracdo do PAAV — Plano AngaAduisicdo de Veiculos; multa de
transito imputada ao veiculo de placa GMF 7190,02r05.2013, no valor de R$ 191,54;
veiculo licenciado em 15/01/2013. As recomendae8&i em fase de atendimento.

« RELATORIO 03/2014- Campus Barbacefracionamento de despesas e, simultaneamente,
fuga ao processo licitatério. Alias, recomendoefetivo planejamento de todo o exercicio a
fim de todos os materiais que foram pedidos no imgmo, sejam submetidas aos
procedimentos licitatorios.

« RELATORIO 004/2014 — Campus Barbaceapoio financeiro de R$ 90,00 (noventa reais)
para participar do XXIll Congresso de Pos Gradual@d&niversidade Federal de Lavras,
sem o0s devidos encaminhamentos; auséncia no poocksscopia do certificado de
participacdo no event@poio financeiro de R$ 2.467,32uséncia de normatizagédo para
liberacdo de apoio financeiro para os discemesio financeiro de R$ 4.556,54 (quatro mil,
quinhentos e cinquenta e seis reais e cinqueniateoqcentavos) para participarem dos Jogos
dos Institutos Federais em Natal, Rio Grande ddd\erausentes documentos essenciais.

+ RELATORIO 004/2014 — Campus Juiz de Fora: Aquisidédablets para todas as unidades
do IF SUDESTE MG pelo Termo de Cooperacao IF Sedeks e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo (FNDE), N° 13251, peiordo Pregao Eletrénico SRP n°
23/2011, o qual gerou a Nota de Empenho 2011NE&)A&¥alor de R$ 857.967,00 e Nota
de Empenho 2011NE800585 no valor de R$ 12.21958aaestdo acondicionados no
Campus Juiz de Fora (3.000) tablets, aguardandEno piloto de aplicagéo para distribuir a
todas as unidades do IF SUDESTE MG. Para as préxagaisi¢coes foi recomendado o
“plano piloto de aplicagdo” que esse seja realizades da aquisicao de tais equipamentos.

+ RELATORIO 003/2014 — Campus Muriaéom intuito de sanar as falhas encontradas foi
recomendado: atualizar os Termos de Responsal@lida@nter o controle da guarda,
utilizacdo e conservacdo dos bens modveis; reabzarventario fisico de bens méveis
anualmente; os Inventarios devem ser organizados@uissdo designada por Portaria
expedida pela autoridade competente da Unidadeyniair & Geréncia de Contabilidade os
registros sintéticos dos bens moveis, assim costoafa baixa dos saldos de depreciacéo e
amortizacdo dos bens de forma a ajustar os saldescahtas do Balanco Patrimonial;
providenciar o emplacamento dos bens.

+ RELATORIO 001/2014 — Campus S&o Jodo Del Rsirecomendacbes mais relevantes,
reforcadas pelo Relatorio 001/2014: maior obsergdaccontrole especifico as folhas de
pontos dos servidores bolsistas, principalmentelagquque possuem acumulo de funcéo
PRONATEC,; formalizagdo e documentacéo de todasiadagles executadas conforme as
boas praticas para a manutencao das atividadesmiowento do edital e, consequentemente
da legislacéo que regulamenta o programa.

Neste tépico foram apresentados, em sintese, ballits mais relevantes, as principais

constatacOes e as providéncias adotadas. Regstpgeshouve 29 Relatorios de Auditoria ao longo
do exercicio de 2014.
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2.2.4 Eventuais redesenho feitos recentemente naretira organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estruturada unidade jurisdicionada, demonstrando
0s ganhos operacionais deles decorrentes

A Coordenadoria Geral de Auditoria Interna do Ikl&ite de MG esta instalada na Reitoria
e conta com um Coordenador Geral de Auditoria m@tex com representacdo nos Campus de
Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé, Sdo Joao DelRR@iPomba e Santos Dumont, sendo um auditor
em cada Campus. A recomposic¢ao do quadro de aeslitdernos e a multidisciplinaridade, de forma
a permitir que os conhecimentos especificos dosoaas internos sejam utilizados em areas afins,
implica o fortalecimento da Auditoria Interna. Augoe conta com auditores com formacao
académica em contabilidade, economia e direito.

2.2.5 Opinido do auditor interno sobre a qualidadedos controles internos relacionados a
apuracao de resultados dos indicadores utilizadosapa monitorar e avaliar a governanca e o
desempenho operacional da unidade jurisdicionada

A partir da andlise dos resultados de todos RAsdwsj constatou-se que, em confronto com
a metodologia COSO, ferramenta de Gerenciament&dosoles Internos, a estrutura de controle
interno existente no IF Sudeste MG apresenta-se ¢oaipiente, dado que, de existirem pontos
falhos que exigem adequacé&o tais como: dentro doeate de controle auséncia de manuais de
controle e de procedimentos que permitam aos sepsdla area de Gestdo de Pessoas ter uma visao
sistémica da tramitacdo dos processos, da adapdacé&wanual de conduta e do cédigo de ética;
considerando as atividades de controle a padrdiozae fluxogramas , auséncia de manual relativo
as rotinas e procedimentos das atividades perésaras areas meio, tais como: gestdo de pessoas,
gestao financeira e orgamentaria, gestédo patrimgeistdo de suprimentos de bens e servigos, gestéo
operacional e acompanhamento da execucéo de obg@ee de controle para as areas finalisticas ;
ndo ha avaliagdo de risco, ao monitoramento de@gigxternos; no ponto de comunicagdo e
informacBes encontra uma avaliacdo regular podemaler melhoria. Das recomendacfes
apresentadas nos RAs, foram parcialmente implemh@sit@m 2014. A Auditoria Interna recebe o
necessario apoio da Administracdo, para desenvauaes atividades. Em todos os relatorios
emitidos, dirigidos ao Ordenador de Despesas, haylena aceitacao e a determinagéo para serem
cumpridos.

2.3 DEMONSTRACAO DAS ATIVIDADES DE CORREICAO NO AMBITO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

A Coordenacdo de Processos Administrativos Dis@apdis (CPAD) € uma estrutura
vinculada ao Gabinete da Reitoria a qual poderaas#buida as funcdes de processamento
administrativo disciplinar, conforme portaria dstalacao e designacao emitida pelo Reitor. Todavia,
a CPAD nao possui qualquer regulamentacéo espgecéendo sua atribuicdo decorrente do poder
disciplinar e correcional do préprio Reitor a queompete nhomear Comissdes Permanentes ou
Temporarias no sentido de apurar faltas disciggmalNo ano de 2014 foram instaurados 06
processos, conforme Tabela 1 a seguir:
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TABELA 1—DADOS CORRECIONAISGERAIS

Descricdo Quantitativo

Total de Processos Administrativos Disciplinares 4
Total de Sindicancias

Total de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinaresirdiciamento/citacao
Total de Sindicancias em indiciamento/citacdo

Total de Processos Administrativos Disciplinardggdos

Total de Sindicancias julgadas

;D O O N A O DN

Total Geral
Fonte: CGU - PAD

Quanto ao cumprimento pela instancia de correigés,processos cadastrados, houve zelo
pela integralidade, disponibilidade e confidendatie das informacdes registradas no Sistema de
Gestao de Processos Disciplinares — CGU-PAD, endmbento ao disposto nos artigos 4° e 5° da
Portaria n® 1.043, de 24/07/2007, da ControladGesal da Unido.

24 AVALIAGCAO , PELOS PROPRIOS DIRIGENTES DA UNIDADE JURISDICIONADA

O IF SUDESTE MG nao possui sistema de controlenoteormalizado. Possui apenas alguns
controles que sdo efetuados pelos proprios seloe£€ampus, mas que ficam a cargo apenas dos
responsaveis por alguma atribuicdo em determinaddade. Além disso, sdo normatizados
procedimentos por meio de portarias, de modo atarnetividades e processos no ambito de toda
instituicao.
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QUADRO10- AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLESINTERNOS DAUJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1(12|3]|4
1. A alta administragio percebe os controles intemomo essenciais a consecugdo dos objetivosidadene déo suporte X
adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos Pél sdo percebidos por todos os servidores ediufutos nos diversos X
niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagédo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢es operacionajsesfionizados e estdo postos em documentos formais X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam aipagfo dos funcionarios e servidores dos diversass da estrutura da X
UJ na elaboragédo dos procedimentos, das instrop@eacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagbes de autoridade e competéncia ségpachadas de definicdes claras das responsakgidad X
8. Existe adequada segregacgéo de fungBes nos sweaeatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pacmsecugéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacédo de Risco 112|3]| 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomsto formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos critiema p consecucéo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos ristes(igem interna ou externa) envolvidos nos seasegsos estratégicos, bgm X
como a identificagdo da probabilidade de ocorrédegses riscos e a consequente adogéo de medidasifiga-los.
13. E prética da unidade a definigio de niveigstes operacionais, de informagdes e de conforraidad podem ser assumidps X
pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancgas no perfil de ridadJJ ocasionadas por X
transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzslis de modo a serem tratados em uma escaldddielades e a gerar X
informagdes Uteis a tomada de decisao.
16. Né&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigieonrentes de fragilidades nos processos intelmosidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praticaidlade instaurar sindicancia para apurar regpditdes e exigir eventuals
ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesatelg, estoque e inventario de bens e valorespensabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1(12|3]|4
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prexeoti de deteccdo, para diminuir os riscos e atzang objetivos da UJ, X
claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela Udépriadas e funcionam consistentemente de acordaim plano de long X
prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel de beneficios queapogerivar de sua X
aplicagéo.
22. As atividades de controle adotadas pela Udlsé&mgentes e razoaveis e estdo diretamente reaei® com os objetivos de X
controle.
Informacéo e Comunicagao 112|334
23. A informagao relevante para UJ é devidamerggtificada, documentada, armazenada e comunicegzestivamente as X
pessoas adequadas.
24. Asinformag6es consideradas relevantes pet@ibJdotadas de qualidade suficiente para perraitieator tomar as decisé¢s X
apropriadas.
25. Ainformacéo disponivel para as unidades iatempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, @eeka e acessivel. X
26. A Informacédo divulgada internamente atendexpedativas dos diversos grupos e individuos dacbidtribuindo para 4 X
execucao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagOes perpassa todosves hierdrquicos da UJ, em todas as diregG@msfquos os seus X
componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1(12|3]|4
28. O sistema de controle interno da UJ é constartee monitorado para avaliar sua validade e cadgicio longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas avaliagoesiasfri X
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibbpara a melhoria de seu desempenho. X
Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativa é integraitaedo observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmmizxto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria
(5) Totalmente vélido.Significa que o contetido da afirmativa é integraitaebservadono contexto da UJ.

Fonte: Pro-reitoria de Administracédo
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Analise critica e comentarios relevantes

A Instituicdo ainda ndo possui um setor respons@geiel controle interno. Alguns fatores,
como, por exemplo, regimento interno da institujgdocacdo de novos servidores para exercerem a
funcdo de controle do novo setor, sistemas integrgshra acompanhar as acdes e processos
realizados pela instituicdo, ndo condicionam atuigéio de implantar rapidamente um sistema de
controle interno, Atualmente, cada setor procurplémentar algum tipo de acompanhamento das
acOes, de modo a aperfeicoar 0s processos e ast@amadgumas inconsisténcias.
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3. ITEM Ill DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN — TCUN°134, DE 2013
(com alteracbes da DN n°139/2014): RELACIONAMENTO ©OM A
SOCIEDADE
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3.1 DESCRICAO DOS CANAIS DE ACESSO DOCIDADAO AO ORGAO OU ENTIDADE PARA
FINS DE SOLICITACOES , RECLAMACOES, DENUNCIAS, SUGESTOES, ETC., COM |NFORMACOES
GERENCIAIS E ESTATISTICAS SOBRE O ATENDIMENTO AS DEMANDAS

O IF Sudeste MG, em consonancia com o principicestesparéncia e considerando sua ampla
abrangéncia de atuacéo, oferece a sociedade diferazas de acesso a instituicdo, com o objetivo
de facilitar ao cidaddo o encaminhamento de suasiggas e manifestacdes, o que, assim, permite
uma maior agilidade no atendimento.

Nesse sentido, podemos, inicialmente, mencionaterglimentos realizados via telefore e
mail, ja tradicionais e consagrados canais de interagdiee 0s servidores da Instituicdo e a
comunidade de forma geral. Nos sitios eletronieoReitoria e dos outros 8 Campus que compdem
o IF Sudeste MG, é possivel encontrar, nas respsctiaginas iniciais, links identificados com a
expressdo “FALE CONOSCOQ”, nos quais séo elencadaogimeros de telefone e/ou os enderegos
eletrénicos dos setores da estrutura administrageado que, no caso do Campus Manhuacu, por
guestdes de infraestrutura e por ser uma unidaddeay@ seu funcionamento autorizado somente
recentemente (Portaria MEC N° 27, de 21/01/2015J @@ 22/01/2015), procurou-se concentrar
esse tipo de fluxo no Setor de Secretaria, estapdoas disponivel, por isso, o e-mail e telefone
desse; no Campus Rio Pomba, por seu turno, oHAKE CONOSCQO” compde o conjunto de dados
que podem ser acessados pelo banner do “ACESSGARNIACAQ”.

Acessando a instituicdo por essas duas forera®mi{ e telefone), o cidadao é direcionado
quanto a questdo que apresenta; podendo, em algsitnagbes, acontecer de esse primeiro
relacionamento se configurar como um pré-atendimjanna vez que, a depender do assunto, o
cidadao podera ser orientado a formalizar sua deéaferanifestacdo utilizando-se de outras formas
de acesso, no intuito de garantir-lhe maior resewvaimplesmente, porque pode ser necessario que
haja uma tramitacdo especifica, como, por exermggoelas definidas em editais de Concursos
Publicos e Processos Seletivos.

De forma mais especifica, o IF Sudeste MG apresgggautros meios de acesso ao cidadao:

a. Servico de Protocolo

Em qualquer unidade do IF Sudeste MG, é possivgualquer cidadéo protocolizar
solicitacdes, reclamacdes, dendncias, sugest@es, assim, 0 documento que apresenta diretamente
a Reitoria ou aos Campus é registrado e, consaxquente, formalizado através de um nimero de
protocolo gerado pelo Sistema Integrado de Gestaol@mica (SIGA-ADM); a partir disso, é dada
a tramitacdo adequada e necesséaria aos setorgkisesvcompetentes, até que seja dado o
atendimento, decisédo ou informacéao requeridos.

b. Servico de Informacao ao Cidadao (SIC)

Com fundamento na Lei® 12.527, de 18/11/201& Reitor do IF Sudeste MG, na condi¢cao
de dirigente maximo da instituicdo, designou peldd?ia-R N° 248/2012, de 22/03/2012, servidores,
com representatividade dos Campus, para comporefarupo de Trabalho para implementacédo da
referida Lei e, também, para acompanhar a impleagéote desenvolvimento dos procedimentos
previstos, bem como orientar sobre a aplicacamdasas.

Por meio da Portaria-R N° 348/2012, de 08/05/201Regitor designou, em atendimento a
Lei, um servidor para exercer o encargo de Ge$thyrcdm a funcéo de executar o Sistema de Acesso
a Informacdao (e-Sic), por meio do qual os cida@gosssoas juridicas podem encaminhar solicitagfes
de acesso a informacdo e receber as respectivpsstas, pela Portaria-R N° 890/2013, de
06/08/2013, outra servidora fora designada coma @sstora do Sistema.

Ressalte-se que o atendimento pelo Servico denhaiggio ao Cidadédo ocorre de forma
presencial nos Campus e na Reitoria e, tambémyéatrdo acesso aos sitios das unidades da
instituicdo, nos quais esta presenteoner de “Acesso a Informacao”, que, por sua vez, permit
preenchimento do formulario eletrénico, além demao conhecimento dos horarios, enderecos,
telefones de atendimento e dos servidores encadosgdo Sistema na Instituicdo; vale destacar,
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também, que foi criado, no ambito do IF Sudeste M&hdereco eletronicic@ifsudestemg.edu.br
para contato com 0s responsaveis pelo Servico.

Por meio do sistema, além de fazer o pedido denre#gdo, é possivel ao cidadao acompanhar
o prazo de atendimento pelo nimero de protocoladgee receber a resposta da solicitacdo por e-
mail, entrar com recursos, apresentar reclamacdessiltar as respostas recebidas.

Abaixo, seguem dados estatisticos do e-Sic refsexs atendimentos no ano de 2014.

GRAFICO1- QUANTIDADE DE PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO REGTRADOS POR MES

Quantidade de pedidos registrados por més

6
1

Marco/2014
Abril/2014
Maio/2014
Junho/2014
Julho/2014
Agosto/2014 8
Setembro/2014
Outubro/2014
Novembro/2014

Dezembro/2014

Fonte: Sistema e-Sic, informagdes extraidas en810Q5

TABELA 2 —EVOLUGAO MENSAL DO NUMERO DE PEDIDOS DE ACESSO A IFRMAGAO

Més Ndmero de Evolucdo mensal
pedidos

Janeiro/2014 3 -
Fevereiro/2014 1 -66.67%
Marco/2014 2 50%
Abril/2014 6 66.67%
Maio/2014 6 0%
Junho/2014 6 0%
Julho/2014 3 -50%
Agosto/2014 8 62.5%
Setembro/2014 1 -87.5%
Outubro/2014 2 50%
Novembro/2014 3 33.33%
Dezembro/2014 2 -33.33%
TOTAL: 43
MEDIA: 3,58

Fonte: Sistema e-Sic, informacgdes extraidas en810Q5

58



RELATORIO DE GESTAO 2014

BE - INsTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

GRAFICO2 - SITUACAO E CARACTERISTICAS DOS PEDIDOS DE ACESSO RFORMAGAO

Situag3o dos pedidos de acesso a informag3o

Forte:. Yataernia Sicgrfrmonifaesedrddeanned UN2JLL

Respondidos

TABELA 3— CARACTERISTICAS DOS PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO

Total de perguntas: 56

Perguntas por pedido: 1,30

Fonte: Sistema e-Sic, informacgdes extraidas en810Q5

TABELA 4—TEMAS DAS SOLICITACOES

Categoria e assunto
Trabalho - Profissbes e ocupacdes
Trabalho - Fiscalizacdo do trabalho

Educacéo - Gestao escolar

Trabalho - Legislacéo trabalhista

Educacéo - Assisténcia ao estudante
Economia e Finangas - Administragéo financeira

Trabalho - Mercado de trabalho
Educacéo - Educacao superior
Educacéo - Educacao ambiental

Educagéo - Educacéao a distancia

Fonte: Sistema e-Sic, informacdes extraidas en8120Q5

Total de solicitantes: 37
Maior nimero de pedidos feitos por um 5
solicitante:
Solicitantes com um Unico pedido: 34

Quantidade % de Pedidos

17 39,53%

9 20,93%

7 16,28%

2 4,65%

4,65%
2 65%,

1 2,33%
1 2,33%
1 2,33%
1 2,33%
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GRAFICO3—RESPOSTA AOS PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO

Pedidos por tipo de resposta

Orgdo ndo tem competéncia para responder sobre o assunto 14

N3o se trata de solicitag8o de informagao 3

Acesso Parcialmente Concedido 1

Tipos de resposta

Acesso Concedido 25

T T T T T T

0 5 10 15 20 25
Pedidos
Fonte: Sistema e-Sic, informagdes extraidas en810Q5
TABELA 5—MEIOS DE ENVIO DE RESPOSTA
Meio Quantidade
Pelo sistema (com avisos por e-mail) 41
Correspondéncia eletrénica (e-mail) 2

Fonte: Sistema e-Sic, informagdes extraidas en81Q5

TABELA 6 - PERFIL DOS SOLICITANTES

Pessoa Fisica 35 94,59%

Pessoa Juridica 2 5,41%

Fonte: Sistema e-Sic, informagdes extraidas en810Q5

30

% de pedidos

95,35%

4,65%
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TABELA 7 —LOCALIZACAO DOS SOLICITANTES

Estado Ndmero de solicitantes % dos solicitantes Ndmero de pedidos
AL 1 2,86% 1

AM 1 2,86% 1
CE 1 2,86% 1
DF 1 2,86% 2
ES 1 2,86% 1

GO 4 11,43% 4

MG 24 68,57% 29
RJ 2 5,71% 2

N&o Informado 2 5.71% 2

Fonte: Sistema e-Sic, informagdes extraidas en812005

GRAFICOA4 - PERFIL DOS SOLICITANTES PESSOA FiSICA

Género
Masculino 57,14%
Feminino 37,14%
N&o Informado 571%

Fonte: Sistema e-Sic, informagfes extraidas en812005

TABELA 8 —ESCOLARIDADE DOS SOLICITANTES PESSOA FiSICA

Escolaridade
Ensino Superior 37,14%
Ensino Médio 20,00%
Mestrado/Doutorado 17,14%
Pés-graduacéo 17,14%
N&o Informado 8,57%

Fonte: Sistema e-Sic, informagfes extraidas en812005
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TABELA 9—PROFISSAO DOS SOLICITANTES DAS INFORMAGOES

Profisséo
Servidor publico federal 31,43%
Estudante 20,00%
Professor 17,14%
N&o Informado 14,29%
Servidor publico municipal 5,71%
Profis. Liberal/autbnomo 2,86%
Servidor publico estadual 2,86%
Empresario/empreendedor 2,86%
Outra 2,86%

Fonte: Sistema e-Sic, informacgdes extraidas en81200Q5

TABELA 10- PERFIL DOS SOLICITANTES PESSOA JURIDICA

Tipo de pessoa juridica

Empresa - PME 50,00%

Escritério de advocacia 50,00%

Fonte: Sistema e-Sic, informacgdes extraidas en81200Q5

C Setor de Ouvidoria

Em 17/05/2013, o Reitor do IF Sudeste MG desigmpala Portaria-R N° 513/2013, um
servidor para exercer a funcdo de Ouvidor da uigéib, iniciando assim, naquela data, os trabalhos
de implantacdo do Setor de Ouvidoria.

Na sede da Reitoria, o Ouvidor dispde de sala @dpara atendimento presencial dos
interessados, havendo, também, a possibilidade otgato através do endereco eletrdnico
ouvidoria@ifsudestemg.edu.br. Ha disponivel, ne d& Reitoria (www.ifsudestemg.edu.br), um
banner identificado por “Ouvidoria” e que da acess@rincipais informacdes sobre o setor.

Em 24/10/2013, conforme Resolucdo CONSU N° 031/26&825/11/2013, foi aprovado no
Conselho Superior do IF Sudeste MG o RegimentowlédOria Publica da Instituicdo, corroborando
as acoes de consolidacéao do setor. O Regimentwedasi procedimentos que norteiam a atuacéo da
Ouvidoria, permitindo que se estenda, de formagpaa, a implantacdo do servico nos Campus da
instituicdo. Por esse mesmo Regimento, esta poentstart. 4°, IV, como uma das atribuicdes do
Ouvidor o seguinte:

“IV- elaborar e submeter a aprovacéo do Consellpe®ar, no minimo anualmente, relatério
das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, colaetados estatisticos indicativos por tipo de
manifestagéo, usuarios, nivel organizacional e &srde acesso, fazendo analise e reflexdes sobre as
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questdes levantadas e sugerindo procedimentosdeisamelhoria das relagdes da Instituicdo com
os cidadaos.”

Tendo em vista que o ano de 2014 foi dedicado aatilacdo do setor de Ouvidoria nos
Campus da instituicdo, o referido Relatdrio en@est em fase de construcao.

Considerando que o IF Sudeste MG é uma instituigkdivamente nova e possui estrutura
multicAmpus, as estruturas, mecanismos e proceths@oltados para o atendimento ao cidadao
carecem, ainda de importantes aprimoramentos. Riadrpem todas as unidades que compdem o IF
Sudeste MG, com culturas ainda tdo diferenciadg@esaque garantam a mesma qualidade de
receptividade e retorno das informacgfes aos irgades que acionam a instituicdo, configura-se
numa tarefa que exige, especialmente, sistemameoi e integrados, bem como pessoal preparado
e, preferencialmente, que ndo tenha que acumisdaseevicos, de suma importancia para o publico,
com outras func¢des, o que nos remete & necessidadais servidores para a instituicao.

3.2 INFORMACOES SOBRE A ELABORACAO E DIVULGACAO DA CARTA DE SERVICOS ,
TENDO COMO REFERENCIA O DECRETO N° 6932/2009, SEM PREJUiZO DE OUTRAS
REGULAMENTACOES A ESSE RESPEITO

No tocante a Carta de Servigos ao Cidaddo, emiatentb ao Decreto n® 6.932/2009, o
Reitor do IF Sudeste MG designou, em 14/08/201 Pertaria-R N° 924/2013, Comissao para
Elaboracéo e Implementacéo da Carta de ServicG&danldo do IF Sudeste MG. O documento ja se
encontra devidamente divulgado na pagina princpaite da instituicdo (www.ifsudestemg.edu.br),
em link situado no menu institucional.

3.3 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS OU CLIENTES
DOS PRODUTOS E SERVICOS RESULTANTES DA ATUACAO DA UNIDADE. DEMONSTRACAO DE
EVENTUAIS PESQUISAS DE OPINIAO FEITAS NOS ULTIMOS TRESANOS cOM CIDADAOS EM GERAL,
SEGMENTOS ORGANIZADOS DA SOCIEDADE OU USUARIOS DOS PRODUTOS E SERVICOS
RESULTANTES DA ATUACAO DO ORGAO OU ENTIDADE

Também é importante mencionar que a secao deaspoesente nas paginas principais dos
sites das unidades do IF Sudeste MG, constanteragrdaizada, proporciona destaque a diversos
assuntos institucionais, priorizando o publico mdgja que os acessos mais frequentes a pagina
provém deste publico, em especial. Assim, oporaded e destaques que podem ser de interesse
publico ou cujo conhecimento externo possam cotabw construcdo de uma imagem positiva, sao
publicados online por meio do site.

Ademais, vale destacar que o IF Sudeste MG tamisénireserido no ambiente das redes
sociais virtuais, como o Facebook (https://www.bsmk.com/institutofederalsudestemg), como uma
forma de atingir a comunidade interna e externpadina do IF Sudeste MG no Facebook, que hoje
€ seguida por 8.780 internautas, consolidou-se aopnimcipal meio de comunica¢cdo com potenciais
alunos, em especial, auxiliando diretamente nalgigdo dos servicos e acdes institucionais, seja
espontaneamente ou impulsionada por investimenifasrelacdo custo-beneficio apresenta grande
vantajosidade se comparada a outros meios ne@ssate pagos. Por meio da pagina, o IF Sudeste
MG também recebe e responde duvidas do publicorextapresentando-se como mais uma forma
de interlocucéo entre os usuarios e a instituicao.
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3.4 DETALHAMENTO DO CAMINHO DE ACESSO, NO PORTAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA NA INTERNET, AS INFORMACOES SOBRE SUA ATUACAO, UTEIS A SOCIEDADE E QUE
CONTRIBUAM PARA A TRANSPARENCIA DA GESTAO , INCLUSIVE AQUELAS RELACIONADAS A
PRESTACAO DE CONTAS REFERIDAS NO ART. 15

Podemos citar, ainda, 0s canais que se estabetepartir da promocéo de eventos no ambito
da instituicdo. A maior parte dos Campus do IF Sted®#G envolve a comunidade em eventos
realizados dentro ou fora das unidades, o que arapglonhecimento e o contato do publico externo
com a instituicdo. Internamente, considerando tamio& objetivos estratégicos do Plano de
Desenvolvimento Institucional, os profissionaisGimunicacéo ja compartilham suas experiéncias
locais, buscando repetir ou ampliar as promog¢oeneionistas.

O site institucional do IF Sudeste MG (www.ifsu@esy.edu.br) procura reunir todas as
informagdes relacionadas aos atos administratestsytura, oferta de cursos e servigos, as quais
possam ser Uteis e de interesse aos cidadaos. Bodestacar, na pagina inicial, links especificos
para acesso direto: aos sites de cada unidadeoquye o IF Sudeste MG; aos Processos Seletivos
e respectivos cursos ofertados, por Campus, emdsumsas modalidades; aos 6rgdos colegiados
superiores (Conselho Superior, Colégio de Dirigeet€onselho de Ensino, Pesquisa e Extensao),
com seus respectivos Regimentos, Atas e Resoluf@ssas Ultimas, no caso dos Orgaos
deliberativos); as a¢des importantes de cada Raiee aos documentos institucionais, tais como o
Estatuto, Regimento Geral e Regimentos Internos @ésipus, Organograma, Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); e Relatori@s@estao (prestacdes de contas de cada exercicio).

As portarias, resultantes da decisdo do Reitor £ Dioetores-Gerais de Campus, sao
devidamente publicadas, mensalmente, nos BoleenSeatvico de cada unidade, os quais séo
disponibilizados nos sites institucionais, a exoatd Campus Manhuacu, cujo funcionamento ainda
é incipiente. Os Boletins de Servico da Reitor@ri agrupados na aba “Boletins de Servico”,
localizada no link “Gestao de Pessoas”, que fiesgmte no Menu Institucional da pagina principal
do site www.ifsudestemg.edu.br. Nos sites dos Campuypossivel encontrar links que ddo acesso
direto ao setor de Gestédo de Pessoas ou, entadaqueEesso aos setores da unidade, incluindo o de
Gestéo de Pessoas, onde encontram-se os Boletgeeo.

3.5 RESULTADOS DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DA UNIDADE JURISDICIONADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS AO CIDADAO, ESPECIALMENTE EM RELACAO A PADROES DE QUALIDADE
DE ATENDIMENTO FIXADOS NA CARTA DE SERVIGCOS AO CIDADAO OU EM OUTROS INSTRUMENTOS
INSTITUCIONAIS .

Considerando que o IF Sudeste MG é uma instituigkadivamente nova e possui estrutura
multicAmpus, as estruturas, mecanismos e proceths@oltados para o atendimento ao cidadao
carecem, ainda de importantes aprimoramentos. Riadrpem todas as unidades que compdem o IF
Sudeste MG, com culturas ainda tao diferenciadg®esaque garantam a mesma qualidade de
receptividade e retorno das informacfes aos irgades que acionam a instituicdo, configura-se
numa tarefa que exige, especialmente, sistemameoi e integrados, bem como pessoal preparado
e, preferencialmente, que ndo tenha que acumisdaseevicos, de suma importancia para o publico,
com outras fungdes, o0 que nos remete & necessidadais servidores para a instituicao.

3.6 MEDIDAS ADOTADAS PELOS ORGAOS OU ENTIDADES COM VISTAS AO CUMPRIMENTO
DAS NORMAS RELATIVAS A ACESSIBILIDADE , EM ESPECIAL A LEI 10.098/2000,0 DECRETO
5.296/2004 AS NORMAS TECNICAS DA ABNT APLICAVEIS .

Todas as normas sao consideradas pela DiretolixpiEnséo Institucional, principalmente

do setor de engenharia, em relacdo a adequacadralesirutura do IF SUDESTE MG, bem como
dos novos projetos de obras e reformas a seremtaxes.
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4 ITEM IV DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN - TCUN°134, DE 2013
(com alteracdes da DN n°139/2014: AMBIENTE DE ATUAGO

65



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

4.1  INFORMAGOES SOBRE O AMBIENTE DE ATUAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
4.1.1 Caracterizacdo e o comportamento do mercadi@ atuacao

O IF Sudeste de MG tem composicdo multicAmpus gbrato, originalmente, trés ja
consolidadas instituicdes federais, denominadasdlgsAgrotécnica Federal de Barbacena”,
“Colégio Técnico Universitario” (vinculado a UFJE)‘CEFET de Rio Pomba”. Com a posterior
criacdo dos campus Muriaé, Santos Dumont, Sdodrl&Rei e campus Avancado Bom Sucesso, a
instituicdo ampliou-se ainda mais e passou a cderaaior variedade de cursos em diferentes areas
do conhecimento. Em 2014, foi implantado tambéraropus Manhuacu.

O IF Sudeste de MG compreende basicamente duasregées do Estado de MG: Zona da
Mata e Campo das Vertentes, ambas de historicariammia ao Estado, sua area de abrangéncia
pOSSui as seguintes caracteristicas e comportardent@rcado:

@ CAwmpPus BARBACENA
@ CAwmpus Juiz bE Fora
@ CAmPUs MANHUAGU
@ CAmpPus MURIAE
CAwmpus Rio Pomsa
CAmpus SANTOs DumoNnT
@ CAmpus SAo JoAo DEL-REI
@ CAwmpus AvangaDo DE Bom Sucesso

FIGURA 9 - MAPA DE ABRANGENCIA DOIF SUDESTE DEMG PORMESORREGIOES

4.1.1.1Caracteristicas e comportamento da Zona da Mata

A Zona da Mata Mineira é uma das doze mesorregiéesstado brasileiro de Minas Gerais,
formada por 142 municipios agrupados em sete mégidies. Situa-se na porcao sudeste do estado,
proxima a divisa dos estados do Rio de JaneiroEsg@ito Santo.

Na economia da Zona da Mata destacam-se as ira#)séicriacdo de gado leiteiro e
plantacdes de cana-de-aclcar, café, milho e fefjaregidao € servida por importantes rodovias
federais, tais como BR-040, BR-116, BR-262, BR-2@BR-482. A regido também é servida pelas
ferrovias da Malha Regional Sudeste (MRS) e Fearogntro-Atlantica (FCA).

A Zona da Mata tem participacéo de 7,6% no PIB deMGerias. O setor agricola, o setor
industrial e o setor de servi¢os da regido samresyeis, respectivamente, por 8,4%, 5,4% e 9,0%
da renda desses setores no estado. Juiz de Foraudiocipio de maior PIB da Zona da Mata,
respondendo por 37% da riqueza produzida na re@id®etor de servicos responde por 60,2% do
PIB da Zona da Mata. O principal polo regional eevigos é Juiz de Fora, que é o quinto municipio
do estado no setor.

A industria representa 19,9% do PIB regional, seosirincipais segmentos a industria
metalUrgica, automobilistica, téxtil e moveleira.
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4.1.1.2Caracteristicas e comportamento do Campo das Vertézs

A regido do Campo das Vertentes configura-se comsomegido igualmente privilegiada
pela localizacdo geogréfica, tendo como mesorredid@trofes a Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, Oeste de Minas, Sul de Minas e Zona daMDos municipios que a constituem
ressaltam-se os municipios de Lavras, Barbace#a 8d2io del-Rei; os dois ultimos, parte do circuito
historico da Estrada Real.

O municipio de Lavras possui representatividadeocpato para pesquisas rurais, sendo que
ali esta instalada a Universidade Federal de Laveésréncia em ensino agronémico de graduacao
e pés-graduacdo. O municipio de Sdo Joao del-Rpobdéa como referéncia de tradicdo e turismo
historico, encontrando-se nele instalada outraeigsgel instituicdo de ensino superior do Pais — a
Universidade Federal de Sao Joao del-Rei.

Barbacena, com uma economia baseada na produgéolagragropecuaria, € no comércio,
abriga uma vasta rede de estabelecimentos de edsiremlucacdo basica, educacdo superior e
educacao profissional, destacando-se neste Ultinialmlho desenvolvido pela antiga Escola
Agrotécnica Federal de Barbacena.

Da mesma forma que a mesorregiao da Zona da M@anpo das Vertentes também precisa
melhorar muitos dos seus marcadores sociais e etoo® de desenvolvimento e, para ambas, 0
caminho proposto € a intensificagcdo das atividddgsglas ao ensino. Nesse aspecto € que a
constituicdo do Instituto Federal de Educacao, €i&a Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais se
impde com uma atuacdo que ira colaborar na dingdzana diversificagcdo e na otimizacao de
oportunidades de ensino a populacdo das mesorseddd&ona da Mata e da Zona Campo das
Vertentes.

Na esteira dessa acdo educacional que intenta setarializacdo do discurso de que a
educacao € um dever do Estado e um direito de todésSudeste MG, por meio de um trabalho de
educacao profissional que conjuga ensino, pesguesdaensao, possibilitara as duas mesorregides
condicOes de enfrentarem o desafio de gerar unmdelsénento socioecondémico sustentavel dentro
dos padrbes desejaveis.

4.1.2 — Principais empresas que atuam ofertando pdatos e servicos similares ao da
unidade jurisdicionada.

Podemos registrar que, de forma geral, os prirgipaiceiros do IF SUDESTE MG foram:
MEC/SETEC, FAPEMIG, CNPQ, CAPES, FUNDEP/RP, FINERDE, UFJF, UFV, PUC/RJ,
UFG, FADEP, UFSJ, EMBRAPA, EMATER, EPAMIG, RURAL MAS, Prefeitura de Juiz de
Fora, Prefeitura de Rio Pomba, Prefeitura de MuRaéfeitura de Sao Jodo del-Rei, Prefeitura de
Santos Dumont, Prefeitura de Barbacena, Prefeai@iBom Sucesso, Prefeitura de Manhuacgu.

O IF Sudeste de MG estéa inserido num ambiente astopor empresas que atuam ofertando
servigos similares. Entre as principais empresaofgrtam servigo similares, destacam-se:

« Senac

+ Senai

+ Universidade Federal de Lavras

« Universidade Federal de Vicosa

+ Universidade Federal de Juiz de Fora

« Escolas privadas de ensino profissionalizante

67



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

4.1.3 — Contextualizacao dos produtos e servicosdfados pela unidade jurisdicionada
em relacdo ao seu ambiente de atuacéo.
Ensino

Nos termos da Lei 11.892/2008, o IF Sudeste MG & umstituicdo “de educacdo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicarapespecializado na oferta de educacéao profissional
e tecnologica nas diferentes modalidades de ensom, base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnolégicos com as suas praticas pgitago.

Na perspectiva da verticalizacdo do ensino, nasetifes modalidades e niveis, objetivando
a formacéo profissional completa, os campus dautfeSte MG ofertam cursos nas seguintes areas:

|. Educacao Profissional técnica de nivel médiges@&nhcial e a Distancia:

a) Integrado;

b) Concomitante;

c) Subsequente;

d) Programa Nacional de Integracdo da EducacadsBimial com a Educacdo Basica na
Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA).

[l. Educacdo Superior:

a) Cursos Superiores de Tecnologia;

b) Cursos de Licenciatura;

c) Cursos de Bacharelado/Engenharia;

d) Cursos de Pés-graduadato sensu;

e) Cursos de Pés-graduacsiacto sensu.

[ll. Cursos de Formacéo Inicial e Continuada dbédlaadores.

A instituicdo atua, ainda, nas areas de Extensgsyutsa e Inovacao. No proximo capitulo
serdo apresentadas as politicas gerais de EngisgiiBa e Extensado da instituicao.

Pesquisa

A Portaria — R n° 329/2010 institui no IF Sudest@ M Programa Institucional de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica. Nesse sentido, o Ingtitinta com programas institucionais de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, ofertando astu@dantes de ensino medio e superior bolsas
provenientes de érgaos de fomento como CNPqg e FABEdJainda, bolsas concedidas pelo proprio
IF Sudeste MG.

Anualmente, sao promovidos nos campus do Instgetninarios de Iniciacdo Cientifica
abertos a comunidade. Nesses eventos sédo divulgadesultados de pesquisas e o conhecimento
gerado pela execucao de projetos de pesquisa adgeog no IF Sudeste MG.

Tendo em vista a necessidade de interacdo enir&odeste MG, a comunidade e os setores
comercial e produtivo, em 2014 foram envidados resfo que resultaram no incremento do
quantitativo de projetos de pesquisa aprovadoshermada CNPg-SETEC/MEC para execucao em
parceria com empresas da regido, visando a soldedproblemas reais do setor produtivo, a
promocao da melhoria continua e ao aumento da ddimipade das empresas, associacées ou
cooperativas.

Visando ao atendimento do publico interno e a mrethulificacdo do corpo funcional, a
instituicdo procura implementar agcdes em nivel éstrado e de doutorado, por meio de parcerias
com instituicdbes que oferecam programas de mesgadoutorado interinstitucionais (Minter e
Dinter, respectivamente). Nesse sentido, foi firayan 2014, parceria com a Universidade Federal
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Fluminense — UFF, para oferta de Dinter em Estdeédsinguagem, disponibilizando 20 vagas para
o corpo funcional da instituig&o.

A qualificacdo dos servidores do quadro efetivotapainda, com o Programa de Apoio a
Qualificacdo (PROAQ), destinado aos docentes dc@smmdministrativos do IF Sudeste MG. O
Programa tem por objetivo apoiar a formacédo eml migeGraduacdo nos cursos autorizados e/ou
reconhecidos pelo MEC e nos cursos de Pés-graduat@8ensu credenciados pelo MECSricto
Sensu reconhecido pela CAPES. Objetivando incentivardeizir a qualificacdo dos servidores, o IF
Sudeste MG seleciona, por meio de edital especdevidores a serem beneficiados com auxilio
financeiro para sua qualificacao, viabilizando steio de parte das despesas com os referidos cursos

A Portaria(SESU/MEC) n © 976/2010 instituiu o Peoga de Educacéo Tutorial (PET) cujo
escopo € a melhoria da qualidade dos cursos deiagad nas instituicbes de ensino superior no
Brasil, orientado pelo principio da indissocialili® entre ensino, pesquisa e extensdo. A
constituicdo dos grupos PET ocorre por meio deqgipaeitdo das IES em processo seletivo para
formacao de novos grupos, conduzido pela SESU/ME@ImMente, no ambito do IF Sudeste MG,
h& a atuacao dos respectivos grupos: PET Ciéngsias, PET Conexdes Ciéncia da Computacgdao,
PET Conexbes Mecatronica/BSl, PET Curso de Fifhsaprofessores tutores, juntamente com
alunos bolsistas e voluntarios do Programa, desemwvoatividades extracurriculares que lhes
possibilitam complementar a formacdo académica efapdar os objetivos e conteudos
programaticos que integram as matrizes curriculdoss cursos de graduacdo. As atividades de
ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas nosgyle@iuacao tutorial do IF Sudeste MG permitem
aos discentes vivenciarem experiéncias que tradegenaquelas presentes nos curriculos
convencionais, visando o desenvolvimento de estpdsteriores, e uma formacéo cidada além da
formagao académica que busca a integracao ao meteadabalho.

Extensao

A Extensdo no IF Sudeste MG vislumbra um horizamée aproximacado dos vinculos
existentes entre a instituicdo e a sociedade,li@abdo alternativas de transformacgéo da realigade
visando a construcao plena da cidadania, num cantkexjustica social, por meio de acdes voltadas
ao atendimento de demandas que porventura venhain das diferentes politicas publicas. Tais
acOes possibilitam, as comunidades interna e extatravés do diadlogo e da troca de conhecimentos,
a producéao de novas relacdes de aprendizado, aagdendas acdes institucionais ao seu meio social,
para que consigam articular instrumentos de empaouarto, a fim de que se tornem atores sociais
conscientes de seus direitos, deveres e se trar@foem protagonistas da construcdo de um futuro
melhor para as novas geracdes, bem como oportarieatato de pessoas da comunidade externa
com o conhecimento produzido no interior da ingt#a. Exemplos de préticas que ja acontecem
nessa linha, é a participacdo de docentes, técasmistrativos e discentes no Projeto Rondon,
especificamente no campus Rio Pomba, bem comotpsogeesenvolvidos no ambito do Proext
(Programa de Extensao direcionado pela SESu).

4.1.4 — Ameacas e oportunidades observadas no senbéente de negdcios.
Em seu ambiente de atuacdo, o IF Sudeste de M@cdeas seguintes ameacas e oportunidades,
variaveis externas ndo controlaveis pela instituica

Ameacas:

« Cobrancga exagerada por resultados quantitativos.

« Constantes alteracdes nas leis que regem a catcepafessor.

+ Flexibilizag&o e tratamento diferenciado entresie®na S e os Institutos Federais.
« Inflexibilidade da legislacdo sobre a gestédo doarsms publicos.

- Falta de identidade e conhecimento da entidadeutwsEederal.
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Mudanca nos rumos da politica educacional no pais.

Insuficiéncia de recursos humanos, materiais, tiagios e de gestao desses recursos.
Planos de carreira da educacéao - pouco atratiesestruturados em comparagao com outras
carreiras federais.

Politica de terceirizacdo dos servicos.

Concorréncia entre instituicbes de ensino com &teaguacao similares.

Fragilidade da formacao na educacéo basica - alngosssantes despreparados.

Interesse de ingressantes do ensino integrado aperensino medio.

Flutuag&o da situagcdo econdmica e industrial daoeg

Certificacédo pelo Enem - ndo concluséo dos cugsmsdos.

Limitacdo do Banco de Professor Equivalente e galaqude referéncia do servidor técnico-
administrativo.

Contabilizac&o das licencas legais no banco degsof equivalente.

Impossibilidade de contratacdo do servidor técaibainistrativo substituto.

Cargos comissionados insuficientes.

Oportunidades:

Expansao do Instituto Federal.

Interacdo com a sociedade.

Avancos da Tecnologia da Informacéo.

Fortalecimento de arranjos produtivos locais.

Cenério econémico atual.

Desenvolvimento social e econdmico das regide®da da mata e vertentes.

Politicas de assisténcia social do governo fedeyaé permitem maior acesso da populacdo
aos servicos publicos.

Demanda reprimida da sociedade - relacionada aws$onais formados pelo Instituto
Federal.

Expanséo do ensino, pesquisa e extensao - promupsidgoverno federal, através dos varios
programas nacionais e internacionais.

Novas exigéncias do mundo do trabalho e do mercadsumidor de bens e servigos que
promovem a busca de profissionais melhor qualiGisad

Possibilidade de parcerias multiplas.

Possibilidade de se promover a integracdo e coiliygenento de boas praticas entre as
unidades.

Oportunidade de concorrer a editais lancados pyaosr de fomento, com a finalidade de
financiamento para o desenvolvimento de projetgsedguisa e extensao.

Submissao de projetos de mestrado e doutoradonaégimterinstitucionais, de acordo com
editais publicados por instituices governamemtaiarea de pesquisa e pds-graduacao.
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4.1.5 - Informacdes gerenciais sucintas sobre o aelonamento da unidade
jurisdicionada com os principais clientes de seus@dutos e servigos.

O IF Sudeste MG, em seu compromisso de ofertanemsiblico, gratuito e de qualidade em
diferentes niveis e modalidades, tem como um de geundes objetivos favorecer o acesso, o bem
estar e a permanéncia do discente em seu ambadrdaconal.

Para cumprir esse objetivo, todas as ac6es dauigdth culminam em favorecer politicas de
Atendimento aos Discentes. No plano académico, dgsenvolvidos projetos e programas
extracurriculares; atendimentos e acompanhamesgpexiicos com o objetivo de sanar questdes de
aprendizagem e adaptacoes pessoais; atencao agbesmnde vulnerabilidade socioeconémica.

4.1.6 — Descri¢do dos riscos de mercado e as egiggas para mitiga-los.

A insuficiéncia de recursos financeiros € um rigae preocupa 0s gestores publicos. Uma
forma apontada para mitigar esse risco € a utdzalp uma gestao rigorosa dos recursos publicos
limitados, através do emprego de ferramentas @ektia otimizacdo da gestdo como, por exemplo,
0S orcamentos, 0s planos e controles que auxilianmaximizacdo dos recursos utilizados na
prestacéo dos servigos oferecidos.

N&o acompanhar as mudancas e necessidades do onércagtro risco que deve ser
destacado. Para mitiga-lo, o IF Sudeste de MG geweipalmente: consultar constantemente as
organizacdes para manter o ensino adequado assigecks locais, investir na formacdo e
qualificagdo dos servidores e promover ensino @tianteoria e pratica.

4.1.7 — Principais mudancas de cenarios ocorrida®niltimos exercicios.

Expansao do Instituto Federal.
Incremento do nimero de projetos de pesquisa dplidasenvolvidos de forma cooperativa
entra instituicdo e empresas da regiao, aprovadashamada especifica CNPg-SETEC/MEC.

4.1.8 —As informacfes referenciadas nos subitens.141” a “4.1.7” acima devem ser
contextualizados, também, em relacdo ao ambiente datuacdo de eventuais unidade
descentralizadas com autonomia de atuagéo.

Como ja mencionado anteriormente, o IF Sudeste dwmdMGerais possui formacgéo
multicampus que contempla, inicialmente, trés tngtbes federais: a “Escola Agrotécnica Federal
de Barbacena”, o “Colégio Técnico Universitariod ECEFET Rio Pomba”. Posteriormente, foram
criados os Campus Muriaé, Santos Dumont, Sdo JeBR& e Campus Avancado de Bom Sucesso.
Por fim, em 2014, foi implantado também o CampusiMiacu. Os Campus que integram o instituto
possuem autonomia de atuacéo, favorecendo o dégemsoto de arranjos produtivos, sociais e
culturais locais.
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5 ITEMV DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN - TCUN°134, D E 2013
(com alteracdes da DN n°139/2014): PLANEJAMENTO E RSULTADOS
ALCANCADOS
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5.1 R_LANEJAMENTO DA UNIDADE

Em 2014, o planejamento do IFSUDESTE MG, teve coaorteador diretrizes do Governo
Federal e Ministério da Educacédo, por meio da $amtaede Educacéo Profissional e Tecnoldgica,
expressas no Plano Plurianual (PPA/MP 2012-2018) Pleno de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2009/2014, que passou por duas atualizagd@simeira em agosto de 2012, aprovada pela
Resolucdo Consu n°041/2012 e a segunda em novelal?013, aprovada pela Resolucdo Consu
n°XX/2013, incluindo acbes e metas a serem reaate julho de 2014.

Ressalta-se que, antes de da finalizagcdo do PBY2019, diversas acdes que foram iniciadas
em 2013, tiveram continuidade em 2014. A seguistat@-se as principais atividades do IF
SUDESTE MG, tendo em vista diferentes status dewpé® das acgdes.

Para melhor compreender o que foi realizado, oodi@irestruturado em eixos de intervencgao
e diretrizes associadas a cada tema, assim ordasiza

. Gestao Democratica e Participativa,

. Gestao de Pessoas;

. Expansao, Infraestrutura e Desenvolvimento Insitituel;
. Papel Estratégico da Tecnologia da Informacéao;

. Exceléncia Académica,;

. Politicas para o Aluno;

. Politica e Relacionamento com a Sociedade.

As acbes podem ser avaliadas de acordo com 5 guamsndicam o estigio do tramite
processual de cada acao ou objetivo. Neste semidim-se visualizar acbes que foram iniciadas
(1), acbes em andamento (2), acOes efetivadasg@@s nao iniciadas (4) e por fim agdes que devem
ser executadas (5)

Em relacdo ao Primeiro EixdGestdo Democratica e Participativas diretrizes e objetivos
em destaque sao:

5.1.1 | Gestdo Participativa

Acdes iniciadas (1)

* Definir a forma de adesao do IF SUDESTE MG a pnogis governamentais, como
PRONATEC, CERTIFIC, E-TECBRASIL, PROEJA, PROFUNCIARIO, garantindo
a tramitacdo prévia nos 6rgéos colegiados comgeteassegurando critérios justos para
a organizacao e participacdo nesses processos.

Acdes em andamento (2)

» Fortalecer o papel da Reitoria como elemento degratdo e articulagdo entre os
Campus, na busca pela construcédo da unidade eg@dminstitucional, preservando, ao
mesmo tempo, a autonomia de cada um.

Acdes efetivadas (3)

e Valorizar os 0Orgaos colegiados institucionais parae sejam instrumentos de
aprofundamento dos processos democraticos no IEs8uMG.

» Construir, de forma coletiva, condi¢cdes para azagho, do Planejamento Estratégico
do IF Sudeste MG pautando, assim, as a¢des adrativias e académicas.

» Estabelecer, a partir do Planejamento Estratégioo, Plano de Desenvolvimento
Institucional verdadeiramente participativo.
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Instituir visitas periodicas da administracao, Bedét Pro-Reitores, aos Campus, buscando
maior interlocu¢édo com a comunidade. Projeto Rieittinerante implantado.

Acdes ndo iniciadas (4)

Nenhuma agcéo com esse status

Acdes que devem ser executadas (5)

Para 2015 est4 previsto a revisdo do Estatuto erRatp Geral, acolhendo, de forma
democrética, contribuicdes de todos os segmentsguando-os as necessidades
académicas, administrativas e da comunidade.

5.1.2 Il Gestdo Integrada, Transparéncia e Responsgidade Social

Acdes iniciadas (1)

Orientar e auxiliar os Campus nos processos deatizatios de compras, promovendo
assim uma maior integragdo com a Reitoria.

Acdes em andamento (2)

Prezar pelo uso responsavel e racional dos recpidni€os

Garantir a transparéncia dos processos, prograewscecao orcamentaria.

Reavaliar, discutir e adequar, de forma particyaatia estrutura organizacional da
Reitoria buscando a racionalizacdo e otimizacao alasdades nos seus diferentes
setores.

Propor articulacdo entre Reitoria e Campus patal®ecado de um manual que oriente
0S processos de compras e licitagdo, visando @nadacdo e agilidade nos
procedimentos.

Acdes efetivadas (3)

Instituir a Ouvidoria do IF Sudeste MG, instrumedé&ogarantia dos direitos do cidadao,
para colher sugestdes e conhecer as expectatigasigdade, pautado nos principios da
eficiéncia, da ética e da transparéncia.

Estabelecer acdes que resultem na criagdo dasdésidzestoras (UG) para os Campus
de Santos Dumont e Sao Joao del-Rei, descentrdtizas decisdes e ampliando sua
autonomia.

Avaliar as condi¢Oes dos atuais sistemas de gé€St&a®) em utilizagdo no IF Sudeste
MG, identificando suas potencialidades e restricaefim de constituir um sistema de
informacfes Unico e integrador. Implantacdo do ddwojConecta que executa a
implantacéo do sistema integrado SIG/UFRN. A pévida finalizacdo do sistema, em
modulos, sera de trés anos.

Viabilizar as condi¢cdes de funcionamento da Comissé Etica Publica, incluindo
espaco fisico e orgcamento préprio. Implantacdo sjgag apropriado nas novas
instalacGes da Reitoria para os trabalhos da Coesss

Acdbes ndo iniciadas (4)

Implantar, na Reitoria, 0 orgamento participativprever meios para descentraliza-lo
através da adocdo de Centros de Custos, apoiamdceetivando essa pratica nos
Campus.
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Sistematizar e otimizar as a¢0es institucionatkjzedo os esforcos, 0s custos e o0 tempo
necessarios as atividades da Reitoria, e desta aor@ampus, garantindo, assim,
qualidade na gestéo e no trato da informacéo.

Promover estudos para definicdo de parametros eegiroentos que racionalizem e
agilizem os tramites dos processos de trabalhaife®ntes campos administrativos.
Promover estudos que avaliem a adocao de Contest&gfblicas Sustentaveis no ambito
do IF Sudeste MG.

Acles que devem ser executadas (5)

Nenhuma acdo com esse status

5.1.3 |ll Cultura Democréatica

Acdes iniciadas (1)

Nenhuma acdo com esse status

Acdes em andamento (2)

Difundir a cultura e postura democraticas no IFestel MG, incentivando a adocéo do
processo eleitoral para a escolha de coordenaderegrsos e chefes de departamentos,
respeitando a identidade e autonomia de cada Campus

Estabelecer acdes que resultem na estrutura adegoaduadro de cargos e funcdes
gratificadas para, considerando as especificidagaantir o melhor funcionamento dos
Campus e da Reitoria.

Comprometer-se com o didlogo permanente junto psesentacdes estudantis e
sindicais, valorizando e respeitando sua autonomia

Acdes efetivadas (3)

Promover consulta as comunidades (eleicdes) dop@aMuriaé, Santos Dumont e Sao
Joao del-Rei para a escolha dos seus DiretoressGera

Respeitar a pluralidade do IF Sudeste MG pelo Bxjiglna representacdo dos diversos
Campus na administracdo da Reitoria, observandofib e competéncias da equipe.
Buscar a ampliacéo da participacao de ServidordsdrA cargos de confianca na equipe
administrativa da Reitoria, observando o perficdepeténcias

Acdes nao iniciadas (4)

Nenhuma acdo com esse status

Acdes que devem ser executadas (5)

Nenhuma ag&o com esse status
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Em relacdo ao Segundo Eix@&estdo de Pessoas,relacdo de acdes esta destacada logo a
sequir:

Acdes iniciadas (1)

» Atrticular a uniformizacéo de politicas e proceditoesrda Diretoria de Gestao de Pessoas
com os Campus, sem prejuizo das suas caractesistespecificidades

» Estruturar a area de saude, assisténcia e segulasgavidor promovendo e garantindo
sua qualidade de vida e bem estar;

» Desenvolver programa de acolhimento aos novosdses visando sua integracao aos
diversos setores, bem como informacdes sobreituigd&b e seus procedimentos.

e Garantir que as politicas de capacitacdo deem gesliisondmicas para todos os
servidores.

» Estabelecer politicas que possibilitem aos docensdteracao do seu regime de trabalho
para Dedicacdo Exclusiva e que priorizem o ingresoovos docentes nesse regime,
resguardada a autonomia dos Campus.

» Garantir reserva de vagas para servidores nosdPnagrde Especializacdo ofertados pelo
IF Sudeste MG.

Acdes em andamento (2)

* Promover e apoiar acdes que visem a integracaccamgus e ampliem as relacdes
interpessoais e profissionais

* Ampliar e aperfeicoar as politicas para capacitagéalificacdo e formacado continuada
para os servidores.

* Oportunizar agdes educacionais nos niveis do efismamental, médio, superior, pés-
graduacgédo e formacao continuada destinadas add@es/Técnico-Administrativos em
Educacéo, como elemento motivacional para o crestmpessoal e institucional.

Acdes efetivadas (3)

» Constituir, imediatamente, Grupo de Trabalho maitipus para avaliar particularidades,
discutir e propor politicas que assegupano de saudejue atenda a todos os servidores
do IF Sudeste MG e seus dependentes.

* Prover as condi¢cdes necessarias para que a Conkiss@@anente de Pessoal Docente
(CPPD e a Comisséao Interna de Supervisao (CIS) da ungiid possam desenvolver
seus trabalhos, inclusive com a capacitacao ne@psda melhor gerir este processo de
melhoria continua. Implantacéo da Sala na novadadReitoria.

Acdes néo iniciadas (4)

* Implementar Pesquisa de Clima Organizacional, avdé as condicdes e satisfacdo dos
servidores quanto ao ambiente de trabalho, rela¢gdEspessoais, motivacdo e
perspectiva de desenvolvimento profissional pafmid@oliticas e acdes que alinhem a
cultura do IF Sudeste MG com a realidade de sdab@@dores.

* Fomentar o mapeamento de competéncias, visandwacab adequada dos servidores
técnico-administrativos, no intuito de garantir satisfacédo profissional.

* Vislumbrar junto aos 6rgdo competentes que osdsatde valoracdo dos quadros de
professor equivalente e do quadro de referénciaS#wsidores TAE dos Institutos
Federais sejam equiparados aos das universidades,afualmente a condicdo €
desfavoravel aos IF.

* Propor a construcdo de modelos técnicos que auxdidcomada de decisdes para a
alocacéo de novas vagas de servidores e que cdateragliversidade da instituicao.
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Acles que devem ser executadas (5)

» Criar a Pré-reitoria de Gestao de Pessoas, gadgandimparticipacao efetiva do setor nos
orgaos colegiados, ampliando, enriquecendo e dextiwamdo o debate sobre seus
assuntos

Em relagéo ao Terceiro EixoExpanséo, Infraestrutura e Desenvolvimento Instial, a
relacédo de acdes esta destacada logo a seguir:

5.1.4 | Expanséao

Acdes iniciadas (1)

* Antes da implantacdo de novos campus/unidades agdascpromover a elaboracdo de
projeto politico pedagdgico, a ser apreciado pefPE, que garanta a exceléncia
académica e seja referéncia para o projeto argnitet, para os cursos ofertados e a
contratacdo de técnicos administrativos e docentes.

Acdes em andamento (2)

» Garantir que as eventuais novas expansoes sejavadps previamente pelo Conselho
Superior a partir da analise de projeto que mosiiee articulacdo com 0s arranjos
produtivos locais e sua relevancia na promocéoederd/olvimento econdmico e social
da regido.

Acdes efetivadas (3)
Nenhuma ag&o com esse status

Acdes néo iniciadas (4)

» Transformar a Diretoria de Expansdo em Diretorignffaestrutura, descentralizando as
acOes e 0 processo decisoério, ampliando a autondosiZCampus e a eficiéncia dos
procedimentos.

Acles que devem ser executadas (5)
Nenhuma acdo com esse status

5.1.5 |l Infraestrutura

Acdes iniciadas (1)

» Adotar novas diretrizes na gestdo dos espacosamhdsagarantir condicbes adequadas
para o funcionamento dos 06 (seis) Campus existentia Reitoria.

* Planejar e adotar acdes que garantam condicoeseadsilzilidade aos espacos que
compdem o IF Sudeste MG.

Acdes em andamento (2)

» Elaborar planos de trabalho para captar recursmacggamentarios visando atender as
demandas dos Campus e definindo, coletivamentpriasdades de investimento no
ambito do IF Sudeste MG.

Acdes efetivadas (3)
» Agilizar a solucao definitiva do espaco fisico pamante da Reitoria.
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* Promover a adequacao dos espacos fisicos da Reitwihorando tayout o ambiente
organizacional e, assim, otimizar os processos lbara as condi¢cdes de trabalho de
seus servidores e funcionarios.

Acdes néo iniciadas (4)
* Implementar programas visando acfes sustentaveilgem a uma postura de respeito
a diversidade e ao meio ambiente.

Acdes que devem ser executadas (5)
Nenhuma ag&o com esse status

5.1.6 |l Desenvolvimento Institucional

Acdes iniciadas (1)
Nenhuma acdo com esse status

Acdes em andamento (2)

* O desenvolvimento institucional deve ser entendidoforma ampla, congregando
atividades e politicas de planejamento, gestadardasmacfes e acdes de avaliacdo e
acompanhamento institucional. Refere-se a a¢Orsiladas, integradas e sustentaveis
da Reitoria, Pro-reitorias e dos Campus, que viaentonstante aperfeicoamento da
gestdo. A principal missao do desenvolvimentotingtinal € prospectar oportunidades
em diferentes areas, alinhadas com o PDI — Plaridedenvolvimento Institucional —,
gue estejam em sintonia com a sociedade, subsaemacdes da Reitoria e dos Campus.

Acdes efetivadas (3)
Nenhuma acdo com esse status

Acdes néo iniciadas (4)
Nenhuma acdo com esse status

Acdes que devem ser executadas (5)
Nenhuma ac&o com esse status

Em relacdo ao Quarto EixoPapel Estratégico da Tecnologia da Informacaaglacao de
acoes esta destacada logo a sequir:

Acdes iniciadas (1)
» Estimular a utilizacdo da videoconferéncia e outnddias de integracdo nos dialogos
intercampus.

Acdes em andamento (2)

» Estruturar e consolidar a equipe de Tl da Reifarigoondo e viabilizando o mesmo para
os Campus.

* Buscar a adocao consensual de padronizacdo dadogeas, sistemas e servicos de TI
na Reitoria e nos Campus.
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* Consolidar os sistemas e informacdes do IF SudiéGte

Acdes efetivadas (3)

» Elaborar um Plano Estratégico de Tl orientado ppémrdes do EGTI/SISP e alinhado
com o Planejamento Estratégico da instituicdo,uds saracteristicas e da sua estrutura
organizacional, buscando:

= Qualificar servidores e gestores;

= Assegurar recursos orcamentarios;

» Implantar uma governanca corporativa de TI;

= Ter exceléncia na gestao de TI;

= Aumentar a qualidade dos servicos ja oferecidos;
= Oferecer novos servicos com qualidade;

= Identificar as necessidades de Tl nos Campus.

Acdes ndo iniciadas (4)

* Propor a criagdo de um Comité de Seguranca damafgio para desenvolver estudos e
implantar uma politica de seguranca eficiente qaearga a confidencialidade,
disponibilidade e integridade das informagdes pdfaSudeste MG.

Acles que devem ser executadas (5)
» Adotar politicas de manutencao dos equipamentasegres, viabilizando a contratacéo
de servicos de terceiros ou a criacao de equipamas destinadas a esse tipo de servico.

Em relagédo ao Quinto Eixdexceléncia Académicaa relagdo de acbes estd destacada logo a seguir:

5.1.7 | Ensino Publico, Gratuito e de Qualidade

Acdes iniciadas (1)

» Consolidar estratégias para o continuo aperfeicaotonda educacao superior, basica e
profissional.

» Valorizar a criacdo dos 6rgéos colegiados acad&miocs Campus, como instrumento de
fortalecimento dos processos democraticos e gardatiepresentatividade e autonomia.

* Promover ampla discusséao sobre os programas asgmdo IF Sudeste MG (Vestibular,
SISU e Exame de Selecdo), avaliando as questdemgdugidas, sociais e acoes
afirmativas de acordo com a misséo institucional.

» Manter um espaco para discussdo e implementacaestdatégias que garantam o
ingresso, acesso e permanéncia de pessoas cormsidades especificas, nos cursos do
IF Sudeste MG.

Acdes em andamento (2)

» Apoiar os Campus no processo de consolidacdo dssscafertados, buscando subsidios
na avaliacdo interna (Comissao Prépria de AvaliagZieA) e parametros do MEC.

* Realizar seminarios pedagogicos tematicos e indegea, fomentando discussfes de
Politicas para o Ensino, abordando Ensino Integr&tmcomitante e Subsequente,
PROEJA, Ensino de Graduacgao, EAD, Integracao dfitsino, Pesquisa e Extensao,
avaliacdo, evasao, retencao, entre outros, subdalias PPP.
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Acdes efetivadas (3)

* Dinamizar e ampliar as discussbes para a constrdgdd®PPl (Projeto Politico
Pedagogico Institucional), instrumento necesséai@ ja articulacdo dos PPP (Projetos
Politicos Pedagdgicos) dos Campus, contribuinda paiormacgéo da identidade do IF
Sudeste MG.

» Disponibilizar todas as condicdes necessarias gaeaa Comissdo Permanente de
Avaliacdo (CPA) possa desenvolver seus traballmotysive a capacitacdo necessaria
para melhor gerir esse processo de melhoria cantinu

* Reestruturar a COPESE, em articulacdo com os Camppusovendo acdes para que a
instituicdo tenha programas de ingresso cada vezehaientes.

Acdes nao iniciadas (4)

* Retomar a discusséao entre os Campus sobre asesatuiziculares dos cursos, sobretudo
0s que tém a mesma denominacéo, visando amplialialade do ensino e a mobilidade
académica.

» Discutir a proposta de instituir comissao propeaagialiacdo para 0s cursos técnicos nos
moldes da CPA.

» Fazer parcerias com entidades que trabalham imckis@pacitacdo de PNE — Pessoas
com Necessidades Especificas —, ampliando as puokgiles de atuacdo do IF Sudeste
MG.

» Apoiar e desenvolver politica de estruturacéo acdto dos NAPNE — Nucleos de Apoio
a Pessoas com Necessidades Especificas.

Acles que devem ser executadas (5)
Nenhuma acdo com esse status

5.1.8 Il Ensino a Distancia de Referéncia

Acdes iniciadas (1)

* Apoiar e estruturar o desenvolvimento do ensinstéwicia no IF Sudeste MG.

* Mobilizar a comunidade académica e a sociedadeeral gara as discussdes sobre a
oferta de cursos e estruturacéo de polos de apesemcial de EAD

* Promover estudos sobre as possibilidades de adeg@ovas metodologias na oferta do
ensino a distancia.

* Apoiar os Campus no processo de avaliagdo dos uleoEAD visando a sua
consolidacéo e a exceléncia académica.

Acdes em andamento (2)
Nenhuma ag&o com esse status

Acdes efetivadas (3)
Nenhuma acdo com esse status

Acdes ndo iniciadas (4)
» Fortalecer a estrutura dos polos para melhor ateerdd aos estudantes de EAD.
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Alterar a configuracdo do Laboratorio Movel visamdelhoria na dinamica e mobilidade
do equipamento, para que possa, efetivamente giugaccomo importante ferramenta de
apoio aos estudantes do EAD.

Lutar pela regulamentacédo da carreira do profassar/do EAD (bolsista sem vinculo
de emprego institucional), valorizando o profissioa reduzindo a precariedade das
relagcdes com a instituicao.

Acles que devem ser executadas (5)

Nenhuma acdo com esse status

5.1.9 1l Pesquisa

Acdes iniciadas (1)

Propor acdes de conscientizacdo da comunidade aotl@eessidade e valor da pesquisa,
valorizando a pesquisa aplicada, sem, no entaeixardde reconhecer a importancia da
ciéncia basica.

Fomentar nos Campus condi¢cdes para o exercicibvidaaes de ensino conjuntamente
com atividades de pesquisa e extensao

Promover agfes de apoio a elaboracédo de projetpssigiisa e relacionamento com os
orgéos de fomento, possibilitando o intercambioesos pesquisadores e instituicbes e
incentivando a pesquisa colaborativa.

Induzir parcerias para o desenvolvimento de prsjdopesquisas, tendo em vista que é
importante conhecer os potenciais parceiros dauitsto e novas areas de pesquisa, em
especial as de interesse do desenvolvimento rdgiona

Criar mecanismos e possibilidades de diferentes tile publicacdes, de acordo com o0s
objetivos definidos na politica editorial (revist@ntifica, livros, periddicos, apostilas,
etc.).

Incentivar a divulgacgéo cientifica inter e extrangéis.

Implementar Fundag&o de Apoio ao Ensino, Pesquisdensao que atenda aos anseios
e necessidades do IF Sudeste MG, seja pela adeqdasdundacdes existentes ou pela
criagdo de uma nova fundagéo.

Acdes em andamento (2)

Articular a atuacao da Pro-reitoria com as dirasde pesquisa dos Campus, na definicéo
de politicas institucionais.

Promover e apoiar a realizacdo de seminarios et@vefe pesquisa nos Campus e
intercampus.

Intensificar o didlogo com os orgaos de fomentouscar a ampliacdo de bolsas de
Iniciacdo Cientifica.

Estruturar a Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacad®dPaduacdo permitindo o pleno
desempenho de suas atribui¢des.

Promover a discusséao sobre politica de criaca@idadpara pesquisadores.

Acdes efetivadas (3)

Nenhuma acdo com esse status

Acdes ndo iniciadas (4)
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* Fomentar, nas areas académicas, a discusséao pargeiil do pesquisador seja também
contemplado nos processos de contratacdo de dscente

* Viabilizar programas de apoio e estruturagao pgrasguisa tais como o incentivo ao
recém-doutor/mestre e a formacgéo e consolidac@oug®s de pesquisa.

» Definir uma politica editorial para o IF Sudeste M@ valorizacdo do trabalho
académico/cientifico promovendo a cultura de pabho.

Acles que devem ser executadas (5)

5.1.10 IV Inovacao: estimulo & atividade inovadora

Acdes iniciadas (1)

* Promover ampla discusséo de diretrizes para oastamento de uma politica de
desenvolvimento e prestacéo de servicos tecnol®gion aplicacdo do conhecimento
cientifico, como forma de transferéncia da expedis instituicao.

» Fortalecer o Nucleo de Inovacéo e Transferéncidetmologia, possibilitando sua
atuacado em plenitude.

* Incentivar parcerias para o desenvolvimento deyigeae inovacao tecnoldgica com
centros de referéncia e o setor produtivo.

Acdes em andamento (2)
Nenhuma agao com esse status

Acdes efetivadas (3)
Nenhuma ag&o com esse status

Acdes néo iniciadas (4)

* Promover o diadlogo sobre o desenvolvimento de ipatitpara a consolidacéo e
criacao de novas empresas juniores, escritoriadasdncubadoras, como formas de
transferéncia do conhecimento cientifico e expertia instituicdo, incentivando a
integracao entre pesquisa e extensao.

Acdes que devem ser executadas (5)
Nenhuma ag&o com esse status

5.1.11 V Poés-graduacao

Acdes iniciadas (1)
* Apoiar a oferta de cursos de pés-graduacao.
* Fomentar o estabelecimento de parcerias entrduiigsSies para a oferta de cursos de
pos-graduacédo aos servidores (convénios, Mintetebi

Acdes em andamento (2)
Nenhuma ag&o com esse status

Acdes efetivadas (3)

» Discutir metas e estratégias no planejamento égtcat do IF Sudeste MG e de cada
Campus para se atingir os critérios da Capes, disancentivar e apoiar a
apresentacao de propostas de cursos de pés-gradaci® sensu.
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Acdes nao iniciadas (4)

5.1.12 VI Extensao

Acles que devem ser executadas (5)
Nenhuma acdo com esse status

Acdes iniciadas (1)

 Promover ampla discussdo de diretrizes para o edstalmento de uma politica de
desenvolvimento e prestacédo de servicos/considtoria

* Estimular a promocéo de ac¢des culturais e espsrintarcampus e com a comunidade
externa.

Acdes em andamento (2)

* Intensificar a formalizacdo de convénios com ouiredituicoes para parcerias de
interesse institucional, como estagio, arte, caltesporte e demais areas pertinentes a
extensao.

Acdes efetivadas (3)

e Estruturar a Pré-reitoria de Extenséo, para qusgesgercer adequadamente sua missao
de incentivar, articular e apoiar os Campus nasrdas areas a ela responsabilizadas.

* Realizar periodicamente o Seminario de Extensat-ddudeste MG, como forma de
compartilhar as boas praticas de acdes extensenist

Acdes ndo iniciadas (4)

* Incentivar a capacitacado dos servidores envolvadrs extensao para que possam ser
difusores de informacdes, incentivadores e artitarkss das atividades extensionistas.

* Adotar um sistema de cadastro dos projetos de ganstitucionais que permita o seu
acompanhamento e divulgacéao.

Acdes que devem ser executadas (5)
Nenhuma ac&o com esse status

5.1.13 VIl Estagios e egressos

Acdes iniciadas (1)
e Promover a discussao institucional sobre o estagiacular.

Acdes em andamento (2)
Nenhuma ag&o com esse status

Acdes efetivadas (3)
Nenhuma acdo com esse status

Acdes ndo iniciadas (4)
* Apoiar os Campus para intensificar a busca porep@ax e formalizar convénios
institucionais para concessao de estagio e empregos
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* Fomentar a adocao de ferramentas tecnologicagppasiilitar o acesso, a divulgacao e
0 acompanhamento integrados, das oportunidadesatfas e empregos e sua execugao
em cada Campus.

» Discutir e estimular a implantacdo de sistemasabgnpanhamento de egressos para
subsidiar avaliagcdes dos cursos ofertados, angleesa oferta de novos cursos, bem
como promover a colocagao ou recolocagao dos egressmundo de trabalho.

Acles que devem ser executadas (5)
Nenhuma acdo com esse status

5.1.14 VIl Cultura e Arte, Esporte e Lazer

Acdes iniciadas (1)

« Apoiar as iniciativas que visem desenvolver atigiEaculturais e artisticas nos campos
da literatura, artes plésticas, muasica, teatrogrmom e todas as formas de expressao
cultural, com participacao, seja dentro de cadapgti&nou intercampus, ou ainda com o
envolvimento da comunidade externa.

» Defender, junto ao CONIF e 6rgaos do governo, migéb de recursos nos orcamentos
dos Institutos Federais voltados para o esportaeen.

» Apoiar iniciativas de projetos de extensdo atraleparcerias com outras instituicbes
que promovam e desenvolvam a¢8es no ambito dotesdorazer, da cultura e da saude.

Acdes em andamento (2)
* Adotar um calendario interno de atividades e degir@icdo entre todos os Campus e
também entre os demais Institutos Federais.

Acdes efetivadas (3)
Nenhuma ag&o com esse status

Acdes néo iniciadas (4)
* Promover a adocdo de uma politica de lazer conjatiab de favorecer o atendimento
da comunidade interna e externa e incentivar uito €& vida mais saudavel.

Acdes que devem ser executadas (5)
Nenhuma ac&o com esse status

Em relacdo ao Sexto EixoPRoliticas para o Estudante relacdo de acfes esta destacada logo a
seqguir:

Acdes iniciadas (1)
* Manter dialogo permanente com os discentes e recenta importancia das entidades
representativas dos estudantes

Acdes em andamento (2)

» Favorecer a participacdo dos estudantes nas atesdie pesquisa e extensao.

* Apoiar as iniciativas extracurriculares nas areasutura, arte e esportes, como jogos
interclasse e intercampus, atividades literariassioais, teatrais e outras manifestagcfes
artisticas.
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» Criar condicoes, articulado com os Campus, paraliamg modernizar laboratorios,
ambientes produtivos, tecnolégicos e de ensino.

* Promover agdes que visem integrar os estudantesddeo IF Sudeste MG bem como
com os professores e servidores técnico-adminigigat

Acdes efetivadas (3)
Nenhuma acdo com esse status

Acdes ndo iniciadas (4)

Acdes que devem ser executadas (5)
Nenhuma ac&o com esse status

5.1.15 IX Assisténcia Estudantil

Acdes iniciadas (1)

 Promover ac¢bBes que transcendam a concessao declmmnefos discentes e que
contribuam para sua formacdo humanistica e cidamftribuindo para sua
autodeterminacao na sociedade.

* Apoiar a estruturacdo do setor de assisténcia asiydpara que possa exercer
adequadamente sua missao.

Acdes em andamento (2)
* Lutar pela ampliacdo dos recursos para a assiat@studantil, visando ampliar as
modalidades, a abrangéncia e o aperfeicoamentprdgeamas.

Acdes efetivadas (3)
Nenhuma acdo com esse status

Acdes ndo iniciadas (4)
Nenhuma ag&o com esse status

Acles que devem ser executadas (5)
Nenhuma acdo com esse status

5.1.16 X Intercambio e Mobilidade Académica

Acdes iniciadas (1)
* Apoiar os discentes na identificacdo e na busoapdetunidades académicas em outras
instituicbes do pais e do exterior.

Acdes em andamento (2)

* Promover a troca de experiéncias entre estudantés 8udeste MG com instituicoes
nacionais e estrangeiras, através de intercambimsps, eventos, bolsas de estudos e
estagios.

* Identificar e aproximar as diversas agéncias deefta) tanto nacionais como
estrangeiras, para financiar e viabilizar a mohdiel académica.

* Promover o desenvolvimento de atividades académigagomentem o aprendizado de
outras linguas e culturas, como fator de enriquexsimno processo de formacao.
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Acdes efetivadas (3)

Nenhuma acdo com esse status

Acdes ndo iniciadas (4)

Nenhuma ac&o com esse status

Acdes que devem ser executadas (5)
Nenhuma ac&o com esse status

Em relacdo ao Sétimo EixoPolitica e Relacionamento com a Sociedaleelacdo de acbes esta
destacada logo a seguir:

5.1.17 | Atuacao Politica e Social

Acdes iniciadas (1)

Atuar firmemente no Conselho Nacional das Instites;da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldogica — CON#para que seja desenvolvido um
planejamento de recomposicdo do quadro de pesasaat@balho de sensibilizagéo junto
ao MEC, sobre a necessidade urgente de que agramrdes servidores docentes e
técnico-administrativos tenham piso e teto de resragéo alinhados com as demais areas
estratégicas da administracéo publica.

Apoiar a luta dos Servidores TAE pela melhoria daesdicdes de trabalho e pelo
cumprimento dos acordos ja negociados.

Atuar fortemente para exigir que o tratamento dispdo aos Institutos Federais nao seja
diverso daquele oferecido as universidades, prahtiente no que diz respeito a liberacao
de vagas de servidores, recursos para custeiostimentos e assisténcia estudantil.
Tratamento ndo isondmico que se observou, por eremp lei n°® 12.677/2012 que
institui a Funcdo Comissionada de Coordenacgéo deo€@s universidades, em 2012, e
para os Institutos Federais somente em 2013 eg,aidratamento diferenciado a carreira
docente. Entendemos que esta igualdade de tratarsemtente serd alcancada com a
consolidacdo da imagem dos Institutos Federai® jans 0rgaos governamentais e a
sociedade.

Acdes em andamento (2)

Atuar firmemente no CONIF lutando pelos interesdasnossa instituicdo e de seus
servidores.
Manter o didlogo permanente com a representacédaettl, representacdes de classe e
sociedade.

Acdes efetivadas (3)

Combater as préticas clientelistas. Acreditamosagupoliticos podem e devem atuar a
favor da instituicdo e ndo o oposto. Nao podemasifie que a instituicdo seja utilizada
para atender aos interesses politico-partidarios.

Acdes ndo iniciadas (4)

Nenhuma ac&o com esse status
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Acdes que devem ser executadas (5)
Nenhuma ag&o com esse status

5.1.18 Il Relacionamento com instituicbes nacionaeinternacionais

Acdes iniciadas (1)

* Apoiar a atuacédo da Assessoria de Relacbes Inten@€ (ARI) na integralizacdo da
politica de relacionamento académico e internatimagiio do IF Sudeste MG e na
consolidacédo da marca institucional na comunidaddé&mica;

» Estimular, por meio da ARI, a comunidade académicanstituir intercambios técnico-
cientificos e culturais para o desenvolvimentaitinsibnal e regional;

 Promover a troca de experiéncias entre estudas#esdores, pesquisadores e gestores
com os correlatos de instituicbes estrangeiraayédrde intercambios, cursos, eventos,
bolsas de estudos e estagios;

Acdes em andamento (2)

* Apoiar os discentes e servidores no reconhecimentta busca de oportunidades
académicas e de aprimoramento profissional e/ciléatiao no exterior;

* Identificar e aproximar as diversas agéncias deefta) tanto nacionais como
estrangeiras, para financiar e viabilizar a mohdiel académica;

Acdes efetivadas (3)
* Articular a estruturacdo de Centros de Linguagn8udeste MG.

Acdes ndo iniciadas (4)
Nenhuma ag&o com esse status

Acles que devem ser executadas (5)
Nenhuma acdo com esse status

5.1.19 Il Comunicagéo Interna e Externa

Acdes iniciadas (1)

« Aprimorar e criar novos veiculos de divulgacao riméee externa (sitios institucionais,
revistas, jornaisyewslettersradioweh etc.), em parceria com os Campus, com o objetivo
de publicizar e integrar as acfes académicascas;niientificas, culturais e atividades
institucionais.

* Atuar permanentemente na divulgacdo da instituighodos cursos ofertados,
intensificando essa divulgagéo por ocasiao da edlg& programas de ingresso

* Propor discussoes para elaboracdo de Manual dedsverCerimonial, visando unificar
0s procedimentos em eventos institucionais e cm@sa identidade da instituicao.

* Atuar de forma articulada com os diversos setoadsstituicdo para o acompanhamento
de eventos que tenham como objetivo a integragiiie es Campus.

Acdes em andamento (2)

* Implementar acdes que visem melhorar a comunicatéma e externa, reforcando a
Imagem institucional.
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Acdes efetivadas (3)
» Efetivar a criacdo do Comité de Comunicacao e Marfgevisando maior interacdo entre
0s profissionais da comunicacgéo e outros setor#s 8adeste MG.

Acdes ndo iniciadas (4)
» Manter contato permanente com os veiculos de caracs locais, regionais e nacionais
para atualizacdo constanterdailing jornalistico.

Acles que devem ser executadas (5)
Nenhuma acdo com esse status
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5.2 PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS ALCANGCADOS

Neste topico, evidencia-se as informacdes sobnegrgmacao orcamentaria e financeira,
bem como os resultados alcancados no ano de 2014.

N&o se aplica ao IF SUDESTE MG a competéncia de g@gramas de governo, objetivos
e iniciativas inscritos no @mbito do Plano Plur@ndo governo federal. E responsabilidade da
instituicdo executar as acdes orcamentarias iasand Lei Orcamentéaria Anual (LOA) de 2014.

A seguir, destaca-se a relacdo de Quadros conmiafiiies sobre as Acdes do Orcamento
Fiscal e da Seguridade Social (OFSS), que dispddre sas dimensdes fisicas e financeiras da
execucao orcamentaria, considerando, inclusivealmses executados a titulo de restos a pagar no
decorrer do exercicio de 2014. O IF SUDESTE MG, teéie a seu cargo a execucao da integralidade
dos valores consignados a acdo, mas apenas a mai®subtitulos.

No Quadro 11, pode-se observar informagfes sobxe@icdo orcamentdria e financeira da
acao referente a pagamentos de aposentadoriasierpstas.

De acordo com os dados de 2014, percebe-se quagidanicial foi de R$ 22.896.361,00,
insuficiente para atender toda a demanda, poidan i@tal liquidado e pago foi de R$ 24.886.499,
32. Em 2013, o gasto total pago foi de R$ 22.91568L Ou seja, de 2013 para 2014 houve um
aumento de R$ 1.971.150,00 de valores pagos ardpdss e pensionistas. Isso indica que mais
servidores deixaram de ser ativos na instituigao.

QUADRO11- PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS AGAO 0181

Identificacdo da Acéo

Tipo | OperacgOes Especiais

Codigo 0181 | Tipo | Operagdes Esp
Descricdo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDOREYIS
Iniciativa

" Cadigo
Objetivo

Cadigo | 0089 Tipo | GESTAOE _
PREVIDENCIA DE INATIVOS E MANUTENCAO

Programa PENSIONISTAS DA UNIAO
Unidade Orcamentéria 26411

N . ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Owtra
Acéao Prioritaria

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Ne° do subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0031 22.896.361,00 25.136.414,00 24.886.499,32 24.886.499,32 24.886.499,32 0,00 0,00

Execucéo Fisica

Descricio d ; Unidade de Montante
N° do subtitulo/ (ESEIEED OF) MEE medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)
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No Quadro 12, verifica-se que em 2014 algumas pmsnsfe carater especial foram
concedidas. O valor pago foi da ordem de R$ 8.088dal situacdo demonstra, em termos de valores
monetarios, que essa acao tem carater especifisoalprange caso especiais.

QUADRO 12— PENSAO DECORRENTES DE LEGISLAGCAO ESPECIAL OU DEGISS JUDICIAIS— ACAO 0536

Identificacdo da Acéo
o Tipo | Operacdes Especiais
Cébdigo 0536
Descri¢ao PENSOES DECORRENTES DE LEGISLAGAO ESPECIAL S/OU DEBES JUDICIAIS
Iniciativa
o Cadigo
Objetivo .
Caodigo | 0909 Tipo | OPERACOES
ESPECIAIS
OPERACOES ESPECIAIS: OUTROS
Programa ENCARGOS ESPECIAIS
Unidade Orcamentéria 26411
5 o ( )Sim ( X)Néao Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria () Cagr
Acéo Prioritaria
Lei Orcamentaria 2014
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
0001 9.100,00 9.100,00 8.688,00 8.688,00 8.688,00
Execucéao Fisica
D tEm & " Unidade de Montante
N° do subtitulo/ SR R e medida Reprogramado
Localizador Previsto @) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucé@o Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢édo da Meta medida Realizada

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

Uma das principais acoes executadas pelo IF SUDBH8GEE a acdo 20RG, que trata
especificamente de recursos para investimentogspansao e reestruturacao das instituicoes da rede
federal de educacao profissional e tecnoldgica.

Em 2014, a dotagdo orgcamentéria final teve valmespondente de R$ 22.447.216,00. Com
tal recurso foi programado a licitacdo de obrasfermas, bem como a aquisicdo de materiais e
equipamentos permanentes para atender as necessttedCampus.

O Quadro 13, a seguir destacado, mostra as priadgigarmacdes da acao 20 RG. Denota-se
que do total de crédito disponivel no orcamenta42@linstituicdo apds o cumprimento de todas as
exigéncias legais de aquisi¢ao e contratacdo, gansempenhar o montante de R$ 15.179.327,49.

A diferenca entre o total de recurso disponivel tetal de recurso empenhado foi de R$
7.267.888,51. Este valor, que corresponde aproxamadte 32% do valor de crédito disponivel, foi
contingenciado pela Secretaria de Educa¢cédo Teadoal¢§ETEC) no final do exercicio, alegando
nao ter recurso suficiente para liberar o limitgaonentario.

Tal fato prejudicou significativamente o planejatoetio IF SUDESTE MG, que deixou de
empenhar recursos nas obras que foram licitada20dmh. Para se ter ideia, foram realizadas 7
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licitacoes de Regime Diferenciado de ContratacddQRpara obras e reformas. A seguir pode-se
conhecer um pouco mais sobre cada uma.

O RDC 03/2014 contemplou a contratacédo de empresgiatipada em engenharia visando
a execucao de obra de reestruturacao elétrica, ®Réxfca do prédio central do Campus Rio Pomba.
O valor final licitado foi de R$ 755.858,86.

O RDC 04/2014 foi destinado para contratacédo deresapespecializada em engenharia
visando a execucao da rede elétrica e do sisterpeotetdo contra descargas atmosféricas - SPDA
- dos nucleos de Quimica e Informatica do Campubdgana. O valor licitado chegou em R$
359.421,71.

O RDC 05/2014 teve o objetivo de contratar empesgecializada de engenharia visando a
execucao da rede de cabeamento estruturado do €anupiaé - Unidade Barra. O valor da licitagao
ficou em R$ 227.234,68.

O RDCO06/2014 foi destinado para contratacdo de esapespecializada em engenharia
visando a execucao de obra de subestacdo do C&apukao Del Rei. O valor da obra licitada foi
de R$ 638.140,03.

O RDC 07/2014 diz respeito a contratacdo de emmgsecializada em engenharia visando
a construcdo da guarita do Campus Muriaé, cuja dadicitacdo correspondeu a R$ 42.320,08.

O RDC 08/2014 teve a finalidade de contratacdondgresa especializada em engenharia
visando a execucéo de obra de reforma e ampliag@atoghmento do Campus Rio Pomba. O valor
alcancado na licitacéo foi de R$ 1.424. 370,44.

Por fim, o RDC 09/2014 foi para a contratacdo d@resa especializada em engenharia
visando a execucdao de obra de reforma do galpag@datencdo do Campus Santos Dumont. O valor
da licitagéo ficou em R$ 5.909.023,69.

Em resumo, verifica-se quas sete obras licitadas em 2014 tiveram valor fotal de R$
9.854.077.08. Com o contingenciamento de recursasagdital da ordem 32%96i possivel apenas
empenhar a quantia &5 1.823.842,96.

Ressalta-se que se no exercicio de 2015, a SET&lbeéar créditos adicionais na ordem de
R$ 7.267.888,51, contingenciado em 2014, o IF SUEBIG terd que utilizar recursos da LOA
2015 para empenhar o restante do recursos nas ebraandamento. Tal fato prejudicara o
planejamento da expanséao e reestruturacao para posjetos, pois o recurso nao sera suficiente.
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QUADRO13-EXPANSAO E REESTRUTURAGAO DE INSTITUICOES FEDERAIE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

—AGAO 20RG.
Identificacdo da Acéo
L Tipo | ATIVIDADE
Cddigo 20RG
EXPANSAO E REESTRUTURAGAO DE INSTITUICOES FEDERAE EDUCACAQ
Descricdo PROFISSIONAL E TECNOILOGICA
Expanséo e reestruturacdo da Rede Federal de Bdueegfissional e Tecnolégica para ampliagéo dssace
interiorizacéo e diversificacéo da oferta, com épbes de funcionamento, acessibilidade e permaaé&tui
estudante, considerando a otimizagdo da capacidatigada da estrutura fisica e dos recursos husnano
Iniciativa assegurando condic¢des de incluséo e equidade
Expandir, interiorizar, democratizar godlgo 582
qualificar a oferta de cursos de educacao
profissional e tecnolégica, considerandg os
arranjos produtivos, sociais, culturais, locais
e regionais, a necessidade de ampliacdo das
oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades
das populagbes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas/ com
Objetivo deficiéncia. )
EDUCAGAO PROFISSIONAL E Codigo | 2031 Tipo | TEMATICO
Programa TECNOLOGICA
Unidade Orcamentéria 26411
5 o ( )Sim ( X)Néao Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria () Cagr
Acéao Prioritaria
Lei Orcamentaria 2014
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0031 22.436.358,00 22.447.216,00 15.179.327,49 11.700.318,23 11.520.818,23 179.500,00 3.479.009,26
Execucéo Fisica
Cx Unidade de Montante
N° do subtitulo/ Descricéo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto @) Realizado
0031 PROJETO VIABILIZADO UNIDADE 9 8 8
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0031 4.247.153,83 2.981.522,31 121.550,05 PROMARBILIZADO UNIDADE

Fonte: Diretoria de Orgcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posicédo em 31/12/2014)

Outro aspecto a destacar é que grande parte dasaoscda 20RG foram destinados para
complementar empenhos de obras em andamento, bam gara novos empenhos originados de
aditivos contratuais.

Em 2014, grande parte do recurso foi destinado guiesicdo de equipamentos para atender
as necessidades das novas instalacoes prediaiglesnas Campus, bem como para a montagem de
laboratérios, pois a infraestrutura relacionadaalassde aulas, laboratérios e bibliotecas é fator

primordial para a expansao da abertura de novasvagensino da rede federal.
Verifica-se também que do total de recurso empeniad 2014, apenas 24% nao foi pago
no préprio exercicio.
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No Quadro 14, observa-se informacdes da acdo pomdsnte ao funcionamento da
instituicdo, bem como para investimento em equipaose A mesma apresenta o maior volume de
recursos dentre todas as acoes.

Em 2014, a dotagdo da Agdo 20 RL foi de R$ 43.BB/(®, sendo que aproximadamente
80% deste montante representa recursos de cusi&bb eepresenta recursos capital, valor superior
ao do exercicio de 2013 que correspondeu a R$@B&B00. Apesar de maior montante de créditos
disponivel, houve contingenciamento da ordem de. 188im, foi possivel o empenho apenas de
R$ 37.573.955,59. Ou seja, R$ 5.603.582,41, ndbtbeiado para empenho, o que prejudicou as
acOes ligadas as despesas de manutencdo da ¢astiem relagcdo ao custeio, bem como para
financiar as politicas de pesquisa, ensino e e&tens

Apesar de pagar os gastos de manutencdo das désidde apoio administrativo,
principalmente em relacdo aos contratos de tezeg#éio de mao de obra, que representa um valor
expressivo no custeio, o contingenciamento compi@me empenho de recursos para empresa
contratada encarregada da implantacao do softwamgestao integrada, cujo contrato foi de R$
3.270.000,00 e que em 2014, de acordo com o cramzgde execucdo do projeto era necessario o
empenhado no valor de R$ 1.728.110,11.

Em relacédo a meta fisica de 2014, foi estipuladmalmente que 11.210 estudantes seriam
beneficiados com a acéo. Depois de algumas andlisesnario politico e econdémico, percebeu-se a
necessidade de reprogramar a meta fisica de 20444 28 alunos, na qual foi atingida em 100%.

Apenas para lembrar, em 2013 a meta foi de 6.9L8&stes. Nesse sentido, encontra-se uma
situacao favoravel para instituicdo, pois alématejaistar totalmente a meta reprogramada, quando
se compara os dados de 2014 com os dados de 2BEBya-se um acréscimo de 38% em relacdo ao
namero de alunos beneficiados.

Quanto aos recursos de restos a pagar de exerafti@sores, verifica-se que no inicio de
2014, a instituicdo ainda tinha compromissos as@agos na ordem de R$ 13.999.689,71. Ao longo
do periodo, liquidou-se 81,88% da quantia e canestoR$ 867.866,45
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QUADRO14— FUNCIONAMENTO DE INSTITUIGOES FEDERAIS DE EDUCAGABROFISSIONAL E TECNOLOGICA- 20RL.

Identificacdo da Ac:

80

Cédigo

20RL

Tipo

‘ATHHDADE

Descricao

FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGCABGROFISSIONAL E

TECNOLOGICA

Iniciativa

Expansdo , reestruturacdo e funcionamento da Rederdt de Educacdo Profissional e Tecnolégica
ampliacdo do acesso, interiorizagéo e diversificagioferta, promovendo a inclusao, equidade, ibdetade

e permanéncia do estudante.

Objetivo

Expandir, interiorizar, democratizar
qualificar a oferta de cursos de educa
profissional e tecnolégica, considerando
arranjos produtivos, sociais, culturais, loc
e regionais, a necessidade de ampliaca
oportunidades educacionais g
trabalhadores e os interesses e necessi
das populagbes do campo, indigen
quilombolas, afrodescendentes,
mulheres de baixa renda e das pessoas
deficiéncia.

gédigo
cao

0s
ais

das

0s
lades
as,
das

com

0582

Programa

EDUCAGAO PROFISSIONAL E

Cddigo

TECNOLOGICA

2031

Tipo

TEMATICO

Unidade Orcamentéria

26411

Acdo Prioritaria

( )Sim ( X)N&o

Caso positiyo: )PAC (

) Brasil sem Miséria () Qagr

Lei Orgamentaria 2014

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0031 43.177.538,00 50.952.245,00 37.573.955,59 27.041.654,08 25.842.716,97 1.198.937,11 10.532.301,51
Execucéao Fisica
x Unidade de Montante
N° do subtitulo/ Descricéo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
0031 ESTUDANTE MATRICULADO UNIDADE 11210 11128 11128
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucédo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0031 13.999.689,71 11.463.255,49  867.866,45 ESWNIE MATRICULADO UNIDADE 11128

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

para

O Quadro 15, a seguir destacado, demonstra ossoscaplicados na acao assisténcia aos
estudantes que necessitam de auxilio em relaggmsdomo alimentacdo, manutencdo, moradia,
material didatico, transporte e uniforme.

Em 2014, o valor total de recursos da dotacdo ceptana foi de R$ 7.512.538,00, sendo que
85% desse montante foi destinado para despesasgstiocpara concessao de bolsas e 15% foi
destinado para despesas de capital para reforalajamnento no Campus Rio Pomba. E importante
ressaltar que o recurso para investimento foi ngaticiado em 70%, o que comprometeu o empenho
na obra de reforma do alojamento.

Para se ter ideia dos resultados da assisténoidaesil, a Tabela 11 descreve a distribuicdo
de recursos por Campus, considerando o numerolsishmncedidas anualmente e valor médio das

bolsas.
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QUADRO15— ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCAGAO PROFISSIONAE TECNOLOGICA- 2994

Identificacdo da Acéo

o Tipo | ATIVIDADE
Cddigo 2994

Descri¢do ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROASSIONAL E TECNOLOGICA

Ampliagéo do acesso em cursos de educacgéo profdsérnica de nivel médio e cursos de formag&ain
e continuada, em instituicdes publicas e privadasdilicagdo profissional e tecnolédgica, prioritagiate para
estudantes da rede publica, trabalhadores, berédieidos programas federais de transferéncia roa
pessoas com deficiéncia, populagées do campo,endsy quilombolas e afrodescendentes, e promog
Iniciativa condi¢cbes de permanéncia aos estudantes.

Expandir, interiorizar, democratizar | &0di90 | 0582
qualificar a oferta de cursos de educagéo
profissional e tecnoldgica, considerandqg os
arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade| de
ampliacéo das oportunidades educaciopais
dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das popula¢gdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas

B

Objetivo com deficiéncia.
Codigo | 2031 Tipo | TEMATICO
EDUCA(;AO PROFISSIONAL E
Programa TECNOLOGICA
Unidade Orgamentaria 26411
( )Sim ( X)Né&o Caso positiyo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Cagr

Acéo Prioritaria

Lei Orcamentaria 2014

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

N° do subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0031 7.512.538,00 7.512.538,00 6.554.610,73 5.308.563,27 5.183.844,39 124.718,88  1.246.047,46

Execucéo Fisica

Descricio d ; Unidade de Montante
N° do subtitulo/ EEEMERD QF MEE! medida Reprogramado
Localizador Previsto * Realizado
0031 BENEFICIO CONCEDIDO UNIDADE 7648 7692 7692
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucé@o Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0031 1.915.848,01 1.366.531,59 71.845,87 BENEFICONCEDIDO UNIDADE 7692

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

De acordo com os dados, em 2014 foram disponiddige27.307 bolsas em suas diversas
modalidades. O valor médio calculado foi de R$ 28.7,
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TABELA 11— RELACAO DE RECURSOS DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL POBAMPUS

ltens Rio Pomba Barbacena Juiz de Fora Muriaé S&mdio Del Rei  Santos Dumont  Total anual
Custeio R$1.360.000,00  R$1.598.622,32  R$2.043.311,44 55R$68,27 R$ 315.349,00 R$ 334.196,00 R$96020,03
Investimento R$1.103.544,65 R$1.103.544,65
Total R$ 2.463.544,65 R$1.598.622,32  R$2.043.311,4R$ 557.568,27  R$ 315.349,00 R$ 334.196,00 7.R$2.591,68
N. de Bolsas (ano) 2970 8580 9204 2988 1662 1903 27307
R$ médio Bolsa R$ 457,91 R$ 186,32 R$ 222,00 R$ 186,60 R$ 189,74 $ 178,62 R$ 267,79

Fonte: Pro-reitoria de Extensdo

A existéncia de um programa institucional de a&si@a estudante com programas de auxilio
alimentacédo, transporte, moradia, manutencao, ¢oremto de materiais escolares, contribuiram
para a superagdo da meta estipulada. Além disSes apordenadas na area de saude, como 0 seguro
saude e a existéncia de atendimento médico em afgumdades, garantem melhor cuidado dos
alunos da instituicdo. Além disso, os estudantdaagontam com um seguro de acidentes pessoais,
que ajuda na solucdo de quaisquer problemas retabids, dando tranquilidade a pais, alunos e
servidores.

Os principais entraves sao a insuficiéncia de dergs nas areas de assisténcia social, que
deixa o processo de avaliagdo socio econdmica manaficao, para as unidades que tém refeitério
e produzem a refei¢cdo dos estudantes, a inadeqdagiojamentos e refeitdrios que sao carentes de
ampliacdo, reforma, ou adaptacdo. A insuficiéneiadito orcamentario para o atendimento aos
estudantes do ensino a distancia que, mesmo sdidi#emao seria possivel o atendimento da
demanda por falta de pessoal. Outro problema amesta a impossibilidade do pagamento dos
auxilios nos prazos estabelecidos em edital, urnajue o repasse efetuado pelo Governo Federal
tem sido inconstante, insuficiente e demorado.

No que tange a capacitacdo de servidores em didsréreas e em assuntos especificos como
licitacdo, contratos, orcamento, financeiro, geskéigpessoas e obras, especificamente a acdo 6358,
o IF SUDESTE MG teve dotacgéo inicial de R$ 308.000Porém foi empenhado apenas R$ 164.289,
74 para capacitar cerca de 90 servidores (Quadro 16

Talvez, a falta de definicAo de um plano/cronogramaal de capacitacdes, baseado em
necessidades permanentes de aprimoramento em algueas e estabelecimento de estratégias para
atendimento de demandas imprevistas dificultameaw@éo da acao, pois a qualificacdo depende de
iniciativa individual de cada servidor. Além diskouve corte no orcamento de custeio em 10%.
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QUADRO 16— CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO PROBSONAL E TECNOLOGICA— 6358

Identificacdo da Acéo

‘ Tipo ‘ ATIVIDADE

do de

Cédigo 6358
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E
Descricao TECNOLOGICA
Ampliagdo do acesso em cursos de educacgéo profdséxnica de nivel médio e cursos de formagaain
e continuada, em instituicdes publicas e privagasdilicacio profissional e tecnoldgica, prioritaeiata para
estudantes da rede publica, trabalhadores, beréfieidos programas federais de transferéncia reba
pessoas com deficiéncia, populagées do campo,endsy quilombolas e afrodescendentes, e promog
Iniciativa condi¢Bes de permanéncia aos estudantes.
Expandir, interiorizar, democratizar god|go 0582
qualificar a oferta de cursos de educagéo
profissional e tecnoldgica, considerandqg os
arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, a necessidade| de
ampliacéo das oportunidades educacionais
dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das popula¢gdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas
Objetivo com deficiéncia.
Caodigo | 2031 Tipo | TEMATICO
EDUCACAO PROFISSIONAL E
Programa TECNOLOGICA
Unidade Orcamentéria 26411
5 o ( )Sim ( X)Né&o Caso positiyo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Cagr
Acéao Prioritaria
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Ne° do subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0031 308.000,0 308.000,00 164.289,74 163.609,74 163.353,42 256,32 680,00
Execucéao Fisica
Cx Unidade de Montante
Ne do subtitulo/ Descri¢do da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
PESSOA CAPACITADA
0031 UNIDADE 114 90 90
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucédo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liguidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
3.000,61 3.000,61 PESSOA CAPACITADA 90
0031 UNIDADE

Fonte: Diretoria de Or¢camento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posicdo em 31/12/2014)

Outra acéao relacionada a capacitacédo de serviéosescao 4572. Por meio do Quadro 17,
pode-se observar 0s recursos para apoiar os seyidm programas de pés-graduacdo com auxilio

financeiro.

Em 2014, foi utilizado o montante de R$ 683.965,p24a apoiar a qualificacdo de 357
servidores que participaram do Programa de Ap&aoaificacdo (PROAQ).
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QUADRO17- CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PRESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAG-
4572

Identificacdo da Acéo
- Tipo | ATIVIDADE
Cddigo 4572
CAPACITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PRESSO DE QUALIFICAGAO E
Descrigao REQUALIFICACAO
Iniciativa
" Cadigo
Objetivo
PROGRAMA DE GESTAO E Cédigo | 2109 Tipo | GESTAOE _
MANUTENGAO DO MINISTERIO DA MANUTENGAG
Programa EDUCACAO
Unidade Orgamentaria 26411
5 o ( )Sim (X)Néao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Owtra
Acé&o Prioritaria
[
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0031 1.099.000,00 1.099.000,00 683.965,24 657.621,31 649.761,57 7.859,74 26.343,93
Execucéo Fisica
D Eaor t Unidade de Montante
N° do subtitulo/ EEEMERD Q8 MEE medida Reprogramado
Localizador Previsto * Realizado
SERVIDOR CAPACITADO
0031 UNIDADE 300 357 357
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucé@o Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Ligquidado Cancelado Descricédo da Meta medida Realizada
0031 34.862,48 27.158,66 12.578,40 SERVIDOR CAPACITAD UNIDADE 357

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

Pode-se dizer que a existéncia de um programduicistial de apoio a qualificacdo dos
servidores que estao realizando graduacéao, posiagad, mestrado, doutorado, tem contribuido para
cumprir as metas tracadas. A contratacdo de naesleres, também aumentou a demanda de
capacitacado. Nos demais casos, a capacitacaopdagéexigéncias da atividade do servidor dentro
de cada unidade e depende de elaboragcdo de pramegeome demanda a Lei 8.666, o que pode
desmotivar a iniciativa do servidor em alguns cagosda assim, foi possivel superar a meta
estipulada, mesmo com um corte de 10% no orgamento.

Para fomentar mais acdes relacionadas ao desemeolio da Educacdo, a instituicdo
implementou atividades custeadas pela acdo 638Mrove Quadro 18.

O recurso da dotagéo inicial correspondente a R$&288, 00 foi destinado para fomentar
atividades especificas da Extensdo denominado PROPBXovavelmente as principais despesas
foram para a execucao de projetos em que vislurdga@uelaboracédo de materiais, bolsas, diarias e
transporte para atender os objetivos propostos.

Verifica-se que foi empenhado o montante de R$0BI106, que representou 65% do crédito
disponivel. Provavelmente, ndo foi possivel empenhaais recursos em virtude do
contingenciamento.

De qualguer modo, os dois Campus contemplados comprgetos ndo manifestaram
nenhuma dificuldade em relacdo a falta de recuwrsgsnentarios para manterem as atividades.
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QUADRO 18— FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAE TECNOLOGICA— 6380

Identificacdo da Acao

Cédigo 6380 ‘ Tipo ‘ATIVIDADE
Descricéo FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAE TECNOLOGICA
Ampliacdo do acesso em cursos de educacgdo profdsiécnica de nivel médio e cursos|de
formacédo inicial e continuada, em instituicbes alsl e privadas de educacgdo profissional e
tecnologica, prioritariamente para estudantes die miblica, trabalhadores, beneficiarios dos
programas federais de transferéncia de renda, geeszim deficiéncia, populagdes do campo,
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e p@nalg condices de permanéncia [aos
Iniciativa estudantes.
Expandir, interiorizar, democratizar €4digo | 0582
qualificar a oferta de cursos de
educacgdo profissional e tecnoldgica,
considerando os arranjos produtivps,
sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagcdo das
oportunidades  educacionais  dos
trabalhadores e o0s interesses| e
necessidades das populagbes | do
campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres| de
baixa renda e das pessoas gom
Obijetivo deficiéncia. )
. Cédigo | 2031 Tipo | TEMATICO
EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
Programa TECNOLOGICA
Unidade Orcamentéria 26411
Acdio Prioritaria ( )Sim ( X)Néo Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria 2014
Execucgdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0031 276.268,00 276.268,00 181.087,06 109.669,94 96.066,94 13.603,00 71.417,12
Execucdo Fisica
) Descricio d Unidade de Montante
N° do subtitulo/ escri¢ao da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
0031 UNIDADE APOIADA UNIDADE 1 2 2
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Antggs
Execugdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/|  Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liguidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0031 44.878,00 37.230,90 0,00 UNIDADE APOIADA UNIDADE

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

Por meio do Quadro 19, visualiza-se a acao respehgélo pagamento dos servidores ativos
do IF SUDESTE MG no exercicio de 2014. Observaugeajvalor correspondente a dotacéo inicial
de R$ 77.264.324,0680 foi suficiente para cumprir com as despesasg;da 20TP. Foi necessario
créditos adicionais de R$ 21.146.718,00 para pagiantetal das obrigacdes.
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QUADRO 19— PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO- 20TP

Identificacdo da Acéo

‘ Tipo ‘ ATIVIDADE

Acéo Prioritaria

Cddigo 20TP
Descricdo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Iniciativa
. Cddigo
Objetivo
MANUTENGAO DO MINISTERIO DA MANUTENGAO
Programa EDUCACAO
Unidade Orgamentaria 26411
( )Sim ( X)Néo Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria () Cagr

Lei Orcamentéaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0031 77.264.324,00 98.414.042,00 98.182.954,26  98.182.954,26 98.182.954,26 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Descricéio d ; Unidade de Montante
N° do subtitulo/ EEEMERD Q8 MEE medida Reprogramado
Localizador Previsto * Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada

Fonte: Diretoria de Orgcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posicédo em 31/12/2014)

Os Quadros 20, 21, 22, 23, 24 e 25 mostram infoiesarelacionadas a acdes correspondentes
a beneficios para o servidor. O total de recursg®® considerando todos os beneficios foi de R$

25.714.043,37. O valor correspondente a cada agd@® ger encontrado a seguir.

O Quadro 20, destaca a agdo que trata da assést@adica e odontoldgica, percebe-se que
em 2014 o valor empenhado e pago foi de R$ 2.34837ndo muito diferente da dotacao inicial

correspondente a R$ 2.389.164,00.
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QUADRO 20 -ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES IS EMPREGADOS MILITARES E SEUS
DEPENDENTES 2004

Identificacdo da Acéo
o Tipo | ATIVIDADE
Cébdigo 2004
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES IS, EMPREGADOS,
Descricdo MILITARES E SEUS DEPENDENTES
Iniciativa
o Cadigo
Objetivo
PROGRAMA DE GESTAO E Cadigo | 2109 Tipo ﬁiﬁfﬁr‘él\'f o
MANUTEI:I(;AO DO MINISTERIO DA ¢
Programa EDUCACAO
Unidade Orcamentéria 26411
5 o ( )Sim ( X)Néao Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria () Cagr
Acéao Prioritaria
Lei Orcamentaria 2014
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Ne° do subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0031 2.389.164,00 2.317.488,00 2.314.574,33 2.314.574,33 2.314.574,33 0,00 0,00
Execucéo Fisica
x Unidade de Montante
N° do subtitulo/ Descriéo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto * Realizado
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Anteds
Execucé@o Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

A acdo que corresponde a assisténcia pré-escodademendentes dos servidores estdo
descritas no Quadro 21. Para tal acdo, em 201#4gefmssario o pagamento de R$ 226.304,08 para
os servidores que tinham direito a agao.
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QUADRO 21— ASSISTENCIA PREESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESMPREGADOS E MILITARES-2010.

Identificagdo da Acéo

. Tipo | ATIVIDADE
Cddigo 2010

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVRES CIVIS, EMPREGADOS E
Descricao MILITARES

Iniciativa
. Cadigo
Objetivo
PROGRAMA DE GESTAO E Cddigo | 2109 Tipo | GESTAOE
MANUTENGCAO DO MINISTERIO DA MANUTENCAO
Programa EDUCACAO
Unidade Orcamentéria 26411
( )Sim ( X)Néao Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria () Cagr

Acdo Prioritaria

Lei Orgamentaria 2014

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Ne° do subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0031 213.924,00 243.924,00 226.304,08 226.304,08 226.304,08 0,00 0,00

Execucéo Fisica

L Unidade de Montante
N° do subtitulo/ Descricéo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto * Realizado

Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Anteds

Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liguidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: Diretoria de Or¢camento e Finangas (SIAFI GERRAL/SIMEC - posicdo em 31/12/2014)

O Quadro 22, destaca a acao que diz respeito agi@orcamentaria e financeira do auxilio
transporte aos servidores. Foram empenhados e pag2814 recursos na ordem de R$ 426.658,91.
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QUADRO 22— AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVISEMPREGADOS E MILITARES 2011

Identificacdo da Acéo

‘ Tipo ‘ ATIVIDADE

i

Cddigo 2011
Descri¢ao AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADUSMILITARES
Iniciativa
o Cadigo
Objetivo
Codigo | 2109 Tipo |GESTAOE
N MANUTENCAO
PROGRAMA DE GESTAO E
MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
Programa EDUCACAO
Unidade Orcamentéria 26411
5 o ( )Sim (X)Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Owtra
Acé&o Prioritaria
Lei Orcamentaria 2014
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201.
Ne° do subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processado!
0031 432.000,0! 432.000,00 426.658,91 426.658,91 426.658,9] 0,00 0,00
Execucéo Fisica
. Unidade de Montante
Ne do subtitulo/ Descricdo da meta e
Localizador Previsto Reprogramado (*] Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucédo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Unidade de
Localizador 1/1/2014 Valor Liguidado| Valor Canceladg Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

Por meio do Quadro 23, encontra-se informac¢fesgdla@lacionada ao auxilio alimentacao.
Identifica-se que houve aumento da dotacdo orcamarnnicial para a dotacdo orcamentaria final.
O empenho total correspondeu a R$ 5.057.936,48, pagamento foi realizado integralmente no

periodo.
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QUADRO 23- AUXILIO ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES CIVIS EMPREGADOS E MILITARES 2012

Identificacdo da Acéo
o Tipo | ATIVIDADE
Cddigo 2012
Descricdo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADG E MILITARES
Iniciativa
. Cédigo
Objetivo
Codigo | 2109 Tipo |GESTAOE _
. MANUTENCAO
PROGRAMA DE GESTAO E
MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
Programa EDUCACAO
Unidade Orcamentéria 26411
5 o ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Owtra
Acé&o Prioritaria
Lei Orgamentaria 2014
Execucé@o Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Ne° do subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
0031 4.680.000,00 5.100.000,00 5.057.936,48 5.057.936,48 5.057.936,48 0,00 0,00
Execucéo Fisica
. Unidade de Montante
N° do subtitulo/ Descricdo da meta e
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucédo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Unidade de
Localizador 1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta medida Realizada

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

Outro beneficio concedido em 2014 foi a assistéhetdrrentes de auxilio funeral e
natalidade. O valor pago foi de R$ 27.724,57 (Quad)).
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QUADRO 24— BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO RERAL E NATALIDADE —00M1

Identificagdo da Acéo

‘ Tipo ‘ OPERACOES

Acéo Prioritaria

Cddigo 00M1 ESPECIAIS
Descri¢ao BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-FURRAL E NATALIDADE
Iniciativa
o Cadigo

Objetivo

PROGRAMA~DE GESTAO E’ Cadigo | 2109 Tipo: GESTAOE -

MANUTENCAO DO MINISTERIO DA MANUTENCAO
Programa EDUCACAO
Unidade Orgamentaria 26411

( )Sim (X)Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Owdtra

Lei Orgamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
0031 60.634,0 60.634,00 27.724,57 27.724,57 27.724,57 0,00 0,00
Execucéo Fisica
Descricio d ; Unidade de Montante
N° do subtitulo/ EEEMERD Q8 MEE medida Reprogramado
Localizador Previsto @) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteds
Execucé@o Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Ligquidado Cancelado Descricédo da Meta medida Realizada

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

Por fim, no Quadro 25, apresenta-se o desempentexé@a referente a contribuicdo da
instituicdo para o custeio do regime de previdédomservidores publicos federais.

Em relacdo a execucdo orgcamentaria, verifica-sehquee um aumento da dotacgéo inicial
correspondente a R$ 15.031.336,00 para R$17.660@845

105



INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

RELATORIO DE GESTAO 2014

QUADRO 25— CONTRIBUIGAO DA UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O CUSTEIO DO RBE DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERASO9HB

Identificagdo da Acéo

Acéo Prioritaria

Tipo | OPERAGCOES

Cadigo 09HB ESPECIAIS

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACES PARA O CUSTEIO DO
Descri¢ao REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDER
Iniciativa

o Cddigo

Objetivo

PROGRAMA DE GESTAO E Codigo | 2109 Tipo | GESTAOE _

MANUTENGAO DO MINISTERIO DA MANUTENCAO
Programa EDUCACAO
Unidade Orgamentaria 26411

( )Sim (X)Né&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Owtra

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N° do subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
0001 15.031.336,00 17.660.845,00 17.660.845,00 17.660.845,00 17.660.845,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
i Unidade de Montante
N° do subtitulo/ Descricdo da meta medida Reprogramado
Localizador Previsto * Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada

Fonte: Diretoria de Orgcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posicéo em 31/12/2014)
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Os Quadros 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 e 33 desoragées que nao foram previstas na Lei
Orcamentaria do exercicio de 2014, que iniciaraneratcicios anteriores e que ainda continuam
sendo executadas. Informac¢des mais detalhadas pselewisualizadas nos préprios Quadros, a
seguir destacados.

Ressalta-se que algumas ac¢fes ainda continuam sgadotadas e por isso existe restos a
pagar. Talvez outras agfes ja se terminadas, mas a® unidades gestoras sdo descentralizadas, nao
é realizado uma analise mais especifica para fiEmtguais valores podem ser cancelados.

QUADRO 26 — AGOES NAO PREVISTAS LOA2014 — RESTOS A PAGAR— CONTRIBUICAO DA UNIAO AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIAQ® SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTES DO
PAGAMENTO DE PRECATORIOS DE PEQUENO VALOROOGH

Identificagdo da Agdo .
00G5 Tipo: OPERACOES
ESPECIAIS

Cadigo

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACES PARA O CUSTEIO DO REGIME
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DEGRENTE DO PAGAMENTO DE
Titulo PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

Alocar recursos orgamentarios para fazer face garpanto da contribuicéo patronal relativa ao recwhto da
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Furetagara o Custeio do Regime de Previdéncia dosiBezs
Publicos Federais decorrente do Pagamento de &viesa¢ Requisi¢cdes de Pequeno Valor.

Iniciativa
Pagamento da contribui¢éo patronal para o regime @édigo
previdéncia dos servidores publicos federais imtile
sobre Precatorios e
- Requisi¢es de Pequeno Valor.
Objetivo
CUMPRIMENTO DE SETENCAS JUDICIAIS Codigo | 0901 Tipo: OPERACOES
ESPECIAIS
Programa
Unidade Orcamentéria
. o ( )Sim ( X )Néo Caso positi( )PAC () Brasil sem Miséria ( Otras
Acéo Prioritaria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Descrigdo da | Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Meta medida Realizada
16.927,00 6.113,00

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

107



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

QUADRO 27 - ACOES NAO PREVISTAS LOAR014— RESTOS A PAGAR- APOIO A CAPACITAGAO E FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA PARA A EDUCAGAO BASICA—20RJ

Identificagdo da Acéo

20RJ Tipo: ATIVIDADE
Cadigo
Titulo APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADAPARA A EDUCACAO BASICA
Consolidacéo da politica nacional de formacéo, prxando a formacéo inicial e continuada de profisgi®da
educacéao basica com apoio técnico, financeiro agiggico, nas modalidades presencial e a distancia,
considerando programas especificos, como parasswies indigenas, do campo e quilombolas, a foonzaa a
docéncia intercultural, a educagéo bilingue, orenda historia e cultura indigena, afro-brasileigricana, o
atendimento educacional especializado, a educagderapo integral, a educagao de jovens e aduledyeacio
em direitos humanos, a sustentabilidade socioanabjers relagdes étnicorraciais, de género, diveds sexual €
S direitos da crianca e do adolescente.
Iniciativa
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensing Cédigo | 0597
estaduais e municipais, a valorizagdo dos profisssoda
educacéo, apoiando e estimulando a formagéo imicial
continuada, a estruturagéo de planos de carreira e
remuneracao, a atencéo a saude e a integridadelagies
democréticas de trabalho.
Objetivo
EDUCAGAO BASICA Codigo | 2030 Tipo: TEMATICO
Programa

Unidade Orgamentaria

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Néo Caso positi( )PAC () Brasil sem Miséria ( Oltras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Angeds

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em Descrigdo da | Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Meta medida Realizada
70.559,23 | 22.091,68 3.563,56 PESSOA UNIDADE
BENEFICIADA

Fonte: Diretoria de Or¢camento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posicéo em 31/12/2014)
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QUADRO 28- ACOES NAO PREVISTAS LOAR014— RESTOS A PAGAR- REESTRUTURAGAO DA REDE FEDERAL DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 8650

Identificacdo da Acéo

Codi 8650 ‘ Tipo: ‘ ATIVIDADE
6digo
Titulo REESTRUTURAGAO DA REDE FEDERAL DE EDUCAGAO PROFISBIAL E TECNOLOGICA
Reorganizar e integrar as Instituicbes Federatsdieacao Profissional e Tecnoldgica com vistasg@iama
oferta de vagas da educacéo profissional e tedealdgediante a modernizagéo de unidades.
Iniciativa
Adequacao das entidades da rede federal de educag&adigo
profissional e tecnoldgica, por meio de ampliagéfmrma
e aquisicao de equipamentos, de acordo com aszieet
estabelecidas no Decreto n°® 6.095/2007, que éstabe
processo de integragdo para constituicdo dosutostit
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia - IFET.
Objetivo
DESENVOLVIMENTO DA EDL{CA(;AO Cadigo 1062 Tipo:
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Programa
Unidade Orcamentaria
. o ( )Sim ( X )Néo Caso positi( )PAC () Brasil sem Miséria ( Otras
Acéo Prioritaria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta | medida Realizada
147.673,85| 1.204,00 11.423,58 UNIDADE UNIDADE |0
REESTRUTURADA

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

QUADRO 29- AGCOES NAO PREVISTAS LOAR014— RESTOS A PAGAR- ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA AS INSTITUICOES DA
REDE FEDERAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL6301

Identificacdo da Acéo

o 6301 | Tipo: ATIVIDADE
Cédigo
ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA AS INSTITUICOES DA REDEEDERAL DE EDUCACAO
Titulo PROFISSIONAL
TEEfE Ampliar e atualizar o acervo bibliogréafico das itustoes da Rede Federal de Educagéo Profissional.
Financiamento mediante a aprovacao de projetos gGédigo
identifiquem as deficiéncias existentes no aceevo f
instituicdo e proponha sua atualizacéo e recorppos
Objetivo
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO Cadigo 1062 Tipo:
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Programa
Unidade Orgcamentéaria
~ o ( )Sim ( X )Néo Caso positi( )PAC () Brasil sem Miséria ( Oltras
Acdo Prioritaria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Angeds

Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
19.258,20 5.474,52 3.756,34 VOLUME UNIDADE |0
DISPONIBILIZADO

Fonte: Diretoria de Orgcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posicdo em 31/12/2014)
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QUADRO30- AGCOES NAO PREVISTAS LOAR014— RESTOS A PAGAR- FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
2992

Identificacdo da Acéo

o 2992 ‘ Tipo: ‘ATIVIDADE
Cadigo
Titulo FUNCIONAMENTO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL
Garantir a manutencgdo e custeio das instituiceedia federal de educacao profissional, visandegasar o
desempenho da sua finalidade precipua, propordionarelhor aproveitamento do aluno e melhoria caoatite
qualidade do ensino.
Iniciativa
Manutencdo das instituicdes, por meio da sua ge€adigo
administrativa, financeira e técnica, incluindatjggpacdo em
o6rgdos colegiados que congreguem o0 conjunto dessas
instituicdes, bem como manutencéo de infra-estufisica
por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacé@o/reforma/agapta
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusiveeleg
inerentes as pequenas obras, observados os limies
legislacéo vigente.
Objetivo
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO Codigo 1062 Tipo:
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Programa
Unidade Orgcamentaria
_ o ( )Sim ( X )Né&o Caso positi( )PAC () Brasil sem Miséria ( Outras
Acéo Prioritaria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor Liguidado Valor Cancelado Descricdo da Metg medida Realizada
323.287,95 | 5.649,27 43.597,66 ALUNO UNIDADE |0
MATRICULADO

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

QUADRO31- ACOES NAO PREVISTAS LOAR014— RESTOS A PAGAR- EXPANSAO DA REDE FEDERAL DE EDUCAGCAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA-1H10

Identificacdo da Acéo
1H10 Tipo: PROJETO

Cadigo

Titul EXPANSAO DA REDE FEDERAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONALEECNOLOGICA
Itulo

Ampliar a oferta de vagas da educacéo profissematnolégica mediante implantacdo de novas uniddele
Iniciativa ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Edioc&Ciéncia e Tecnologia.

Construcdo, amplia¢éo, reforma e equipamento da€aodigo
novas Instituicdes Federais de Educacgéao Profidstona

Objetivo Tecnoldgica.
DESENVOLVIMENTO DA EDL{CAQAO Cédigo 1062 Tipo:
Programa PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Unidade Orgamentéaria

( )Sim ( X )Néo Caso positi( )PAC () Brasil sem Miséria ( Oltras

Acéo Prioritaria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor Liguidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
42.978,08 UNIDADE DE UNIDADE 0
ENSINO
IMPLANTADA

Fonte: Diretoria de Orgcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posicdo em 31/12/2014)
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QUADRO 32 - ACOES NAO PREVISTAS LOA2014— RESTOS A PAGAR- APOIO A CAPACITAGAO E FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA DE PROFESSORES E PROFISSIONAIS DA EDUCAG BASICA - 6333

Identificagdo da Acéo
o 6333 ‘ Tipo: ATIVIDADE
Cadigo
APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADADE PROFESSORES E
—_ PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
itulo
Ampliar a oferta de meios de capacitacéo e formagéial e continuada, presencial, de professores e
profissionais da educacéo basica, que atuam naeggcnos sistemas de educacéo publicos da educaca
TrketetF infantil, do ensino fundamental e do ensino médio.
niciativa
Incentivo e promocéo da formac&o inicial e contiteude| Cédigo
professores e profissionais da educacdo,| e
desenvolvimento de capacitacoes, estudos,
projetos, avaliagGes, implementacdo de politicas e
programas demandados pela Educacéo Basica, por meio
de apoio técnico e financeiro as redes publicas de
I Educacéo Basica.
Objetivo
QUALIDADE NA ESCOLA Codigo 1448 Tipo:
Programa
Unidade Orgcamentaria
_ o ( )Sim ( X )Né&o Caso positi( )PAC () Brasil sem Miséria ( Outras
Acdao Prioritaria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucé@o Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
55.502,38 25.427,01 PROFISSIONAL UNIDADE |0
BENEFICIADO

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)
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QUADRO33- ACOES NAO PREVISTAS LOAR014— RESTOS A PAGAR- FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA A DISTANCIA -

8429

Identificagdo da Acéo

Cadigo

8429 Tipo: ATIVIDADE

Titulo

FORMACAO INICIAL E CONTINUADA A DISTANCIA

Iniciativa

Realizar a capacitacdo e formacéo inicial e coatiaya distéancia, semi-presencial e presenciahdguexigido,
de professores para atuacéo nas escolas de edirdagdi do ensino fundamental e ensino médide e
profissionais para atuarem no ensino médio integnaa gestéo publica e em areas especificas.

Objetivo

Financiamento da Infra-estrutura das Instituigd@édigo
Publicas Ensino Superior - IPES e dos p6los deogpoi
presencial parceiros do Sistema Universidade
Aberta- UAB, visando implementacdo e custeio dos
cursos a distancia. Manutencdo do sistema| de
acompanhamento e de avaliagdo periédica | do
funcionamento dos poélos e cursos da Universidade
Aberta do Brasil, realizada por comissfes compgsias
consultores nacionais e servidores em
parcerias com IES, ONGs, OSCIPs, instituicdes gesa
sem fins lucrativos e organismos internacionaio |Sa
previstas, também, a aquisicéo de
softwares educacionais, a producdo e adequacdo de
contetidos pedagogicos em multimeios, a customizacédo
atualizacao e manutencao de
ambientes para EAD e portais de contedo e aqaidie
materiais educacionais e de equipamentos que as
viabilizem.

W

Programa

BRASIL ESCOLARIZADO Codigo 1061 Tipo:

Unidade Orgamentaria

Acéo Prioritaria

( )Sim ( X )Né&o Caso positi( )PAC () Brasil sem Miséria ( Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execu

cdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Valor Liguidado

Unidade de
Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

10.334,78

1.299,00 PROFISSIONAL | UNIDADE 0
BENEFICIADO

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)
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5.3—INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DAGESTAO

Demais informagfes sobre a gestdo encontram-sépiant“Outras Informages sobre a
Gestao”, item 13 do presente relatorio.

5.4— INFORMACOES SOBRE INDICADORES DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL

Neste item, apresenta-se informacfes em relac@dlieadores de gestdao nos termos do
acordao TCU n° 2.267/2005.

5.4.1

Céalculo dos Indicadores de Desempenho

Vale ressaltar que a metodologia de coleta denrdgdes sobre a relacdo candidato/vaga e
de alunos ingressantes e matriculados levou emdswagéo os alunos de cursos regulares; no ano
anterior, levou-se em consideracdo também os alimoarsos do Pronatec e E-Tec.

QUADRO 34-RESULTADOS DOSI NDICADORES—ACORDAOTCU N.°2.267/2005

Formula Exercicios
Indicadores de
Caélculo 2014 2013 2012 2011
Relacdo Candidato/Vaga 4,05 5,56 3,58 6,19
Relacéo Ingressos/Aluno 23,83 29,94 49,31 36,63
Relacdo Concluintes/Aluno 14,29 14,83 16,33 60,28
indice de Eficiéncia
Académicos Académica — Concluintes 67,12 57,77 62,4 60,28
Indice de Retencédo do Fluxo 9.52 6 331 16,7
Escolar
Relacdo de Alunos/Docente 1655 21.79 28.95 1961
em Tempo Integral
Gastos Correntes por Aluno 16352,8 8447,6 7009,8927,9
Percentual de Gastos com 64,02 65.78 65.25 77.91
Pessoal
Administrativos
Percentual _de Gastos com 23.25 17.97 18.4 15.43
outros Custeios
Perceptual de Gastos com 1273 9.76 12.3 6.67
Investimentos
Numero de Alunos
Socioecondmico Matriculados por Renda per 9932 15971 15099 8499
Capita Familiar
Gestéo de Pessoas | Indice de Titulagdo do Corpo 3,62 3,23 3,66 1,85
Docente

Fonte: Pro-reitoria de Ensino
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TABELA 12 - INDICADORES CALCULADOS PARA O EXERCICIO D014

Indicadores de Gestédo da Rede Federal de Educenfé&si®nal e Tecnologica .
EPT determinados no Acorddo 2.267/2005-TCU - Exer@014
1 - Relacao candidato/vaga
Inscricbes Vagas ofertadas Resultado
11096 2737 4,05
2. Relacéo de Ingressos/Aluno
Alunos
NuUmero de ingressos matriculados Resultado
2367 9932 23,83
3. Relacao de Concluintes/Alunos
Alunos
Numero de concluintes matriculados Resultado
1419 9932 14,29
4. indice de Eficiéncia Académica — concluintes
Numero de
¥ n° de concluintes ingressos Resultado
1419 2114 67,12
5. indice de Retencéo do Fluxo Escolar
Alunos
Numero de alunos retidos matriculados Resultado
946 9932 9,52
6. Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral
Numero de
Numero de alunos matriculados docentes Resultado
9932 600 16,55
7. indice de Titulag&o do Corpo Docente
indice | Docentes Resultado
2174 600 3,62
8. Gastos Correntes por Aluno
Alunos
Total de gastos matriculados Resultado
R$159.800.449,37 9932 R$ 16.089,45
9. Numero de Alunos Matriculados Classificados de @&rdo com a Renda Per
Capita Familiar (determinagdo do TCU)
0<RFP <=0,5SM 8,86%
0,5 <RFP <=1 SM 16,68%
1<RFP<=1,5SM 29,29%
1,5 <RFP <=2,0 SM 14,98%
20<RFP<=25SM 7,66%
2,5< RFP <= 3,0 SM 12,36%
RFP > 3 SM 10,17%
Total de Alunos Matriculados 9932

Fonte: Pro-reitoria de Ensino
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5.4.1.1Relacédo Candidato/vaga

Objetivo: Identificar a relagdo candidato/vaga.

Defini¢des Inscricdes = numero de inscricdes para vestilrifaocessos seletivos;
Vagas Ofertadas = niumero de vagas ofertadas emiddéd Oferta de Vagas por meio de
vestibular, processos seletivos e outras formasgiesso.

Método de Calculo:Relacdo Candidato / Vaga = Inscricdes/Vagas

TABELA 13- INDICADORES DAREPRESENTAGCACCANDIDATO/VAGAS NO PERIODO2011-2014

1 - Relagédo candidato/vaga

Ano Inscricbes Vagas ofertadas Resultado
2011 19634 3174 6,19
2012 27581 7699 3,58
2013 29235 5257 5,56
2014 11096 2737 4,05

Fonte: Sistec/Siscopese (Sistema de Processos/&g)et

GRAFICO5 - RESULTADO DA RELAGAO CANDIDATO/VAGA NO PERIOD02011-2014

O R N W b U1 O

Fonte: Dados da Pesquisa

Historicamente nos processos seletivos da indlituigercebe-se uma diferenca entre o
namero de manifestacdo de interesse na inscrigéangcricdo) e o numero de inscrigdo efetivada
em torno de 60%. Essa foi a linha de calculo nos anteriores. A relagdo candidato/vaga em 2014
levou em consideracdo as inscrigfes efetivada® esidnscrigdes iniciadas e ndo concluidas, que
podem caracterizar uma intencéo de inscricdo, tendasta que as inscri¢cdes efetivadas evidenciam
a real procura pelos cursos no momento de expanséao.
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5.4.1.2 Relac&o de Ingressos/Alunos

Objetivo: Quantificar a taxa de Ingressos em relacéo abdetalunos.

Definicdes O numero de alunos em cada ano correspondeaa#imatriculas no mesmo
ano (matriculas do periodo anterior + ingressostrioulas reativadas).

Ingressos = numero de ingressos por meio de véstilmocessos seletivos e outras formas
de ingresso.

Método de Calculo:Relacdo = (Numero de Ingressos/Alunos Matriculadds)0

TABELA 14 - INDICADORES DAREPRESENTACACRELACAO INGRESSO$ALUNOS NO PERIODA2011-2014

2. Relacao de Ingressos/Aluno

Ano Numero de ingressos Alunos matriculados Resultado
2011 3113 8499 36,63
2012 7445 15099 49,31
2013 4781 15971 29,94
2014 2367 9932 31,61

Fonte: Sistec/Sistemas Académicos dos Campus

GRAFICOG RESULTADO DA RELACAO DE INGRESSO$ALUNOS NO PER|0D(2011 2014

Relagdo de Ingressos/Aluno

Fonte Dados da Pesquisa

A relacdo ingressos/alunos teve um acréscimo paaaa ampliacdo do nimero de vagas
ofertadas em cursos novos.
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5.4.1.3 Relagéo de Concluintes/Alunos

Objetivo: Quantificar a taxa de concluintes em relacamtal tle alunos.

Definicdes O numero de alunos em cada ano correspondeaa#imatriculas no mesmo
ano.

Concluinte é o aluno que integralizou os crédigsta apto a colar grau.

Método de Célcula

Relacdo = Numero de Concluintes (Manha, Tarde eNbitegral, Total) x 100/Alunos
Matriculados

TABELA 15- INDICADORES DAREPRESENTAGAO DARELAGAO DE CONCLUINTES/ALUNOS

3. Relacdo de Concluintes/Alunos

Ano NUmero de concluintes Alunos matriculados Resultado
2011 2079 8499 24,46
2012 2466 15099 16,33
2013 2369 15971 14,83
2014 1419 9932 14,29

Fonte: Sistec/Sistemas Académicos dos Campus

GRAFICO 7 - RESULTADO DA RELACAO DE CONCLUINTES/ALUNOS

Relagdo de Concluintes/Aluno

Fonte: Dados da Pesquisa

A relacdo concluintes/alunos acompanhou o ritmo @oss anteriores. Essa variavel &
indefinida, em nossa anélise, tendo em vista @&dade tempo de integralizacdo dos cursos: cursos
com duracdo de 1 a 5 anos, o que gera uma indedelinesta relacdo em comparacdo com anos
anteriores.
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5.4.1.4 indice de Eficiéncia Académica-Concluintes

Objetivo: Quantificar a eficiéncia das Instituicdes.
Definicbes:Concluinte € o aluno que integralizou os crédiég$a apto a colar grau.
Ingressos = numero de ingressos por meio de vémstilmocessos seletivos e outras formas de
Ingresso.
Método de Célculo:
indice = N° de concluintes/ N° de Ingressos noogerequivalente x 100

TABELA 16- INDICADORES DEEFICIENCIA ACADEMICA NO PERIOD02011-2014

4. indice de Eficiéncia Académica — concluintes

| Ano | xn°deconcluintes | X n°de todas as situagdes finais| Resultado |
2011 2079 3449 60,28
2012 2466 3952 62,40
2013 2369 4101 57,77
2014 1419 2114 67,12

Fonte: Sistec/Sistemas Académicos dos Campus

GRAFICO 8 - RESULTADOS DOS INDICADORES DE EFICIENCIA

indice de Eficiéncia Académica-Concluintes
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Fonte: Dados da Pesquisa

Contam-se o0s ingressos verificados na mesma iigéiitu considerando-se o periodo
equivalente como a quantidade de periodos pargratizacdo da carga horaria letiva do curso
(inseridos no cadarco do curso). Por exemplo, panacurso de periodicidade semestral com
integralizacdo de 2 semestres em 2005 tera osuinted do 1° e 2° semestre de 2005 e ingressos do
1° semestre de 2005 e 2° semestre de 2004.

Outro exemplo, para se calcular o indice de eficad ano de 2003, considerando-se 0s
seguintes periodos para integralizacdo da cargaiadetiva dos cursos de periodicidade anual:
Graduacao — 05 anos, Licenciatura — 04 anos, Cdesd®cnologia — 03 anos, Ensino Médio — 03
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anos e Ensino Técnico — 02 anos; divide-se o saimald nimero de concluintes em 2003 pelo
somatorio do numero de ingressos: na Graduaca®e8) tha Licenciatura em 1999, nos Cursos de
Tecnologia em 2000, no Ensino Médio em 2000 e neINliécnico em 2001.

Vale ressaltar que a metodologia de coleta de nmdgdes sobre numero de alunos
ingressantes e matriculados levou em considerag@buaos de cursos regulares; no ano anterior,
levou-se em consideracdo também os alunos de cdesBsonatec, FIC e E-Tec, evidenciando a
diferenca entre 2013 e 2014.

5.4.1.5 indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

Objetivo: Quantificar a taxa de retencao do fluxo escolareatao ao total de alunos.
Defini¢bes:O numero de alunos em cada ano corresponde aaéotaatriculas no mesmo ano.
Retencao Escolar refere-se a sub-divisdo: reprova¢@ncamento.
Método de Célculo:
indice = Numero de Alunos Retidos (Reprovacdo ndammento) /Alunos Matriculados x
100

TABELA 17 - INDICADORES DERETENGAO DOFLUXO ESCOLAR

5. indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

Ano Numero de alunos retidos | Alunos matriculados \ Resultado |
2011 1419 8499 16,70
2012 4998 15099 33,10
2013 958 15971 6,00
2014 946 9932 9,52

Fonte: Sistec/Sistemas Académicos dos Campus

GRAFICO9 - RESULTADO DOSINDICADORES DERETENCAO DOFLUXO ESCOLAR

indice de Retencéo do Fluxo Escolar
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Fonte: Dados da Pesquisa
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O IF Sudeste MG manteve a média de numero de atatides em relacdo a 2013; a0 mesmo
tempo, o indice de retencdo aumentou, devido amgadde critérios, em que nao se contabilizaram
os alunos de cursos FIC, Bolsa-formagao e E-Tec.

5.4.1.6 Relacéo Alunos/Docente em Tempo Integral

Obijetivo: Quantificar o Numero de Alunos por Docente em pernmtegral.

Definicdes O numero de alunos em cada ano correspondeaa#imatriculas no mesmo ano.

O Docente em tempo integral (efetivo e em conttatoporario) presta atividades académicas
exclusivamente em sala de aula, equivalente ameedé trabalho de 40 horas semanais (quantidade
em 20h, multiplica-se por 0,5, e quantidade emelDiE multiplica-se por 1).

Método de Calculo:Relagdo = Numero de Alunos Matriculados/Numero dedbtes

TABELA 18- INDICADORES DE REPRESENTACAO DRELACAO ALUNOS/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL NO PERIODO DE
2011-2014

6. Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral

|  Ano | Nuamero de alunos matriculadof NUmero de docentes | Resultado]
2011 8499 433,5 19,61
2012 15099 521,5 28,95
2013 15971 733 21,79
2014 9932 600 16,55

Fonte: Sistec/Sistemas Académicos dos Campus

GRAFICO 10- —RESULTADO DOSINDICADORES DARELACAO ALUNOS/DOCENTES EMTEMPOINTEGRAL NO PERIODO
2011-2014

Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral
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Fonte: Dados da Pesquisa
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O numero de docentes em exercicio no ano de 20%tranama diferenca consideravel em
relacdo a 2013, justificada pelo fato de que o muatk professores temporarios reduziu
significativamente, bem como mostra o nimero dealueduzido, em funcéo da ndo contabilizagédo
de matriculados em cursos de programas (E-Tec,aBone FIC, conforme ja explicitado
anteriormente. Ou seja, nos ultimos anos, foralzadias metodologias diferenciadas.

5.4.1.7indice de Titulagdo do Corpo Docente
Objetivo: Quantificar o indice de Titulagdo do Corpo DoeentEfetivo e Substitutos

Defini¢cdes A titulacdo do Corpo Docente é dividida em 5 gaipos: Graduado, Aperfeicoado,
Especialista, Mestre e Doutor.

Método de Célculo indice = (G*1+A*2+E*3+M*4+D*5)/(G+A+E+M+D)
Onde: G=qtde de docentes Graduados; A=qtde de tscaperfeicoados; E= qtde de
docentes Especialistas; M=qgtde de docentes Me§iregide de docentes Doutores.

FIGURA 10- INDICADORES DETITULAGAO DO CORPODOCENTE NO PERIOD®011-2014

7. indice de Titulag&o do Corpo Docente

Ano indice \ Docentes Resultado
2011 1614 441 3,66
2012 965 521,5 1,85
2013 2366 733 3,23
2014 2174 600 3,62

Fonte: Siape/Sistec/Sistemas Académicos dos Campus

GRAFICO 11 - RESULTADO DOSINDICES DETITULACAO DO CORPODOCENTE NO PERIOD®011-2014

Indice de Titulagao do Corpo Docente
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Fonte: Dados da Pesquisa
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5.4.1.8 Gastos Correntes por Aluno

Objetivo: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido emaPais.

Definicbes Consideraram-se todos 0s gastos, exceto investimeapital, precatoérios, Inativos e
pensionistas.

O numero de alunos em cada ano corresponde aal¢éotahtriculas no mesmo ano

Método de Célculo

Divisdo do total de gastos acima definido pelo manade matriculas do mesmo ano.
Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos/AliMagiculados

Onde Total de gastos = total de gastos — InvestosenPrecatorios Inativos/Pensionistas.

TABELA 19- INDICADORES DEGASTOSCORRENTES PORALUNO NO PERIOD02011-2014

8. Gastos Correntes por Aluno

Ano Total de gastos Alunos matriculados Resultado

2011 R$ 84.377.529,57 8499 R$ 9.927,94
2012 R$ 105.838.050,67 15099 R$ 7.009,61
2013 R$ 134.917.197,00 15971 R$ 8.447,64
2014 R$ 162.416.300,71 9932 R$ 16352,83

Fonte: Sistec/Siafi Gerencial/Sistemas Académioss@Ampus

5.4.1.9 Numero de Alunos Matriculados Classificados de Aedo com a Renda Per Capita
Familiar

TABELA 20- NUMERO DEALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DEACORDO COM ARENDA PER CAPITA FAMILIAR

Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acalo com a Renda Per Capita
Familiar (determinacdo do TCU)

2011 2012 2013 2014
O0<RFP <=0,5SM 9,22% 5,50% 4,12% 8,86%
0,5 <RFP <=1 SM 16,64%12,00% 14,10% 16,68%
1<RFP<=15SM 24,85% 36,00% 34,50% 29,29%
1,5<RFP <=2,0 SM 18,48%17,00% 16,29% 14,98%
20<RFP<=25SM 13,72% 7,50% 5,70% 7,65%
2,5< RFP <= 3,0 SM 4,60% 6,00% 7,69% 12,36%)
RFP >3 SM 12,48% 16,00% 17,60% 10,17%
Total de Alunos Matriculados 8499 15099 15971 9932

Fonte: Dados da pesquisa
O numero de alunos com renda inferior a 1 salamomo cresceu e o nimero de alunos com

renda superior a 3 salarios minimos diminuiu. Aitngdo cumpre seu papel social de atender
especialmente a determinada parcela da sociedade.
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Gestdo de Fundos do Contexto da Atuacéao da Unidade

Esse item ndo se aplica ao IF SUDESTE MG ou ndo houve nenhuma ocorréncia.
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6 ITEM VI DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN — TCUN°134, DE 2013
(com alteragbes da DN n°139/2014): TOPICOS ESPECISI DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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6.1 DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DAS DESPESAS

Nesta parte do relatério, destaca-se o desempenbretucao orcamentaria e financeira das

despesas ocorridas na instituicdo em 2014.

No Quadro 35, pode-se visualizar informacfOes refemlas a grupos de despesas

or¢camentarias que foram executadas pela instituicdo

QUADRO 35— PROGRAMAGAO DAS DESPESAS

Unidade Orcamentaria:

Caddigo UO: 26411

UGO: 158123

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos
Orcamentarios 2 — Juros e Encargos da
1 — Pessoal e Encargos Socia Divida 3- Outras Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 115.192.021,00 0,00 50.676.332,00
Suplementares 26.019.280,00 0,00 7.983.139,00
n .. Abertos 0,00 0,00 0,00
O | Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00
‘w
T | Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00
© Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 (7.380.815,00)
Outras Operacgdes 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2014 (A) 141.211.301,00 0,00 51.278.656,00
Dotacao final 2013(B) 118.416.795,00 0,00 52.742.450,00
Variacdo (A/B-1)*100 19,25 0,00 (2,78)
Origem dos Créditos Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Orgamentarios 5 — Inversdes 6- Amortizagéo da ConiTgne
4 — Investimentos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 20.518.192,00 11.400.000,00 0,00 0,00
Suplementares 7.561.565,00 0,00 0,00 0,00
7] - Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
O | Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
‘uw
@ | Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
@ Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2014 (A) 28.079.757,00 11.400.000,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2013(B) 15.190.641,00 0,00 0,00 0,00
Variacdo (A/B-1)*100 84,84905936 0,00 0,00 0,00

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

No grupo das despesas correntes, classificamip@s de gastos, a saber: despesas com
pessoal e encargos sociais, despesas com jurasamges da divida e outras despesas correntes.

Em 2014, a dotacgéo inicial para pagamento de pefssake R$ 115.191.021,00. Tal recurso
foi insuficiente para honrar com os compromissossde modo, foram destinados mais créditos
suplementares or¢camentérios no valor de R$ 26.80®Q. Assim, o total de recursos ficou no
montante de R$ 141.211.301,00. Comparado com osexude dotagdo final de 2013, no valor de
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R$ 118.416.795,00, constata-se um aumento de 1%;@6%pagamento de pessoal no IF SUDESTE
MG.

Por sua vez, as despesas classificadas como al@spesas correntes, destinadas para o
funcionamento e manutencao da instituicdo, a dotexgdnmenor que a dotagao de 2013. Houve uma
reducdo de 2,78%. Isso é preocupante, pois a cayjaaanstituicdo abre novas unidades, novos
cursos, mais alunos passam a fazer parte da ig&tte assim, mais recursos sdo necessarios para
cumprir os objetivos institucionais que provocamaumento nas despesas de custeio.

Além disso, cabe salientar que em 2013, houvergegriciamento de aproximadamente 7,5%
dos recursos de custeio. Ja em 2014, o contingeania foi de 10%. Tais aspectos demonstram uma
inseguranca em relacdo a expansao institucionanmdeajue seja mantido os investimentos, com a
reducdo do recursos de custeio, vai ficar impobksik@r com os gastos fixos e varidveis que
aumentam a cada periodo.

Em relacdo ao grupo de despesas de capital, aspaisrdotacbes em 2014 foram recursos
para investimentos e inversao financeira.

Os recursos destinados para investimentos em R@&rdrh um crescimento significativo em
relacdo a 2013. O aumento foi de 84%. Porém, foiimgenciado 32,07% no orcamento de capital
da instituicdo, o que comprometeu o empenho desesem diversas obras licitadas em 2014.

Os recursos da inversao financeira foram para sigga do prédio corporativo para a nova
sede da Reitoria do IF SUDESTE MG. Até o final @4 a instituicdo tinha locado uma casa e
diversas salas comerciais em um prédio corporativo.

Com a sede propria, as despesas que eram paragragato aluguel poderéo ser destinadas
para fomentar outras acdes da instituicao.

Os Quadros 36 e 37 mostram a movimentacao orcar@eimterna e externa por grupo de
despesas, respectivamente.
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QUADRO 36— MOVIMENTAGAO ORGAMENTARIA INTERNA POR GRUPOS DE DEPESA

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentariantre Unidades Jurisdicionadas Distintas

uG Despesas Correntes
Origem da AR ey =-| 1—Pessoale 2—Jurose| 3 - Outras
Movig]entagéo Concedente| Recebedoral Classificagdo da agao Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da e ~ - -
Movir%entagﬁo Concedente| Recebedora Classificagao da acéo N Invgrsﬁes Amogizagéo
Investimentos Financeiras | da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacéo entre Unidades Or¢amentarias do mesmOrgéo
uG Despesas Correntes
Origem da e ~ - - _
Movig]entagéo Concedente| Recebedora Classificacao da acao 1Enz§f§g§ 'S 2En<;]alljrrg:§)§se 3Degpuetgzsé
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 158123 153061 12363203120RL0O031 348.873,73
Concedidos 158123 158151 12363203120RL0O031 47.319,85
Recebidos 150014 158123 12122210909HB0001 381.953,00
Recebidos 150014 158123 12301210920040053 21.215,00
Recebidos 153173 158123 12306203087440001 277.053,06
Recebidos 153173 158123 12363203120RW0001 5.590.764,81
Recebidos 153173 158123 12363203182520001 1.636.857,17
uG Despesas de Capital
Origem da e ~ - -
Movig]entagéo Concedente| Recebedoral Classificagdo da agao 4._ Invgrsﬁes Amogiza(;éo
[DEAEiES Financeiras | da Divida
Concedidos
Recebidos 152734 158123 12363203120RG0001 600.000,00
Recebidos 153173 158123 12363203182520001 1.031.835,73

7

Fonte: Diretoria de Or¢camento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posicédo em 31/12/2014)

No que tange a movimentacéo interna entre unidagamentarias do mesmo orgao, em 2014

a instituicéo efetivou ac¢des tanto na condicaootke@dente como de recebedora de recursos.

Na condicdo de concedente, foi repassado recursguaatia de R$ 348.873,73 para a
Universidade Federal de Juiz de Fora, UG 15306iato a firmar parceria em relagéo a apoio nas
atividades de reprografia para processos sele@vosncurso publico. Aléem disso, foi concedido
recurso para o Instituto Federal do Espirito SARIBS), UG 151851, para parceria na realizagdo dos

jogos da regido sudeste da rede federal de edupegfssional e tecnoldgica.

Na condicdo de recebedora, a instituicdo teve sesudescentralizados na ordem de R$
381.953,00 e R$ 21215,00 por parte da SecretarRlatejamento e Orcamento do Ministério da

Educacao para pagamento de despesas com a fghaga®ento.

A Secretaria de Educacao Profissional e TecnolddicMinistério da Educacéo (SETEC)
repassou para a instituicdo recursos de custemeuiealizados para fomentar programas como o
PRONATEC, cujo valor foi de R$ 5.590.764,81, E-ecvalor de R$ 1636.857,17 e o PNAE no

valor de R$ 277.053,06.
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No que se refere recursos de capital, foi receb@S8ETEC, o valor de R$600.000,00 para
complementar o restante dos recursos para a catoppeédio corporativo, nova sede da Reitoria.
Além disso, foi repassado também R$ 1.031.835,#& ptender a compra de equipamentos

destinados ao programa E-tec.
O Quadro 37, evidencia a movimentacao orcamergateana que a instituicao realizou em

2014.

QUADRO 37 - MOVIMENTAGAO ORGAMENTARIA EXTERNA POR GRUPOS DE DEPESA

uG Despesas Correntes

1 —Pessoale 2 —Jurose| 3-—Outras
Encargos Encargos Despesas

Origem da

. ~ Classificacdo da acéo
Movimentacao| Concedente| Recebedora eag ¢

Sociais da Divida | Correntes
Concedidos 158123 114702 12128210945720031 4.000,00
Recebidos
UG Despesas de Capital
OreyEm Classificacdo da acao 4— o— 6 -

Inversbes | Amortizacéo
Financeiras| da Divida

Movimentagéo| Concedente| Recebedora :
Investimentos

Concedidos

Recebidos
Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

Verifica-se que foi concedido o valor de R$ 4.00(h@ra Escola Nacional de Administracao
Publica (ENAP), com contrapartida por tal instifid¢er ministrado curso de capacitacao.

No Quadro 38, pode-se observar os valores de despgsidadas e pagas por modalidade de
contratacdo. Verifica-se que assim como em 20132@t4 a modalidade de contratagcdo mais
utilizada foi o pregéo.

Além disso, percebe-se também que houve aumemdicagivo das despesas pagas cuja
contratacao foi por pregéao, pois de 2013 para 20¥éscimento das despesas liquidadas e pagas foi
de aproximadamente 28%.

Quanto as contratacOes diretas, a inexigibilidade tum expressivo aumento em 2014,
quando se compara com 2013. O fato que provocaittacdo foi em virtude do pagamento pela
aquisicao do prédio corporativo.

Em relacdo a dispensa de licitacdo, houve redugagibcessos de 2013 para 2014. Outro
item que teve reducéo significativa foi o suprinesnde fundos.
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QUADRO 38— DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAS CREDITOS ORDINARIOS

Unidade Orcamentaria:

Codigo UO: 26411

UGO: 158123

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014

2013

2014

2013

1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)

19.010.620,92

16.058.951,21

17.646.883,50

15.694.120,00

j) Suprimento de Fundos

a) Convite

b) Tomada de Precos 473.764,53 949.883,73 473.764,53 949.883,73

¢) Concorréncia 632.228,00 628.127,20

d) Pregéo 18.536.856,39 14.476.839,48 17.173.118,97 14.116.109,07

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contrataces Publicas

2. ContratagBes Diretas (h) 16.250.699,57 | 5.264.422,42 | 16.099.426,62 | 5.164.710,01

h) Dispensa 4.015.723,83 4.263.892,52 3.932.553,61 4.166.747,8

i) Inexigibilidade 12.234.975,74 1.000.529,90 12.166.873,01L 997.962,19

3. Regime de Execucio Especial 7.238,73 21.047,33 7.238,73 21.047,33
7.238,73 21.047,33 7.238,73 21.047,33

4. Pagamento de Pessoal (k+)

141.965.215,30

119.000.613,56

141.965.215,30

118.864.000,35

k) Pagamento em Folha 140.730.298,58 | 117.986.088,56 | 140.730.298,58 | 117.851.780,5(
) Didrias 123491672 | 101452500 | 1.234.916,72 1.012.219,85
5. Outros 16.539.847,00 | 12.813.619,20 | 16.529.982,32 | 12.806.939,42

6. Total (1+2+3+4+5)

193.773.621,52

153.158.653,72

192.248.746,47

152.550.817,11

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

O Quadro 39 destaca as despesas por grupo de aespfesentes a créditos originarios. De
acordo com os dados, percebe-se que houve um augentdespesas correntes, tanto em relacao
despesas com pessoal quanto a outras despesagarm® comparativo 2014/2013. E por outro
lado, diminuic&o significativa em relacdo a desmksaapital, tanto em relacéo a obras e reformas e

aquisicao de equipamentos.
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QUADRO 39— DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESEREDITOS ORIGINARIOS

Unidade Orcamentaria:

Cddigo UO:

UGO.:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1. Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

11 - Vencimentos
e vantagens fixas -
pessoas civil

-92.470.936,98

74.148.292,73

92.470.936,98

74.148.292,73

0,00

0,00

92.470.936,9

§4.148.292,73

13 — Obrigagbes
patronais

18.451.829,95

15.870.871,85

18.451.829,95

15.870.871,85

0,00

0,00

18.451.829,9

515.780.547,38

01-
Aposentadorias,
RPPS, Reserva,
Remuneracéo,
Reforma Militar

15.075.462,67

13.610.372,22

15.075.462,67

13.610.372,22

0,00

0,00

15.075.462,6

713.610.372,22

Demais elementos
do grupo

14.732.068,98

14.367.365,76

14.732.068,98

14.356.551,76

0,00

6.734,00

14.732.068,

D84.312.568,17

2. Juros
Encargos
Divida

e
da

Demais elementos
do grupo

3.
Despesas
Correntes

Outras

37 — Locacgéo de
Mé&o de Obra

14.055.838,7(

11.865.123,64

10.791.699,03

8.699.033,22

3.264.139,67

2.111.147,44

10.626.303,27

8.513.576,79

39 — Outros
Servigos Terceiros
PJ

9.321.007,82

7.238.402,50

5.499.336,31

5.057.228,42

3.821.671,51

2.270.262,91

5.200.696,54

4.942.095,74

18 — Auxilio
financeiro a
estudantes

5.791.113,93

2.956.321,44

5.772.013,93

2.904.771,44

19.100,00

51.176,45

5.763.613,

DP.904.771,44

Demais elementos
do grupo

17.406.838,55

19.434.216,30

15.115.599,31

15.784.170,88

2.291.239,24

3.690.503,61

14.949.413,9(

15.667.573,35

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liguidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

e material
permanente

52 — Equipamentos

5

7.761.703,92

7.092.766,05

4.585.028,94

1.397.529,59

3.176.674,98

6.400.402,32

3.698.774,83

1.345.288,48

51 - Obras e
instalacbes

2.612.498,29

6.810.545,77

473.764,53

1.311.931,6

12.138.733,76

12.330.493,24

} 473.764,53

1.307.830,8

39 — Outros
servigos de
terceiros - PJ

49.720,12

20.623,00

5.480,00

17.900,0

0 44.240

1 82.928,25

5.480,00

1.307.830,

Demais elementos
do grupo

400,89

0,00

400,89

0,00

0,00

0,00

400,89

00,0

5. Inversbes
Financeiras

61 — Aquisicéo de
imoveis

11.400.000,00

0,00

10.800.000,0

0,00

600.000,00

0,00

10.800.000

00 0,00

6. Amortizacéo da
Divida

Demais elementos
do grupo

Fonte: Diretoria de Orgcamento e Finangas (SIAFI GERRAL/SIMEC - posicdo em 31/12/2014)
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O Quadro 40 destaca as despesas por modalidadenttatagcdo no que diz respeito a
classificacdo por créditos de movimentacdo. Netaepse observar os valores das despesas
liquidadas e pagas nos exercicios de 2013 e 2@l 4cdrdo com a modalidade de contratacdo

efetuada.

QUADRO40- DESPESAS POR MODALIDADES DE CONTRATAGAS CREDITOS DE MOVIMENTAGAQ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo [BespesHAE ek b
2014 2013 2014 2013

1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.987.037,54 946.283,61  1.825.835,23 925.962,75
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 1.987.037,54 946.283,61  1.825.835,23 925.962,75
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contrataces Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 152.467,4Q 189.005,44 122.407,37 188.072,44
h) Dispensa 0,00 9.427,54 0,00 9.427,54
i) Inexigibilidade 152.467,40 179.577,90 122.407,37 178.644,90
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 536.910,40 160.922,08 527.558,15 160.922,08
k) Pagamento em Folha 381.952,38 36.605,53 381.952,38 36.605,53
I) Diarias 154.958,02 124.316,55 145.605,77 124.316,55
5. Outros 3.276.427,3§ 2.718.650,34 3.272.237,58 2.637.982,34
6. Total (1+2+3+4+5) 5.952.842,7% 4.014.861,41 5.748.038,33 3.912.939,61

Fonte: Diretoria de Orgcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posicédo em 31/12/2014)

Por sua vez, o Quadro 41 mostra com mais detathdsspesas por grupo e elemento de
despesas, considerando os estagios do processbagdorao empenho, liquidacdo, pagamento e

restos a pagar nos exercicios de 2013 e 2014.
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QUADROA41 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESEREDITOS DE MOVIMENTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1.Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
13 — obrigagdes patronais 381.952,38 0,00 3813852 0,00 0,00 0,00 381.952,38 0,00
11 - Vencimentos e vantagens fixas — g 54 36.605,53 0,00 36.605,5 0,00 0,00 0,00 36.605,53
pessoa civil
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3.0utras Despesas Correntes
]f‘l,zic‘afu”os auxilios financeiros a pessods, 33 405 0g 2.668.636,00 3.133.402,00 2.668.636,00 0,00 0,00 3.133.402,002.587.968,00
39 — Outros servicos de terceiros - PJ 1.653.3164023.751,42 497.810,67 | 450.481,82 1.833.920/31.860.949,00 400.303,82 | 443.193,56
30 — Material de consumo 1.361.125,0993.369,85 795.882,37 621.900,47 364.049|22 .322789 760.575,13 607.934,8
Demais elementos do grupo 831.796,14  343.190,5049.967,72 | 195.016,95  183.026,37  182.399/88 539292 | 195.016,95
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 — Equipamentos e material permanente 1.031.835466.450,20 493.837,58 42.220,70 0,00 3.4907254,479.255,08 42.220,70
52 — Equipamentos e material permanente 0,00 10000 0,00 0,00 0,00 2.006.109,88 0,00 0,00
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5.Inversdes Financeiras
61 — Aquisi¢do de imdveis 600.000,00 0,00 0,00 ,000 600.000,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6.Amortizacéo da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Fonte: Diretoria de Or¢camento e Finangas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posicdo em 31/12/2014)
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6.2 INFORMACOES SOBRE DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

6.2.1 classificagdo em publicidade institucionagdl, mercadoldgica, de utilidade publica,
incluindo os respectivos beneficiarios, bem comeespectivos custos;

O Quadro 42 exibe informacgdes que tratam das deseéstuadas com publicidade. No caso
do IF SUDESTE MG, a unica forma de publicidadeiredla em 2014 foi a legal. Foi empenhado
R$ 391.947,46 e pagos no periodo R$ 163.140,28.

QUADRO42—DESPESAS COM PUBLICIDADE

Publicidade Programa/Ac¢édo orcamentaria Valores empenhadog Valores pagos
Institucional
Legal 62377/33913990 391.947,46 163.140,28

Mercadolégica
Utilidade publica
Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)
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6.2.2 demonstragao dos principais resultados deesade publicidade e propaganda para os
objetivos da unidade jurisdicionada.

Em relacdo as acOes de publicidade, informa-se&oiéoi contratada nenhuma empresa para
realizar outras formas de publicidade. A institaig@n contrato apenas com a Empresa Brasileira de
Comunicacéao (EBC), que prevé apenas servicos diiplable legal.

6.3 DEMONSTRAGAO E JUSTIFICACAO DE EVENTUAIS PASSIVOS RECONHECIDOS NO
EXERCICIO , CONTABILIZADOS OU NAO , SEM RESPECTIVO CREDITO AUTORIZADO OU NAO

N&o houve nenhuma acgéo desse item em 2014
6.4  MOVIMENTAGAO E SALDOS DE RESTOS APAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Neste topico encontra-se a movimentacao e saldossties a pagar de exercicios anteriores
a 2014. As principais informacdes podem ser enadas no Quadro 43, a seguir destacado.

QUADRO43—RESTOS APAGAR INSCRITOS EMEXERCICIOSANTERIORES
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados
Ir?snccr)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 709.758,52 688.169,46 6.358,22 15.230,84
2012 123.231,75 99.021,82 3.232,37 20.977,56
2011 2.286,34 1.000,00 0,00 1.286,34
2010 2.213,34 0,00 0,00 2.213,34
Restos a Pagar Processados
Ir?snccr)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 22.856.175,57 15.503.156,79 412.971,41 6.940.047,37
2012 6.572.160,44 2.348.031,16 813.286,43 3.410.842,85
2011 477.649,89 12.327,79 77.355,07 387.967,03
2010 249.766,66 0,00 14.292,29 235.474,37

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas (SIAFI GEREAL/SIMEC - posi¢do em 31/12/2014)

No que tange o item restos a pagar ndo processalesiva-se que no inicio de 2014 o
montante de recursos era de R$ 709.758,52, serdapgmas R$ 15.230,84 ficou como saldo a pagar
no final do exercicio. Isso mostra que apenas % Heixou de ser pago em 2014.

Em relacao a restos a pagar processados, o mootargtatado no inicio de 2014 foi de R$
22.856.175,57. No final do exercicio, restou erd®a pagar a quantia de R$ 6.940.047,37. Valor
este que representa 30% do montante inicial. Pedwveante, esse saldo indica que ainda existem
diversas a¢gbes em andamento, principalmente olerasfrestrutura que devem se encerrar nos
proximos periodos.
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6.5 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS M EDIANTE CONVENIO, CONTRATO DE REPASSE,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO

Esta parte do relatério apresenta informacgfes eosguefere aos instrumentos legais para
repasse de recursos, mediante celebracdo de cgn&ratonvénios originados por meio de algum
projeto realizados em parceria com outras insbesg para atender a finalidade institucional nas

areas de ensino, pesquisa e extensao.
Os Quadros 44, 45, 46 e 47 mostram com mais dstakheonvénios, contratos e termos de

cooperacao realizados. De acordo com os dados,04d 2 instituicdo repassou o total de R$
615.027,95 para a execucao de projetos.
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QUADRO 44— CARACTERIZAGAO DOSINSTRUMENTOS DETRANSFERENCIASVIGENTES NOEXERCICIO DEREFERENCIA
Posicdo em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E TBELOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

CNPJ: 10.723.648/0001-40

UG/GESTAO: 158123/26411

Informacgdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
] N° do L .
Modalidade| . Beneficiario Acumulado Sit.
lnstbimie Global | Contrapartidal No Exercicio|  até o Inicio Fim
Exercicio
3 -Termo UEJE -
de 001/2013 153061/15228 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 | 01/11/2013| 31/12/2013| -Concluido
Cooperacéag
3 -Termo
de 001/2014 153%2:][71_5228 397'0317'5 0,00 332.374,05 0,00 06/01/2014| 30/05/2014| 4-Concluido
Cooperacéag
3 -Termo IEES -
de 002/2014 158151/26406 47.319,85 0,00 47.319,85 0,00 01/05/2014| 31/12/2014| 4-Concluido
Cooperacéag
3 -Termo UEJE -
de 003/2014 153061/15228 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00 01/05/2014| 30/06/2014| 4-Concluido
Cooperacéag
3 -Termo ENAD -
de 004/2014 114702/11401 4.800,00 0,00 4.000,00 0,00 17/09/2014| 17/05/2015| -Concluido
Cooperacéag
3 -Termo UEJE -
de 005/2014 153061/15228 13.000,00 0,00 12.999,68 0,00 01/09/2014| 08/12/2014| 4-Concluido
Cooperacéag
Fundacéo de Apoid
001/2014 | ao Ensino, Pesquis
1- (Registro e Extensédo Dep. | 129.090,6 1-
Convénio Siconv n® | Ultimo de Carvalho 6 0,00 82.272,67 | 32.272,67 | 02/11/2014) 02/10/2016 Adimplente
801634/14) | - FADUC - CNPJ:
04.520.727/0001-5(
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1 -Convénio 1 -Adimplente

2 -Contrato de Repasse

2 - Inadimplente

3 -Termo de Cooperacgao

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Compromisso

4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: Processos 23223.001271/2013-96 (TC 001/2@33p3.000280/2014-41 (TC 001/2014), 23223.00@013¢-00 (TC 002/2014),
23223.000626/2014-19 (TC 003/2014), 23223.0009724224 (TED 004/2014) e 23223.001111/2014-28 (TEB'2014). 23503.000371/2014-30
(Convénio 001/2014).
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QUADRO 45— RESUMO DOSINSTRUMENTOSCELEBRADOS PELAUJNOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E TECNOLO& DO

Nome: SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS SAO JOAO DEL-REI
CNPJ: 10.723.648/0007-35
UG/GESTAO: 154762/26411
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercjcio
] Celebrados em Cada Exercicio Independentemente do ano de Celebracéo do
Modalidade Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 1 0 0 0,00 0,00 0,00
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacaq 0 0 0 32.272,67| 0,00 0,00
Termo de Compromisso| 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 1 0 0 32.272,67 0,00 0,00

Fonte: Processo 23503.000371/2014-30.

QUADRO46 - RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIA®KECEDIDAS PELAUJ NA MODALIDADE DE
CONVENIO, TERMO DE COOPERAGAO E DE CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E TE CNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

CNPJ: 10.723.648/0001-40

UG/GESTAO: 158123/26411

Instrumentos
Exercicio da Prestacéo| Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas Convénios Termo de Cooperacdo | Contratos de Repasse
Quantidade 1
Montante
2014 Contas Prestadas| Repassado 47.319,85
~ Quantidade 1 4
Contas NAO Montante
Prestadas Repassado 32.272,67 352.873,73
Quantidade 1
Montante
2013 Contas Prestadas| Repassado 20.000,00
5 Quantidade
Contas NAO Montante
Prestadas Repassado
Quantidade
Montante
2012 Contas Prestadas| Repassado
5 Quantidade
Contas NAO Montante
Prestadas Repassado
. Quantidade
Anteriores a 2012 Contas NAO Montante
Prestadas Repassado

30 (Convénio 001/2014).

Fonte: Fonte: Processos 23223.001271/2013-96 (T{2003), 23223.000280/2014-41 (TC 001/2014), 23XXB73/2014-00 (TC 002/2014),
23223.000626/2014-19 (TC 003/2014), 23223.0009 714222 (TED 004/2014) e 23223.001111/2014-28 (TEBY2W14). 23503.000371/2014-
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QUADROA47- VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DEONVENIOS ECONTRATOS DEREPASSE

Posicdo 31/12 em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TE CNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

CNPJ: 10.723.648/0001-40 UG/GESTAO: 158123/26411

Instrumentos
Contratos de
Repasse

Exercicio da Prestacéo das

Contas Quantitativos e Montantes Repassados Convénios

Quantidade de Contas Prestadas

Quantidade Aprovada

Contas
Analisadas

Quantidade Reprovada

Com Prazo de Analise ainda

~ . Quantidade de TCE
nao Vencido

Montante Repassado (R

Contas NAO| yantidade 1
2014 Analisadas ["\ontante Repassado (R| 32.272,67

Quantidade Aprovada

Contas
Analisadas

Quantidade Reprovada

Com Prazo de Analise

. Quantidade de TCE
Vencido

Montante Repassado (R

Contas NAO

antidade
Analisadas Quant

Montante Repassado (R

Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada

Contas Analisadas Quantidade Reprovada

AT Quantidade de TCE

Montante repassado

Quantidade

Contas NAO Analisadas | Montante repassado (R$)

Quantidade de Contas Prestadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

2012

Quantidade de TCE

Contas analisadas

Montante Repassado

Quantidade

Contas NAO Analisadas

Montante Repassado

Exercicio Anterior a 2012

Quantidade

Contas NAO Analisadas

Montante Repassado

Fonte: Processo 23503.000371/2014-30.
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6.6

SUPRIMENTOS DE FUNDOS, CONTAS BANCARIAS, TIPO B, CARTOES DE PAGAMENTO
DO GOVERNO FEDERAL

Aqui se encontra informacgdes sobre a modalidadeadamento direto efetuado no caso de
urgéncias e emergéncias. Atualmente, apenas o GaBgrbacena utiliza desse procedimento. Os
Quadros 48, 49 e 50 detalham as informacdes. Alisanaverifica-se que ao longo dos anos, a
unidade gestora tem diminuido a utilizacdo do sugmios de fundos, pois reduziu em
aproximadamente 75% os pagamentos efetuados daetam

QUADRO48- CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Meio de Concesséao
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Cartéo de Pagamento do Goverwovalor do maior
Exercicio Conta Tipo B Federal limite
Financeiro individual
concedido
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total Quantidade Valor Total
IF Sudeste MG - Campus 5 R$ 7.238,73 R$5.000,00
158413 Barbacena
2014
158413 IF  Sudeste MG - Campus 6 R$ 21.047,33 R$5.000,00
Barbacena
2013
158413 IF Sudeste MG - Campus 8 R$ 28.881,02 R$5.000,00
Barbacena
2012
Fonte: COMPRAS GOVERNAMENTAIS e SIAFI
QUADRO49- UTILIZAGAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
Cartao de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B
- Saque Fatura
Exercicio
Total (a+b)
- . . . Valor dos Valor das
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques (a) Faturas (b)
158413 IF Sudeste MG |- 3 R$ 1.140,00 | R$6.098,73 R$ 7.238,73
Campus Barbacena
2014
158413 IF Sudeste MG | 8 R$ 2.887,44 R$ 18.159,89 R$ 21.047,33
Campus Barbacena
0,00
2013
Fonte: FATURAS DO BANCO DO BRASIL CONTIDAS NO PROGEO E SIAFI
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QUADROS50- CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NEXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
158413| IF Sudeste MG - Campus

Barbacena 03 R$ 228,00

07 R$ 157,30

11 R$ 15,00

16 R$ 13,80

19 R$ 87,23

339030 21 R$ 354,78

24 R$ 1.182,01

25 R$ 1.560,51

26 R$ 599,30
31 R$ 494,60
33 R$ 679,80
35 R$ 93,50

TOTAL DO ELEMENTO DE
DESPESA 33903( R$ 5.465,83

16 R$ 870,00
339039 17 R$ 772,90
63 R$ 130,00

TOTAL DO ELEMENTO DE
DESPESA 33903¢ R$ 1.772,90

TOTAL R$ 7.238,73

FONTE: DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO — CAMPUS BARBACENA
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6.7 RELACAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES SOB AEGIDE DA LEI
N° 8.958/1994 DISCRIMINANDO O NUMERO DO CONTRATO , CONVENIO, O OBJETO, O VALOR E A
VIGENCIA , E AINDA, OSRECURSOSFINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS, PERTENCENTES AIFET

ENVOLVIDOS EM CADA PROJETO .

Em relacdo aos projetos desenvolvidos com Funddedpoio no ambito do IF SUDESTE
MG, cabe ressaltar que em 2014 apenas 1 projetorépasse de recurso para desenvolvimento de
um convénio do Campus Séo Joéao Del Rei.
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TABELA 12 - RELAGAO DE PROJETOSDESENVOLVIDOS PELASFUNDAGOES DEAPOIO

RELATORIO DE GESTAO 2014

Valores em R$ 1,00

Fundacédo de Apoit

Nome: Fundacéo de Apoio ao Ensino, PesquExtenséo Deputado Ultimo de Carve | CNPJ: 04.520.727/00-50
. Instrumento Contratual
RIS Contrato Convénio
T Vigéncia Valor | Valor
o | i o . N )
N p N Oz Inicio Fim Bruto Repassado o | Ol Bruto Reggssa
0
“Recuperagdo de areas de preservi
permanente e adequacdo ambiental
1 2 microbacia_hidrografica do Instituto Fedef 14/02/2013 14/02/2015 R$ 41.580,38 R$ 41.580,38
Sudeste de Minas Gerais Campus Rio Pomb
“A Congregacéo da missdo e a questéo relic
2 2 no segundo reinado” 14/02/2013 14/02/2015 R$ 11.144,84 R$ 11.144,84
3 2 Apoio ao mestrado profissiol 21/11/201: 21/11/201 R$ 100.800,0 R$ 100.800,0
4 2 “100k Strong Americas 01/03/201. 28/03/201! R$ 64.476,5 R$ 47.976,5
5 2 “VI SECOMP- Semana da Computaci 26/11/201. 28/12/201. R$ 2.000,0 R$ 0,0(
“Apoio para aquisicdo de livros técn-
cientificos para o programa de p6s-graduacad
6 2 ciéncia e tecnologia de alimentos do If Sude 18/08/2014 18/08/2015 R$ 32.851,35 R$ 0,00
MG”
“Gestéo sustavel do efluente da limpeza
7 2 tanques de armazenamento de le 03/09/2014 03/09/2016 R$ 36.750,00 R$ 0,00
caracterizagdo e tratamento”
“V Simpésio de Pesquisa, Inovacdo
8 2 Tecnologia” 10/11/2014 14/12/2014 R$2.824,85 R$0,00
“Manutencdo do nlcleo de inovacédo
9 2 transferéncia de tecnologia — NITTEC do | 19/09/2014 19/03/2016 R$ 47.684,07 R$ 0,00
Sudeste MG”
10 | 2 ProbicProcesso N5.196/201 01/02/201. 01/02/201! R$ 111.380,0 R$ 111.380,0
11 [ 2 Probic— Jr Processo N° 11.026/2C 01/02/201. 01/02/201! R$ 64.000,0 R$ 64.000,0
Total R$ 515.491,9 R$ 376.881,7 | Total |
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Praje
Projeto Recursos das IFE
e Tio Financeiros Materiais Humanos
P Valor Tipo Valor Quantidade Valor
Tipo:
(1) Ensino(2) Pesquisa e Extensédo (3) DesenvolvimteInstitucional (4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnoldgico
Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e P6s Graduagéo

OBS: Nenhum recurso do IF SUDESTE MG foi repasgeda a Fundacéo para Desenvolvimento dos Projetdss estao vinculados a érgéos de fomentos empscif
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7 ITEM VII DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN — TCUN°134, DE 2013
(com alteragbes da DN n°139/2014: GESTAO DE PESSOAS
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS
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7.1—ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE
7.1.1Demonstracdo da forga de trabalho e dos afastamerst que refletem sobre ela

QUADRO51 - FORGA DETRABALHO DA UJ

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1092 1092 112 22
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2.Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4 1092 1092 112 22
1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 1085 1085 112 22
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desalérzdo 2 2
1.2.3.Servidores de carreira em exercicio provasori 4 4
1.2.4. Servidores requisitados de outros rgacesas 1 1
2.Servidores com Contratos Temporarios 83 83 40 105
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Pulcia 0 0 0 0
4.Total de Servidores (1+2+3) 1175 1175 152 127

Fonte: SIAPE e DW

Para os cargos de técnico-administrativo em edocagéexercicio de 2014, foram liberadas
44 vagas, por meio da Portaria n°® 553, de 20 dejde 2013, DOU 21/06/2013 e Portaria n°® 959,
de 13 de novembro de 2014 — DOU 14/11/2014 em camgaito ao Quadro de Referéncia TAE
instituido pelo Decreto n° 7.311/2010.

Para os cargo de Professor de Ensino Basico, Teenibecnologico, forma liberados 67
codigos de vaga, por meio da Portaria MEC n° 346110 de abril de 2014 - DOU de 22/04/2014 e
portaria MEC n°® 959, de 13 de novembro de 2014 Y[@/11/2014, atendendo ao Decreto n°
8.259/2014 que trata do banco de professor-equiteale

QUADROS52- DISTRIBUICAO DA LOTAGAO EFETIVA

i ) Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos = - = =
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 517 575
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2. 517 575
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 512 573
1.1.3.Servidores de carreira em exercicio desdezatia 2
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio proMsor 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgacsesas 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 83
3. Servidores sem Vinculo com a Administragcéo Pulcia 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 517 658

Fonte: SIAPE e DW
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Do total dos servidores da instituicdo, 56% estdadios na area fim, sendo que 51% dos
servidores sao docentes.

QUADROS53- DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E MG OES GRATIFICADAS DAUJ

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 67 67 7 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 67 67 7 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 65 65 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakrado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 1 | 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5.Aposentados 0 0 0 0
2. Func@es Gratificadas 210 210 49 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdic 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 [0 0 D
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 277 277 56 2
Fonte: SIAPE e DW

Foram liberados cargos de direcdo e funcfes gaaddis para a Instituicdo no exercicio de
2014, por meio da Portarias n°658, de 30 de juh@d@l4, 2(duas) CD-3, 2(duas) CD-4, Portaria n°

187, de 6 de marco de 2014, 1(uma) CD-4 e 4(quB®e? e Portaria n® 949, de 10 de novembro de
2014, 2(duas) CD-3, 4(quatro) CD-4, 12(doze) FG62Zseis) FCC.
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7.1.2 Qualificacdo da forma de trabalho de acordooen a estrutura de cargos, idade e nivel de
escolaridade

Da andlise do quadro de técnicos-administrativosedntacdo, constata-se que 50% dos
servidores sao especialistas, 20% graduados, 8#amnesl% doutores.

A instituicdo ird priorizar a qualificagdo parasesvidores com graduacdo incompleta, ensino
médio e fundamental, que representam aproximadar2éfs.

Extrai-se do Quadro 54 que 63% dos servidores est@@ixa etaria de 19 a 45 anos o que se
deve ao fato da expanséo da rede federal.

QUADRO54 - TECNICOSADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Faixa Etaria
Escolaridade
19a25 26a30 31a35 36a40 4l1a45 46ab50 61a65 Acimade 65
anos anos anos anos anos anos anos anos Qtde %

ADMINISTRADOR Graduacéo 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 6 1,05%
ADMINISTRADOR Especializagéo 1 1 3 4 5 1 0 1 0 0 16 2,79%
ANALISTA DE TEC DA =
INFORMACAO Graduagdo 1 6 0 2 0 0 0 0 0 0 9 | 157%
ANALISTA DE TEC DA o =
INEFORMACAO Especializagao 0 4 2 4 0 0 0 0 0 0 10 1,75%
ANALISTA DE TEC DA
INFORMACAO Mestrado 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1| 017%
ANALISTA DE TEC DA
INEFORMACAO Doutorado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0,17%

Ensino
ARMAZENISTA Médio/Técnico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0,17%
ARMAZENISTA Graduacao 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0,17%
ARQUIVISTA Especializagdo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,17%
ASSISTENTE DE ALUNO Ensino 2 2 2 2 1 0 1 0 0 0 10 | 1,75%

Médio/Técnico 97

Ensino
ASSISTENTE DE ALUNO Médio/Técnico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
ASSISTENTE DE ALUNO Especializagéo 0 1 4 0 3 4 0 1 0 0 13 2,27%
ASSISTENTE DE ALUNO Graduagéo 0 2 3 1 2 0 1 0 0 0 9 1,57%
ASSISTENTE DE ALUNO Mestrado 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0,17%
ASSISTENTE DE
LABORATORIO Mestrado 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,17%
ASSISTENTE EM Ensino
ADMINISTRACAO Médio/Técnico 4 2 4 5 6 1 0 0 ! 0 2 | 401%
ASSISTENTE EM B
ADMINISTRACAO Especializacao 0 8 35 17 10 8 7 1 0 1 87 15,18%
ASSISTENTE EM Graduagdo 2 12 7 4 4 1 0 1 0 o | 31 | 541%

ADMINISTRACAO

ASSISTENTE EM =
ADMINISTRACAO Gradug&o Inc. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,35%

ﬁgfﬂ'ﬂ?;fc% Mestrado 0 2 1 0 0 1 0 0 1 0 5 | 087%
ASSISTENTE SOCIAL Graduagso 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0| 3 | 052%
ASSISTENTE SOCIAL Especializag&o 0 2 4 2 0 0 0 0 0 0 8 | 1,40%
ASSISTENTE SOCIAL Mestrado 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 | 035%
AUDITOR Graduaggo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 | 017%
AUDITOR Especializagéo 0 3 1 2 1 0 0 0 0 0 7 1,22%
AUX EM ADMINISTRACAO EA';Z'ET scico 3 0 2 1 1 1 0 0 0 0 8 | 1,40%
AUX EM ADMINISTRACAO Especializag&o 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 | 035%
AUX EM ADMINISTRACAO Graduaggo 0 5 1 1 0 0 0 0 0 0 7 | 1.22%
AUX EM ADMINISTRACAO Gradug&o Inc. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | 017%
AUX EM ADMINISTRACAO Mestrado 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 3 | 052%
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AUX EM ASSUNTOS Ensino
EDUCACIONAIS Médio/Técnico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 03%
AUX EM ASSUNTOS N
EDUCACIONAIS Graduagéo 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 | 035%
AUXILIAR DE AGROPECUARIA | ENSino 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 6 | 1,05%
Médio/Técnico o970
AUXILIAR DE AGROPECUARIA | Graduagéo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 | 017%
Faixa Etaria
Escolaridade
26 a 30 31a35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 56 a 60 61a65 Acimade 65
anos anos anos anos anos anos anos anos Qtde %
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Ensino 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 | 017%
Médio/Técnico e
AUXILIAR DE COZINHA Especializagéo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,17%
AUXILIAR DE ELETRICISTA Ensino 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1| 017%
Médio/Técnico =
AUXILIAR DE ENCANADOR Especializag&o 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 | 017%
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Especializacso 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3 | 052%
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Mestrado 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 | 017%
AUXILIAR DE LABORATORIO | Graduagéo 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 | 017%
AUXILIAR DE MECANICA Fundamental 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 | 017%
AUXILIAR DE NUTRICAO E ..~
DIETETI Especializacao 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 5 0,87%
BIBLIOTECARIO- o
DOCUMENTALISTA Especializagao 0 1 4 0 2 0 0 1 0 0 8 1,40%
BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA Mestrado 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,17%
CONTADOR Graduagso 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 | 035%
CONTADOR Especializagso 0 3 4 3 2 0 1 0 0 0 | 13| 22m%
CONTRAMESTRE-OFICIO szbe“z s/ Curso 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1| 017%
CONTRAMESTRE-OFICIO Fundamental Inc. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1| 017%
CONTRAMESTRE-OFICIO Ensino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1| 017%
Médio/Técnico =
CONTRAMESTRE-OFICIO Graduagéo 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 | 017%
CONTRAMESTRE-OFICIO Especializagso 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 | 017%
COSTUREIRO Especializagdo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,17%
Ensino
COZINHEIRO Mo écnic 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3 | 052%
COZINHEIRO Especializacdo 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 4 | 070%
ECONOMISTA Especializag&o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 | 017%
ECONOMISTA DOMESTICO Doutorado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 | 017%
ELETRICISTA Fundamental 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 | 017%
Ensino
ELETRICISTA e senico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 | 017%
ENCANADOR BOMBEIRO Ensino 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1| 017%
Médio/Técnico e
ENGENHEIRO DE SEG DO N
TRABALHO Graduacao 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,17%
ENGENHEIRO-AREA Graduagéo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 035%
ENGENHEIRO-AREA Especializagéo 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 4 0,70%
ENGENHEIRO-AREA Mestrado 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 4 | 070%
Ensino
GARCON o senico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 | 017%
Ensino
JARDINEIRO Nedio senico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 | 017%
JARDINEIRO Especializacao 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,17%
JORNALISTA Graduacgo 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 4 | 070%
JORNALISTA Especializagdo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,17%
JORNALISTA Mestrado 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | 017%
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Ensino
‘ MARCENEIRO ‘ Médio/Técnico ‘ 0 | 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 1 ‘ 0 | 0 | 0 ‘ 1 0,17% ‘
Ensino
MECANICO Médio/Técnico 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0,35%
Faixa Etaria
Escolaridade
31a35 36a40 4l1a45 46a50 56 a 60 Acima de 65
anos anos anos anos anos anos Qtde %
MECANICO Especializagao 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,17%
MEDICO VETERINARIO Especializacdo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,17%
MEDICO VETERINARIO Mestrado 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0,35%
MEDICO-AREA Especializacao 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0,35%
MESTRE DE EDIF E oo
INFRAESTRUTUR Especializagao 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,17%
Ensino
MOTORISTA Médio/Técnico 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0,35%
NUTRICIONISTA- =
HABILITACAO Graduagao 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0,35%
NUTRICIONISTA- R
HABILITACAO Especializacao 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0,52%
ODONTOLOGO Especializagdo 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 4 0,70%
OPERADOR DE MAQ Ensino
AGRICOLAS Médio/Técnico 1 0 0 L L 0 0 0 0 0 3 | 0.52%
OPERADOR DE MAQ R
AGRICOLAS Especializagao 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0,17%
OPERADOR DE MAQ DE
LAVANDERIA Fundamental 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0,17%
OPERADOR DE MAQ DE Ensino
LAVANDERIA Médio/Técnico 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 1| 01
OPERADOR DE MAQ DE o
LAVANDERIA Especializagao 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,17%
PADEIRO Especializagao 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0,35%
PEDAGOGO-AREA Graduagao 3 1 0 1 0 1 0 0 0 0 6 1,05%
PEDAGOGO-AREA Especializagao 0 3 5 2 0 0 0 1 0 0 11 1,92%
PEDAGOGO-AREA Mestrado 0 3 1 0 0 0 1 0 0 0 5 0,87%
PEDAGOGO-AREA Doutorado 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,17%
Ensino
PEDREIRO Médio/Técnico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,17%
PINTOR-AREA Fundamental Inc. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0,17%
PSICOLOGO-AREA Graduacao 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,17%
PSICOLOGO-AREA Especializacdo 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 5 0,87%
PSICOLOGO-AREA Mestrado 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0,35%
S/cargo Mestrado 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0,35%
SECRETARIO EXECUTIVO Doutorado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0,17%
Ensino
SERVENTE DE OBRAS Médio/Técnico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0,17%
TEC DE TECNOLOGIA DA Ensino
INFORMACA Médio/Técnico s 2 1 0 0 0 0 0 0 0 6 | L05%
TEC DE TECNOLOGIA DA B
INFORMACA Especializagao 0 1 2 0 0 1 0 0 0 0 4 0,70%
TEC DE TECNOLOGIA DA =
INFORMACA Graduagdo 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 5 0,87%
TEC EM SEGURANCA DO Ensino
TRABALHO Médio/Técnico 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.17%
TECNICO DE LABORATORIO Ensino
AREA Médio/Técnico 7 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1.92%
TECNICO DE LABORATORIO | 1y yt6rado 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1| 017%
AREA
AGENCO DELABORATORIO | Eqpecializagao 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 4 | o70%
;Egﬁ'co DELABORATORIO | 14 duacsio 0 1 3 1 0 1 0 0 0 0 6 | 1,05%
TECNICO DE LABORATORIO | \jotrado 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 | 035%
AREA
TECNICO EM AGROPECUARIA | ENSIn 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 | 0,35%
Médio/Técnico o970
TECNICO EM AGROPECUARIA Graduagao 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0,35%

Faixa Etaria

Escolaridade

31a35 36a40 4l1a45 46a50 b5lab5 b56a60 6la65 Acimade65
anos tde %
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TECNICO EM AGROPECUARIA | £S5 2 0 0 3 0 0 0 0 0 5 | 087%
TECNICO EM AGROPECUARIA | Especializagdo 1 2 1 1 1| 3 2 0 12 | 2,00%
TECNICO EM AGROPECUARIA | Mestrado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1| 017%
[ECNICOEMALIMENTOS E | Especializagao 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4 | o70%
IE%@'&O EMALIMENTOSE | toqtrado 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1| o017%
TECNICO EM ARTES GRAFICAS| ENSIno_ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 | 017%
Médio/Técnico ’
LECNICO E ASSUNTOS Graduagao 1 0 0 0 0 2 0 0 0 3 | o052%
Egﬁgfggﬁ"fssumos Mestrado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1| o017%
Egﬁ’gfg ('DEQAAASSUNTOS Especializacio 1 1 7 6 1 2 1 2 0 21 | 3,66%
LECNICO E ASSUNTOS Mestrado 0 0 4 0 2 2 1 0 0 9 | 157%
TECNICO EM CONTABILIDADE | EMSIm0_ 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 | 035%
Médio/Técnico
TECNICO EM CONTABILIDADE | Graduagao 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 | 035%
TECNICO EM CONTABILIDADE | Graduagao 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1| 017%
TECNICO EM CONTABILIDADE | Especializagio 0 0 0 1 1 0 1 1 5 | 087%
TECNICO EM EDIFICACOES Especializagéo 0 0 1 o| o 0 1| 017%
TECNICO EM ELETRONICA Especializacdo 0 0 0 0 0 0 1 0 1| 017%
TECNICO EM ENFERMAGEM | Graduagao 0 0 0 1 0 0 1| 017%
TECNICO EM ENFERMAGEM | Especializagao 0 0 1 1 o| o 0 2 | 035%
TECNICO EM MECANICA Especializagio 0 0 0 0 0 1 0 1| 017%
Lo o Especializacio 0 0 0 0 0 0 0 1| 017%
TELEFONISTA Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1| 017%
TELEFONISTA Sfinfo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1| 017%
[RADIIOR INTERPRETE DE | Graduagdo 0 1 0 0 0 0 0 1| 017%
TRATORISTA Sfinfo 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1| 017%
VIGILANTE Egﬂi’:)‘}TéCmm 0 0 0 0 0 1 2 1 0 4 | 0,70%
VIGILANTE Graduagio 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3 | 052%
VIGILANTE Especializagdo 0 0 0 0 2 3 8 1,40%
VIGILANTE Mestrado 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1| 017%
VIGILANTE Sfinfo 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1| o017%
ZOOTECNISTA Graduacéo 0 1 0 0 0 0 1| 017%
ZOOTECNISTA Especializacdo 0 0 0 0 0 1 0,17%
45 97 133 85 64 60 42 32 11 573 | 100,00%

Fonte: DW e Diretoria de Gestédo de Pessoas

Da andlise do Quadro 55 referente a informacdedodentes, constata-se que 24% sao
doutores, 49% sao mestres, 17% especialistas edoaglos.
A instituicdo ird priorizar a qualificacdo para @dscentes que ainda possuem a titulacao

minima exigida para o cargo.
Extrai-se do quadro de docentes que 70% dos seegi@stao na faixa etaria de 19 a 45 anos

0 gque se deve ao fato da expanséao da rede federal.
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QUADROS5—-DOCENTESEBTT

Faixa Etaria
26a 3la 36a 4la 46a bla b56a 6la Acima
30 35 40 45 50 55 60 65 de 65
anos anos anos anos  anos  anos  anos | anos anos

Escolaridade

PROFESSOR

MAGIS.SUPERIOR Doutorado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0,17%

PROFESSOR

MAGIS.SUPERIOR Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,17%

PROFESSOR EBTT Aperfeigoamento 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,17%

PROFESSOR EBTT Doutorado 0 6 28 26 33 20 13 6 1 0 133 | 22,13%

PROFESSOR EBTT Especializagéo 1 4 17 18 16 10 6 8 11 3 94 | 15,64%

PROFESSOR EBTT Graduacéo 3 20 9 5 3 5 2 1 1 1 50 | 8,32%

PROFESSOR EBTT Mestrado 0 42 63 45 45 31 23 13 6 0 268 | 44,59%
Tecnico Niv Med o

PROFESSOR EBTT Completo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,17%

PROFESSOR

TEMPORARIO Doutorado 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 4 0,67%

PROFESSOR T

TEMPORARIO Especializagéo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0,17%

PROFESSOR =

TEMPORARIO Graduagéo 4 12 13 3 3 0 1 1 1 0 38 | 6,32%

PROFESSOR 9

TEMPORARIO Mestrado 0 3 3 2 1 0 0 0 0 0 9 | 1,50%

8 88 135 101 101 67 46 31 20 4 601 | 100,00%

Fonte: DW e Diretoria de Gestédo de Pessoas
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7.1.3 Custos associados a manutencao dos recursosanos

QUADRO56- CUSTOS DO PESSOAL

RELATORIO DE GESTAO 2014

Despesas Variaveis
Vencimentos e iCi i DELEESE Decisdes
Tipologias/ Exercicios . o B o , Beneficios Demais Exercicios iciai Total
Vantagens Fixas| Retribuictes GratificagBes Adicionais Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas | anteriores | >udiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
) 2014
Exercicios
2013
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidke jurisdicionada
2014 75.276.621,79 4.203.151,14 7.943.740,32 4.527.628,14 6.887.471,66 2.410.488,41 266.041,04 108.349,35 348.828,85 101.972.320,72
Exercicios
83.471.838,14
2013 61.341.800,0¢ 3.179.170,68 6.496.360,38 3.105.609,34 6.350.955,29 2.163.801,89 238.113,00 114.539,77 481.487,73
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionad
5 " 2014 97.480,32 8.567,79 2.707,78 22.646,40 23.799,52 155.201,81
xercicios
2013 94.923,82 12.181,84 2.519,09 27.789,69 522,90 137.937,34
Servidores SEM VINCULO com a administrac&o publica(exceto temporarios)
_ 2014
Exercicios
2013
Servidores cedidos com énus
5 " 2014 83.709,73 8.952,00 8.490,72 37.832,43 3.335,54 142.320,42
xercicios
2013 47.601,09 6.410,00 8.648,22 14.066,16 2.428,19 79.153,66
Servidores com contrato temporario
£ - 2014 3.534.402,70 313.704,38 167.246,72 687.406,67 4.484,37 4.707.244,84
xercicios
2013 3.735.865,50 316.763,42 94.011,95 647.377,48 2.395,74 4.796.414,09

Fonte: SIAFI/SIAPE/DW
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7.1.4 Composicao do quadro de servidores inativogpsionistas

Sem nenhuma ocorréncia no periodo

QUADROS7 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAI DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE

JURISDICIONADA

Descrigdo dos Cargos e Atividades do Plano d¢  Quantidade no Final do Ingressos| Egressos
Cargos do Orgéo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 | Exercicio | Exercicio
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Andlise Critica da Situac&o da Terceirizacio no Oip

Sem ocorréncias

Fonte: SIAPE e DW
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7.1.5 Demonstracdo do cadastramento no Sistema dprAciacdo e Registro dos Atos de Admisséo
e Concessoes (Sisac), das informacdes pertinentes atos de admissédo e concesséao de
aposentadoria, reforma e pensédo ocorridos no execdd, bem como da disponibilidade das
informac@es para o respectivo érgao de controle iatno, nos termos da Instrugdo Normativa

TCU/n°55/2007

QUADROS58- ATOS SUJEITOS AOREGISTRO DOTCU (ART. 3° DAIN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2014 2013 2014 2013

Admisséo 152 196 152 195
Concessdo de aposentadoria 8 9 8 9
Concessao de pensao civil 5 8 5 8
Concesséo de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0

Totais 165 213 165 212

Fonte: SIAPE e DW

QUADRO59- ATOS SUJEITOS ACOMUNICAGAO AO TCU (ART. 3° DAIN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitog Quantidade de atos
. a comunicacéo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — =T
Exercicios Exercicios
2014 2013 2014 2013
Desligamento 127 46 127 42
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 127 46 127 42

Fonte: SIAPE e DW
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QUADRO60- REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NCBISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridantre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2014
Até 30 dias De 3’_1 a60 | De 6_1 a 90 Mais_ de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admissdo 141 0 10 1
Concesséo de aposentadoria 7 1 0 0
Concesséo de pensdo civil 3 1 1 0
Concesséo de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessdrio 0 0 0 0
Total 151 2 11 1
Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 122 1 3 1
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 122 1 3 1

Fonte: SIAPE e DW

7.1.6 Acdes adotadas para identificar eventual acurtacao de cargos, funcdes e empregos
publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, d Constituicdo Federal (nas
redacdes dadas pelas Emendas Constitucionais no$98e 34/2001)

Com o intuito de coibir a ocorréncia de acumulagdmunerada de cargos, funcdes e
empregos publicos, pratica vedada pelo art. 37sascXVI e XVII, da Constituicdo Federal, os
ingressos ao quadro de pessoal do IF Sudeste ME&ps&idados ao preenchimento da Declaragéo
de Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, cumprindcssignaa obrigacdo admissional prevista no
capitulo “Dos Deveres e Proibi¢des”, integrant&kégulamento de Pessoal. H4 também expectativa
de controle, o incremento de melhorias gerenciaglministrativas em relagcdo ao controle de
frequéncia dos servidores do IF Sudeste MG nomssstde gestdo e o recadastramento, para
atualizacdo de dados cadastrais, incluindo as rdgfes referentes ao exercicio ou nao de outra

atividade remunerada, publica ou privada.

7.1.7 Providéncias adotadas nos casos identificadies acumulagéo remunerada de cargos,
funcBes e empregos publicos, nos termos do art. 188 Lei n°8.112/93

As providéncias adotadas, quando ha indicios dmalagéo indevida de cargos € a abertura

de processos individualizados para reposicao awerde acordo com o disposto na Orientagcao
Normativa SEGEPE/MP n° 05/2013, observando os ipim&do contraditorio e da ampla defesa.
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7.1.8 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

TABELA 13- ABSENTEISMO(ABS)

Dados Gerais do Indicador

Nome do Indicador

Absenteismo (ABS)

Objetivo do Indicador

licencas.

Demonstrar o nivel de absierde servidores ao trabalho, considerar
se abstencdo o registro de faltas, afastamentosessdes legais O

do-

Area responsavel

Diretoria de Gestao de Pessoas

Férmula de célculo

ABS = N° de dias nao trabalhaaoano x 100
N° de servidores x 365 dias

Método de medicéo

N° de dias néo trabalhados no arsmma de todos os registros
auséncias de todos os servidores do IF Sudesteuviaiteé o ano N° d
servidores x 365 dias: quantidade de dias remuastaal ano civil veze

o total de servidores do IF Sudeste MG no fechameat folha de

de

D

dezembro
Fonte dos dados SIAPE, DW
Valor encontrado 2,24 5,77

Analise critica

Abstencdes afetam ou podem afetardamento do servico. O indice

mesmas, 0 que gerou um acréscimo de 0,9. Um doedatlevantes n
aumento do indice foram os afastamentos para tapacj estudo o

2,24 apurado em 2013, passou para 5,77 em 2014néamdo em 3,53.
Em 2013 ndo foram computadas as licencas gestempesrogacao daj

missdo no exterior e participagbes em congress@s lopuve um

O !

acréscimo de aproximadamente 58% de dias afastadoslacdo a 2013.

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas

TABELA 14- TURNOVER OUROTATIVIDADE (TO)

Dados Gerais do Indicador

Nome do Indicador

Turnover ou Rotatividade (TO)

Objetivo do Indicador

Captar a flutuagdo no quatkrservidores efetivos do IF Sudeste MG

Area responsavel

Diretoria de Gestao de Pessoas

Foérmula de célculo

TO = (N° de admissdes no ané deNdesligamentos no ano)/2 x 100
N° de servie®(ano anterior)

Método de medicéo

N° de admissBes no ano: quastidkadervidores efetivos que ingressa
no IF Sudeste MG no exercicio através de nomeagdedistribuigdo.

N° de desligamentos no ano: quantidade de serdadetivos que sairam
do IF Sudeste MG no exercicio pelos diversos tifggacancia ou atrave

de redistribuicdo para outros 6rgéos.

N° de servidores (ano anterior): quantidade devidmmes efetivos

existentes no IF Sudeste MG no fechamento da fdéhalezembro d
exercicio anterior.

am

S

D

Fonte dos dados

SIAPE, DW e SISAC

Valor encontrado

27,56

Analise critica

O turnover tenta captar a rotdtide (entrada e saida) de pessoal em
organizacao, tendo em vista o impacto potencialeneegativo de um

rotatividade néo organizada ou planejada. O IF §ad®G continua §
consolidar sua estruturacéo de pessoal em razaalitiaa de expanséo d
educacéo profissional da Rede Federal, fator queapelmente continuar

a gerar um alto percentual de flutuacéo de pesséaue todos os Camp
do Instituto atinjam seu ndmero pleno de servidof®estacamos
implantacdo do campus Manhuacu no final do exeralei 2013 e do

campus Avancados de Cataguases e Ubéa a seremtadgsaem 2015 qu
deverdo contribuir para a manutencao de um alto dearotatividade ng

Instituto pelos préximos anos.

—_

S

D

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas
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TABELA 15- QUALIFICAGAO DE SERVIDOR (QS)

Dados Gerais do Indicador

Nome do Indicador

Qualificacdo de Servidor (QS)

Obijetivo do Indicador

Assegurar a capacitacdo dedsmes através da oferta de cursos ou
treinamentos.

Area responsavel

Diretoria de Gestédo de Pessoas

Formula de célculo

QS = Valor executado noagar) / x 100
(Montante disponibilizado no orgamentcapaiexercicio)

Método de medicéo

Valor executado no exercicio
Montante disponibilizado no orcamento no exercicio

Fonte dos dados

Pré-Reitoria de Administracédo

Valor encontrado

60,29

Analise critica

Quanto ao indicador de qualifieacdoi executado o valor de R$
848.254,98 do montante de R$.407.000,00, definido para o exercicio de
2014, ou seja, um resultado de 60,29%. Houve uneatarde 8,29% en
relacdo ao executado no exercicio de 2013. A Umsdiob continua
estimulando os servidores a buscarem formacaowehdd pos-graduaca
dentre os temas de interesse da Instituicdo, espodncia com a Politic
de Capacitagdo vigente que visa a valorizagdomalse, por meio de su
permanente capacitacdo e adequacdo aos novos peofissionais
requeridos no setor publico, a fim de promover thor@ da eficiéncia, d
eficacia e da qualidade dos servigos prestadomartdade. T

=

[l

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas

TABELA 16- REPOSICAO DEAPOSENTADORIA(RA)

Dados Gerais do Indicador

Nome do Indicador

Reposicao de Aposentadoria (RA)

Objetivo do Indicador

Area responsavel

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Formula de célculo

RA = Provimento de Vagas de Aptaorias x 100
N° de Aposentadorias

Método de medicéo

nomeados em vagas originadas de aposentadoriagrudoio.
N° de Aposentadorias: quantidade de servidoresgugposentaram no
exercicio

Fonte dos dados

SIAPE, DWe SISAC

Valor encontrado

60,00

Andlise critica

dos servidores técnico-administrativos em educagios Decretos nP
7.311 e 7.312 de 2010 conferiu aos Institutos Fsl@utonomia para @
reposicdo de cargos vagos em razdo de aposentaddoi@no de 2014
ocorreram 10 aposentadorias de servidores efedivseposicéo de
servidores. Dois cargos vagos ndo ha como repadptem vista que
foram extintos. Das duas vagas disponiveis, umdi$pionibilizada para
redistribuicdo, aguardando a publicacdo de porta@aoutra destinada
para nomeacao de candidato aprovado em concurbwstitaicdo com
nomeacao prevista para 2015. A Instituicao preteaper os servidore
de imediato. A meta para 0s prOximos anos € dexapao a reposicag
em 100%.

o -

[

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas

Verificar o percentual de sguatadorias repostas via novas nomeacaes.

Provimento de Vagas de Aposensdoquantidade de servidores

A criacdo do banco de professaivaiente e do quadro de referéncia

155



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

TABELA 17 - PENALIDADES DISCIPLINARES(PD)

Dados Gerais do Indicador

Nome do Indicador

Penalidades Disciplinares (PD)

Obijetivo do Indicador

Demonstrar quantitativameraecentual de aplicacao de medidas
disciplinares relativamente ao quadro de servidores

Area responsavel

Coordenacao de Auditoria Interna

Formula de célculo

PD =|N° de penalidades disciplinares aplicadastk 10
N° total de servie®

Método de medicdo

N° de servidores que sofreraralidexes disciplinares nos termos d
Lei 8.112/1990 durante o ano, em decorréncia deggsms instaurados
para apuracao de responsabilidades funcionais.

Fonte dos dados

Sistema CGU/PAD e Auditoria Interna

Valor encontrado

0,00

Analise critica

Em 2014, foram instaurados sewsc@ssos, sendo quatro proces
administrativos disciplinares e duas sindicandtas.hora, é interessan

consignar que todos esses processos apresentapgustes fases:

Instauragéo/Instrucdo. Sendo assim, certo de oquadoo encontrado d
penalidade aplicada no exercicio de 2014 é 0. Pastas, outrossim
gue em 2014 houve uma penalidade, dos fatos obet@rocessd
administrativo disciplinar do exercicio de 2012.sbk caso, ndo fd

S0S
e

1%

sentido considerar 1 x 100/1087

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas
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7.2TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

QUADROG61 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HENE E VIGILANCIA OSTENSIVA— REITORIA

Unidade Contratante

Nome: Nome: Instituto Federal de Educagdo Ciéncia Becnologia do Sudeste de Minas Gerais — Unidade iReia

UG/Gestéo: 158123/26411 CNPJ: 10.723.648/0001-40

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
Ano do Aice | Newrea Identificacdo do | Empresa Contratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas Contratados :
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2012 L (0] 035/2012 08.139.629/0001-29 03/10/12 Jaal | 2| 2 E
2014 L E 007/2014 13.582.555/0001-30 05/08/14 0aa1 | 1|1 E
2014 L (0] 026/2014 01.219.276/0001-28 01/12/14 3081 | 7|7 A
Observagbes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE MRBeitoria

QUADROG62- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HEE E VIGILANCIA OSTENSIVA— CAMPUS RIO

POMBA

Unidade Contratante

Instituto Federal de Educacé&o Ciéncia e Tecnologido Sudeste de Minas Gerais - CAmpus Rio Pomba

UG/Gestd0:158412/26411 CNPJ:10.723.648/0002-20

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Tg’gg;gg ddoorzs
Anodo | & | Natureza | 'dentificacdo do | Empresa Contratada Execucdo das Atividades Contratados -
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas :
F M S
Inicio Fim P[CIP|C|P|C
2013 \Y (6] 028/2013 11.146.580/0001-46 01/12/14 02015 5 P
2014 L E 009/2014 13.892.384/0001-46 10/06/14 oaa 22 E
2014 L (6] 018/2014 13.892.384/0001-46 08/12/14 0gas 22 A
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.

Fonte: Diretoria de Administragéo — IF SUDESTE M@&mpus Rio Pomba
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QUADROG63- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HENE E VIGILANCIA OSTENSIVA— CAMPUS

BARBACENA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tectagia do Sudeste de Minas Gerais - CAmpus Barbacena

UG/Gestéo: 158413/26411

CNPJ: 10.723.648/0005-73

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido
Periodo Contratual de dos Trabalhadores
Ano do < Identificacao Empresa Contratada Execucéo das Contratados .
Contrato A N e do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S =it
Inicio Fim P| C P|C|P]|C
2014 L O 008/2014 04.552.404/0001- 49 30/04/14 /08 | 35| 27 A
2013 \% O 011/2013 09.632.105/0001-38 18/05/13 185 20| 20 P
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE MGampus Barbacena

QUADRO 64 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HENE E VIGILANCIA OSTENSIVA— CAMPUS JUIZ

DE FORA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tectagia do Sudeste de Minas Gerais - CAmpus Juiz def

UG/Gestéo: 158414/26411

CNPJ: 10.723.648/0004/92

Informacgdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido
Periodo Contratual de dos Trabalhadores
e Execucéo das Atividades Contratados
Anodo |« Identificacéo do Empresa n
Contrato | A"€2 | Natrezal =000 2o Contratada (CNPJ) Contratadas F M s =it
Inicio Fim P c|P|C|P]|C
2010 \% O 008/2010 09.484.451/0001-16 18/04/10 rama 2 2 E
2013 L O 008/2013 09.484.446/0001-03 28/08/18 01m6 | 24 26 E
2014 L E 006/2014 04.712.320/0001-25 02/06/14 0941 | 26 | 26 E
2014 \ o 002/2014 07.534.224/0001-p2 25/04/14 a4 | 2 2 P
2014 L o 011/2014 04.712.320/0001-25 10/11/14 0981 | 26 | 26 A
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE MG&mpus Juiz de Fora
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QUADROG65- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HENE E VIGILANCIA OSTENSIVA— CAMPUS
MURIAE

Unidade Contratante

Nome: Nome: Instituto Federal de Educagéo CiénciaBecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus Mag

UG/Gestéo: 158415/26411 CNPJ: 17.723.643/00003-01

Informacgdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Execugéo das dos Trabalhadores
Ano do < Identificagdo | Empresa Contratada Atividades Contratados .
Contrato AT || N do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S Sit
Inicio Fim P| C P |C P | C
2014 L (0] 05.2014 04.281.586/0001-60 02/07/L4 01®7/ 15| 6 4 4 A
2012 \Y, o 09.2012 13.892.384/0001-46 01/06/14 31M5 4| 4 4 4 P
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.

Fonte: Diretoria de Administracdo — IF SUDESTE MGampus Muriaé

QUADRO66- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HBE E VIGILANCIA OSTENSIVA— CAMPUS SAO
JOAO DEL REI

Unidade Contratante

Nome:Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnmjyjia do Sudeste de Minas Gerais - CAmpus S&o Jodel Rei

UG/Gestéo: 154762/26411 CNPJ: 10.723.648/0007-35

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
T Execucéo das Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacdo do | Empresa Contratada Atividades Contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|C| P |C
2013 L o 023/2013 13.892.384/0001-46| 01/07/13 | 30/06/14 4 A
2013 L O 023/2013 13.892.384/0001-46| 01/07/14 | 30/06/15 4 P
2013 \ o 026/2013 13.582.555/0001-30| 16/08/13 | 15/08/14 6 E
2014 \% E 008/2014 04.552.404/0001-49| 22/08/14 | 21/11/14 6 E
2014 \% O 009/2014 11.146.580/0001-46| 22/11/14 | 21/11/15 6 A
Observacdes:
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridadei(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE MGampus Sao Joéo Del Rei
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QUADROG67- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HENE E VIGILANCIA OSTENSIVA— CAMPUS
SANTOS DUMONT

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teofogia do Sudeste de Minas Gerais, Campus Santosbont

UG/Gestéo: 154763/26411 CNPJ: 10.723.648/0006-54
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Execugéo das dos Trabalhadores )
Anodo | 4| Natureza | 'dentificagdo | Empresa Contratada Atividades Contratados Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas = M S
Inicio Fim P |C|P cC|P|C
2013 \Y O 31/2013 11.499.545/0001-00 | 04/12/13 | 03/12/35 | 2 | 2 | - | - | - | - P
2012 L o 23/2012 09.484.446/0001-03 | 01/06/12 | 31/05/14 | 4 |4 | — | — | = | - E
2014 L (0] 03/2014 11.146.580/0001-46 | 16/06/14 | 15/06/15 | 4 4 | - | - -- -- A
Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE M@&mpus Santos Dumont

QUADRO 68- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HEME E VIGILANCIA OSTENSIVA— CAMPUS
AVANGADO BOM SUCESSO

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teotpgia do Sudeste de Minas Gerais, Campus AvancaBom Sucesso

UG/Gestéo: 158123/2014 CNPJ: 10.723.648/0001-40

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Execugéo das dos Trabalhadores
C,A(\)r;]c:rg% S I — Ider(lztg:]:te:g;o do Empre(sg hﬁ:;Jr;tratada c,:o(\)tmc;?gggs _ Contra,:/tlados < Sit.
Inicio Fim P Cc P|C|P| C
2014 \% O 16/2014 13.964.979/0001-6( 25/10/14  24A0/ 4 4
2014 L O 14/2014 13.964.979/0001-6 13/10/14 1280/ 2 2 A

Observacdes: No contrato de vigilancia, foi contraido 1 posto de 12x36, por este motivo resulta em €dntratacdes.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE M@®eitoria
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QUADRO69- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HEME E VIGILANCIA OSTENSIVA— MANHUAGU

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teoipgia do Sudeste de Minas Gerais, Campus Manhuagu

UG/Gestéo: 158123/26411

CNPJ: 10.723.648/0001-40

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade

Periodo Contratual de Tg’ggiﬁg ddo?fzs
i Execucéo das Atividades
Ano do 5 Identificacdo do | Empresa Contratada Contratados .
Ganiets || A || MR Contrato (CNPJ) Contratadas =it
F M S
Inicio Fim P |C|P|C|P| C
2014 L (0] 30/2014 08.913.064/0001-95 | 08/12/2014 | 08/12/2014| 2 | 2 A
2014 \ (0] 30/2014 08.913.064/0001-95 | 08/12/2014 | 08/12/2014| 4 | 4 A

Observagdes: Considerou-se como vigilancia ostersi\porteiros e vigia noturno.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.

Fonte: Diretoria de Administracdo — IF SUDESTE MEEITORIA
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QUADRO 70- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS COM LOCAGAO DE MMDE OBRA— REITORIA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnaa do Sudeste de Minas Gerais - Unidade Reitoria

UG/Gestéo: 158123/26411

CNPJ: 10.723.648/0001-40

Informag6es sobre os Contratos

3

4 Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7

8

9

Brigadistas
11.
12. Outras

Telecomunicagdes;
Manutencéo de bens mévies
Manutencéo de bens imoveis

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
de Execucdo das Exigido dos Trabalhadores
Anodo | ; Identificacé@o Empresa Atividades Contratados .
Contrato UG | STl S do Contrato | Contratada (CNPJ) Contratadas F M S Ut
Inicio Fim c|{P|C]|P|C
2012 5 (0] 035/2012 08.139.629/0001-p9  03.10y12 3D41f 10( 10 E
2014 5 (@) 025/2014 11.146.580/0001-46  01.12(14 3061l 16| 16 A
2012 7 (@) 035/2012 08.139.629/0001-p9  03.10{12 3D41p 2 2 E
2012 4 (0] 035/2012 08.139.629/0001-p9  03.1012 3414 1 1 E
2014 4 E 007/2014 13.582.555/0001-B0  05.08/14 oy 1 1 E
2014 4 (0] 026/2014 01.219.276/0001-p8  01.12j14 30614 2 2 A
2014 9 (0] 025/2014 11.146.580/0001-46 01.12/14 30611 2 2 A
2014 12 (@) 025/2014 11.146.580/000146  01.12J14 13061 1 1 A
2014 12 (@) 025/2014 11.146.580/000146  01.12J14 13061 2 2 A
2014 12 (@) 025/2014 11.146.580/000146  01.12J14 13061 2 2 A
2014 2 E 007/2014 13.582.555/0001-B0  05.08{14 0ou41f1 4 4 E
2014 2 (0] 017/2014 08.913.064/0001-p5 05.1114 Oous1p 4 4 A
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Area: Emergencial.
1. Seguranca; Nivel de Escolaridade:(F)
2 Transportes; Ensino Fundamental; (M)
Informatica; Ensino Médio; (S) Ensino

Superior.

Situacdo do Contrato:(A)
Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de
trabalhadores: (P) Prevista ng
contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Fonte: Diretoria de Administracdo — IF SUDESTE M@eitoria
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QUADRO 71 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS COM LOCAGAO DE IMADE OBRA— CAMPUS RIO POMBA

Unidade Contratante

Nome: Nome: Instituto Federal de Educacgéo CiénciaBecnologia do Sudeste de Minas Gerais - CaAmpus Rf@mba

UG/Gesté0:158412/26411

CNPJ:10.723.648/0002-20

Informag6es sobre os Contratos

Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
de Execucso das | Exigido dos Trabalhadores
Anodo | 4 Identificacéo Empresa Atividades Contratados g
Contrato Area | Natureza do Contrato | Contratada (CNPJ) Contratadas M S Sit
Inicio Fim P|C|P|C]|P|C
2013 12 o] 16/2013 11.146.580/0001-46 09/09/14 (98P 9 P
2013 12 o] 18/2013 13.892.384/0001-46 09/09/14 (9HP 17 P
2013 12 o] 19/2013 13.892.384/0001-46 09/09/14 (9KP 12 P
2013 4 o] 20/2013 11.146.580/0001-46 23/0914 23MY/ 2 P
2013 2 E 23/2013 13.892.384/0001-46 01/11y13 3004/ 5 E
2013 12 e} 29/2013 13.892.384/0001-46 07/12/14 (OBBLR 15 P
2013 5 O 30/2013 70.928.973/0001-70 03/12/14 034/ 5 P
2013 12 e} 34/2013 11.146.580/0001-46 03/02/15 0BAOR 1 P
2014 2 O 02/2014 11.146.580/0001-46 12/05/14 12R5/ 5 A
2014 12 o] 03/2014 13.892.384/0001-46 04/09/14 (48P 38 P
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria;
(E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F)
1. Seguranca; Ensino Fundamental; (M)
2. Transportes; Ensino Médio; (S) Ensino
3. Informética; Superior.
4. Copeiragem; Situacdo do Contrato:(A)
5. Recepcéo; Ativo Normal; (P) Ativo
6. Reprografia; Prorrogado; (E) Encerrado.
7. Telecomunicacgdes; Quantidade de .
8.  Manutencéo de bens mévies trabalhadores: (P) Prevista
9. Manutencéo de bens iméveis no contrato; (C)
10. Brigadistas Efetivamente contratada.
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Diretoria de Administra¢éo — IF SUDESTE M@&mpus Rio Pomba
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QUADRO 72- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS COM LOCAGAO DE MADE OBRA— CAMPUS BARBACENA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tectagia do Sudeste de Minas Gerais - CAmpus Barbacena

UG/Gestéo: 158413/26411

CNPJ:10.723.648/0005-73

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de |  Nivel de Escolaridade Exigido
o aiierseds | = —— Execucdo das dos Trabalhadores Contratados
nodo | & entificacdo do | Empresa Contratada Atividades )
Contrato | Aréa | Natureza Contrato (CNPJ) Contratadas F M S S
Inicio Fim P C P C P |C
2014 5 (0] 01/2014 70.928.973/0001-70 07/01/14 0IM1 8 10 P
2014 2 (0] 22/2014 04.552.404/0001- 49 25/09/14 2509 8 6 A
2014 12 (0] 09/2014 04.552.404/0001- 49 30/04/14 4308 | 43 43 A
2014 12 (0] 10/2014 04.552.404/0001- 49 30/04/14 4308 | 8 8 A
2014 12 (0] 11/2014 04.552.404/0001- 49 30/04/14 4308 7 6 A
2014 12 (0] 12/2014 04.552.404/0001- 49 30/04/14 4308 | 10 10 A
2014 12 (0] 13/2014 04.552.404/0001- 49 30/04/14 43080 2 2 A
2014 9 (0] 18/2014 04.552.404/0001- 49 21/07/14 2107 23 23 A

ObservacdesAREA 02 (motorista) —AREA 12: (Contrato 09/2014: 26 Trabalhadores Bragal; Olrsiga®; 08 jardineiros; 03 almoxarifes; 04 me
oficial e 01 lavadeiro — Contrato 10/2014: 05 @raadores e 03 Queijeiros — Contrato 11/2014: @yéeiros; 03 abatedores e 01 operador de
— Contrato 12/2014: 09 Cozinheiros e 01 ajudantpadieiro — Contrato 13 Operador de Caldeird)REA 9 (Contrato 18/2014 — 04 pedreiros ;
carpinteiro; 03 encanadores; 03 pintores; 01 $eiral; 01 marceneiro; 02 eletrcistas e 08 servintes

2i0
aixa
01

LEGENDA

Area:

1. Seguranga,;

2 Transportes;

3 Informética;

4. Copeiragem;

5. Recepcéo;

6 Reprografia;

7 Telecomunicagdes;
8

. Manutencéo de bens mévies
9. Manutencéo de bens iméveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S
Ensino Superior.

Situagdo do Contrato:(A) Ativo
Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.

Quantidade de trabalhadores:(P)
Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

~

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE MGampus Barbacena
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QUADRO 73- - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGOS COM LOCAGAO DE MM¥DE OBRA— CAMPUS JUIZ DE FORA

Unidade Contratante

Nome: IF Sudeste MG - Campus Juiz de Fora

UG/Gestéo: 158414/26411

CNPJ: 10.723.648/0004/92

InformagBes sobre os Contratos

Periodo Contratual de|  Nivel de Escolaridade
Execucao das Exigido dos Trabalhadores
Contato | Avea | Natureza | gole 0 B e ol ] Contatadas TS| St
Inicio Fim P c |(P|C |P|C
2012 6 (0] 011/2012 12.408.674/0001-p9 13/08/12 12408 E
2012 2 O 015/2012 | 09.484.446/0001-p3 10/09/12 @1M§ 4 4 E
2013 5 (0] 004/2013 23.271.471/0001-30 08/05/13 QIMN5 16 19 E
2013 1 O 008/2013 | 09.484.446/0001-p3 28/08/13 01M§ 9 9 E
2013 4 O 008/2013 | 09.484.446/0001-p3 28/08/13 010§ 1 1 E
2013 11 O 008/2013 09.484.446/0001-03 28/08/13 @10 | 1 1 E
2014 1 E 006/2014 | 04.712.320/0001-p5 02/06/14 0@®M1 9 9 E
2014 4 E 006/2014 04.712.320/0001-p5 02/0/14 Q941 1 1 E
2014 11 E 006/2014 | 04.712.320/0001-25 02/06/14 1094 | 1 1 E
2014 2 E 006/2014 04.712.320/0001-p5 02/06/14 QoM 4 4 E
2013 9 (0] 006/2013 14.032.556/0001-74 20/05/13 1905 11 11 P
2013 12* O 009/2013 18.179.288/0001-y9 01/10/13 0®05 | 2 2 P
2014 5 O 004/2014 42.890.558/0001-30 19/05/14 185 - - 19 22 A
2014 1 (0] 011/2014 04.712.320/0001-p5 10/11/14 @951 10 9 A
2014 11 O 011/2014 04.712.320/000125 10/11/14 1095 | 1 1 A
2014 4 (0] 011/2014 04.712.320/0001-p5 10/11/14 Q@981 1 1 A
2014 2 O 009/2014 | 04.712.320/0001-p5 10/11/14 @981 4 4 A
2010 3 (0] 020/2010 05.208.408/0001-f7 10/01/11 Q9®1 3 3 P

Observacdes: * Almoxarife

LEGENDA

Area:

1. Seguranga;

2. Transportes;

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencéo de bens mévies
9. Manutencéo de bens imoveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

Natureza: (O) Ordinaria;
(E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F)
Ensino Fundamental; (M)
Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.

Situag&o do Contrato:(A)
Ativo Normal; (P) Ativo

Prorrogado; (E) Encerraddg.

Quantidade de
trabalhadores: (P) Previstg
no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

A

Fonte: Diretoria de Administracdo — IF SUDESTE M@ampus Juiz de Fora
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QUADRO 74- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS COM LOCAGAO DE MADE OBRA— CAMPUS MURIAE

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teofogia do Sudeste de MG - Campus Muriaé

UG/Gestéo: 158415/26411

CNPJ: 17.723.643/00003-01

Informagbes sobre os Contratos

Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
o Empresa de Execucdo das | EXigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacéo Contratada Atividades Contratados Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas E M S
Inicio Fim PICIP|C|P]|C
2014 2 o 11/2014 13.192.004/0001-601/09/14| 31/08/15 5 3 A
2014 12 o 07/2014 21/07/14| 20/07/13 10 4 A
07.655.416/0001-97
2012 9 o 03/2012 02/04/14| 01/04/1 2| 2 P
13.892.384/0001-46
2014 4 o 06/2014 | 14/07/14| 13/07/13 5| 2 A
08.913.064/0001-9%
2012 11 o 04/2012 02/04/14| 01/05/15 4 4 14
13.892.384/0001-46
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Area: Emergencial.
1. Seguranga; Nivel de Escolaridade:(F)
2. Transportes; Ensino Fundamental; (M) Ensing
3. Informatica; Médio; (S) Ensino Superior.
4. Copeiragem; Situagdo do Contrato:(A) Ativo
5. Recepcéo; Normal; (P) Ativo Prorrogado;
6. Reprografia; (E) Encerrado.
7. Telecomunicacdes; Quantidade de trabalhadores:
8. Manutencéo de bens movies (P) Prevista no contrato; (C)
9. Manutencéo de bens iméveis Efetivamente contratada.
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Diretoria de Administracdo — IF SUDESTE MGampus Muriaé
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QUADRO75- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS COM LOCAGAO DE I®ADE OBRA— CAMPUS SAO JOAO DEL REI

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teotpgia do Sudeste de MG - Campus S&o Joao Del Rei

UG/Gestéo: 154762/26411

CNPJ: 10.723.648/0007-35

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade
Execucdo das Exigido dos Trabalhadores ]
Ano do Area | Natureza Identificagéo do | Empresa Contratada Atividades Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas E M IS
Inicio Fim PIC|P| C P C
2012 12 025/2012 13.892.384/0001-46 | 02/07/13 | 01/07/14 1 P
2012 12 025/2012
13.892.384/0001-46 | 02/07/14 | 01/07/15 1 P
2012 12 022/2012
13.892.384/0001-46 | 01/06/13 | 31/05/14 1 P
2012 12 022/2012
13.892.384/0001-46 | 01/06/14 | 31/05/15 1 P
2013 5
022/2013 13.386.914/0001-84 | 19/05/13| 18/05/14 3 A
2013 2
022/2013 13.386.914/0001-84 | 19/05/14| 18/05/15 3 P
2013 12
016/2013 13.892.384/0001-46 | 01/02/13] 01/02/14 1 A
2013 12
016/2013 13.892.384/0001-46 | 01/02/14| 01/02/15 1 P
2013 9
023/2013 13.892.384/0001-46 | 01/07/13| 30/06/14 3 A
2013 9
023/2013 13.892.384/0001-46 | 01/07/14| 30/06/15 3 P
2013 12
016/2013 13.892.384/0001-46 | 01/02/13] 01/02/14 2 A
2013 12
016/2013 13.892.384/0001-46 | 01/02/14| 01/02/15 2 P
2013 5
023/2013 13.892.384/0001-46 01/07/130/06/14 5 A
2013 5
023/2013 13.892.384/0001-46 01/07/1480/06/15 5 P
Observagbes:
LEGENDA Natureza: (O)
Area: Ordinéria; (E)
1. Seguranca; Emergencial.
2. Transportes; Nivel de
3. Informética; Escolaridade: (F)
4. Copeiragem; Ensino Fundamental;
5. Recepcéo; (M) Ensino Médio;
6. Reprografia; (S) Ensino Superior.
7. Telecomunicagdes; Situagao do
8. Manutencéo de bens mévies Contrato: (A) Ativo
9. Manutencéo de bens iméveis Normal; (P) Ativo
10. Brigadistas Prorrogado; (E)
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes Encerrado.
12. Outras Quantidade de

trabalhadores: (P)
Prevista no contrato;
(C) Efetivamente
contratada.

Fonte: Diretoria de Administra¢éo — IF SUDESTE M@&mpus S&o Jodo Del Rei
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QUADRO 76- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS COM LOCAGAO DE MADE OBRA— CAMPUS SANTOS DUMONT

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Teotpgia do Sudeste de Minas Gerais, Campus Santosont

UG/Gestéo: 154763/26411

CNPJ: 10.723.648/0006-54

Informacdes sobre os Contratos

Perfodo Contratual de Nivel de Escolaridade

Execugdo das Exigido dos Trabalhadores
Ano do 5 Identificacdio do | Empresa Contratada Atividades Contratados .
Contrato e ML e Contrato (CNPJ) Contratadas [= M S Sit.

Inicio Fim P cC |P| C|P|C
2011 08 e 09 (@] 12/12 08.139.629/0001-29 | 09/04/12 | 08/04/15 4 4 || - | -] - p
2012 6 O 27/2012 66.394.107/0001-70 | 13/06/12 | 12/06/15 | -- - |- - |-]-| E
2012 4 O 32/2012 13.582.555/0001-30 | 10/11/12 | 09/11/24 |01*| 1 |--| - |- |- | E
2015 4 O 15/2014 08.913.064/0001-95 | 05/01/15 | 04/01/16 | 1 1 -] - |-|-]A
2013 05 e 12* o} 17/2013 13.386.914/0001-84 | 18/02/13 | 17/02114 | 2 | 2 |~ ~ |~ [~ | P

- ~— 3] 3 |-1-
2012 2 (@] 24/2012 12.408.674/0001-09 | 01/06/12 | 31/07/14 | 03* 3 |- - |-|- E
2014 2 O mai/14 08.952.743/0001-73 | 11/08/14 | 10/08/15 | 3 3 |- -1-1-|A
2013 1 (@] 030/2013 18.179.288/0001-79 | 28/11/13 | 27/11/15 2 2 - = | -1- P

Observacdes:

01* — Contrato alterado pelo Termo Aditivo 001/206Riucédo de 02 para 01 posto de copeira.

05 e 12* - Cinco postos Recepcionista (03) e Ror(@2). Funcéo Porteiro: sem exigéncia de esclalds.

03* - Contrato Alterado pelo Termo Aditivo 001/2018ducéo de 04 postos para 03 postos. Sem exégéaciivel de escolaridade.

LEGENDA

Area:

1. Seguranga,;

2. Transportes;

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagoes;

8. Manutencéo de bens méveis
9. Manutencéo de bens iméveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M)
Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato;
(C) Efetivamente contratada.

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE MGantos Dumont

168




INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

RELATORIO DE GESTAO 2014

QUADRO 77 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS COM LOCAGAO DE IADE OBRA— CAMPUS AVANGADO BOM

SUCESSO

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecrugia do Sudeste de Minas Gerais, Campus Avangado Bem Sucesso

UG/Gestéo: 158123/26411

CNPJ: 10.723.648/0001-40

InformagBes sobre os Contratos

Ano do |Area| Natureza | Identificacdo |Empresa Contratada) Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigidd Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) de Execucdo das dos Trabalhadores
Atividades Contratados
Contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2014 2 (0] 28/2014 13.964.979/0001-60 02/12/14 01R2/ 1 1 A

Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Area: Emergencial.
1. Seguranca; Nivel de Escolaridade:(F) Ensino
2. Transportes; Fundamental; (M) Ensino Médio; ($
3. Informatica; Ensino Superior.
4. Copeiragem; Situacéo do Contrato:(A) Ativo
5. Recepcéo; Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
6. Reprografia; Encerrado.
7. Telecomunicagdes; Quantidade de trabalhadores:(P)
8. Manutencéo de bens mévies Prevista no contrato; (C)
9. Manutencéo de bens imoveis Efetivamente contratada.
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE M®eitoria
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QUADRO 78- CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS COM LOCAGAO DE MADE OBRA— CAMPUS MANHUAGU

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecragia do Sudeste de Minas Gerais, Campus Manhuagu
UG/Gestéo: 158123/26411 CNPJ: 10.723.648/0001-40
Informag6es sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
Ao do | & | \atureza | 'd€Ntificacdo | Empresa Contratada Execucéo das Atividades T(r:ibnat‘lrg?ggégs s
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas :
F M S
Inicio Fim P/IC/P|C|P|C
2014 5 30/2014 | 08.913.064/0001-95 08/12/2@3112/2015 11 A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Area Emergencial.
1. Seguranca; Nivel de Escolaridade:(F)
2. Transportes; Ensino Fundamental; (M)
3. Informatica; Ensino Médio; (S) Ensino
4. Copeiragem; Superior.
5. Recepcéo; Situacgdo do Contrato:(A)
6. Reprografia; Ativo Normal; (P) Ativo
7. Telecomunicaces; Prorrogado; (E) Encerrado.
8. Manutencéo de bens movies Quantidade de
9. Manutencéo de bens imoveis trabalhadores: (P) Prevista n¢
10. Brigadistas contrato; (C) Efetivamente
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes contratada.
12. Outras

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE MReitoria

7.2.1 Anélise Critica

Ao analisarmos os dados destacados acima, poddmmarague as despesas com a contratagao,
principalmente dos servicos terceirizados de apdiainistrativo aumentam a cada ano, o que provoca
restricdo no financiamento de outras atividades.ehtanto, percebe-se também que a terceirizagdo de
mao obra, bem com os estagiarios apresentam pamrhental na execucao das atividades de apoio
institucional.

A contratacdo de prestacdo dos servicos com locdedndo de obra entre o privado e o
publico encontra ainda algumas dificuldades, tais\a@; a localizagdo da empresa e o local de
prestacdo de servico - 0 que, em alguns casosaadraegularizacdo de pendéncias e dificulta
diligéncias para averiguagédo da solidez da empresaercadoAlém disso, diversos problemas de
nao cumprimento de clausulas contratuais tém gepemllemas para a instituicao, principalmente em
relacdo a faléncia das empresas contratadas résjeapor varios postos de trabalAtguns problemas
foram identificados e séo citados a seguir:

Como um dos exemplos temos o Contrato de n° 23/@@12ASG 154763, Campus Santos
Dumont, relativos a prestacao de servico de limpazeerrado em 31/05/2014. Neste contrato houve
inadimpléncia da empresa com os funcionarios. Foeafizadas notificacdes, solicitacdo de abertura
de processo de sancao e retencdo de verbas paragrag aos funcionarios. A empresa prestou o
servico até o final do contrato e ndo houve infeg@io da prestacdo do servigco. Ainda com relagéo
ao Contrato n°®24/2012, de prestacao de servictamporte (motoristas), encerrado em 31/07/2014,
foi identificado atraso no pagamento de diariagrgs e, ao final do contrato a empresa deixou de
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pagar o acerto rescisorio dos funcionarios. Foreatizadas notificacdes, solicitacdo e abertura de
processo de sancao e retencédo de pagamento. Resdizotentativa de pagamento direto das verbas
rescisorias 0 que nao foi possivel devido ao faioirgtituto ndo possuir acesso a Chave de
Conectividade e a empresa também néo ter encanoirzhacksma. A empresa prestou 0 servigco até
o final do contrato e ndo houve interrupcao datpgd® do servico.

Com relacéo aos contratos da Reitoria identificanopos a adogao da conta vincula para
garantia de pagamento de verbas rescisorias, homng diminuicdo no numero de empresas
concorrentes nos certames licitatorios. Em conit@aa houve um aumento qualitativo da prestacéo
dos servicos e uma maior agilidade no acerto ddas pendéncias eventualmente identificadas.
Ainda no ano de 2014 tivemos alguns problemas ddirmpléncia de empresas de prestacédo de
servigos de apoio administrativo (motorista, capeilimpeza e conservagao) relativos a contratos
firmados ainda no ano de 2013. A empresa foi saadi® com impedimento de contratar com a
administracdo publica e ap6s a sancao impostalpeBudeste MG tivemos a informacdo que a
referida empresa também estava descumprindo cé#usointratuais com diversos outros orgéo
publicos como por exemplo a Universidade Federduilede Fora.

No que toca a logistica dos contratos do IF Sudd&eapesar de haver uma independéncia
administrativa entre todos os Campus que o comp@Esao sendo realizados estudos preliminares
para verificagcdo de viabilidade, visando a congé@daconjunta de tais servigos, onde esbarramos
principalmente nas questdes relativas as diversasebcdes Coletivas de Trabalho adotadas nas
diferentes cidades onde estéo instalados os CadopifisSudeste MG

QUADRO79- CoMPOSIGAO DOQUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridad Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicid
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 67 77 78 65 0,00
1.1Area Fim 41 47 48 39
1.2Area Meio 26 30 30 26

2. Nivel Médio 3 11 9 9 0,00
2.1Area Fim 1 9 7 7
2.2 Area Meio 2 2 2 2

3. Total (1+2) 70 88 87 74 598.292,62

Fonte: SIAPE e DW
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7.3 REVISAO CONTRATUAL DE ACORDO COM A LEI 12.546/201% DECRETO
7.828/2012

7.3.1 Demonstracao das medidas adotadas para rewvasdos contratos vigentes firmados com
as empresas beneficiadas pela desoneracéo da falleapagamento propiciada pelo art. 7° da
lei 12.546/2011 e pelo art. do decreto 7.828/20a&ntando para os efeitos retroativos as datas
de inicio da desoneracdo, mencionados na legislacao

A administracao do IF Sudeste MG esta envidandw@ss para o levantamento e adequacgao
de todos os contratos a serem alterados ou quantediferencas a serem cobradas. A fase inicial de
levantamentos ja foi concluida e estdo sendo eshlz estudos com vistas a identificar os
procedimentos a serem adotados para cada um eoslosfcontratos.

7.3.2 Obtencao administrativa do ressarcimento doslores pagos a maior em relacdo aos
contratos ja encerrados

Processo em fase de célculo dos valores a sersarceos.
7.3.3 Detalhamento sobre os contratos (vigentesmcerrados) revisados, incluindo namero,
unidade contratante, nome/CNPJ da empresa contratag objeto e vigéncia, com destaque

para a economia (reducao de valor contratual) obtid em cada contrato

Processo em fase de calculo dos valores a serearce®s.
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8 ITEM VIII DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN - TCUN°134 , DE 2013
(com alteracbes da DN n°139/2014): GESTAO DO PATRIMNIO
MOBILIARIO E IMOBILIARIO
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8.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS.

8.1.1. Legislacdo e normas que regulamentam a ges&io uso da frota e que regulam a
constituicéo e a forma de utilizagéo da frota de veulos

A regulamentacao interna que normatiza o servictratesporte e a utilizacdo dos veiculos
oficiais visa regular o controle, o uso e a condugas veiculos de uso comum, dando maior
conhecimento da norma federal no ambito desteuistrederal de Educacdo do Sudeste de Minas
Gerais, observando os principios da ética, da nsgilidade individual com o bem publico e da
otimizacao dos recursos.

Para nortear as atividades da gestdo da frotealb8ép utilizados os preceitos das leis n°
1081/50 (dispde sobre o uso de carros oficiais) @327/96 (dispde sobre a conducao de veiculo
oficial), da Lei 12619/2014 que dispde sobre o @xer da profissdo de motorista; altera a

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovazla Pecreto-Lei 8 5.452, de € de maio de

1943, e das Leis% 9.503, de 23 de setembro de 1997, 10.233, dguntde de 2001, 11.079, de 30
de dezembro de 2004, e 12.023, de 27 de agostOa$: Rara regular e disciplinar a jornada de
trabalho e o tempo de diregcdo do motorista prafiedi e da outras providéncias; do Decreto no
6403/08 (dispbe sobre a utilizacdo de veiculosia$iqela administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional); da Instrucdo Normatidd §° 3, de 15 de maio de 2008 (dispde sobre a
classificacao, utilizacéo, especificacao, iderdaf@o, aquisicdo e alienacao de veiculos oficids e
outras providencias) e do Cdodigo Nacional de Tta(§INT). Além disso, foi aprovado no ambito
do Campus Séo Joao Del Rei a Instrucdo Normatix20@8 que regulamenta sobre a utilizacéo de
veiculos oficiais pertencentes aquele Campus @utfeste MG.

8.1.2. Importancia e impacto da frota de veiculosobre as atividades da UJ

A frota propria se faz necessaria para suprir asaddas de viagens para participagdo em
reunides, féruns, divulgacdo dos processos sefgtato.

A utilizacéo dos veiculos tem por finalidade aizgdo de viagens técnicas de nossos alunos,
bem como o deslocamento de servidores seja deatfora dos campus, uma vez que em alguns
casos 0s mesmos estdo localizados em zona ruiak@KM do centro urbano da cidade (caso do
Campus Rio Pomba que possui em sua area aproxireatia@d0 ha) sendo necessario a locomocao
entre setores, utilizando veiculos. Também sedaessario a utilizacdo dos mesmos para transporte
de materiais para atendimento dos diversos set@isscomo: agricultura, zootecnia, industrias
rurais, horto, meristema e outros.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecmldg Sudeste de Minas Gerais, como uma
instituicdo publica de educagdo que atua nos miaersts niveis, tem muitas demandas de
locomocédo de seus alunos e servidores (sejam pooéssou técnicos administrativos), tanto para
atividades ligadas ao processo educacional do®slgnanto para a formacgéo e atualizagédo dos
servidores. Pelo fato de ser uma instituicdo nmautici, apresenta necessidade frequente de reunibes
entre os setores afins dos diversos Campi, de mpael@s veiculos oficiais sdo de suma importancia
para estes deslocamentos para reunides, que t@unto de padronizar e concatenar procedimentos
buscando a economicidade.
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8.1.3. Quantidade de veiculos em uso ou na respobiidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que |Ihes seja dada pela (@dr exemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem comsua totalizac&o por grupo e geral

TABELA 18— QUANTIDADE DE VEiICULOS EMUSO NOIF SUDESTEMG

Unidade/UASG Grupos de Classificacdo
Veiculos de . Inserviveis
Uso Veiculos Veiculos ou
O ; de Uso | Motocicletas Qtde Total
Institucional | de Viagem Aguardandag
Interno -
Comum leildo
Reitoria UASG 158123 11 11
Rio Pomba UASG 158412 18 14 5 3 40
Barbacena UASG 158413 35 35
Juiz de Fora UASG 158414 13 1 14
Muriaé UASG 158415 11 11
Sao Joao Del Rei UASG 154762 7 7
Santos Dumont UASG 154763 6
Bom Sucesso UASG 158123 2 2
Quantidade total de veiculos 126

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE M@Reitoria

8.1.4. Média anual de quildmetros rodados, por grupde veiculos, segundo a classificagdo

contida na letra “c” supra

TABELA 19— MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS DOS VEICULOS DdF SUDESTEMG

Unidade Classificagdo dos Grupos
Uso . . .
S Veiculos de Veiculos de . Média Total de Km
Institucional . Motocicletas
Viagem Uso Interno Rodados
Comum
Reitoria UASG 158123 21440,45 21440,45
Rio Pomba UASG 158412 4926,82 6741,44 8629,7¢ 20298
Barbacena UASG 158413 12470,91 12470,91
Juiz de Fora UASG 158414 7669,85 7669,85
Muriaé UASG 158415 19016,71 19016,71
Sao Jodo Del Rei UASG 154762 15889 15889
Santos Dumont UASG 154763 13276 13276
Bom Sucesso UASG 158123 1108,66 1108,66
Média Total de Quildmetros Rodados 13896,20

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE MReitoria
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8.1.5. ldade média da frota, por grupo de veiculos

TABELA 20— IDADE MEDIA DA FROTA DE VEICULOS DOIF SUDESTEMG

Unidade Classificacao dos Grupos
Uso . . . . Veiculos
o Veiculos de| Veiculos de Veiculos Veiculos
Institucional . Motos . S Transporte
Viagem Uso Interno de Passeig Utilitarios )

Comum coletivo
Reitoria UASG 158123 2,8 anos
Rio Pomba UASG 5anose6| 6anose3
158412 meses meses 14 anog
Barbacena UASG 8anose?7
158413 meses
Juiz de Fora UASG 3anose?2
158414 meses
Muriaé UASG 158415 5 anos
Séao Joao Del Rei UASG 4anose9 lanoe 4
154762 4 anos meses meses
Santos Dumont UASG | 2anose5
154763 meses
Bom Sucesso UASG
158123 3 anos

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE M@Reitoria

8.1.6. Custos associados a manutencédo da frota (Pexemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigétios, pessoal responsavel pela administracao
da frota, entre outros);

TABELA 21— CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DA FROTA D&F SUDESTEMG

Custo total da Unidade Custo Total da Unidade

Unidade

Reitoria UASG 158123
Rio Pomba UASG 158412
Barbacena UASG 158413

R$ 94.144,87
R$ 330.785,30
R$ 223.204,74

R$ 94.144,871
R$ 330.785,30
R$ 223.204,74

P

Juiz de Fora UASG 158414 R$ 87.941,4¢ R$ 87.941,44
Muriaé UASG 158415 R$ 83.461,54 R$ 83.461,54
Sao Jodo Del Rei UASG 154762 R$ 46.249,74 R$ 46.249,74
Santos Dumont UASG 154763 R$ 46.786,52 R$ 46.786,52
Bom Sucesso UASG 158123 R$ 7.299,65 R$ 7.299,645

Custo Total Geral da Frota
Fonte: Diretoria de Administracdo — IF SUDESTE M@eitoria

R$ 919.873,82
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8.1.7. Plano de substituicao da frota

O Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e TecnaldgiSudeste de Minas Gerais tem como
meta, a substituicdo dos veiculos oficiais, a dlanos, objetivando a reducdo dos custos de
manutencdo. No exercicio de 2014 houveram aquisigéenovos veiculos para atendimento das
necessidades unidades do IF SUDESTE MG devido ascionento e também com vistas a
substituicdo dos veiculos classificados como amti@aicos. A aquisicdo de veiculos é realizada
tendo como base ainda a vida Util dos veiculostentiss, uma vez que, ao observarmos que o0s
veiculos tornam se antieconémicos realizamos atittibdo dos mesmos. A substituicdo é feita
também visando resguardar a seguranca dos sewigoedunos. Visando a padronizacdo dos
procedimentos esta sendo elaborado um plano détsigé® conjunta da frota a ser seguido por
todas as unidades deste Instituto.

8.1.8. Razlbes de escolha da aquisicdo em detrimed# locacdo; os critérios que norteiam a
escolha pela aquisi¢cédo de veiculos ou locacdo

O IF SUDESTE MG adotou a politica de frota prom@invés de terceirizacdo. A frota
propria facilita o planejamento estratégico logtstielimina a dependéncia da empresa terceirizada,
auxilia na mensuragdo do nivel de servico e mirangiargalos referentes a questdes operacionais.
Tal escolha se pauta ainda pela facilitacdo nogamento logistico, maior seguranca do pessoal a
servico, além de proporcionar um controle maicexerucao dos servigcos prestados em cada viagem,
tendo em vista a complexidade dos processos deataxgiies e a estrutura atual, além de restricéo de
recursos na matriz orgamentaria.

E importante que a frota de veiculos esteja semapralizada para que as demandas de
transporte sejam atendidas com maior segurancée Nestido opta-se pela aquisi¢cdo de veiculos
quando a atual frota ja apresenta uma quilometray@mcada. Assim como todo equipamento, 0s
veiculos oficiais possuem um ciclo de vida Gtilahie o qual desempenha fungdes requeridas dentro
dos padrdes adequados de produtividade, segurgecacemnal e economicidade. A decisdo de se
renovar a frota é baseada em critérios técnicoscqusidera a viabilidade econémica, a condigédo
operacional do veiculo e o alinhamento a politinarfceira do 6rgdo. Para determinar o melhor
momento para substituir um veiculo levamos em dena¢do a vida atil econémica do bem, e
guando 0 mesmo atinge o custo médio anual minioroecamos a avaliar a troca.

Atualmente, foi adotada no Campus Juiz de For& ®UDESTE MG, a locacéo de veiculos
para atender a demandas do Nucleo de Educacatiadas que geralmente demanda viagens longas
e nos finais de semana, o que acaba gerando um ©custo elevado para a instituicdo pela
necessidade de se manter veiculos e motoristasrieados a disposi¢cao por longos periodos. Nestes
casos, a locacao de veiculos, que é cobrada pagtragem rodada, acaba sendo mais econémica
e por isso vem sendo utilizada. Além disso, sdzadios também veiculos locados em viagens e
visitas técnicas que envolvam mais de 30 alunds,@oampus nao dispde de veiculo préprio com
tal capacidade. Para os outros casos os veicudps@s ainda séo utilizados.

8.1.9. Estrutura de controles de que a UJ dispbe maassegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servico de transporte.

O IF SUDESTE MG utiliza um gerenciador de frotaslior, para os servicos de
administracao e gerenciamento compartilhado da,fostde somente os carros credenciados de nossa
frota podem ser abastecidos e reparados nas madeserorretivas ou preventivas onde cada veiculo
possui um cartdo individual para realizar abastectos e manutencbes em estabelecimentos
previamente credenciados no pais. Com os cartpessével inibir o uso inadequado dos servigos e
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gerenciar as despesas atraves de relatérios dbtaliEodas as operacdes possuem tecnologia Smart
(chip) nos cartdes, onde minimiza as chances deaglm e aumenta a agilidade das transacdes.
Todos os controles de gastos (combustiveis e magad®sao efetuados pelo setor de transportes, a
partir de notas fiscais de abastecimentos e serdgananutencdo. Outra pratica importante adotada
pelo Instituto é a cotacdo. Antes do credenciameosoestabelecimentos citados a cima é feita uma
pesquisa de precos entre os possiveis forneceddipsde zelar pela economicidade e qualidade na
aquisicao dos produtos e servicgos.

Os Setores de Transportes, vinculados as Diretolgag\dministracdo e Planejamento,
analisam todas as solicitagdes de transportesnvams® a adequacdo e pertinéncia dos pedidos,
buscando otimizar o transporte institucional. Atushte, as demandas para deslocamentos
intermunicipais séo realizadas via SIGA/ADM, atsmwe requisicdo de pedido autorizado pelo
responsavel por cada setor e ou departamento. rEgtasicdo contém todas as informacdes
necessarias para reconhecimento do passageironsasgebd pelo deslocamento, itinerario, data e
horario etc. Depois segue para liberacdo do Gektdransportes do SIGA ADM e s depois €
liberada para execucao pelo Setor de Transporte.

E realizada também a gest&o interna da frota atrdaélaboracdo de planilhas de controle
de abastecimentos, manutencdes e revisdes, lagistidiagens com rodizios de motoristas, veiculos
e melhor aproveitamento dos mesmos para atenden anaior numero de pessoas de forma
satisfatoria. Os setores de transporte prezam pekss praticas de conservacdo e manutengdo dos
bens publicos.

8.1.10. Contextualizagéo da relevancia da frota deeiculos para a execucgéo da atividade-fim da
unidade jurisdicionada e a consecuc¢ao dos objetivestratégicos

Atualmente é notéria a importancia da logistica nwEs diversos setores, inclusive na
Administragdo Publica. Dentre as diversas atividattssempenhadas no Instituto Federal do Sudeste
de Minas Gerais, encontra-se a gestdo da frotariprdle veiculos oficiais, que apesar de ser
considerada uma atividade meio, de apoio as defimagdes, possui posicdo estratégica. Sem o0s
servicos prestados pelo setor logistico, em pdatiquela area de transportes, as politicas publicas
poderiam ter sua efetividade comprometida.

Cada campus do IF SUDESTE MG possui um setor regpehpela frota de veiculos oficiais,
gue é responsavel por normatizar, acompanhar alifiac o0 seu uso, assim como realizar as
manutencdes periodicas, gerir os contratos de gegicular, terceirizacdo de motoristas e sistema
informatizado de gestao de frotas.

A gestao de veiculos oficiais € de suma importapara o desenvolvimento das atividades
do IF SUDESTE MG. E necessario garantir a disptiddiie e maximizar o desempenho operacional
da frota com seguranca e conforto para os paseagbiiscando custos decrescentes. Os principais
deslocamentos realizados sao: Transporte de seggiggara embarque nos principais aeroportos da
regido (Goiand — MG, Belo Horizonte — MG, Rio deeleo — RJ), transporte de servidores para
realizar atividades nas diversas unidades do Ile€adVG (Juiz de Fora, Rio Pomba, Barbacena,
Muriaé, Sao Jodo del Rei, Santos Dumont, Bom Sachtmhuacu), além da realizacdo de servigcos
internos nas respectivas localidades de origemmbém viagens do Nucleo de Educacéo a distancia
(NEAD), para os diversos polos, dentre eles AlmeraviG, Porteirinha - MG, Trés Pontas - MG,
Bicas - MG, Cataguases — MG.

A utilizacdo dos veiculos tem por finalidade tamb&mealizacdo de viagens técnicas de
nossos alunos, bem como o deslocamento de servigeje dentro ou fora dos campus localizados
em zonas rurais, distantes do centro urbano nasle€sdde Rio Pomba, Barbacena e Muriaé, sendo
necessario a locomocao entre setores, utilizandoles. Também se faz necessério a utiliza¢do dos
mesmos para transporte de materiais para atendindestdiversos setores, tais como: nucleos de
agricultura, zootecnia, industrias rurais, hortwdbtal e outros.
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Os Campus do Instituto Federal de Educacao, Ciéndiacnologia do Sudeste de Minas
Gerais, como instituicbes publicas de educacdoatuem nos mais diversos niveis, tem muitas
demandas de locomocao de seus alunos e servidejas (Professores o Técnicos Administrativos),
tanto para atividades ligadas ao processo edu@dcolos alunos, quanto para a formagao e
atualizacado dos servidores. Por sua estrutura camipi, apresentam necessidade frequente de
reunides entre os setores afins dos diversos Cal@phodo que os veiculos oficiais sdo de suma
importancia para estes deslocamentos para reumjdesdeém o intuito de padronizar e concatenar
procedimentos buscando a economicidade, aléem cdeleateaos polos dos cursos de Ensino a
Distancia e PRONATEC.

Considerando que tais atividades permitem a mehdos processos administrativos e
pedagogicos a fim de oferecer a sociedade ensiguoalelade. Portanto, sem um meio de transporte
adequado néao seria possivel realizar a atividadeldi Instituicdo.

8.1.11. Custos envolvidos

TABELA 22— CuUusTOS DAFROTA DE VEICULOS DOIF SUDESTEMG

Custos da Frota de Veiculos do IF Sudeste MG
] KM
. COMBUSTIVEL SEGURO | SEGURO CUSTO Qtde de| CUSTO
Unidade/ UASG 2014 (R$) VEICULAR | DPvaT | MANUT. TOTAL | RODADO/ Uoiciio | DO KM
ANO 2014
Reitoria/158123 R$ 66.027,54 R$ 4.740,00 | R$ 1.162,15 R$ RS 235845,00 11 R$ 0,42
Vel 140, 492090 98 117,33 | 100.047,02 ' '
: R$ R$
Rio Pomba/158412|  R$26.761,93 | R$14.646,00( R$5.699.41 qo 0o ey | 115107 85| 22621173 35 R$ 0,51
R$ R$
Barbacena/158413 R$ 113.567,56 0 R$5.709,27| 100'a27 10| 20g.01401| 43648200 40 R$ 0,52
. RS R$
Juiz de Fora/158414  R$ 41.279,71 R$7.68475 R$145505,c S0 oo | oo o0 4o | 90708,00 13 R$ 0,63
Campus R$ R$
MO/ e8a15 R$ 41.048,16 R$8.300,12 | R 149501 o) oo | goac’ o, | 183117,00 9 R$ 0,63
S&0 Jodo Del R$ R$
Rei/154762 R$ 28.281,45 | R$353084 1 R$90275 553,70 | 4624974 | 111223.00 7
Santos R$ R$
DUt 54763 R$ 28.580,30 R$2.60040  R$621,09 1,00 2o | 45 7a65p | 79650.00 6 R$ 0,59
Bom Sucesso/158123  R$ 6.290,76 R$628,116| R$1.004,89 R$ 1.983,16 7.295,65/ 20733,00 2 R$ 0,48
Manhuagu/158123 R$ 535,74 R$ 495,72  R$ 105/65 0 |R$1137,11 | 1304,00 1 R$ 0,87

Fonte: Diretoria de Administracéo — IF SUDESTE MReitoria

8.1.12 - Frota de Veiculos Automotores a Servi¢o d&J Locados de Terceiros

a) Estudos técnicos realizados para a opcao pela tentzacdo da frota e dos servigos de
transporte;

Campus Juiz de Fora, UASG/Gestdo 158414/26AXbntratacdo de empresa de locacéo de
veiculo com motorista se fez necessaria para atemdo as demandas de viagens técnicas e viagens
aos polos do nosso EAD, ja que o contrato de nedésrido campus ndo atende nos aspectos legais e
trabalhistas, uma vez que, tais viagens, em suarimailtrapassam as 8h00 diarias de trabalho, e em
outros casos chegam a superar as 2h diarias des@atpermitida por lei.

Campus Sao Joao Del Rei, UASG/Gestao 154762/2&4kiderando que Campus S&o Joao
Del Rei ndo possuia veiculo de transporte colgiam@ atendimento de viagens com mais de 15
passageiros e necessitando atender a demandaitds téenica foi necessaria a contratacdo de
empresa especializada em transporte coletivo
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b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacd@o servico de transporte;
Campus Juiz de Fora, UASG/Gestao 158414/26411
NOME: Brazillians Tour Locadora de Veiculos Ltda.
CNPJ: 09.328.091/0001-63
Campus Sao Joao Del Rei, UASG/Gestéo 154762/26411
NOME: Real WG Turismo LTDA.
CNPJ: 14.845.922/0001-04.

c) Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assinadovigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratacdo atéxercicio de referéncia do Relatério
de Gestao;

Campus Juiz de Fora, UASG/Gestao 158414/26411

Pregéo eletronico SRP 015/2014

Contrato: 10/2014

Vigéncia: de 21/10/2014 a 20/10/2015, podendo s®Ergmado por interesse do contratante
até o limite de 60 meses.

Valor estimado: R$ 330.600,00 sendo R$ 27.550,00 &0

Valor pago a empresa em 2014: R$ 14.030,92

Campus Sao Joao Del Rei, UASG/Gestao 154762/264@4@SRP, Contrato 005/2014, de
22 de Abril de 2014 a 21 de Abril de 2015, Valon€atado: R$74970,00. Valor pago até dezembro
de 2014: R$22879,08.

d) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma ddilizacdo da frota de veiculos;

Leis n® 1081/50 (dispde sobre o0 uso de carrosaisijce n° 9327/96 (dispde sobre a conducéo
de veiculo oficial), o Decreto no 6403/08 (disp@dre a utilizacdo de veiculos oficiais pela
administracédo publica federal direta, autarquidanelacional); a Instrucdo Normativa (IN) n° 3, de
15 de maio de 2008 (dispde sobre a classificagdizagéo, especificacao, identificagao, aquisicao
e alienacao de veiculos oficiais e da outras pemdhs) e o Codigo Nacional de Transito (CNT).

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre aatividades da UJ;
Segundo a Diretoria de Administracdo do Campus J®@o Del Rei, tal contratacéo foi
importante para a realizacao de visitas técnicasamtuito de consolidar o conhecimento adquirido
nos cursos oferecidos por esta instituigao.

f) Estrutura de controle existente na UJ para assegar a prestacdo do servigco de
transporte de forma eficiente e de acordo com a lejacao vigente.

O controle da frota contratada se da através dalifiacdo do contrato por servidor efetivo
indicado pela administracdo. Lembramos também gaedp da utilizacédo de veiculos locados com
motorista, todas as normas legais, acima citadss regulam o assunto, sdo observadas por esse
orgao da administracao publico federal.
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8.2 GESTAO DO PATRIMONIO [MOBILIARIO DA UNIAO QUE ESTEJA SOB A
RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

8.2.1 A estrutura de controle e de gestao do patribmio no ambito da unidade

QUADRO80- DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOSBENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DEPROPRIEDADE DAUNIAO

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
MINAS GERAIS 11 10
Juiz de Fora 2 1
Rio Pomba 1 1
Barbacena 1 1
S&o Joao Del Rei 1 1
BRASIL
Santos Dumont 1 1
Manhuagu 2 2
Bom Sucesso 1 1
Cataguases 1 1
Uba 1 1
Subtotal Brasil 11 10
PAIS 1 0 0
cidade 1 0
cidade 2 0
cidade “n” 0
EXTERIOR .
PAIS “n” 0 0
cidade 1 0
cidade 2 0
cidade “n” 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 11 10

Fonte: Setores de Patriménio dos Campus do IF Sudeste MG

Em relac&o a distribuicdo espacial de bens imagsconsta ainda na relacao do Quadro 80
0 municipio de Muriaé, pois o Campus Muriaé estdizendo os procedimentos necessarios para
atualizar o cadastramento do registro do imévebjaos 6rgaos competentes. Sendo assim, estad em
processo de cadastramento.
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8.2.2 distribuicdo geografica dos imdveis da Unido

QUADRO81-IMOVEIS DE PROPRIEDADE DAUNIAO SOB RESPONSABILIDADE DAUJ, EXCETOIMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
UG RIP Reqi Estado de
€9IME! conservagag ~ Valor Data da Valor Com Com
Histérico Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencao
158123| 5213.000145.500-0 10 5
R$ R$ R$
158412 511500009.500-3 21 3 6.194.758,62 15/8/2010 45.219.94| 387.705.38
R$ R$
158413| 4.111.00049-500-3] 21 3 14.148.117.5( 07/08/2014 15.470.822,3"
158414 473300101.500-4 12 3 R$ 98.230,85
R$
158414| 4733000104.500-0 12 3 4.149.346,77
154762 5 4 R$ 49.859,16
158123 20427 23 R$ 70.000,00 7/11/2012 -
R$ R$
Ve 45.219,94| 437.564,54

Fonte: Balancete Sistema Siafi e Spiunet
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QUADRO 82 - CAMPUS RIO POMBA — CESSAO DE ESPAGO FiSICO EM IMOVEL DANIAO NA RESPONSABILIDADE DAUJ

Identificacédo do
Cessionario

Caracterizacgéo do RIP

imével Objeto de Endereco IF sudeste MG — Campus Rio Pomba — Av. Dr. JosaSiéin

Cessao & da Paixdo, S/N — Bairro Lindo Vale — Rio Pomba — MG
CNPJ 12.451.590/0001-58

Nome ou Razéao Social

Rose dos Reis Coelho

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecao do
Cessionario

Pregédo Presencial N.° 032/2013

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Concessdo de uso de espaco para funcionamentoatieifete

Prazo da Cesséo

Contrato com vigéncia de 12 meses, podendo seogaxo
por mutuo acordo entre as partes até o limite daétes.

Caracterizacao do espac
cedido

Area para preparo de alimentos medindo 3,90m x%;, Balcao
bde vendas medindo 3,90m x 5,50m; area de serdesearte
de lixo medindo 2,45m x 2,50m, area de circulapaoa mesas
e corredores totalizando 242,79 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 1.250,00 mensais

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Gera crédito orcamentdrio na fonte 0250, recolbwio GRU,
codigo 28.802-0 — aluguéis.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Utilizado em aquisicao de produtos de consumo para
atendimento das demandas do campus.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Nao ha

Fonte: Diretoria de Administragcdo - Campus Rio Pomba
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8.2.3 A qualidade e completude dos registros dasfammacdes dos imdveis no Sistema de
Registro dos Imoveis de Uso Especial da Unido SPIein

QUADRO 83- CAMPUS RIO POMBA — DISCRIMINAGAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA
uJ

RIP Valor do Imovel Despesa no Exercicio
Situagao | 511500004 Cgﬁidrsizo e I _ Com

500-6 Histérico Avaliagio Valor Reavaliado Com Reformas Manutenco

Ocupados
PN 45 Bom 2/7/2008 R$ 36.080,23
Vazios
PN 39 Regular 2/7/2008 R$ 15.103,35
PN 41 Bom 2/7/2008 R$ 65.696,22
PN 43 Ruim 2/7/2008 R$ 19.419,55
PN 44 Bom 2/7/2008 R$ 19.419,55
PN 46 Regular 2/7/2008 R$ 46.699,56
PN 47 Bom 2/7/2008 R$ 17.607,15
PN 48 Ruim 2/7/2008 R$ 45.471,16
PN 49 Bom 2/7/2008 R$ 36.080,23
PN 50 Bom 2/7/2008 R$ 29.871,07
PN 51 Bom 2/7/2008 R$ 26.179,14
PN 52 Ruim 2/7/2008 R$ 28.753,43
PN 53 Ruim 2/7/2008 R$ 21.513,88
Total 0,00 0,00

Fonte: Diretoria de Administragéo - Campus Rio Pomba

QUADRO 84 - CAMPUS BARBACENA — DISCRIMINAGAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA
uJ

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
Situacdo RIP Szl ol
Conservagéo | Valor Datada |, Reavaliado Com Reformas o
Historico | Avaliacédo Manutengao
Ocupados
4,11E+12 3 R$ 15.470.822,35
Vazios
Total 0,00 0,00

Fonte: Diretoria de Administracé@o - Campus Barbacena
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8.2.4 A ocorréncia e os atos de formalizacdo de sée, para terceiros, de iméveis da Unido na
responsabilidade da unidade, ou de parte deles, paempreendimento com fins lucrativos ou
ndo. Neste caso, identificar o locador, a forma dmntratagcéo, os valores, e beneficios recebidos
pela unidade em razdo da locacédo e a forma de cohitizacdo e de utilizacdo dos recursos
oriundos da locacéo

N&o houve nenhuma ocorréncia no exercicio

8.3IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

8.3.1 Distribuicdo geografica dos imoveis locados

QUADROB85- DISTRIBUICAO ESPACIAL DOSBENSIMOVEIS DE USOESPECIALLOCADOS DETERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DELA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
BRASIL Minas Gerais 3 3
Juiz de Fora 2 2
Bom Sucesso 1 1
Subtotal Brasil
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR -

PAIS “n” 0 0

cidade 1

cidade 2

cidade “n”
Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 3 3

Fonte: Diretoria de Administracao IF Sudeste MG - Reitoria

8.3.2 Finalidade de cada imdvel locado e Custosaelonados ao imoével, discriminando os custos
de locacéo e os de manuten¢éo do imovel

Dois imodveis para abrigar a sede da Reitoria. Hat&e aos custos de locagdo, a sede | da
Reitoria teve o valor do aluguel, referente aoquiride 2014, no total de R$ 360.174,08. Ja a sede
II, que também abriga setores da Reitoria, teveuwsto total de locacdo de R$ 74.467,55. Ressalta-
se que a partir de 2015, os contratos com as loaaderédo cancelados, pois o IF SUDESTE MG
adquiriu um prédio para abrigar a nova sede daR&itSendo assim, ndo sera mais necessario
alugar iméveis para a Reitoria.

185



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

9 ITEM IX DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN — TCUN°134, DE 2013
(com alteracOes da DN n°139/2014: GESTAO DA TECNOLGIA DA
INFORMACAO

186



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

9.1 INFORMACOES SOBRE SISTEMAS COMPUTACIONAIS QUE ESTEJAM DIRETAMENTE
RELACIONADOS AOS MACROPROCESSOS FINALISTICOS E OBJETIVOS ESTRATE GICOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA

9.1.1 — relagao dos sistemas e a fungéo de cadadetes

Estes dados poderdo ser encontrados no PDTI, pdblicna nossa institucdo no
link <http://www.ifsudestemq.edu.br/sites/defdilés/PDTI 2014 2016 v3.pdf>, paginas 30 a 47.

9.1.2 — eventuais necessidades de novos sistemdseramatizados ou funcionalidades, suas
justificativas e as medidas programadas e/ou em csm de obtencéo dos sistemas

Estas informacdes poderdo ser encontradas no PpUblicado na nossa instituicAo no
link <http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/defdués/PDTI_2014 2016 v3.pdf>, paginas 96 a
102.

9.1.3 — relacdo dos contratos que vigeram no exesiti de referéncia do relatorio de gestéo,
incluindo a descricdo de seus objetos, demonstracéos custos relacionados a cada contrato,

dados dos fornecedores e vigéncia.

QUADRO 86 - CONTRATOS NAAREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM2014

; Fornecedores Valores
Numero Objeto Vigéncia Custo Desembolsado
do s 2014
Contrat
0
CNPJ Denominagéo
N . 15/09/2014 AVMB Consultoria e
09/2013 In”llﬁign:ggio dcéoGSg::ggwa a 03.486.598/0001- Assessoria em Informétich R$ R$
9 14/09/2017 69 Ltda 3.700.000,00|  354.652,14
20/11/2014
Acesso a Internet no 07.911.265/0001- Micron Line Servigos de R$ Nenhum
23/2014 A a i 144.000,00 | desembolso emn
Céampus Bom Sucesso 90 Informética Ltda
19/11/2015 por ano 2014
. 23/10/2014
20/2013 Acesso a Internet na a 05.125.915/0001-| Inforwave Internet JF R$ R$
Reitoria 47 Ltda

22/04/2015 19.374,96 6.458,32

35/2009 Servicos de comunicagdd)6/12/2009 a| 33.000.118/0001- TELEMAR NORTE | R$294.815,2 R$33.136,51
telefénica 07/12/2014 79 LESTE 5

25/2012 Locagéo de impressorag 18/09/2012 a| 01.462.711/00014 RIPRESS SISTEMAS D R$68.975,00 R$30.965,31

17/03/2015 40 IMPRESSOES E COPIAS

LTDA
12/2014 Servigos de| 08/12/2014 a| 33.530.486/0001{ EMPRESA BRASIL DE R$56.634,14 R$0,00
telecomunicagbes 07/12/2015 29 TELECOMUNICAGCAO —
EMBRATEL

18/2014 manutencdo de PABX | 27/11/2014a| 00.650.645/0001- FABIO BATISTA | R$31.700,00 R$1.180,00

26/11/2015 70 MANGARAVITI-ME
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21/2012 Manutencao dg 03/09/2012 a| 03.914.523/0001-{ GESET COM. R$8.922,06 R$0,00
impressoras 04/09/2014 31 ASSINTENCIA
TECNICA E LOC EZ
LTDA
07/2013 Recarga de cartuchos g 06/05/2013 a| 11.355.397/00014 SANTOS & DUARTE| R$9.594,80 R$1.896,20
toner e aquisicdo de | 05/05/2014 50 SUPRIMENTOS PARA
cartuchos e toner INFORMATICA LTDA
08/2013 Recarga de cartuchos ¢ 06/05/2013 [ 08.176.376/0001- VITORIA R$13.408,40 R$2.933,80
toner e aquisicéo de a 63 CARTUCHOS LTDA
cartuchos e toner 05/05/2014 ME
020/2010 | Prestagéo de servigos d¢ 10/01/2011 [ 05.208.408/0001- Inova Tecnologiaem | R$88.964,28| R$87.217,71
suporte técnico a usuarios a 77 Servigos Ltda por ano
de informatica 09/01/2016
014/2012 Prestacdo de servico dg 11/09/2012 | 25.921.925/0001-| RM Telecomunicagbes| R$ 13.920,00( R$ 14.140,98
manutengao preventiva ¢ a 04 Ltda por ano
corretiva com 10/09/2015
fornecimento de pecas, do
sistema telefonico do
Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste dp
Minas Gerais — Campus
Juiz de Fora (IF Sudestq
MG - JF)
011/2010 Prestagdo de servico | 14/06/2010 | 33.530.486/0001- EMPRESA R$ 41.476,69| R$29.984,21
telefénico fixo comutado a 29 BRASILEIRA DE por ano
(STFC) nas modalidades: 14/06/2015 TELECOMUNICACOE
local, longa distancia S S/A
nacional intra-regional,
longa distancia nacional
inter-regional e longa
disténcia internacional,
para atender o IF Sudeste
MG — Campus Juiz de
Fora
019/2011 | Prestagédo de servigos dg 07/12/2011 | 06.338.921/0001- ACESSA R$ 57.600,00f R$ 57.600,00
conectividade IP — a 45 TELECOMUNICAGCOE por ano
Internet Protocol, com nq 06/12/2015 S LTDA
minimo uma faixa de 16
(dezesseis) enderecos IP
fixos, na velocidade
minima de 16 Mbits
004/2014 servico de reprografia 09/06/201% 05.691.235/0001- COPYUAI R$ R$ 55.911,39
a 90 295.295,87
09/06/2015
019/2014 | |ocag&o de equipamentos  25/08/201405.691.235/0001- COPYUAI R$ 65.880,00| R$ 14.963,94
a 90
25/08/2015
Cartuchos de tinta para| 11/10/2013 | 07.390.736/0001- DELLA SAVIA & R$ 31.496,21 R$ 3.555,99
026/2013 | jmpressora jato de tinta, a 62 MARTELETO LTDA
_ cartuchos de toner para 11/1020/14
impressora laser e recarga
de cartuchos de tinta e
remanufatura de cartuchqgs
de toner.
024/2014 Software ARCGIS 03/12/2014 67.393.181/0001-|  GEOSISTEMASE | R$36.196,12| R$ 36.196,12
a 34 COMERCIO LTDA

188



RELATORIO DE GESTAO 2014

L
INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
03/12/2015
016/2014 | Contratag&o de empresa 19/06/2014 | 40.587.479/0001- M&l SISTEMAS, R$ 2.460,00 R$ 1.230,00
para hospedagem, a 12 EQUIPAMENTOS E
manutengao e suporte SUPRIMENTOS LTDA-
técnico dod software de 19/06/2015 EPP.
gestao da biblioteca
014/2013 | servicos de suporte e | 08/01/2015 | 08.173.813/0001- SOFTWARE DE R$10.607,30|  R$ 10.607,3Q
manutencao de softwarg a 95 GESTAO LTDA
de gestdo Académica
G12) 08/01/2016
002/2014 |  Contratagdo de empresa 13.591.814/0001- KLISS ZAGNOLI R$ 3.978,00 R$ 3.978,00
para recuperagéo dos 90 RABELO
cabos o6ticos
008/2012 | | ocagdo de maquinas d¢ 02/04/2013 | 05.691.235/0001- COPYUAI R$ 16.200,00 R$ 5.674,70
Xerocopia a 90
02/04/2014
010/2009 Locacédo de maquina | 06/05/2009 | 05.691.235/0001- COPYUAI R$ 9.570,21 R$ 9.570,21
fotocopiadora com a 90
matengl de consumo 05/05/2011
incluso
06/2014 |  servigos de] 05/05/201 | 01.462.711/0001 Ripress Sistema de R$ R$ 5.560,00
reprografia/mecanografi| 4 al -40 Impressoes e copias 25.260,00

a para o campus Sao Jofo 04/05/201

del-Rei

4

Ltda. - ME

FONTE: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DAINFORMACAO- -IF SUDESTEMG -REITORIA
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10.1 ApOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS
E NA CONTRATACAO DE SERVICOS DE OBRAS

QUADROB87 - ASPECTOS DAGESTAO AMBIENTAL

. ] L o Avaliacdo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacbes Sadfiveis = -
Sim | Nao
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢éo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacao dos residuos recigldgscartados, bem como sua destinago jax
associacdes e cooperativas de catadores, confaspied Decreto n° 5.940/20067

3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdiciarobservam os pardmetros estabelecidos go
Decreto n° 7.746/2012?

4 A unidade possui plano de gestéo de logisticestéstel (PLS) de que trata o art. 16 do Decieto X
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, respsnitiens 5 a 8.

5 A Comissao gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBMPOG 10/2012, atendendo a todos 0s

tépicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitend@ade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolnternet no qual o plano pode ser acessddo.

Os resultados alcancados a partir da implemeng@gsiacdes definidas no PLS séo publicadas
semestralmente no sitio da unidadénternet, apresentando as metas alcangadas e os resultados
8| medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPTIZ2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolnternet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais
* - A Instituicdo aderiu ao Programa Esplanada&htatel desde o ano de 2012

** . Algumas unidades separam os residuos e destpaa as suas proprias usinas de reciclagem eostagem
de lixo

*** - Exposi¢do de motivos abaixo

FONTE: DIRETORIA DE ADMISTRAGAO E DIRETORIA DE EXPANSAO D IFSUDESTEMG

Anélise situacional

De acordo com a Diretoria de Expanséo Institucioriaktrumento convocatorio da licitacdo
de projetos de engenharia para os Campus do IFstuslis (RDC 002/2014 - Registro de precos
visando eventual contratacdo de empresa espedalara execucao de servigos de elaboracéo de
projetos de engenharia em nivel executivo) prev@ @ontratada deve, sempre que possivel,
incorporar em seus projetos critérios e praticaswitentabilidade, considerando os processos de
extracdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte odeybos e matérias-primas. Os projetos deverdo ser
elaborados visando a economia da manutencdo ecapwbzacdo da edificagdo, a reducdo do
consumo de energia e agua, bem como a utilizacBrdelogias e materiais que reduzam o impacto
ambiental. Os projetos de engenharia contratadddrh ainda estdo em fase de elaboragéo, porém
algumas medidas ja previstas sao:

Contrato N° 011/2014 — Projeto de Ampliacdo do G#sanhuacu — Instalacao de sistema
hidraulico que possibilite a captacao, transpodpreveitamento da agua de chuva para limpeza e
rega de jardins; instalacdo de sistema de aquetinsetar de dgua para alimentagdo dos chuveiros
dos vestiarios; instalacdo de dispositivos hidcéglieconomizadores; sistemas de infiltracdo de
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aguas nas areas de estacionamento através de pwsmpermeaveis em blocos de concreto preé-
moldados; instalacdo de sensores de presencamiasitias das areas de circulacdo; iluminacgéo das
areas de estacionamento com utilizacdo de lummBE®; uso exclusivo de lampadas fluorescentes
compactas ou tubulares de alto rendimento e utanueérias eficientes (refletoras).

Os projetos executivos das obras contratadasiadag no ano de 2014 pelo IF Sudeste MG
ja previam algumas solug¢des pontuais que visavaoo@omia de dgua e a eficiéncia energética, tais
como:

Contrato N° 001/2014 — Reforma e Ampliacdo de Eidifpara Implantacdo do Campus
Manhuacgu — Instalagéo de torneiras acionadas pao lole presséo e que fecham automaticamente;
uso de bacias sanitarias com caixa acoplada coomeomaximo de 6 litros nos banheiros; uso
exclusivo de lampadas fluorescentes compactasbaleies de alto rendimento e uso de luminarias
eficientes (refletoras).

Contrato N° 002/2014 — Obra de Reforma do Campa®S&®umont - Instalacao de torneiras
de presséo; uso de bacias sanitarias com caixdadeoge 6 litros nos banheiros; uso de mictorios
com valvula de descarga de pressdo com fechametdonatico; uso exclusivo de lampadas
fluorescentes compactas ou tubulares de alto reamdore uso de luminarias eficientes (refletoras).

Os instrumentos convocatorios das licitagcbes dasotralizadas em 2014 pelo IF Sudeste
MG preveem que a contratada adote praticas densaisifédade na execucado dos servicos, conforme
0 que estabelece o Decreto n° 7.746/2012, tais:como

- Observar as diretrizes, critérios e procedimeptra a gestdo dos residuos da construcao
civil, conforme legislacao pertinente;

- Minimizar as alteracGes na qualidade das agua®sle riachos a jusante de obras;

- Minimizar a presenca de insetos, odores e pajuigasolo;

- Visar 0 adequado abastecimento de agua e o é®etotra a contaminacdo nas areas das
instalagGes de apoio;

- Utilizar somente matéria-prima florestal proceées apresentar a comprovacao da origem
da madeira a ser utilizada na execugéo da obra;

- Priorizar o emprego de mao-de-obra, materia®)diegias e matérias-primas de origem
local;

- Utilizar agregados reciclados nas obras conteatagempre que existir a oferta, capacidade
de suprimento e custo inferior em relagéo aos ageegnaturais;

- Nao ultrapassar os niveis de emissédo de ruidesidarados aceitaveis pelas Normas da
Associacgdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNE, teomos da Resolugdo CONAMA n° 01, de
08/03/90, e legislacao correlata.

O prédio adquirido pelo IF Sudeste MG no ano det20hde funcionard a sede da Reitoria,
possui algumas solu¢des que visam ao menor conslemenergia elétrica, como por exemplo,
aproveitamento de iluminacao e ventilagado natussd;de sensores de presenca para acionamento da
iluminacdo de areas de circulagcéo; subdivisdoutaiilacdo das salas; uso exclusivo de lampadas
fluorescentes compactas ou tubulares de alto remdare uso de luminarias eficientes (refletoras).
No prédio estédo instalados também dispositivosahidros economizadores, tais como torneiras
acionadas por botédo de pressdo com fechamento atitore bacias sanitarias com caixa acoplada
de volume maximo de 6 litros com duplo acionameAtém disto, o sistema de pavimentacdo da
area de estacionamento em blocos de concreto fdoados permite a infiltracdo das aguas,
aumentando a permeabilidade do terreno, diminumdescoamento superficial e aumentando a
eficiéncia do sistema de drenagem.
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11.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU ATENDIDAS
NO EXERCICIO DE REFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO E PENDENTES DE ATENDIM ENTO, CASO
EM QUE DEVERAO SER APRESENTADAS AS JUSTIFICATIVAS PELA NAO CUMPRIMENTO

QUADRO88- CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DOT CU ATENDIDAS NO EXERCICIO— ORDEM 1

Unidade Jurisdicionada
Denominacéo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902
Deliberagtes do TCU
Deliberagbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Iltem Tipo Comunicacgéo Expedida
1 TC-011.538/2014-7 Acoérdéo n° 4036/2014 1.74. Reracdo|  Oficio n® 1340/2014-TCU/SECEX-MG
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo Cadigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais- CampuRial Pomba. 1199

Descricao da Deliberagdo

Utilizagdo de veiculo oficial pelo Campus de RiorPa.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Gabinete do Diretor Geral - Campus de Rio Pomba. 1199

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias adotadas. Processo Arquivado

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o se aplica

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo Gestor
N&o se aplica

QUADRO 89- CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DOT CU ATENDIDAS NO EXERCICIO— ORDEM 2

Unidade Jurisdicionada
Denominag¢éo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902
Deliberagtes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéao Item Tipo Comunicagdo Expedida
2 TC 024.420/2012-3 Ac6rddo n° 3676/2014 9.4 Reptasén | Oficio n° 1624/2014 - TCU/SECEX-MG
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendéo Cadigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais- CampBadbacena. 1198

Descricdo da Deliberacdo

Irregularidades na celebracdo de pactos entreSodieste MG, campus Barbacena, e a Fundacéo Disukdsreu - FAPE.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Diretoria de Gestéo de Pessoas — IF Sudeste MG 100902

Sintese da Providéncia Adotada
Providéncias adotadas. Processo Arquivado

Sintese dos Resultados Obtidos

Aplicacdo de multa, prevista no art. 58, Il, da 8€i43/1992, no valor de R$ 3000,00 (trés mil Jeais

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo Gestor
N&o se aplica
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QUADRO90- - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DOl CU ATENDIDAS NO EXERCICIO— ORDEM 3

Unidade Jurisdicionada
Denominag¢é@o Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacéo Expedida

Oficio 1200/2014-TCU/SECEX-MG;
Oficio 1360/2014-TCU/SECEX-MG;

3 : : : Solicitacdo | oieio 1361/2014-TCU/SECEX-MG;
Oficio 1362/2014-TCU/SECEX-MG
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendéo Cddigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricdo da Deliberacdo

Pedido de esclarecimento com oitivas, Convénio@1D2Campus Santos Dumont

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Gabinete do Reitor 100902

Sintese da Providéncia Adotada

N&o se aplica

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o se aplica

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adoc&o de Providénciagpelo Gestor
N&o se aplica

11.2 TRATAMENTO DE RECOMENDAGCOES FEITAS PELO ORGAO DE CONTROLE |NTERNO
A QUE A UNIDADE JURISDICIONADA SE VINCULA A UNIDADE JURISDICIONADA ATENDIDAS NO
EXERCICIO DE REFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO PENDENTES DE ATENDIMENT O, CASO EM
QUE DEVERAO SER APRESENTAS AS JUSTIFICATIVAS PELO NAO ATENDIMENTO .

Neste topico, as informacdes estdo dispostas nadr@ai91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98,99 e
100, a sequir destacados.
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QUADRO91 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO ORGADE CONTROLE INTERNG-OC1

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
1 N° 201315870 111 N°14695/2014/CGUMG/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricdo da Recomendagao
Promover, nos termos do caput do artigo 143 dant.8i112/90, a apuragdo de responsabilidade patzessdo de afastamento do servidor CPF
*** 503.036-**, para defender tese de Mestrado rtegor com 6nus para a Administracéo Publica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor 100902

Sintese da Providéncia Adotada

Arquivado, PPP - Pelo Oficio N° 16/2015/IF SUDESWE — GAB/REITORIA

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o se aplica

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providénciagpelo Gestor

Nao se aplica
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QUADRO92- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO ORGADE CONTROLE INTERNO-OCI 02

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa

Cédigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais

100902

Recomendagdes do OCI

Recomendacgbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
2 N° 201315870 111 N°14695/2014/CGUMG/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricdo da Recomendagao

Apurar os valores pagos indevidamente ao servi@r €*.503.036-**, para afastamento com objetivodidesa de tese de mestrado no extefrior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Codigo SIORG

Gabinete do Reitor

100902

Sintese da Providéncia Adotada

PPP - Pelo Oficio N° 16/2015/IF SUDESTE MG — GABIRERIA

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o se aplica

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providénciagpelo Gestor

Nao se aplica
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QUADRO93- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO ORGADE CONTROLE INTERNO-OCI 03

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Recomendagdes do OCI

Recomendacgbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
3 N° 201315870 1.1.2 N°14695/2014/CGUMG/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricdo da Recomendagao
Apurar os valores pagos indevidamente aos sengdeiés N° *** 503.036-**, *** 518.606-**, *** 398.2D6-**, ***.076.976-** e *** 806.856-
** referentes ao auxilio moradia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor 100902

Sintese da Providéncia Adotada

PPP - Pelo Oficio N° 16/2015/IF SUDESTE MG — GABIRERIA

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao se aplica

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adog&o de Providénciagpelo Gestor

N&o se aplica
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QUADRO 94- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO ORGADE CONTROLE INTERNO- OCI 04

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio N°
o
4 N" 201408054 L1121 59144/2014/CGUMG/ICGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricao da Recomendacéao
Promover, nos termos do "caput" do artigo 143 da ne@ 8.112/90, apuracdo de responsabilidades |pelo
descumprimento do regime de dedicagdo exclusivaspabcentes de CPFs ***.631.166-**, ***948.216-%
*+% 701.426-**,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Gabinete do Reitor 100902

Sintese da Providéncia Adotada
PPP - Pelo Oficio N° 499/2014/IF SUDESTE MG — GABIRORIA e Oficio N° 07/2015/IF SUDESTE MG|-—
GAB/REITORIA

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o se aplica
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

N&o se aplica
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QUADRO95- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO ORGADE CONTROLE INTERNO-OCI 05

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Recomendagtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

R

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio N°
o
5 N" 201408054 1113 | 59144/2014/CGUMG/CGU-PH
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricdo da Recomendagéo

Notificar os servidores de CPFs ***.063.196-**, *840.877-** e *** 955.306-** para que adotem as ydenciag
necessarias para a baixa da empresa perante ai@ddasional de Pessoa Juridica - CNPJ, mantidem Petretari
da Receita Federal do Brasil.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Gabinete do Reitor 100902

Sintese da Providéncia Adotada

PPP - Pelo Oficio N° 499/2014/IF SUDESTE MG — GABIRORIA e Oficio N° 07/2015/IF SUDESTE MG
GAB/REITORIA

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o se aplica

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o se aplica

200



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

QUADRO 96— SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEMERDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
—oci101

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

1 N° 201315870 111 N°14695/201|;1/RCGUMG/CGU-
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricdo da Recomendagéo
Providenciar o ressarcimento ao erario, observag@sincipios do contraditorio e da ampla defesa,wélores pagd
indevidamente ao servidor CPF ***503.036-** pakfeba de tese de Mestrado no exterior.

2]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Gabinete do Reitor 100902

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em fase de atendimento
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciagpelo
Gestor

Os recursos e/ou defesas dirigidas a Diretoriaetd® de Pessoas.
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QUADRO97 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEMERDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
—oc102

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
5 N° 201315870 112 N°14695/201;/RCGUMG/CGU
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricdo da Recomendacédo
Promover, nos termos do caput do artigo 143 dant.&.112/90, a apuracdo de responsabilidade pganpento de
valores indevidos de auxilio moradia para os CPREN603.036-**, *** 518.606-**, *** .398.206-**, * **,076.976-
** g *** 806.856-**,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Gabinete do Reitor 100902

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em fase de atendimento
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o se aplica
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QUADRO 98- SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEMERDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
—o0cl103

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

3 N° 201315870 112 N°14695/201S§:GUMG/CGU-
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricdo da Recomendagéo

Providenciar o ressarcimento ao erario, observag@sincipios do contraditorio e da ampla defesa,wélores pagd
indevidamente aos servidores CPFs N° ***503.036-***.518.606-**, ***398.206-**, ***.076.976-** e
*** 806.856-**, referente ao auxilio moradia.

2]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Gabinete do Reitor 100902

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o se aplica.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Os recursos e/ou defesas dirigidas a Diretoriaetdd® de Pessoas.
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RELATORIO DE GESTAO 2014

QUADRO99- SITUAGCAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEMERDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

—oci104

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais

100902

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
4 N° 201408054 11.1.2 Oficio N°
29144/2014/CGUMG/CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricdo da Recomendacédo

Providenciar o ressarcimento ao erario, observadqwincipios do contraditério e da ampla defeas,ghrcelas d
dedicacéo exclusiva pagas indevidamente aos dec€RES ***.631.166-**, ***,948.216-** e ***.701.426**.

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Cédigo SIORG

Gabinete do Reitor

100902

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o se aplica.

Gestor

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciagpelo

Os recursos e/ou defesas dirigidas a Diretoriaetd® de Pessoas.
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QUADRO 100- SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEMERDENTES DE ATENDIMENTO NO
EXERCICIO—0CI05

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio N°
5 N° 201408054 1.1.1.2 29144/2014/CGUMG/CGU-
PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais 100902

Descricdo da Recomendagéo
Implementar controles internos, de forma a verifigaeriodicamente, a ocorréncia de eventual inbraga
cumprimento, por docentes, do regime de dedicagélasva.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG
Gabinete do Reitor 100902

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em fase de atendimento
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o se aplica
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11.3 STUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

QUADRO 101- DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTQ POR AUTORIDADES E SERVIDORES DAJJ, DA OBRIGAGAO DE
ENTREGAR ADBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situagcdo em Relacdo as | posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de| Exercicio de | Final do
Entregar a DBR 8730/93 Cargol Cargol Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcéo

Autoridades Obrigados a entregar a DBF

(Incisos | a VI do art. 1° da Lel Entregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagéo

Obrigados a entregar a DBF

Cargos Eletivos Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacao
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBF 56 2 277

(Cargo, Emprego, Funcdo dg Entregaram a DBR 56 2 277
Confianga ou em comisséo)

N&o cumpriram a obrigacao

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

Para o0 acompanhamento da entrega da DBR pelasapesstgadas pela Lei n® 8.730/93, a
Diretoria de Gestao de Pessoas encaminhou as @agfiks de Gestdo de Pessoas dos Campus, por
meio do Oficio-Circular n° 004/2013, os procedinosrd serem adotados no inicio de exercicio do
servidor em cargo de direcéo ou funcédo gratifichday como no final de cada exercicio financeiro,
salvo na hip6tese do servidor ter entregado aiaat@o de acesso dos dados.

O formulério entregue em papel de declaracdo ds berendas — DBR é autuado pelas
Coordenacdes de Gestédo de Pessoas — de cada Gadmpuscessos devidamente formalizados, e
fornecendo ao declarante recibo em segunda viapia da mesma declaracdo, com indicacdo do
local e data do recebimento.

O formulario de autorizacdo de acesso exclusivagnans dados de Bens e Rendas é
arquivado na Coordenacgao do Cammesdo relacionados em arquivo de texto, com ideagi#io
do orgao e listagem dos servidores completa.

A instituicdo ndo dispde de sistema informatizagi@m gerenciamento da entrega da DBR e
nao tem servidor para acesso as informacoes coestibase de dados da Receita Federal do Brasil.

N&o fazemos andlise das DBR para identificar eantincompatibilidades de patrimdnio
com a remuneracgao recebida.
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11.4 DEMONSTRAGCAO DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS PARA APURAR
RESPONSABILIDADES POR OCORRENCIA DE DANO AO ERARIO, ESPECIFICANDO OS ESFORCOS DA
UNIDADE JURISDICIONADA PARA SANAR O DEBITO NO AMBITO INTERNO

N&o houve ocorréncias no periodo.

11.4.1 Demonstracéo da estrutura tecnologica e de pess@alra a gestao da fase
interna das TCE
N&o houve ocorréncias no periodo.

11.4.2 Quantidade de fatos que foram objeto de medidas adnistrativas internas no
exercicio de referéncia
N&o houve ocorréncias no periodo.

11.4.3 Quantidade de fatos em apuracéo que, pela avaliac@a unidade, tenha elevado
potencial de se converterem em tomada de contas esjal a ser remetida ao 6rgao de controle
interno e ao TCU

N&o houve ocorréncias no periodo.

11.4.4 Quantidade de fatos cuja instauragédo de tomada dentas especial tenha sido
dispensada nos termos do art. 6° da IN TCU 71/2012
N&o houve ocorréncias no periodo.

11.4.5 Quantidade de tomada de contas especiais instauraslao exercicio, remetidas e
nao remetidas ao Tribunal de Contas da Unido
N&o houve ocorréncias no periodo.

11.5 DEMONSTRACAO, COM A IDENTIFICACAO DO GESTOR RESPONSAVEL, DA
CORRECAO E TEMPESTIVIDADE DA INSERCAO DAS INFORMACOES REFERENTES A CONTRATOS E
CONVENIOS oU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES RESPECTIVAMENTE NO SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS — SIASG E NO SISTEMA DE CONVENIOS,
CONTRATOS DE REPASSE ETERMOS DE PARCERIA —SICONV, CONFORME ESTABELECE O ART . 17
DA LEIN°12.708DE 17 DE AGOSTO DE 2012

QUADRO 102- DECLARAGAO DE INSERGAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NCBIASGE SICONV

DECLARACAO

Eu, (Rafael de Oliveira Leite) CPF n014.568.606-0{Coordenador de
Contratos), exercido nglF SUDESTE MG) declaro junto aos érgaos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes aatositconvénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidast@oedisponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Admigétrale Servicos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos de $eep&CONV, conforme estabelece a
LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios@aeter

Juiz de Fora, 31 de marco de 2015.
(Rafael de Oliveira Leite)
(014.568.606-07)
(Coordenador de Contratos/IF SUDESTE MG)
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121TEM XIl DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN — TCUN®134, DE 2013
(com alteracdes da DN n°139/2014): INFORMACOES COMNABEIS
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12.1 DEMONSTRACAO DAS MEDIDAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO
NBCT 16.9e NBCT 16.10,PUBLICADAS PELAS RESOLUCOES CFC N°1.136/2008t 1.137/2008,
RESPECTIVAMENTE , PARA TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO , E DA
EXAUSTAO DE I TENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS DA
UNIDADE

Atendendo as orientacdes da Secretaria do Tesaagimmal, 0 6rgdo em 2012 concluiu os
laudos de reavaliagdo dos bem moveis, mais airmlaar&luiu por estar regularizando o patriménio
como um todo, que em virtude da integralizacaoifdeehtes unidades gestoras em um unico orgao,
recém formado, provocou uma série de ajustes dpasais, dada as diversas maneiras que cada
instituicdo controlava o seu patriménio. Um exemgisto sdo as transferéncias patrimoniais das
unidades mais antigas para as mais novas.

Diante dessa situacdo, para a consolidacdo e paalgédo de procedimentos, a instituicao
adquiriu um sistema de gestao integrada em 20Bisena instalado em 2015 de modo que todas as
unidades constituintes possam atualizar e contrefetivamente a situacdo patrimonial e
consequentemente gerar os relatorios de deprediagdsalmente.

12.2 DEMONSTRACAO SUCINTA DO ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO E DA SISTEMATICA
DE APURACAO DE CUSTOS DOS PROGRAMAS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS , BEM COMO DOS
BENS E SERVICOS RESULTANTES DA ATUACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA , ESPECIALMENTE
AQUELES DECORRENTES DA EXECUGCAO DOS SEUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS, CONTEMPLANDO ,
PELO MENOS, AS SEGUINTES INFORMACOES

O 6rgdo néo esta apurando os custos devido a gdemlanda de servicos e uma pequena
quantidade de contadores lotados no setor da dliddale da Reitoria e dos CAMPI.

12.3 INFORMACOES SOBRE A CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS EFATOS DA GESTAO
ORCAMENTARIA , FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA , CONTEMPLANDO

A conformidade contabil é realizada nos CAMPI eocafermidade contabil de 6rgao é
executada pela Reitoria. No ano de 2014 apresem@saeguintes restricdes que até o momento nao
sanadas:

A conta imobilizado no Ativo ndo corresponde o vaéal patrimonial do 6rgédo. A conta de
Obras em Andamento ndo corresponde ao valor real ®aldo que se encontram no SPIUNET
desatualizado.

O Ativo compensado do Campus Juiz de Fora, coftf.2.1.02.01 Bens Imoveis a Receber
apresenta um saldo de R$124.628,35. Este valasema o total de patrimdénio néo localizado pelo
orgao de bens transferidos pela UFJF ao ser incamp@ Colégio Técnico Universitario no Instituto
Federal Sudeste de MG. Foi formado uma comiss&ovegificacdo de todo o patriménio.

O orgéo esta realizando um levantamento junto @o de engenharia e o setor de contratos
para se conhecer a relacdo de obras que j& foedmengte encerradas e quais sao os valores de cada
obra, bem como a regularizacdo da situacdo dastés §os 6rgaos competentes de modo a ter
condi¢cdes para 0s ajustes contabeis e também rem@isle Gerenciamento de Imdveis de Uso
Especial da Unido (SPIUNET).

Quanto aos ajustes das contas do Ativo Imobilizadtamos fazendo um esfor¢o para a
realizacdo das transferéncias patrimoniais de umpQa para qual é devido que todos os CAMPI
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12.4 DecLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

QUADRO 103—DECLARACAO DO CONTADOR COMRESSALVAS SOBRE AFIDEDIGNIDADE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgédo completa (UJ) Cddigo da UG
- — - - — 4
:\r/}étltuto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnoldgidudeste de Minas Gerais — IF SUDES 158123/26411

Declaro que os demonstrativos contabeis constaioted AFI (Balangos Orcamentario, Financeirp e
Patrimonial e as Demonstra¢fes das Variacdes Patiam, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémiegjidos
pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamentéuaco orcamentaria, financeira e patrimonial dadade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Ge&&GETO no tocante a:

a) A conta Ativo Imobilizado (bens moveis) ndo esponde o valor real patrimonial do 6rgéo (reitpria
e Campi). A depreciacdo também nédo esta sendo feita

b) A conta de Obras em andamento ndo correspond@laoreal e os valores que deveriam|ser
transferidos para a conta do Ativo Imobilizado fé@am realizadas. Consequentemente, os valoresegelecontram
no SPIUNET estdo desatualizados.

c) O Ativo compensado do Campus Juiz de Fora, ctbrg®.9.1.02.01 Bens Imoveis a Receber,
apresenta um saldo de R$ 124.628,35. Este valeseqta o total de patrimdnio ndo localizado ped@id de ben
transferidos pela UFJF ao ser incorporado o arffigiggio Técnico Universitario (CTU) ao Institutodesal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de MBeaais. Foi formada uma comisséo para verificagitmdo o
patriménio.

)

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Juiz de Fora Data 24/04/2015
Contador Responsavel | Janicrélia da Fonseca CRC n° MG - 075453/0-5

12.8 RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE ASDEMONSTRACOES CONTABEIS,
CAsO TENHA HAVIDO A CONTRATACAO DESSE SERVICO PELA UNIDADE JURISDICIONADA
N&o houve ocorréncias no periodo.
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13.1 RESULTADOS DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

13.1.1 AgOes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo

De acordo com Regimento Geral do Instituto, a RetieiRa de Pesquisa e Inovacao é o 6rgao
executivo que planeja, superintende, coordena, ritane acompanha as atividades e politicas de
pesquisa, integradas ao ensino e a extensdo,aitasap de Pos-Graduacdao, visando a qualificacao
dos servidores e a oferta de cursos de POs-Grauluzez como promove agdes de intercambio com
instituicbes e empresas na area de fomento a ges@iéncia e tecnologia e inovacao tecnoldgica e
transferéncia de tecnologia.

Em 2014, no ambito da Pesquisa Institucional poeltagar a politica de incentivo ao
desenvolvimento de projetos de pesquisa e seuslatesdentos. O IF Sudeste MG manteve o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Gfieatpor meio de apoio dos 6rgdos de fomentos
(Fapemig, CNPq e Capes), bem como por recursogipsopg-oram implantadas 184 bolsas de
iniciacao cientifica, sendo 84 proveniente do CNRgjda Fapemig e 24 da Capes. Além destas
bolsas, a institui¢cdo investiu o recurso financde®$ 479.206.70 na implementacdo de novas bolsas
de pesquisa a discentes como forma de ampliartigipacéo dos discentes neste programa (Tabela
23).

TABELA 23- INDICADOR DO ESFORGCOINSTITUCIONAL NA PESQUISA POS-GRADUAGAO E QUALIFICAGAO DE SERVIDORES

NGmero Bolsas ICT de Orgéos de Fomento

Stricto Valor

IF SUDESTE [P

MG Sensu| Sensu 'Z:'EI'J(; o EHM Boisas icT  PROAQ
CAPES

Barbacena ‘ 1 0 1 0 7 0 7 8 3 137.300,00| 75.350,00
Juiz de Fora \ 1 0 1 1 35 0 7 22 21 202.906,70| 125.000,0q
Muriaé \ 0 0 0 0 2 0 2 6 0 1.400,00 | 62.000,00
Rio Pomba \ 0 1 5 15 13 2 14 8 0 86.400,00 | 98.530,00
=EIIES ‘ 0 0 0 0 2 0 0 2 0 2.000,00 | 15.250,00
Dumont
32? M= ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 30.000,00 | 46.100,00
Reitoria \ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19.200,00 | 23.650,00
Sub-Total ‘ 7 il 59 2 30 46 24

Total IF \ 2 1 184 479.206,70| 445.880,0Q

Simbologia Lato Sensu: nimero de cursos de Pés-graduac@oSaatsu; Stricto Sensu: nimero de cursos de Pés-
graduacéo Stricto Sensu; Valor Bolsas ICT: valdaltde recursos destinados as Bolsas de Iniciagéatificas e
Tecnoldgicas para discentes custeada com recursastituicdo; PROAQ: valor total de recursos datitagéo
destinados ao Programa de Apoio a Qualificacd@®naderes.

Como desdobramento do investimento na pesquistugishal, nossos servidores obtiveram
bons frutos de produtividade cientifica. Foram mmalnlos 99 artigos cientificos em periddicos
indexados, e ainda, tem 8 artigos aceitos no @ederem publicados em 2015. Também foram
publicados 82 trabalhos completos em anais de @went ISBN/ISSN. Além de artigos cientificos
nossos servidores publicaram 4 livros e 14 catdéolivros (Tabela 24).
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Na area de Pos-graduacédo, o IF Sudeste MG margege2scursos de especializacao lato
sensu, Metodologia da Educacdo Fisica Escolar eefalmento e Gestdo de Areas Naturais
Protegidas, e o curso de stricto sensu mestradisgomal em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
(Tabela 23). Ademais, submeteu uma Proposta defSN@vos (APCN) a Capes para a abertura do
mestrado profissional em associacdo na area de@umtura, contando com a parceria dos IF Norte
de Minas Gerais e IF Goiano, além de 3 unidadé&swlarapa (Gado de Leite, Gado de Corte e Milho
e Sorgo). Esta APCN esta em fase final de avaljagitardando conclusdo do processo para o abiril
de 2015.

TABELA 24- PRODUTIVIDADE CIENTIFICA DOS SERVIDORES DAF SUDESTEMG EM 2014

Nr. Trabalhos
Nr. Artigos Nr. Artigos completo Nr. Livros Nr. Cap. Livros
publicados em | Aceitos em publicados anais publicados  publicados com
periodicos periodicos com ISBN/ISSN  com ISBN ISBN

IF SUDESTE MG

Barbacena

Juiz de Fora

|

|

Muriaé ‘
Rio Pomba \
|

|

|

|

Santos Dumont

Séao Joao del Rei

Reitoria
Total

Em nivel de qualificac&o de servidores, o institigim ampliando as ofertas de possibilidades
e 0 quantitativo do valor financeiro objetivandewar a qualificacdo de seus servidores, e
consequentemente, promover o desenvolvimentoungdital através da qualificacdo de seu recursos
humanos, bem como possibilitar maior insercdo deste grupos de pesquisa e programas de pos-
graduacédo. Em 2014, a instituicdo concluiu o Progrde Doutorado Interinstitucional (Dinter) com
a Universidade Federal de Goias na area de GestégeAtal, manteve em desenvolvimento o Dinter
em Administracao junto a PUC — Rio, e aprovou emeya com Universidade Federal Fluminense,
o Dinter em Estudos de Linguagem a ser implemergad@015.

Além de parcerias institucionais, o IF Sudeste M@ b Programa de Apoio a Qualificacao
— Graduacédo e Pds-graduacédo Lato e Stricto Semsag)Ppara servidores mediante concesséo de
apoio-qualificacéo de carater indenizatério obpetdo custear despesas como mensalidades, taxas
e/ou custos como materiais didaticos, hospedagemires. A instituicdo disponibilizou o valor
financeiros de R$ 445.880,00 para o custeio deedaspcom qualificagdo de seus servidores por
meio do Proaqg em 2014 (Tabela 23).

13.1.2 Doutorado Interinstitucional UFF / CAPES /IF Sudese MG

Em parceria com o IF Sudeste MG, o Programa degRakiacdo em Estudos de Linguagem
da Universidade Federal Fluminense — RJ (UFF) ajroem edital da CAPES a abertura do
Programa de Doutorado Interinstitucional (Dinter).

Em decorréncia do IF Sudeste MG ser uma instituicga principal atividade € a educacéo
profissional e tecnolégica, e que tem como compsema formacéo de cidadaos criticos, capazes de
buscar e encontrar solu¢ges que auxiliem no dekememto cientifico, social e tecnoldgico, este
Dinter objetiva proporcionar aos nossos servidoneprocesso efetivo e de alto nivel de capacitacao
profissional, com acesso as novas metodologiaddgya pesquisa, ao ensino e ao desenvolvimento
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tecnoldgico na area dos estudos de linguagem, oemclm para a qualificacdo ampla do corpo
docente e técnico-administrativo.

O Programa de Doutorado em Estudos da Linguageldt-&aa ser oferecido aos servidores
do IF Sudeste MG visa a formacao de doutores cdonamia e exceléncia na pesquisa cientifica
e/ou na docéncia do ensino em seus diversos noagiggrometidos com o fomento a capacidade de
buscar diferentes fontes de informacéo e reflexdopeomocgdo da produtividade intelectual para
além dos limites da sala de aula e dos cursosdsada@ curriculo, na continua expansao de saberes
cientificos no campo de estudos de linguagem.

O referido Dinter tera seu inicio em 2015, com @& de conclusdo para 2018. Neste
programa serdo contemplados 20 docentes ou téediconistrados em educacdo dos diversos
campus do IF Sudeste MG.

O impacto do Dinter para o IF Sudeste MG ocorrenéaeelerar o processo de qualificacao
de servidores em nivel de doutorado, impactandotegmos de atualizacdo e aprimoramento
qualitativo, tanto nos cursos e disciplinas ja stmidos nessa instituicdo, quanto na proposta de
novos cursos, em seus diversos niveis, principakram pos-graduacdo. Outra vertente que devera
ser impactada € a da pesquisa dos usos linguisisosiesorregides da Zona da Mata e Campos das
Vertentes, uma vez que 0s projetos de pesquisam siesenvolvidos no contexto do Dinter deverao
contemplar as praticas linguajeiras desse espafarizando 0s aspectos regionais em Estudos de
Linguagem. Um dos desdobramentos desse foco nesegpeoduz e circula, estara voltado para a
producao de teses sobre tais usos, cujos resuliagesn ser publicados, na forma de livros, artigos
e capitulos de livro, no meio académico nacional.
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13.1.3  Eventos realizados pelo IF Sudeste MG em 2014

» | Simpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instib Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais

O Simposio de Ensino, Pesquisa e Extensédo — Simépem evento de natureza cientifico-
tecnologica, promovido pelo Instituto Federal dauéatéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais — IF Sudeste MG -, visando integrasdiiversas areas de atuacdo, por meio da
interagéo das comunidades escolares de cada uaitadlagmpus e da reitoria da instituicdo. Nasceu
da juncdo de seus trés eixos de atuacao: ensisquipa e extensao, objetivando a integracdo da
comunidade escolar.

O | Simepe foi realizado entre os dias 26 e 28 giesta de 2014 no campus Muriaé e
mobilizou todos os seguimentos das nove unidadesiecronamento no IF Sudeste MG. Ao todo
foram 639 participantes inscritos e 151 traballppesentados (Figura 11) na forma de péster nos trés
eixos de atuacao da instituicdo. A programacaoococvm 33 atividades, divididas entre palestras,
oficinas e minicursos, ministrados por convidaddsmos de notorio saber na area de conhecimento,
docentes, servidores técnico-administrativos encagho e discentes, além da apresentacdo e
avaliacao dos posteres (Figura 12).

Trabalhos apresentados, por eixo

76
34 ‘1 41
Ensino Pesquisa Extensao

FIGURA 11 - NUMERO DE TRABALHOS APRESENTADOS NA FORMA DE POSRENO| SIMEPE,POR EIXO

Além de palestrantes da propria instituicdo, o $eneontou com palestras proferidas pelo
secretario adjunto da Secretaria de Desenvolvim&etmologico e Inovagdo do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, Armando Zeferino Milioni; @eldministradora de recursos tecnolégicos da
Fundacdo Arthur Bernardes, Cassia Camargo Hardeye®aa; pelo professor da Universidade
Federal de Juiz de Fora, El6i Teixeira César; pskessora adjunta da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais, Elza Fernateldgaujo; pelo professor da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, Gabriel de Ar&gatos e pelo professor do Centro Federal de
Educacédo Tecnoldgica de Minas Gerais, Rodrigo ldac8ales.
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FIGURA 12- | SIMEPE,REALIZADO NO CAMPJSM URIAE EM 26,27 E 28 DE AGOSTO DE2014

Durante o | Simepe também foi realizado o | Conzules Trabalhos de Iniciagdo Cientifica,
onde uma banca avaliadora, formada por docen@vigares técnico-administrativos em educacéo
da prépria instituicdo, analisou os trabalhos enpya trés dos projetos apresentados, na seguinte
ordem: “Respiracéo basal do solo sob cultivo daabaimma em diferentes sistemas de reproducéao”,
“Avaliacdo do capim citronela e da homeopatia empups;des de insetos picadores-sugadores em
equinos no IF Sudeste MG” e “Uma proposta de ensiteodisciplinar de operacdes basicas para o
curso técnico em alimentos”.

O | Simepe ainda foi palco do Il Concurso de PtoduProcessos e Servigos Inovadores,
promovido pelo Nucleo de Inovacado e Transferéneidecnologia do IF Sudeste MG (figura 12).
Dividido em duas etapas, 0 concurso elegeu cimaioalinos finalistas e premiou dois projetos
inovadores. S&o eles: “Enriquecimento de péssepeterraba minimamente processados com
culturas probidticas”, vencedor do primeiro lugatAudio Game Fuga”, com a segunda colocaco.
Para vencedor do primeiro lugar no concurso estdosprovidenciado o depdésito da patente.

=

FIGURA 13- 1l CONCURSO DEPRODUTOS PROCESSOS EERVIGOSINOVADORES, REALIZAbO DURANTE Ol SIMEPE

No ano de 2014 foram 212 projetos de pesquisa maslidades PROBIC e PROBIC Jr.
(financiados pela FAPEMIG), PIBIC, PIBIC Jr, PIBAF e PIBIT (financiados pelo CNPq) e
PIBICTI (financiado pelo IF Sudeste MG).
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A misséo institucional do IF Sudeste de MG € proena educacéo basica, profissional e
superior, de carater cientifico e tecnologico,catindo ensino, pesquisa e extensdo, de forma
contextualizada e interdisciplinar, visando a fogéw de cidaddos criticos, autbnomos e
comprometidos com a sociedade na qual estéo inserid

Neste sentido, 0 Simepe oportunizou o enriquecioneatricular significativo, tanto para
discentes quanto para docentes e servidores téadinmistrativos em educagéo, ao ter como desafio
reunir a comunidade escolar e divulgar seus pmjdesenvolvidos e seus respectivos resultados,
proporcionando a integracédo do conhecimento enaesmunidade.
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+ 42° CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCACAO EM ENGENHARIA (COBENGE)

O 42° COBENGE foi realizado no periodo de 16 ad8atembro de 2014 em Juiz de Fora,
no Centro de Convencbes EXPOMINAS, organizado ssdpansabilidade da Faculdade de
Engenharia da Universidade Federal de Juiz de (RfaF), promovido pela Associacdo Brasileira
de Educacdo em Engenharia (ABENGE) e em parcemieocmstituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais. Este essgre o mais importante féorum de discussao
sobre a formacdo e o exercicio profissional em HEnageéa no Brasil. Trata-se de um evento de
periodicidade anual que vem sendo realizado peBBM®BE, ininterruptamente, desde sua fundagéo
em 1973.

O evento teve por meta reunir diretores de esci@angenharia, coordenadores de cursos de
engenharias, representantes de conselhos, deda#idae empresas relacionadas a engenharia, além
de pesquisadores, professores, estudantes e fodisse demais interessados na tematica do evento,
que foi “Engenharia: Multiplos Saberes e AtuacOé&ssta edicdo recebeu 1.400 inscricbes entre
participantes, palestrantes e expositores.

A organizacdo do 42° COBENGE foi estruturada nanfode coordenacfes funcionais
submetidas em termos executivos a uma Coordenag@ €em termos deliberativos a direcao da
Faculdade de Engenharia como representante da@J&JPro-reitor de Pesquisa e Inovagcédo como
representante do IF Sudeste MG no que se refegaaipacao, e a Diretoria da ABENGE no que se
refere a concepcao do evento.

O IF Sudeste MG disponibilizou um recurso finarzeio valor de R$100.000,00 (cem mil
reais), em termo de contrapartida (Tabela 25),tivbjedo custear as OBRIGACOES que lhe
competia, tais como: elaboracdo do Programa e emmmdo evento, contratar materiais de
divulgacao, premiacado dos concursos, expedir passag diarias aos palestrantes e/ou transporte
terrestre até Juiz de Fora, organizar as sess€asds, poster e dirigidas, e produzir Livro Texto
apos o evento.

Objetivando promover o deslocamento dos palessant@embros da Comissdo Executiva
da ABENGE de suas residéncias a cidade de Juiprde & IF Sudeste MG executou a aquisi¢cao de
passagens aéreas, deslocamentos terrestres es@mndegliarias via SCDP aos mesmos.

O IF Sudeste MG ofertou inscricdo no evento aos deaentes e discentes, que apresentaram
trabalhos na Sessao Feira TecnolOgica e aos avagde Trabalhos submetidos as Sessdes Feira
Tecnoldgica, Poster, Dirigida, Técnica e Comunioagaixo seguem os valores empenhados a
cada acao:

TABELA 25- DESPESAS PROVENIENTES A REALIZACAO Dd2> COBENGE.

42° COBENGE Valor Unit Quantidade Valor Total
Materiais de divulgacao (bloco,
caneta, banner, certificados, etq.) 23.308,77 1 30B377
Diérias para Palestrantes 177,00 82,5 14.602,50
Passagens aéreas para Palestrant®80,00 15 12.000,00
Gastos com Veiculos 150,00 23 3.450,00
Diarias para Motoristas BH e RJ 225,00 11 2.475,00
Diérias para Motoristas Goiana 177,00 4 708,00
Inscricbes no COBENGE 5.152,00 1 5.152,00
61.693,77

De acordo com os relatos acima dos empenhos deiamte gastos com passagens,
deslocamentos, diarias e inscricdes de servidalissentes, o IF Sudeste MG custeou até o momento
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o valor de R$ 61.693,27. Todavia, conforme esta&igte nas atribuicdes do Instituto para com o
evento, ainda falta a execuc¢do do Livro Texto ngas palestras e trabalhos submetidos e publicado
durante a 42° COBENGE. Este material sera prodymtiiss Membros da ABENGE e encaminhado
em breve para que sejam confeccionados pelo IFs8ud#G por meio da contratacdo de gréfica
vencedora do Pregéo 35/2014.

Os resultados apresentados na edicéo do 42° COBEd&H acima do esperado por todos
0s organizadores locais e Membros da ABENGE. Hiit@ie apresentou 0 maior numero de total
participantes, a maior representacdo estudantihoctambém o maior de trabalhos cientificos
submetidos para as diversas sessfes técnicas dtn.eielemais, € fundamental relatar que a
Comisséo Organizadora inovou nesta edicdo comliaag@ da | Feira Tecnoldgica sugerida e
gerenciada por servidores do IF Sudeste MG, ondanfonscritos 19 trabalhos, sendo 8 destes
provenientes de 5 diferentes Institutos Federais.

A participacdo dos servidores e discentes do Ie§edMG também foi significativa, tendo
representantes dos Campus Barbacena, Juiz deMrorag, Rio Pomba e Santos Dumont, bem como
servidores dareitoria representando o IF Sude&&dplenaria intitulada “Engenharia nos Institutos
Federais”.

Esta constatagdo retrata o quanto a parceria Gudleste MG com a Universidade Federal
de Juiz de Fora na execucao do 42° COBENGE foi litapte na divulgacdo e reconhecimento da
competéncia de nossa instituicdo como referénciansino, Pesquisa e Extensao em nossa regiao,
estado e a nivel nacional.
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* Curso em EaD: ENTENDENDO O EMPREENDERORISMO INOVADOR

Conforme a lei federal 11.892/08, que criou ositimsts Federais, entre suas finalidade e
objetivo observa-se o desenvolvimento de pesqugsaifica, aplicada e basica, a transferéncia dos
beneficios para a sociedade e o incentivo ao emgeeerismo.

Neste sentido, faz-se imprescindivel que a comdeid@adémica compreenda e desenvolva
o0 conceito de inovacgédo associado com a ideia doemmngedorismo, assim como entenda as politicas
governamentais sobre o0 assunto, as vantagensdasf@este processo para o proprio servidor, para
a Instituicdo e a sociedade e ainda, os meiosgosgara tanto.

O curso “Entendendo o Empreendedorismo Inovadoveé tpor objetivo capacitar os
servidores e discentes no entendimento dos cosa@tonovacao, empreendedorismo e propriedade
intelectual, bem como as politicas publicas e sutnecanismos de apoio pertinentes.

O curso foi estruturado em 80 (oitenta) horas deéidades, divididas em 2 méddulos
(Entendendo o Empreendedorismo e a Inovacéo; Eenelodo Contexto Juridico da Empresa),
utilizando a plataforma moodle, como suporte téxoiertado pelo NEAD — campus Juiz de Fora,
assim como do préprio NITTEC. Foi realizado de reét® a dezembro de 2014, beneficiando 64
individuos (servidores: 39 e discentes: 25) nosrdivs campus do instituto. O curso apresentou um
custo de R$ 3.946,56 relativos a pagamento dasladies de coordenacédo executiva (16 horas) e
instrutores (80 horas).

E importante salientar que para os servidores dBuiffeste MG, este curso possibilitou a
progressao funcional e motivacional, que s&o mestisucionais em elevar a qualidade dos servi¢os
prestados, como atender as demandas governameatgise tange a disseminacao da politica e
cultura da Inovagéo, Propriedade Intelectual e Egtmtedorismo como instrumentos de crescimento
econdmico e social do pais.

220



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

+  SIMPOSIO “10 ANOS DA LEI DE INOVACAOQ”

O Simpésio “10 anos da Lei de Inovacgdo” foi idemdi@ pelo Nucleo de Inovacdo e
Transferéncia de Tecnologia do Instituto Federatdecacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais (NITTEC/IF Sudeste MG). O evento tewmo objetivo principal comemorar os 10
anos da Lei 10.973, promulgada em 2004, e quedigior sobre a criacdo dos Nucleos de Inovacao
Tecnoldgica nas Instituicdes de Ciéncia e Tecnaldgem como dispor incentivos a inovacdo e a
pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente piroolu

O evento foi realizado no anfiteatro do campus dlgzFora, tendo sido organizado e
promovido pelo NITTEC/IF Sudeste MG, com apoio dROPESQINOV. Estiveram presentes
alunos, professores e técnicos administrativosceroagdo do IF Sudeste MG, Universidade Federal
de Juiz de Fora e Empresa Brasileira de PesquisgpAguaria (Embrapa).

Palestraram no evento o professor da Universidadergl de Juiz de Fora, Fabricio Campos,
ganhador do concurso 12P — Idea to product — comlbon produto inovador do planeta na edicédo
global de 2014 e Gilberto Medeiros, Diretor do MacHe Inovacdo da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG).

Ademais, debateram a atuacdo dos respectivos MITEMG, IF Sudeste MG e a Embrapa,
destacando suas atuacdes e os desafios postosielesNde Inovacdo Tecnoldgicas por meio do
Caddigo Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Para tasgtiveram presentes nesta mesa redonda o
supervisor do setor de prospeccao e avaliacdo ltegoa da Embrapa, Dénis Teixeira da Rocha,
Gilberto Medeiros (UFMG), Annik Passos Mar6cco &#d Couto Ruback Rodrigues (ex-diretora e
atual diretora do NITTEC, respectivamente).

O evento teve sua entrada gratuita e foi custealdoNITTEC e pela PROPESQINOV do IF
Sudeste MG.
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13.1.4 - Representacdo do IF Sudeste MG em Missdeternacionais

* Missao nos Estados Unidos da América

No periodo de 2 a 6 de junho de 2014, um grupomteféssores da Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica estiveramMissado nos Estados Unidos, com o objetivo de
prospectar oportunidades de capacitacdo junto aosntinity Colleges americanos, bem como
avaliar o nivel de adequacéo da oferta americanacessidades dos Institutos Federais em diferentes
areas.

Nesta missao, o IF Sudeste foi representado pefad3pra Beatriz Gongalves Brasileiro. O
grupo visitou cinco Community Colleges, uma Uniwdaide, 6rgdos do Governo Americano
(Departamento de Estado e Departamento de Comérté@n de outra Instituicdo voltada aos
intercambios internacionais (Partners of the Anaa)ic

Apds o retorno ao Brasil, este grupo de profesgedigiu a Minuta e o Termo de Referéncia
do Programa que visa capacitar servidores (docent&snico-administrativos) da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica=ERCT, com base nas experiéncias de educagéo
profissional do modelo dos Community Colleges acaws, para o intercambio educacional,
cientifico, tecnolégico e de inovacdo do Pais. €stecumentos encontram-se em avaliacdo na
SETEC.

* Missao Collegues Canadenses

No periodo de 15 de fevereiro a 15 de maio estivera Canada 42 servidores da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e deégica estagiando nos Community Colleges
canadenses e entre estes, 2 representaram o IBtSMI@: André Narvaes da Rocha Campos e
Fabianne Magalh&es Girardini Pimentel Furtado.

O professor André Narvaes desenvolveu suas atetdado CEGEP de [I'Abitibi-
Témiscamingue (CEGEPAT), na cidade de Rouyn-Nor&hsbec, sendo que esta instituicdo
possui um Centro Colegial de Transferéncia de Tlegm (CCTT) e o Centro Tecnologico de
Residuos Industriais (CTRI). O professor relatoa guexperiéncia no Canada foi rica em muitos
aspectos, podendo referenciar alguns. Inicialmeatdgstaca-se a visdo de pesquisa aplicada como
parte de uma estratégia governamental para estiamlorescimento econémico nas diferentes
regides do pais. Com relacédo ao ensino, a proxdeida instituicido de ensino com o empregador e
com 0 egresso sao aspectos que devem ser consgl@@n mais énfase para abertura de novos
cursos ou atualizacdo dos cursos existentes. @sgpecto importante € a valorizacao da formacao
continuada para manutencdo das baixas taxas deplegp no Canada. Estas a¢bBes auxiliam na
recolocacdo rapida de profissionais altamente fipsdios no mercado de trabalho. Finalmente,
reforgca que os canadenses valorizam muito o foquawejamento e a parceira, tanto no plano
profissional quanto no pessoal. Na oportunidadéadesssdo foi assinado um convénio entre o IF
Sudeste MG e o0 CégepAT. Este convénio beneficata & comunidade universitaria, abrindo a
possibilidade para realizacdo de atividades coaguehtre as duas instituicbes nas areas de meio
ambiente/agricultura, computagéo, gestao, edu@eagenharias. A participagéo do IF Sudeste MG
foi muito importante ao aproximar a instituicao mialitica de inovacao, ciéncia e tecnologia da
SETEC/MEC e coloca o instituto na vanguarda destaudsao no pais.

A professora Fabianne Magalhdes Girardini Furtadeve no Southern Alberta Institute of
Technology (SAIT), na cidade de Calgary, provirtgaAlberta, acompanhando atividades voltadas
para o Ensino e Pesquisa. Em relagdo ao Ensirtacdese que o Centre for Instructional Technology
and Development, responsavel pelo desenvolvimeatootitetudo e de forma de todo o material
didatico utilizado nos diversos cursos. Na Pesqoigepplied Research and Innovation Services é o
setor que aproxima o saber académico das necessidia$ empresas (geralmente pequenas e
médias). O resultado de todas essas combinacdespais com niveis baixos de desemprego, um
setor produtivo forte e, consequentemente, em dranescimento. Como legado desta Missao, fica
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a sensacao de que muito das experiéncias exitvdaasvpodem ser aplicadas em nossa instituicao,
mesmo guardando as diferencas culturais. E impertatatar que ao aproximar 1 ano do regresso,
algumas atividades vém sendo implementadas pelesgara, principalmente na pratica docente e
compartilhadas com os demais colegas. Como partenderojeto pioneiro, o grupo de servidores
que participou deste primeiro programa, elaborowdooumento referencial com algumas sugestdes
para as proximas missfes, de forma a aprimoratlwrré-lo chave como mais uma politica de
disseminacéo de boas praticas que repercutam eowidgimento tecnoldgico brasileiro.

* Missao Finlandia: Programa “Professores para o Futto — Finlandia”

O CNPQg/MEC lancaram a Chamada 015/2014 — ProgradPnaféssor para o futuro —
Finlandia” (VET Teachers for the future). Nestarolada o IF Sudeste MG se fez representado pelos
professores Marcelo Costa Pinto Santos e a prote&gina Lucia Pelachim Lianda, que fizeram
estagio na Finlandia no periodo de agosto a dexembr

A professora Regina Lucia Pelachim Lianda partigido Programa desenvolvido na HAMK
- PTEU - Hdameen Ammattikorkeakoulu University gbplied Sciences - Professional Teacher
Education Unit, na cidade de Hameenlinna. A docpatécipou de diversas atividades durante sua
estadia na Finlandia, que se pode mencionar: darsaltura finlandesa, mesa redonda “Experiéncias
sobre o sistema educacional finlandés”, Encontrmdsal de Mel (Turku), bem como palestrou para
alunos de cursos de agricultura e para apicultooass.

Da participacao da profa. Regina Lianda, frutos w&mdo colhidos como desdobramentos
de suas acOes. Foi desenvolvida uma parceria eogsa Instituicio com a HAMK e a empresa de
produto apicola Hunajaluotsi Oy na execucao deefyaje estudos do mel brasileiro e finlandés. A
professora destacou a importancia de sua part@pag Programa e as diversas parcerias firmadas
para a implantacdo de projetos no Brasil, envolgepdofessores e apicultores finlandeses
(Universidade, empresas, e Associacédo de Apicslt@erofessores e alunos brasileiros de nossa
Instituicéo.

Hameenlinnalaiset
tutustuivat
brasilialaishunajiin

Himeenlinnan seudun
mehiliishoitajat saivat
marraskuussa kuulla Re-
gina Liandalta brasilia-
laisesta mehilidishoidosta
ja hunajista. Lianda myds
vei suomalaisia hunajia
Brasiliaan tutkittavaksi.

F
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FIGURA 14 - RECORTE DOJORNAL FINLANDES “MEHILAINEN” COM A PARTICIPACAO DAPROF. REGINA LIANDA EM
MISSAO A FINLANDIA .

O professor Marcelo Costa Pinto Santos desenvalvasi atividades na University of Applied
Sciences, na cidade de Tampere (TAMK). Seu prejstou estudar o sistema educacional finlandés,
com intencdo de avaliar, adaptar e implementar nagiBpraticas pedagdgicas e de administracéao
utilizadas na Finlandia, pais com educacgéo entmas desenvolvidas do mundo. Durante pouco
mais de 4 meses, o professor vivenciou o dia addidJniversidade de Ciéncias Aplicadas de
Tampere, tomando parte em cursos de praticas pgidagp cultura finlandesa e administracéo
universitaria. Também foram visitadas outras usidades, escolas técnicas, chamadas na Finlandia
de Escolas Vocacionais, escolas regulares e enspresa projetos de pesquisa em parceria com a
universidade. Na oportunidade o professor ainda ée@xperiéncia de conhecer diversas iniciativas
inovadores em varios niveis educacionais finlandés.
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13.1.5 Registro de Propriedade Intelectual solicitdo pelo Nittec

O governo tem incentivado a promocéao de atividdegsesquisa e inovacao, principalmente
no ambito das Instituicdes de Ciéncia e Tecnolfdgas).

A instituicdo das leis de Inovacgao (n° 10.973/2084le criacdo dos Institutos Federais (n°
11.892/2008) no ambito federal, e a lei Mineiraldevacéo (n°17.348/2008) na esfera estadual
demonstram este esforco com vistas a aumentaragidage inovativa brasileira e contribuir para o
desenvolvimento do pais.

Estas legislacdes e diversos programas governasemtazem o IF Sudeste MG a estimular
sua comunidade para a vertente da pesquisa e &mvagomo resultado desta politica obtivemos
varios produtos desenvolvidos com registro de pedpde intelectual.

e Programa de computador:*SISCONCURSQO”
A marca “SISCONCURSQO” se refere-se a um programeodgutador com a finalidade de
gerenciar o processo de inscricdo em concursoscpgbbem como as fungdes administrativas
pertinentes a esses Concursos.

* Programa de computador:“INOVARE”

O Sistema “INOVARE” € um programa de computadaadwipara os fins de gerir o cadastro,
avaliacao e prestacdo de contas dos projetos daipasio IF Sudeste MG, produzido em linguagem
PHP, banco de dados MySQL, para funcionamento etafpfma web. Neste sistema todos os
pesquisadores séo cadastrados para submeter piaggp@squisa aos editais de Programas de Bolsas
de Iniciacao Cientifica do IF Sudeste MG.

» Direito Autoral:Anais do IV Simposio de Pesquisa enovacédo e lll Seminario de
Iniciacdo Cientifica
Trata-se de atribuicdo de ISSN (International SdashGerial Number) para os anais do IV
Simposio de Pesquisa e Inovacédo e Il Seminaridndgacdo Cientifica de 2013 do Campus
Barbacena, de forma a facilitar internacionalmeetereconhecimento e identificago.
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13.1.6 Projetos Aprovados na Chamada CNPg/SETEC 12014

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientificbeenoldgico - CNPq e o Ministério
da Educacao (MEC), por intermédio da Secretariadieacao Profissional e Tecnoldgica— SETEC,
publicou a Chamada 17/2014 com o objetivo de smiecipropostas para apoio financeiro a projetos
que contribuam para o desenvolvimento cientifieonologico e de inovacdo do Pais, por meio do
estimulo a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovaca&(P®Extensao Tecnoldgica nas Instituicoes
da Rede Federal de Educacédo Profissional, CiemtéiclTecnologica — RFEPCT, bem como, o
estimulo a participagcdo de seus estudantes em Qigdg®e Nacionais e Internacionais de
Conhecimentos Técnicos e Competéncias.

O IF Sudeste MG apresentou resultados extremametat@antes nesta Chamada 17/2014. Os
servidores da instituicdo submeteram 26 projetssAriamhas da chamada, tendo a aprovacao de 15
destes projetos. Isto representou um indice devagéio de 58%, o melhor rendimento da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e dégica. Na linha Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao foram 5 projetos aprovados pelos serviddkadré Narvaes da Rocha Campos, Eliane
Mauricio Furtado Martins, Maurilio Lopes Martins,alricio Henriqgues Louzada Silva e Vanessa
Riani Olmi Silva. O servidor Denison Baldo aprowou projeto na Linha Extensédo Tecnoldgica. Na
Linha Torneio de Educacédo Profissional, 3 projdtoam aprovados pelos servidores: Eugénia
Cristina Muller Giancoli Jabour, Jalon de Moraieia e Teresinha Moreira de Magalhaes. Ja na
Linha Solugbes Inovadores tivemos 6 projetos coplados pelos seguintes servidores: André
Narvaes da Rocha Campos, Bruno Gongalves, Cleutien® de Sa Silva, Leandra de Oliveira Cruz
da Silva, Maurilio Lopes Martins e Renata Vitaréienenes Pereira.

A aprovacao dos 15 projetos pelos servidores &utfeste MG promoveu a captagao de mais
de setecentos mil reais para o desenvolvimente@ue tsabalhos dentro da instituicdo em parceria
com empresas do setor produtivo local.

13.2 RESULTADOS DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO:
v' Campus Barbacena

Programas Escolares 2014 (Projetos de Cursos Téons).
NuUmero de projetos: 14.
Orientadores: 14.
Coorientadores:15.
Bolsistas: 14.
Alunos voluntarios: 6.
Participantes: 36.
» Saber Viver.
* Preparacao do Cavalo para a Equoterapia.
* Avaliacdo da Composicéo do Leite em pequenas agdies de Antdnio Carlos na
Comunidade da Parada do Aradjo.
* Andlise da qualidade do Leite em pequenas proptexide Barbacena no Distrito Costas da
Mantiqueira.
» Trilhando os Rumos da gestao democratica no IFrrpQa Barbacena com o Conselho de
Pais de estudantes do Ensino Médio Integrado.
» Laboratorio de Feridas.
* Produtos Ecologicos de Acao Detergente.
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» Construindo Saberes: foco na prevencéo ao usocogeslr

* Entre a Histéria e a Memoria. Fatos e Fotos quéacom Historia da EAFB, hoje integrada
ao IF Sudeste — MG Campus Barbacena.

e Campus Literario.

» Desloucando, Florescendo e Frutificando.

» Oficina de Violo.

* Desloucando na Enfermagem.

» Xadrez no Campus Barbacena: Socializacdo, Deseémarito Cognitivo e Cultura.

Projetos de Extensédo 2014 (Projetos de Cursos Sufmees).
NuUmero de projetos: 34.

Orientadores: 34.

Coorientadores: 36.

Bolsistas: 41.

Alunos voluntérios: 36.

Participantes: 42.

* Veia Solidaria.

» Cao Terapia.

* TV no Campus.

* Musculagéo na Escola: Contribuindo para a vidaaa@idade Académica.

* Futebol de Campo no IF.

« Cinema na Escola: Conscientizacao sobre os petimpagrotoxicos através de exibicao de
documentarios em escolas estaduais localizadasaepa&na.

e Judb na Escola: Disciplina para a Vida.

» Atividades Circenses: pedagogia corporal e estética

* Reciclando com o Sr. PET.

* Natrilha do sucesso — Caminhando com o Progranihadvas Mil.

» Oficina de Boas Praticas de Fabricacao para melldargualidade e seguranca alimentar de
biscoitos artesanais fabricados por um grupo deldtpras participantes do Programa de
Aquisicao de Alimentos (PAA) como estratégia de edgramento socioecondmico.

» Ginastica Geral.

e Mdsica no Campus.

* Ginastica na Melhor Idade.

* A Arte como Sensibilizagcdo: uma proposta para a&ciio Ambiental.

* Integracao Corpo/Mente: Idosos(as) em Movimento.

* Projeto Qualidade de Vida e de Ambiente.

* Projeto de apoio e intervencdo aos carroceirosatleagena.

» Interdisciplinaridade na Equoterapia.

» Saberes e Sabores da Ciéncia — Cultivando Cogur@elmestiveis em Escolas.

* Curso de Informética para Deficientes Visuais.

» Utilizacdo da semente de abobora como alternaliveeatar no refeitorio institucional.

* Programa Desloucar (Antigo Desloucando na Biologia)

* Extensao tecnoldgica e implantacao de agroinddsimdiar no municipio de Antonio
Carlos.

» Handebol no IF.

» Desloucando na Agroecologia.

» Horta Agroecoldgica Comunitaria- Desterro do Melo.

* Tecendo Saberes: Oficinas de Lingua Portuguesaenidtca.
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* Aproveitamento de Residuos de produtos de banada de uma mini agroindustria, em
forma de doces em massa com gengibre, integraég.“d

* Andlise da qualidade do leite em pequenas proptesdaa comunidade da Parada do
Araujo na cidade de Anténio Carlos.

* Avaliacdo da composicao do leite em pequenas ugules de Barbacena no distrito
Costas da Mantiqueira.

* Iniciag&o ao Atletismo: Aprender Brincando.

« Insercédo socioecondémica, empoderamento individaaletivizado de um grupo de
agricultoras barbacenenses

Eventos Institucionais
e Il FECIB: 09 a 11 de junho de 2014.

[l Feira Cientifica de Barbacena.

O tema da Ill FECIB é livre, com a pretensdo denzar a amplitude do conhecimento e a
interconexdo de diferentes areas. Participaramlld&HCIB a comunidade da Instituicdo e a
comunidade externa, professores e alunos das esdalaEducacdo Basica do municipio de
Barbacena, com trabalhos inscritos de caraterifimnttecnoldgico e/ou cultural. Os trabalhos fora
selecionados por uma comissao cientifica formadamdessores do Campus Barbacena, de acordo
com as normas do edital. Todos os expositores eemebcertificados.

O Obijetivo da lll FECIB foi promover o intercamhide trabalhos técnicos e cientificos e/ou
culturais das instituicdes educacionais do murociiFeira aconteceu nas dependéncias do Campus
Barbacena e se constituiu de uma mostra de atéaballios selecionados. As apresentacfes dos
trabalhos aconteceram no Ginasio Poliesportivoegemto ficou aberto a visitagcdo do publico em
geral. Todos os trabalhos selecionados foram jolggubr uma comisséo durante a Feira. Os 3
primeiros lugares de cada categoria e nivel reaebg@remiacao, certificados e placa de mencéao
honrosa. Os trés trabalhos premiados no Ensinodedu Técnico na categoria investigativo foram
inscritos na XV UFMG Jovem — 2014. E o trabalho Easino Médio e/ou Técnico melhor
classificado na categoria investigativo, de esqalalica, foi indicado pela Il FECIB para a
FEBRACE 2015 — USP — SP.

» Dia de Campo: Boas Praticas na Cultura do milho: 08e junho de 2014.

Coordenador: José Alcir Barros de Oliveira IF SueléG.

Vice Coordenadores: Valdir José da Silva, Vilmarisl Azevedo.

Equipe de Apoio de Alunos Bolsistas: Juliane dast&, Maria da Gléria dos Reis Souza e
Loren Evelyn Gongalves; Maria José da Silva (Voluntaria).
Trés Palestrantes da Embrapa (Empresa BrasileirdPdequisa Agropecuaria de Milho e Sorgo -
Sete Lagoas-MG)

Publico: 107 participantes (Emater Barbacena; Sindicato Produtor Rural; Sindicato do
Trabalhador Rural, Associagdes Rurais, Agricultores(as) Familiares; Produtores Rurais de Barbacena
e regido e alunos dos Cursos de Agronomia, Gestémehtal e Curso Técnico em Agropecuaria).

* 12 Jornada do Grupo de Pesquisas, Ambiente e SodiEdes (TAS):24 e 25 de setembro
de 2014.
Formado por professores e alunos de diferentes @@ conhecimento do IF Sudeste MG/
Campus Barbacena.
O Evento foi realizado por meio de palestras, dwmntarios, debates, mesa redonda e
intervencdes musicais com o Grupo Pluralizar, @zeplarte do “Projeto de Extensdo Musica no
Campus”.

« Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia (SNCT): d8 a 17 de outubro de 2014.
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O tema desse ano foi “Ciéncia e Tecnologia pddasenvolvimento Social”. A participacéo
da DIREX foi nos dias 13 e 14 com o | Seminaridaeensao.

Na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia no GarBarbacena ocorreu os seguintes
eventos: a Mostra de Trabalhos, o | Seminario d&eno | Seminario de Extenséo, a segunda edicdo
do Troca de Saberes, o0 V Simpoésio de Pesquisavadéo e o IV Seminario de Iniciacdo Cientifica.

v | Seminario de Extensao: 13 e 14 de outubro de 2014

A participacado nd Seminario de Extensao foi regida por edital. @tivo do Seminario de
Extensao foi a divulgacéo, a consolidacéo e a eguadas atividades de extensédo desenvolvidas a
partir dos projetos de extenséo e programas/psoggoolares, do Campus Barbacena, bem como o
intercambio de experiéncias entre orientadoredseshas.

v Troca de Saberes - Mulheres Mil: 15 e 16 de outubrde 2014.

Oficina de Artesanato das 13 as 18 horas, die01514.

Filme “Historia de Mulheres’no Auditorio |, apresentacdo e debate mediado ldsl&m
Extensdo Rural, Técnico-administrativo, Vilma Makizevedo, em 15/10/2014.

v' Mesa Redonda Mulheres Mil: 16 de outubro de 2014.

Debate coordenado por Bianca Monteiro Marques eglv Técnico-administrativo

Coordenadora do Programa Mulheres Mil do IF Sudel§ée campus Barbacena.

Eventos Realizados em Parceiros:

» Simpésio Brasileiro de Cronobiologia (SBCrono) - ¥edicdo do SBCrono: 29, 30 de
novembro e 1 de dezembro de 2014.
Trata-se de um evento bienal que ocorre desde 4986ebe trabalhos na area de ritmos
bioldgicos, medicina do sono e areas correlatas.

e Congresso de Pesquisa e Extensdo da UEMG - UnidatkeBarbacena, em conjunto com
o IF Sudeste MG - Campus Barbacena.
O evento foi organizado pelos professores Dr. Rodviello e Michelle Rodrigues da UEMG e nas
comissdes executiva e cientifica, e nos forunsodeuaicacéo oral houve a participacdo de docentes
do IF Barbacena.

Participacdo e Apresentacdo de Banner no 1° Simpéside Ensino, Pesquisa e Extensao
(SIMEPE) de Bolsistas de Projetos de Extenséo e Pragnas Escolares, sediado pelo IF Sudeste
MG, Campus Muriaé: 26 a 28 de agosto de 2014.

O 1° Simposio de Ensino, Pesquisa e Extensédo p8infei concebido com objetivo de
consolidar o espaco de divulgacao, discussao grag@o do conhecimento académico originado nos
campus, o IF Sudeste MG e neste evento ocorresapegdes de trabalhos, palestras, atividades
culturais e outras, relacionadas a triade em paatado, foram mais de 630 inscritos e 150 trabslh
das areas de ensino, pesquisa e extensdo apreseatadorma de posteres, palestras e oficinas.
Houve também espaco para apresentacdes culturais.

Temas apresentados no | SIMEPE:

* A Insercdo Socioecondmica, Cidadania SubstantiEmgoderamento Coletivizado das
Agricultoras Barbacenenses.

* Adequacédo dos municipios de pequeno porte a LBbtiica Nacional de Residuos Sdlidos.

* Andlise dos impactos do programa bolsa verde smbraeios de vida da comunidade rural
nos municipios de Alto Rio Doce e Cipotanea.

» Atencéo Psicossocial em Saude Mental: Envolvimerirdisciplinar de Discentes do Curso
Técnico em Enfermagem e a Insercdo Social de Rasi@siquiatricos.
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« Criacdo do Cadastro Regional de Areas Naturaiegicds do Sudeste de Minas Gerais.

» Distribuicdo espacial de Guardsu@docimus rubgr Colhereiros Rlatalea ajajg e Garcas
reais Ardea cocoi no estuario de Guaraquecaba PR ao longo de um ano

» Morfoanatomia na identificacdo de espécies de degsi da regido do campo das vertentes,
Barbacena, MG, Brasil.

* Avaliacio Do Capim Citronela e da Homeopatia em uRmgdes de Insetos
Picadoressugadores em Equinos no IF Sudeste MG.

* Na Trilha do Sucesso — Caminhando com o Prograniadvas Mil.

» Produtos Ecologicos de A¢éo Detergente.

* Veia Solidaria.

* Cuidados e Prevencédo no Manejo dos Agrotoxicos.

Participagdo Cultural no SIMEPE de Professores, tédco-administrativos e alunos:
Apresentacdo musical da Banca IF Fora de Forma.

v' Campus Juiz de Fora

A Diretoria de Extensao e Relacdes ComunitariasROEE o 6rgdo executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha &aats e politicas de extenséo, relacdes com a
sociedade e assisténcia aos discentes.

Reconhecendo serem indissociaveis o Ensino, a Basgja Extenséo, as a¢des da Diretoria
de Extensdo e Relacbes Comunitarias abrangem geageservicos tecnoldgicos, projetos sociais,
assisténcia estudantil, estagios e empregos, culsosxtensdo, projetos culturais, artisticos e
esportivos, visitas técnicas e acompanhamento réssts.

A seguir sdo apresentadas as atividades desera®knd 2014, segundo as coordenacdes que
compdem a DERC:

Coordenacao de Estagios e Egressos

A coordenacgdo de Estagios e Egressos esta esttaiemadois setores:

i. Setor de Gestéo de Estagios;

ii. Setor de Acompanhamento de Egressos.

O Setor de Gestao de Estagios € responsavel paimlep acompanhamento e orientacdo de
todas as etapas de estagio desenvolvido pelossaloeim como, identificacao e relacionamento com
as empresas e profissionais liberais para celebragd convénios e divulgacdo de
oportunidades/vagas.

O Setor de Acompanhamento de Egressos visa a gaggi@ destes por meio de eventos para
atualizacao profissional, discutir a aplicabilidadtes contelidos estudados da grade curricular no
mercado de trabalho, debater assuntos de intgpesigsional e educacéao continuada e a insercao
dos ex-alunos no mercado de trabalho.

v Atividades realizadas:

* Organizacdo dos Convénios de Concessao de Estagpastas separadas por ano de
formalizacao.

» Organizacao dos Termos de Compromisso de Estagpmstas separadas por Cursos.

» Criagao de arquivo para documentos de estagio eogmcias encaminhado pelos polos
distancia.

* Organizacéo e divulgacdo da presenca de repregeni@iBecton Dickinson Industrias
Cirargicas Ltda para recepc¢do de candidatos ecalws a oportunidades de estagio.

* Organizacao juntamente com a Assessoria de Conudiicke palestra sobre programas
de estagios das empresas: ArcelorMittal Brasil 8/Knergisa Minas Gerais - Distribuidora de
Energia S.A.
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» Organizacao suporte e orientacdo a alunos, protsssoientadores de estagio,
coordenadores de cursos, tutores e coordenadopEsateda educacao a distancia;

» Elaboracéo de apresentacéo de slides com as @imaiformacoes referentes ao
estagio dos cursos a distancia.

* Organizacao de planilha de controle de documeretss ferramenta dgoogle
drive para controle e acesso por todos os colaboradesta direcao.

» Divulgacao de oportunidades de estagio oferecidks gmpresas conveniadas e
regularizacdo das contratagdes resultantes dastdgatoes;

* Envolvimento de alunos e egressos na 32 SECITE®ocproponentes de
atividades, que possibilitaram uma discusséo nbeaesa atuacao do profissional no mercado
de trabalho.

Seguem, abaixo, dados quantitativos das ativided@sionadas a estagios no ano de
2014, a partir dos dados disponiveis no SIGA (Biatintegrado de Gestdo Académica):

v Atividades realizadas:

» 515 estagios celebrados;

* 642 relatorios de estagio protocolados;

» 571 relatorios de estagios aprovados;

» 148 divulgacbes de oportunidades de estagio;
e 27 divulgacdes de oportunidades de emprego.
» 85 cartas de apresentacao;

» 86 requerimentos diversos

Total de 971 empresas e profissionais liberais eoiados.

Coordenacéo de Projetos de Extenséo:

A coordenacéao de projetos de Extenséo esta estdatem dois setores:
I. Setor de Desenvolvimento de Projetos Culturais;
ii. Setor de Desenvolvimento de Projetos de Extenséao;

Atividades realizadas pelo Setor de Desenvolvimentte Projetos Culturais:

» Coordenacgdo das apresentacfes musicais e dosoBrdgtExtensdo durante | Simpdésio de
Ensino, Pesquisa e Extensédo do IF Sudeste MG (SHY|E®alizado no Campus Muriaé.
Coordenacédo do Il IF Cultural, evento integranteS&CITEC 2014, composto por oficinas,
palestras, apresentacdes musicais e bazar solidario

Organizacéo das seguintes atividades e eventos:

Recepcéao dos calouros 2014 com apresentacdo musical

Apoio ao Torneio de Xadrez e Beardgames

Apresentacdo dGoro Voci in Compagnida Italia (Festcoros 2014).

Coordenacéo do Varal do IF, bazar cultural e snbda

AN

Em 2014, a DERC lancou o Edital n° 33/2014 de Rwsjele Extensdo Culturais e Esportivos que
aprovou 5 projetos, a saber:

e Torneio de Xadrez do IF Sudeste MG Campus Juizoda F

e | Concurso Audiovisual Curta IF

* Torneio deBoardgame~érmula D

* Horizontes Culturais: Leitura e Criagdo em Formd ebeto

* Interface do cotidiano: uma proposta de publicatgbvro intitulado “Conto Converso”
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O Edital disponibilizou R$ 25.000,00 em verba parsteio.
Os Projetos de Extenséo Culturais e Esportivoganmam em outubro e terminaram em dezembro de
2014.

Atividades realizadas pelo Setor de Desenvolvimentte Projetos de Extenséo:

Coordenacédo geral, juntamente com a Diretoria degjitea, Inovacdo e Pds-graduacado, da
SECITEC 2014 - Semana de Educacdo, Ciéncia, Tegimoloe Cultura
(http://sites.jf.ifsudestemg.edu.br/secitec2014/).

Em 2014, a SECITEC contou com a participacao dd irigxritos e 174 atividades.
Coordenacdo do Il Seminario de Extensdo, eventegiante da SECITEC 2014, com
apresentacao oral 34 projetos de Treinamento Biarfigl || e de Extensao.

Andlise e acompanhamento em 50 visitas técnicas;

Apoio a eventos:

» |l Workshop de Licenciatura em Fisica.

* |l Encontro de Gestéo, Direito Imobiliario e Urbstido do IF Sudeste MG Campus Juiz de
Fora.

« |l Oficina para professores em atividade e estwefade licenciatura: Tutoriais em Fisica
Introdutéria I.

* Outubro Rosa.

 Debate entre representantes politicos dos partil@s concorreram a Presidéncia da
Republica 2014.

e 4° Hacking'n'roll — Zero Team.

* Lancamento do livro “Alento”.

Coordenacéo dos seguintes Projetos de Chamada Pahlide Extenséao:

 CERN, LHC e Fisica Contemporanea

* Olimpiada Brasileira de Fisica

* Novos caminhos para o Ensino de Ciéncias na EscAlarendendo Fisica com brinquedos
cientificos

* Novos caminhos para o Ensino de Ciéncias na EscélaHistoria da Ciéncia no Ensino
Fundamental: Contadores de Historia

* PIBID na sala de aula: formacé&o para incluséo

» Olimpiada Brasileira de Fisica das Escolas Publicas

* Ensinando para aprender

* Prestacéo de servicos comunitarios

* OAB Consumidor Itinerante

e Qutubro Rosa no Campus Juiz de Fora — Edicao 2014

» Oficina de RPG e Boardgames

* Necessidades diferentes, direitos iguais

* Aulas de reforco para a Metalurgia

» Matemaética Financeira com aplica¢des no Excel

Cursos ofertados:

* Minicurso de Introdug&o ao Arduino
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» Desenvolvimento de aplicativos para dispositivosy@matraves da plataforma Android
* Desenho esquematico e simulacdo no Proteus Isis

» Desenho captura de esquema e diagramacao de FRtbteos Ares

* Usinagem Mecéanica — Torneamento Basico

* Minicurso de Arduino Basico

* Minicurso de Matlab

e Minicurso de Desenvolvimento Web

e Minicurso de Latex

A Coordenacao dos projetos de Extensdo da chamaded n® 27/2013 aprovou 9 projetos e
selecionou 12 bolsistas. Os projetos iniciaram énd® outubro de 2013 e terminaram em 30 de
setembro de 2014.

O valor pago no ano de 2014 foi R$ 49.760,17.

Relagao de Projetos de Extenséo:

» Utilizando a Matematica Financeira para Evitar dikidamento das Familias;
« Campus JF em Movimento: Iniciacdo e Aperfeicoamentd/oleibol;

» Oficina de Xadrez;

* Inclusao Digital;

e Projeto Ascajuf;

* Programa Gerador de Expressao Booleana - Tabetiater

» Lingua Portuguesa para o Exame de Selecao do Est&ublG - Campus JF;

* Os Livros que Falam;

* Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas dmpus JF.

Projetos de Extensao apresentados no SIMEPE:
-- Os livros que falam

-- Oficina de Xadrez

-- Implantacéo e consolidagéo inicial do Nuclecedéudos afro-brasileiros e indigenas do IF Sudeste
MG Campus Juiz de Fora

-- Programa Gerador de Expressao Booleana atraw$abela Verdade

-- Incluséo Digital

Projetos de Extensdo com Parcerias:

* Novos caminhos para o Ensino de Ciéncias na Eseokprendendo Fisica com
brinquedos cientificos — Parceria com a UFJF.

* Novos caminhos para o Ensino de Ciéncias na Escalalistoria da Ciéncia no Ensino
Fundamental: Contadores de Historia — ParceriaathJF.

* PIBID na sala de aula: formagéo para inclusdo -dfiar com as Escolas Estaduais
Fernando Lobo, Almirante Barroso e Presidente CoS#va.

* OAB Consumidor Itinerante — Parceria com a Pro%B-JF e a Policia Militar
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* Prestacéo de servigos comunitarios — PareceriscacCEAPA-MG.
Coordenacéo do Projeto de Apoio a Discente:

A DERC coordena o projeto de Apoio a Discente qureede apoio financeiro para participacéo de
estudantes em eventos cientificos, artisticosyr@i, esportivos e politico-estudantis. A parér d
comprovacao do aceite do trabalho no evento, a DERGortear e acompanhar o aluno e o professor
orientador na elaboracédo do processo que, apdsagam e segundo disponibilidade orcamentaria
do Campus Juiz de Fora, ira custear as despeatigaglas passagens, taxa de inscri¢cdo, hospedagem
e alimentacdo. Estes projetos sdo regulamentad@ppearia N° 399/2013, de 19 de setembro de
2013.

Coordenacéo do Projeto de Treinamento Profissional:

No ano de 2014, o Projeto de Treinamento Profissibrcontou com 25 projetos aprovados pelo
Comité de Acompanhamento e Avaliacdo de ProjetdsxtiEnséo e Treinamento Profissional .
Foram selecionados, pelos orientadores, 35 alunlestas o que gerou um pagamento de bolsas no
valor de R$ 53.306,21.
Projetos de Treinamento Profissional Il, iniciadosem 2014

* Apoio de Secretariado para o Nucleo de Eletroricéomacéo e Eletricidade;

* Apoio as atividades técnicas do Nucleo de Eletsidé]

* Nucleos de Historia, Geografia, Filosofia e Soajidg

e Secretariado para o Nucleo de Informatica;

* Proposta de integracdo do Nucleo de Design;

» Apoio as atividades do Nucleo de Linguas;

» Apoio as atividades do Nucleo de Matemética;

e Suporte a infraestrutura do laboratério e servidwa 0 Nucleo de Informatica;

* Implantacédo do sistema de arquivos do IF SudesteCl§i@pus JF;

» Gestéao de recursos e/ou secretariado;

* L-Sec - Laboratorio de praticas secretariais;

* Informatizacdo do L-Sec;

* Pratica no servico publico;

« DERC-Online;

* Mapeamento de riscos, ado¢cédo de medidas de coatprvencéao;

* Qualificacéo e aproveitamento de equipamentosfdenidtica obsoletos;

» Desenvolvimento de aplica¢cées Android,;

* Planejamento e organizacéo de eventos;

* Automacédo de prensa de CBR mecanica;

» Construindo robds com kit didatico Lego Mindstorms;

* DPIGPG online;

» Uso do retroreflectometro na avaliacdo da sinafiaagaria;

» Estimativa de pardmetros mecéanicos dos solos attosensaios;

» Caracterizacao por difracdo de raios X e espedpisdJV-Vis de compostos sintetizados
no laboratoério de pesquisas e experimentos em e,

e Lectur

Demonstrativo do Orgcamento da DERC em 2014:

Treinamento Profissional Il — Edital 15/2014 — @uf€cnico e Graduacao. Custeio: R$ 42.386,30.
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Edital Extensao 33/2014 — Projetos Culturais e Esps. Capital: R$ 8.0000,00.
Edital Extensédo 029/2013 — Bolsas de Extenséo duag#io. Custeio: 49.946,83.
Apoio a discente. Custeio: R$ 50.507, 63.

Repasses da Proé-reitoria de Extensdo — Custei61R86,26
Repasses da Pré-reitoria de Extensédo — Capita27R%5,00

Observacoes:

* Os recursos de capital disponibilizados pela PiitoR&2 de Extensdo, ndo foram
utilizados devido ao recolhimento antecipado do 3P0

* O Céampus Juiz de Fora complementou os recursoss@& s de custeio para a realizacao
dos projetos e atividades da DERC no ano de 2014.

« O demonstrativo da Assisténcia Estudantil foi descnas tabelas apresentadas
anteriormente.

v' Campus Muriaé:
Projetos de Extensao:

* Projeto: Campanha Contra os Agrotoxicos pela Vida.

» Projeto: Um novo olhar sobre a participacéo pdalitio Brasil: Uma analise de conjuntura.

* Projeto: Uso de Sistemas Agroflorestais para a Rposicao da Mata Ciliar.

* Projeto: Musica na Escola - Coral e Banda.

» Projeto: O Teatro esta de volta.

* Projeto: Ciclo de Palestras - Inclusdo e Diversedad

* Projeto: IF Rock 84

* Projeto: Nucleo de Extensdo em Desenvolvimentoitbeal do Leste e Nordeste de Minas
Gerais.

* Projeto: Feira de Solos no Parque Estadual da 8erBaigadeiro.

Eventos de Extensao:

* Feira de Solos.

* Encontro sobre a Campanha Contra os Agrotoxicas\fieia.
e Outubro Rosa.

» Dia da Consciéncia Negra.

» Fashion Moda 2015 (participagéo).

* Exposicao de Moda do Evento Gastronomia da SerRardpanema (participagéo).
» Curso de Extensdo: Noc¢Oes Basicas de Photoshop CS5.
» Semana Técnica do Meio Ambiente.

» Semana Técnica da Informética.

* Semana Técnica do Curso Integrado em Agroecologia.

» Semana da Administracdo e das Técnicas Secretariais

* Semana Técnica do Curso Técnico em Eletromecanica.
* Semana Técnica do Curso Técnico em Eletrotécnica.
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Forum de Educacéo Tecnoldgica.
Curso de Extensado: Nocgdes Basicas de Photoshop CS5.
Semana Técnica do Meio Ambiente.

Eventos participantes do | SIMEPE:

Oficina: Apresentacdo do Nucleo de Estudos e Agloga@.
Apresentacéo de poster — Projeto Clube de Trocas.

v' Campus Rio Pomba

Projetos de extensao realizados:

Plantas Alimenticias Nao Convencionais — Ano IlCensolidacgao.

Levantamento de areas com pastagens degradadaeserdapcao de alternativas aplicaveis a
produtores locais, na comunidade de Bom Jardimjaipio de Rio Pomba.

Paisagismo: uma contribuicdo a natureza e a coradeide Rio Pomba — MG.

Introducéo da Pratica do Cultivo de Plantas dertotaejunto a Produtores de Hortalicas em
comunidades Rurais do municipio de Rio Pomba, MG.

Maos a Horta — Grupo de prossumidores da agrieufaumiliar em transicao agroecolégica.
Construcéo de indicadores de qualidade do soloceltleas como subsidios para a extenséo
rural agroecoldgica na micro regido de Rio Pomba.

Acompanhamento da implantacéo de unidade demawatds bananas.

Tecnologias sociais com a utilizacdo do bambu semelvimento de unidades rurais.
Seguranca da informacéo (na WEB) aplicada no eotadi

Gestao dos recursos como contribuicdo a qualidaceld.

Declaracédo de Imposto de Renda nao € um bichoteleaeecas.

Esclarecimento para manipuladores de alimentosidgalivre da cidade de Rio Pomba — MG,
quanto as Boas Praticas de Manipulagéo.

Capacitacdo dos colaboradores de uma agroindldgrikaticinios do municipio de Rio
Pomba, MG, na elaboracao de iogurte e queijo curado

Reaproveitamento de frutas e hortalicas e util@adds produtos obtidos para merendas
escolares, creches e institui¢cdes filantropicasdoicipio de Rio Pomba.

Avaliacdo e melhoria da aceitabilidade sensorialdarendas e boas praticas de manipulacéo
de merendeiras em escolas publicas de Rio Pomb@.— M

Avaliacdo Microbiolégica de Equipamentos, Utensil® Ambientes de Lanchonetes das
Cidades de Uba e Rio Pomba, Minas Gerais.

Jogos Matematicos Educacionais para alunos do iipimide Rio Pomba.

Astronomia, outra forma de ver o céu.

Programa de Assisténcia Matematica do IF Sudeste-lRGM/IF.

O meu, 0 seu, o0 nosso: discutindo a preservaggatdononio.

Resgate historico do Projeto Rondon no IF Sudes&ke-MCampus Rio Pomba.

Projeto Escola da Bola Modalidade Basquetebol.

Projeto Escola da Bola Modalidade Voleibol.

Projeto Esporte da Escola Modalidade Peteca.

Projeto Esporte da Escola Modalidade Atletismo.

Escola da Bola — Modalidade Handebol.

Projeto Escola da Bola Modalidade Futsal.
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* Projeto Organizacdo de Eventos Esportivos.

» Diagnostico dos estabelecimentos rurais de mende pob gestdo familiar vinculados a
producao integrada de frangos e a estratégiauastital da EMBRAPA sob os aspectos da
diversidade social, dindmicas produtivas e desemehto tecnoldgico na Zona da Mata
Mineira.

* Programa de Assisténcia a Pecuéaria Leiteira do &fipini de Rio Pomba — PAPL/RP.

e Mdusica no Campus — Modalidade Bateria

e Mdusica no Campus — Modalidade Teclado

e Mdusica no Campus — Modalidade Coral

e Musica no Campus — Modalidade Cordas

e Mdusica no Campus — Modalidade Sopro

e Musica no Campus — Modalidade “Té no Rango”

* Teatro no Campus.

Eventos de extensao realizados:

* Curso de Doma e Apresentacdo de Bovinos.

* VIl Semana da Zootecnia.

* Workshop sobre Mestrado Profissional em Redes.

* Workshop em Pecuéria Leiteira.

* VIJETSET - Jornada de Estudos Técnicos em Segudmg rabalho.

eV Férum Florestal.

* Diado Fisico.

» Oficina de Uso do Software Camtasia e Hotpatoes.

» Boas Praticas de Fabricacao.

» Palestra com diretora do PROCON Rio Pomba.

* V Ciclo de Palestra do Centro Académico de Zoogecni

* 1°Ciclo de Minicurso da ATEC-Jr.

* |V Encontro de Gestado e Negdcios.

e 7° Forum Regional de Agroecologia - MovimentacammaFortalecimento da Agricultura
Familiar.

» Visita a Secretaria de Educacéo para possiveltprdgeextensao.

« Tarde esportiva da Familia.

e 72 Semana Agropecuaria.

» Praticas na Criacdo de Bezerras Leiteiras.

+ Campanha de Doagéo de Sangue.

» Curso de Estatistica Aplicada a Ciéncia de Alim&nto

« V ECEM - 5° Encontro Cientifico de Matematica e Eatdo. Tema: "Contribuicbes
metodoldgicas e cientificas para a formacao docente

e Jogos Escolares de Rio Pomba (JERP) - Fase Muhicipa

» Jogos Escolares de Minas Gerais (JEMG) — Fase Magional.

» Jogos Universitarios de Cataguases (JUCA).

* Jogos Escolares de Rio Pomba (JEMG) - Fase Regional

* Jogos dos Institutos Federais de Minas Gerais JHgse Local.

» Jogos dos Institutos Federais (JIF) — Fase Regional

* Curso de Capacitacédo sobre o Ambiente Virtual dedgizagem.

» Palestra: E-Lixo! Saiba o que ele faz com voc&aevocé deve fazer com ele.

* Manejo e doma racional de bovinos.
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* Torneio Interclasse de Basquete Feminino 2014.

* Amistoso de Basquete Masculino.

« Caracterizagcao e conscientizacdo dos consumideresats de codornas nos municipios de
Rio Pomba e Silveirania, MG.

* Radioamadorismo no Campus.

» Dia Nacional de Urubuzar.

e Torneio Interclasse de Basquete Masculino 2014.

* Programando para IOS usando XCode 5.0.

» Design de arte 2D para jogos e Photoshop.

* Torneio Triangular Regional de Voleibol FemininMasculino.

* Torneio de Inverno de Futebol Socaite.

* Torneio Interclasse de Voleibol Feminino.

* Torneio Interclasse de Voleibol Masculino.

» Jogos dos Institutos Federais (JIF) Etapa Nacional.

e Ciclo de palestras — ZOOCAMP.

* Minicurso "Doma Racional e Horsemanship".

* Minicurso Caracterizacéo Morfolégica do Girolandseeis mesticos.

* Seminério sobre a Lei de Licitagdes e suas Paatidaldes na Administracéo Publica Federal.

» 2°Ciclo de Minicurso da ATEC-Jr.

* Processamento de Mortadela.

» Oficina de Teatro - E.E. Prof. José Borges de Morae

« Oficina de Teatro - E.M. Aurélio Bento em Piraub&M

* Melhoramento Genético de Bovinos de Leite e a \Faszional.

» Casamento Comunitario.

* Primeiro natal Solidario e tarde cultural.

« Campanha de Natal em parceria com 0s correios.

* |V Semana da Computacéo.

+ Palestra - O Sistema Unico de Saide — SUS.

» Palestra — Registro Imobiliario e suas implicac¢des.

e Seminério — Investigagao Criminal.

* Seminério — Processo e Procedimento Judicial.

* Seminario sobre Questdes Ambientais nos Pequenngidios.

» Torneio Interclasse de Futsal Masculino.

* Torneio Interclasse de Handebol Masculino.

* Torneio Interclasse de Handebol Feminino.

* Torneio Intercurso de Futsal Masculino.

e |l Torneio Interno de Futsal Feminino.

Projetos realizados em convénio com fundagdes:
* Administracdo da Empresa Rural: Ambiente Interno.
e 8% Encontro Nacional dos Técnicos Agricolas e XoBtro de Técnicos Agricolas da Zona
da Mata.
Participacéo no SIMEPE 2014:

Oficinas:

+ Oficina de teatro.
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» Oficina de permacultura.

» Oficina de maracatu.

« Oficina de artesanato: linhas, pedras e sementes.
» Oficina de papel reciclado artesanal.

Atividades culturais do campus:

* Mdsica no campus.
e Teatro no campus.

Projeto Rondon:

» Atuacdo do zootecnista no Projeto Rondon: expadaémz municipio de Porteirinha, Minas
Gerais.

» Experiéncia do uso da palma e forrageiras alteramtna alimentacdo de bovinos no
semiarido do Norte de Minas Gerais.

* Associativismo como forma de melhoria de comunidadecaso dos catadores de lixo de
Porteirinha, Minas Gerais.

* A arte da oratéria: experiéncia no municipio deétonha, Norte de Minas Gerais.

» Papel do cientista de alimentos no Projeto Rondaperiéncias realizadas em Timbiras,
Maranh&o.

» Préaticas em alimentos no Projeto Rondon — OperacioJulho — Pé de serra, Bahia.

» Plantas alimenticias ndo convencionais — Ano Tlonsolidacao.

» Estimulando o ingresso ao ensino técnico e supenbcomunidades carentes: experiéncia
no distrito de Tocandira, municipio de PorteirinNarte de Minas Gerais.

* Planejamento e abordagem da tecnologia da infolmmag&@ocente: Reinventando o Ensino
Médio em comunidades carentes.

* Tecnologia da informacao: uma visdo de um cientiataomputacéo no Projeto Rondon.

« Oficinas de elaboracdo de produtos alimenticiossartais por meio do Projeto Rondon:
experiéncias realizadas em Porteirinha, Minas Gerai

* Zootecnistas do IFSEMG no Projeto Rondon - Opera¢éino Monge em Timbiras,
Maranhdo.

* Resgate histérico do Projeto Rondon no Institutdeff@ do Sudeste de Minas Gerais,
Campus Rio Pomba.

v' Campus Santos Dumont

Atividades Periddicas

. Participacdo do planejamento das atividades do Ganuynto com toda a Direcao.

. Representacédo nos foruns e conselhos relacionakbsrisdo, onde ha um contato direto com
as coordenacdes dos outros campus para discusdaocig@es a serem tomadas em conjunto.

. Auxilio na organizacédo de Eventos, conforme reldisgada abaixo.

. Apoio aos professores e alunos na execucao dest@saje extensao.

. Visita a empresas da regido a fim de firmar paasgpara oferecimento de estagios e visitas
técnicas
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. Apoio na realizacdo de visitas técnica.

. Foi realizado atendimento aos estudantes com amsegfinalidades: orientagdo quanto ao
processo de estagio e documentacdo necessaritagéie quanto a elaboracdo e apresentacao de
relatério final de estédgio; orientacdo quanto amxgssos seletivos para estagios de empresas;
recebimento, conferéncia e arquivamento de docuwseatativos a estagio; emissao de declaracdes
para fins de estagio.

. Controle de estagio: atualizacdo semestral do tradds estagio, com inclusdo dos novos
alunos e regularizacéo da situacédo dos alunosoanggnissao de relatério mensal sobre situacao de
estagios; atualizacdo do cadastro de estigio coefatemanda; proposicdo de melhorias e
atualizacao do sistema de controle de estagio.

. Apresentacdo das regras de estagio: apresentagiaepassada a todos os alunos sobre as
regras e condi¢cOes de estagio; realizacao de aypmede de estigio a todas as turma de 1° médulo;
confeccdo de folder com resumo das informactesesediagio e repasse a todos os alunos de 1°
mobdulo; realizacdo de apresentacdo de estagiola@augural.

. Encaminhado a direcao geral relatério anual daglaties desenvolvidas.

Informacdes e atividades desenvolvidas no ano

» Visitas a empresas ou instituicbepara estabelecimento de parcerias para programas d
estagio, capacitacao, visitas técnicas ou outitesesses institucionais. Visitas as seguintes
empresas:

Dow Corning

TZ Turismo

Prefeitura de Tiradentes

Museu da Liturgia

Paraibuna Embalagens

Riveli

ISANENENENEN

» Elaboragéo de planejamento e execucédo de visitaxmécas elaboracdo da resolucdo de
Visitas Técnicas e aprovacdo em Conselho de Can@mentacdo aos coordenadores de
curso para elaboracédo de planejamento de vistag&s por médulo/curso; analise dos dados
do planejamento de cada curso; construcdo de pgeop@sa contratacdo de transporte
terceirizado para realizacéo das visitas técnaamnpanhamento das visitas.

* Visitas técnicas realizadas

14/03/2014 6° Saldo Mineiro de Turismo- Minas centro Belo Horizonte - TGT - Modulos
lelll

27/03/2014 Parque Nacional de Ibitipoca- TGT - Modulos | e 11l

08/05/2014 Aeroporto TOM JOBIM - Galedo e Museu Aero Espaciat TGT - Modulos
e lll

09/05/2014 CBTU - Belo Horizonte - TMMF

15/05/2014 EMD - Sete Lagoas - TMMF

23/05/2014 Feira de Mecanica- Pavilhdo de Exposi¢cao do Anhembi/ SP - TM

20/05/2014 Transportadora HERCULANO - TTC - modulo |

27/05/2014 Juiz de Fora DIESEL - TTC - médulo |

27/08/2014 SIMEPE - Muriaé — alunos representantes de varios cursos

04/09/2014 Olimpiadas do Conhecimento BH - alunos representantes de varios cursos

18/09/2014 MOVIMAT - Expo Center Norte - SP - TTC
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13/10/2014 Juiz de fora DIESEL - TTC - modulo I

17/10/2014 Quarto esquadrao da Cavalaria Mecanizada Dores do Paraibuna/MG - TGT
19/10 a 21/10 SISFER - Cariacica/ES — alunos representantes de vasiGsigsos
26/11/2014 MRS Logistica- Conselheiro Lafaiete - TM

27/11/2014 Usina Hidrelétrica Juiz de Fora- TE e TMMF

28/11/2014 MRS Logistica- Conselheiro Lafaiete - TE e TMMF

05/12/2014 FIATEC do Brasil - Cataguases - TMMF e TM - modulos Il e IV

» Elaboragéo de procedimentos para realizacdo e acomphamento de projetos de
extensao elaboracao e publicacdo de edital de extensd@opedcao de roteiro para orientar
a confeccdo de projetos de extensao; orientacaprapssitores de projetos quando a
confeccdo; participacdo na comissao de selecaoofietqs (sendo aprovados 7 projetos
do campus); orientacdo aos coordenadores dos geojeianto a selecdo de bolsistas;
montagem de processo para repasse de recursosragrdg aos bolsistas dos projetos;
acompanhamento dos projetos em andamento.

Projetos de Extenséao realizados

e Aproximando os alunos da OBMEP.

» Conhecendo a Terra do Pai da Aviacao.

* Desbravando a Terra do Pai da Aviagéo

» Educacao para a participacao politica e cidadania.

* Estacéao IF.

* Qualificacdo nos servicos de bares, restaurantesi@s de hospedagem.
* Roda de Conversa.

Participacdo no | SIMEPE — Seminario de Ensino Pesquisa e Extensao, rdalima Campus
Muriaé, representando o Campus Santos Dumont, sa Redonda de debates sobre os desafios da
Extensdo e apresentando, no formato de postemogetqs de extensdo em execucdo no Campus
Santos Dumont.

e Eventos apoiados:

Festa Junina

Simepe — Seminério de Ensino Pesquisa e Extensao
Sisfer — Seminario de integracdo Ferroviaria
Semana do Técnico

Dia da Consciéncia Negra

Dia da Asa

Formatura Unificada

ASANENENENENEN

Bolsas de projetos de Extensédo pagas aos alunos:

O valor total investido em 2014 no pagamento dsadsopara projetos de Extensao foi de
R$R$22714,00, contemplando 17 alunos. O valor iddai de bolsa foi de R$ 250,00.

Os recursos para extensao tém sido aplicados éspe@nte em bolsas para os projetos.

Situacédo da realizacéo do estagio pelos alunos dmgus Santos Dumont no final do primeiro
semestre de 2014:
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v' Curso: Guia de Turismo.
NuUmero de alunos matriculados no curso: 59.
Conteudo Tedrico concluido: 15.
Estagio Concluido: 4.
Estagio em andamento: 2.

v" Curso: Eletrotécnica.
Numero de alunos matriculados no curso: 171.
Conteudo Tedrico concluido: 31.
Estagio Concluido: 30.
Estagio em andamento:15.

v" Curso: Manutencédo Metro ferroviaria.
Numero de alunos matriculados no curso: 102.
Conteudo Teorico concluido: 0
Estagio Concluido: 0
Estagio em andamento:0.

v" Curso: Mecéanica.
Nuamero de alunos matriculados no curso: 198.
Conteudo Tedrico concluido: 46.
Estagio Concluido: 67.
Estagio em andamento: 23.

v' Curso: Transporte de Cargas.
Numero de alunos matriculados no curso: 209.
Conteudo Tedrico concluido: 62.
Estagio Concluido: 12.
Estagio em andamento: 2.

v' Curso: Transporte Ferroviario.
Numero de alunos matriculados no curso: 114.
Conteudo Tedrico concluido: 47.
Estagio Concluido: 18.
Estagio em andamento: 9.

Situacdo da realizacdo do estagio pelos alunos damgpus Santos Dumont no final do segundo
semestre de 2014:
v" Curso: Guia de Turismo.
Numero de alunos matriculados no curso: 56.
Conteudo Tedrico concluido: 28.
Estagio Concluido: 5.
Estagio em andamento: 2.

v" Curso: Eletrotécnica.
Nuamero de alunos matriculados no curso: 189.
Conteudo Tedrico concluido: 123.
Estagio Concluido: 38.
Estagio em andamento:11.
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v Curso: Manutencédo Metro ferroviaria.
NuUmero de alunos matriculados no curso: 135.
Conteudo Tedrico concluido: 0
Estagio Concluido: 0
Estagio em andamento:0.

v" Curso: Mecanica.
Nuamero de alunos matriculados no curso: 220.
Conteudo Tedrico concluido: 72.
Estagio Concluido: 74.
Estagio em andamento: 23.

v' Curso: Transporte de Cargas.
Numero de alunos matriculados no curso: 228.
Conteudo Tedrico concluido: 97.
Estagio Concluido: 10.
Estagio em andamento: 2.

v' Curso: Transporte Ferroviario.
Numero de alunos matriculados no curso: 107.
Conteudo Tedrico concluido: 107.
Estagio Concluido: 19.
Estagio em andamento: 6.

v' Campus Séao Joao del-Rei
Projetos de extenséao realizados:

 Amamentacdo: Abrace essa Causa. 2 bolsistas

* Educacao em Diabetes: Construcao de aprendizagemepo de acdes coletivas. 2 bolsistas

» Transtornos causados pelo lixo: Consideragcdo sobagide mental. 2 bolsistas

* Projeto de Educacdo Ambiental: processos erosimgofocas) e a importancia do solo. 2
bolsistas

Programas de extensao:

» Programa de Coleta Seletiva Solidaria.
» Desenvolvendo um programa de gestdo de residuid®solo municipio de Santa Cruz de
Minas/ Minas Gerais. (Projeto realizado com finanento do PROEXT)

Trabalhos Apresentados no SIMEP:

* Educacao Ambiental: processos erosivos (vogcoracasimportancia do solo.
» Transtornos causados pelo lixo: Consideracao sobagide mental.

* Entre espelhos, pratos e cabelos: reconhecimermtotitékio, teatro e literatura negra
feminina.

» Caracterizacdo gravimétrica dos residuos solidbanas do municipio de Santa Cruz de
Minas.
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» Desenvolvendo um programa de gestéo de residudesdlo municipio de Santa Cruz de
Minas/ Minas Gerais.

* Reciclagem do lixo eletrdnico: uma analise sobedligo coletado pela ASCAS.
Oficina de Teatro: Para além do olhar: agucando os sentidos a partilvéncias teatrais.

Mesa Redondacom os Diretores de Extensdo dos Campus do IFsguliks: A Cultura de Extensao
no IF Sudeste MG.

Atividades durante a Il Gincana Interna:

* Arrecadacéo de alimentos néo pereciveis;

* Doacao de sangue;

» Atividade de colaboracgéo (atividade tedrica/pratica
e Varal de poesias;

» Concurso de fotografia.

» Doacéao de pilhas e Baterias de telefone celular;
» Doacéao de latinhas de aluminio;

* Doacéao de papelao;

* Doacao de anel de latinha;

* Adocéo de um jardim no IF.

e Ténis de mesa;

* Futsal;

¢ Queimada;

* Arremesso a cesta de Basquetebol.

Outras Atividades de Extenséo:
* Projeto IF na praca.
* | Corrida Rustica — Campus Sao Joao del-Rei.

* | Mostra de Trabalhos de Pesquisa e Extensao dp@am
« 13 visitas técnicas realizadas.
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13.3— RESULTADOS DA ASSESSORIA DERELACOES INTERNACIONAIS

O presente topico expbe, de forma sintética, aesagesenvolvidas no ambito da
internacionalizacao pela Assessoria de Rela¢dembationais do IF Sudeste MG do decorrer do ano
de 2014.

Torna-se importante salientar que o processo dmiationalizacdo da instituicdo toma como
referéncia tanto as estratégias de aperfeicoanregredagogicas que respeitem a diversidade cultural
e as especificidades regionais, como também oshntos oficiais que se ocupam em tracar as
metas e objetivos para a atividade que desempershamo

E justamente nessa perspectiva que, para o andlde & ARI organizou-se de modo que
vérias atividades pudessem ser efetivadas simaltaete, estimulando, desse modo, a participacédo
de alunos, servidores, parceiros nacionais e iat&rnais.

Os detalhes, abrangéncia e resultados de tudmgdedenvolvido encontram-se nas paginas
seguintes.

1. IF SUDESTE MG em numeros:
* Mobilidade internacional discente

Alunos em mobilidade internacional em 2014/1: 39
Alunos em mobilidade em 2014/2: 53

Alunos que retornaram para o Brasil em 2014/1: 03
Alunos que retornaram para o Brasil em 2014/2: 19
Alunos que permanecerdo em mobilidade em 2015/1: 42

* Mobilidade internacional de servidores
Servidores em programas internacionais com fomast®ETEC: 5

» Acordos de cooperagédo no ambito internacional vegenl5

 Identificacdo das agbes gerais desenvolvidas e 201

» Consolidacdo da imagem do setor de relacdes imiemas dentro do
IFSudesteMG e também para a comunidade acadéroadaregional e nacional;

* Prospeccéo da imagem do IFSudesteMG;

» Expanséao da cooperacao académica internacionahbibcédinstitucional;

» Fortalecimento do Programa do Centro de Linguasiigptiras;

» Reforgo da insergcao das discussdes da internai@agab académica na pauta
institucional

» Gestdo da mobilidade incoming e outgoing
Formalizacdo de parcerias e acordos internacionais
Criacdo da gestdo de acompanhamento do intercaniistout
Consolidacdes dos fluxos de trabalho do setorldedes internacionais
Incremento da captacdo de recursos externos paraopéo de acdes de
internacionalizacao.

» Participacao da ARI da gestdo do Forum de Assessmernacionais da Rede
Federal de Educacao Tecnologica — Forinter

2. Atividades desenvolvidas no ano 2014 e que se ertcam concluidas

» Levantamento de dados para definicdo do perfiitutsonal
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» Reformulacdo do Regimento Interno da AssessorRetiecdes Internacionais

* Elaboracdo de documentos padrbes para a formadizded parcerias
internacionais, devidamente autorizados pela Paoiouia

» Definicdo da equipe de trabalho

» Estabelecimento da consolidagéo da politica ircstinal para a Assessoria de
Relagdes Internacionais

» Participacdo em eventos internacionais com o finprspectar a imagem
institucional

3. Atividades em desenvolvimento

* Reconhecimento dos possiveis parceiros académigesnacionais ->
atividade de fluxo continuo

Breve Descricdo: A presente atividade se caraeteramno atividade de fluxo
continuo devido ao fato da Assessoria de Relag@esnhcionais buscar sempre a
implementacdo de novas parcerias, visando assim egengolvimento da
internacionalizacdo do IFSUDESTE/MG. O reconhecimelos possiveis parceiros se
da através de reunides e estudos das politicasleta da instituicdo a ser conveniada
com o IFSUDESTE/MG.

» Estabelecimento de contato com os parceiros -¥atie de fluxo continuo
Breve Descricdo: O contato com os parceiros do BISTE/MG se da através
de emails, telefonemas e algumas vezes por comdépoia (fisica).

» Formalizacdo de convénio de colaboracdo internatimmavés da assinatura
de “Memorando de Entendimento” -> atividade de&dlgontinuo

Breve Descricdo: A partir do estabelecimento dasepmas, se faz necessaria a
elaboracdo de um “Memorando de Entendimento”. Qaj para resguardar legalmente
tanto o IFSUDESTE/MG quanto a instituicdo parcpwasivel parceira, € elaborado um
documento que formaliza o convénio a ser formabzadstabelece regras de cooperacéo
entre as duas instituicdes.

 Envio de estudantes, professores e técnicos-adraiives para o
desenvolvimento de atividades junto aos parceicasi@micos -> atividade de fluxo
continuo

Breve Descricdo: Através de programas de mobilidadelémica internacional,
como por exemplo o Ciéncia Sem Fronteiras, seal&vio dos estudantes para o exterior
para o desenvolvimento de atividades académicasbdim através das parcerias
firmadas pela ARI, é possivel o envio de profess@eécnicos-administrativos do
IFSUDESTE/MG, em carater de capacitacao para @igligées internacionais parceiras.

* Realizacdo de visitas aos parceiros de cooperagémacional através de
missdes académicas no Brasil e no exterior -datile de fluxo continuo

Breve Descricdo: Periodicamente sao feitas visitgsparceiros tanto nacionais
quanto internacionais para o acompanhamento deanmetambém das atividades que
estdo sendo desenvolvidas a partir do “Memorandéntiendimento”

» Capacitacdo na area de cooperacao e relacOesariterais -> atividade de
fluxo continuo
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Breve Descricdo: Com o intuito de se inserir mascenario internacional e
também entender melhor as rela¢es internaciohaiscessaria a constante capacitacao
da equipe de trabalho da Assessoria de Relac@saadctonais. Essa capacitacao pode se
dar através de cursos, seminarios e palestrap(gleen ser realizadas pela propria ARI),
ou até mesmo com leituras de livros e publicacélesionadas ao tema.

4. Relacéo das atividades desempenhadas ao longo do an

Primeiro semestre de 2014 — construgao coletiviaio

Gestao e acompanhamento de intercambio pelo Camitinguas

17/03/2014 — Reuniao com AIESEC sobre mobilidadel@mia internacional incoming

19/03/2014 — Reunido com o Reitor sobre destinagdam espaco fisico para atender a
AIESEC Juiz de Fora

19 e 20/03/2014 — Participacdo do Forum CanadatBras Centro de Convengdes do
Novotel Martins Fontes, Sdo Paulo

21/03/2014 — Reunido em Porto Alegre com Ayeshdidiik, repesentante da “Association
of Colleges (AoC), do Reino Unido. Encentro ocarn campus Porto Alegre do IFRS.

23/03/2014 — Ida ao Rio de Janeiro para acompaahestudante Karytas Leonel para
embarque para o Programa Ciéncia sem Fronteiraso@panhamento se deu pelo fato da estudante
demandar de atencéo especial, e procedimentoseithsaparticulares devido a tratamento de saude.

24/03/2014 — Apresentacao da ARI para calourosadmpas Juiz de Fora.

26/03 a 08/04/2014 — viagem a Europa, sem d6nus@#&&udesteMG. Viagem paga com
recurso do Projeto aprovado na FAPEMIG.

Atividades realizadas:

1. Visita oficial aos alunos CsF na Universidadé&dansea e Leeds, na Inglaterra.

2. Visita oficial & Universidade de Obuda, na Higigr

3. Visita oficial a Universidade de Pisa e Reggkendiglia, na Italia;

4. Conversa com os representantes de relacoesaotenais das referidas universidades com
o fim de incrementar a cooperacdo com a institgicao

5. Atestar o bem-estar dos estudantes CsF no@xteri

6. Visita a Universidade de NewCastle, na Inglatgrara incrementar o acordo ja existe com
a instituicao e para aumentar a oferta de vagasglanos ingleses no IFSudesteMG para o Centro
de Linguas.

16/04/2014 — Reunido com Charles Okama, Pro-Re@dkdministracdo do IFSudesteMG,
sobre a construcdo de regimento de auxilio finamgeara alunos internacionais participantes do
Centro de Linguas

22/04/2014 — Reunido com o Reitor para tratar tednessos

24/04/2014 — Assinatura de convénio do Reitor cdPadners of America, para liberacad de
recurso para o Programa “One Hundred Thousand ¢inoAimericas”

25/04/2014 — Segunda reunido com Charles OkameR&itor de Administragéo.

29/04/2014 — Reunido da comisséao preparatoria do PD

02/05/2014 — composicao de mesa-redonda dentro EMEPRO (X Encontro Mineiro de
Engenharia)

08/05/2014 — Reunido com o pessoal o grupo desetwe o etec idiomas

09/05/2014 — Conversa com AIESEC sobre intercamdimuna da Malasia no IFSudesteMG

12/05/2014 — Reuniéo PDI

13 e 14/05/2014 — Ida & Brasilia (Reunido Foriategunido na SETEC com Paulo Le&o)

15/05/2014 — Reunido PDI no Hotel Green Hill, enz die¢ Fora e participacao da cerimonia
de inauguracao do novo espaco das relacdes iniemagcna UFJF.
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19/05/2014 — Participacdo em evento no CEFET-Rm comitiva dos Estados Unidos.

19 a 21/05/2014lda par La Plata participar da selele bolsistas para o Programa do Centro
de Linguas. Viagem internacional sem 6nus paraSudesteMG. Viagem paga com recurso do
Projeto aprovado na FAPEMIG.

22/05/2015 — reunido com Charles Okama. Ajustesidfinlo regulamento de bolsa para
intercambista.

23/05/2014 — Viagem para os Estados Unidos cormalé participar da NAFSA 2014, na
cidade de San Diego, California. Apenas diarias 6aos para o IFSudesteMG. A passagem aérea
foi paga pelo Partners of America, dos Estados amid

24 a 29/05/2014 — NAFSA, San Diego

30/05/2014 — Encontro brasileiro com universidaddiornianas no Consulado do Brasil dos
Estados Unidos, na cidade de Los Angeles.

02/06/2014 — Encontro com o estudante Mateus Farda Silva, estudante CsF, no San
Francisco City College, na cidade de San Francisco.

04/06/2014 — Recepcéao na casa do Consul dos Edfiaddss no Rio de Janeiro com o intuito
de aproximar o consulado dos setores de relacteaacionais das universidades do Rio de Janeiro
e também para destacar a aprovagédo do IFSudestehtf® dio programa “One Hundred Thousand
Strong in Americas”.

05/06/2014 — Reunidao com Vanessa, diretora do AQB&E de Fora, sobre a recepcéo dos
Jovens Embaixadores em JF e o IFSudesteMG coniiwig&b receptora dos alunos.

06/06/2014 — Ida a Rosario da Limeira, na Fazeratambi, para realizar os ajustes finais do
Programa “One Hundred Thiusand Strong in Americas”

07/06/2014 — Reunido pré-embarque com alunos eakddbs no Programa Ciéncia sem
Fronteiras

07/06/2014 — Submisséo do projeto de solicitacaederso a FAPEMIG para manutencao
do setor de Relacdes Internacionais atraves dal 4dit2014.

09/06/2014 — Preparacéo da viagem da estudanta Madalena para o programa Ruta 2014
e reunido com AIESEC

10/06/2014 — Participacdo em Reunido Forinter

11/06/2014 — Ida a Brasilia com a estudante Maaddena para receber a carta de aceite ao
Programa Ruta 2014. Recepc¢édo na Embaixada da EspanBrasilia.

25/06/2014 — Reunidao em Rio Pomba sobre regisadémico para alunos em mobilidade
internacional

26/06/2014 - Reunido em Barbacena sobre regisadéadico para alunos em mobilidade
internacional

27/06/2014 — Reunido na UFJF sobre cooperacédo cdemsanha

30/06/2014 — Participagdo na reunido do CONIF emdrdpolis como relator de processos
internacionais aos Reitores e assinatura de come®m instituicdo canadense.

03/07/2014 — Reunido em Barbacena com o setor gistn@ académico sobre o novo
regulamento de mobilidade académica implementadéFSadesteMG e também encontro com
alunos do campus com as orientagdes pré-viagenopatercambio

09/07/2014 — Reunido do Forum de Assessores Imierras da Rede (Forinter), pelo Skype

10/07/2014 — reunido em Rio Pomba sobre o Progt@mea Hundred Thousand Strong”

14/07/2014 — Participacdo da reunidao do ColégiDidgentes

15/07/2014 — Reunido na UERJ, campus Maracan& soprojeto criado em cooperagao a
ser submetido para a chamada 4 do Partners of éaneri

18/07/2014 — Reunido com Pro-Reitoria de Admingstoa sobre apoio financeiro para
estudante internacional

23/07/2014 - — Reunidao como campus Juiz de Foraaceator do registro académico sobre
0 novo regulamento de mobilidade académica implédemo IFSudesteMG
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28 e 29/07/2014 — Participacdo do Encontro MurakaReitores, Universia Ria 2014. A ARI
foi acompanhando o Reitor do IFSudesteMG.

29/07/2014 — Participacdo de negociacdo de acardtisuicdes portuguesas, no Rio de
Janeiro.

01/08/2014 — Ida a Brasilia para fazer uma colag@mraecnico com o CONIF;

05/08/2014 — Reuniédo do comité de comunicacao 8adEsteMG;

06/08/2014 — Visita do Consul dos Estados Unidas maestado de Minas Gerais ao
IFSudesteMG;

08/08/2014 — Chegada de intercambista internacqmelal AIESEC.

12/08/2014 — Participacdo de Jovens Embaixadore=ridamos no Campus Juiz de Fora

12 a 14/08/2014 — Participacao da reunido de argaéo do Il Forum Mundial em Recife

20 a 23/08/2014 — Ida a Pelotas(RS) para partidpacurso de capacitacdo para o etec-
idiomas

27 a 28/08/2014 — Participacédo da ARI no SIMEPEr(&8)

16 a 19/09/2014 — Participacdo do COBENGE (ExpoMlihaz de Fora). No evento
gerenciamos todo o stand, fizemos prospecc¢éao taigdo, tivemos uma fala no Férum de alunos
e estabelecemos contatos com demais participaddsngo do evento também foi organizada uma
visita guiada ao campus Juiz de Fora.

20/09/2014 — Aplicacdo do TOEFL iTP em Juiz de FRia Pomba, Muriaé e Barbacena

22 a 26/09/2014 — Participacao do evento de conmagéordo “Partners of America”, como
convidados para proferir palestra. Evento realizrdd-lorianoplis.

29 e 30/09/2014 — Participacdo da reunido de azge&o do FOorum Mundial a ser realizado
em Receife.

06/10/2014 — Realizacdo de cooperacdo técnica cOBEAEC sobre tematica de
internacionalizacdo, em Brasilia.

07/10/2015- Reunido anual de coordenadores do &magrCiéncia sem Fronteiras. Na
ocasidao o0 nosso regulamento de mobilidade acadé&uitdruido pla PROEN em parceria com a
ARI foi nombrado publicamente pela Diretora de fnéeionalizacdo da Capes como modelo de
gestéo de internacionalizacdo a ser seguido.

20 a 29/10/2014 — Missao do CONIF a China comeng#o de participar da WFCP 2014. O
IFSudesteMG esteve presente com a presenca da Bei@ ARI. Assumimos também um papel
importante da organizacdo do stand Brasil congirnf evento e proferimos a palestra “Opening
opportunities to Brazilian students internationalhifity in post-secondary education readiness for
career development through exchanging expertisebeshnology and Innovation: The Science
without Borders Brazilian Program”, representarmitata Rede Federal de Educacgéo Tecnoldgica.

03/11/2014 — Gestéo do edital 41 — Finlandia/Psafess do Futuro

04/11/2014 — Participagédo na reunido do comiténdeacao, levando a proposta do edital
Finlandia.

10/11/2014 — Recebimento de estudante internacional

12/11/2014 — Participacdo da Reditec 2014, em PAkgre, apresentando o trabalho
desenvolvido pela ARI no que se refere a gestdualilidade académica internacional dos nossos
alunos. Trabalho selecionado para o evento.

14/11/2014 — Aplicagdo do TOEFL iTP nas unidadesiddue Rio Pomba

15 a 19/11/2014 — Ida a Seattle (EUA) participancaonferencista do Washington State
and Rio de Janeiro Conference on US and Braziltade®t Exchange.Brazilian Mobility Panel
Discussion.

21/11/2014 — Aplicacdo do TOEFL iTP em S&o Joadeel

22/11/2014 — Aplicacdo do TOEFL iTP em Barbacedaie de Fora

24 a 26/11/2014 — Participacdo da reunido ordirtrigorinter, em Brasilia.

27 e 18/11/2014 — Participacao da reunido de azgeao do Il Forum Mundial, em Recife.

248



RELATORIO DE GESTAO 2014

INsTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

03/12/2015 — Realizacao do Il Seminario de Inteioraalizacdo do IFSudesteMG
15/12/2015 — Recebimento de resposta da FAPEMI&aefe a submissao do projeto de
financiamento do setor de relacfes internaciora@is @ recurso da agéncia de fomento.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério de gestdo, que contempla as ac@widades desenvolvidas no Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do SaidesMinas Gerais, referente ao exercicio de
2014, foi elaborado de acordo com as prerrogategais estabelecidas pelo Tribunal de Contas da
Unido. Além disso, o relatorio foi apreciado e afpin pelo Conselho Superior no dia 31/03/2014.
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Anexos e Apéndices

No relatério de gestdo do exercicio de 2014 IF SUDESTE MG ndo consta
informagdes em anexos ou apéndices



