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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS BARBACENA

REGULAMENTO

Regulamenta o afastamento de servidores do
Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais -
Campus Barbacena para cursar poés-graduacao

Stricto Sensu e pos-doutorado

Art. 1° — O presente instrumento, tendo por base a PORTARIA-R N° 1057/2014 e a Resolugdo N°
14/2014, do Campus Barbacena, visa regulamentar o afastamento de servidores do Instituto Federal do
Sudeste de Minas Gerais - Campus Barbacena para cursar pos-graduagao Stricto Sensu e pos-

doutorado.

DA FINALIDADE

Art. 2° - O presente Regulamento tem por objetivo disciplinar o afastamento de servidores do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus Barbacena
(IF Sudeste MG - Campus Barbacena), para cursar pés-graduacao stricto sensu e pés-doutoramento,

no pais e no exterior, relacionada a area de atuacgao do servidor na Instituigao.

DO PLANO ANUAL DE QUALIFICAGAO

Art. 3° - Para a consecugao dos objetivos de qualificacdo dos servidores do IF Sudeste MG -
Campus Barbacena, sera elaborado/atualizado anualmente, pelos Departamentos Académicos e pelas
Diretorias, o Plano Anual de Qualificagdo, conforme preceitua o Capitulo Il do Anexo | da Portaria-R N°
1057/2014, de 20 de novembro de 2014, e legislagdo vigente.

Art. 4° - A supervisao e o acompanhamento do Plano Anual de Qualificagdo cabem a Comisséo
de Capacitagdo de Servidores (CCS) do Campus Barbacena, em conjunto com as Diretorias e os

Departamentos Académicos do referido Campus.
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Art. 5° - Os planos de qualificacdo elaborados pelos Departamentos Académicos e pelas

Diretorias serdo atualizados anualmente, devendo respeitar a Resolugdo N° 14/2014, do Campus
Barbacena, obedecendo ainda as seguintes etapas:

| — as Diretorias e os Departamentos Académicos encaminhardao a CCS Barbacena, até o dia 01 de
outubro de cada ano, seus planos anuais de qualificagdo, que serdo elaborados com base nas
demandas apresentadas pelos Setores/Nucleos Académicos, nos termos dos formularios constantes
nos Anexos | e Il da Resolugdo N° 14/2014, do Campus Barbacena;

Il — a CCS consolidara os planos de qualificacdo do Campus Barbacena, os quais serdo apresentados
ao CEPE-Barbacena e, posteriormente, publicados no sitio eletrénico institucional;

Il — Consolidado o Plano Anual de Qualificagdo, havendo vagas, serdo publicados pela CCS-
Barbacena, semestralmente, editais para afastamento para qualificagdo em programas de pos-
graduacéao stricto sensu e pds-doutoramento, para servidores docentes e técnico-administrativos.

IV - Nos editais constarao o niumero de vagas disponiveis para afastamento, no semestre subsequente.
As vagas para afastamento docente estardo condicionadas a disponibilidade de vagas para
contratagcdo de professor substituto, e as destinadas ao afastamento de servidores técnico-
administrativos ficardo condicionadas ao ndo comprometimento do funcionamento/desenvolvimento das
atividades setoriais.

V — a CCS publicara no sitio eletrénico institucional, as informacgbes relacionadas ao afastamento de
servidores que se encontram em qualificagdo em programas de pds-graduacgao stricto sensu e poés-

doutoramento.

DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO DE SERVIDORES DOCENTES
Art. 6° - Treze por cento (13%) dos docentes efetivos do Campus Barbacena, do IF

Sudeste MG, poderao afastar-se para pds-graduacao stricto sensu e pés-doutoramento, no pais e
no exterior, de acordo com as seguintes prerrogativas:

| - De acordo com a disponibilidade de vagas do Campus Barbacena para contratagdo de professor
substituto com jornada de trabalho de 40 horas, as cotas (vagas) para afastamento de docentes serao
distribuidas igualmente entre os Departamentos Académicos. A partir desta divisao das vagas, deverao
ocorrer as inscricbes dos candidatos para afastamento. Os curriculos comprovados dos candidatos
serao avaliados, conforme o Anexo | deste regulamento, e classificados, por ordem decrescente de
pontuacdo, de acordo com o0 numero de vagas;

Il — as cotas de vagas disponibilizadas no respectivo Edital e ndo preenchidas em um dos
departamentos académicos, serao redirecionadas para o outro. O preenchimento das vagas disponiveis
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respeitara sempre a classificacdo dos docentes candidatos ao processo de afastamento, tendo como

base os curriculos comprovados e os critérios do Anexo | deste regulamento;

Il — No caso de empate em numero de pontos apds a analise dos curriculos, os critérios utilizados para
desempate na classificagdo dos docentes obedecerao a seguinte ordem:

a) maior tempo de servigo, em anos, como docente efetivo no Campus Barbacena;

b) maior carga horaria média semanal de aulas no ensino regular no ultimo ano;

c) coordenagao de maior numero de projetos de ensino, pesquisa ou extensao financiados por agéncia
de fomento nos ultimos cinco (5) anos;

d) coordenagédo de maior numero de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo nos ultimos cinco (5)
anos);

e) maior numero de artigos cientificos publicados em periddicos indexados ou capitulos de livros
publicados nos ultimos cinco (5) anos;

f) Nao ter ocorréncia de sancao administrativa ao servidor nos ultimos 2 (dois) anos.

IV — as cotas (vagas) de que tratam os incisos | e Il, serdo direcionadas aos Departamentos
Académicos, respeitando os periodos de afastamento de até 24 meses para os que forem cursar
mestrado, de até 48 meses para os que forem cursar doutorado e de até 12 meses para aqueles que
forem cursar poés-doutorado. Cada Nucleo Académico podera ter, no maximo, dois (02) docentes

selecionados para afastamento para qualificagao, por ano.

DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 7° - Visto que ndo existe a figura do substituto para o servidor técnico-administrativo, o
numero de vagas a serem disponibilizadas para afastamento sera definido pelo Conselho de Campus,
semestralmente, considerando-se a realidade institucional no tocante a existéncia/demanda de pessoal
para o funcionamento/desenvolvimento das atividades setoriais. Neste contexto, os servidores técnico-
administrativos poderao afastar-se para pds-graduacao stricto sensu e pés-doutoramento, no pais e no
exterior, de acordo com as seguintes prerrogativas:
| - De acordo com o numero de vagas disponibilizadas, deverdao ocorrer as inscricdes dos candidatos
para afastamento. Os curriculos comprovados dos candidatos serdo avaliados, conforme o Anexo Il
deste regulamento, e classificado, por ordem decrescente de pontuacdo, de maneira que esta
classificagdo norteard o afastamento dos servidores técnico-administrativos, de acordo com o numero
de vagas disponiveis;
Il — No caso de empate em numero de pontos apds a analise dos curriculos, os critérios utilizados para

desempate na classificagéo dos técnico-administrativos obedecerao a seguinte ordem:
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a) maior tempo de servigco, em anos, como servidor efetivo no Campus Barbacena;

b) coordenagédo de maior numero de projetos de ensino, pesquisa ou extensao financiados por agéncia
de fomento nos ultimos cinco (5) anos;

¢) coordenacao de maior numero de projetos de ensino, pesquisa ou extensao nos ultimos cinco (5)
anos);

d) maior numero de artigos cientificos publicados em periddicos indexados ou capitulos de livros
publicados nos ultimos cinco (5) anos;

e) Nao ter ocorréncia de sangéo administrativa ao servidor nos ultimos 2 (dois) anos.

IV — o afastamento de servidor técnico-administrativo para qualificagdo devera respeitar os periodos de
até 24 meses para os que forem cursar mestrado, de até 48 meses para os que forem cursar doutorado

e de até 12 meses para aqueles que forem cursar pés-doutorado.

DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGCAO
Art. 8° - O servidor podera afastar-se para qualificagdo, quando cumpridos os seguintes

requisitos:

| — atender a todos os requisitos constantes na Portaria-R 1057/2014, de 20 de novembro de 2014, no

que se refere a afastamento para qualificagao;

Il — ndo constar pendéncias sob sua responsabilidade, nas Diretorias e Departamentos;
Il — ndo constar pendéncias sob sua responsabilidade, relacionadas a prestacéo de contas referentes a
apoio financeiro prestado a aluno do qual seja (ou tenha sido) orientador, para

participagcao/apresentacao de trabalhos em eventos académicos e/ou cientificos.

Art. 9° - Os servidores inseridos em programas de poés-graduagao stricto sensu MINTER,
DINTER ou em outros programas realizados “em servigo”, estardo condicionados ao Plano Anual de
Qualificagéo e a disponibilidade de vagas, e poderao afastar-se de acordo com o prazo estabelecido no
programa/projeto de parceria entre a instituicdo ofertante do curso e o IF Sudeste MG, desde que

respeitados os limites maximos estabelecidos nesta resolucao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 10 - Os servidores afastados para qualificagdo nao poderdao atuar em nenhuma atividade
remunerada na instituicdo, ou em outra, que envolva recebimento de honorarios e de bolsas, a excecao
daquelas direcionadas ao desenvolvimento da pesquisa.
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Art. 11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Capacitacdo de Servidores do IF

Sudeste MG - Campus Barbacena.
Art. 12 - Cabera recurso, por iniciativa do servidor, conforme previsto na Portaria-R 1057/2014,
de 20 de novembro de 2014, Capitulo XII, Art. 43.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MG — CAMPUS BARBACENA

ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA AFASTAMENTO DE SERVIDOR DOCENTE

Servidor (a):

SIAPE:
Data:
N°. Itens a serem avaliados Pontuagao | Quantidade Nota
Tempo de servico em anos como docente efetivo no Campus Barbacena 1,00 10,00 10,00

2 | Carga horaria média semanal de aulas no ensino regular no ultimo ano

Até 4 horas 2,00 1,00 2,00
De 5 a 8 horas 4,00 1,00 4,00
De 9 a 11 horas 6,00 1,00 6,00
De 12 a 16 horas 8,00 1,00 8,00
Maior que 16 horas 10,00 1,00 10,00

3 | Coordenacao de projetos de ensino, pesquisa ou extensao (ultimos 5 anos) financiados por 2,00 5,00 10,00
agéncias de fomento

4  |Membro de projetos de ensino, pesquisa ou extensao (Ultimos 5 anos) financiados por agéncias 1,00 5,00 5,00
de fomento

5 | Orientacao de projetos de ensino, pesquisa ou extensao (ultimos 5 anos) nao financiados por 1,00 5,00 5,00
agéncias de fomento

6 Membro de projetos de ensino, pesquisa ou extensao (ultimos 5 anos) nao financiados por 0,20 5,00 1,00
agéncias de fomento

7 | Orientagdo/Supervisdo de estagio/estagiarios (estagiario). Ultimos 5 anos 0,50 5,00 2,50
Ocupante de cargo de dire¢do (ultimos 5 anos — corpo diretivo) 2,00 5,00 10,00

9 Ocupante de fungéo gratificada e coordenagao de curso (ultimos 5 anos) 1,00 5,00 5,00

10 |Resumos publicados em anais de eventos (Ultimos 5 anos) 0,25 10,00 2,50




11 | Trabalhos completos publicados em anais de eventos (ultimos 5 anos) 0,50 10,00 5,00
12 | Artigos publicados em periédicos indexados ou capitulos de livros publicados (ultimos 5 anos) 0,75 10,00 7,50
13 | Livro publicado avaliado por conselho editorial e indexado 1,00 2,00 2,00
14 | Patente depositada 2,00 2,00 4,00
15 | Producgéo técnica( trabalhos técnicos como manuais e cartilhas, produtos tecnolégicos) 0,75 5,00 3,75
16 |Participagdo em grupo de pesquisa certificado pela instituicdo e pelo CNPq 0,50 2,00 1,00
17 | Revisor cientifico em periédicos, eventos ou membro de corpo editorial 0,50 2,00 1,00
18 | Orientagao de dissertacao de mestrado (Ultimos 5 anos) 2,00 3,00 6,00
19 | Orientagao de TCC de pds-graduacgao /ato sensu (ultimos 5 anos) 1,00 5,00 5,00
20 |Orientagao de TCC de graduacgao (ultimos 5 anos) 0,50 5,00 2,50
21 | Coorientagao de dissertagdo de Mestrado (ultimos 5 anos) 0,50 5,00 2,50
22 | Coorientacédo de TCC de pods-graduacao /ato sensu (ultimos 5 anos) 0,25 5,00 1,25
23 |Coorientagdo de TCC de graduagéo (ultimos 5 anos) 0,25 5,00 1,25
24 | Participacdo em bancas de doutorado (ultimos 5 anos) 1,00 5,00 5,00
25 |Participacdo em bancas de qualificacdo do doutorado (ultimos 5 anos) 1,00 5,00 5,00
26 |Participagdo em bancas de mestrado (ultimos 5 anos) 1,00 5,00 5,00
27 |Participagéo e bancas de TCC de pds graduagao (ultimos 5 anos) 0,50 5,00 2,50
28 |Participacdo em bancas de TCC de graduacéo (ultimos 5 anos) 0,25 5,00 1,25
29 |Participagao em bancas de concursos publicos para provimento de cargos efetivos e processos 1,00 5,00 5,00
seletivos simplificados (Ultimos 5 anos)
30 |Conferéncia ou palestra ministrada em eventos técnicos cientificos 0,25 5,00 1,25
31 | Organizacao de eventos como palestras, simpdsios, féruns, encontros e jornadas 0,50 5,00 2,50
32 |Nota CAPES do Programa/Curso no qual esta matriculado
Se nota 3 3,00 1,00 3,00
Se nota 4 4,00 1,00 4,00
Se nota 5 5,00 1,00 5,00




Se nota 6 6,00 1,00 6,00
Se nota 7 7,00 1,00 7,00
TOTAL DE PONTOS 171,25




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MG — CAMPUS BARBACENA

ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA AFASTAMENTO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Servidor (a) SIAPE:

Data:

N°. Produc¢ao Técnica. Administragdao, Aprovagao em Programas Pontuagdo Quantidade Nota
Tempo de servigo em anos como Técnico-Administrativo efetivo no Campus Barbacena 1,00 10,00 10,00
Tempo de servigo, em anos como servidor publico federal em outras entidades 0,50 10,00 5,00
Atividades de Capacitacao (por curso)

De 40 a 89 horas 2,00 2,00 4,00
De 90 a 119 horas 4,00 2,00 8,00
De 120 a 159 horas 6,00 2,00 12,00
Acima de 160 horas 8,00 2,00 16,00
Ocupante de cargo de diregéo (ultimos 5 anos — corpo diretivo) (por més) 0,20 60,00 12,00
Ocupante de cargo de direcao (mais de 5 anos — corpo diretivo) (por més) 0,10 60,00 6,00
Ocupante de fungao gratificada, chefe de setor/se¢ao (sem remuneragao e designado por 0,15 60,00 9,00
portaria) e coordenacao/supervisao/orientagdo de curso (ultimos 5 anos) (por més)

7 Ocupante de funcgéao gratificada, chefe de setor/se¢ao (sem remuneragao e designado por 0,10 60,00 6,00
portaria) e coordenacgao/supervisao/orientagdo de curso (mais de 5 anos) (por més)

8 Resumos publicados em anais de eventos (Ultimos 5 anos) 0,25 10,00 2,50

9 | Trabalhos completos publicados em anais de eventos (ultimos 5 anos) 0,50 10,00 5,00




10 |Artigos publicados em periédicos indexados ou capitulos de livros publicados (ultimos 5 10,00 7,50
anos)
11 | Livro publicado avaliado por conselho editorial e indexado 1,00 2,00 2,00
12 | Patente depositada 2,00 2,00 4,00
13 |Criagéo ou desenvolvimento de material de apoio (regulamentos, regimentos, PPC, manuais 0,50 5,00 2,50
e cartilhas, produtos tecnologicos, manual de procedimentos, normativas etc...) do setor que
esta vinculado, aprovado pela chefia imediata e Diretoria/Area, devidamente publicado e
divulgado
14 | Participagdo em grupo de pesquisa certificado pela instituicdo e pelo CNPq 0,50 2,00 1,00
15 | Revisor cientifico em periédicos, eventos ou membro de corpo editorial 0,50 2,00 1,00
16 | Orientacao de dissertacao de mestrado (Ultimos 5 anos) 2,00 3,00 6,00
17 | Orientagao de TCC de pds-graduacao /ato sensu (ultimos 5 anos) 1,00 5,00 5,00
18 | Orientagdo de TCC de graduacgao (ultimos 5 anos) 0,50 5,00 2,50
19 | Coorientagéo de dissertagdo de Mestrado (ultimos 5 anos) 0,50 5,00 2,50
20 |Coorientacédo de TCC de pos-graduacao /afo sensu (ultimos 5 anos) 0,25 5,00 1,25
21 |Coorientagdo de TCC de graduagao (ultimos 5 anos) 0,25 5,00 1,25
22 | Orientacao de Iniciacao Cientifica ou de projeto de extensao (bolsista) 0,40 10,00 4,00
23 | Coorientacao de Iniciagao Cientifica ou de projeto de extensao (bolsista) 0,20 10,00 2,00
24 | Orientagao/Supervisdo de estagio/estagiarios (estagiario). Ultimos 5 anos 0,20 10,00 2,00
25 |Membro de projetos de ensino, pesquisa ou extensao financiados por agéncia de fomento 1,00 10,00 10,00
26 |Membro de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo nao financiados por agéncia de 0,20 10,00 2,00
fomento
27 |Participagdo em bancas de TCC de pés-graduagao 0,50 5,00 2,50
28 |Participagdo em bancas de TCC de graduacao 0,25 5,00 1,25
29 |Participagdo em bancas de concursos publicos para provimento de cargos efetivos e 1,00 5,00 5,00
processos seletivos simplificados
30 |Conferéncia ou palestra ministrada em eventos técnicos cientificos 0,25 5,00 1,25
31 |Organizacao de eventos técnicos, cientificos ou de extensao 0,50 5,00 2,50




32 |Instrutor/Tutor/Secretario de Curso de Educagao Formal, Especializacéo, Aperfeicoamento, 0,10 60,00 6,00
Capacitacao e Extensao (registrado no setor competente) (por més)

33 | Comissao/Grupo de Trabalho designado por Portaria — presidéncia / coordenacgéao (por 0,50 10,00 5,00
comissao)

34 |Membro de Comissao/Grupo de Trabalho designado por Portaria, com participagao periodo 0,25 10,00 2,50
comprovados por declaragdo emitida pelo presidente da comisséo/Grupo de Trabalho (por
comissao)

35 | Designacao por Portaria como Fiscal/Auxiliar de Contrato — com participagao e periodo 0,20 60,00 12,00
comprovados por declaragao emitida pelo Setor de Gestéao e Fiscalizagao de Contratos —
titular (por més)

36 | Representante dos TAE em 6rgaos colegiados (CEPE, CONSU, Conselho de Campus) (por 0,20 60,00 12,00
més)

37 |Nota CAPES do Programa/Curso no qual esta matriculado
Se nota 3 3,00 1,00 3,00
Se nota 4 4,00 1,00 4,00
Se nota 5 5,00 1,00 5,00
Se nota 6 6,00 1,00 6,00
Se nota 7 7,00 1,00 7,00

TOTAL DE PONTOS 211,5




