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1. APRESENTAGCAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢do (RSC-PCCTAE), mediante a apresenta¢do da trajetdria profissional,
técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as
competéncias e as experiéncias adquiridos ao longo do exercicio funcional, em conformidade com a
Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n? 15.367, de 5 de junho de 2026,
regulamentada pelo Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC n2 608, de 7 de
julho de 2026.

Este Memorial reune informacGes sobre a experiéncia profissional, qualificacdo, atividades
desenvolvidas, contribui¢des institucionais e resultados alcangados no exercicio das atribui¢cdes do
cargo, evidenciando os saberes e as competéncias adquiridos ao longo da trajetdria funcional,
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao, a gestao
institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informacg0des apresentadas estdo respaldadas pela documentagdo comprobatdria correspondente,

organizada em anexos, permitindo a analise pela Comissdao de Avaliagdo, nos termos da
regulamentacdo vigente.

MEMORIAL DESCRITIVO



BB INSTITUTO FEDERAL DE
MW EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA
BB Sudeste de Minas Gerais

Memorial para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

2. Trajetoria Profissional

Ingressei na instituicdo em 1995, exercendo atividades na area de manutengdo atuando como
** Mecanico**, funcdo desempenhada até 2002. Nesse periodo desenvolvi competéncias
relacionadas ao planejamento, organizacdo do trabalho, manutencdo preventiva e corretiva,
responsabilidade técnica e trabalho em equipe.

Posteriormente, passei a atuar como Auxiliar de Biblioteca, permanecendo nessa func¢do até o inicio
de 2009. Nesse periodo desenvolvi atividades de atendimento a comunidade académica,
organizacdo e controle do acervo bibliografico, apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
além do atendimento aos usudrios da biblioteca.

Entre 2003 e 2005, exerci também atividades como Professor Voluntario, contribuindo para o
processo de ensino-aprendizagem e fortalecendo minhas competéncias pedagodgicas, de
planejamento e comunicacao.

Desde 2009, estou lotado na Coordenagdo de Registros Escolares, setor responsavel pela gestdo da
vida académica dos estudantes, controle documental, emissdo de documentos oficiais, registros
académicos e suporte aos processos institucionais relacionados ao ensino.

Entre 2009 e 2017, exerci a funcdo de Coordenador de Registros Escolares, conduzindo acdes
voltadas a organizacdo administrativa, padronizacdo de procedimentos, melhoria dos fluxos de
trabalho e fortalecimento da gestao académica.

Desde outubro de 2024, fui designado como Substituto da Coordenacdo de Registros Escolares,
assumindo as atribui¢cdes da coordenagao sempre que necessario, garantindo a continuidade das
atividades administrativas e académicas do setor.

3. Contribui¢des para a Gestao Institucional

Durante minha atuacdo na Coordenacdo de Registros Escolares participei diretamente da
moderniza¢do da gestdao académica da instituicao.

Destaco minha participagdo na implantagao do sistema WebGiz, contribuindo para a informatizagao
dos registros académicos, reorganizacdao dos procedimentos administrativos, capacitacdo dos
usuarios e melhoria dos processos de controle escolar.
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Posteriormente participei da implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA), colaborando na adequac¢do dos processos institucionais, migracdo de dados, revisdo de
procedimentos administrativos e acompanhamento da implementagdo do novo sistema,
possibilitando maior integracado entre os diversos setores académicos.

Essas agdes contribuiram significativamente para a modernizacdao da gestdao académica, reducdo de
procedimentos manuais, maior confiabilidade das informa¢des e melhoria do atendimento a
comunidade académica.

4. Participagdo em Orgdos Colegiados e Comissdes

Ao longo da carreira participei ativamente de diversos drgaos colegiados e comissdes institucionais.

Fui membro do Conselho de Campus, no periodo de 2010 a 2012, participando das discussGes e
deliberagdes referentes ao planejamento e desenvolvimento institucional.

Exerci mandato como membro da Comissdo Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educa¢do (CISPCCTAE) e da Subcomissdo Interna de Supervisdo
(SubCISPCCTAE) durante dois mandatos, contribuindo para o acompanhamento da carreira dos
servidores técnico-administrativos, orientagdo funcional e fortalecimento das politicas institucionais
de gestdo de pessoas.

Participei também de diversas Comissdes Eleitorais, atuando na organizacdo, conducdo e fiscalizagdo
de processos eleitorais internos, garantindo a transparéncia, legalidade e legitimidade dos
procedimentos democraticos da instituicdo.

5. Atuacao na Gestao de Contratos e Fiscalizagao

Além das atividades académicas, participei de importantes a¢des administrativas relacionadas a
gestao contratual.

Atuei como membro da Comissao de Fiscalizacdo do Contrato de Prestacao de Servicos Terceirizados
de Conservagao e Limpeza, realizando o acompanhamento da execugdo contratual, fiscalizagdo dos
servicos e verificacdo do cumprimento das obrigaces previstas.

Integrei ainda a Equipe de Planejamento e Fiscalizacdo da contratagdo do servico terceirizado de
manutengdo e suporte do software WebGiz, executado pela empresa AIX Sistemas, contribuindo
para o planejamento da contratagao, elaboracdo de documentos técnicos, acompanhamento da
execucdo dos servicos e fiscalizagdo contratual.
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Essas atividades proporcionaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo publica,
planejamento, fiscalizagdo administrativa e execugao contratual.

6. Desenvolvimento de Competéncias

Ao longo de minha trajetdria desenvolvi competéncias técnicas e gerenciais relacionadas a:

* Gestdo académica;

* Administracdo escolar;

* Legislagdo educacional;

* Organizagao e gestao documental;

* Sistemas informatizados de gestdao académica (WebGiz e SIGAA);

* Planejamento administrativo;

* Gestdo de pessoas;

e Gestdo de contratos administrativos;

* Fiscalizagdo contratual;

* Trabalho em equipe;

* Atendimento ao publico;

* Participacdo em drgaos colegiados;

* Elaboracao e aperfeicoamento de procedimentos administrativos;

* Organizacdo institucional e melhoria continua dos processos de trabalho.
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Essas competéncias foram construidas principalmente pela experiéncia pratica, pelo exercicio de
funcdes de responsabilidade, pela participagdo em grupos de trabalho, comissdes, conselhos e
atividades de gestao.

7. Consideragoes Finais

Em sintese, a trajetdria profissional e a combinacdo das atividades apresentadas, neste Memorial
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevancia e impacto institucional, demonstram o
desenvolvimento continuo de saberes, competéncias e experiéncias construidos ao longo da atuacao
no servico publico federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao e a gestao.

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiéncias, saberes e competéncias
apresentados, para fins de concessdao do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios
estabelecidos na legislacdo vigente e na regulamentacgao aplicavel.

8. LEGISLAGCAO E REFERENCIAS UTILIZADAS

@ Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢do — PCCTAE).

@® Lein?15.367,de 5 de junho de 2026.

Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

@ Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026.

9. DECLARACAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informagdes constantes deste Memorial Descritivo sao
verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no exercicio de minhas
atribuicGes e encontram-se devidamente respaldadas pela documentacdao comprobatéria anexada.
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b SILVIO RENATO NETO
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