
 
 
 
 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS 
GERAIS -  [NOME DO CAMPUS] 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC-PCCTAE 

MEMORIAL DESCRITIVO 

 

Servidor(a): Carlos Roberto da Silva​
Cargo: PEDREIRO  

Classe/Nível: B 019 

Matrícula SIAPE: 108****​
Instituição: Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais​
Unidade de Lotação: Campus Barbacena - Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI)​
Tempo de exercício no cargo: 31 anos​
Nível de RSC pleiteado: RSC  V 

1. APRESENTAÇÃO 

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessão do 
Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação (RSC-PCCTAE), mediante a apresentação da trajetória 
profissional, técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os 
saberes, as competências e as experiências adquiridos ao longo do exercício funcional, em 
conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.367, de 5 de 
junho de 2026, regulamentada pelo Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC nº 
608, de 7 de julho de 2026.  

Este Memorial reúne informações sobre a experiência profissional, qualificação, atividades 
desenvolvidas, contribuições institucionais e resultados alcançados no exercício das atribuições do 
cargo, evidenciando os saberes e as competências adquiridos ao longo da trajetória funcional, 
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação, à gestão 
institucional e ao desenvolvimento organizacional. 

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória correspondente, 
organizada em anexos, permitindo a análise pela Comissão de Avaliação, nos termos da 
regulamentação vigente.  

2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei no serviço público federal em 18 de agosto de 1994, na então Escola Agrotécnica Federal de 
Barbacena (atual IF Sudeste MG – Campus Barbacena), ocupando o cargo de Pedreiro 

Ao longo de mais de 31 anos de efetivo exercício, construí uma trajetória marcada pelo compromisso 
com a infraestrutura, a conservação patrimonial e o aprimoramento físico da instituição, 



 
 
 
 
desenvolvendo competências que extrapolam significativamente as atribuições rotineiras do meu 
cargo efetivo e geram impactos diretos na qualidade de vida da comunidade acadêmica 

No campo da gestão e assessoramento, destaco minha atuação como Substituto do Chefe da Seção 
de Obras e Manutenção de Bens Imóveis (FG-02), função exercida entre maio de 2016 e fevereiro de 
2017. Essa experiência gerencial foi fundamental para consolidar competências em liderança de 
equipes operacionais, planejamento de manutenção preventiva e corretiva, organização de fluxos de 
trabalho e tomada de decisão estratégica diante de problemas emergenciais de infraestrutura 

Minha contribuição para a governança institucional é evidenciada pela participação ativa em 
comissões estratégicas. Integrei a Brigada de Incêndio (Portaria nº 088/2017), o que exigiu saberes 
técnicos sobre segurança do trabalho, prevenção de acidentes e gestão de riscos em ambientes 
públicos 

Recentemente, atuei na comissão responsável pela elaboração do plano de necessidades para a 
reforma do refeitório do Campus Barbacena (Portaria nº 50/2026), unindo meu conhecimento 
prático de engenharia civil à visão estratégica institucional de promoção do bem-estar discente e 
cumprimento das diretrizes de segurança alimentar 

Na área de planejamento, gestão e fiscalização de contratos, desempenhei funções complexas de 
alta responsabilidade técnica e administrativa. Participei como membro de equipes de planejamento 
para contratações essenciais de serviços contínuos de manutenção predial (Portaria nº 252/2018) e 
de aquisição de materiais de construção, elétricos e hidráulicos (Portaria nº 399/2024), o que 
envolveu o desenvolvimento de competências em estudos técnicos preliminares, elaboração de 
especificações técnicas e alinhamento das demandas de infraestrutura. Ademais, atuei de forma 
recorrente como Fiscal Técnico Titular e Substituto em diversos contratos críticos do Campus 
(Portarias nº 042/2017, nº 041/2018, nº 035/2018, nº 376/2022 e nº 412/2024), como os contratos 
de serviços de chaveiro  e de manutenção predial, adquirindo conhecimentos em gestão de riscos de 
execução contratual, análise de conformidade de serviços e legislação de contratações públicas. 
Também colaborei em procedimentos relacionados a licitações e suas excepcionalidades (Portaria nº 
220/2018), fortalecendo a eficiência administrativa e o controle interno 

No suporte às atividades finalísticas e educativas, colaborei assiduamente em equipes de trabalho da 
Comissão de Processos Seletivos (COPESE), atuando como fiscal de provas em múltiplos certames 
(Portarias nº 1.024/2018, nº 1.214/2019, nº 1.172/2022 e nº 1.403/2025), o que evidencia um forte 
comprometimento institucional, ética, responsabilidade funcional e observância aos princípios da 
impessoalidade e igualdade de condições entre candidatos 

No âmbito da qualificação acadêmica e profissional, concluí curso de graduação (Ensino Superior), 
nível de educação formal significativamente superior ao exigido para o ingresso no meu cargo efetivo 
e não utilizado para a percepção de Incentivo à Qualificação 

Esse percurso formativo expandiu significativamente minha capacidade de análise analítica, 
fundamentando teoricamente minha prática de trabalho e capacitando-me a exercer com excelência 
as tarefas de planejamento, gestão e fiscalização que me são confiadas.  

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Em síntese, a trajetória profissional e a combinação das atividades apresentadas, neste Memorial 
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevância e impacto institucional, demonstram o 



 
 
 
 
desenvolvimento contínuo de saberes, competências e experiências construídos ao longo da atuação 
no serviço público federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais 
relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação e à gestão.  

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiências, saberes e competências 
apresentados, para fins de concessão do nível de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios 
estabelecidos na legislação vigente e na regulamentação aplicável.  

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS 
●​ Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação – PCCTAE). 
●​ Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026. 
●​ Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026. 
●​ Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026. 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo são 
verdadeiras, correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no exercício de minhas 
atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada.  

 

Barbacena, 24 de agosto de 2026 

 

 

 ASSINATURA DIGITAL​
  



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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