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Servidor(a): Luiz Edvaldo Teixeira​
Cargo: Operador de Máquinas Agrícolas​
Classe/Nível: C​
Matrícula SIAPE: 1587350​
Instituição: IF Sudeste MG - Campus Barbacena​
Unidade de Lotação: Coordenação de Projetos e Produção​
Tempo de exercício no cargo: 18 anos e 8 meses​
Nível de RSC pleiteado: RSC V 

 

1. APRESENTAÇÃO 

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessão do 
Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação (RSC-PCCTAE), mediante a apresentação da trajetória 
profissional, técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo requerente, 
evidenciando os saberes, as competências e as experiências adquiridos ao longo do exercício 
funcional, em conformidade com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
nº 15.367, de 5 de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 
2026, e pela Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026.  

Este Memorial reúne informações sobre a experiência profissional, atividades desenvolvidas, 
contribuições institucionais e resultados alcançados no exercício das atribuições do cargo, 
evidenciando os saberes e as competências adquiridos ao longo da trajetória funcional, 
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação, à 
gestão institucional e ao desenvolvimento organizacional. 

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória 
correspondente, organizada em anexos, permitindo a análise pela Comissão de Avaliação, 
nos termos da regulamentação vigente.  

2. TRAJETÓRIA    PROFISSIONAL 

Ingressei na antiga Escola Agrotécnica Federal de Barbacena (EAFB) - atual IF Sudeste MG 
Campus Barbacena em 2 de janeiro de 2008, no cargo de Operador de Máquinas Agrícolas, 
lotado na Coordenação de Projetos e Produção (CPP). Ao longo de 18 anos e 8 meses de 
efetivo exercício, construí uma trajetória marcada pelo suporte ao ensino prático, 
desenvolvimento logístico-operacional e fortalecimento da governança administrativa, 
acumulando saberes que extrapolam as atribuições cotidianas do cargo efetivo. 



No campo da gestão institucional, possuo sólida experiência em liderança. Atuei como 
Substituto do Chefe da Seção de Projetos e Produção (FG-04/FG-03) em períodos de 
dezembro de 2009 a julho de 2012, e de junho de 2015 a maio de 2017. Como titular, exerci 
a chefia da Seção de Mecânica Agrícola (FG-04) de maio de 2017 a julho de 2019, e da Seção 
de Projetos Veterinários e Zootécnicos (FG-03) de maio a dezembro de 2021. Essas funções 
exigiram competências em coordenação de equipes de campo, planejamento operacional, 
gestão de frotas e mediação de conflitos, garantindo o funcionamento dos setores 
finalísticos. 

Minha atuação no planejamento e na fiscalização de contratos demonstra a necessidade de 
conhecimentos específicos sobre a legislação de contratações públicas. Fui membro e 
presidente requisitante da equipe de planejamento para aquisição de serviços de operador 
de máquinas (Portaria nº 240/2020). Atuei como fiscal técnico titular e substituto em 
contratos críticos, como os de trabalhadores braçais, almoxarifes e jardinagem (Portarias nº 
708/2017, nº 753/2017, nº 535/2017 e nº 95/2022), e de gerenciamento de frotas e 
combustíveis (Portarias nº 646/2017, nº 601/2017 e nº 423/2017). Adicionalmente, integrei 
a equipe de apoio aos pregões eletrônicos e presenciais (Portarias nº 359/2013 e nº 
373/2014), prestando suporte técnico na análise de propostas.  

No âmbito educativo, colaborei ativamente no desenvolvimento discente como supervisor 
de estágio curricular no setor de mecanização, orientando muitos alunos, dentre eles os 8 
estudantes citados na declaração da coordenação de estágio entre 2015 e 2019. Essa 
atividade promoveu a transposição pedagógica das práticas de campo para a formação 
acadêmica, com foco não somente em mecanização agrícola, mas também em segurança do 
trabalho e sustentabilidade  

Em apoio às demandas institucionais, atuei como fiscal e aplicador de provas na Comissão 
de Processos Seletivos — COPESE (Portarias nº 871/2011, nº 1220/2015 e nº 1024/2018). 
No campo da representação, exerci mandato eletivo no Conselho Fiscal da Direção Colegiada 
do SINASEFE/Barbacena (2017 a 2019), desenvolvendo habilidades em auditoria financeira e 
negociação coletiva. 

Por fim, sou Tecnólogo em Gestão Ambiental (2017, UNINTER), título superior ao exigido ao 
meu ingresso na instituição e não utilizado para Incentivo à Qualificação (IQ). Essa formação 
agregou conhecimentos analíticos aplicados à prática de campo, como o descarte 
sustentável de resíduos e óleos industriais da frota e a conservação de solos. Busquei 
também aperfeiçoamento prático contínuo, destacando-se o curso de retroescavadeira e 
terraplenagem (CIEP, 40h), essencial para o atendimento das demandas de infraestrutura e 
laboratórios de ensino do campus. 

2.1 DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES E EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS LIGADAS DIRETAMENTE 
AOS SABERES E COMPETÊNCIAS  

1. Requisito I - Participação em Comissões e Grupos de Trabalho (Itens 5 e 7) 

Fiscalização de Processos Seletivos / COPESE (Portarias nº 871/2011, nº 1220/2015 e nº 
1024/2018): 



Desenvolvimento de habilidades em logística operacional, segurança documental e aplicação 
estrita de editais regulamentares, com base nos princípios de isonomia, impessoalidade e 
sigilo funcional. 

Mandato Eletivo no SINASEFE/Barbacena (Mandatos de 2017 a 2021): 

Consolidação de competências em auditoria de contas, avaliação orçamentária, direito 
administrativo/sindical e negociação coletiva junto à gestão superior, fortalecendo a 
governança participativa. 

2. Requisito II - Projetos, Supervisão de Estágios e Formação Continuada (Itens 5 e 9) 

Supervisão de Estágios Curriculares Obrigatórios (8 Estudantes Orientados Relatados): 

Competência em mediação de conhecimento técnico e orientação em práticas de 
mecanização agrícola integrada à gestão ambiental, interligando a infraestrutura de campo à 
formação discente. 

Curso de Aperfeiçoamento em Retroescavadeira/Terraplenagem (CIEP, 40h): 

Capacitação técnico-operacional avançada em equipamentos hidráulicos pesados e 
movimentação de solo sob as normas NR11 e NR22, com foco na mitigação de riscos de 
acidentes. 

3. Requisito IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas e Fiscalização (Itens 2, 3 e 4) 

Presidente da Equipe de Planejamento de Contratações (Portaria nº 240/2020): 

Elaboração de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referência (TR) e 
dimensionamento de demandas logísticas, alinhando licitações às necessidades do campus. 

Fiscalização Técnico-Administrativa de Contratos de Alta Complexidade (7 Portarias entre 
2017 e 2022): 

Gestão de riscos contratuais, acompanhamento físico-financeiro de medições, análise de 
documentação trabalhista/fiscal e resolução de conflitos em contratos de mão de obra 
terceirizada e combustíveis. 

Equipe de Apoio à Modalidade Pregão (Portarias nº 359/2013 e nº 373/2014): 

Conhecimento especializado em ritos licitatórios, análise técnica de propostas de 
fornecedores e julgamento de especificações de bens, visando à economicidade dos 
recursos públicos. 

4. Requisito V - Função Gratificada de Chefia como Titular e Substituto (Itens 4 e 4s) 

Substituto Legal da Chefia da Seção de Projetos e Produção (Portarias de 2009 a 2017): 

Liderança de pessoal operacional, tomada de decisões emergenciais, organização de fluxos 
de serviços e elaboração de escalas para atividades didático-produtivas de campo. 



Chefe da Seção de Mecânica e Seção de Projetos Veterinários (Portarias de 2017 a 2021): 

Controle patrimonial de frotas e implementos, planejamento orçamentário setorial e 
articulação logística com as coordenações de curso para suporte seguro às aulas práticas. 

5. Requisito VI - Titulação Superior ao Requisito de Ingresso (Incentivo à Qualificação Não 
Utilizado) 

Graduação em Tecnólogo em Gestão Ambiental (UNINTER, 2017): Obtenção de grau 
académico superior após o ingresso na instituição, agregando competências em 
sustentabilidade, legislação ambiental, conservação de solos e gestão de resíduos aplicadas 
diretamente à frota e laboratórios de campo do campus. 

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A trajetória de 18 anos e 8 meses no IF Sudeste MG evidencia uma atuação que superou os 
limites do cargo efetivo, consolidando saberes em gestão pública, liderança setorial, 
governança e conformidade ambiental. A sólida experiência em chefias, fiscalização de 
contratos e o constante aperfeiçoamento técnico-acadêmico demonstram o compromisso 
com a excelência do ensino prático e com o desenvolvimento estratégico da instituição. 

Diante do amplo conjunto de saberes, responsabilidades e competências formais 
consolidados e devidamente comprovados ao longo desta carreira, e em total conformidade 
com os requisitos institucionais demonstrados neste relatório, faz-se jus pleitear a concessão 
do Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-TAE). 

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS 

. Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico- 

Administrativos em Educação – PCCTAE). 

. Lei no 15.367, de 5 de junho de 2026. 

. Decreto no 13.048, de 3 de julho de 2026. 

. Portaria MEC no 608, de 7 de julho de 2026. 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial 

Descritivo são verdadeiras, correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no 

exercício de minhas atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela 

documentação comprobatória anexada. 

 



 

 

Barbacena, 09 de setembro de 2026 

 

 

 

LUIZ EDVALDO TEIXEIRA 

Operador de Máquinas Agrícolas 

SIAPE: 1587350 
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