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1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE), mediante a apresentacao da trajetoria
profissional, técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo requerente,
evidenciando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridos ao longo do exercicio
funcional, em conformidade com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
n2 15.367, de 5 de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto n2 13.048, de 3 de julho de
2026, e pela Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026.

Este Memorial redne informacgGes sobre a experiéncia profissional, atividades desenvolvidas,
contribuicOes institucionais e resultados alcancados no exercicio das atribuicGes do cargo,
evidenciando os saberes e as competéncias adquiridos ao longo da trajetéria funcional,
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovacao, a
gestdo institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informagOes apresentadas estdo respaldadas pela documentacdo comprobatéria
correspondente, organizada em anexos, permitindo a analise pela Comissdao de Avaliagao,
nos termos da regulamentacgao vigente.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na antiga Escola Agrotécnica Federal de Barbacena (EAFB) - atual IF Sudeste MG
Campus Barbacena em 2 de janeiro de 2008, no cargo de Operador de Maquinas Agricolas,
lotado na Coordenacdo de Projetos e Producdo (CPP). Ao longo de 18 anos e 8 meses de
efetivo exercicio, construi uma trajetéria marcada pelo suporte ao ensino pratico,
desenvolvimento logistico-operacional e fortalecimento da governanca administrativa,
acumulando saberes que extrapolam as atribuigdes cotidianas do cargo efetivo.



No campo da gestdo institucional, possuo sélida experiéncia em lideranga. Atuei como
Substituto do Chefe da Secdo de Projetos e Producgdo (FG-04/FG-03) em periodos de
dezembro de 2009 a julho de 2012, e de junho de 2015 a maio de 2017. Como titular, exerci
a chefia da Se¢dao de Mecanica Agricola (FG-04) de maio de 2017 a julho de 2019, e da Sec¢ao
de Projetos Veterinarios e Zootécnicos (FG-03) de maio a dezembro de 2021. Essas func¢des
exigiram competéncias em coordenacdo de equipes de campo, planejamento operacional,
gestdo de frotas e mediacdo de conflitos, garantindo o funcionamento dos setores
finalisticos.

Minha atuag¢do no planejamento e na fiscalizagdo de contratos demonstra a necessidade de
conhecimentos especificos sobre a legislacio de contrata¢des publicas. Fui membro e
presidente requisitante da equipe de planejamento para aquisicdo de servicos de operador
de maquinas (Portaria n2 240/2020). Atuei como fiscal técnico titular e substituto em
contratos criticos, como os de trabalhadores bracais, almoxarifes e jardinagem (Portarias n?
708/2017, n® 753/2017, n? 535/2017 e n? 95/2022), e de gerenciamento de frotas e
combustiveis (Portarias n? 646/2017, n? 601/2017 e n? 423/2017). Adicionalmente, integrei
a equipe de apoio aos pregdes eletronicos e presenciais (Portarias n? 359/2013 e n®
373/2014), prestando suporte técnico na analise de propostas.

No dmbito educativo, colaborei ativamente no desenvolvimento discente como supervisor
de estdgio curricular no setor de mecanizacdo, orientando muitos alunos, dentre eles os 8
estudantes citados na declaracdo da coordenacdo de estdgio entre 2015 e 2019. Essa
atividade promoveu a transposicdo pedagodgica das praticas de campo para a formacao
académica, com foco ndo somente em mecanizac¢do agricola, mas também em seguranca do
trabalho e sustentabilidade

Em apoio as demandas institucionais, atuei como fiscal e aplicador de provas na Comissao
de Processos Seletivos — COPESE (Portarias n? 871/2011, n? 1220/2015 e n2 1024/2018).
No campo da representacdo, exerci mandato eletivo no Conselho Fiscal da Direcao Colegiada
do SINASEFE/Barbacena (2017 a 2019), desenvolvendo habilidades em auditoria financeira e
negociacao coletiva.

Por fim, sou Tecndlogo em Gestdo Ambiental (2017, UNINTER), titulo superior ao exigido ao
meu ingresso na instituicdo e ndo utilizado para Incentivo a Qualificagdo (1Q). Essa formacgao
agregou conhecimentos analiticos aplicados a prdtica de campo, como o descarte
sustentdvel de residuos e dleos industriais da frota e a conservagdo de solos. Busquei
também aperfeicoamento pratico continuo, destacando-se o curso de retroescavadeira e
terraplenagem (CIEP, 40h), essencial para o atendimento das demandas de infraestrutura e
laboratdrios de ensino do campus.

2.1 DESCRICAO DAS ATIVIDADES E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS LIGADAS DIRETAMENTE
AOS SABERES E COMPETENCIAS

1. Requisito | - Participagdo em Comissdes e Grupos de Trabalho (Iltens 5 e 7)

Fiscalizacdo de Processos Seletivos / COPESE (Portarias n? 871/2011, n2 1220/2015 e n®
1024/2018):



Desenvolvimento de habilidades em logistica operacional, seguranca documental e aplicacdo
estrita de editais regulamentares, com base nos principios de isonomia, impessoalidade e
sigilo funcional.

Mandato Eletivo no SINASEFE/Barbacena (Mandatos de 2017 a 2021):

Consolidagcdo de competéncias em auditoria de contas, avaliagdo orcamentdria, direito
administrativo/sindical e negociacdo coletiva junto a gestdo superior, fortalecendo a
governanga participativa.

2. Requisito Il - Projetos, Supervisao de Estagios e Formagao Continuada (Itens 5 e 9)
Supervisao de Estagios Curriculares Obrigatérios (8 Estudantes Orientados Relatados):

Competéncia em mediacdo de conhecimento técnico e orientacdo em praticas de
mecaniza¢do agricola integrada a gestdo ambiental, interligando a infraestrutura de campo a
formacdo discente.

Curso de Aperfeicoamento em Retroescavadeira/Terraplenagem (CIEP, 40h):

Capacitagdo técnico-operacional avangada em equipamentos hidraulicos pesados e
movimentacdo de solo sob as normas NR11 e NR22, com foco na mitigacdo de riscos de
acidentes.

3. Requisito IV - Responsabilidades Técnico-Administrativas e Fiscalizagdo (ltens 2, 3 e 4)
Presidente da Equipe de Planejamento de Contratacdes (Portaria n? 240/2020):

Elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e
dimensionamento de demandas logisticas, alinhando licitacdes as necessidades do campus.

Fiscalizacdo Técnico-Administrativa de Contratos de Alta Complexidade (7 Portarias entre
2017 e 2022):

Gestdo de riscos contratuais, acompanhamento fisico-financeiro de medicbes, analise de
documentagdo trabalhista/fiscal e resolucdo de conflitos em contratos de m&o de obra
terceirizada e combustiveis.

Equipe de Apoio a Modalidade Pregdo (Portarias n? 359/2013 e n2 373/2014):

Conhecimento especializado em ritos licitatérios, andlise técnica de propostas de
fornecedores e julgamento de especificacbes de bens, visando a economicidade dos
recursos publicos.

4. Requisito V - Fungao Gratificada de Chefia como Titular e Substituto (Itens 4 e 4s)
Substituto Legal da Chefia da Sec¢ao de Projetos e Produgao (Portarias de 2009 a 2017):

Lideranca de pessoal operacional, tomada de decisGes emergenciais, organizacdao de fluxos
de servigos e elaboracgdo de escalas para atividades didatico-produtivas de campo.



Chefe da Secdo de Mecanica e Sec¢do de Projetos Veterinarios (Portarias de 2017 a 2021):

Controle patrimonial de frotas e implementos, planejamento orgcamentdrio setorial e
articulacdo logistica com as coordenagdes de curso para suporte seguro as aulas praticas.

5. Requisito VI - Titulagdo Superior ao Requisito de Ingresso (Incentivo a Qualificagao Nao
Utilizado)

Graduacdo em Tecndlogo em Gestdo Ambiental (UNINTER, 2017): Obtencdo de grau
académico superior apds o ingresso na instituicdo, agregando competéncias em
sustentabilidade, legislacdo ambiental, conservacao de solos e gestdao de residuos aplicadas
diretamente a frota e laboratérios de campo do campus.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

A trajetdria de 18 anos e 8 meses no IF Sudeste MG evidencia uma atuacdo que superou os
limites do cargo efetivo, consolidando saberes em gestdo publica, lideranca setorial,
governanga e conformidade ambiental. A sélida experiéncia em chefias, fiscalizagdo de
contratos e o constante aperfeicoamento técnico-académico demonstram o compromisso
com a exceléncia do ensino pratico e com o desenvolvimento estratégico da instituigao.

Diante do amplo conjunto de saberes, responsabilidades e competéncias formais
consolidados e devidamente comprovados ao longo desta carreira, e em total conformidade
com os requisitos institucionais demonstrados neste relatorio, faz-se jus pleitear a concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE).

4. LEGISLAGAO E REFERENCIAS UTILIZADAS

. Leino 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE).

. Lei no 15.367, de 5 de junho de 2026.

. Decreto no 13.048, de 3 de julho de 2026.

. Portaria MEC no 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARACAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informagdes constantes deste Memorial
Descritivo sdo verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no
exercicio de minhas atribui¢cdes e encontram-se devidamente respaldadas pela

documenta¢dao comprobatdria anexada.



Barbacena, 09 de setembro de 2026
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