Aos quatorze dias do més de novembro de 2024, as 09:00 horas, reuniram-se, por
meio de web conferéncia, a Diretora-Geral pro tempore do IF Sudeste MG - Campus
Barbacena, servidora Eliane Loschi da Silva e os(as) conselheiros(as) ao final
elencados, e, apds conferido o quoérum, foi dado inicio a Reunido, com os
cumprimentos da Presidente que informou as pautas que serdao tratadas.
Inicialmente, a presidente solicitou aprovacdo dos(as) presentes em relagdo a
inversdo da PAUTA 1 pela PAUTA 3, os(as) quais aquiesceram por unanimidade.
PAUTA 3 - Inicialmente a professora Ana Carolina Soares Amaral explicou que,
habitualmente, a apresentacao das matrizes curriculares faz-se conjuntamente com
os Projetos Pedagodgicos dos Cursos. Nesta ocasido, serdo apresentadas somente as
matrizes, tendo em vista que os horarios ja estdo sendo elaborados pra o préximo
semestre e os Projetos Pedagodgicos configuram-se ainda em construgdo, a fim de
que nao ocorram atrasos. Em ocasido posterior, serdo apresentados os projetos
mencionados para apreciacdo pelo Conselho de Campus. A professora Fabianne
Magalhdes Girardin Pimentel Furtado ponderou que a atribuicdo concernente ao
Conselho de Campus é aprovacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e ndo das
matrizes curriculares. Prop0s que fosse realizada uma recomendacgdo de aprovacao,
o que foi acatado pelos(as) conselheiros(as). Procedeu-se a apresentacao da Matriz
do Curso Técnico em Hospedagem Integrado ao Ensino Médio, para inicio no ano
letivo de 2025, com relatoria da professora Renata Silva Santos Camargo, a qual
manifestou satisfagdo com a presenga da professora Varlene Cléa Saldanha Alves,
pois ambas participaram da confecgdo da matriz juntamente aos(a) outros(as)
professores(as) do nucleo. Pediu a permissdao do Conselho para que a professora
citada pudesse opinar em relagdo a apresentacdo. Esclareceu que ao elaborarem a
matriz, tentaram estabelecer uma padronizacdo em relagdo a carga horaria
propedéutica de todas as séries bem como realizaram adequagbes em relacdo as
disciplinas técnicas, procurando a articulagdo entre elas, com vistas a obtengdo de
competéncias e atitudes para o desenvolvimento pessoal, social e profissional
dos(as) estudantes(as). A professora Varlene acrescentou que em cada ano
incluiram uma area em relagdo a preparacao do(a) discente para o mercado de
trabalho. Houve um destaque pela professora Renata em relagdo ao potencial de
formacao integral do curso em tela, tendo em vista as disciplinas serem
abrangentes e referirem-se a diversas dareas, ndo somente ao Turismo,
Hospedagem e Eventos. A professora Ana Carolina pediu a palavra e levantou
duvida sobre a carga horaria minima do curso e o percentual maximo que poderia
ser agregado legalmente a mesma. As professoras Joseli, Varlene e Renata
versaram sobre a questdo, possibilidades de articulacdo entre as disciplinas o que
possibilitaria a diminuigdo da carga horaria total. A presidente do Conselho de
Campus, Eliane, questionou sobre o quantitativo de aulas de Lingua Portuguesa, se
€ padronizado, e verificou-se que sim e se, diante do impasse, haveria a
recomendagdo da matriz ou seria realizada uma nova avaliacdo com as futuras
adequacdes. Professor Ana Carolina agradeceu a professora relatora. Enfim, houve
o encaminhamento da professora Varlene para realizagdo das alteragdes e posterior
apresentacao da matriz novamente para avaliacdao no Conselho de Campus, em
reunido extraordinaria, o que foi chancelado pela presidente a aprovado por todos
0s membros presentes. Passou-se pra a apresentagao da Matriz do Curso Técnico
em Quimica Integrado ao Ensino Médio, para inicio no ano letivo de 2025, tendo
com relatora a professora Cristiane de Melo Cazal. Ela iniciou explicando a
necessidade de diminuigdo significativa da carga horaria pertinente ao curso, quase
mil horas, através de eliminagdo de algumas disciplinas, diminuicdo de carga
horaria de outras. Explicou que todos os procedimentos foram discutidos e
realizados em conjunto com a Comissdo de Reformulagdo, area técnica,
Coordenagdo Pedagogica, Nucleo de Quimica e Colegiado do curso. Teceu



esclarecimentos sobre as alteracdes efetivadas na matriz e articulagdes entre as
disciplinas no decorrer dos trés anos de estudo. A professora Joseli fez
questionamento acerca da obrigatoriedade ou ndao do Projeto, cuja resposta foi que
sim, ha exigéncia de realizacdo dele; ressaltou, entretanto, que como Pratica
Profissional Supervisionada, ndo possui horario fixo, e o terceiro ano teria a sua
extensdo toda para a elaboracdo e efetivagdo do Projeto. Professora Ana Carolina
pediu a palavra e esclareceu que, de acordo com a legislagdo pertinente,
disponibilizada por ela no chat da reunido, o percentual permitido como excedente
da carga horaria total do curso seria de cinco por cento, excetuando-se Estagio e
Pratica Profissional, concluindo que a carga horaria do curso ora apresentado esta
em consonancia com a norma legal. Professora Fabianne parabenizou a relatora,
com cumprimentos extensivos aos profissionais do respectivo curso. Professora Ana
Carolina também apresentou seus agradecimentos a professora Cristiane. Houve a
votagdao, com aprovagao, por unanimidade, sobre a recomendacdo da matriz. A
seguir foi realizacdo a apresentagdo da Matriz do Curso Técnico em Agropecuaria
Integrado ao Ensino Médio, para inicio no ano letivo de 2025, tendo como relator o
professor Alex Oliveira Botelho. O docente utilizou-se de slides para sua
explanagdo. Apresentou os tramites relativos a elaboragdao da matriz tendo em vista
a necessidade de diminuigdo da carga horaria, salientando o enorme quantitativo
de seu curso. Explicou que valeram-se da integragdao entre as disciplinas, criando
eixos articuladores contendo oficinas e Praticas Pedagdgicas a serem efetivadas em
todas as séries do curso. Foi parabenizado pela professora Ana Carolina, a qual
verbalizou sobre o grande desafio que sera colocar em pratica as novas demandas.
Passou-se a votacdo em relacdo a recomendacgdo de aprovagdo da matriz, que foi
aceita por unanimidade. Cabe pontuar que todos(as) os(as) relatores(as)
mencionaram a diminuicdo da hora-aula como fator positivo e agregador em
relacdo a alteracdo das matrizes. Adveio a analise da Pauta 1 - Apresentagdo das
Resolugbes ad referendum de nimeros 16 a 23, pela presidente do Conselho, as
quais seguem listadas: Resolugdo ad referendum 16/2024 - Aprovagao PGD para a
Coordenagao de Administracdo e Finangas; Resolugao ad referendum 17/2024 -
Suspensdo da jornada de trabalho flexibilizada dos setores relacionados as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no periodo de 16 a 30 de setembro;
Resolugdo ad referendum 18/2024 - Autorizar a alocacdo da fungdo gratificada,
codigo FG-2, na Secretaria de Educagdo Profissional de Nivel Médio, a partir
16/09/2024; Resolugdo ad referendum 19/2024 - Alteracdo da carga horaria
percentual semanal referente ao PGD, na Secdo de Patrimbnio, passando para
100%; Resolugao ad referendum 20/2024 - Aprovar a abertura de 01 vaga PGD
para a Auditoria Interna do Campus Barbacena, com carga horaria semanal de
100%; Resolugdo ad referendum 21/2024 - Alteracdo do sabado letivo de
05/10/2024 para 25/01/2025; Resolugdo ad referendum 22/2024 - Tornar sem
efeito a Resolucao ad referendum 18/2024; Resolucao ad referendum 23/2024 -
Alocagdo da Funcdo Gratificada, codigo FG-02, da Secretaria de Educagdo Superior
para a Coordenacao de Projetos e Produgdo. Todas foram aprovadas por
unanimidade, exceto a resolugdo 19, para a qual existiu uma abstengdo. Houve
guestionamento em relagdo a Resolugdo 19, pelos servidores Sérgio Henrique
Cunningham Campos e Welesson Flavio da Silva, que perguntaram se a Secdo de
Patrimbnio continuaria fechada. A presidente passou a palavra ao servidor Marco
Aurélio de Paula, Diretor de Administracdo, que manifestou ciéncia acerca da
situacdo e que providenciara a lotagdo de um servidor no Setor para que faga o
atendimento técnico presencial, porém, ainda ndo ocorreu pelo fato do mesmo
estar em Licenga para Tratamento da Propria Salde, e as servidoras que estdo em
teletrabalho ndo podem, por forca das atribuicdes de seus cargos, executarem
determinadas atividades previstas para a respectiva segao, exatamente as mais



prementes. Houve consideracdes da servidora Josefina as quais identificaram-se
com as alegagdes do servidor Marco Aurélio e a presidente manifestou-se de forma
a corroborar com as falas anteriores, reafirmando que a gestdo esta ciente e
movendo esforgos para a solugdo da questdo. Passou-se para a Pauta 2 - Processo
de Flexibilizagao da Coordenacgao Pedagodgica -
SIPAC 23355.001316/2024-80, a presidente leu a Ata da reunido ocorrida no dia
vinte e seis de agosto de dois mil e vinte e quatro, exarada da Comissdao de
Assessoramento e acompanhamento local da Flexibilizacdo dos servidores técnicos-
administrativos do Campus Barbacena, na qual os membros votam favoravelmente
pela flexibilizagdo na Coordenacao citada. A professora Joseli Ferreira Lira Valente
levantou algumas questdes acerca do funcionamento de um setor flexibilizado, se
haveria sempre um servidor para atendimento, para as quais a presidente do
Conselho esclareceu que o funcionamento, bem como o atendimento de um setor
flexibilizado devera ocorrer por, no minimo, doze horas ininterruptas, e os
servidores desses setores vém procurando adaptar-se as circunstancias adversas,
quando ocorrem, tais como licengas para tratamento da prépria saude de colegas,
outros tipos de afastamento, dentre outras, de forma a manter a carga horaria de
servigo. Logo apds, propbs a votagdo, e o placar foi unanime pelo deferimento. A
Pauta 4 foi apresentada: indicacdo de membros para a Comissdao de Revisao do
Regimento Interno do Campus Barbacena. A presidente apresentou essa pauta
reiterando a necessidade de iniciar-se uma avaliagdo sobre o atual Regimento
Interno do Campus Barbacena que data do ano de dois mil e onze, configurando-se
defasado na grande maioria dos aspectos. Prop6s uma discussdo entre os(as)
conselheiros(as) sobre qual a melhor maneira de abordagem para a criagdao de um
grupo de estudos referente ao tema. Varias sugestdes apareceram: envio de e-mail
aos servidores, iniciar-se uma demanda somente para as diretorias e a opgdo aceita
por todos(as) foi a de que as diretorias apresentassem servidor(a) ou
servidores(as) que julgassem adequados para um primeiro momento e,
posteriormente, abertura de um leque maior para agregar mais servidores(as) que
assim desejarem e envolvimento do corpo discente e comunidade externa. A
presidente, dirigiu-se aos participantes informando sobre tentativas de contato com
o Prefeito Municipal de Barbacena, senhor Carlos Augusto Soares do Nascimento,
através de agendamento por e-mail, ligagdo para o gabinete, rede social, sem
sucesso, e que o mesmo teria recebido o Reitor do Instituto Federal do Sudeste de
Minas Gerais, professor André Diniz de Oliveira, feito descoberto por ela através de
foto nas redes sociais com os dois. Na legenda da foto hd a mensagem de que o
Reitor estaria resolvendo demandas do Campus Barbacena com o prefeito da
cidade, sem que a Diretora-Geral pro tempore soubesse do que se trata. Ainda
relatou que, apods alguns contatos do Gabinete do Campus Barbacena com a
Receita Federal, solicitando doacdes de materiais apreendidos, enviaram
correspondéncia com relacao de itens para que a Diregao-
Geral escolhesse. A Diretora-Geral repassou as diretorias sistémicas para que
opinassem, chegando-se a uma listagem final de dados outrora apresentada ao
servidor responsavel da Receita Federal. No decorrer dessa semana, houve
manifestacdo positiva sobre a separagdo de material para doagdo ao Campus
Barbacena.
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