
IF SUDESTE DE MINAS GERAIS – JUIZ DE FORA

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC-PCCTAE

MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Hugo Campos

Cargo: Assistente em Administração

Classe/Nível: Classe D — 17

Matrícula SIAPE: 1****14

Instituição: Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - Campus Juiz de Fora

Unidade de Lotação: Coordenação de Gestão de Pessoas

Data de ingresso no cargo: 20/06/2011

Nível de RSC pleiteado: RSC-VI

1. APRESENTAÇÃO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessão do Reconhecimento de Saberes e

Competências do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação (RSC-PCCTAE), mediante a

apresentação da trajetória profissional, técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando

os saberes, as competências e as experiências adquiridos ao longo do exercício funcional, em conformidade com a Lei nº

11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto nº

13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026.

Este Memorial reúne informações sobre a experiência profissional, qualificação, atividades desenvolvidas, contribuições

institucionais e resultados alcançados no exercício das atribuições do cargo, evidenciando os saberes e as competências

adquiridos ao longo da trajetória funcional, especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à

inovação, à gestão institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória correspondente, organizada em

anexos, permitindo a análise pela Comissão de Avaliação, nos termos da regulamentação vigente.

2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

Ingressei no serviço público federal em 20/06/2011, mediante aprovação em concurso público, para exercer o cargo de

Assistente em Administração em Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - Campus Juiz de Fora.

Caso tenha ocorrido exercício no cargo atual em outra Instituição Federal de Ensino, apresentar separadamente a

respectiva trajetória funcional, indicando o período de atuação, as atividades desenvolvidas e a documentação

comprobatória correspondente para fins de análise.

Servidor público federal desde 20 de junho de 2011, no cargo de Assistente em Administração, com sólida experiência na

área de Gestão de Pessoas no Instituto Federal. Atualmente exerce a função de Coordenador de Gestão de Pessoas,

atuando no planejamento, coordenação e execução de processos relacionados à administração de pessoal, legislação de

servidores, desenvolvimento institucional e assessoramento à gestão. Possui formação em Direito e Logística,

especialização em Gestão Pública e Direito Previdenciário, além de Mestrado em Administração, reunindo conhecimentos

multidisciplinares aplicados à gestão pública. Ao longo da carreira, participou de diversas comissões institucionais, com

destaque para Comissões de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Comissões de Heteroidentificação e outros grupos

de trabalho relacionados à Gestão de Pessoas. Também possui experiência no planejamento, organização e apoio à

realização de concursos públicos, processos seletivos e demais eventos institucionais, atuando na aplicação de provas,

logística, fiscalização e suporte operacional. Sua trajetória é marcada pelo compromisso com a administração pública, pela
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busca contínua por qualificação profissional e pela atuação técnica em atividades estratégicas, contribuindo para o

fortalecimento da gestão institucional e para o aprimoramento dos serviços prestados à comunidade.

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Em síntese, a trajetória profissional e a combinação das atividades apresentadas, neste Memorial Descritivo, cada uma

pontuada de acordo com sua relevância e impacto institucional, demonstram o desenvolvimento contínuo de saberes,

competências e experiências construídos ao longo da atuação no serviço público federal, contribuindo para o fortalecimento

das atividades institucionais relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação e à gestão.

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiências, saberes e competências apresentados, para fins de

concessão do nível de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios estabelecidos na legislação vigente e na

regulamentação aplicável.

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS

Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação –

PCCTAE).

Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026.

Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026.

Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARAÇÃO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo são verdadeiras,

correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no exercício de minhas atribuições e encontram-se devidamente

respaldadas pela documentação comprobatória anexada.

Juiz de Fora, 28 de Julho de 2026

[ASSINATURA DIGITAL]
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 27/07/2026

MEMORIAL DESCRITIVO Nº 46/2026 - JFACGP (11.03.04) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 27/07/2026 20:27 )
HUGO LEONARDO CAMPOS

COORDENADOR - TITULAR

JFACGP (11.03.04)

Matrícula: ###726#4

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: https://sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/ 46
, tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2026 MEMORIAL DESCRITIVO 27/07/2026 7b73a779c2

https://sig.ifsudestemg.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

