
 
 
 
 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS 
GERAIS -   CAMPUS JUIZ DE FORA 

 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC-PCCTAE 

MEMORIAL DESCRITIVO 

 
Servidor(a): JUSSARA ROSSI GONÇALVES FERREIRA 

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

Classe/Nível: D 18 
Matrícula SIAPE: ##156#3 

Instituição: IF SUDESTE MG  
Unidade de Lotação: COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS - CAMPUS JUIZ DE FORA 

Tempo de exercício no cargo: 15 ANOS E 10 MESES 
Nível de RSC pleiteado: RSC  V  
 
1. APRESENTAÇÃO 

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade  instruir  o  requerimento  de  concessão  do 
Reconhecimento de Saberes e Competências do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação (RSC-PCCTAE), mediante a apresentação da trajetória 
profissional,  técnica,  administrativa  e  institucional  desenvolvida  pela  servidora),  evidenciando  os 
saberes, as competências e as experiências adquiridos ao longo do exercício funcional, em 
conformidade  com  a  Lei  nº  11.091,  de  12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.367, de 5 de 
junho de 2026, regulamentada pelo Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC nº 
608, de 7 de julho de 2026.  

Este Memorial reúne informações sobre a experiência profissional, qualificação, atividades 
desenvolvidas,  contribuições  institucionais  e  resultados  alcançados  no  exercício  das atribuições do 
cargo,  evidenciando  os  saberes  e  as  competências  adquiridos  ao  longo  da  trajetória  funcional, 
especialmente  nas  atividades  relacionadas  ao  ensino,  à  pesquisa,  à extensão, à inovação, à gestão 
institucional e ao desenvolvimento organizacional. 

As informações apresentadas estão respaldadas pela documentação comprobatória correspondente, 
organizada em anexos, permitindo a análise pela Comissão de Avaliação, nos termos da 
regulamentação vigente.  

2. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei no serviço público federal em 24/09/2010, mediante aprovação em concurso público, para 
exercer o cargo de assistente em administração no Instituto Federal de Educação,  Ciência  e 
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG).  

Desde  o  início  da minha trajetória profissional no serviço público, atuei na Coordenação de Gestão 
de  Pessoas  do  Campus  Juiz  de  Fora,  setor  onde  atuo  até  a  presente  data.  Valendo-me  da  minha 
graduação  em  Direito  e  da  especialização  em  Direito  Processual,  direcionei  meus  esforços  para 



 
 
 
 
auxiliar o setor tanto na esfera da gestão administrativa quanto no suporte jurídico essencial. Desse 
modo, venho participando ativamente do exame de normas, da instrução de processos 
administrativos,  comissões,  bem  como  do  desenho  de  novas  rotinas  e  procedimentos  internos no 
setor. 

Como  membro  da  Gestão  de  Pessoas,  atuo  diretamente  nos  sistemas  estruturantes  do  Governo 
Federal, como SIAPE, SIAPENET, e-SIAPE, SIGEPE e SIPAC.   Essa atribuição exige sólido conhecimento 
técnico e constante atualização. Minha atuação ultrapassa o nível operacional básico, 
caracterizando-se como atividade de alta complexidade e responsabilidade.  

Também pautei minha experiência no planejamento, organização e apoio à realização de concursos 
públicos, processos seletivos de estagiários, tutores, técnicos e professores, atuando na aplicação de 
provas,  fiscalização e suporte operacional. Cabe salientar, que estas atividades foram desenvolvidas 
fora das atribuições do meu cargo perante o setor de gestão de pessoas.  

Participei  efetivamente  de  comissões,  como  por  exemplo,  a  Comissão  de  Avaliação  de  estágio 
probatório  em  que  atuo  desde  2014  onde  analiso  todos  os  processos  de  estágio  probatório  dos 
servidores TAE do Campus Juiz de fora, uma comissão que exige impessoalidade e 
comprometimento, além de outras comissões de  grande  importância  para  o  desenvolvimento 
institucional. 

Essa  correlação  dinâmica  entre  as  necessidades  de  recursos  humanos  e  meus  conhecimentos  de 
base  legal  tem  sido  indispensável  para assegurar transparência, eficiência e estabilidade jurídica às 
atividades por mim conduzidas na unidade, além disso demonstra que minha atuação transcende as 
atribuições ordinárias e rotineiras do cargo e gera contribuições relevantes para o desenvolvimento 
institucional do IF Sudeste MG.  

3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Em  síntese,  a  trajetória  profissional  e  a  combinação  das  atividades  apresentadas,  neste  Memorial 
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevância e impacto institucional, demonstram o 
desenvolvimento contínuo de saberes, competências e experiências construídos ao longo da atuação 
no serviço público federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais 
relacionadas ao ensino, à pesquisa, à extensão, à inovação e à gestão.  

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiências, saberes e competências 
apresentados,  para  fins  de  concessão  do  nível  de  RSC-PCCTAE  pleiteado,  conforme  os  critérios 
estabelecidos na legislação vigente e na regulamentação aplicável.  

4. LEGISLAÇÃO E REFERÊNCIAS UTILIZADAS 
● Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação – PCCTAE). 
● Lei nº 15.367, de 5 de junho de 2026. 
● Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026. 
● Portaria MEC nº 608, de 7 de julho de 2026. 

 



 
 
 
 

5. DECLARAÇÃO 

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações constantes deste Memorial Descritivo são 
verdadeiras, correspondem às atividades efetivamente desenvolvidas no exercício de minhas 
atribuições e encontram-se devidamente respaldadas pela documentação comprobatória anexada.  

                                                      Juiz de Fora, 13 de agosto de 2026. 

 

 

__________________________________ 
 JUSSARA ROSSI GONÇALVES FERREIRA  
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