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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS - CAMPUS JUIZ DE FORA

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE
MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Airton de Paula Soares

Cargo: Assistente de Alunos

Classe/Nivel: Classe C — Classe C - Padrdo 017

Matricula SIAPE: ##948#8

Instituicdo: Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais Campus Juiz de Fora
Unidade de Lotagdao: Centro de Atenc¢do ao Discente

Tempo de exercicio no cargo: 23/09/2011

Nivel de RSC pleiteado: [RSC V

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (RSC-PCCTAE), mediante a apresentacdo da trajetdria profissional, técnica,
administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as
competéncias e as experiéncias adquiridos ao longo do exercicio funcional, em conformidade com a
Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n? 15.367, de 5 de junho de 2026,
regulamentada pelo Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC n2 608, de 7 de
julho de 2026.

Este Memorial redne informagdes sobre a experiéncia profissional, qualificacdo, atividades
desenvolvidas, contribuigdes institucionais e resultados alcangados no exercicio das atribui¢es do
cargo, evidenciando os saberes e as competéncias adquiridos ao longo da trajetdria funcional,
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovagao, a gestao
institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informacg0es apresentadas estdo respaldadas pela documentacdo comprobatéria correspondente,
organizada em anexos, permitindo a analise pela Comissdo de Avaliacdo, nos termos da
regulamentagdo vigente.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar a trajetdria profissional e individual de
Airton de Paula Soares, servidor ocupante do cargo de Assistente de Alunos, com ingresso em
Instituicdo Federal de Ensino em 23 de setembro de 2011, atualmente lotado no Centro de Atencao
ao Discente. O documento é elaborado para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE, em consonancia com o art. 13, § 19, inciso |l, do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de
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2026, buscando demonstrar, a partir da trajetdria profissional apresentada e da documentacdo
comprobatodria, o conjunto de conhecimentos e competéncias desenvolvidos pelo servidor ao longo
de sua atuagdo no servigo publico federal.

Com relagdo ao Requisito | — Participagdo Em Grupos De Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos,
Representagdes ou Similares, no decorrer de sua trajetdria profissional, o servidor Airton de Paula
Soares participou de diferentes atividades institucionais formalmente constituidas, mediante
designacdo, ampliando sua experiéncia para além das atribuicGes ordinarias do cargo de Assistente

de Alunos. Entre as atividades apresentadas encontram-se a participacdo em Comissdo Disciplinar,
Comissao Eleitoral do CEPE, Subcomissdo de Adequacdo de Ambientes e Forum de Assistentes de
Alunos. A atuagdo nessas instancias proporcionou ao servidor experiéncia relacionada ao trabalho
coletivo, a participacdo institucional, ao cumprimento de normas e procedimentos e ao
desenvolvimento de atividades de interesse da Administracdo. A participacdo em diferentes
comissdes e representacGes também contribuiu para a ampliacdo de sua compreensdo sobre os
processos institucionais e administrativos, exigindo responsabilidade, organizacdo, capacidade de
didlogo e atuacdo conjunta com outros servidores. Essas experiéncias demonstram a disponibilidade
do servidor para assumir responsabilidades institucionais especificas e colaborar com diferentes areas
e atividades da Instituicao. O Requisito | totaliza 12 pontos no requerimento apresentado.

Quanto ao Requisito Il — Projetos Institucionais, Gestdo, Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovag¢ao ou
Assisténcia, o servidor apresenta participacdo em acdo de formacgdo continuada e desenvolvimento

de competéncias, conforme documentagdo anexada ao requerimento, referente ao curso “Etica e
Servico Publico”. A participagdo em atividade de capacitagio demonstra a busca pelo
aperfeicoamento profissional e pela atualizagdo de conhecimentos relacionados ao exercicio da
fungdo publica. A formagao continuada contribui para o desenvolvimento de competéncias
necessarias a atuacdo responsavel e ética no servico publico, complementando os conhecimentos
adquiridos por meio da experiéncia profissional. Embora o requerimento apresente apenas um
critério pontuado neste requisito, a capacitacdo constitui elemento integrante da trajetéria de
desenvolvimento profissional do servidor. O Requisito Il totaliza 1 ponto no requerimento.

O Requisito IV — Responsabilidades Técnico-Administrativas e/ou Especializadas é contemplado pelo
desempenho de responsabilidade técnico-administrativa relacionada a participacdo em equipe de
planejamento da contratacdo, mediante designacdo formal. Conforme documentacdo apresentada, o
servidor participou de equipe de planejamento vinculada a processo de contratacdo, atividade que
envolve organizacdo, analise das necessidades institucionais, planejamento e observancia dos
procedimentos administrativos aplicaveis. A experiéncia representa oportunidade de ampliacdo das
responsabilidades profissionais exercidas pelo servidor, permitindo a aplicagdo de conhecimentos
administrativos em atividade especifica e contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao planejamento, a organizacdao e ao trabalho conjunto com outros servidores. A
participacao em equipe de planejamento demonstra, ainda, a capacidade do servidor de atuar em
atividades que exigem responsabilidade e conhecimento dos procedimentos institucionais
relacionados as contratagdes publicas. O Requisito IV totaliza 3 pontos no requerimento apresentado.

Por fim, no Requisito VI, Producdo, Prospecc¢ao e Difusdao de Conhecimento o servidor apresenta como
elemento de sua trajetéria a conclusdo de curso de educa¢do formal superior ao exigido para o
ingresso no cargo de que é titular, ndo utilizado para percepcao de Incentivoa Qualificagdo — IQ,
conforme documentacdo comprobatdria apresentada. A formacdo académica representa importante
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componente de sua trajetdria profissional, uma vez que demonstra investimento na ampliagdo de
conhecimentos e no desenvolvimento pessoal e profissional. A formacdo obtida, associada a
experiéncia acumulada desde seu ingresso em Instituicdo Federal de Ensino, contribui para a
constituicdo de um conjunto de conhecimentos tedricos e praticos que pode ser aplicado as diferentes
demandas relacionadas ao ambiente institucional e ao exercicio de suas atividades profissionais. O
Requisito VI totaliza 15 pontos no requerimento.

Considerando o conjunto dos requisitos apresentados, verifica-se que a trajetdria profissional de
Airton de Paula Soares é marcada pela acumulagao de experiéncias no servigo publico federal desde
seu ingresso em 23 de setembro de 2011, pelo exercicio do cargo de Assistente de Alunos e pela
participacao em diferentes atividades institucionais. Ao longo desse periodo, o servidor ampliou sua
experiéncia por meio da participacdo em comissGes e representacles, atuacdo em processos
seletivos, realizacdo de capacitacdo, participacdo em atividades de planejamento de contratacdo e
formacao académica superior ao requisito de ingresso no cargo.

Destaca-se, ainda, sua participagdo em atividades de organizagdo, fiscalizacdao e execugdao de
processos seletivos e concursos, mediante designagdo institucional. O requerimento apresenta oito
participacdes nessa modalidade, envolvendo diferentes processos seletivos realizados ao longo de sua
trajetdria funcional. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a organizacdo, fiscalizacdo, cumprimento de procedimentos, responsabilidade funcional
e trabalho em equipe. O conjunto dessas atividades representa parcela significativa da experiéncia
institucional apresentada pelo servidor e evidencia sua participagdao em atividades que demandam
atencdo, responsabilidade e observancia das orienta¢des estabelecidas pela Administragao.

O conjunto das experiéncias apresentadas demonstra uma trajetdria profissional construida a partir
da articulagdo entre experiéncia pratica, participacao institucional, formag¢do continuada,
responsabilidades técnico-administrativas e formacdo académica. As atividades desenvolvidas
permitiram ao servidor ampliar progressivamente seus conhecimentos e competéncias, contribuindo
para sua atuacao profissional e para o desenvolvimento das atividades institucionais. Dessa forma, o
presente Memorial Descritivo busca demonstrar a relacdo entre a trajetéria profissional individual do
servidor e o padrdo de conhecimentos e competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE
pretendido, em consonancia com a regulamentacao aplicavel.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Em sintese, a trajetdria profissional e a combina¢do das atividades apresentadas, neste Memorial
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevancia e impacto institucional, demonstram o
desenvolvimento continuo de saberes, competéncias e experiéncias construidos ao longo da atuagao
no servico publico federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovacgdo e a gestao.

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiéncias, saberes e competéncias
apresentados, para fins de concessao do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios
estabelecidos na legislagdo vigente e na regulamentacdo aplicavel.
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4. LEGISLAGAO E REFERENCIAS UTILIZADAS

® |ein211.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — PCCTAE).

e Lein?215.367,de 5 de junho de 2026.

e Decreton?13.048, de 3 de julho de 2026.

e Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARACAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informac&es constantes deste Memorial Descritivo sdo
verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no exercicio de minhas
atribuicdes e encontram-se devidamente respaldadas pela documentacdo comprobatdria anexada.

Juiz de Fora, 02 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b AIRTON DE PAULA SOARES
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

[ASSINATURA DIGITAL]
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