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I- DADOS DA INSTITUICAO

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS

GERAIS — CAMPUS JUIZ DE FORA
Caracterizagdo de IES: Institui¢ao Publica Federal de Ensino

Estado: Minas Gerais Municipio: Juiz de Fora

Composi¢do da SPA: SUBCOMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DE JUIZ DE FORA

Nome Segmento que representa

Jos¢ Honorio Glanzmann Docente

Leila Silvia da Silva Docente

Wagner da Cruz Seabra Eira Docente

Amélia Aparecida Ribeiro Rocha* Discente

Guido Gouvéa Cunha Discente

Sérgio Luiz Franca Discente

Flavia Couto Ruback Rodrigues Técnico Administrativo
Jacqueline Castro de Oliveira Técnico Administrativo

Rita Lucia Filgueiras de Souza Técnico Administrativo

Silvio Rogério Fernandes Representante da Sociedade Civil

* A aluna solicitou desligamento da SPA-JF por motivos de incompatibilidade de horarios em funcdo de ter assumido
novas atividades profissionais. A SPA-JF estara substituindo-a por um novo representante discente.

I - CONSIDERACOES INICIAIS

O Campus Juiz de Fora est4 situado na Zona da Mata de Minas Gerais. E uma regido formada por
142 municipios agrupados em sete microrregides geograficas, abrangendo uma area de 35.726 km?,
com uma populagdo estimada em 1.971.000 habitantes, 11,4% da populacdo total do estado e
densidade de 55,2 hab/km?, 9% de participagcdo no PIB estadual, estando a pequenas distancias dos
municipios que compdem os grandes centros consumidores do pais. Estd localizada no centro de
gravidade do triangulo formado por Sao Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte e sofre, portanto, as
influéncias econdmicas e sociais do processo evolutivo dessas metropoles.

O cendrio do Brasil na década de 50, marcado pelo processo de crescimento urbano e industrial,
proclamava a necessidade de criacdo de cursos técnicos que atendessem a demanda por mao-de-
obra qualificada no pais. Diante desse contexto, foi inaugurado no dia 02 de fevereiro de 1957, nas
dependéncias da Escola de Engenharia, o Colégio Técnico Universitario sob a denominagdo de
"Cursos Técnicos da Escola de Engenharia". A proposta de criacao foi idealizada pelo entdo Diretor
Técnico dessa Instituicao, Dr. Josué Lage Filho.

As primeiras aulas do CTU, que a principio ofereceu os cursos de "Maquinas e¢ Motores",
"Eletrotécnica", "Pontes e Estradas", e "Edifica¢des", todos com duracdo de trés anos, foram
ministradas simultaneamente nas antigas instalacdes e laboratérios da Escola de Engenharia, no
prédio onde hoje funciona o Diretorio Central dos Estudantes (DCE), e no prédio onde funciona
atualmente o Colégio de Aplicacao Joao XXIII.




Ainda em consonancia com o crescente desenvolvimento econdmico no pais, ja na década de 60, a
necessidade de qualificagdo profissional e integracdo escola/empresa fizeram com que os "Cursos
Industriais Técnicos da Escola de Engenharia" fossem reconhecidos e incorporados a Universidade
Federal de Juiz de Fora - UFJF em janeiro de 1965, passando entdo a denominacao de Colégio
Técnico Universitario.

Ao final de 1970, década em que foi criado o Curso Técnico de Metalurgia, algumas aulas eram
ministradas no prédio da Rua Antonio Dias. O prédio, que pertencia a Fabrica Meurer, teve que ser
desocupado. O CTU entdo foi transferido para o Campus da UFJF e instalou-se onde hoje ¢ a
Faculdade de Engenharia, oferecendo aulas também no atual prédio da Casa de Cultura, situado a
Av. Rio Branco.

Na década de 80, houve a necessidade de o CTU mudar-se novamente para outro espago. Desta vez,
a escola passa a ocupar galpdes provisorios, onde hoje se localiza a Faculdade de Arquitetura da
UFJF. Atendendo a ascensdo da informatica, em 1987 surge o curso técnico de Informadtica
Industrial, iniciativa pioneira no Brasil que, desde a sua criacdo, apresenta uma estrutura dinamica
que responde aos constantes avangos tecnoldgicos e as necessidades do mercado.

O tltimo lugar que o Colégio Técnico Universitario ocuparia antes de se iniciar a construcao de seu
campus proprio seria a antiga Faculdade de Odontologia da UFJF, localizada na Rua Espirito Santo.
No espago destinado a antiga Escola Unido-Industria, no bairro Fabrica, iniciou-se a construgao
definitiva do Campus do CTU em setembro de 1993, através de uma negociagdo com o Ministério
da Agricultura. Entretanto, a transferéncia para a sede propria se consolidaria, de fato, em 1998.
Com a tradi¢do de possuir cursos técnicos de cunho industrial, em 1999, o CTU renova-se ao criar
cursos no setor de prestacao de servigos, atendendo as recentes demandas do mercado de trabalho
em Juiz de Fora. Os primeiros foram os cursos técnicos em Transagdes Imobiliarias e Turismo (hoje
Eventos). Em seguida vieram os cursos de Transporte e Transito (hoje Transporte Rodoviario),
Design de Mdveis e mais recentemente o de Transporte Ferroviario. Criou-se também, 2 cursos de
graduagdo: Engenharia Mecatronica e Licenciatura em Fisica.

Hoje o Campus de Juiz de Fora do Instituto Federal do Sudeste de MG possui um espago fisico de
36.000 m2, com aproximadamente 2.000 m2 de area construida, em expansao.

Nessa trajetoria, o Campus de Juiz de Fora do Instituto Federal do Sudeste de MG cresceu
consideravelmente, tanto na quantidade de alunos, como na ampliacdo do corpo docente e da oferta
de cursos. Hoje sdo quase 3.000 alunos distribuidos nos cursos de Informatica, Design de Moveis,
Mecanica, Metalurgia, Eventos, Transacdes Imobiliarias, Transporte Rodovidrio, Eletromecanica,
Eletrotécnica, Edificacdes, Eletronica e Transporte Ferroviario. Ainda oferece cursos técnicos na
modalidade a distancia (EaD), com os curso de Enfermagem, Seguranca do Trabalho e Servigos
Publicos. Possui 2 cursos superiores: Engenharia Mecatronica e Licenciatura em Fisica. No
primeiro semestre de 2011 teve inicio o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao (BSI).
Atualmente a Escola faz parte do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, em conjunto com outras Instituicdes Federais de Ensino da Zona da Mata e Campo
das Vertentes. A nova Institui¢do abre novos horizontes para a Escola, potencializa o crescimento
quantitativo e qualitativo de suas agdes e continua a marcar cada vez mais a importancia da sua
contribui¢do para o desenvolvimento econdmico e social de Juiz de Fora e regido.

V - APRESENTACAO DOS RESULTADOS (POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES)

Os dados e indicadores levantados e analisados pela SPA — Juiz de Fora, em cada dimensdo
relacionada abaixo sdo baseados em questionarios disponibilizados para os 32 docentes, 40 técnicos
administrativos e 190 discentes, sendo que, deste total, 21 docentes, 19 técnicos administrativos e
84 discentes responderam os questionarios. Cabe ressaltar que o curso de BSI ndo foi avaliado no
atual processo, pois 0 mesmo ainda nao estava em carga quando da avaliacao pelos discentes.



5.1 — A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Embora a maioria das pessoas nao consulte o PDI, uma parcela significativa considera que ele seja
praticado.
A percepcao do relacionamento entre a Institui¢ao e a Sociedade foi avaliada de forma positiva.

Consulto o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)? | NUNCA Vlésts S%&ﬁ& SEMPRE i{}ﬁgi
Docentes 5 9 2 3 2
Técnico Administrativo 7 7 3 0 0
Considero que o PDI é praticado? NUNCA Vlésts S%&ﬁ& SEMPRE i{}ﬁgi
Docentes 0 8 4 3 6
Técnico Administrativo 0 8 4 1 2

.Quz!l € 0 impacto dz.ls at1v1dz!des oferecidas pelo e | mRees | s | e lvggg/lo NPI}I(J)I gi
instituto na melhoria da sociedade? £

Docentes 0 0 5 11 2 2

Qual a responsabilidade e compromisso da MUITO | NAO SE
Instituicdo com a formacéo académica e cidada dos | PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM | "p o\ | 4 bred
seus alunos?

Docentes 0 0 2 12 5 1

Técnico Administrativo 0 1 6 5 7 0

: 5 : : 2 MUITO | NAO SE
9
Qual a integragio entre o Instituto e a Comunidade? | PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM | "p ™| (oo 0

Docentes 0 2 7 6 2 3

Técnico Administrativo 0 4 8 4 2 1

5.2 — A Politica para o Ensino, Pesquisa e Extensao

As Diretorias e Departamentos responsaveis pelo Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assisténcia foram
muito bem conceituados quanto ao seu atendimento e orientacao.

A maioria dos Docentes e Alunos percebe oportunidades e estimulos para se integrarem em projetos
de pesquisa/extensao, ao contrario da percepcao dos Técnicos Administrativos.

Atendimento e orientacio dos setores de apoio ao MUITO | NAO SE

PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM

ensino: Direcdo de Ensino e Pesquisa — DEP BOM | APLICA
Docentes 0 0 5 5 7 3
Técnico Administrativo 0 0 2 8 5 3

Discentes 1 2 23 30 17 11




Atendimento e orientacio dos setores de apoio ao -
ensino: Departamento de Graduacio, Pesquisa e PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM Ngg;{o ZI;AS(S:FA
Pos-graduacio

Docentes 0 2 4 6 5 3
Técnico Administrativo 0 0 4 2 7 5
Discentes 2 4 17 31 14 15
ensino: Departament de Cibnetns o Teenologta. | PS50 | Faco | recuuar | now | ol SRS
Docentes 0 1 2 6 7 4
Técnico Administrativo 0 0 1 5 7 5
Discentes 1 1 17 32 18 15
ensinos Departamento de Cibncias ¢ Educagio | "SSIMO | Fraco | ecuaw | now | ol | GG
Docentes 0 1 4 7 4
Técnico Administrativo 0 0 2 5 5
Discentes 2 1 14 33 18 16
Atendimento e orientacio dos setores de apoio ao -
ensino: Secretaria (Coordenagio Geral de Assuntos e | PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM Ngg;{o iﬁ‘ﬁgi
Registros Académicos - CGARA)

Docentes 0 2 1 6 9 2
Técnico Administrativo 0 0 2 4 4
Discentes 1 3 13 38 20 9
Atendimento e orientaciao dos setores de apoio ao »
ensino: Direcdo de Extensdo e Relagoes Comunitaria | PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM l\gg;lo Eﬁﬁgi
— DERC (Relacoes Empresariais)

Docentes 0 1 7

Técnico Administrativo 0 0 2 6 6 4
Discentes 1 15 28 17 16
Atendimento e orientacao dos setores de apoio ao

D e e Aol suelonl | s | maco et sow U0 | 0%
Médico de Emergéncia)

Docentes 0 1 2 10 3
Técnico Administrativo 0 1 2 6 5
Discentes 1 4 15 29 20 15
Docentes 0 4 8 9 0




Vocé considera que os TAs tém oportunidade de NUNCA | AS QUASE SEMPRE | NAOSE
. . . . S VEZES | SEMPRE APLICA
participar de projetos de pesquisa/extensao?
Técnico Administrativo 4 9 2 4 0
Vocé considera que os professores sio estimulados a TR AS QUASE SRR NAO SE
se integrar em projetos de pesquisa/extensio? VEZES | SEMFPRE AL
Docentes 2 6 8 0
Técnico Administrativo 9 5 1 4 0
Em relaciao ao Coordenador do Curso de Licenciatura em Fisica
O coordenador incentiva a participacio em — AS QUASE TR NAO SE
atividades de pesquisa, extensio e/ou culturais? VEZES | SEMFPRE APLICA
Docentes 1 0 1 6 0
Em relaciao ao Coordenador do Curso de Engenharia Mecatronica
O coordenador incentiva a participacio em — AS QUASE IR NAO SE
atividades de pesquisa, extensao e/ou culturais? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 2 2 2 8 1
Em relacao ao Curso de Licenciatura em Fisica
Vocé considera que os alunos tém oportunidade de ST AS QUASE TR NAO SE
participar de projetos de pesquisa/extensio? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 1 3 4 0
Vocé considera que os alunos sao estimulados a se TR AS QUASE IR NAO SE
integrar em projetos de pesquisa/extensio? VEZES | SEMPRE AALILA
Docentes 0 2 3 3 0
Vocé considera que as atividades desenvolvidas — AS QUASE TR NAO SE
utilizam nimero adequado de alunos? VEZES | SEMPRE AALILA
Docentes 0 4 3 1 0
Em relacido ao Curso de Engenharia Mecatronica
Vocé considera que os alunos tém oportunidade de TR AS QUASE TR NAO SE
participar de projetos de pesquisa/extensiao? VEZES | SEMPRE LA
Docentes 0 6 4 5 0




Vocé considera que os alunos sdo estimulados a se — AS QUASE T NAO SE
integrar em projetos de pesquisa/extensio? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 1 0 9 4 0
Vocé considera que as atividades desenvolvidas — AS QUASE TR NAO SE
utilizam nimero adequado de alunos? VEZES | SEMPRE EALHLIEE
Docentes 0 4 7 4 0

Em relacao ao Curso de Licenciatura em Fisica

O coordenador incentiva a participacio em — AS QUASE IR NAO SE
atividades de pesquisa, extensao e/ou culturais? VEZES | SEMPRE APLICA
Discentes 0 0 4 27 0
Vocé considera que os alunos tém oportunidade de ST AS QUASE TR NAO SE
participar de projetos de pesquisa/extensio? VEZES | SEMPRE APLICA
Discentes 1 6 12 11 1
Vocé considera que os alunos sao estimulados a se TR AS QUASE IR NAO SE
integrar em projetos de pesquisa/extensio? VEZES | SEMPRE APLIEE
Discentes 0 10 8 13 0
Vocé considera que as atividades desenvolvidas — AS QUASE TR NAO SE
utilizam nimero adequado de alunos? VEZES | SEMPRE AALILA
Discentes 1 8 8 11 3

Em relacio ao Curso de Engenharia Mecatronica

O coordenador incentiva a participacao em TR AS QUASE TR NAO SE
atividades de pesquisa, extensiio e/ou culturais? VEZES | SEMFPRE LA
Discentes 4 21 12 16 0
Vocé considera que os alunos tém oportunidade de R AS QUASE TR NAO SE
participar de projetos de pesquisa/extensio? VEZES | SEMPRE ALIA
Discentes 3 8 29 12 1
Vocé considera que os alunos sio estimulados a se TR AS QUASE SRR NAO SE
integrar em projetos de pesquisa/extensio? VEZES | SEMFPRE AL
Discentes 4 24 17 8 0
Voceé considera que as atividades desenvolvidas —_— AS QUASE | (onioop NAO SE
utilizam niimero adequado de alunos? VAL IR ALLICA
Discentes 3 15 25 10 0

5.3 — A Responsabilidade Social da Instituicio

A percepcao do relacionamento entre a Institui¢do e a Sociedade foi avaliada de forma positiva.
O acesso para os cursos do Instituto ¢ considerado adequado e ¢ desejado pela comunidade




académica que seja eliminatdrio. E apontado, também, que os principais motivos para desisténcia
sao a Dificuldade de acompanhamento dos conteudos, Falta de afinidade com a proposta do curso e

a Falta de embasamento no ensino médio.

Qua o impact dasatvidades sferecitaspdo | o muaco wouian o P VO
Docentes 0 0 5 11 2 2
Técnico Administrativo 0 2 7 5 5 0
Qual a responsabilidade e compromisso da -
Instituicdo com a formacio académica e cidada dos | PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM l\ggl\T,[O Hﬁ‘ﬁgi
seus alunos?
Docentes 0 0 12 5 1
Técnico Administrativo 0 1 5 7 0
Qual a integracio entre o Instituto e a Comunidade? | PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM l\ggl\T,[O Hﬁ‘ﬁgi
Docentes 0 2 6 2 3
Técnico Administrativo 0 4 4 2 1
Em sua opinido a forma de acesso aos Cursos Superiores SIM NAO
do Campus (Vestibular — SISU/ENEM) é adequado?
Docentes 16 5
Técnico Administrativo 13 6
Discentes 65 19

Para aqueles que responderam ndo na questdo anterior:
A alternativa que considfera mais adequada em relacio ao T Pﬁgf&is(%g]z SISU/ENEM
acesso aso Cursos Superiores do Campus CONTINUADA
Docentes 5 1 1
Técnico Administrativo 6 1 0
Discentes 20 1 2

OBS: o avaliador poderia marcar mais de um item e caso o faca a divisdo sera proporcional ao niimero de itens

marcados.

Eliminatério (exige | Classificatério (nio
Em sua opinido o Vestibular — SISU/ENEM - deve ser: nota minima para exige nota minima)
aprovacao)

Docentes 18 3
Técnico Administrativo 18 1
Discentes 53 31




Em sua opinido, qual o motivo que gera desisténcias A B C D E F
em alguns cursos?
Docentes 10 9 3 3 2
Técnico Administrativo 4 8 8 1 1 3
Discentes 55 19 22 4 7 3

A) Dificuldade de acompanhamento dos contetidos

B) Falta de afinidade com a proposta do Curso

C) Falta de embasamento no Ensino Médio

D) Falta de atuagdo em Pesquisa

E) Incompatibilidade de horario frente a outras atividades

F) Situagdo econdmico-financeira para se manter no curso

OBS: as pessoas podem marcar mais de uma opgao.

5.4 — A Comunicaciao com a Sociedade

A percepcao dos entrevistados € considerada positiva quanto a veiculagdo das informagdes para
com as sociedades civil e académica, destacando-se o sitio eletronico do campus. A comunidade
destacou o uso de Televisdo, Internet e Alunos/Ex Alunos como os melhores meios de divulgagdo

dos cursos.
Veiculacio das informacoes nos setores da -
Instituicao (€ atualizada, suficiente e afixada em PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM Ng(})l;lo i{:ﬁgi
local adequado?)
Docentes 3 5 11 1
Técnico Administrativo 2 1 8 4 4 0
Discentes 3 13 21 34 13 0
O que vocé acha do sitio eletronico do Campus? PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM Nf}I(J)I;[O EPA]?KS:]?A
Docentes 0 1 4 12 4 0
Técnico Administrativo 1 2 4 10 0
Discentes 1 3 22 34 21 2
Qual a integracio entre o Instituto e a Comunidade? | PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM N;}Ig;[o Eﬁ‘ﬁgi
Docentes 0 7 6 3
Técnico Administrativo 0 4 8 4 1
Para vocé, qual a melhor maneira de divulgacdodos | | . 1 o 1 er | ALUNOS "i‘é?éi" OUTROS
cursos oferecidos pelo Campus? ALuNos | FUNCIONA-| - MEIOS
Docentes 5 13 11 7 3 1
Técnico Administrativo 4 3 14 5 3 1 0

5.5 — As politicas de pessoal, de carreira dos corpos docentes e técnico, e suas condicoes de

trabalho.




A responsabilidade social do Instituto ¢ considerada boa. Em relagdo ao quantitativo de
profissionais envolvidos nas atividades institucionais, os docentes e técnicos administrativos o
classificam como regular. Em geral, as duas classes avaliam positivamente o atendimento as suas
expectativas profissionais, as possibilidades de crescimento € o apoio a participagdo em eventos a
atividades relacionados as suas areas.

Voceé considera que as atividades desenvolvidas — AS QUASE T NAO SE
utilizam nimero adequado de professores? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 1 11 8 1 0
Vocé considera que as atividades desenvolvidas R AS QUASE e NAO SE
utilizam niimero adequado de TAs? VEZES | SEMPRE APLICA
Técnico Administrativo 6 7 4 1 0
Voceé considera que, até o presente momento, o TR AS QUASE TR NAO SE
Instituto atende a sua expectativa profissional? VEZES | SEMFPRE AFPLICA
Docentes 0 6 8 7 0
Técnico Administrativo 2 6 9 2 0
Voce percebe a possibilidade de crescimento —_— AS QUASE | (onioop NAO SE
profissional? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 5 7 9 0
Técnico Administrativo 7 5 3 4 0

A instituicdo apdia a participacio dos professores em —_— AS QUASE | (onioop NAO SE
eventos e atividades relacionados a sua area? VEZES | SEMFPRE AL
Docentes 1 3 6 9 2

A instituicio apdia a participacido dos TAs em NN AS QUASE | (rriopp NAO SE
eventos e atividades relacionados a sua area? VEZES | SEMFPRE Al s
Técnico Administrativo 1 7 5 6 0
.COIPO voce avalia a respor.lsabllldade social do e | maeas | memnam | e l\gg;lo HI;AI?I gli
instituto para com os servidores e contratados?

Docentes 0 1 6 8 4 1
Técnico Administrativo 1 2 6 9 1 0

5.6 — Organizacio e Gestdo da Instituicdo, colegiado, participacio dos segmentos da
comunidade nos processos decisorios.

Os docentes e técnicos administrativos consideram que a Direcdo proporciona condi¢des para o
desempenho de suas atribuigdes, apesar de o numero de servidores nas atividades desenvolvidas ter
sido julgado como mediana.

Quanto a coordenacao dos cursos, estes foram avaliados positivamente pelo publico docente.




.. AS UASE NAO SE
Acompanha as atividades do curso? NUNCA | ypopg S%MPRE SEMPRE APLICA
Discentes 0 9 28 46 0
Vocé considera que as atividades desenvolvidas TR AS QUASE TR NAO SE
utilizam nimero adequado de professores? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 1 11 8 1 0
Vo.c.e cons1flera que as atividades desenvolvidas NUNCA | AsvVEzEs | QUASE SEMPRE | NAOSE
utilizam nimero adequado de TAs? SEMPRE APLICA
Técnico Administrativo 6 7 4 1 0
O Diretor Geral propor?ml}afondlg:ao para o . AS QUASE TR NAO SE
desempenho de suas atribuicoes? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 3 3 12 2
Técnico Administrativo 0 3 8 0
A Diretoria de Desenvolvimento Institucional .
roporciona condicio para o desempenho de suas NUNCA AS QUASE SEMPRE i
prop o L P VEZES | SEMPRE APLICA
atribuicoes?
Docentes 0 4 4 10
Técnico Administrativo 1 1 6 4
A Diretoria de Desenvolvimento Educacional -
roporciona condiciio para o desempenho de suas NUNCA a8 QUASE SEMPRE NDO S
P g o ¢d0 p Y VEZES | SEMPRE APLICA
atribuicoes?
Docentes 1 4 11 1
Técnico Administrativo 1 1 4 7 5
A Diretoria de Desenvolvimento de Extensiao e -
Rela¢coes Comunitarias proporciona condicao para o | NUNCA AS QUASE SEMPRE NAO SE
¢ propo Y VEZES | SEMPRE APLICA
desempenho de suas atribuicoes?
Docentes 0 3 2 10 5
Técnico Administrativo 0 1 3 7
A Diretoria de Pesquisa e Pos Graduacao (Diretoria AS QUASE NAO SE
de Ensino e Pesquisa) proporciona condicido para o NUNCA | ypoes | sempre | SEMPRE APLICA
desempenho de suas atribuicdes?
Docentes 1 5 10 2
Técnico Administrativo 0 2 4 7
A Diretoria de Administracio e Planejamento AS . NAO SE
pro;l;orcmng condiciio para o desempenho de suas NUNCA | ypoes | sEmpre | SEMPRE APLICA
atribuicoes?
Docentes 0 3 6 9 2
Técnico Administrativo 0 2 8




Em relaciao ao Coordenador do Curso de Licenciatura em Fisica

. . . AS QUASE NAO SE
‘)

Acompanha as atividades de ensino do curso? NUNCA VEZES | sEMprE | SEMPRE AT
Docentes 0 2 1 5 0
Ha horario de atendimento para orientacao e —_— AS QUASE TR NAO SE
esclarecimento de minhas dividas? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 0 3 5 0
Quando precisa do coordenador, recebe uma — AS QUASE T NAO SE
resposta para o seu problema? VEZES | SEMFPRE AL
Docentes 0 1 1 7 0
Atua como mediador em situacdes de conflito e/ou — AS QUASE T NAO SE
dificuldades entre professor e aluno? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 1 0 0 6 1

Em relaciao ao Coordenador do Curso de Engenharia Mecatronica

a9 q AS QUASE NAO SE
‘)

Acompanha as atividades de ensino do curso? NUNCA | ypoes | sEmpre | SEMPRE APLICA
Docentes 0 1 4 10 0
Ha horario de atendimento para orientacao e TR AS QUASE IR NAO SE
esclarecimento de minhas davidas? VEZES | SEMPRE AALILA
Docentes 0 0 1 13 1
Quando precisa do coordenador, recebe uma ST AS QUASE TR NAO SE
resposta para o seu problema? VEZES | SEMPRE ELHLITA
Docentes 0 1 1 13 0
Atua como mediador em situac¢oes de conflito e/ou TR AS QUASE TR NAO SE
dificuldades entre professor e aluno? VEZES | SEMFPRE LA
Docentes 1 0 1 13 0

5.7 — Infra-estrutura fisica

A infra-estrutura da instituicdo, em geral, foi avaliada positivamente. As avaliagcdes referentes a
cantina*, condi¢des de acessibilidade para portadores de necessidades especiais e ventilagdo ndo
foram favoraveis. Quanto a quantidade de equipamentos e laboratérios disponiveis, a avaliagdo foi
considerada mediana pelos docentes e discentes, ao contrario dos técnicos administrativos que
consideram melhor posicionamento para este item.

* O referido quesito foi avaliado no final do ano de 2010 e cabe ressaltar que ja houve a substitui¢do do prestador
de servigo da cantina no inicio do ano de 2011.




Recursos de il.lform,éti.ca (equipamentos e PESSIMO | FRACO | REGULAR | Bom | MUITO | NAOSE
programas) disponiveis BOM | APLICA
Docentes 2 4 6 7 2 0
Técnico Administrativo 0 1 6 9 3 0
Recursos de il'lform’éti.ca (equipamentos e PESSIMO | FRACO | REGULAR | Bom | MUITO | NAO SE
programas) disponiveis para uso dos alunos BOM | APLICA
Discentes 0 7 23 40 14 0
Servicos de internet disponiveis. PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM Ngg;/lo ZI;AI(,)I(S:]?A
Docentes 0 2 4 7 8 0
Técnico Administrativo 0 1 4 8 6 0
Servigos de internet disponiveis. PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM “ggﬁo Kﬁﬂgi
Discentes 2 9 17 31 25 0
Recursos audiovisuais disponiveis. PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM “ﬁ‘gﬁo Eéﬁgi
Docentes 0 2 2 9 7 0
Técnico Administrativo 0 1 4 11 3 0
Discentes 2 8 20 36 18 0
Qualidade do acervo da biblioteca. PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM “ggfqo Eﬁﬁgi
Docentes 2 3 6 0 1
Técnico Administrativo 0 2 4 8 0 4
Discentes 4 17 19 28 15 1
Ate.ndime.nt(.) e orientacao dos setores de apoio ao PESSIMO | FRACO | REGULAR | Bom | MUITO | NAO SE
ensino: Biblioteca BOM | APLICA
Docentes 0 2 11 5 2
Técnico Administrativo 0 0 1 10 5 2
Discentes 1 7 16 30 27 2
Cond.ig:(”)es de infra-estrutura da escola: PESSIMO | FRACO | REGULAR | Bop | MUITO | NAOSE
estacionamento BOM | APLICA
Docentes 0 0 3 12 4 1
Técnico Administrativo 1 1 9 5 2 1
Discentes 0 1 14 43 20 5
Condigoes de infra-estrutura da escola: seguranca PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM 1\/{;12)1;{0 iﬁﬁgi
Docentes 0 0 2 11 8 0
Técnico Administrativo 0 5 5 6 3 0




Condicoes de infra-estrutura da escola: seguranca PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM Ngg:{o Eﬁ‘ﬁgi
Docentes 0 0 2 11 8 0
Discentes 0 1 11 40 31 0
Condicdes de infra-estrutura da escola: limpeza PESSIMO | FRACO | REGULAR | Bom | MUITO | NAO SE
Docentes 0 1 1 12 7 0
Técnico Administrativo 0 0 3 13 3 0
Discentes 0 4 14 41 25 0
Condic¢oes de infra-estrutura da escola: banheiros PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM 1\;{3;{0 Eéﬁgi
Docentes 1 0 12 5 0
Técnico Administrativo 1 3 4 8 3 0
Discentes 6 15 26 26 10 0
OC(;):l:iti;:lf())egsi ;ie infra-estrutura da escola: enfermaria e e e — hg)l;{o Z};AS (Sji
Docentes 3 0 2 2 0 12
Técnico Administrativo 0 1 0 1 1 15

Discentes
Condicoes de infra-estrutura da escola: esporte e : MUITO | NAO SE
lazer PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM | "poo ™| o o
Docentes 0 4 6 9 0 1
Técnico Administrativo 0 8 8 2 1
Discentes 0 6 25 31 19 3
Condicoes de infra-estrutura da escola: cantina PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM Ng(J)I;{o Kﬁ‘ﬁgi
Docentes 0 11 7 0 1
Técnico Administrativo 0 4 7 6 0 2
Discentes 7 14 12 31 19 1
Condicoes de infra-estrutura da escola: refeitorio PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM N{;Ig;{o iﬁ‘ﬂgi
Docentes 0 0 2 8 11 0
Técnico Administrativo 0 0 2 11 5 1
Discentes 0 6 8 30 39 1
Condicoes de infra-estrutura da escola: : MUITO | NAO SE
PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM
mecanografia BOM | APLICA
Docentes 0 1 2 12 5 1
Técnico Administrativo 0 0 7 5 4
Discentes 6 8 20 30 7 12




Condicoes de acessibilidade para portadores de : MUITO | NAO SE
PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM
necessidades especiais. BOM | APLICA
Docentes 7 4 0 1
Técnico Administrativo 2 6 5 2 0
Discentes 4 11 27 22 8 10
Ambiente fisico: iluminacio PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM N{;[(])I:qo Eﬁﬂgi
Docentes 2 0 5 14 0 0
Técnico Administrativo 0 1 5 11 2 0
Discentes 1 2 11 43 26 0
Ambiente fisico: ventilacio PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM 1\/{;%1;{0 igg(sji
Docentes 2 10 6 0 0
Técnico Administrativo 4 6 6 2 1 0
Discentes 10 15 22 26 11 0
Ambiente fisico: espaco PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM NIBIg;[O iléLolgi
Docentes 1 5 6 7 2 0
Técnico Administrativo 0 1 3 9 6 0
Discentes 1 3 19 34 27 0
Ambiente fisico: mobiliario PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM “ggfqo E?ﬁgi
Docentes 0 2 7 10 1 0
Técnico Administrativo 0 1 2 10 6 0
Discentes 3 4 26 30 21 0
Voceé considera que a quantidade de equipamentos AS QUASE NAO SE
NUNCA SEMPRE
disponiveis é suficiente? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 2 12 4 2 0
Técnico Administrativo 4 4 11 0 0
Discentes 12 27 28 14 3
Em relacio ao Curso de Licenciatura em Fisica
Voceé considera que a quantidade de equipamentos AS QUASE NAO SE
NUNCA SEMPRE
disponiveis ¢é suficiente? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 7 5 2 1
Discentes 2 8 8 12 1




Vocé considera que a quantidade de Laboratorios T AS QUASE | (rompp NAO SE
disponiveis é suficiente? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 2 3 6 2 1
Discentes 5 9 6 10 1

Em relacido ao Curso de Engenharia Mecatronica

V.oce C(')nS.ld?l‘a que a quantidade de equipamentos —— AS QUASE T NAO SE
disponiveis é suficiente? VEZES | SEMFPRE AFPLICA
Docentes 1 4 2 0 1
Discentes 10 19 20 2 2
V.oce C(zns.lde’:ra que a quantidade de Laboratorios STREA AS QUASE TR NAO SE
disponiveis é suficiente? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 5 2 0 0 1
Discentes 15 16 16 4 2

5.8 — Planejamento e avaliacao em Relacdo aos processos e eficacia da auto-avaliagao

A maioria dos entrevistados considera que o processo de avaliagcdo, as condi¢des de preenchimento
do questiondrio e suas perguntas sdo apropriadas. E ainda, quase a totalidade dos respondentes
acredita que os resultados da avaliacdo influenciardo ou poderdo influenciar as tomadas de decisdo.

Corqo \ioce considera que o processo de auto- PESSIMO | FRACO | REGULAR BOM MUITO BOM
avaliaciao?

Docentes 0 0 7 7 6
Técnico Administrativo 0 1 3 9 5

Vocé considera que as perguntas deste questionario

tend N tati o PESSIMO | FRACO | REGULAR BOM MUITO BOM
atenaecram as suas expectativas?

Docentes 0 3 4 11

Técnico Administrativo 0 1 4 9 4

Como vocé analisa as condicdes para o

. AV PESSIMO | FRACO | REGULAR BOM | MUITO BOM
preenchimento deste questionario?

Docentes 0 0 1 9 10

Técnico Administrativo 0 0 0 12 6

Vocé considera que os resultados desta avaliacéio irao -

X ) s SIM NAO TALVEZ
influenciar as tomadas de decisao?

Docentes 7 1 12
Técnico Administrativo 8 1 8

5.9 — Politicas de atendimento a estudantes

A comunidade académica considera boa a politica de atendimento e orientacdo disponibilizada pela




instituicao em todos os departamentos e diretorias de apoio ao ensino. Um ponto avaliado de forma
mediana foram os servigos prestados pela mecanografia (servigo de fotocopia).

Horario de funcionamento da biblioteca. PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM 1\/{313:{0 Z,Aflgi
Docentes 0 0 2 9 9 1
Técnico Administrativo 0 0 1 7 7 4
Discentes 1 2 8 30 43 0
ensinos Dirego de Ensing ¢ Pesquisa - DEP. | "S5MO | Fraco | mecuar | now 5ol | GRCH
Docentes 0 5 7 3
Técnico Administrativo 0 2 8 5 3
Discentes 1 2 23 30 17 11
Atendimento e orientacdo dos setores de apoio ao »
ensino: Departamento de Graduacio, Pesquisa e PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM Ngg:{o i{:‘ﬂgi
Pés-graduacio

Docentes 0 2 4 6 5 3
Técnico Administrativo 0 2 7 5
Discentes 2 4 17 31 14 15
Atendimento ¢ renaciodos siores deapo a0 s | msco maunan mow 1P| 502X
Docentes 0 1 2 6 7 4
Técnico Administrativo 0 0 1 5 7 5
Discentes 1 1 17 32 18 15
Alendimenty o renasio dus sore de a0 iy | maco mecunan vow WP 452K
Docentes 0 1 4 7 4
Técnico Administrativo 0 0 2 6 5 5
Discentes 2 1 14 33 18 16
Atendimento e orientacdo dos setores de apoio ao »
ensino: Secretaria (Coordenacio Geral de Assuntos e | PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM Nggglo iﬁﬂgi
Registros Académicos — CGARA)

Docentes 0 2 1 6 9 2
Técnico Administrativo 0 0 2 4

Discentes 1 3 13 38 20 9
Atendimento e orientacio dos setores de apoio ao -
ensino: Direcio de Extensio e Relacoes Comunitaria | PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM Ngg:{o EI;ASS]?A
— DERC (Rela¢coes Empresariais)

Docentes 0 1 2 7 5 5




Atendimento e orientacio dos setores de apoio ao -
ensino: Direcio de Extensio e Relagdes Comunitaria | PESSIMO | FRACO | REGULAR | BOM N{;I(J)I;{O iﬁ‘ﬂgi
— DERC (Relacoes Empresariais)

Técnico Administrativo 0 0 2 6 6 4
Discentes 1 6 15 28 17 16
Atendimento e orientacio dos setores de apoio ao

enine: Divsia de Asistbnia ¢ poio Instituciontssnig muaco wiaunan sow | V024
Médico de Emergéncia)

Docentes 0 1 2 10 3
Técnico Administrativo 0 1 2 6 5
Discentes 1 4 15 29 20 15
Atendimento ¢ orfntao dosstors de 000 10y | maco mecunan o "Rt 0%
Docentes 0 1 4 10 5 0
Técnico Administrativo 0 1 5 6 4
Discentes 8 14 18 26 9 9

5.10 — Perfil do Avaliador

A maioria dos servidores se classifica como pontuais; cumpridores dos horarios estabelecidos;
mantenedores do bom relacionamento com os demais servidores e alunos; habilidosos para
trabalhar em grupo; responsaveis e comprometidos com o trabalho que desempenham; participantes
do planejamento, execucdao e avaliagdo das atividades do seu ambiente de trabalho; atentos e
envolvidos nas atividades do seu setor e possuidores de conhecimento anterior suficiente para
desempenho de sua funcdo. Quanto a sua participagdo em projetos de pesquisa e extensdo, €
atividades culturais e esportivas os entrevistados, em geral, julgam os itens como medianos
negativos. Entretanto, o mesmo grupo considera que o trabalho desempenhado no instituto ¢

reconhecido.

o

A maioria dos alunos se considera pontuais; com bom relacionamento com os professores; com
habilidade para trabalhar em grupo, atentos e envolvidos em atividades da sala de aula; consultam o
sitio eletronico da institui¢do; possuem vocagdo para o curso escolhido e percebem perspectivas de
trabalho ap6s conclusdo de curso. Porém, quanto a sua participagdo em projetos de pesquisa e
extensdo, atividades culturais e esportivas, e aquelas promovidas pelas entidades de representacao
estudantil, os entrevistados, em geral, julgam este quesitos como medianos a negativos. Alguns
afirmam ndo consultar a bibliografia indicada pelos professores; ndo recorrer a outras leituras
auxiliares, ndo estudar sistematicamente o conteudo da disciplina, ndo possuir conhecimento
anterior suficiente para acompanhar o conteido do curso; ndo procurar os professores para
orientagdo e esclarecimento e ndo participar de cursos de idiomas fora da Instituicdo. Contudo, de
maneira geral, a maioria considera que o curso atende as suas expectativas.

.9 As QUASE NAO SE
l)
Sou pontual nas atividades que desenvolvo? NUNCA | vpoes | sempre | SEMPRE | \brica
Docentes 0 0 4 17 0

Técnico Administrativo 1 1 2 15 0




AS QUASE NAO SE
9
Sou pontual? NUNCA | vEzes | semprE | SEMPRE | prica
Discentes 0 11 39 34 0
N o] 0 AS QUASE NAO SE
2
Permaneco em aula do inicio ao término do horario? NUNCA | vpoes | sempre | SEMPRE |\ brica
Discentes 1 13 28 41 0
. . . 2. . AS QUASE NAO SE
2
Inicio e termino as aulas nos horarios determinados? NUNCA | vpoes | sempre | SEMPRE | \brica
Docentes 0 0 7 14 0
. .. Z ] 2c AS QUASE NAO SE
2
Permaneco no meu setor do inicio ao término do horario? NUNCA | veoes | sempre | SEMPRE | \brica
Técnico Administrativo 0 0 3 16 0
. AS QUASE NAO SE
D)
Mantenho bom relacionamento com todos os professores? | NUNCA | (o oo | pvmpe | SEMPRE | -
Discentes 0 2 18 62 1
Mantenh m relacionamen m lun mai A X
a .te 0 bom relacionamento com os alunos e demais STIREA AS QUASE | (oniopp | NAOSE
servidores? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 0 2 19 0
Técnico Administrativo 0 0 4 15 0
A iy AS QUASE NAO SE
2
Consulto a bibliografia indicada pelos professores? NUNCA | yp7ps | semprE | SEMPRE | 0 icA
Discentes 2 22 29 29 2
Indico, para os meus alunos, outras fontes de referéncia R AS QUASE | (v iopp | NAOSE
(revistas, catalogos, livros, internet etc.)? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 1 7 13 0
Recorro a outras leituras além das indicadas (revistas, R AS QUASE | (v inpp | NAOSE
catalogos, livros, internet)? VEZES | SEMPRE APLICA
Discentes 8 26 21 29 0
Pljocuro l.ne.atl.lallzar sobre novos assuntos relacionados as ST AS QUASE | (v iopp | NAOSE
minhas disciplinas? VAVAES | Sl £VHLICE:
Docentes 0 0 5 15 1
ore AS QUASE NAO SE
9
Demonstro habilidade para trabalhar em grupo? NUNCA | rovs | sEmpre | SEMPRE | e
Docentes 0 0 6 14 1
Técnico Administrativo 0 1 10 8 0
Discentes 0 8 28 47 0




: c c Yo As QUASE NAO SE
2
Estudo sistematicamente o conteudo das disciplinas? NUNCA | vpoes | sempre | SEMPRE | \brica
Discentes 3 20 35 26 0
Tenho responsabilidade e compromisso com o trabalho que STREA AS QUASE | (v inpp | NAOSE
desempenho? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 0 0 21 0
Técnico Administrativo 0 0 0 19 0
Tenh isfaciio e motivaca m ivi A A
enho satisfacio e motivacdo com as atividades que ST AS QUASE | (v ippp | NAOSE
desenvolvo? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 0 6 15 0
Técnico Administrativo 0 2 10 7 0
Participo do planejamento, execucio e avaliaciio das — AS QUASE | (v opp | NAOSE
atividades do meu ambiente de trabalho? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 1 7 13 0
Técnico Administrativo 0 2 10 7 0
Estou sempre atento e envolvido nas atividades da sala de ST AS QUASE | (v inpp | NAOSE
aula? VEZES | SEMPRE APLICA
Discentes 1 11 36 36 0
c q.q . . As QUASE NAO SE
f’
Estou atento e envolvido nas atividades da minha area? NUNCA | rovs | sEmpre | SEMPRE | 0 cn
Docentes 0 1 2 17 0
E mpr n nvolvido n ivi m A X
stou sempre atento e envolvido nas atividades do meu ST AS QUASE | (v iopp | NAOSE
setor? VEZES | SEMPRE APLICA
Técnico Administrativo 0 0 8 11 0
Possuo conhecimento anterior suficiente para acompanhar — AS QUASE | (o vinpp | NAOSE
o conteudo do curso? VASARS | T GRS
Discentes 6 19 34 23
Possuo conhecimento anterior suficiente para o SIM NAO
desempenho da minha funcio?
Docentes 19 2
Possuo conhecimento anterior suficiente para o — AS QUASE | (o iopp | NAOSE
desempenho da minha fun¢io? e Al
Técnico Administrativo 1 4 8 6 0




Procuro os professores para orientacio e esclarecimento de AS QUASE NAO SE
Frof INLONLERS EZES | SEMPRE | SEMPRE | \brica
duvidas fora da sala de aula? v
Discentes 7 41 21 15 0
Procuro os meus pares e superiores para orientacao e AS QUASE NAO SE
. L NUNCA SEMPRE
esclarecimento de duvidas sobre o meu trabalho? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 3 8 10 0
Técnico Administrativo 0 0 1 18 0
. . . qe ey e~ AS QUASE NAO SE
2
Participo de cursos de idiomas fora da Instituicio? NUNCA | rovs | skmpre | SEMPRE | 0 cn
Discentes 34 10 4 30 5
A p . AS QUASE NAO SE
(’
Voce sente que o seu trabalho é reconhecido? NUNCA | rovs | sEmpre | SEMPRE | 0 cn
Docentes 0 8 4 9 0
Técnico Administrativo 2 4 5 8 0
" O " AS QUASE NAO SE
l)
Consulto regularmente o sitio da Institui¢io na internet? NUNCA | yp s | semprE | SEMPRE |0 cA
Discentes 5 30 23 26 0
" e~ . AS QUASE NAO SE
‘?
Consulto o sitio da Instituicio na internet? NUNCA | yeoes | sEmpRE | SEMPRE | oA
Docentes 1 2 5 13 0
Técnico Administrativo 0 3 3 13 0
~ AS QUASE NAO SE
9
Tenho vocacio para este curso? NUNCA | ypoes | semprE | SEMPRE | (0 1CA
Discentes 0 8 20 52 3
Tenho vocacio para docéncia? SIM NAO
Docentes 19
~ AS QUASE NAO SE
‘)
Tenho vocacio para este cargo? NUNCA | ypoes | semprE | SEMPRE |0 1CA
Técnico Administrativo 0 1 6 9 2
Partici lestr ngr n ivi A A
articipo .de palestras, congressos, eventos e atividades ST AS QUASE | (v iopp | NAOSE
extracurriculares? VEZES | SEMPRE APLICA
Discentes 7 24 30 22 1
szrtlcq?o de palestras, congressos, eventos e atividades da ST AS QUASE | (v opp | NAOSE
minha area? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 5 7 6 0
Técnico Administrativo 0 10 7 2 0




Participo de projetos e pesquisas da Instituicao? NUNCA VP?ZSES S%gﬁ,si& SEMPRE iﬁﬁgi
Discentes 29 12 9 26 8
Participo de projetos de pesquisas e extensiao da AS QUASE NAO SE
Institui¢io? NUNCA | vgzgs | sempre | SEMPRE |\ prica
Docentes 2 4 3 11 0
Técnico Administrativo 8 6 3 2 0
Participo de atividades culturais e esportivas promovidas AS QUASE NAO SE
Docentes 2 13 3 3 0
Técnico Administrativo 4 12 2 1 0
Discentes 30 22 14 15 3
Participo de atividades promovidas pelas entidades de AS QUASE NAO SE
representacio estudantil? NUNCA T vezes | sempre | SPMPRE | gprica
Discentes 33 31 8 3 9
Ajudo a zelar pelo patrimonio da Instituicio AS QUASE NAO SE
NUNCA SEMPRE
(equipamentos, mobiliario etc.)? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 0 3 18 0
Técnico Administrativo 0 0 1 18 0
Ajudo a zelar pelo patrimonio da Instituicao AS QUASE NAO SE
NUNCA SEMPRE

(equipamentos, livros, carteiras)? VEZES | SEMPRE APLICA
Discentes 1 1 6 76 0
Tenho Informacgodes sobre minha categoria profissional STREA AS QUASE | (v inpE NAO SE
(Conselhos, Sociedades, Sindicatos, etc.)? VEZES | SEMPRE APLICA
Docentes 0 7 5 8 1
Técnico Administrativo 0 7 9 3 0
Discentes 7 34 25 15 3
Consulto o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)? | NUNCA V]?ZSES S%II\J,[‘}?E SEMPRE Z‘}S]gi
Docentes 5 9 2 3 2
Técnico Administrativo 7 7 3 1 0

. 2 . AS QUASE NAO SE
Considero que o PDI ¢é praticado NUNCA | ypoes | sEmpRE | SEMPRE | (hrica
Docentes 0 8 4 3 6
Técnico Administrativo 0 8 4 1 2




Consulto o Regimento Interno do Campus? NUNCA V&SES S%&ﬁ& SEMPRE iﬁﬁgi
Docentes 0 0 0 0 21
Técnico Administrativo 0 0 0 0 19

Em relacao ao Curso de Licenciatura em Fisica

Voceé considera que, até o presente momento, o Curso NTHEA AS QUASE TR NAO SE
atende a sua expectativa? VEZES | SEMPRE LA
Docentes 0 3 6 6 0
Discentes 0 7 7 17 0
Voceé percebe perspectiva de trabalho apos a ST AS QUASE TR NAO SE
conclusiio do curso? REZE EREEE GRS
Discentes 0 1 2 27 1

Em relacio ao Curso de Engenharia Mecatronica

Voceé considera que, até o presente momento, o Curso TR AS QUASE T NAO SE
atende a sua expectativa? VEZES | SEMPRE ALILA
Docentes 0 2 6 0 0
Discentes 1 15 25 12 0
Voceé percebe perspectiva de trabalho apés a TR AS QUASE TR NAO SE
conclusio do curso? RIEZESNS IR ALALCEA
Discentes 0 8 16 26 3

5.11 — Politica de Acesso

O acesso para os cursos do Instituto ¢ considerado adequado e ¢ desejado pela comunidade
académica que o processo seja do tipo eliminatorio. E apontado, também, que os principais motivos
para desisténcia dos cursos sdo a dificuldade de acompanhamento dos conteudos, falta de afinidade
com a proposta do curso e a falta de embasamento no Ensino Médio.

Em sua opinidao a forma de acesso aos Cursos Superiores - NAO
do Campus (Vestibular — SISU/ENEM) é adequado?
Docentes 16 5
Técnico Administrativo 13 6
Discentes 65 19

Para aqueles que responderam ndo na questdo anterior:

; ; ; 5 PROCESSO DE SISU/ENEM

A alternativa que cons1dfara mais adequada em relacio ao VESTIBULAR |  AVALIACAO
acesso aso Cursos Superiores do Campus CONTINUADA

Docentes 5 1 1

Técnico Administrativo 6 1 0




: . . = PROCESSO DE SISU/ENEM
A alternativa que cons1dfara mais adequada em relacio ao VESTIBULAR |  AVALIACAO
acesso aso Cursos Superiores do Campus CONTINUADA
Discentes 20 1 2
OBS: o avaliador poderia marcar mais de um item e caso o faca a divisdo serd proporcional ao numero de itens
marcados.
Eliminatorio (exige | Classificatério (ndo
Em sua opinido o Vestibular — SISU/ENEM - deve ser: | nota minima para exige nota minima)
aprovacio)
Docentes 18 3
Técnico Administrativo 18 1
Discentes 53 31

::HI? as]l;?l I(:gicr:lifso(;s(‘l?ual 0 motivo que gera desisténcias A B C D E F
Docentes 8 10 9 3 3 2
Técnico Administrativo 4 8 8 1 1 3
Discentes 55 19 22 4 7 3

A) Dificuldade de acompanhamento dos contetidos

B) Falta de afinidade com a proposta do Curso

C) Falta de embasamento no Ensino Médio

D) Falta de atuagao em Pesquisa

E) Incompatibilidade de horario frente a outras atividades
F) Situacdo econdmico-financeira para se manter no curso

OBS: os entrevistados podem marcar mais de uma opgao.
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