RELATORIO FINAL DE AUTOAVALIACAO DO CAMPUS JUIZ DE FORA

I1- INTRODUCAO
I.I- DADOS DA INSTITUICAO

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS JUIZ DE FORA

Caracterizacao de IES: Institui¢ao Publica Federal de Ensino

Estado: Minas Gerais Municipio: Juiz de Fora

LIl - COMPOSICAO DA SPA - SUBCOMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
DO CAMPUS JUIZ DE FORA

Nome Segmento que representa

Eder Quintdo Lisboa Docente

Elena Konstantinova Docente

Gilberto de Castro Timoteo Docente

Aline Lucarelli Lavorato Técnico Administrativo
Thais Brito Dibo Técnico Administrativo
Michele Carvalho Lopes Técnico Administrativo
Luis Rogério Ventura Martins Filho Discente

Abilio Vital Ferreira Discente

Simone de Amorim Lima Discente

Carlos Juarez Velasco Sociedade Civil

LIII - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO
ANO DE REFERENCIA: 2016
1° RELATORIO PARCIAL

O Campus Juiz de Fora estd situado na Zona da Mata de Minas Gerais. E uma
regido formada por 143 municipios agrupados em sete microrregioes geograficas,
abrangendo uma area de 35.726 km?, com uma populacao estimada em 2,033 milhdes de
habitantes, cerca de 11,5% da populacao total do estado e densidade de 57 hab./km?, 9%
de participacdo no PIB estadual, estando a pequenas distdncias dos municipios que
compdem os grandes centros consumidores do pais. Esta localizada no centro de
gravidade do tridangulo formado por Sao Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte e softre,
portanto, as influéncias econdmicas e sociais do processo evolutivo dessas metropoles.

O cenario do Brasil na década de 50, marcado pelo processo de crescimento
urbano e industrial, proclamava a necessidade de criagdo de cursos técnicos que
atendessem a demanda por mao-de-obra qualificada no pais. Diante desse contexto, foi

inaugurado no dia 02 de fevereiro de 1957, nas dependéncias da Escola de Engenharia, o



Colégio Técnico Universitario sob a denominacdo de "Cursos Técnicos da Escola de
Engenharia". A proposta de criagdo foi idealizada pelo entdo Diretor Técnico dessa
Instituicdo, Dr. Josué Lage Filho.

As primeiras aulas do CTU, que a principio ofereceu os cursos de "Maquinas e
Motores", "Eletrotécnica", "Pontes e Estradas" e "Edificagdes", todos com duracdo de trés
anos, foram ministradas simultaneamente nas antigas instalagdes e laboratorios da Escola
de Engenharia, no prédio onde hoje funciona o Diretério Central dos Estudantes (DCE), e
no prédio onde funciona atualmente o Colégio de Aplicagdo Joao XXIII.

Ainda em consondncia com o crescente desenvolvimento econdmico no pais, ja na
década de 60, a necessidade de qualificacdo profissional e integracdo escola/empresa
fizeram com que os "Cursos Industriais Técnicos da Escola de Engenharia" fossem
reconhecidos e incorporados a Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF em janeiro
de 1965, passando entdo a denominagao de Colégio Técnico Universitario.

Ao final de 1970, década em que foi criado o Curso Técnico de Metalurgia,
algumas aulas eram ministradas no prédio da Rua Antonio Dias. O prédio, que pertencia
a Fabrica Meurer, teve que ser desocupado. O CTU entdo foi transferido para o Campus
da UFJF e instalou-se onde hoje ¢ a Faculdade de Engenharia, oferecendo aulas também
no atual prédio da Casa de Cultura, situado a Av. Rio Branco.

Na década de 80, houve a necessidade de o CTU mudar-se novamente para outro
espaco. Desta vez, a escola passa a ocupar galpdes provisorios, onde hoje se localiza a
Faculdade de Arquitetura da UFJF. Atendendo a ascensdo da informatica, em 1987 surge
o curso técnico de Informaética Industrial, iniciativa pioneira no Brasil que, desde a sua
criacdo, apresenta uma estrutura dindmica que responde aos constantes avancos
tecnoldgicos e as necessidades do mercado.

O ultimo lugar que o Colégio Técnico Universitario ocuparia antes de se iniciar a
construgdo de seu campus proprio seria a antiga Faculdade de Odontologia da UFJF,
localizada na Rua Espirito Santo. No espaco destinado a antiga Escola Unido-Industria,
no bairro Fébrica, iniciou-se a constru¢do definitiva do Campus do CTU em setembro de
1993, através de uma negociacdo com o Ministério da Agricultura. Entretanto, a
transferéncia para a sede propria se consolidaria, de fato, em 1998. Com a tradi¢do de
possuir cursos técnicos de cunho industrial, em 1999, o CTU renova-se ao criar cursos no
setor de prestacdo de servigos, atendendo as recentes demandas do mercado de trabalho
em Juiz de Fora. Os primeiros foram os cursos técnicos em Transagdes Imobilidrias e
Turismo (hoje Eventos). Em seguida vieram os cursos de Transporte e Transito (hoje

Transporte Rodovidrio) e Design de Mdveis.



Hoje o Campus Juiz de Fora do Instituto Federal do Sudeste de MG possui um
espaco fisico de 32.000 m?, com aproximadamente 10.500 m” de 4rea construida, em
expansao.

Nessa trajetoria, o Campus cresceu consideravelmente, tanto na quantidade de
alunos, como na amplia¢do do corpo docente e de servidores técnico administrativos em
educagdo e na oferta de cursos. Hoje sao mais de 4000 alunos distribuidos nos cursos de
Design de Moveis, Edificagdes, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Informatica,
Mecanica, Metalurgia, Secretariado (Proeja), Transagdes Imobiliarias, Transporte
Rodoviario e Eventos. Ainda oferece cursos técnicos na modalidade a distancia (EAD),
como Administragcao, Enfermagem, Eventos, Seguranga do Trabalho, Servigos Publicos,
Reciclagem, Financas e Transagdes Imobilidrias. Possui ainda quatro cursos superiores:
Engenharia Mecatronica e Metalurgica, Sistemas de Informagao e Licenciatura em Fisica.
Em 2013, iniciou-se a primeira turma do Curso de Pds-Graduacdo lato sensu presencial
em Metodologia da Educagao Fisica Escolar e em 2015 a primeira turma do Curso de
Mestrado Profissional em Ensino de Fisica.

A instituicdo faz parte do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, em conjunto com outras Instituicdes Federais de Ensino da
Zona da Mata e Campo das Vertentes. A Instituicdo abre novos horizontes para o
Campus, potencializa o crescimento quantitativo e qualitativo de suas agdes e continua a
marcar cada vez mais a importancia da sua contribuicdo para o desenvolvimento

econdmico e social de Juiz de Fora e regido.

I - METODOLOGIA

A avaliacdo institucional interna (auto avaliagdo) estd inserida no contexto do
Sistema Nacional de Auto avaliagdo da Educacao Superior (SINAES) que, instituido pela
Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, tem entre outras finalidade a melhoria da qualidade
da educacao superior e a expansao da sua oferta.

Para a aplicacdo dos questionarios e tabulagcdo dos dados utilizou-se o programa
Lime Survey. Trata-se de um software livre para aplicacdo de questiondrios online escrito
em linguagem PHP e que usa 0 SGBD MySQL. As pesquisas podem incluir questionarios
personalizados e oferece analise estatistica com base nos resultados.

A SPA disponibilizou horarios no més de janeiro para que os discentes
respondessem aos questionarios nos laboratorios de informatica da institui¢ao, mediante o

controle do acesso por um dos membros da SPA, que esteve presente durante o processo.



Conforme cronograma abaixo:

Data Horario

26/01/2017 10:30 as 13:00

14:30 as 19:00

27/01/2017 09:00 as 13:00

13:30 as 21:00

A participagdo dos servidores foi feita de modo online através do envio do link

pelo e-mail institucional.

III - DESENVOLVIMENTO

De acordo com o art. 3 da Lei n° 10.861 que institui o SINAES, “a avaliacdo das

institui¢cdes de educagao superior terd por objetivo identificar o seu perfil e o significado

de sua atuagdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,

considerando as diferentes dimensdes institucionais”, tais como a seguir:

Eixo 1: Planejamento e Avalia¢io Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.
Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

No ano de 2016 foi estabelecido entre os membros da CPA — Comissao Propria de

Avaliagdo que Politicas Académicas e Politicas de Gestio seriam os eixos analisados.

Os demais eixos serdo analisados nos outros anos, para que desse modo, seja possivel

estabelecer coeréncia e continuidade entre os dados apresentados, facilitando o

desenvolvimento do relatério de auto avaliagdo, bem como o processo avaliativo em sua

integralidade.



IV — ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os dados e indicadores levantados e analisados pela SPA — Juiz de Fora, na
dimensao abaixo, sdo baseados em questionarios disponibilizados para os docentes dos
cursos superiores, técnicos administrativos em educagao e discentes dos cursos superiores
com matriculas ativas no ano de 2016. Na presente pesquisa, houve a participacao de 188
respondentes. Deste total, 40 sdo docentes, 44 sdo técnicos administrativos e 104 sao
discentes dos cursos de Engenharia Mecatronica, Licenciatura em Fisica, Sistemas de
Informacao e Engenharia Metaltirgica. Confrontando com dados de 2015 percebemos um
decréscimo percentual de 60% na participacdo de respostas ao questionario. Tato fato nos
revela uma queda consideravel na participagao dos em todos os segmentos. Podemos
elencar alguns fatores que propiciaram este fato, tais como: suspensdao do calendario
letivo, devido a greve docente, ocupacdo do campus pelo segmento discente, alteragdo de
calendario letivo que levou aplicagdo do questionario em periodo proéximo as provas
finais e inicio de recesso escolar. Em tempo, cabe ressaltar que a SPA se esforgou na
divulgacdo da pesquisa a partir da publicidade de: banner, panfletos, disponibiliza¢ao no
sitio do campus, e-mail direcionados para coordenadores, professores técnicos
administrativos e centros académicos. Contudo, tais agdes nao melhoraram os indices de

participagdo na pesquisa.

A — Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.
Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

As tabelas abaixo apresentam resultados quantitativos obtidos a partir da pesquisa de
servidores e discentes nos seguintes aspectos: Conhecimento do Projeto Pedagogico do
Curso se esta sendo devidamente desenvolvido, se o curso oferece atividade de pratica
profissional ou académica compativeis com o Projeto Pedagdgico, se os alunos conhecem
os membros do Colegiado do Curso, se eles conhecem o conceito do Curso no ENADE,
se o curso estd correspondendo as suas expectativas, se os docentes apresentam plano de
ensino da disciplina no inicio do semestre, se tem bom relacionamento com os discentes,
se incentivam a autonomia intelectual dos discentes, se sdao disponiveis para
esclarecimento de dividas, se o plano de ensino apresentado aos estudantes contém os
itens essenciais, se a totalidade dos contetidos e carga horaria prevista para as disciplinas
sao cumpridas adequadamente, se no desenvolvimento das disciplinas fica garantida a
relagdo tedrico-pratica, se as visitas técnicas e trabalho de campo desenvolvidos no curso

tém relagdo com os contetidos, se existe bom relacionamento entre os discentes, se a



turma ¢ assidua as aulas, comprometida e responsavel, se hd disponibilidade de tempo

para estudo e desenvolvimento de atividades relacionadas as disciplinas, se as condigdes

dos laboratorios de ensino, quanto a espago de circulagdo e seguranca sao adequados, se a

bibliografia para estudo do contetdo ¢ disponivel na biblioteca, se os alunos estdo

envolvidos em alguma atividade de pesquisa e extensdo, se a periodicidade dos eventos

cientificos ¢ satisfatoria, se as atividades de pesquisa sdao integradas ao ensino e extensao

e se a divulgacao das atividades de pesquisa ¢ adequado.

Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso? Sim Nao | Algumas | Nao

vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 29 22 |0 0
Discentes E. Metalargica 17 6 0 0
Discentes Fisica 3 5 0 0
Discentes S. Informagao 17 5 0 0
O Projeto Pedagdgico do Curso esta sendo Sim Nao | Algumas | Nao
devidamente desenvolvido? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 22 2 0 27
Discentes E. Metalargica 11 2 0 10
Discentes Fisica 2 1 0 5
Discentes S. Informagao 13 0 0 9
O curso oferece atividade de pratica profissional | Sim Nao | Algumas | Nao
ou académica compativeis com o Projeto vezes respondeu
Pedagbgico?
Discentes E. Mecatronica 26 4 0 21
Discentes E. Metalurgica 16 1 0 6
Discentes Fisica 1 2 0 5
Discentes S. Informagao 17 0 0 5
Vocé conhece os membros do Colegiado do Sim Nao | Algumas | Nao
Curso? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 21 19 |10 11
Discentes E. Metalargica 10 9 0 4
Discentes Fisica 3 3 0 2
Discentes S. Informagao 17 1 0 4
Conhece o conceito do Curso no Exame Sim Nao | Algumas | Nao
Nacional de Desempenho Estudantil (ENADE)? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 13 35 10 3
Discentes E. Metalurgica 8 15 |0 0
Discentes Fisica 2 6 0 0
Discentes S. Informagao 8 14 |0 0
O curso esta correspondendo as suas Sim Nao | Algumas | Nao
expectativas? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 41 10 |0 0
Discentes E. Metalurgica 19 4 0 0
Discentes Fisica 7 1 0 0
Discentes S. Informagao 18 4 0 0




Os docentes apresentam plano de ensino da Sim | Niao | Algumas | Nao
disciplina no inicio do semestre? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 51 0 0 0
Discentes E. Metalargica 23 0 0 0
Discentes Fisica 8 0 0 0
Discentes S. Informagao 21 1 0 0

Os docentes tém bom relacionamento com os Sim | Nio | Algumas | Nao
discentes e sdo abertos ao didlogo? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 49 2 0 0
Discentes E. Metalurgica 20 3 0 0
Discentes Fisica 8 0 0 0
Discentes S. Informagao 20 2 0 0

Os docentes incentivam a autonomia intelectual | Sim Nao | Algumas | Nao

dos discentes? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 45 6 0 0
Discentes E. Metalargica 21 2 0 0
Discentes Fisica 7 1 0 0
Discentes S. Informagao 21 1 0 0

Os docentes sdo disponiveis para o Sim | Niao | Algumas | Nao
esclarecimento de diividas? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 50 1 0 0
Discentes E. Metalurgica 21 2 0 0
Discentes Fisica 8 0 0 0
Discentes S. Informacao 22 0 0 0

O plano de ensino apresentado aos estudantes Sim Nao | Algumas | Nao
contém os itens essenciais (objetivos, conteudos, vezes respondeu
sistema de avaliacdo, atividades a serem

realizadas).

Discentes E. Mecatronica 49 2 0 0
Discentes E. Metalargica 20 3 0 0
Discentes Fisica 7 1 0 0
Discentes S. Informagao 21 1 0 0

A totalidade dos contetidos e carga horaria Sim | Nio | Algumas | Nao
prevista para as disciplinas sdo cumpridas vezes respondeu
adequadamente

Discentes E. Mecatronica 40 11 |0 0
Discentes E. Metalurgica 12 11 |0 0
Discentes Fisica 5 3 0 0
Discentes S. Informagao 18 4 0 0




No desenvolvimento das disciplinas, fica Sim | Nio | Algumas | Nao
garantida a relagdo teoria-pratica, respeitadas as vezes respondeu
especificidades da disciplina?

Discentes E. Mecatronica 37 14 |0 0
Discentes E. Metalurgica 19 4 0 0
Discentes Fisica 8 0 0 0
Discentes S. Informagao 16 6 0 0

As visitas técnicas e trabalho de campo Sim Nao | Algumas | Nao
desenvolvidos no curso tém relagdo com os vezes respondeu
conteudos?

Discentes E. Mecatronica 47 4 0 0
Discentes E. Metalurgica 18 5 0 0
Discentes Fisica 8 0 0 0
Discentes S. Informagao 18 4 0 0

Existe um bom relacionamento entre os Sim Nao | Algumas | Nao
discentes? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 48 3 0 0
Discentes E. Metalargica 20 3 0 0
Discentes Fisica 8 0 0 0
Discentes S. Informagao 22 0 0 0

A turma ¢ assidua as aulas, comprometida e Sim | Niao | Algumas | Nao
responsavel? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 44 7 0 0
Discentes E. Metalurgica 22 1 0 0
Discentes Fisica 8 0 0 0
Discentes S. Informacao 20 2 0 0

Ha disponibilidade de tempo para estudo e Sim Nao | Algumas | Nao
desenvolvimento de atividades relacionadas as vezes respondeu
disciplinas?

Discentes E. Mecatronica 36 15 |0 0
Discentes E. Metalurgica 15 8 0 0
Discentes Fisica 4 4 0 0
Discentes S. Informacao 18 4 0 0

As condicdes dos laboratdrios de ensino, quanto | Sim Nao | Algumas | Nao

a espago de circulagdo e seguranga (extintores, vezes respondeu
iluminacao, bancadas, armarios e pias) sao

adequados?

Discentes E. Mecatronica 43 8 0 0
Discentes E. Metalurgica 20 3 0 0
Discentes Fisica 7 1 0 0
Discentes S. Informagao 18 4 0 0




A bibliografia para estudo do conteudo ¢ Sim | Nio | Algumas | Nao
disponivel na biblioteca? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 34 17 10 0
Discentes E. Metalargica 16 7 0 0
Discentes Fisica 8 0 0 0
Discentes S. Informagao 20 2 0 0
Vocé esta envolvido em alguma atividade de Sim | Nio | Algumas | Nao
pesquisa? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 14 37 10 0
Discentes E. Metalargica 7 16 |0 0
Discentes Fisica 1 7 0 0
Discentes S. Informagao 6 16 |0 0
A periodicidade do eventos cientificos ¢ Sim | Nio | Algumas | Nao
satisfatoria? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 36 15 |10 0
Discentes E. Metalurgica 10 13 |0 0
Discentes Fisica 5 3 0 0
Discentes S. Informagao 16 6 0 0
As atividades de pesquisa sdo integradas ao Sim Nao | Algumas | Nao
ensino e a extensao? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 45 6 0 0
Discentes E. Metalargica 18 5 0 0
Discentes Fisica 7 1 0 0
Discentes S. Informagao 21 1 0 0
A divulgagdo das atividades de pesquisa ¢ Sim | Niao | Algumas | Nao
adequado? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 41 10 |0 0
Discentes E. Metalurgica 17 6 0 0
Discentes Fisica 4 4 0 0
Discentes S. Informagao 19 3 0 0
O numero de bolsas para pesquisa ¢ suficiente? Sim Nao | Algumas | Nao

vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 8 43 |10 0
Discentes E. Metalargica 4 19 |0 0
Discentes Fisica 2 6 0 0
Discentes S. Informagao 6 16 |0 0
Vocé participa de algum projeto de extensao? Sim | Nao | Algumas | Nao

vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 17 34 10 0
Discentes E. Metalargica 7 16 |0 0
Discentes Fisica 1 7 0 0
Discentes S. Informacao 10 12 |0 0




As atividades de extensdo atendem as Sim Nao | Algumas | Nao
necessidades da comunidade local? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 39 12 10 0
Discentes E. Metalurgica 12 11 |0 0
Discentes Fisica 7 1 0 0
Discentes S. Informacao 16 6 0 0
As atividades de extensdo sdo articuladas com o | Sim Nao | Algumas | Nao
ensino e a pesquisa? vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 0 0
Discentes E. Metalargica 0 0
Discentes Fisica 0 0
Discentes S. Informagao 0 0
O numero de bolsas de extensdo ¢ adequado? Sim | Nao | Algumas | Nao

vezes respondeu
Discentes E. Mecatronica 7 44 10 0
Discentes E. Metalurgica 6 17 |0 0
Discentes Fisica 3 5 0 0
Discentes S. Informacao 6 16 |0 0

Como pode ser observado nas tabelas acima, a percepcdo dos discentes quanto as

Politicas académicas se configura de modo geral satisfatoria. Porém podemos elencar

alguns quesitos mal avaliados, tais como:

e O conhecimento do conceito ENADE nao ¢ de conhecimento pela maioria dos

discentes.

e A maioria dos alunos ndo esta envolvida em nenhuma atividade de pesquisa e ou

extensao.

e A quantidade de bolsas de pesquisa e extensdo ndo ¢ adequada.

Particularmente para os discentes do Curso de Licenciatura em Fisica podemos

verificar:

e A maioria ndo conhece o projeto pedagdgico do curso.

e 50% responderam que ndo tem disponibilidade tempo para estudo e

desenvolvimento de atividades relacionadas as disciplinas.

e 50% responderam existir falta de divulgagdo das atividades de pesquisa.

Particularmente para os discentes do Curso de Engenharia Metalurgica podemos

verificar:




e A maior parte dos alunos respondeu que a periocidade dos eventos cientificos ndo
sdo satisfatoria.
Nao ¢ possivel um comparativo deste eixo avaliativo com o que foi realizado em
anos anteriores por se tratarem de eixos distintos. Contudo, no plano de desenvolvimento

institucional (PDI) tal eixo ¢ abordado da seguinte forma:

Segue o quadro 9: Objetivos associados a Pesquisa e Inovagdo

ot e
‘)« Plano de
Desenvolvimento
J Institucional 204/2-2019

Quadro 9 - Objetivos Associados &

Objetivo 1 - Realizar de solugdes técnicas e tecnolégicas, estendendo seus beneficios 3 comunidade.
Meta 2015 | 2006 | 2017 | 2018
139 154 167 184 199 _|Numero de bolsas em nivel de Ensino Médio
—v | 1.1 [Incrementar bolsas de pesquisa para discentes. 144 161 177 202 219 _|Numero de bolsas em nivel de Graduagio
2 31 35 a1 45 |Numero de bolsas com perfil de Inovagio
_ | 1.2 |Criar e ampliar bolsas de pesquisa para servidores = & = = oo
pesquisadores.
) 475 A57 - - 206 |Namero de artigos cientificos publicados por servidores e discentes do
1.3 |Criar e ampliara publicagdo da producdo cientifica do IF Instituto.
Sudeste MG. 1 1 1 2 1 |Namero de Periédicos criados.
8 12 15 19 22 |Numero de Livros publicados.
7 parao d 12 13 13 15 14__|NGmero de salas para grupos de pesquisa.
pesquisa nos cAmpus. 18 7 1 1 12 |NGmero de novos laboratérios em
Ampliar a submiss3o de projetos em Editais de 6rgaos
1.5 |de fomento  Pesquisa (FAPEMIG, FINEP, CNPq, CAPES, | 18 2 31 38 45 |NGmero de novos projetos Submetidos
etc.).
3 3 6 8 12__[Nmero de novos convénios firmados
Criar e/ou expandir Programas de Pesquisa em 2 = -
- | 16 Cooperagso. 7 8 10 13 15 |Numero de novos convénios firmados em ambito nacional.
3 4 a 7 8 _|Nimero de novos convénios firmados em ambito internacional
ot Pranto de Resutia’n Pov Gradintio nos 2% % % 2 28 |NGmero de Eventos realizados.
cdmpus.
E::::: :cum; financeiro para Pesquisa em Instituides | ., - e = g P —




IF SUDESTE MG
Plano de
J Desenvolvimento

Institucional 2014/2-2019

Objetivo 5 - Ampliar a produgdo de conhecimento no IF Sudeste MG via projetos de extensdo
A 2015 2016 2017 2018 2019
. Realizar semindrios e oficinas sobre temas pertinentes a extens3o, 2 P 4 A o [idmero oo sminitiosofiings reslicadds.
envolvendo docentes e técnicos-administrativos.
5.2|Realizar seminario anual de preparagdo de projetos PROEXT. 1 1 1 1 1 |NGmero de seminarios realizados.
—3- | 5.3|Ampliar 0 numero de propostas inscritas no PROEXT. 12 14 16 18 20
—>» [5.4[Padronizar os editais de extenso. 1 1 1 1 1 [editais padronizados.
- [ss A’""':.' a8 raciirses du ecicals boltadoe s acbes scclocuftirals ¢ 20% | 20% | 2% | 20% | 20% |Aumento percentual de recursos em relagio ao ano anterior.
esportivas.
5.6|Publicar semestralmente a Revista da Extensdo. 2 2 2 2 2 |NGmero de revistas publicadas.
5.7|Realizar semindrio anual de apresentagio dos projetos de extensdo.| 1 1 1 1 1 [Numero de seminarios realizados.
Objetivo 6- Implantar politica de estagio curricular do IF Sudeste de MG
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 _Indicadores
6.1{Construir regulamento Gnico para estagio curricular do IF. 1 - - - —|Regulamento aprovado em 6rgéo competente.
—
Objetivo 3 - Ampliar a interlocugdo com a sociedade
2 & 2015 2016 2017 2018 2019
ificara i i  as agdes de Ensino, )
— 3.1 My ireltatisinlanasny 80% 90% 90% | 100% |Porcentagem de agBes cobertas pela comunicagdo.
—> |3.2|Apoiar e fomentar eventos e projetos voltados & comunidade. 3% 3% 3% 3% 3% :::::‘c"'r"" do ndmero de eventos realizados no IF (ano base: ano
ior).
3.3]Estreitar o relacionamento com pais e familiares. 4 4 4 4 4___|Nimero de eventos realizados com pais e familiares por cAmpus.
3.4|Acompanhar egressos. 20% 20% 20% 20% 0% |Acréscimo do nimero de alunos contactados (todo o IF) (ano base: ano
anterior). !
4 i i s B % = = ) de empresas iadas e (todo 0 IF) (ano base:
ano anterior).
Promover encontros entre cdmpus e Prefeituras dos Municipios,
3 i debats a idade para i 8 10 12 1 16 [Numero de encontros realizados (todo o IF).

planejamento das agdes institucionais.

Objetivo 4 - Fortalecer, ampliar e apoiar as ativi de extensdo
& 2016 | 2017 | 2018 | 2019 A ores 2 S R &

4.1|implantar Circuito Cultural e Esportivos. s 7 7 10 IN;;mero de grupos de arte, cultura, lazer e esportes implantados (todo o
4.2|Implantar meios de comunicagdo comunitarios e educativos. 0 1 2 2 3 |Numero de meios de comunicagio implantados (todo o IF).

Promogdo e participagdo em campanhas educativas e sociais,
a3 G

i et s i 8 8 10 12 14 |Numero de campanhas com envolvimento do IF (todo o IF).
4.4[Ampliar a adesio em Programas Governamentais Sociais. 10% 5% - [Acréscimo do numero de vagas ofertadas (ano base: ano anterior).
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Objetivo 2- Ampliar o nimero de bolsas

Meta 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Indicadores
Fomentar ampliagdo da oferta de bolsas de monitoria, tutoria

5 % o % J a 2 2| a
e treinamento profissional em todos os Campus 5 10% 15% 20% [Ampliacdo do n2 de bolsas ofertadas em relagdo a 2014,

Elaborar as diretrizes para programas de monitoria, tutoria e

—» |22 1 1 - - 3
Kreinamento proficcionsl o F 1 Documentos aprovados no 6rgdo colegiado competente

Em relagdo ao que foi estabelecido no PDI, percebeu-se que mesmo o eixo
académico sendo considerado satisfatorio para a maioria dos respondentes, a Instituigao
tem previsdo ampliacdo do nimero de bolsas, da interlocucdo com a sociedade, da
producdo de conhecimento cientifico via projetos de extensdo e estimular pesquisas
aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes, técnicas e tecnologicas,
estendendo seus beneficios a comunidade. Na avaliagdo do questionario os participantes
demonstraram insatisfacdo quanto a quantidade de bolsas de pesquisa e extensdo. Pela
analise do PDI percebe-se nos itens 1.1, 1.2 e 1.6 que a Instituicdo tem como objetivo
incrementar bolsas de pesquisas para discentes, criar e ampliar bolsas de pesquisas para
servidores pesquisadores e criar/expandir Programas de Pesquisa em Cooperagao.

Nos itens 2.1 e 2.2 infere-se que pretende fomentar ampliacdo da oferta de bolsas
de monitoria, tutoria e treinamento profissional e elaborar diretrizes para programas de
monitoria, tutoria e treinamento profissional.

Conforme itens 3.1 e 3.2 entende-se que a Instituicdo almeja intensificar a
integracdo entre a comunicacao e as acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo voltadas para a
comunidade e apoiar e fomentar eventos e projetos voltados para a comunidade.

De acordo com os itens 5.1, 5.3, 5.4 e 5.5 percebe-se que a Instituicao pretende
realizar seminarios e oficinas sobre temas pertinentes a extensao, envolvendo docentes e
Taes, ampliar o nimero de propostas inscritas no PROEXT, padronizar ao editais de

extensdo e ampliar os recursos de editais voltados as agdes socioculturais e esportivas.



B - Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacao e Gestdo da Instituigao

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

As tabelas abaixo apresentam resultados quantitativos obtidos a partir da pesquisa
de servidores e discentes nos seguintes aspectos: Se o niumero de docentes e TAEs ¢
suficiente para atender satisfatoriamente o Campus, se o Campus possibilita o
crescimento profissional dos servidores, se a Instituicdo incentiva a qualificacdo para
participacdo em programa de poOs-graduacdo, com politicas para apoio financeiro,
convénios e critérios para afastamento, se a experiéncia profissional, a formag¢ao didatico-
pedagogica dos docentes e a formagdo profissional dos TAEs permitem desenvolver com
qualidade a missdo institucional, se a chefia ¢ exercida com firmeza e bom senso, se
existem instancias que permitam conhecer o grau de satisfacdo dos servidores com as
condigdes de trabalho, os recursos e outros aspectos vinculados com sua fun¢ao, se os
critérios para progressdo funcional sdo claros e efetivos, se as condi¢des de trabalho
oferecidas pela institui¢do sdo adequadas, se ha condi¢des de convivéncia e integracio
social entre membros da instituicao, se a disponibilidade do diretor geral e dos diretores
sistémicos ¢ satisfatoria, se ha firmeza ¢ bom senso na conducao da diregdo, se
demonstram interesse pelas reinvindicacdes e agem no sentido de atendé-las, se no
desenvolvimento do curso, percebem agdes que favorecem a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, se o coordenador do curso (anos 2015 e 2016) esta
empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso, se encaminha solugdes para os
problemas surgidos no curso, se relaciona-se bem com os discentes e os docentes, se
busca ou abre possibilidade para o didlogo, se comunica-se com os discentes e docente
formalmente, se a coordenacdo (local onde funciona a coordenagdo) se encontra
organizada, se conhecem o PDI, se no PDI existe uma formulacao clara dos objetivos e
finalidades da institui¢do, se existe coeréncia entre as agdes praticadas pelo Campus € o
proposto na missdo da institui¢do, se o SI ¢ de boa qualidade, se a ouvidoria da
Institui¢do e também do Campus funcionam segundo os padrdes de qualidade claramente
estabelecidos dispondo de pessoal e infraestrutura adequados, se os participantes
consideram que os meios e canais de comunicagdo sdo de qualidade e adequados, se
conhecem o organograma administrativo da Reitoria e do Campus, se conhecem os
procedimentos administrativos do Campus, se as informagdes sobre procedimentos
administrativos sdo de simples localizacdo e se tem o habito de consultar o site da

Reitoria e do Campus.



O numero de docentes
¢é suficiente para
atender
satisfatoriamente o
Campus?

Sim
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vezes
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Docentes

22

<

Técnicos
Administrativos

30

O numero de técnicos-
administrativos é
suficiente para
atender
satisfatoriamente o
Campus?

Sim

Algumas
vezes

Niao
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16
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Técnicos
Administrativos
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servidores?

Sim
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Nao
Respon
deu
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Técnicos Administrativos
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A instituicao incentiva
a qualificacio para
participacio em
programas de pos-
graduacio, com
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afastamento?

Sim

Niao
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Vezes

Niao
Respondeu

Docentes

27
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Técnicos
Administrativos

16
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A experiéncia
profissional, a formacao
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Sim

Niao
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Nao
respondeu

Docentes

31

w

<

=)

Técnicos Administrativos

32




A chefia é exercida com Sim Nao Algumas Nao
firmeza e bom senso Vezes aplicavel
Docentes 25 9 0 6
Técnicos 24 14 0 6
Administrativos

Discentes E. 47 4 0 0
Mecatronica

Discentes E. Metalargica | 21 2 0 0
Discentes Fisica 7 1 0 0
Discentes S. Informagao | 21 1 0 0
Existem instancias Sim Nao Algumas Nao
que permitam Vezes respondeu
conhecer o grau de

satisfacio dos

servidores com as

condig¢oes de trabalho,

0s recursos e outros

aspectos vinculados

com sua fung¢ao?
Docentes 16 18 0 6
Técnicos 13 26 0 5
Administrativos

Os critérios para Sim Nao Algumas Nao

progressiao funcional Vezes respondeu

sao claros e efetivo?
Docentes 23 11 0 6
Técnicos 27 12 0 5
Administrativos
As condigoes de Sim Nao Algumas Nao
trabalho oferecidas Vezes respondeu
pelas Instituiciio sao

adequadas?
Docentes 27 7 0 6
Técnicos 24 15 0 5
Administrativos

Ha acoes de Sim Nao Algumas Nao
convivéncia e Vezes respondeu
integracao social

entre os membros da

Instituicao

Docentes 11 23 0 6
Técnicos 8 31 0 5

Administrativos




A disponibilidade do Sim Niao Algumas Nao
Diretor Geral e dos vezes aplicavel
Diretores Sistémicos é

satisfatoria?

Docentes 29 5 0 6
Técnicos 25 13 0 6
Administrativos

Discentes E. 31 20 0 0
Mecatronica

Discentes E. Metalargica | 17 6 0 0
Discentes Fisica 5 3 0 0
Discentes S. Informagao | 16 6 0 0

Ha firmeza e bom senso Sim Nao Algumas Nao
na conducio da direcio vezes aplicavel
(envolvendo Diretor

Geral e Diretores de

Ensino, Pesquisa e

Extensao)?

Docentes 23 11 0 6
Técnicos 18 20 0 6
Administrativos

Discentes E. 43 8 0 0
Mecatronica

Discentes E. Metalurgica | 21 2 0 0
Discentes Fisica 6 2 0 0
Discentes S. Informagao | 19 3 0 0
Demostram interesse Sim Nao Algumas Nao
pelas reivindicacoes e vezes aplicavel
agem no sentido de

atendé-las?

Docentes 27 7 0 6
Técnicos 19 19 0 6
Administrativos

Discentes E. 44 7 0 0
Mecatronica

Discentes E. Metalargica | 21 2 0 0
Discentes Fisica 7 1 0 0
Discentes S. Informagao | 20 2 0 0

No desenvolvimento do Sim Nao Algumas Nao
curso, vocé percebe vezes respondeu
acoes que favorecem a

indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e

extensao.

Docentes 8 7 21 4
Técnicos 11 8 23 2
Administrativos

Discentes E. 24 8 19 0
Mecatronica

Discentes E. Metalurgica | 10 4 9 0
Discentes Fisica 2 1 5 0




| Discentes S. Informagio | 5 | 2 | 15 |0
O coordenador do Sim Nao Algumas Nao
curso (anos de 2015 e vezes aplicavel
2016) esta empenhado
no desenvolvimento e
na qualidade do curso?
Docentes 30 4 0 6
Discentes E. 48 3 0 0
Mecatronica
Discentes E. Metalargica | 21 2 0 0
Discentes Fisica 7 1 0 0
Discentes S. Informacdo | 18 4 0 0
O coordenador do Sim Nao Algumas Nao
curso encaminha vezes aplicavel
solucdes para os
problemas surgidos no
curso
Docentes 27 7 0 6
Discentes E. 47 4 0 0
Mecatronica
Discentes E. Metalurgica | 20 3 0 0
Discentes Fisica 6 2 0 0
Discentes S. Informagao | 17 5 0 0
O coordenador do Sim Nao Algumas Nao
curso relaciona-se bem vezes aplicavel
com os discentes?
Docentes 33 1 0 6
Discentes E. 49 2 0 0
Mecatronica
Discentes E. Metalurgica | 22 1 0 0
Discentes Fisica 8 0 0 0
Discentes S. Informagao | 21 1 0 0
O coordenador do Sim Nao Algumas Nao
curso relaciona-se bem vezes aplicavel
com os docentes?
Docentes 32 2 0 6
Discentes E. 50 1 0 0
Mecatronica
Discentes E. Metalurgica | 22 1 0 0
Discentes Fisica 8 0 0 0
Discentes S. Informagao | 21 1 0 0




O coordenador do Sim Niao Algumas Nao

curso busca ou abre vezes aplicavel

possibilidade para o

dialogo

Docentes 29 5 0 6

Discentes E. 51 10 0 0

Mecatronica

Discentes E. Metalurgica | 22 1 0 0

Discentes Fisica 8 0 0 0

Discentes S. Informagao | 20 2 0 0

Ele comunica-se com os Sim Nao Algumas Nao

docentes e discentes vezes aplicavel

formalmente?

Docentes 30 4 0 6

Discentes E. 47 4 0 0

Mecatronica

Discentes E. Metalargica | 21 2 0 0

Discentes Fisica 8 0 0 0

Discentes S. Informagao | 20 2 0 0

A coordenacio do Sim Nao Algumas Nao

curso (local onde vezes aplicavel

funciona a

coordenacio) se

encontra organizada

Docentes 33 1 0 6

Discentes E. 39 12 0 0

Mecatronica

Discentes E. Metalargica | 17 6 0 0

Discentes Fisica 6 2 0 0

Discentes S. Informagao | 21 1 0 0

Vocé conhece o Plano de Sim | Nao Algum | Niao

Desenvolvimento Institucional (PDI) as apli

da Instituicao? vezes cave
1

Docentes 17 19 0 4

Técnicos Administrativos 25 17 0 2

Discentes E. Mecatronica 7 44 0 0

Discentes E. Metalurgica 3 20 0 0

Discentes Fisica 0 8 0 0

Discentes S. Informagao 1 21 0 0

No PDI, existe uma Sim Nao Algumas Nao

formulacio clara dos vezes aplicavel

objetivos e finalidades

da Instituiciao?

Docente 15 2 0 23

Técnicos 22 3 0 19




Administrativos

Discentes E. 7 0 0 44
Mecatronica

Discentes E. Metalurgica | 3 0 0 20
Discentes Fisica 0 0 0 8
Discentes S. Informagao | 1 0 0 21

No PDI, existe coeréncia entre as Sim Nao | Algumas | Nao
acoes praticadas pelo Campus e o vezes aplicavel
proposto na missio da Instituicio?

Docentes 13 4 0 23
Técnicos Administrativos 13 12 0 19
Discentes E. Mecatronica 7 0 0 44
Discentes E. Metalargica 3 0 0 20
Discentes Fisica 0 0 0 8
Discentes S. Informagao 0 1 0 21

O Sistema de Informacdées do Sim | Nao | Algumas | Nao
Campus ¢ de boa qualidade e vezes aplicavel
eficiente

Docentes 25 9 0 6
Técnicos Administrativos 14 24 0 6
Discentes E. Mecatronica 40 11 0 0
Discentes E. Metalargica 18 5 0 0
Discentes Fisica 7 1 0 0
Discentes S. Informacao 21 1 0 0

A ouvidoria da Instituicio e Sim Nao Algumas | Nao
também do Campus funcionam vezes aplicavel
segundo os padroes de qualidade

claramente estabelecidos,

dispondo de pessoal e

infraestrutura adequados?

Docentes 20 14 0 6
Técnicos Administrativos 16 22 0 6
Discentes E. Mecatronica 38 13 0 0
Discentes E. Metalargica 19 4 0 0
Discentes Fisica 6 2 0 0
Discentes S. Informagao 20 2 0 0
Vocé considera que os meios e Sim | Nao Algumas | Nao
canais de comunicacio na vezes aplicavel
Instituicdo sdo de qualidade e

adequados?

Docentes 23 11 0 6
Técnicos Administrativos 15 23 0 6
Discentes E. Mecatronica 41 10 0 0
Discentes E. Metalargica 16 7 0 0
Discentes Fisica 7 1 0 0
Discentes S. Informagao 21 1 0 0




Vocé conhece 0 organograma Sim | Nao Algumas | Nao
administrativo da Instituicao, vezes aplicavel
envolvendo a Reitoria e sua

relacdo com o Campus.

Docentes 19 15 0 6
Técnicos Administrativos 19 20 0 5
Discentes E. Mecatronica 6 45 0 0
Discentes E. Metalargica 4 19 0 0
Discentes Fisica 0 8 0 0
Discentes S. Informagao 3 19 0 0

Vocé conhece o0 organograma Sim Nao Algumas | Nao
administrativo da Instituicao, vezes aplicavel
envolvendo o Campus?

Docentes 20 14 0 6
Técnicos Administrativos 28 11 0 5
Discentes E. Mecatronica 10 41 0 0
Discentes E. Metalargica 8 15 0 0
Discentes Fisica 2 6 0 0
Discentes S. Informacao 4 18 0 0

Vocé conhece os Sim Niao Algumas | Nio
procedimentos vezes aplicavel
administrativos do Campus?

Docentes 19 15 0 6
Técnicos Administrativos 27 12 0 5
Discentes E. Mecatronica 11 40 0 0
Discentes E. Metalargica 11 12 0 0
Discentes Fisica 2 6 0 0
Discentes S. Informagao 4 18 0 0

AS informacdes sobre Sim Nao Algumas | Nao
procedimentos vezes aplicavel
administrativos sdo de simples

localizacao?

Docentes 11 23 0 6
Técnicos Administrativos 6 33 0 5
Discentes E. Mecatronica 16 35 0 0
Discentes E. Metalurgica 13 10 0 0
Discentes Fisica 4 4 0 0
Discentes S. Informacao 11 11 0 0

Vocé tem o habito de Sim Nao Algumas | Nao
consultar o site da Reitoria? vezes respondeu
Docentes 15 11 10 4
Técnicos Administrativos 12 8 22 2
Discentes E. Mecatronica 4 36 11 0
Discentes E. Metalargica 2 15 6 0




Discentes Fisica 1 6 1 0
Discentes S. Informagao 3 11 8 0

Vocé tem o habito de Sim Niao Algumas | Nao
consultar o site do Campus vezes respondeu
Docentes 30 0 6 4

Técnicos Administrativos 30 2 10 2
Discentes E. Mecatronica 34 1 16 0
Discentes E. Metalurgica 16 1 6 0
Discentes Fisica 7 0 1 0
Discentes S. Informacao 17 1 4 0

Como pode ser observado nas tabelas acima, a percep¢ao dos discentes, docentes e
técnicos administrativos em educagdo quanto as Politicas de Gestao se configura de modo
geral satisfatoria. Contudo, o quesito, informacdes sobre os procedimentos
administrativos nao foi bem avaliado. A maioria respondeu que os procedimentos nao sao
de simples localizagao.

Particularmente, analisando os segmentos participantes da pesquisa em separado,
podemos notar.

> Os Discentes.

e Em sua maioria, responderam desconhecer o organograma e os procedimentos
administrativo da Institui¢do e ou campus, ¢ também, ndo possui o habito de
consultar o site da reitoria.

e Nao conhece o PDI da instituigao.

e Nao conhecem o organograma administrativo da institui¢ao, envolvendo a reitoria
e sua relagdo com o campus.

» Os Técnicos Administrativos em Educag@o em sua maioria respondeu.

e Nao haver firmeza ¢ bom senso na conducao de direcao (envolvendo o diretor
geral e diretores ensino, pesquisa e extensao).

e O sistema de informacao do campus nao ¢ de boa qualidade e eficiente.

e A ouvidoria do instituto e campus nao funcionam segundo os padroes de
qualidade claramente estabelecido, e, ndo dispde de pessoal e infraestrutura
adequados.

e Nao consideram que os meios e canais de comunicagado na institui¢ao sao de
qualidade e ou adequados.

e Acredita que o campus ndo possibilita o crescimento profissional.

e O numero de técnicos administrativos ndo ¢ suficiente para atender
satisfatoriamente o campus.

e A institui¢do ndo incentiva a qualificacdo para participagdo e programas de pos-
graduagdo, com politicas para apoio financeiro, convénios e critérios para
afastamentos.

e Nao existem instancias que permitem conhecer o grau de satisfacdo dos servidores
com as condi¢des de trabalho, os recursos e outros aspectos vinculados com sua
funcao.

e Nao hé acdes de convivéncia e integracdo social entre os membros da institui¢ao.



Nao conhecem o organograma administrativo da institui¢ao, envolvendo a reitoria
e sua relagdo com o campus.

> Docentes

e Nao existem instncias que permitem conhecer o grau de satisfagdo dos servidores
com as condi¢gdes de trabalho, os recursos e outros aspectos vinculados com sua
funcao.

Nao hé ac¢des de convivéncia e integracdo social entre os membros da institui¢ao.

e Nao conhece o PDI da instituigao.

Nao ¢ possivel um comparativo deste eixo avaliativo com o que foi realizado em anos

anteriores por se tratarem de eixos distintos. Contudo, no plano de desenvolvimento

institucional do campus Juiz de Fora tal eixo ¢ abordado da seguinte forma:

Segue o quadro 2: Objetivos associados a Gestdo de Pessoas extraido do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014/2-2019:

1

ar ¥ SUDESTE MG
G

4. Objetivos Estr i Metas e Indicadores

Quadro 2 - Objetivos Associados a Gestdo de Pessoas

Objetivos Assor
Objetivo 1 - Implement
Meta 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Indicadores
11 Ter documento normativo para movimentag&o de pessoal 2 2 2 2 1 NG ded P pelos érgdos
entre setores da unidade. c
i 3 |
12 T?r documento normativo para remogao de pessoal entre os 1 . R . . Documento aprovado pelo érgio competente.
Campus.
— |13 Padronizar n'as.unldades. d.o IF.os procednmento_s da Gestdo de 2 2 2 2 2 |a . de o5 p
Pessoas (Estégio Probatoério, Licencas, Progressées etc).
| I d £ 2
14 Rever resolugdo que regulamenta o concurso docente 1 1 1 1 1 |Resolugdo revisada e aprovada pelo érgdo competente.
anualmente.
1.5 |Criagdo do Férum de Gestdo de Pessoas do IF. 1 - - - - |Férum criado, | er
Objetivo 2 - Promover a qualificacdo e capacitagdo
e Vi Meta i R | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Indicadores
— | 2.1 [Ter plano de capacitagdo dos servidores. 1 - - - Plano elaborado e aprovado pelo 6rgdo competente.
Py 1l 05~ dol. ¢ g
2.2 TOmOyST B mgnte 2 pos-graduagdo lato se_ns\f " n 20% | 40% | 60% | 70% | 90% |Porcentagem de docentes ndo licenciados que se capacitaram.
presencial e EAD para os d ndo | di
|23 C.apacltér os servidores nas modalidades presenciais e a : 20% | a0% | s0% | 70% |PO" de servidores nos cursos ofertados
distancia. pelo IF.
Objetivo 3 - Promover a satide, o bem estar e a qualidade de vida do servidor
Meta : | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Indicadores
l re n
31 o er?cer exames periddicos para todos os servidores do IF 15% | 20% | 25% | 30% | 35% |Porcentagem de servidores com exames realizados.
—#| 3.2 |Implantar o programa de Quali de Vida no Trabalho. 1 o - = - |Programai
3.3 |Implantar o programa de Preparagdo para Aposentadoria. 10% | 15% | 20% | 25% | 30% Forcentagem/de [.r)a‘mtlpa.;éo dos servidorésaptosa se
NOS Proximos Cinco anos.
—| 34 Implantar o programa de atencdo e relacionamento com os . 10% | 15% | 20% | 25% |PO€ de servidores que participaram do
servidores programa.
—»| 3.5 [Promover o dia do servidor em todas as unidades anualmente.| 9 £ 9 9 9 _|Eventos realizados.
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Quadro 4- Objetivos Associados a Gestio Participativa & integradora =l - - -

___ Objetivos Associados 3 Gestao Democratica Participativa e Integradora
Objetivo 1 - Revisar Estatuto e Regimentos Gerais e de Campus.

[]

11

__
sty o 1 g et —
- R et e
revisados aprovados nos CONSU,
N I O e
no 6rgdo colegiado competente.
O O e
aprovado no 6rgdo colegiado competente.
H---
conselhos escolha e o n? de representantes no conselho.
Objetivo 2 -Promover e fortalecer a cultura democr

—>

1.3 |Fortalecer os féruns e colegiados institucionais.

atica e integradora,
| Meta 2015 | 2016 2018 [ 2019 Indicadores
21 Realizaro planejamento estratégico, com ampla participagao 100% - Campus com planejamento estratégico realizado e publicado a
da comunidade interna, nas unidades a cada 5 anos. cada 5 anos.

Criar infraestrutura adequada para a Ouvidoria (Agentes) em
— (22 p 100% Ouvidoria (Agente) implementada em cada Campus.
cada Campus.
Garantir que haja processos eleitorais para escolha de N tizad R to Int dos C3 Ih
N ormatizado no Regimento Interno dos Campus que a escolha
2.3 [coordenadores de curso, chefes de departamento académicos 100% 8 " > = pusq
Ppara esses cargos se dara através de eleigdo.
Ou seus cargos equivalentes.
Garantir que haja processos eleitorais para escolha de N d R | dos Ca Ih
ormatizado no Regimento Interno dos Campus que a es
2.4|representantes, dos segmentos docentes, discentes e 100% 8 . (‘e S & el o
E = para esses cargos se dard através de eleigdo.
Técnicos Administrativos, nos 0rgdos colegiados
Normatizado no R ento In 0 dos Ca
Garantir um melhor equilibrio entre 0s cargos de confianga e Ad cgimento Interno dos Campus que a
2 i 100% composicdo dos conselho tenha o n2 de membros eleitos
0s cargos de representividade nos conselhos de campus.
maior que o n? de membros indicados pelo Diretor.
1 1 1

26 Promover seminarios tematicos Ppara compartilhamento de
" linformagées, experiéncias e boas praticas.

1 1 |Quantidade de semindrios realizados por Férum institucional

Em relacdo ao que foi estabelecido no PDI, percebeu-se que mesmo o eixo polit?cas de
gestdo sendo considerado satisfatorio, o campus tem previsdo de realizacdo de diversos
objetivos, tais como: implementar e socializar politicas e normatizagdes, Promover a
qualificagdo e capacitacdo, promover e fortalecer a cultura democréatica e 1nteg,ra.tdora,
capacitar os servidores em cursos de pos-graduagao, implementar e socializar politicas e
normatizagdes, promover a qualificacdo e capacitagdo e promover a satide, o bem estar e
a qualidade de vida do servidor. o

Um item que foi percebido como fragilidade do campus na avaliagdo do
questionario os participantes demonstraram insatisfagdo com relacdo a desconhecer o
organograma e os procedimentos administrativo da Institui¢do, nao possui‘r f) hé‘t‘nto de
consultar o site da reitoria, ndo conhecer o PDI e o organograma administrativo da
institui¢do, envolvendo a reitoria e sua relagdo com o campus. Com a analise d.o ‘PDI
entende-se que a Institui¢ao de acordo com os itens 1.1, 1.2 e 1.3 tem como objetivos
revisar o Estatuto e o Regimento Geral e revisar ou crias os Regimentos Internos de todos
os Campus e padronizar nas unidades do IG os procedimentos da Gestao de Pessoas. ~

Outros itens mal avaliados no questionario foram: Acreditam que o campus nao
possibilita o crescimento profissional, o nimero de técnicos administrativos nao ¢
suficiente para atender satisfatoriamente o campus, a instituicdo ndo incentiva .a
qualificacdo para participacdo e programas de poés-graduacdo, com politicas para aP01o
financeiro, convénios e critérios para afastamentos, ndo existem instancias que permitem
conhecer o grau de satisfagdo dos servidores com as condi¢des de trabalho, os recursos e

a ao ha aco ivénci integracao
outros aspectos vinculados com sua fun¢do, ndo hd agdes de convivéncia e integrag



social entre os membros da instituicdo. Com a andlise do PDI entende-se que a Institui¢ao
tem como metas de acordo com os itens 2.1, 2.3, 3.2, 3.4, 3.5, 2.6: Ter plano de
capacitacdo dos servidores, capacitar os servidores nas modalidades presenciais e a
distancia, implantar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, implantar o programa
de ateng¢do e relacionamento com os servidores aposentados, promover o dia do servidor

em todas as unidades anualmente.

V- ACOES COM BASE NA ANALISE
Apos a andlise dos dados, os membros da SPA fardo uma reunido com o Diretor

Geral, com as coordenacdes dos Cursos de Graduagao para apresentacdo dos dados.



