Progressão Funcional Docente
Nome:______________________________________________________________________________________
Siape:_____________Lotação/Setor:__________________________    Campus:__________________________
Telefone(s):_________________________________e.mail:___________________________________________

                                       [image: brasão]                  PCD

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
CAMPUS JUIZ DE FORA

ANEXAR: Relatório sucinto de atividades do interstício de 18 ou 24 meses. (Dezoito meses por ocasião da primeira  progressão após 1º de março de 2013 com a vigência da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012. As demais progressões obedecerão o interstício de 24 meses)           
     
	PROGRESSÃO HORIZONTAL
	PROGRESSÃO VERTICAL

	De:
D I     _______________  PARA:    D I    _______
D II    _______________  PARA:    D II   _______
D III   _______________  PARA:    D III  _______
D IV    _______________  PARA:    D IV   _______
	        
 
	De:
         D I    02     PARA:    D II    01      (  )
         D II   02     PARA:    D III   01      (  )
         D III  04     PARA:    D IV   01      (  )
         D IV  04     PARA:    TITULAR     (  )

	
 Ao Diretor Geral	

	Requer progressão funcional, conforme indicação acima, em face da conclusão do período de interstício previsto na legislação e orientações normativas.
Em _____  /  _____  /  _____
                                                                                                         _________________________________________
                                                                                                                                             Docente

	À CPPD,

	A data da última progressão do referido servidor ocorreu em        /         /        .
Informo ainda que, para lançamento na folha de pagamento, serão considerados os processos recebidos até o dia 10 de cada mês. Sendo assim, os processos recebidos até dia 10, serão lançados no mês de recebimento. Após este dia, o lançamento será feito na folha de pagamento do mês subsequente.

Obs.: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Em        /         /       
                                                                     
    Coordenação Geral de Gestão de Pessoas

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DOCENTES PARA FINS DE PROGRESSÃO/PROMOÇÃO

  PROFESSOR: ______________________________________________________________________________________________
  DEPARTAMENTO: __________________________________________________________________________________________
  TITULAÇÃO CLASSE/ NÍVEL (atual):__________________________ REGIME DE TRABALHO: _______________________________
  O RELATÓRIO REFERE-SE AO INTERSTÍCIO DE PERÍODO DE INTERSTÍCIO DE ______ / ______ / ______ a ______ / ______ / ______.

Observação: Todas as atividades listadas deverão ser acompanhadas com a devida comprovação.

    a) Atuação no ensino básico, técnico e tecnológico, em todos os níveis e modalidades. (Aulas presenciais e não presenciais).
	Disciplina(s) Lecionada(s)

	








    b) Orientação de estudantes em estágios, monitorias, bolsas de pesquisa e inovação, bolsas de extensão, projetos integradores, trabalhos
        de conclusão de cursos e na pós-graduação lato e stricto sensu.
	Atividades

	







   c) Participação em bancas examinadoras de monografia, de dissertações, de teses e de concurso público.
	Atividades

	






d) Cursos ou estágios de aperfeiçoamento, especialização e atualização, bem como obtenção de créditos e títulos de pós-graduação stricto
       sensu, exceto quando contabilizados para fins de promoção acelerada.
	Atividades

	







e) Produção científica, técnica, tecnológica ou artística.
	Atividades

	









f) Participação em projetos de inovação tecnológica.
	Atividades

	







 g) atividade de extensão à comunidade, de cursos e de serviços tecnológicos.
	Atividades

	







h) Exercício de funções de direção, coordenação, assessoramento, chefia e assistência na própria IFE ou em órgãos dos Ministérios da Educação, da Cultura e da Ciência, Tecnologia e Inovação, ou outro relacionado à área de atuação do docente.
	Atividades

	








i) Representação, compreendendo a participação em órgãos colegiados na IFE ou em órgão dos Ministérios da Educação, da Cultura e da Ciência, Tecnologia e Inovação, ou outro relacionado à área de atuação do docente, na condição de indicados ou eleitos.
	Atividades

	





j) Demais atividades de gestão no âmbito da IFE, podendo ser considerada a representação sindical, desde que o servidor não esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei no 8112, de 1990.
	Atividades

	






Em ____ /____ /_____	                                                                                ________________________________________________
                                  Docente
PARECER DA CHEFIA IMEDIATA
Considerando a assiduidade, a pontualidade, a responsabilidade, a qualidade do trabalho docente, o Departamento ___________________________________________, avaliou entre outros, o presente relatório de atividades e o desempenho didático do servidor em tela, com a participação da avaliação do corpo discente em anexo, atribui-se o seguinte resultado:
(   ) aprovada a progressão funcional solicitada pelo mesmo.
(   ) reprovada a progressão funcional solicitada pelo mesmo.
[bookmark: _GoBack]                                                                                                              ___________________________________________________                        
                                                                                                                                         Chefia Imediata	
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