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.INSTITUTO FEDERAL DE

-. EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS




                     DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

OFICIO CIRCULAR Nº 014/2010 /IF SUDESTE MG – DGP
IF Sudeste MG, 17 de agosto de 2010.

Aos 
Diretores Gerais

Coordenadores de Gestão de Pessoas

Servidores
Interessado: INSTITUTO FEDERAL SUDESTE DE MINAS GERAIS
Assunto: Orientações para Afastamento do País  
1.
Considerando o disposto nos arts. 95 e 96 da Lei 8.112/90, Decreto nº 1.387/1995 e o Decreto nº 91.800/1985, que versam sobre a Autorização de Afastamento Para Estudo ou Missão no Exterior (Afastamento do País), para os servidores deste Instituto deverão ser observadas as seguintes orientações:


a) O servidor deverá preencher corretamente o Formulário - Solicitação de Afastamento para Estudo ou Missão no Exterior, disponível no link: http://www.ifsudeste.edu.br/diretorias/gestao_pessoas/formularios/downloads/requerimento_afastamento_pais.doc, tendo em vista que a portaria de afastamento será feita baseada nas informações constantes neste formulário;

b) O requerente, quando de sua solicitação, deverá anexar todo tipo de documentação comprobatória, que justifique sua capacitação no exterior, ou seja: convites, programas, “folders”, aceites de trabalhos (quando for o caso), convênios (quando for o caso) ou quaisquer outros documentos que fundamentem o pedido; 

c) O motivo para o qual o servidor vai afastar-se tem que estar bem fundamentado no processo. A documentação comprobatória deverá conter o nome e período de realização do evento, bem como a instituição, a cidade e o país;


d) Toda documentação apresentada, que estiver em língua estrangeira, deverá estar acompanhada de sua respectiva tradução ou de uma síntese com os principais tópicos, devidamente assinada;

e) Para o período de afastamento deverá ser informado o período de realização do evento, de acordo com o programa apresentado, acrescido dos dias necessários para o deslocamento. De acordo com as informações do Setor de Afastamento do MEC, deverá ser considerado: 


I - um dia para a ida e um dia para o retorno, totalizando 02 dias para o deslocamento, para a América Latina; e 


II - dois dias para a ida e dois dias para o retorno, totalizando 04 dias para o deslocamento para EUA, Europa e Ásia.

f) Ao retornar da viagem, o servidor deverá apresentar à Coordenação de Gestão de Pessoas de seu campus, um comprovante de participação no evento, para ser anexado ao processo de afastamento.

2.   
O processo, com a solicitação e documentação descritas nas alíneas de “a” a “e”, do parágrafo anterior, deverá ser encaminhado para a Diretoria de Gestão de Pessoas, pela CGP do campus, com a Aprovação do Afastamento pelo Diretor-Geral, com antecedência mínima de 20 (vinte) dias, para as providências devidas de autorização do afastamento, se for o caso. 
3.
A inobservância a qualquer um dos itens acima, acarretará na devolução do processo para o respectivo campus, prejudicando assim o afastamento do servidor.

4.
A autorização será publicada no Diário Oficial da União, até a data de início da viagem ou da sua prorrogação.


Colocamo-nos à disposição para maiores esclarecimentos.
Atenciosamente,

	Nilva Celestina do Carmo,

Diretora de Gestão de Pessoas.
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