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PORTARIA N° 612/2013 — IF SUDESTE MG/JF, de 09 de dezembro de 2013.

Dispde sobre os critérios de avaliagio para a classificagdo
das solicitacdes de afastamento para qualificacio docente do
IF Sudeste MG - Cimpus Juiz de Fora — Mestrado;
Doutorado e Pés-Doutorado.

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais - Cimpus Juiz de Fora, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com a Portaria N° 502, de 17 de maio de 2013, publicada no DOU de 21 de
maio de 2013, e observada a Portaria-R N° 206, de 29 de marco de 2010, que trata da
delegacdo de competéncia aos Diretores Gerais dos Cdmpus, publicada no DOU de 07 de abril
de 2010 ¢,

Considerando a necessidade de criar critérios de avaliagdo para classificagdo das
solicitagdes de afastamento para qualificagdo docente, observando a Portaria R N° 214/2012
de 14/03/2012;

Considerando a Consulta Publica realizada sobre esse assunto no periodo de 03 a
29/07/2013 e as discussdes ocorridas nos Conselhos Departamentais;

Considerando a necessidade de normatizar os procedimentos da Comissdo de
Capacitagdo dos Servidores (CCS),

RESOLVE:

Art. 1° — Normatizar os procedimentos para solicitagdo de afastamento para
qualificagdo dos Servidores Docentes, através de EDITAIS, na dependéncia da existéncia de
saldo do Banco de Professor Equivalente.

Art. 2° — Havendo a existéncia de saldo no Banco de Professor Equivalente do
Departamento Académico, o Conselho Departamental definird a melhor maneira de utiliza-lo,
podendo ser para qualificagfo ou para provimento de vaga de Professor Efetivo.

Paragrafo Unico — O Conselho Departamental opinara e definird, quando for o caso,
sobre as areas prioritarias para qualificagéo;

Art. 3° - Definido em cada Departamento o saldo que sera destinado para qualificagdo
de seus respectivos Docentes, a Chefia o comunicara & CCS, por meio de memorando, o
namero de vagas e as modalidades de qualificagdo prioritarias: Mestrado, Doutorado ou Pos-
Doutorado. Devera ser anexada cOpia da Ata, em que o assunto foi item de pauta,
devidamente assinada pelos Representantes dos Nucleos.

Paragrafo Unico - A concorréncia ocorrerd apenas as vagas destinadas pelo
Departamento ao qual o Candidato esté lotado.
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Art. 4° O Docente podera requerer seu afastamento, independente da existéncia de
saldo no Banco de Professor Equivalente, desde que o Nucleo/Departamento Académico a que
esteja vinculado libere-o.

§ 1° Nestes casos, o Nucleo Académico deverd informar ao Departamento, por meio de
memorando e com copia da Ata em que o assunto foi item de pauta, que a carga horaria de
responsabilidade do Docente que pleiteia afastamento serd absorvida pelos demais Docentes
que compdem o Nucleo. A Ata deverd ser assinada por 50%+1 do total de Professores do
Ntcleo.

§ 2° Caberd ao Departamento deixar o Conselho Departamental ciente da
especificidade do caso. O rito processual para a conclusdo da licenga seguird os mesmos
tramites dos demais pedidos de afastamento.

Art. 5° - Para fins orgamentarios, o Campus de Juiz de Fora somente permitird o
afastamento integral com 6nus limitado.

Art. 6° - Nos casos em que o niimero de vagas ndo forem suficientes para contemplar
a todas as solicitacdes, ficam estabelecidos os seguintes critérios para classificagdo dos
processos de afastamento para qualificagdo:

Critérios de Avalia »40 para Classificacito dos Processos de Afastamento para Qualificaciio Docente

1) TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO 20

Experiéncia no Magistério do IF Sudeste MG - Campus Juiz de Fora (sucessor do Colégio Técnico Universitirio, CTU,
da Universidade Federal de Juiz de Fora, UFJF) devidamente comprovada

Até 12 meses 2

Mais de 12 até 24 meses 4

Mais de 24 até 36 meses 6

Mais de 36 até 48 meses 8

Mais de 48 até 60 meses 10

Mais de 60 até 72 meses 12

Mais de 72 até 84 meses 14

Mais de 84 até 96 meses 16

Mais de 96 até 108 meses 18

Mais de 108 meses 20

2) ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 40

2.1) Carga horéria do Professor, tendo como teto a média da carga horaria do Niicleo nos filtimos 4 semestres letivos,

devidamente atestada pelo Chefe de Departamento e com visto do Representante de Niicleo 20

De 8.1 a 10 aulas semanais 4

De 10.1 a 12 aulas semanais 8

De 12.1 a 14 aulas semanais 12

De 14.1 a 16 aulas semanais 16

Acima de 16.1 aulas 20
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2.2) Atividades de Pesquisa desenvolvidas pelo Candidato (com Projeto devidamente registrados na Diregdo de Pesquisa,
Inovagdo ¢ Pés-Graduagio/Coordenagiio de Pesquisa do IF Sudeste MG - Campus Juiz de Fora, como orientador ou co-
orientador, em conformidade com os Editais dos Programas Institucionais de Iniciagdio Cientifica - PIBIC Junior ou Graduag#o -
e/ou financiadas diretamente por Agéncias de Fomento, tais como Fapemig, CNPq, Finep, Capes... Apresentar declaragdes e/ou

certificados) 10
Média de 1 a 1.5 Pesquisa desenvolvida pelo Professor nos uitimos 3 anos 2
Meédia de 1.6 a 2 Pesquisas desenvolvidas pelo Professor nos ltimos3 anos 4
Meédia de 2.1a 2.5 Pesquisas desenvolvidas pelo Professor nos ultimos 3 anos 6
Meédia de 2.6 a 3 Pesquisas desenvolvidas pelo Professor nos tiltimos 3 anos 8
Meédia de 3.1 ou mais Pesquisas desenvolvidas por Professor nos tiltimos 3 anos 10
2.3) Atividades de Extensdo desenvolvidas pelo Candidato (devidamente registradas na Diregdo de Extenséio e Relagdes
Comunitérias do IF Sudeste MG - Campus Juiz de Fora, podendo-se acumular tempo em Projetos de menor durago. Apresentar
certificados) 10
De 1 a 6 meses 2
De 7 a 12 meses 4
13 a 18 meses 6
19 a 24 meses 8
Acima de 25 meses 10
3) ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 10
Experiéncia Técnico Profissional na Educacio/Servico Piblico/IF Sudeste MG - Cimpus Juiz de Fora (sucessor do
CTU/UFJF) devidamente comprovada 10
Em Cargo de Administragiio Académica do Ensino Formal — Reitoria, bem como suas Pro-reitorias e Diregdes; Diregdio Geral

de Campus, bem como suas Diregdes e Coordenagtes Sistémicas; Coordenagdes de Curso ¢ de Programas de Ensino; Chefias

de Areas/Niicleos/Departamentos; no caso dos Departamentos, incluir o tempo de Sub-chefia. (1 ponto por ano, até 8 pontos) 8
Participagio em Comissdes Administrativas; Comisses de Etica; Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE — Reitoria e

Campus, apenas na condigio de Membro Eleito); Conselho de Campus (apenas na condigdo de Membro Eleito) e Conselho

Superior (apenas na condigfio de Membro Eleito) (0.4 pontos por comissdo, méximo de 5 comissdes) 2
4) PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA E OUTRAS ATIVIDADES (considerando o tempo de servico no Cimpus

Juiz de Fora do IF Sudeste MG, sucessor do CTU/UFJF 20
4.1) Producdes Bibliograficas, Patentes e Registros (todo o periodo de IF, sucessor do CTU/UFJF 15
Artigos completos publicados em Periodicos Qualis Al (2 pontos por Artigo, maximo de 5 Artigos) 10
Artigos completos publicados em Peri¢dicos Qualis A2, B1 (1,5 ponto por Artigo, méximo de 5 Artigos) 7,5
Artigos completos publicados em Periodicos Qualis B2, B3 (1 ponto por Artigo, méximo de 5 Artigos) 5
Artigos completos publicados em Periodicos Qualis B4, BS (0,5 ponto por Artigo, méximo de 5 Artigos) 25
Livro/Edigfio indexado de circulagdo nacional e internacional (2 pontos por Livro ou organizagfo, maximo de S Livros) 10
Capitulo de Livros indexados circulagdo nacional ou internacional (1 ponto por Capitulo, maxima de 5 Capitulos) 5
Trabalhos completos publicados em Anais de eventos (0,2 ponto por trabalho, méximo de 5 PublicagGes) 1
Trabalhos, Resumos/Estendidos, publicados em Anais de Eventos (0,1 ponto por -Trabalho, méximo de 5 Publicagdes) 0,5
Apresentagio de Trabalhos/Comunicagfo, Palestra ou Coordenagdo de Grupos de Trabalho (GT) académicos (0,5 ponto por

Comunicagfo /Palestra, GT, maximo de 5 pontos) 2.5
Tradugfio - Obras académico-cientificas publicadas (1 ponto por Tradugfio, méximo de 5 Trabalhos) 5
Prefécio e Posfacio (0,5 ponto por Prefacio/ Posfacio, méximo de 5 Trabalhos) 2,5
Patente (2 pontos por Patente registrada, maximo de 5 Patentes) 10
Programa de Computador Registrado (2 pontos por Programa, méximo de 5 Registros) 10
Desenho Industrial (2 pontos por Desenhos, maximo de 5 Registros) 10
Marca Registrada (2 pontos por Marca Registrada, maximo de 5 Registros) 10
Topografia de Circuito Integrado registrada (2 pontos por topografia, méximo de S Registros) 10
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4.2) Participacio como Membro em Bancas de Trabalho de Conclusio de Curso

Doutorado (1 ponto por Banca, méximo de 10 Bancas) 10
Exame Qualificagdo Doutorado (0,5 ponto por Banca, méximo de 10 Bancas) 5
Mestrado (0,7 ponto por Banca, maximo de 10 Bancas) 7
Exame de Qualificagdo Mestrado (0,3 ponto por Banca, méximo de 10 Bancas) 3
Aperfeigoamento/Especializagéio Lato Sensu (0,3 ponto por Banca, méximo de 10 Bancas) 3
Trabalho de Conclusfio de Curso/Monografia (0,2 ponto por Banca, méximo de 10 Bancas) 2
4.3) Orienta¢des/Co-orientacdes e Supervisdes concluidas

Doutorado (2 pontos por Orientagfio, maximo de 5 Orientacdes) 10
Doutorado (1 ponto por Co-orientagio, maximo de 5 Co-orientagdes) 5
Mestrado (1,5 ponto por Orientagio, maximo de 5 Orientagdes) 7,5
Mestrado (0,5 ponto por Co-orientagfio, maximo de S5Co-orientagdes) 2,5
Aperfeicoamento/Especializagfo lato sensu (1 ponto por Orientagdo, méaximo de 5 Orientages) 5
Aperfeigoamento/Especializago lato sensu (0,3 ponto por Co-orientagéo, méximo de 5Co-orientagdes) 1,5
Trabalho de Conclusdo de Curso/Monografia (0,5 ponto por Orientag8io, méximo de 5 Orientag3es) 2.5
Orientagdes de Treinamento Profissional, Monitoria (0,5 ponto por Orientagdo, maximo de 10) 5
4.4) Cursos e Atividades Extracurriculares — participagio em Encontros, Congressos, Semindrios, Conferenclas ou
equivalentes e Cursos de Aperfeicoamento devidamente comprovado, relacionados a Educagio ou Area de
Conhecimento do Candidato 5
Participagfio como ouvinte em Congressos, Seminarios, Conferéncias ou equivalente (0,2 ponto por Evento, no maximo de 10

Eventos) 2
Participagdo em Comissdes de Avaliagdo de Cursos no ambito da Educagdio Basica Técnica e Tecnologica, Comissdes de

Criagdo, Estruturagio e Manutengdo de Curso, Julgamentos de Projetos e trabalhos de Treinamento Profissional, Monitoria,

Iniciagdo Cientifica e Extensdo (0,5 ponto por Comissdo/Banca maximo de 10 Comissdes/Banca) 5
Participagio em Comissdes de caréter educativo envolvendo temas relevantes para a sociedade € o ambiente escolar, tais como

lixo, meio-ambiente, satide e doengas, sexualidade, mundos do trabalho e educagfo profissional, etc., desde que devidamente
comprovado (0,5 ponto por Comissfo/Banca, méximo de 10 Comissdes/Banca) 5
Organizagiio de Eventos nas 4reas de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (1 ponto por Evento méximo de 5 Eventos) 5
Curso de Aperfeigoamento relacionado & 4rea de conhecimento objeto do Candidato, a cada 40 horas. (1 ponto por 40 horas de

Curso(s), maximo de 5 pontos) 5
5) DISTANCIA EM KM DO CAMPUS JUIZ DE FORA DO IF SUDESTE MG A INSTITUICAO DE DESTINO DO

CURSO PRETENDIDO OU EM ANDAMENTO 3
De 100 2200 km 1
Até 201 2400 km 2
Acima de 400 km 3
6) PONTUACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM QUE O CANDIDATO ESTARA
INICIANDO SUAS ATIVIDADES DE ACORDO COM AVALIACAO DA CAPES (ESTE PONTO NAO DEVE SER
CONSIDERADO PARA POS—DOUTORADO) 7
Conceito 3 1
Conceito 4 2,5
Conceito § 4
Conceito 6 5,5
Conceito 7 / v / /] ’ 7

Prof Sebastlao
Diretor Geral —

rgio de Oliveira
ampus Juiz de Fora
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