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CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1°~ A Diretoria de Extensdo e Relacbes Comunitarias (DERC) é uma das Diretorias
Sistémicas, previstas pelo Regimento Interno do Campus de Juiz de Fora, cabendo ao Diretor
Geral sua criacdo ou extingdo. A Diretoria de Extensdo e Relagfes Comunitarias € 6rgdo de
apoio a Direcdo Geral do Campus de Juiz de Fora do IF SUDESTE MG.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2° — A Diretoria de Extensao e Relacbes Comunitarias é o 6rgdo executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensdo; estagio;
relagbes com a sociedade, apoio e assisténcia aos discentes.

§ 1° As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social,
econémico, cultural e esportivo, visando a integracdo do Campus Juiz de Fora com segmentos
da sociedade. Essas atividades acontecem na forma de programas, projetos, cursos, eventos,
empresa junior, prestacdo de servico e a¢Ges similares;

§ 2° As atividades de estagio de responsabilidade da Diretoria ocorrem por meio do estagio
obrigatdrio e ndo obrigatorio e o exercicio profissional.

8§ 3° As atividades discentes de responsabilidade da Diretoria ttm como campo de atuagao:
visita técnica, treinamento profissional Il e custeio de grupos para participacdo em eventos;

§ 4° A gestdo de egressos atua na obtencdo de informacdes dos alunos que efetivamente
concluiram seus estudos no IF Sudeste MG - Campus Juiz de Fora, a fim de constatar a
qualidade dos servicos prestad *F:SAP: Comit@: de Selegdo .e A(iompanhamento de Projetos 7

8 5° A Assisténcia Estudantil atua em duas principais frentes de trabalho, quais sejam: o
Programa de Atendimento aos discentes em Baixa Condi¢do Socioecondmica e o Programa de

Atendimento Universal;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 3°- A Diretoria de Extensdo e Rela¢cbes Comunitarias — DERC-JF, para realizacdo de

suas atividades, estrutura-se da seguinte forma:



I.  Assisténcia Estudantil, que compreende:
A. Servigo Administrativo e Operacional,
B. Psicologia;

C. Servico Social.
Il.  Atividades Discentes e de Egressos, formada por:

A. Apoio ao Discente;
B. Treinamento Profissional Il;
C. Acompanhamento e gestao de Egressos;
D. Visita Técnica
I1l. Estagios;
IV. Extensdo, subdividida em:
A. Ac0es Extensionistas;
B. Acdes de Cultura, Esporte e Lazer;

V. Comité de Selecdo e Acompanhamento de Extensdo e Treinamento Profissional Il
Paragrafo Gnico: a Diretoria funcionard de segunda-feira a sexta-feira de 07:00 horas as
20:00 horas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Secéo |
Da Diretoria de Extensao e Relagcdes Comunitarias

Art. 4°- A Diretoria de Extensdo e Relacdes Comunitarias sera ocupada por um Diretor
indicado pelo Diretor Geral de acordo com o que determina o Regimento Interno do
Campus Juiz de Fora.

Pardgrafo Unico - Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor de Extensdo e RelacGes
Comunitarias sera substituido pelo seu substituto legal, designado pelo Diretor Geral,

mediante portaria, com consequente publicacdo no DOU,;

Art. 5°- As atribuicGes gerais da Diretoria de Extensdo e Relagcbes Comunitarias estdo

definidas e regulamentadas no Regimento Interno do Campus Juiz de Fora.

Art. 6° — Sdo atribuicdes da Diretoria de Extensdo e Relagdes Comunitarias:

l. Atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus Juiz de Fora, com vistas a
2



VI.

VII.

VIIIL.

promover a definicdo das prioridades na sua area de atuacao;

Apoiar o desenvolvimento de aces de integracdo escola-empresa-comunidade, nas
areas de acompanhamento de egressos, empresa junior, empreendedorismo, estagios e
visitas técnicas;

Fomentar relacdes de intercambio e acordos de cooperacdo, na sua area de atuagao, com
instituicdes publicas e privadas;

Garantir o desenvolvimento da extensdo como espago privilegiado para a
democratizacdo do conhecimento educacional, cientifico e tecnologico;

Incentivar o desenvolvimento de programas artisticos, culturais, sociais e desportivos,
envolvendo o Campus Juiz de Fora;

Avrticular as atividades de extensdo com 0 ensino e com a pesquisa, em sintonia com 0s
arranjos sociais, culturais e produtivos, locais e regionais;

Participar do processo de definicdo da politica de assisténcia estudantil, em conjunto
com a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e com a Dire¢do Geral;

Avrticular o processo de execucdo dos programas de assisténcia estudantil, em conjunto
com a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e com a Direcao Geral,

Auxiliar na elaboracdo do planejamento e das metas da Préo-Reitoria de Extensao do IF
Sudeste MG, quando solicitado;

Exercer outras atribui¢cdes determinadas pelo Diretor Geral do Campus Juiz de Fora.

Secéo Il
Assisténcia Estudantil

Art. 7° — A Assisténcia Estudantil, sob o principio do direito, tem por objetivo contribuir para
a permanéncia e éxito dos discentes, mediante a busca de equiparacdo de oportunidades no

processo educacional, com vistas ao acesso, ao conhecimento e a autonomia dos sujeitos.

Art. 8° — A Assisténcia Estudantil, para a consecugdo de seu objetivo, sera estruturada por
equipe multiprofissional nas areas de Psicologia, Servigo Social e Administracao.

Paragrafo Unico. A Assisténcia Estudantil se dara de forma compartilhada, numa perspectiva
articulada e integrada entre os servidores da equipe, com vistas ao desenvolvimento

cooperativo e ndo fragmentado dos processos de trabalho, a potencializa¢do da iniciativa e da
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VI.

VII.

VIII.

XI.

autonomia dos sujeitos/servidores.

Art. 9° — Compete a Assisténcia Estudantil:

Participar, em conjunto com o Diretor de Extensdo e Relacdes Comunitarias, do
processo de definicdo da politica de assisténcia estudantil;

Acompanhar os programas desenvolvidos na Coordenacéo de Assisténcia Estudantil;
Acompanhar a elaboracdo da previsdo or¢camentaria dos programas de permanéncia

estudantil.

Art. 10° — Compete a Administracdo e Operacionalizacdo dos Programas e Atendimentos

Gerais da Assisténcia Estudantil:

Realizar atendimentos gerais da Coordenacédo de Assisténcia Estudantil;

Apurar dados e preencher a planilha do Relatério de Gestdo informando todos os
pagamentos solicitados em cada modalidade durante o ano anterior;

Apurar valores a pagar de editais vigentes, a cada inicio de ano, para subsidiar a
elaboracao da previsdo de investimentos do Programa de Atendimento ao discente em
Baixa Condicdo Socioeconémica;

Sanar duvidas gerais de discentes a respeito das modalidades do Programa de
Atendimento ao discente em Baixa Condigdo Socioeconémica;

Acompanhar a efetivacdo dos pagamentos do Programa de Atendimento ao discente em
Baixa Condicdo Socioeconémica.

Orientar os discentes a respeito dos procedimentos necessarios para participacdo do
Programa de Atendimento aos discentes em Baixa Condi¢do Socioecondmica;

Gerar planilha para recebimento de formulario socioeconémico e documentos
pendentes;

Receber e protocolar recebimento de formulario socioeconémico e documentos
pendentes;

Elaborar empenhos especificos por Edital de cada uma das modalidades de
atendimento;

Providenciar processo de inexigibilidade da ASTRANSP;

Digitar modalidades solicitadas, pendéncias do processo de selecdo do Programa de

Atendimento aos discentes em Baixa Condicdo Socioecondmica;



XII.
XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Encaminhar e-mail aos discentes solicitando entrega de documentos pendentes;

Digitar o indice de Classificacdo do processo de selecdo do Programa de Atendimento
aos discentes em Baixa Condic¢do Socioeconomica;

Elaborar e publicar no mural resultado provisorio e definitivo ao final de cada processo
de selecéo;

Orientar aos discentes sobre os procedimentos necessarios para o recebimento das
modalidades do Programa de Atendimento ao discente em Baixa Condigdo
Socioecondmica;

Elaborar planilha para recebimento das contas bancarias para pagamento, cartdo
ASTRANSP e Termo de Compromisso dos discentes classificados para o Programa de
Atendimento aos discentes em Baixa Condicdo Socioecondmica;

Receber contas bancarias para pagamento, cartio ASTRANSP e Termo de
Compromisso dos discentes classificados para o Programa de Atendimento aos
discentes em Baixa Condic¢do Socioecondmica;

Cadastrar ou reativar 0s selecionados para a modalidade Transporte Urbano, na
plataforma eletronica da ASTRANSP;

Identificar cartbes de transporte gerados na plataforma eletrnica e providenciar a
retirada dos mesmos na ASTRANSP;

Cadastrar os selecionados no Programa de Atendimento aos discentes em Baixa
Condicédo Socioecondmica no Sistema de Pagamentos da Assisténcia Estudantil;

Gerar e imprimir as planilhas de solicitacio de pagamento das modalidades
manutengdo, moradia, transporte ASTRANSP e transporte intermunicipal/locado de
acordo com os Editais vigentes juntamente com seus respectivos requerimentos;
Efetivar o pedido de recarga na ASTRANSP de todos os discentes atendidos de acordo
com os Editais vigentes;

Gerar planilhas de solicitacdo e entrega de tiquetes de alimentacdo de acordo com o0s
Editais vigentes;

Acompanhar, més a més, a efetivacdo dos pagamentos de todas as modalidades do
Programa de Atendimento ao discente em Baixa Condi¢do Socioeconémica.

Verificar, em cada mudanca de semestre, se os discentes atendidos estdo regularmente
matriculados no SIGA,;

Consultar no SIGA e atualizar nas planilhas das modalidades alimentagéo e transporte
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XXVII.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII1.

XIV.

XV.

XVI.

quantos dias da semana com aula os discentes atendidos possuem a cada mudanca de
semestre;

Apurar valores a pagar de editais vigentes, a cada inicio de ano, para subsidiar a
elaboracdo da previsdo de investimentos do Programa de Atendimento ao discente em

Baixa Condicédo Socioeconémica.

Art. 11— Compete a Psicologia:

Realizar atendimentos gerais da Coordenacédo de Assisténcia Estudantil;

Oferecer Aconselhamento Psicoldgico a discentes dos cursos presenciais;

Responder demandas dos discentes proprias ao ambiente de aprendizagem;

Realizar atendimentos individuais a pais e responsaveis;

Assessorar ao Diretor de Extensdo e Relacdes Comunitarias nas questdes relativas a
Assisténcia Estudantil;

Participar, em conjunto com o Diretor de Extensdo e Rela¢cBes Comunitarias, do processo

de definicdo da politica de assisténcia estudantil;

Participar das reunifes de recep¢do aos novos alunos do Campus nos trés turnos, nos

ingressos de 1° e 2° semestres letivos;

Participar das reunides com pais de discentes dos cursos Técnicos Integrados;

Participar de reunides multidisciplinares com relagéo a questdes do ensino;

Participar da elaboracdo de estudos e pesquisas de perfil dos discentes buscando

indicadores que fundamentam a implementacdo de politicas e praticas profissionais

dirigidas a comunidade estudantil;

Participar de atividades educacionais, junto aos discentes, que problematizam aspectos do

mundo do trabalho na sociedade contemporanea;

Participar de atividades educacionais de apoio e fomento a organizacdo politico-estudantil;

Representar o Campus Juiz de Fora nos foros especificos da area, quando se fizer

necessario;

Desenvolver Oficinas Tematicas junto aos discentes dos cursos Técnicos Integrados, em

parceria com o Centro de Ag¢des Pedagogicas (CAP);

Promover, juntamente com o Centro de Acles Pedagogicas (CAP), reunides com o0s

representantes de turmas dos Cursos Técnicos Integrados;

Desenvolver o Programa de Orientacdo Profissional em parceria com o Centro de Acdes
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Pedagogicas (CAP);
XVII.  Participar e intervir na aplicagdo de a¢Oes disciplinares médias e graves, juntamente com
equipes multidisciplinares;

XVIII.  Emitir pareceres técnicos nas areas de Psicologia;

Art. 12 — Compete ao Servico Social:
l. Realizar atendimentos gerais da Coordenacéo de Assisténcia Estudantil;
. Realizar atendimentos individuais a discentes em matéria de Servigo Social;
. Realizar atendimentos individuais a pais e responsaveis em matéria de Servico Social;
V. Responder demandas dos discentes proprias ao ambiente de aprendizagem;
V. Assessorar ao Diretor de Extensdo e Relagdes Comunitarias nas questBes relativas a
Assisténcia Estudantil;
VI. Participar, em conjunto com o Diretor de Extensdo e Rela¢cdes Comunitarias, do
processo de defini¢do da politica de assisténcia estudantil;
VII. Participar das reunides de recepgdo aos novos alunos do Campus nos trés turnos, nos

ingressos de 1° e 2° semestres letivos;

VIII. Participar de reunides com pais de discentes dos cursos integrados;
IX. Participar de reunides multidisciplinares com relagéo a questdes do ensino;
X. Participar e intervir na aplicacdo de acGes disciplinares médias e graves, juntamente

com equipes multidisciplinares;

XI. Participar da elaboracdo de estudos e pesquisas de perfil dos discentes buscando
indicadores que fundamentam a implementacdo de politicas e praticas profissionais
dirigidas a comunidade estudantil;

XII. Participar de atividades educacionais, junto aos discentes, que problematizam aspectos

do mundo do trabalho na sociedade contemporanea;

XII. Participar de atividades educacionais de apoio e fomento a organizacdo politico-
estudantil;

XIV. Representar o Campus Juiz de Fora nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

XV. Coordenar o Programa de Atendimento ao discente em Baixa Condigéo

Socioeconémica do Campus Juiz de Fora;
XVI. Elaborar a previsdo de investimentos do Programa de Atendimento ao discente em
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XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Baixa Condicgdo Socioeconémica com definicao das vagas por modalidade;

Estabelecer critérios para atendimento dos discentes nos programas de permanéncia
estudantil que considerem a situacéo socioecondmica;

Definir a metodologia para a realizac¢éo do estudo socioecondémico;

Elaborar o edital institucional para os processos de selecdo socioeconémica do
Programa de Atendimento aos discentes em Baixa Condigdo Socioeconémica;

Orientar os discentes a respeito dos procedimentos necessarios para inscricdo no
processo de selecdo do Programa de Atendimento aos discentes em Baixa Condicdo
Socioecondémica;

Realizar estudos socioecondémicos dos discentes para fins de selecdo no Programa de
Atendimento aos discentes em Baixa Condigdo socioeconémica do 1° e 2° semestres

letivos.

Secéo IV
Atividades Discentes e Egressos

Art. 14 — As Atividades Discentes e Egressos tém por finalidade acompanhar as atividades

1.
V.

discentes de responsabilidade da DERC, bem como os egressos que concluiram o curso,
estrutura-se em:

Apoio ao Discente;

Acompanhamento e gestdo de Egressos;

Treinamento Profissional Il;

Visita Técnica.

Art. 15 — As Atividades Discentes e Egressos tera as seguintes atribuigdes:

Coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar os processos de treinamento
profissional I1, em consonancia com a Diretoria de Extensdo e Relagfes Comunitarias;
Coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar as agdes de acompanhamento de
egressos, em consonancia com a Diretoria de Extensao e Rela¢fes Comunitarias;
Avaliar e acompanhar as solicitaces de apoio ao discente e de visita técnica do Campus

Juiz de Fora;



V. Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Diretor de Extensdo e Relacbes

Comunitarias.

Art. 16 — Compete ao Apoio ao Discente:
l. Participar da andlise e definicdo dos recursos para 0 apoio ao discente junto a Diretoria;
. Elaborar chamada publica para selecéo de solicitacdes de apoio ao discente para custeio
de participacao de eventos;
I Avaliar, aprovar e acompanhar as solicitacGes de apoio ao discente do Campus Juiz de

Fora, conforme o orcamento e os requisitos definidos em resolucéo e chamada publica;

V. Acompanhar e aprovar a prestacéo de contas das solicitacdes autorizadas;
V. Acompanhar o saldo do recurso destinado ao apoio ao discente;
VI. Exercer outras atribuicbes determinadas pela Diretoria de Extensdo e Relacdes

Comunitarias.

Art. 17 — Compete a0 acompanhamento e gestdo de Egressos:
l. Congregar os egressos dos diversos cursos oferecidos pelo Campus Juiz de Fora, a fim
de promover o contato entre eles e a comunidade interna;
. Promover a discussdo de assuntos de interesse profissional e de educagdo continuada
entre 0s egressos e a comunidade interna;
I Desenvolver atividades para egressos, visando a sua inser¢cdo no mercado de trabalho;
V. Promover encontros, cursos de extensdo, programas de atualizacdo profissional,
palestras e outras atividades;
V. Manter registro atualizado dos egressos;
VIL. Exercer outras atribuicbes determinadas pela Diretoria de Extensdo e RelacGes

Comunitarias.

Art. 18 — Compete ao Treinamento Profissional II:
l. Elaborar os editais de treinamento profissional 1l em conjunto com a Diretoria;
Il. Assessorar e orientar os servidores na elaboracdo de propostas e relatérios do
Treinamento Profissional II;
M. Acompanhar e homologar a selecdo dos projetos de treinamento profissional Il do
Campus Juiz de Fora, realizados pelo Comité de Selecdo e Acompanhamento de
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VIII.

VI.

Treinamento Profissional II;

Registrar e acompanhar os projetos de Treinamento Profissional I, realizados no
Campus Juiz de Fora;

Emitir declaracdes e certificados de participacdo dos servidores e discentes envolvidos
nos projetos de Treinamento Profissional II;

Desempenhar outras atividades correlatas ou afins, designadas pela Diretoria de
Extensdo e Relagdes Comunitarias.

Secdo V
Extensédo

Art. 19 — A Extensdo tem por finalidade acompanhar as acdes de extensdo, cultura, esporte e

lazer de responsabilidade da DERC, estrutura-se em:
Ac0es Extensionistas;
Acdes de Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 20 — A Extensdo tera as seguintes atribuices:

Elaborar os editais das a¢cdes do seu ambito de atuacdo junto com a Diretoria;
Coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e divulgar as acdes extensionistas, culturais,
esportivas e de lazer, em consonancia com a Diretoria de Extensdo e RelacGes
Comunitarias;

Coordenar o processo de selecdo de agOes extensionistas, culturais, esportivas e de lazer
concorrentes a editais e bolsas de extensdo fomentadas pelo Campus Juiz de Fora;
Avaliar e acompanhar, juntamente com o Comité de Acompanhamento dos Projetos de
Treinamento Profissional 1l e Extenséo, as a¢des extensionistas do Campus Juiz de Fora
ou a pedido da Pro-Reitoria de Extensé&o;

Estimular e ampliar a participagdo da comunidade académica em diversas areas
culturais como teatro, cinema, danca, musica, pintura, fotografia, poesia, recitais de
coral de vozes e instrumentos;

Promover intercdmbios culturais com outros Campi, Institutos Federais e Institui¢oes
Puablicas, Privadas e Organizagdes ndo Governamentais, a fim de valorizar a diversidade

cultural brasileira;
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VII.

VIII.

VI.

Representar 0 Campus Juiz de Fora em eventos especificos na area de Extensdo e
Cultura, sempre que necessario;

Participar das reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo do Campus Juiz de
Fora;

Exercer outras atribuicbes determinadas pela Diretoria de Extensdo e RelacOes

Comunitarias.

Art. 21 — Compete as A¢Oes Extensionistas:

Elaborar os editais de acdes extensionistas em conjunto com a Diretoria;

Assessorar e orientar 0s servidores na elaboracdo de propostas e relatorios das acdes
extensionistas;

Registrar e acompanhar as a¢des extensionistas realizadas no Campus Juiz de Fora;
Emitir certificados de participacdo dos servidores e discentes envolvidos nas acfes
extensionistas;

Desempenhar outras atividades correlatas ou afins, designadas pela Diretoria de

Extensdo e Rela¢bes Comunitarias.

Art. 22 — Compete as AcOes de Cultura, Esporte e Lazer:

Orientar os servidores na elaboracdo de propostas de acdes culturais, esportivas e de
lazer, a fim de contribuir para a permanéncia do discente na escola e na sua formacao
integral,

Promover e apoiar acles artisticas, esportivas e culturais que integrem escola a
comunidade local e regional,

Promover a integracdo da comunidade académica por meio de atividades fisicas e
competigdes esportivas e com outras instituicdes de ensino em &mbito dos IF, municipal
e regional;

Promover agdes que divulguem as expressdes artisticas e culturais de outros povos;
Registrar e acompanhar as ac¢oes de cultura, esporte e lazer, realizadas no Campus Juiz
de Fora;

Emitir certificados de participacdo dos servidores e discentes envolvidos nas ac¢Oes de
cultura, esporte e lazer;

Desempenhar outras atividades correlatas ou afins, designadas pela Diretoria de
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Extensdo e Rela¢bes Comunitarias.

Secéo VI
Estagio

Art. 23 — O Estagio visa proporcionar oportunidade de exercicio e conclusdo de estagios
pelos discentes, nas suas diversas modalidades, em locais que tenham condicGes de oferecer
experiéncias profissionais, desenvolvimento sociocultural e cientifico, relevantes a formagéo

profissional do discente.

Art. 24 - O Estégio tera as seguintes atribuicdes:

Elaborar, desenvolver e coordenar o processo de regulamentacdo, acompanhamento e
avaliacdo de pratica de estagios em conjunto com os Colegiados de Curso;

Identificar parceiros em potencial para coopera¢do mutua;

Informar aos Coordenadores de Cursos e professores orientadores sobre as atividades de
estagios pertinentes as suas areas;

Integrar o Campus e InstituicBes, através da celebracdo de convénios, em prol dos
estagios e da consequente insercdo dos alunos no mercado de trabalho;

Divulgar as oportunidades de estagio e emprego no site do Campus e em outros meios
de comunicacdo fisicos e eletrénicos;

Disponibilizar a comunidade interna e externa, no site do Campus JF, informacGes
referentes aos estdgios como: documentos, formularios, legislacdo e dados dos
professores orientadores;

Manter contato com 0s parceiros para promover uma maior integracdo aluno-escola -
concedente;

Emitir declaraces e certificados referentes a realizagéo e a superviséo de estagios;
Representar o Campus Juiz de Fora nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

Participar das reunites do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Juiz de
Fora;

Executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou Ihe tenham sido
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atribuidas pela Diretoria de Extenséo e Relagcdes Comunitéarias.

Secéo VII

Comité de Selecdo e Acompanhamento de Extensédo e Treinamento Profissional 11

Art. 25 - O Comité de Selecdo e Acompanhamento de Extensédo e Treinamento Profissional 11
tem por finalidade avaliar, acompanhar as propostas de projetos de extensdo e treinamento

profissional Il submetidas a DERC, a partir de editais langados pela Diretoria.

Art. 26 - O Comité de Selecdo e Acompanhamento de Extensdo e Treinamento Profissional 1l
sera formado por 02 representantes dos Técnicos Administrativos em Educacdo e 02
representantes dos Docentes indicados pelas Diretorias Sistémicas de Ensino e de Pesquisa,
Inovacdo, Graducdo e Pos-Graduacdo e um representante da DERC conforme a natureza do

projeto.

Art. 27 - Compete ao Comité de Selecdo e Acompanhamento de Extensdo e Treinamento
Profissional 1l:
Avaliar as propostas de projeto de extensao e treinamento profissional Il;
Selecionar as propostas de projeto de extensdo e treinamento profissional Il que
atendam os requisitos das resolucdes e do edital, respeitando o limite orcamentario
definido;
Acompanhar o0s projetos de extensao e treinamento profissional II;
Avaliar os relatérios finais e resultados dos projetos de extensdo e treinamento
profissional I1;

Atender a requisicao referente aos projetos do coordenador da se¢éo quando solicitados;

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - Os servidores da Diretoria de Extensdo e Relagdes Comunitarias estardo obrigados

ao sigilo no que concerne as suas atividades especificas e de assuntos pertinentes a Diretoria,
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passivel de punicao aquele que deixar de cumprir essa determinacao.

Art. 29 - Os casos omissos a esse regulamento seréo julgados pelo Conselho de Campus do
Campus JF.
Art. 30 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de

Campus.
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