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1. Seguimentos de acdes estratégicas
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Ouvidoria

Coordenagéo do PRONATEC

Diretoria de Ensino

Diretoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacéo
Diretoria de Extensdo E Rela¢des Comunitarias
Diretoria de Administracdo e Planejamento
Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Assessoria de Comunicagdo, Cerimonial e Eventos



2. Demonstracdo da Execucao

A seguir, sdo demonstradas as atividades realizadas durante o exercicio de 2015 por cada setor.

2.1 GABINETE

O Gabinete tem por finalidade prestar assisténcia administrativa e técnica a Dire¢do Geral,
organizando, assistindo, coordenando, fomentando e articulando a agdo politica e administrativa da
Direcdo, conforme art. 30 do Regimento Interno do Campus Juiz de Fora.

No ano de 2015, visamos aprimorar a qualidade, a eficiéncia e a eficacia do processo administrativo,
buscamos acompanhar e controlar os procedimentos e rotinas por meio de agdes preventivas e corretivas
em relacdo aos nossos servigos prestados, bem como a divulgacdo de orientacGes dos procedimentos
adotados aos servidores do Campus.

Estdo subordinados ao Gabinete: a Secretaria Geral e 0 Arquivo Permanente. A equipe é formada
pela Chefia de Gabinete, 02 Assistentes em Administracdo, sendo um no Gabinete e um no Arquivo
Permanente, 02 Recepcionistas (terceirizadas), sendo uma no Gabinete e outra no Arquivo Permanente.

Atividades realizadas no Gabinete:
Dentre as atividades de assessoramento da Direcdo Geral e outras que sdo inerentes ao Gabinete,

desenvolvemos ainda:

a. Diarias e Passagens:
- Desenvolvemos novos modelos de formularios e documentos de orientacdo para auxilio aos servidores
na solicitacdo das diarias e passagens;
- Continuamos a utilizacdo das planilhas de controle dos empenhos de Diarias e Passagens.
- Executamos o langamento no Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens (SCDP) de todas as diarias

do Campus Juiz de Fora e reservamos todas as passagens aéreas.

b. Documentos:
- Continuamos a realizar controle de Portarias de Chefias e de Mandatos Eletivos, de forma acompanhar
0 inicio e término dos mandatos.

Relacdo do quantitativo de documentos produzidos e despachados pelo setor:

Despachos Diarias Editais Memo/Gab Memo/Dg Oficios Resolucoes
26 720 40 63 91 229 11

c. Fiscalizacéo de Contratos:
Realizamos a fiscalizagdo dos Contratos celebrados entre o IF Sudeste MG — Campus Juiz de Fora e

as seguintes empresas:



e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — prestacdo de servigos de vendas dos produtos tais
como: malote, encomendas PAC, encomendas SEDEX, cartas registradas e demais servigos de envio de
correspondéncias;

e Copygraph Servicos Ltda. — servico de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
reprografia Marca Ricoh AF 1085;

e Geset Comércio, Assisténcia Técnica e Locacdes de Maquinas e Duplicadores Ltda. — servico de
manutencdo preventiva e corretiva em 5 equipamentos de reprografia da marca modelo Ricoh MP 1500;

e Cartdo Corporativo do Governo Federal para Compra de Passagens Aéreas.

d. Publicac0es:
Realizamos publicacdes no site do IF Sudeste MG- Campus Juiz de Fora de todas as Portarias,

Resolucbes e Atas do Conselho de Campus referentes ao ano de 2015.

e. Correspondéncias:
O setor € responsavel pelo envio e recebimentos de todas as correspondéncias do Campus. Apos o
recebimento, o setor realiza o devido registro e entrega as mesmas aos respectivos setores e servidores.

Quantitativo de correspondéncias

Recebidas Enviadas
3300 2550

f. Protocolo de demandas para o Setor de Procuradoria Federal - Reitoria
Protocolo e encaminhamento de todas as demandas do Campus para o Setor de Procuradoria Federal.
De acordo com a Ordem de Servico Conjunto n° 01/2013, de 05 de dezembro de 2013, as consultas

juridicas devem ser encaminhadas necessariamente pelo dirigente maximo de cada 6rgéo.

g. Atendimento telefonico
O numero do telefone do setor é o que consta como principal no site do Campus Juiz de Fora.
Portanto, realizamos o primeiro atendimento das demandas dos usuérios externos, a triagem desses

atendimentos e encaminhamos as ligacfes para 0s setores responsaveis.

h. Agendamento
O setor realiza o agendamento dos seguintes espagos no Campus: Anfiteatro do bloco
Administrativo, Auditorio do bloco A e sala de reunibes, além de cuidar da agenda profissional do

Diretor Geral.



Arqguivo Permanente:

O presente relatério apresenta as atividades executadas em 2015 no setor de Arquivo
Permanente do Campus de Juiz de Fora:
e Limpeza mecénica e acondicionamento dos documentos Dossié de alunos do Nucleo do Ensino a
Distancia - NEaD. Anos 2012 e 2014.
e Limpeza mecénica e acondicionamento dos documentos Dossié de alunos da Secretaria Académica
Anos 2010 e 2011.
e Transferéncia e acondicionamento do arquivo corrente da Coordenacdo Geral de Controle
Orcamentario e Financiamento. Ano de 2012 e 2013. Total 51 caixas
e Transferéncia e acondicionamento do arquivo corrente do Diretor e Gabinete. Ano 2014. Total 18
pastas
e Transferéncia do arquivo corrente da Assisténcia estudantil. Total 30 caixas
e Transferéncia do arquivo corrente da Coordenacédo de Recursos Humanos. Total 79 caixas

e Rotinas diérias de localizagdo, empréstimos e guarda dos documentos permanentes do Arquivo.



2.2. COORDENACAO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

De acordo com o Regimento Interno do Campus Juiz de Fora, a Coordenacdo Geral de Gestdo de
Pessoas estd diretamente subordinada & Dire¢do Geral. E é o0 setor encarregado de planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo e avaliagdo das acOes de administracdo e desenvolvimento voltadas aos
servidores do Campus. Além disso, a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas trabalha em conjunto com
a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Sudeste MG no acompanhamento, avaliagdo e execucdo das
politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, ao movimento, ao desenvolvimento, a
capacitacdo, a qualificacdo, a avaliagdo de desempenho, saude e qualidade de vida dos servidores.
A Coordenacédo Geral de Gestdo de Pessoas conta com quatro servidores Assistentes em Administracdo e
uma servidora terceirizada encarregada pelo primeiro atendimento aos servidores que procuram a

Coordenacéo Geral de Gestéo de Pessoas.

Atividades realizadas:
1. Monitoramento e langamento das progressdes na carreira de Docentes e Técnicos Administrativos
em educacgdo, assim como da abertura de processos e lancamento de retribuicdo de titulacdo para os
Docentes e incentivos a qualificacdo para os Técnicos administrativos em Educagdo;
2. Gerenciamento dos lancamentos na folha de pagamento;
3. Encaminhamento para os diversos setores dos pedidos de remocdo e redistribuicdo que chegam ao
Campus Juiz de Fora;
4. Caélculos de aposentadoria, abertura de processos desta natureza e acompanhamento das aposentarias
do Campus Juiz de Fora;
5. Averbacdo de tempo de servico;
6. Encaminhamento das solicitacfes de abertura de processo seletivo simplificado para professor
temporario e substituto;
7. Recepc¢do de novos servidores;
8. Contato com os professores substitutos e temporarios selecionados, recebimento de documentos,
elaboracdo de contratos, encaminhamento dos professores aos respectivos ndcleos e célculos de
rendimentos por ocasido de rescisdo dos contratos;
9. A Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas é responsavel pelo Estdgio Remunerado cuidando de
todo o processo seletivo dos estagiarios — da elaboracdo do edital a contratacao;
10. Acompanhamento das avaliagbes concernentes ao Estagio Probatorio dos servidores efetivos
(docentes e TAE’s) e das homologacdes dos mesmos ao término do periodo de trés anos estabelecido
pela Lei 8112/90;
11. Recebimento de comprovantes para pagamento do ressarcimento de salde suplementar;
12. Organizacao de concursos para professor efetivo do Campus Juiz de Fora ;

13. Acompanhamento das licencas permitidas por lei ao servidor através do envio dos atestados médicos
8



a0 SIASS e via SIAPENET;

14. Orientacbes acerca do novo plano de previdéncia complementar do servidor publico federal —
FUNPRESP;

15. Emissdo de declaracgdes e certiddo de tempo de servico;

16. Encaminhamento dos processos de vacancia e exoneracao a Diretoria de Gestao de Pessoas;

17. Auxilio aos demais setores do Campus no que diz respeito a nomeacdo de novos
servidores/remocéo/redistribuicdo para cobrir cargos vagos;

18. Acompanhamento do prazo de validade dos concursos publicos realizados para o0 Campus Juiz de
Fora;

19. Instrucdo e encaminhamento dos processos de pedidos de afastamento para participacdo em
programas de pds-graduacao para a Comissdo de Capacitacdo do Servidor;

20. Organizacdo e manutengéo do arquivo contendo a vida funcional dos servidores efetivos (Docentes e
TAE’s) do Campus Juiz de Fora;

21. Atualizagdo dos dados cadastrais dos servidores efetivos (Docentes e TAE’s);

22. Emissdo e atualizacdo dos Boletins de Servigos do Campus Juiz de Fora;

23. Monitoramento, em parceria com a Diretoria Geral, do saldo do banco de professor equivalente, das
vagas e nomeagoes de TAE’s nos niveis A, B, C, D e E. Além disso, auxiliamos a Dire¢do Geral no
monitoramento e langcamento das Funcdes Gratificadas (FG), Funcbes de Coordenacao de Curso (FCC) e
Cargos de Direcao (CD);

24. Recebimento dos processos de RSC, encaminhamentos e langamentos no sistema dos mesmos.

25. Elaboracdo de processos de Exercicio Anterior, efetuacéo de calculos, e lancamento no sistema.

26. Confeccdo de carteiras funcionais que sdo solicitadas pelos servidores novos.

27. Confeccdo de cartbes de aniversarios e controle de envios para a residéncia dos mesmos.



2.3. OUVIDORIA

A Ouvidoria do Campus Juiz de Fora € um canal de comunicacdo entre os servidores, alunos,
comunidade externa e 0 Campus Juiz de Fora.
Sua finalidade é receber e encaminhar dendncias, reclamacdes, elogios e sugestdes relativas ao servico
publico prestado pelo nosso Campus, acompanhar a tramitacdo e a analise das demandas recebidas e
transmitir as solugdes dadas ao interessado ou a seu representante legal.
A Ouvidoria do Campus Juiz de Fora (OCJF) recebe as manifestacbes dos cidaddos por e-mail ou
pessoalmente. Em 2015, das 80 manifestagdes recebidas, 78 foram feitas via e-mail e duas (02)

pessoalmente.

Demandas por tipo de manifestacdo
Em 2015, a Ouvidoria recebeu 80 (oitenta) manifestacfes de naturezas diversas através do correio
eletronico e pessoalmente. As manifestacdes recebidas sdo recepcionadas, analisadas, encaminhadas aos
setores responsaveis dentro da Instituicdo e respondidas ao interessado.

A natureza das manifestacGes pode ser observada na tabela abaixo:

Reclamacao Sugestéo Denuncia Informacao
34 5 2 39

Demanda por publico
O publico que mais buscou atendimento junto a Ouvidoria em 2015 foi o publico externo e, em

seguida, alunos, servidores e terceirizados.

Servidor Publico Externo Aluno Terceirizado
4 43 32 1

Demanda por assunto
A maioria das solicitacdes que chegam a Ouvidoria sdo pedidos de informacdo sobre o processo
seletivo, concursos publicos, certificagdo do Enem, cursos ofertados, entre outros. Em 2015 recebemos

também algumas reclamacoes a respeito da limpeza dos ambientes do IF e da Educacéo a Distancia.

Setores demandados:

Copese, Secretaria Académica, NEAD, Diretoria de Administracdo (Fiscalizacdo de Contrato), etc.

Percentual de atendimento
Em 2015, foram atendidas/respondidas 80 (oitenta) demandas, totalizando 100% dos casos.



2.4. COORDENACAO DO PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) foi criado pelo
Governo Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica. Além da ampliacdo da oferta de cursos, o programa possui outros objetivos especificos, a
saber:

« expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel
médio e de cursos de formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional presencial e a distancia;

« construir, reformar e ampliar as escolas que ofertam educagdo profissional e tecnoldgica nas redes
estaduais;

« aumentar as oportunidades educacionais aos trabalhadores por meio de cursos de formacéo inicial e
continuada ou qualificagéo profissional;

e aumentar a quantidade de recursos pedagogicos para apoiar a oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica;

« melhorar a qualidade do ensino médio.

No ano de 2015 o Campus Juiz de Fora aderiu a parceria com a Prefeitura de Juiz de Fora e iniciou-
se um trabalho dentro do “Programa Mulheres Mil”, outro projeto do Governo Federal no ambito do
Pronatec. De acordo com o Ministério da Educacdo, o “Mulheres Mil” foi implantado, inicialmente,
como Projeto Piloto, com o objetivo de promover a inclusdo social e econémica de mulheres em situacdo
de vulnerabilidade, a fim de permitir a melhoria do seu potencial de méo de obra, bem como as suas vidas
e de suas familias. Executado inicialmente em 12 estados das regides norte e nordeste do pais, foi
idealizado por meio de uma parceria com a Association of Canadian Community Colleges (ACCC) do
Canada, em 2007.

Diante dos resultados obtidos, o Ministério da Educacdo (MEC) instituiu nacionalmente em 2011 o
Programa Nacional Mulheres Mil, por meio da Portaria n® 1.015 de 21 de julho de 2011. Com a
metodologia Acesso, Permanéncia e Exito, o Programa passou a ofertar cursos profissionalizantes as
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social. Séo cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), com
carga horaria minima de 160 horas que atende um publico especifico de mulheres, utilizando uma
metodologia especifica, que privilegia temas como direitos e deveres das mulheres, empreendedorismo,
economia solidaria, satde, elevacdo da autoestima, entre outros, buscando promover a inclusdo produtiva,
a mobilidade no mercado de trabalho e o pleno exercicio da cidadania.

Em 2013 o “Mulheres Mil” passou a integrar o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec) por meio da iniciativa Bolsa Formag&o. A oferta é resultado da parceira entre o MEC
e 0 Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), no ambito do Plano Brasil Sem
Miséria (Pronatec/BSM), articulado com a meta de erradica¢do da pobreza extrema no pais. O programa

é executado pelas unidades da Rede Federal de Educacéao Profissional Cientifica e Tecnologica.

*Fontes: http://portal.mec.gov.br/pronatec e http://portal.mec.gov.br/programa-mulheres-mil



http://portal.mec.gov.br/pronatec

Pactuacéo e Oferta 2015
A pactuacdo para o ano de 2015 foi complexa e com inumeras alteracGes. As negociacdes entre

demandante e ofertante se iniciaram em novembro de 2015, visando cursos no ambito da qualificacédo
profissional, Pronatec Aprendiz e Pronatec Mulheres Mil. Neste momento os demandantes solicitaram
junto aos seus respectivos ministérios os cursos determinados por eles como prioridade, gerando assim
um mapa de demanda identificada para 0 municipio. Entretanto, por questfes relativas a SETC, houve
uma demora na consolidacdo deste mapa e na pactuacdo feita pelos ofertantes, com isso o Termo de
Cooperacao firmado foi homologado e o recurso liberado em outubro de 2015.

Em nosso Campus, houve a liberagdo de 3 cursos vinculados ao Ministério do Desenvolvimento

Social, via Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio. Destes, dois pertenciam ao Programa
Mulheres Mil, sendo Salgadeiro e Confeiteiro, e um curso referente ao Pronatec Aprendiz, Operador de
Computador. As turmas foram criadas, com inicio para 23 de novembro (Salgadeiro e Confeiteiro) e 17
de dezembro (Operador de Computador).
Efetivamente foram iniciados os cursos Mulheres Mil, entretanto a turma do Pronatec Aprendiz foi
cancelada em 14 de dezembro de 2015, atendendo ao oficio n°® 06/2015 da Coordenacédo Geral do Bolsa-
Formacdo Pronatec, uma vez que ndo havia posicionamento quanto ao repasse dos recursos para
execucdo das turmas em 2016.

As turmas permanecem em sala até setembro de 2016, para conclusdo da escolarizacdo e da

qualificacdo profissional. E ndo ha noticias para pactuacdo de 2016.

Curso: Salgadeiro — Turno Noturno — Curso Oferecido no Campus — 160 horas

Numero de Vagas - 20 vagas

Matriculas — 20 alunos

Concluintes — curso em andamento

NUmero de Bolsistas Internos: 6 servidores (entre professores, orientagdo, coordenacéo e apoio)

Numero de bolsistas Externos: 6 professores

Curso: Confeiteiro — Turno Noturno — Curso Oferecido no Campus — 200 horas

Numero de Vagas - 20 vagas

Matriculas — 20 alunos

Concluintes — curso em andamento

Numero de Bolsistas Internos: 6 servidores (entre professores, orientacdo, coordenagéo e apoio)

Numero de bolsistas Externos: 6 professores



2.5. DIRETORIA DE ENSINO

No ano letivo de 2015, a Direcdo de Ensino, além de cuidar do que é especifico as suas atribuicdes,
zelou pela observancia das atividades dos integrantes das instancias a ela ligadas, a saber, dentre os
Orgéos Executivos, a Coordenagio de Ensino da Educacio Profissional e Tecnoldgica, Coordenagéo de
Ensino de Graduacdo, a Coordenacdo da Educacdo a Distancia, a Coordenacdo Geral de Assuntos e
Registros Académicos e, dentre os Orgdos de Assessorias e Suplementares, o Centro Ac¢des Pedagdgicas
(CAP), o Centro de Atencéo aos Discentes (CAD), a Biblioteca (Infocentro), a Mecanografia.

A Direcdo de Ensino convocou e presidiu as reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
do Campus Juiz de Fora, primando pela execucdo das decisdes ai tomadas. Continuou também primando
pela observancia das decisdes tomadas pelo Conselho do Campus Juiz de Fora ou pelo CEPE-Reitoria,
nos quais tem assento, e do Conselho Superior, quando tais decisdes foram referentes ao ensino.

Distribuiram-se os sabados letivos, fazendo-o0s corresponder aos dias letivos de praxe, visando a
necessidade de se atender a carga horaria legal. Refez a proposta do Calendario Letivo de 2015, em
virtude da greve de professores e técnicos administrativos, e apresentou a primeira versdo do Calendario
Letivo do ano de 2016, a fim de ser apreciada e definida no CEPE-JF e no Conselho de Campus.

Manteve-se sempre em didlogo e a disposicdo dos Coordenadores de Ensino da Educacdo
Profissional e Tecnologica e de Graduacédo, a fim de tomar as providéncias necessarias as atividades de
ensino.

Recebeu-se e encaminhou as devidas instancias os processos que por ela transitam, de modo especial
as propostas de novos Cursos a distancia e os processos seletivos de novos alunos.

A Direcdo de Ensino ndo somente propds ao 6érgdo competente a abertura de processo administrativo
disciplinar ou de sindicancia nos termos da legislacdo vigente e aplicavel, mas também participou
efetivamente dessas discussdes junto ao Centro de Ac¢des Pedagdgicas (CAP) e a Comissdo de Processo
Disciplina Discente.

Convocaram-se as reunides dos Conselhos de Classe dos Cursos Técnicos, objetivando garantir o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades escolares, que permite corrigir, dentro do possivel,
distorgdes no processo ensino-aprendizagem.

Publicou-se editais de selecdo de projetos de Monitoria e de Treinamento Profissional I, permitindo
aos alunos, inseridos nesses projetos, recebimento de bolsas mensalmente da Instituicéo.

A Direcdo de Ensino reuniu-se com Coordenadores de Curso, com docentes, com alunos e pais de
alunos, bem como com as demais instancias institucionais, imediatamente ligadas a ela ou nao,
atendendo, dentro do possivel, as diferentes demandas que lhe foram apresentadas e afins as suas

competéncias.



2.5.1 Coordenacao de Ensino da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

No ano de 2015, a Coordenacao de Ensino da Educacdo Profissional e Tecnologica do Campus Juiz
de Fora desenvolveu as seguintes atividades:
e Participou das Reunides Regulares do CEPE, Campus Juiz de Fora;
e Realizou mensalmente a Reunido Ordinaria do Colégio de Coordenadores de Cursos Técnicos
Presenciais, ocasido em que s@o apresentados e discutidos problemas inerentes ao andamento dos
diversos Cursos;
e Recebeu e atendeu os Coordenadores de Cursos e alunos nas diversas demandas apresentadas;
e Participou das atividades de prevencdo e repressao a praticas de vandalismo e picha¢édo no ambito do
Campus Juiz de Fora;
e Participou da programacdo e das atividades de acolhimento dos alunos novatos e mesmo dos
veteranos dos Cursos Técnicos nas modalidades Integrado e Concomitante/Subsequente ao Ensino
Médio;
e Observou os Conselhos de Classe dos diversos bimestres em exercicio;
e Participou de Conselhos de Classe extraordinarios;
e Atuou como membro da Comissdo Disciplinar Discente para avaliacdo de Faltas Gravissimas;
e Continuou cobranca dos programas analiticos e reelaboracdo dos PPC dos Cursos Técnicos;
e Organizou a participacdo de aluna do Curso Técnico de Secretariado (PROEJA) em estagio (Pratica
Profissional 11) na Coordenacdo de Ensino da Educacédo Profissional e Tecnoldgica;
e Participou de reunido com DERC, discutindo procedimentos de Estagio Obrigatorio;

e Participou de reunides de trabalhos sobre evasao/retencao.

2.5.2 Coordenacao de Ensino de Graduacgao

Em 2015, a Coordenacdo de Ensino de Graduagdo do Campus Juiz de Fora desenvolveu as seguintes
atividades:
e Participou das Reunides Regulares do CEPE, Campus Juiz de Fora;
e Reuniu periodicamente o Colegiado dos Coordenadores dos Cursos de Graduagao;
e Executou as politicas educacionais do Campus, bem como planejou, executou e avaliou acgdes
necessarias ao desenvolvimento dos quatro Cursos Superiores do Campus Juiz de Fora;
e Acompanhou e avaliou o processo de retencdo e abandono dos Cursos Superiores;
e Subsidiou os Nucleos Académicos com dados para a atualizagdo do planejamento curricular e

conteudos programaticos;



e Participou do Forum de Graduacdo da Diretoria de Ensino da Reitoria, onde se discutiu o
Regulamento Académico de Graduacdo (RAG), os editais de vagas remanescentes, dentre outros assuntos
relevantes, sendo este Forum formado de uma equipe multicampi;

e Propbs, a Diretoria de Ensino, a¢es voltadas a organizacdo, ao planejamento e a supervisao do
ensino de graduacdo no Campus Juiz de Fora de acordo com a legislacdo vigente;

e Propbs dois editais para preenchimento das vagas remanescentes dos Cursos de Graduacdo e para
exames de proficiéncia conforme 0 RAG,;

e Deliberou diversas vezes o trancamento de disciplinas e de Curso, bem como cancelamentos de
matricula;

e Recebeu, registrando em livro proprio, e encaminhou processos de TCC’s e Atividades
Complementares dos alunos de graduagao;

e Recebeu e organizou os programas analiticos das disciplinas de graduacdo no inicio de cada
semestre;

e Recebeu e encaminhou comprovantes de matricula dos alunos de graduacéo;

e Atendeu aos alunos nas diversas demandas de ensino apresentadas;

e Organizou, junto aos Centros Académicos dos Cursos, atividades na Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia;

e Preparou documentacao necessaria para os alunos solicitarem a Colacao de Grau.

e Organizou elei¢cdes para coordenador e Vice-coordenador dos Cursos Superiores;

e Autorizou a coleta de dados de alunos da graduagéo para projeto de pesquisa;

e Realizou levantamento junto aos coordenadores acerca do impacto da necessidade de duplicagédo de
turmas;

e Participou da discussdo do documento de Politica de Desenvolvimento de ColecGes, para definicdo
dos critérios de constituicdo do acervo da Biblioteca, que esta sendo construido no IF Sudeste MG;

e Distribuiu as agendas disponibilizadas pela Dire¢do Geral com a ajuda dos Coordenadores de Curso;
e Emitiu declaracOes de participacdes em Bancas de TCC e Orientacdo de TCC;

e Divulgou eventos e entregou certificados diversos para os discentes.

2.5.3 Coordenacdo do Nucleo de Ensino a Distancia
O Nucleo de Educagdo a Distancia — NEaD / IF Campus Juiz de Fora foi criado através de portaria
pelo Diretor Geral do Campus - Juiz de Fora com o objetivo de implantar a Educacdo a Distancia no
ambito do referido Campus.
O presente relatorio refere-se as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Educagdo a Distancia
(NEAD) do Campus Juiz de Fora do Instituto Federal, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais

no periodo de janeiro a dezembro de 2015.



Oferta de Novas Turmas

No ano de 2015 o NEaD-JF ofertou 1.050 vagas distribuidas entre 0s cursos técnicos em Seguranca
do Trabalho, Administracdo, Eventos, Servigos Publicos, Financas, Reciclagem, TransacGes Imobiliarias
e Multimeios Didéaticos nos polos de apoio presencial nas cidades de Alfenas, Bicas, Boa Esperanca,
Cataguases, Divino, Guaxupé, llicinea, Manhuagu, Muriaé, Porteirinha, Rio Pomba, Timoteo, Trés
Pontas e Ub4, situados no Sudeste e Sul de Minas Gerais.
As ofertas ocorreram em funcgdo das necessidades explicitadas pelas referidas cidades, sendo feito uma
adequacdo pelo Nucleo em funcéo da capacidade de atendimento as demandas apresentadas.

O quadro expressa o0 quantitativo das vagas preenchidas.

Cursos

Polos ADM. EVEN. FIN. MUL.D. REC. SEG.TRAB. SER.PUB. TTI

Alfenas - - 51 - - - 40
Bicas - - 50 - 31
Boa - - - - - 51

Cataguases - 51 - - 37

Divino - - - - - 50

Guaxupé 43

llicinea - 50 - - - - - 45

Manhuacu - - - 51
Muriaé - - - 27
Porteirinha - - 50 - - 50
Rio Pomba - - - - - - - 50
Timoéteo 49
Trés Pontas 50 36
Uba - - 32 - - 52

Programa Profuncionério

O Profuncionério é um programa que visa a formacdo dos funcionarios das escolas municipais e
estaduais, em efetivo exercicio, em habilitacdo compativel com as atividades que exercem no ambiente
escolar. A formacdo em nivel técnico dos funcionarios da educacdo é uma condicdo importante para o
desenvolvimento profissional e aprimoramento no campo do trabalho e, portanto, para a carreira. O
Decreto 7.415 de 30 de dezembro de 2010 institui a politica nacional de formacao dos profissionais da
educacdo bésica e dispde sobre a formacéao inicial em servi¢o dos funcionarios da escola. Entre seus
objetivos fundamentais, estd a valorizagdo do trabalho desses profissionais da educacéo, através do
oferecimento dos cursos de formacdo inicial em nivel técnico, proporcionados pelo Programa
Profuncionario.
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O NEaD-JF atua, especificamente, com 1 curso neste programa: Multimeios Didaticos. Esse
curso iniciou-se em marco de 2015 e terminara em agosto de 2016. Os cursos anteriormente elencados

foram ofertados conforme quadro a seguir:

Multimeios

Manhuagu

Didaticos

Muriaé

Cursos regulares ofertados pelo NEaD-JF
Atualmente o NEaD-JF oferta, regularmente, os seguintes cursos técnicos: Administracdo, Eventos,

Financas, Reciclagem, Seguranca do Trabalho, Servigos Publicos e Transa¢des Imobiliarias.
Administracdo: 3 polos — 150 vagas

Administracdo

Guaxupé 43 50
Trés Pontas 50 50
Timéteo 49 50

Eventos: 3 polos — 150 vagas

Eventos

Financas

llicinea 50 50
Trés Pontas 36 50
Cataguases 51 50

Financas: 4 polos — 200 vagas

Alfenas 51 50
Bicas 50 50
Porteirinha 50 50

Reciclagem

Uba 32 50

Reciclagem: 2 polos — 100 vagas

Bicas

31 50

Cataguases

37 50




Seguranca do Trabalho: 4 Polos — 300 Vagas

Boa Esperanca 51 50

Reciclagem Divino 50 50
Porteirinha 50 50

Uba 52 50

Servicos Publicos: 1 Polo — 50 Vagas

Alfenas

TransagGes Imobilirias: 2 polos — 100 vagas

llicinea 45 50

Rio Pomba 50 50
Reciclagem

Oferta de cursos em 2016 — processos de selecéo
Em virtude do término dos cursos ofertados em 2015, o NEaD-JF aprovou junto aos 6rgaos
superiores do Campus Juiz de Fora a reoferta dos cursos técnicos em Administracdo, Eventos, Financas,
Reciclagem, Seguranca do Trabalho, Servicos Pablicos e TransacGes Imobiliarias. A oferta das vagas nos
cursos anteriormente citados se deu através do Edital N.° 17/2015, de 10 de Setembro de 2015, Processo
seletivo para ingresso nos cursos técnicos a distancia no 1° semestre de 2016, Processo N°000617/2015-
09. O quadro expressa o0 quantitativo das vagas ofertadas:

Bicas, Boa Esperanca, Cataguases e Guaxupé
Téc. em Administracéo perant g P 50

Bicas, Carangola, S&o Vicente de Minas 50
Téc. em Eventos

Téc. Financas Além Paraiba, Alfenas, Divino e Manhuagu

50

Téc. Reciclagem IAlém Paraiba, Timéteo e Uba 50
Téc. em Seg. do Trabalho Barroso, Cataguases, Manhuacu e Trés Pontas 50
Téc. em Serv. Publicos Carangola, Barroso e S&o Vicente de Minas 50
Tec. em Transacoes Alfenas, Timéteo e Uba 50

Imobiliarias




Apresentac¢do de cursos novos
Realizamos a apresentacao dos cursos Técnico em Analises Clinicas e Técnico em Arquivo para dar
inicio em 2017, com aprovacdo nos Féruns do Campus. Na oportunidade apresentaremos também o
Curso Superior de Letras, aprovados nos Foruns do Campus e aguardaremos a apresentacao no Forum de
EAD.

Equipe de trabalho
Atualmente a equipe do NEaD-JF é composta por servidores do Campus Juiz de Fora, colaboradores
terceirizados e bolsistas (esses ultimos, contratados em conformidade com os preceitos da Resolucéo
CD/FNDE N.° 18 de 16 de junho de 2010).
Segue, abaixo, o quantitativo de colaboradores que atuaram direta e indiretamente junto ao Nucleo de
Educacéo a Distancia do Campus Juiz de Fora durante o ano de 2015.

Funcoes Quantitativo

Coordenador Adjunto o1

Coordenadores de curso 08

Coordenadores de polo 14

Outras Coordenagdes
¢ 08

Professores*
62

Tutores a distancia*
19

Tutores presenciais*
P 21

* Numeros levantados em Dezembro de 2015, sujeitos a alteragdes conforme desisténcias e desligamentos.

Selecdo de tutores presenciais e a distancia

Durante o ano de 2015, o NEaD-JF publicou 13 (treze) editais para selecdo de tutores. Abaixo segue a
descricdo dos mesmos:

« Edital 01 de 2015;

« Edital 02 de 2015;

» Edital 04 de 2015;

o Edital 06 de 2015;

» Edital 14 de 2015;

 Edital 15 de 2015;



+ Edital 17 de 2015;
+ Edital 18 de 2015;
+ Edital 19 de 2015;
+ Edital 20 de 2015;
+ Edital 23 de 2015;
+ Edital 25 de 2015;
+ Edital 31 de 2015.

 Editais 36 ¢ 37 de 2015 — Estéo em processo de finalizacéo.

Programa da Assisténcia Estudantil
No ano de 2015, através do Edital 01-2015 o Nucleo de Educacdo a Distancia — NEaD ofertou pela
segunda vez aos discentes de tal modalidade de ensino, a possibilidade de receberem um auxilio da
assisténcia estudantil no valor de R$200,00 mensais. O processo seletivo, bem como todas as regras e
procedimentos foram estabelecidos em edital e os alunos contemplados receberdo tal beneficio entre os
meses de Agosto de 2015 e Dezembro de 2015, totalizando 5 (cinco) bolsas.
O numero de alunos:

» Inscritos: 208;

» Deferidos: 170;

* Indeferidos: 22;

» Lista de espera: 16.

Participacao em eventos — Workshop de EaD
Em outubro de 2015, a coordenacdo do NEaD-JF participou do Seminario "Dialogos sobre EaD: as
praticas pedagdgicas” - promovido pela UEMG em Belo Horizonte — MG. E em novembro de 2015, a
coordenacdo do NEaD-JF participou do | Simpésio Internacional — Compartilhamento de praticas e
saberes em EaD: Préaticas e Saberes em EaD: Ensino ndo Presencial na UFMG. Destaca-se que a
participacdo em eventos dessa natureza é de suma importancia para difusdo dos trabalhos desenvolvidos

pelo NEaD-JF, além de promover a divulgacdo do IF Sudeste MG - Campus Juiz de Fora.

Contratacédo de empresa de transporte
Visando o atendimento da demanda de viagens aos polos para as aulas/atividades presenciais, 0o
NEaD no final do ano de 2014 através de licitacdo, passou a contar com empresa terceirizada para a
prestacdo do servico de transporte. A Brazillians Tour — JF, empresa vencedora, proporcionou ao setor
uma maior mobilidade para atender a todas as viagens necessarias aos polos de apoio presencial. Tal

contratagdo propiciou — nos atender a exigéncia minima de 20% de carga horaria presencial nos cursos a
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distancia, de modo que os encontros presenciais fossem mensais e ndo trimestrais como anteriormente.

Compras
Com a expansdo dos cursos e aumento da quantidade de alunos no ano de 2015, atendendo as
necessidades do Nucleo de Educacdo a Distancia, o Setor Financeiro do IF Sudeste MG obteve gastos
como pagamento de diarias, compra de equipamentos, impressdo de material didatico, pagamento de

Bolsa de Assisténcia Estudantil aos seus alunos e locacao de veiculos.

Despesas Custo Total (ano de 2015)

Pagamento de Diarias R$ 216.677,87

Aquisicdo de Equipamentos:

- Impressoras,

- Material de protecéo e seguranca, R$ 197.458.23
- Luvas e seringas,
- Manequim e braco.
Impressdo de Apostilas R$ 613.969.86
Bolsa de Assisténcia Estudantil R$ 271.600,00
Locagéo de Veiculos R$ 135.209,99

Apesar da modalidade de ensino “a distdncia” ter sido implementada em 2008 no Campus Juiz de
Fora, muitos “problemas” técnicos e pedagdgicos (por exemplo: gestdo académica, financeira, tecnologia
da informacdo, falta de servidores, etc.) perduram até os dias atuais. Em virtude disso, a atual
coordenacdo do NEaD-JF tem enveredado esforcos para tentar minimizar e até mesmo, quando possivel,
sanar esses problemas.

Nesse contexto, a partir da liberacdo de recursos financeiros via Diretoria de EaD (Reitoria), foram
criadas as coordenacfes de Tecnologia da Informacdo, Financeira e Pedagdgica no Nucleo de Educacdo
a Distancia do Campus Juiz de Fora. Tais coordenagfes desempenham um papel fundamental para o
crescimento, com qualidade, da Educacéo a Distancia no Campus Juiz de Fora.

Assim, buscando aliar qualidade de ensino e crescimento, tém-se desenrolado as a¢des administrativas do
NEaD-JF.

2.5.4. Centro de Agdes Pedagbgicas

O Centro de Agdes Pedagodgicas (CAP) realiza o trabalho de coordenagdo pedagdgica, atuando na
orientacdo educacional e na supervisdo pedagdgica. Desenvolve nossas agdes pedagdgicas junto aos
alunos, aos professores e as familias.

Essas atividades, no ano letivo de 2015, foram desenvolvidas segundo se exp6e em quadro abaixo:
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EVENTO MES DE PUBLICO- ESTIMATIVA BREVE DESCRIGAO DO PRINCIPAL AGENDE DE
REALIZACA ALVO DE PUBLICO EVENTO CONDU(;AO DO EVENTO
(e} ATINGIDO
1. Oficina de | Dezembro Servidores Baixa Na oficina foi abordado quem é | Centro de AcgOes Pedagdgicas e
Libras o surdo, o que é Libras, o papel | Universidade Federal de Juiz de Fora
do intérprete educacional e as
metodologias de ensino para
surdos/ Pedagogia visual.
2. Intervencdes | Durante o ano | Alunos do Ensino | Alta As intervencgdes buscam | Centro de Acgdes Pedagégicas e
junto aos | letivo Médio Integrado a oferecer um atendimento mais | Coordenagéo de Assisténcia
alunos que Cursos Técnicos individualizado a todos os | Estudantil
estdo fazendo alunos que estdo cursando a
pela  segunda mesma série pela segunda vez,
vez a mesma contribuindo com a
série continuidade dos estudos na
instituicao.
3. Atividades | Marco, Abril Alunos do Ensino | Alta As atividades tém o objetivo de | Centro de AgOes Pedagdgicas
de acolhimento Médio Integrado a acolher e conhecer os alunos
aos alunos Cursos  Técnicos, através de diversas atividades
Ensino  Técnico trabalhadas com eles e com os
Modular e professores em atendimentos.
professores
4. Programa de | 2°semestre Alunos do Ensino | Baixa O Programa tem como objetivo | Centro de Acoes
Orientagéo Médio Integrado a oportunizar aos jovens Pedagégiczis/Diretoria de EnAs inp,
Coordenacéo de Assisténcia
Profissional e Cursos Técnicos participantes ferramentas para | Estudantil/ Diretoria de Extensdo e
Pessoal - IFarol desenvolver aspectos Relagdes C_omunitéria_s e_Diretoria de
T Desenvolvimento Institucional
organizacionais e
metodoldgicos em suas futuras
escolhas ou mesmo para uma
mudanca de rumo ao longo de
sua vida profissional e pessoal,
minimizando  assim  suas
fragilidades e vulnerabilidades.
5. Conversas e | Durante o ano | Alunos do Ensino | Alta Nas conversas foi discutido | Centro de Agdes Pedagdgicas
reflexdes com | letivo Médio Integrado a com os alunos temas e questdes
o0s alunos Cursos Técnicos que perpassam sua trajetoria
académica, oportunizando-0s
uma formagdo reflexiva.
6. Reunides | Cada bimestre Alunos do Ensino | Alta Estas reunies tém como | Centro de AcgOes Pedagdgicas e
com 0S Médio Integrado a objetivo orientar os alunos | Coordenacédo de Assisténcia
representantes Cursos Técnicos quanto a avaliagcdo realizada | Estudantil
de turma pela turma com o levantamento
de questdes para os conselhos,
orienta-los em como atuar junto
com a turma e com O0S
professores frente as situagdes
que emergem.
7. Participagdo | Primeiro dia de | Alunos Alta Na recepcéo, buscamos desde o | Centro de Agdes Pedagdgicas
na recepgdo dos | aula ingressantes primeiro dia de aula acolhé-los

alunos

ingressantes

e orienta-los.
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EVENTO MES DE PUBLICO- ESTIMATIVA BREVE DESCRIGAO DO PRINCIPAL AGENDE DE
REALIZACA ALVO DE PUBLICO EVENTO CONDU(;AO DO EVENTO
(e} ATINGIDO
8. Durante o ano | Alunos do Ensino | Alta Os atendimentos tém o objetivo | Centro de A¢des Pedagogicas
Atendimentos letivo Médio Integrado a de orientar os alunos quanto a
individuais e Cursos Técnicos, sua vida académica,
coletivos  aos do Ensino profissional e pessoal.
alunos Técnico Modular
e do Ensino
Superior
9. Durante o ano | Alunos do Ensino | Alta Os atendimentos tém o objetivo | Centro de Agdes Pedagdgicas
Atendimentos letivo Médio Integrado a de dar ciéncia aos pais quanto a
individuais aos Cursos Técnicos, vida académica, profissional
pais e do Ensino dos alunos, buscando orienta-
responsaveis Técnico Modular los.
e do Ensino
Superior
10. Realizacdo | Duas a trés | Alunos do Ensino | Alta As reunides tém o objetivo de | Centro de AgBes Pedagogicas e
de reunides de | reunides Meédio Integrado a informar como é organizada a | Coordenagao de Assisténcia
pais e Cursos Técnicos instituicio e de  discutir | Estudantil
responsaveis questdes permeiam o cotidiano
da escola e da familia.
11. Realizacdo, | Em cada | Alunos do Ensino | Alta Antes e depois dos conselhos | Centro de AcOes Pedagdgicas
atuacdo e | bimestre Médio Integrado a de classe é feito um
encaminhament Cursos Técnicos, levantamento das questbes a
0s nos do Ensino serem trabalhadas e
conselhos  de Técnico Modular encaminhadas  aos  setores
classe responsaveis, havendo uma
intervencdo junto aos alunos,
professores e familias.
12. Durante o ano | Alunos do Ensino | Alta O  acompanhamento  dos | Centro de Agdes Pedagdgicas
Acompanhame | letivo Médio Integrado a registros de frequéncia e do
nto dos Cursos Técnicos, rendimento discente é realizado

registros de
frequéncia e do
rendimento

discente

do Ensino

Técnico Modular

cotidianamente, através do
comunicado dos professores,
dos conselhos de classe e do
Sistema Integrado de Gestdo
Académica (SIGA), mantendo
alunos e familias informados e

orientados quanto as situagdes.
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EVENTO MES DE PUBLICO- ESTIMATIVA BREVE DESCRIGAO DO PRINCIPAL AGENDE DE
REALIZACA ALVO DE PUBLICO EVENTO CONDU(;AO DO EVENTO
(e} ATINGIDO
13.  Reunides | Conforme a | Alunos do Ensino | Alta As reunides permitem discutir | Setores, departamentos e diregdes
com Direcéo de | demanda Médio Integrado a demandas do cotidiano escolar | envolvidos da instituicdo
Ensino, Cursos Técnicos, e propor encaminhamentos para
Coordenador do Ensino as situacoes.
de Ensino da Técnico Modular,
Educacgéo Ensino Superior
Profissional e
Tecnoldgica,
Coordenadores
de Curso,
Chefes de
Departamento,
Docentes,
Psicéloga,
Assistentes
Sociais,
Assistentes  de
Aluno e
Discentes
14. Durante o ano Comunidade Alta A participacédo constitui-se uma | InstituicGes: Universidade Federal de
Participagio académica formagéo continuada | Juiz de Fora, Instituto Federal de
em seminarios, fundamental para a nossa | Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
congressos, atuacéo profissional. Sudeste de Minas Gerais Campus Juiz
eventos de Fora, Colégio de Aplicacdo Jodo
académicos e XXI11, Universidade do Estado do Rio
pesquisas de Janeiro.
15. Apuragdo e | Durante o ano | Alunos do Ensino | Regular Apuragdo e aplicagdo das | Centro de AgBes Pedagogicas e
aplicacdo das | letivo Médio Integrado a sancOes de Faltas Disciplinares | Coordenagédo de Assisténcia
sancoes de Cursos Técnicos, Leves, Médias e Graves de | Estudantil
Faltas do Ensino Discentes juntamente com a
Disciplinares Técnico Modular, Coordenagdo da Assisténcia
Leves, Médias Ensino Superior Estudantil e com o Centro de
e Graves de Atencéo ao Discente,
Discentes encaminhando  medidas de
acordo com as faltas cometidas.
16. Conforme a | Alunos do Ensino | Baixa Encaminhamento das Faltas | Centro de AcgOes Pedagdgicas e
Encaminhamen | demanda Médio Integrado a Disciplinares Gravissimas para | Coordenacdo de Assisténcia
to das Faltas Cursos Técnicos, a Comissdo Permanente para | Estudantil
Disciplinares do Ensino Apuragio de Faltas
Gravissimas Técnico Modular, Disciplinares Gravissimas de
Ensino Superior Discentes
17. Atuacdo em | Durante o ano | Comunidade Alta Atuar nos trabalhos voltados | Setores e departamentos e direcdes
Conselhos, letivo académica para os meios e os fins que sdo | envolvidos da instituicdo
Colegiados, almejados.

Comissdes da

instituicdo
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EVENTO MES DE PUBLICO- ESTIMATIVA BREVE DESCRIGAO DO PRINCIPAL AGENDE DE
REALIZACA ALVO DE PUBLICO EVENTO CONDU(;AO DO EVENTO
(e} ATINGIDO
18. Conversa | Cada bimestre Alunos do Ensino | Alta O setor pedagogico conta com | Centro de Acdes Pedagogicas
com 0s Médio Integrado a a parceria dos professores
professores Cursos Técnicos, conselheiros  no  trabalho
conselheiros do Ensino educacional.
das turmas Técnico Modular
19. Durante o ano | Alunos do Ensino | Alta (0] acompanhamento da | Centro de AcOes Pedagdgicas
Acompanhame | letivo Médio Integrado a avaliacdo permite-nos uma
nto da Cursos Técnicos, reflexdo sobre o processo
avaliacdo das do Ensino pedagégico e a proposicédo de
atividades Técnico Modular, acOes e de atividades que
pedagobgicas Ensino Superior possam intervir na
realizadas na aprendizagem de cada aluno,
instituicdo contribuindo para o0 seu
desenvolvimento.
20. Orientagdo | Durante o ano | Alunos do Ensino | Alta Realizamos orientacdes | Centro de A¢des Pedagogicas
aos alunos | letivo Médio Integrado a individuais e coletivas aos
sobre as Cursos Técnicos, alunos quanto aos estudos e
técnicas e do Ensino auxiliamos na organizacdo de
estratégias  de Técnico Modular, um horario de estudo em
estudo Ensino Superior consonancia com as atividades
pessoais.
21. Durante o ano | Alunos do Ensino | Regular Os acompanhamentos e as | Centro de Acgles Pedagégicas e
Acompanhame | letivo Médio Integrado a intervengBes junto aos alunos | Coordenagéo de Assisténcia
nto e Cursos Técnicos, com necessidades especiais | Estudantil
atendimento a do Ensino vém sendo realizados de forma
alunos com Técnico Modular, continua, individual e coletiva,
necessidades Ensino Superior buscando dar suporte nas
especiais dimensdes psicoldgicas,
pedagégicas e sociais, com 0
objetivo de contribuir com a
permanéncia e com
desenvolvimento integral dos
alunos junto aos professores,
aos familiares e aos demais
profissionais da instituigéo.
22. Durante o ano | Alunos do Ensino | Regular Os atendimentos tém o objetivo | Centro de Agdes Pedagdgicas e
Atendimentos letivo Médio Integrado a de dar ciéncia aos pais quanto a | Coordenagéo de Assisténcia
aos pais e Cursos Técnicos, vida académica e profissional | Estudantil
responsaveis do Ensino dos alunos, buscando orienta-
dos alunos com Técnico Modular, los quanto as questfes que
necessidades Ensino Superior estdo relacionadas as
especiais necessidades de cada aluno.
23. Projeto de | Durante todos | Alunos do Ensino | Alta Plantdes tira-davidas  das | Centro de Agdes Pedagdgicas
Treinamento 0S bimestres | Médio Integrado a disciplinas de exatas

Profissional Il -
Intervencéo

Pedagégica

letivos

Cursos Técnicos

ministrados pelos alunos do
Curso de Licenciatura em

Fisica
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EVENTO MES DE PUBLICO- ESTIMATIVA BREVE DESCRIGAO DO PRINCIPAL AGENDE DE
REALIZACA ALVO DE PUBLICO EVENTO CONDU(;AO DO EVENTO
(e} ATINGIDO
24. Projeto | Janeiro a margo | Alunos Alta Reviséo de contetdos de fisica, | Centro de Acgdes Pedagogicas, trés
Piloto de 2015 ingressantes  no matematica e portugués | professores lotados no Departamento
Nivelamento Ensino Médio referentes ao ensino | de Educacéo e Ciéncias e PIBID
Escolar  para Integrado a fundamental. Sdo 6 encontros
alunos Cursos  Técnicos de cada disciplina (4 aulas e
ingressantes no ano 2016 duas avaliagBes — diagnéstica
nos Ccursos inicial e final)
técnicos
integrados  do
IF Sudeste MG
Campus Juiz de
Fora
25. Projeto de | Abril de 2015 a | Alunos dos cursos | Alta O projeto visa recordar todo o | Centro de Acgbes Pedagbgicas, um
treinamento fevereiro de | modulares. contetido do ensino | professor lotado no Departamento de
profissional Il — | 2016. fundamental e médio através de | Educacéo e Tecnologia.
Reelaborando dois encontros semanais ao
Conceitos longo do ano letivo.
Fundamentais
da Matematica
26. Palestra | Margo de 2015 Alunos do Ensino | Alta Palestra Dicas de Organizagdo | Centro de Agdes Pedagdgicas
Dicas de Médio Integrado a de Estudos no 1° Simpoésio de
Organizagéo de Cursos Técnicos Qualidade de Vida Estudantil
Estudos do Campus Juiz de Fora
27. Durante o ano | Alunos do Ensino | Alta Aplicagéo de atividades | Centro de Ac¢des Pedagégicas
Colaboracdo e | letivo Médio Integrado a avaliativas ~ bimestrais, de
apoio as Cursos Técnicos segunda chamada e de
atividades recuperagao
docentes
28. Durante o ano | Alunos, Baixa Encaminhamento e orientagdo | Centro de A¢des Pedagdgicas
Encaminhamen | letivo professores e pais de alunos, professores e
to e orientacdo familiares em temas que
de alunos, ultrapassam a competéncia do
professores e setor pedagogico.
familiares
29. Orientacdo | Durante o ano | Alunos do Ensino | Média Orientagdo aos alunos acerca | Centro de AcOes Pedagdgicas
aos alunos | letivo Médio Integrado a das duavidas em projetos e
acerca dos Cursos Técnicos atividades de ensino, pesquisa e
projetos e extenséo
atividades  de
ensino,
pesquisa e
extenséo
EVENTO MES DE PUBLICO- ESTIMATIVA BREVE DESCRIGAO DO PRINCIPAL AGENDE DE
REALIZACA ALVO DE PUBLICO EVENTO CONDUCAO DO EVENTO
o ATINGIDO
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30. Orientacdo | Durante o ano | Professores Alta Orientar os docentes do | Centro de Agdes Pedagdgicas
aos professores | letivo Campus Juiz de Fora quanto as

quanto as questoes didético-

questdes metodoldgicas adotadas nas

didatico- aulas e nas atividades e as

metodoldgicas avaliacdes aplicadas em sala de

e avaliagdo do aula

processo da

aprendizagem

31. Atuagdo de | Durante o ano | Toda comunidade | Baixa O estagio das alunas do curso | Centro de Agdes Pedagdgicas

estagiarias  de

Pedagogia

letivo

académica

de Pedagogia permite uma

experiéncia profissional

articulando a teoria e a pratica,
auxiliando-nos na ampliagéo e
consolidagédo de acoes
pedagégicas no  processo

educacional.

2.5.5. Centro de Atencéo ao Discente

Sdo da competéncia do Centro de Atencdo ao Discente (CAD) as seguintes atividades: orientar 0s
alunos nos aspectos comportamentais; assistir aos alunos nos horérios de lazer; zelar pela integridade
fisica dos alunos; encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontolégica emergenciais, quando
necessario; zelar pela manutencdo, conservacdo e higiene das dependéncias do IF Sudeste de Minas
Gerais, Campus Juiz de Fora; assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com materiais
necessarios e execugdo de suas atividades; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Segue relato das atividades no ano de 2015:
e Orientacdo quanto aos aspectos comportamentais.

Os Assistentes de Alunos realizaram diariamente um monitoramento nas dependéncias do Campus,
através de rondas em diversos horarios do dia, buscando sempre conscientizar os alunos sobre a
importancia de se estarem presentes em todas as aulas ministradas. Assim, muitos discentes foram
encaminhados para as salas de aula ou, quando a entrada dos mesmos ndo era permitida por alguns
professores, encaminhados ao Centro de Ac¢des Pedagdgicas (CAP), para que fossem adotadas medidas
mais apropriadas.

Essa rotina desenvolvida pelo CAD teve como objetivo diminuir o prejuizo escolar que tal atividade
acarreta ao longo do ano letivo, assim como promover o bem-estar de todo Campus, diminuindo o
desconforto gerado pela concentracdo de alunos em locais proximos as salas de aula.

Aos Assistentes de alunos atentavam-se para o uso do uniforme por parte dos alunos matriculados
nos Cursos Tecnicos Integrados ao Ensino Médio (em sua maioria, menores de idade) e para o0 combate
ao tabagismo.

e Assisténcia nos horarios de lazer.
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Os Assistentes de Alunos buscaram, na medida do possivel, assistir aos alunos em seus horéarios de
lazer. Entretanto, o nimero reduzido de servidores no setor dificultou a realizacéo plena dessa atribuicgéo.
Com a liberacdo do uso da quadra de esportes para os alunos nos horarios pré-determinados pelo Nucleo
de educacéo Fisica, 0 CAD passou a agendar horérios de utilizacdo da quadra e ginasio para os alunos do
Instituto, seguindo os critérios e disponibilidade de horéarios ditados pelo referido Nucleo.

e Encaminhamento dos alunos a assisténcia médica e odontologica emergenciais, quando necessario.

A assisténcia médica ¢ uma das principais fungbes do CAD. Durante 2015, foram feitos
aproximadamente 145 atendimentos (em 2014 foram 120). Grande parte encontra-se registrada em nossos
arquivos. Porém, alguns acontecimentos com pouca relevancia, como dores de cabeca leves, pequenos
arranhd@es e outros ndo foram registrados. Ressaltamos que, em todos os casos, a familia sempre € avisada
do ocorrido.

Dentro destes 145 atendimentos, em 102 vezes 0s responsaveis autorizaram os alunos a irem para

casa sem acompanhamento e em 27 vezes 0S responsaveis vieram buscar os discentes.
Somente nos casos mais graves (9) houve o acionamento da UNIMED. O médico ou técnico em
enfermagem, ao chegar ao Campus, realiza o primeiro atendimento e, se necessario, encaminha o aluno
(com o Assistente de Alunos) para algum hospital. Apds este procedimento, ha o contato com o Setor de
Transporte do Campus que nos traz de volta ao Campus enquanto o aluno permanece com algum
familiar.

Para consideracéo:

Demanda Salde de 2015 (CAD)

Autorizagéo de saida do estudante concedida pela familia | 102
Responsavel buscou o estudante no Campus 27
Acionamento da Unimed — Area Protegida 9
Estudante atendido pelo CAD permaneceu no Instituto 7

Foram adquiridos pelo Instituto materiais para auxiliar no dia-a-dia dos discentes, em caso de saude,
como por exemplo: esparadrapo, band-aid’s, absorventes femininos, faixas, bolsa de gelo e produto para

lavar e desinfetar feridas simples.

2.5.6. Secretaria de Registros Académicos
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No ano letivo de 2015, as atividades da Secretaria de Registros Académicos resultaram em

documentos confeccionados e expedidos, segundo 0s nimeros abaixo:

Declaracdes 831
Histéricos 737
Diplomas 371

Carteirinhas 1086

Certificados do Enem 272

Certiddo de Tempo Escolar | 193

Junto a Direc&o de Ensino, foram também confeccionados e expedidos 0s seguintes documentos:
Declaragdes para alunos bolsistas Treinamento Profissional | e Monitoria: 54;

Declaragdes para professores orientadores de Treinamento Profissional |1 e Monitoria: 43.

2.5.7. Biblioteca

A Biblioteca do Campus Juiz de Fora é um 6rgdo de apoio didatico e pedagdgico e esta subordinada
administrativamente a Diretoria de Ensino.

A Biblioteca conta em 31/12/2015 com acervo de aproximadamente 17.000 exemplares, duas
Bibliotecarias e dois Assistentes em Administracdo para atendimento em horarios alternados de 7h as
22h30min. Além disso, conta com duas funcionarias terceirizadas para apoio ao atendimento ao
Infocentro e salas de estudo em grupo.

A Biblioteca oferece 0s seguintes servicos:

Consulta local:

A consulta ao acervo é feita por catalogo eletronico. A Biblioteca possui em seu acervo livros
didaticos, paradidaticos, livros de reserva e ainda algumas revistas especializadas doadas por instituicGes.

O usuéario ndo tem acesso livre ao espaco reservado ao acervo devido a falta de gradeamento de
janelas, fitilhos magnéticos nos livros e antenas magnéticas, além de outros recursos que ofereca a
segurancga necessaria.

Apbs a consulta ao catalogo, o material € localizado pelo responsavel pelo atendimento.

Empréstimo domiciliar informatizado:

O empréstimo é pessoal e intransferivel, restrito apenas a comunidade do IF SUDESTE MG —
Campus Juiz de Fora, mediante apresentacdo da carteira de usuario e/ou identidade. O sistema da
Biblioteca oferece a comunidade a comodidade de efetuar pela internet a consulta ao acervo, renovar

obras e fazer reservas de materiais.
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Emissdo de Nada Consta:

A Biblioteca emite diariamente 0 NADA CONSTA para aqueles usuarios que necessitam informar se

ha pendéncias de livros e/ou multas e para aqueles que concluiram cursos nos anos anteriores e

necessitam de emissdo de Histdrico escolar ou Diploma.

Cadastramento de material recebido por doacao:

Foram cadastrados 1001 exemplares de livros doados por usuarios em 2015. Devido a contencdo

orcamentaria, ndo houve compra no periodo.

Os livros do Programa Nacional do Livro Didatico estdo inclusos na estatistica abaixo no campo

doacdo. Entretanto, dado seu carater de cessdo temporaria, ndo deve ser apontado como parte do acervo

da Biblioteca. Sendo assim, para correta estatistica, devemos suprimir do total demonstrado 9.420

exemplares aproximadamente, o que nos dara também o valor aproximado de material do acervo, ou seja,

15.273 exemplares.

Modo de aquisigcdo

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Base de dados da UFJF

1732

1732

Compra

2037

1368

5204

2303

2149

337

13398

Doacéo

1971

2789

1131

863

1383

664

8801

Outros

455

272

32

02

01

762

Total

6195

4429

6367

3168

3533

1001

24693

24.693 —9.420 (livros didéticos) = 15.273 exemplares no acervo

Novidades na Biblioteca:

Encaminhamento mensal da listagem de Novas aquisicdes da Biblioteca a todos os Docentes e

Servidores Técnicos, através do e-mail institucional;

Cadastro de usuarios:

Tendo em vista que os sistemas de Secretaria Académica e Biblioteca ainda ndo s&o integrados,

foram cadastrados manualmente 569 usuarios dos cursos Integrados, Concomitantes, subsequentes e

superiores.

Foram cadastrados também Docentes, Estagiarios de Docéncia em Ensino Médio, Funcionarios

Terceirizados, Servidores Técnicos Administrativos e alunos de P6s-graduacéo.

De acordo com o quadro comparativo abaixo, 0 nimero de usuarios reais, ou seja, aqueles que

utilizam efetivamente a biblioteca vém aumentando gradativamente. Conforme estatistica, em 2015 houve

um aumento de cerca de 38% em relacdo ao ano de maior inscritos (2014).
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Tipo 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total
Docentes 01 01 04 19 05 30
Engenharia Mecatronica 05 06 23 52 116 202
Engenharia MetalUrgica 13 13
Estagidrio - 02 05 07
Docéncia do Ensino Médio
Funcionario terceirizado 01 03 03 07
Licenciatura em Fisica 08 09 18 22 62 119
P6s-Graduacgéo — Metodologia em Educagdo Fisica | --- 01 01
Projeto de extenséo - 01
Servidores Administrativos 01 01 05 04 11
Sistemas de Informagdo 01 04 08 20 33
Técnico em Design de méveis 01 02 12 15
Técnico em Edificagbes 12 26 16 17 42 48 161
Técnico em Eletromecanica 04 36 10 17 29 54 150
Técnico em Eletronica 27 02 03 19 22 74
Tipo 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total
Técnico em Eletrotécnica 02 03 15 41 53 114
Técnico em Eventos 05 03 02 17 09 36
Técnico em Informética 03 36 14 07 29 54 143
Técnico em Mecanica 02 32 14 08 27 42 125
Técnico em Metalurgia 12 26 15 18 24 46 141
Técnico em Secretariado 01 01 04 16 13 35
Técnico em TransacOes Imobilidrias 03 07 06 09 12 37
Técnico em Transporte Rodoviério 01 03 05 04 13
Técnico em Turismo 01 01 01 03
Outros 04 27 10 10 83 31 177
40 239 112 171 452 630 1648

Treinamento de Uusuarios:

A fim de tornar os usuarios autbnomos e possibilitar o uso dos recursos e facilidades que o sistema
oferece, implantou-se o Treinamento obrigatorio para uso do Sistema automatizado da biblioteca,
extensivo a alunos dos Cursos Técnicos Integrados, Concomitantes e subsequentes e ainda aos alunos de
todos os cursos de Graduacao.

Dos 569 usuarios cadastrados, cerca de 90% compareceram para treinamento. Outros deixaram de
fazé-lo por terem desistido do curso ou situacfes similares.

Durante o treinamento foram repassadas orienta¢6es acerca do acesso ao Portal de Periddicos da CAPES

e sobre o primeiro acesso ao SIGA-Ensino.

Normalizacdo bibliografica

A Biblioteca oferece também orientacdo para normalizacdo de referéncias bibliograficas de acordo
com as normas da ABNT e orientacdo quanto a apresentacdo de trabalhos técnicos, cientificos e

académicos. Os usuarios que procuraram espontaneamente a Biblioteca foram devidamente orientados.

Elaboracdo de fichas catalograficas:

Com o inicio das Conclus@es de Cursos Superiores, a Biblioteca passou a auxiliar os graduandos na
elaboragdo de ficha catalografica para as Monografias de Concluséo de Curso e outras obras que exigem
a mesma.

Foram atendidos em 2015 cerca de 22 (vinte e dois) formandos.

31



Visita Orientada

A visita orientada pode ser solicitada por um professor e € destinado a todos os alunos. Tem por
objetivo familiarizar os usuérios (calouros) com a organizacdo e distribuicdo fisica do acervo e dos
catadlogos e com o funcionamento geral da Biblioteca, visando uma melhor utilizagcdo dos recursos e
servigos oferecidos.

Em 2015 foi oferecida visita orientacdo para apresentacao da Biblioteca, Infocentro e Salas de estudo
individual e em grupo aos alunos do 9° ano do ensino fundamental das Escolas Publicas que vieram

conhecer o espagco fisico do Campus Juiz de Fora.

Distribuicdo de Livros Didaticos:

A guarda, controle de devolucdo e empréstimos de livros didaticos do Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD) sao feitos pela Biblioteca.
Em 2015, efetuou-se o empréstimo automatizado de cerca de 7.700 exemplares do Programa Nacional do
Livro Didatico aos alunos dos 03 anos do ensino médio integrado e alunos do Curso Técnico em

Secretariado integrado na modalidade PROEJA.

Aquisicdo de material bibliografico

Em 2015 foi efetuado o levantamento de preco de cerca de 2.900 titulos de livros da Bibliografia
Bésica e Complementar dos Cursos Superiores para compra através de pregdo. Devido a contencédo
orcamentaria, a compra ficou para o exercicio de 2016.

Quanto a composicdo do seu acervo, a Biblioteca apresenta 0s seguintes nimeros:

Titulos por tipo de documento:

Catalogo 06
Digital 43
Jogo, kit 03
Livro 6163
Livro técnico 31
Livro didatico - PNLD 41
Manuscrito 01
Mapa 01
Periddico 308
Video 05
Audio 01
Total 6303

Titulos e exemplares por areas do conhecimento:

Nessa estatistica, além de livros paradidaticos e aqueles comprados para composi¢do da bibliografia
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Complementar e Basica de cursos superiores, incluem-se os titulos e exemplares do Programa Nacional
do Livro Didatico e PROEJA.

Area do conhecimento | Titulos | Exemplares
Ciéncias agrérias 5 15
Ciéncias Biolégicas 175 1099
Ciéncias Exatas e da terra 1901 10090
Ciéncias humanas 1057 3691
Ciéncias Sociais aplicadas 541 2776
Ciéncias da Saude 109 229
Engenharias 57 247
Linguistica, letras e artes 1865 5562
Néo definido 723 1325
Total 6303 25034

Empréstimos, renovacoes e consultas locais por tipo de usuario:

Importante lembrar que nos meses de julho, agosto e setembro de 2015 houve greve dos Docentes e

Técnicos Administrativos, o que explica a reducao significativa de empréstimos, renovacdes e consultas

locais:

Tipo 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Discente 23215 | 34283 | 70136 | 67708 | 48670 | 255203
Docente 572 819 999 1594 | 1475 5647
Estagiario-Docéncia Ensino Médio 3 21 7 31
Funcionério Terceirizado 164 320 627 444 143 1748
IntercAmbio 9 9
Outro 22 8 - 30
Servidor Téc. Administrativo 185 264 321 714 509 2132
Usuério externo 45 9 1 4 9 70

Total 24181 | 35698 | 72136 | 70493 | 50822 | 264900

* Greve de Professores e Técnicos Administrativos

Empréstimos efetuados mensalmente:

Conforme em quadros abaixo se percebe, o crescente numero de empréstimos a cada ano. Em 2015
houve reducdo do nimero, levando-se em conta que nos meses de julho, agosto e setembro houve greve
dos Docentes e Técnicos Administrativos:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
2010 - - - - - 02 179 1440 3326 3038 3163 425 11573
2011 99 2231 2541 1942 2513 2738 876 3059 2229 2011 3102 41 24181
2012 23 5375 3576 3685 3340 1531 664 261 2840 5673 4966 3764 35698
2013 4849 5491 829 4285 9388 7147 8143 6658 3891 8929 7672 4857 72136
2014 6851 627 8035 7754 8000 3290 5277 6266 7499 7603 6723 2568 70493

2015 56 5069 7366 6856 5920 6539 *2579 *1183 *505 2632 6840 5277 50822

Total Geral 264900
* Greve de Professores e Técnicos Administrativos

Exemplares por area do conhecimento:
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Area do conhecimento 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total
Ciéncias Agrarias 10 --- 10
Ciéncias Bioldgicas 48 83 274 210 625 402 1684
Ciéncias Exatas eda Terra | 2079 | 1190 | 1523 | 2259 | 450 - 7898
Ciéncias Humanas 296 | 117 | 1063 | 1689 | 1160 | 1335 | 5723
Ciéncias Sociais Aplicadas | 564 109 219 | 1086 | 193 916 3167
Ciéncias da Salde 16 37 15 --- 87
Engenharias 14 69 58 65 - 207
Linguistica, Letras e Artes 681 256 850 | 2225 | 444 | 1538 | 6389
Nao definido 88 21 08 13 88 64 334

Total 3786 | 1882 | 4020 | 7482 | 3025 | 4901 | 26144

Titulos por area do conhecimento:

Area do conhecimento 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total
Ciéncias Agréarias 01 --- 01
Ciéncias Biolégicas 08 15 14 01 06 04 54
Ciéncias Exatas eda Terra | 126 116 76 56 30 09 491
Ciéncias Humanas 136 38 41 43 28 08 322
Ciéncias Sociais Aplicadas 33 34 15 22 25 10 161
Ciéncias da Saude 07 12 02 33
Engenharias 04 18 08 06 --- 37
Linguistica, Letras e Artes | 133 136 109 47 23 09 457
Néo definido 05 06 04 11 88 60 203

Total 452 | 375 | 270 | 180 | 206 | 100 | 1940

De maio de 2009 a 31 de dezembro de 2015 a Biblioteca contava com cerca de 19.734 exemplares
cadastrados. Algumas incoeréncias na base de dados ainda existem, devido a necessidade da conversao
da base de dados da UFJF.

Aquisicdes | Qtde
2009 457
2010 847
2011 4411
2012 6345
2013 3160
2014 3533
2015 981
Total 19734

* As aquisicOes apontadas em 2015 referem-se a doagdes de usuarios

Exemplares catalogados foram 981 em 2015, em sua totalidade, doacGes de usuarios.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
2010 - -- - - 5450 31 117 106 80 36 77 298 6195
2011 299 2565 135 56 16 77 71 195 85 567 228 135 4429
2012 1949 1342 443 486 153 134 57 92 233 336 317 825 6367
2013 561 364 167 472 58 20 22 157 827 244 179 97 3168
2014 44 368 162 159 162 130 243 1406 412 162 158 127 3533

2015 649 16 47 40 15 17 24 19 23 25 53 53 981

Total 24673

Titulos catalogados foram 217 em 2015, em sua totalidade, doagOes de usuérios:
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

2010 --- - - -~ 3321 05 01 20 17 14 34 19 3431
2011 54 36 41 16 09 35 64 89 33 74 93 10 554
2012 38 27 59 65 48 16 21 46 41 101 74 58 594
2013 65 54 57 37 02 10 11 100 83 132 121 85 757

2014 24 101 60 48 115 93 128 131 49 82 22 45 898

2.5.8. Mecanografia

No ano de 2015, a Mecanografia imprimiu aproximadamente 276.000 (duzentas e setenta e seis mil)
paginas e fez cerca de 70 (setenta) encadernagoes.
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2.6. DIRETORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO (DPIPG):

A DPIPG ¢é o 6rgdo que planeja, articula, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
pesquisa, integradas ao ensino e a extensdo, e as politicas de Pds-Graduacdo, visando a qualificacdo dos
servidores e a oferta de cursos de Pds- Graduagdo, bem como promove agbes de intercAmbio com
instituicOes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e inovacdo tecnoldgica e
transferéncia de tecnologia.

Em 2015, a equipe da DPIPG foi composta pelo Diretor de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagéo, que
também coordenou as acdes de pos-graduacdo e inovagdo; pelo Coordenador de Pesquisa; e por um

servidor técnico-administrativo.

2.6.1. Coordenacéo de Pesquisa

Programas de Iniciacédo Cientifica:

No primeiro semestre de 2015, 65 projetos de iniciacdo cientifica estavam cadastrados na
Coordenacdo de Pesquisa da DPIPG. Nos editais com datas para inicio de atividades em 2015, foram
submetidos e aprovados para sua execucdo 60 projetos de iniciacdo cientifica (figura 1). Assim, no
primeiro semestre, 136 alunos estavam envolvidos com projetos de iniciacdo cientifica (62 de graduacéo
e 74 técnicos de nivel médio) e, no segundo semestre, 126 alunos estavam envolvidos com 0s projetos
(64 de graduacdo e 62 técnicos de nivel médio) (figura 2). Vale ressaltar que seis projetos no primeiro
semestre e cinco projetos no segundo semestre de 2015 tinham alunos dos dois niveis de Iniciacdo

Cientifica.

Numero de Projetos de Iniciacao
Cientifica
40
35
30
25
20
15
10
5
0
12 Semestre 22 Semestre 12 Semestre 22 Semestre
GRADUACAO TECNICO

Figura 1. Comparagdo do nimero de projetos de Iniciagdo Cientifica cadastrados na Coordenagdo de Pesquisa da Diretoria de Pesquisa,
Inovagéo e Pés-Graduagdo do Campus Juiz de Fora nos dois semestres de 2015 (obs.: seis projetos no primeiro semestre e cinco projetos no

segundo semestre tinham alunos dos dois niveis de Iniciagdo Cientifica).
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Numero de Alunos de Iniciacdao
Cientifica
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GRADUACAO TECNICO

Figura 2. Comparacdo do nimero de alunos envolvidos em projetos de Iniciagdo Cientifica cadastrados na Coordenacdo de Pesquisa da

Diretoria de Pesquisa, Inovacéo e Pés-Graduagdo do Campus Juiz de Fora nos dois semestres de 2015.

Em relacdo as verbas utilizadas com pagamento de bolsas, o Campus Juiz de Fora investiu R$
217.342,00 para os pagamentos dos alunos envolvidos em projetos de iniciacao cientifica, sendo que R$
57.883,78 foram oriundos do repasse da Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovacgao (Propesginov).

Os investimentos em bolsas de iniciagdo cientifica foram ampliados em relacdo ao ano de 2014.
Todas as bolsas de Iniciacdo Cientifica de Técnico de Nivel Médio sdo complementadas com recursos do
Campus no valor de R$ 100,00, que somando com o pagamento das agéncias de fomento externas
perfazem o total de R$ 200,00 por aluno/bolsista. As bolsas de Graduacdo tém o valor de R$ 400,00
mensais por aluno/bolsista.

Neste cenério, do total pago em bolsas, R$ 54.942,00 foram investidos com complementos para
alunos de Técnico de Nivel Médio e R$ 162.400,00 com bolsas para alunos de Graduagdo. Considerando
este investimento, no primeiro semestre, foram financiadas 42 bolsas do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica, em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBICTI). Essas bolsas sdo
financiadas com recursos do campus para alunos de Graduacdo. No segundo semestre, 0 nimero total de
bolsas PIBICTI manteve-se estavel (41 bolsas). E importante considerar que duas destas bolsas estdo
ligadas diretamente a projetos aprovados no edital especifico para financiamentos de bolsas de Inovagéo
Tecnoldgica.

Ainda, h& bolsas que sdo financiadas pelas agéncias de fomento externas como a Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq). Quanto ao financiamento de bolsas de iniciagdo cientifica para a

Graduacao, temos atualmente dez bolsas pagas com recursos destas agéncias, sendo sete da FAPEMIG e
37



trés do CNPq (uma PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — e duas PIBITI —

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao) (figura 3).
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Figura 3. Comparagdo do nimero de bolsas na graduacéo oferecidas no Campus Juiz de Fora nos dois semestres de 2015 (obs.: duas bolsas
PIBICTI no 2° semestre foram concedidas a bolsistas de Inovagdo Tecnolégica).

Em relacdo as bolsas de inicia¢do cientifica para o Técnico de Nivel Médio, foram financiadas 62
bolsas no primeiro semestre e 55 bolsas no segundo semestre. Como ja ressaltado anteriormente, todas as
bolsas de Técnico de Nivel Médio séo financiadas por agéncias de fomento externas (FAPEMIG e CNPq)
e complementadas com recursos do campus (figura 4).
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Figura 4. Comparacéo do nimero de bolsas de técnicos de nivel médio oferecidas no Campus Juiz de Fora nos dois semestres de 2015.

A FAPEMIG financiou 29 bolsas referentes aos editais 06 e 07/2013 que vigoraram até fevereiro de
2015, sendo sete bolsas de Graduagéo e 22 bolsas para alunos de Técnico de Nivel Médio. A FAPEMIG
disponibilizou 33 bolsas referentes aos editais 06 e 07/2014, sendo sete bolsas de graduacdo e as outras
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26 de alunos de cursos técnicos de Nivel Médio.

No primeiro semestre de 2015, o CNPq financiou 42 bolsas, referentes aos editais 02, 03, 04 e
05/2014, sendo duas bolsas de Graduacdo (uma PIBIC e uma PIBITI) e 40 bolsas para alunos Técnicos
de Nivel Médio. Em agosto de 2015, iniciaram-se 26 bolsas referentes aos editais 05, 06 e 07/2015; em
setembro de 2015, iniciaram-se mais oito bolsas referentes ao edital 08/2015. Assim, atualmente, 0 CNPq
financia trés bolsas de graduacdo e 34 para alunos de cursos técnicos.

Ainda sim, existem alunos Técnicos de Nivel Médio (Programa Institucional VVoluntario de Iniciacéo
Cientifica, em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo Junior — PIVICTI Jr.) e de Graduagdo
(Programa Institucional VVoluntario de Iniciacdo Cientifica, em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagédo
— PIVICTI) que auxiliam o desenvolvimento dos projetos de Iniciacdo Cientifica de forma voluntaria. Os
mesmos estdo cadastrados na Coordenacdo de Pesquisa e tém seus acompanhamentos mensais e final
realizados da mesma forma que os bolsistas remunerados. No primeiro semestre de 2015, estavam
registrados 22 alunos, sendo nove de graduacdo e 13 técnicos de Nivel Médio. No segundo semestre,
foram registrados 18 alunos, sendo dez alunos de graduacio e oito alunos técnicos de Nivel Médio. E
importante ainda ressaltar que dos dez alunos de graduagéo, dois estdo ligados diretamente a projetos de
Inovacdo Tecnoldgica (figura 5).

Numero de Voluntarios em Projetos
de Iniciacao Cientifica
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Figura 5. Comparacédo do numero de alunos de graduacéo e técnicos de nivel médio voluntarios no Campus Juiz de Fora nos dois semestres

de 2015 (obs.: dois alunos PIVICTI no 2° semestre fazem parte de projetos de Inovagéo Tecnoldgica).

Captacdo de Recursos Externos para Pesquisa e Inovacao:
Em relagdo a Chamadal7/2014 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

(CNPq), os quatro projetos aprovados em 2014 tiveram a continuidade das suas atividades.

Programa Jovens Talentos para a Ciéncia:

No inicio do ano letivo de 2015, os académicos dos cursos superiores de Engenharia Mecatronica
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foram cadastrados pela Coordenacdo de Ensino de Graduacdo para a realizacdo da prova de
conhecimentos gerais que oportuniza a participacdo dos mesmos no programa Jovens Talentos para a
Ciéncia (BJT), implantado pela CAPES, com o apoio do CNPq. Dos inscritos, dois foram aprovados e
registrados nesta Coordenagdo que tem acompanhado a inser¢cdo dos mesmos em grupos de trabalho,
grupos de pesquisa, projetos de iniciacdo cientifica e projetos de extensdo vinculados a docentes e
pesquisadores do Campus Juiz de Fora por meio de planos de trabalhos e dos relatorios mensais de

frequéncia. Este programa de bolsas tem vigorou até 29/02/2016.

Cadastros de grupos de pesquisa no CNPq:

Atualmente, existem 12 grupos de pesquisa liderados por docentes do Campus Juiz de Fora
cadastrados no CNPq. Conforme orientacdo do proprio CNPq, foi solicitada a atualizacdo dos mesmos
em relacdo as atividades e trabalhos desenvolvidos nos Gltimos anos. Na tentativa de se aumentar esse
nlmero procurou-se, sempre que solicitado, orientar os docentes quanto aos procedimentos para cadastro

de novos grupos de pesquisa junto ao CNPq.

Producdo académico-cientifica:
Os servidores lotados no Campus Juiz de Fora tiveram 32 artigos completos publicados e 13 artigos
aceitos para publicacdo em 2015. Aléem disso, 27 trabalhos completos foram comunicados em eventos

nacionais e internacionais, dois livros e 10 capitulos de livros foram publicados.

V Simposio de Pesquisa, Inovacédo e Tecnologia:

Em parceria com a Diretoria de Ensino e Diretoria de Extensdo e Relacdes Comunitarias, realizou-se
0 “V Simpdsio de Pesquisa, Inovacdo e Tecnologia” entre 21 e 23 de janeiro de 2016. Este se inseriu,
conforme ocorreu em anos anteriores, na Semana de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Cultura
(SECITEC) que no ano de 2015entrou em sua quinta edicdo. Entre os eventos do V Simpdsio de
Pesquisa, Inovacdo e Tecnologia, destacam-se 0 V Seminario de Iniciacdo Cientifica.

No V Seminario de Iniciacdo Cientifica, 50 trabalhos foram apresentados sob forma de pdsteres
referentes as pesquisas cadastradas no ambito desta Coordenacdo de Pesquisa.Os trabalhos enviados
foram classificados nas areas de conhecimento segundo classificacdo da tabela da CAPES: Ciéncias
Biologicas e da Saude; Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas e Linguistica, Letras e Artes; Ciéncias
Exatas e da Terra; Engenharias e Ciéncia da Computacéo.

Os trés melhores trabalhos de cada area de conhecimento escolhidos pela comisséo avaliadora foram
premiados e indicados para publicacdo na Multiverso: Revista Eletrénica do Campus Juiz de Fora — IF
Sudeste MG. Os resumos enviados para a apresentacdao neste Seminario foram publicados os Anais do V
Seminario de Iniciagdo Cientifica (ISSN 2318-8685). Os trabalhos inseridos na area de inovagéo

tecnoldgica tiveram apresentacédo reservada conforme orientagdo do Nucleo de Inovacdo e Transferéncia
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de Tecnologia (NITTEC/Reitoria) a fim de se proteger as possiveis descobertas e inovacdes inerentes
aqueles projetos de pesquisa.
Além dos trabalhos, a palestra “O Mistério da Vida” foi apresentada pelo Prof. Marconi Moraes

(UFJF) como forma de encerramento do evento da Iniciagdo Cientifica.

Il Simpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sudeste de Minas Gerais:

O Il Simposio de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IF Sudeste MG foi sediado no Campus Barbacena.
Entre seus objetivos estavam apresentar aos participantes temas e atividades relacionadas a Ciéncia e
Tecnologia (C&T), ressaltando a questdo da atitude cientifica e sua proposta como instrumento basico da
inovagdo; aproximar os pesquisadores e divulgar os projetos desenvolvidos no Instituto; promover a
difusdo de conhecimentos sobre o impacto das pesquisas cientificas e tecnoldgicas e suas respectivas
aplicacOes; desenvolver atividades de divulgacéo cientifica; além de mostrar a relevancia da C&T para 0s
sujeitos envolvidos neste contexto.

O Campus Juiz de Fora participou das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo propostas durante o
evento. Considerando os trabalhos desenvolvidos em projetos de Iniciagdo Cientifica cadastrados na

Coordenacdo de Pesquisa, 26 trabalhos foram apresentados ao longo do evento.

Outras Agdes de Politicas para Pesquisa:
Portaria para Criacdo de Laboratérios de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacéo:

A portaria n® 148/2015 regulamenta a criacdo de Laboratorios de Pesquisa, Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo e a indicacao de respectivos chefes no ambito do Campus Juiz de Fora entrou em
vigor em 11 de maio de 2015, apds tramitar no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) a
pedido da Diretoria de Pesquisa, Inovacdo e POs-Graduacdo. Esta portaria € o primeiro passo para o

reconhecimento dos laboratérios e de suas atividades.

Portaria para Traducéo de Textos do Portugués para o Inglés:

A portaria n°® 261/2015 estabelece os procedimentos para a solicitacdo de traducdo de textos do
portugués para o inglés visando a publicacdo de artigos cientificos e extencionistas em periédicos de
nivel internacional. A portaria entrou em vigor a partir de 10 de julho de 2015 e visa fomentar a
publicacdo de artigos em periddicos de nivel internacional e de alto impacto. Esta é uma das formas de se
aumentar a visibilidade do Campus Juiz de Fora na pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo no
cenario nacional e internacional.

2.6.2 Coordenacéo de Pos-graduacao

Pos-graduacao Lato Sensu em Metodologia da Educacéo Fisica Escolar:
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Iniciado em junho de 2013 o curso de Pds-Graduacdo lato sensu em Metodologia da Educacdo Fisica
Escolar fechou o seu primeiro ano em 2014 e em 2015 ocorreram trés apresentacdes de trabalhos de
conclusdo de curso. A Coordenacdo de PoOs-Graduacdo, em conjunto com a Coordenacdo do Curso,
acompanha o desenvolvimento do curso.

A segunda turma iniciou suas atividades em marco de 2015, com previsdo de término para fevereiro de

2017,

Programa de Pos-Graduacgdo Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF):

Em agosto de 2015 foi assinado o Termo de Parceria entre o IF Sudeste MG e a Universidade Federal de
Juiz de Fora ratificando o polo UFJF-IF Sudeste MG do Mestrado Nacional Profissional em Ensino de
Fisica (MNPEF), conforme definido no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Conselho de
Campus.

Em julho foi realizada pela coordenacdo nacional do MNPEF, visita as instalacbes do Campus Juiz de

Fora e reunido com professores e alunos.

O processo seletivo para a nova turma 2016-2018 foi realizado em novembro no ambito do Campus Juiz

de Fora.

Afastamento de servidores docentes para cursar pés-graduacao:

Em 2015 foi lancado o Edital 040/2015 para afastamento de servidor-docente a qualificacdo stricto sensu.
Foram destinadas trés vagas de professor substituto para o Departamento de Educacédo e Ciéncias (DEC)

e trés vagas para o Departamento de Educacédo e Tecnologia (DET).

A definicdo do quantitativo de vagas de professor substituto é feita diretamente pelo Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestdo (MPOG), devendo ser calculado tomando-se o valor de 20% sobre o
montante de professores do quadro permanente. Esse montante deve ser utilizado para substituir
professores, ndo somente em processo de qualificacdo, mas também aqueles que estdo em tratamento de

salde, licenca-maternidade ou ocupando cargos de reitor, pro-reitor e direcdo geral, definidos por lei.

2.6.3 Comissdo de Capacitacao de Servidores(CCS):

Instituida por meio da Portaria R-N° 1057/2014 cuja fungdo é avaliar, classificar e acompanhar as
solicitacbes de afastamentos de servidores nos campus para qualificacdo e capacitacdo. A Portaria
regulamente que sua composicdo minima é o Dirigente de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagéo
(presidente), Dirigente de Ensino, Coordenador Geral de Gestdo de Pessoas, Coordenador da
Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente do Campus — SPPD, Coordenador da Subcomisséo Interna
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de Supervisdo do Campus — SCIS, acrescido da representacdo dos chefes de departamento. A CCS se

retine, sob demanda, por convocacéo do seu presidente.

2.6.4 Programa de Apoio a Qualificacdo (PROAQ):

O PROAQ se constitui em um recurso financeiro de carater indenizatorio para custeio de despesas com
mensalidades, taxas e/ou despesas com transporte e materiais didaticos. Entre seus objetivos gerais estdo
a promocao do desenvolvimento institucional do IF Sudeste MG conjugado com a qualificacdo dos seus
servidores efetivos; 0 apoio a formacdo, no nivel de Graduacéo e P6s-graduacdo, dos servidores do IF
Sudeste MG; a possibilidade de maior inser¢do dos servidores em grupos de pesquisa e programas de
poOs-graduacdo; a contribuicdo para a constituicdo de uma politica permanente de formacéo e qualificacdo
de servidores.

Os valores regulamentados pela Portaria R N° 1010/2015 e vigentes em 2015 foram osseguintes: R$
400,00 para os cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu e R$ 600,00 para os cursos de pds-

graduacdo stricto sensu.

Em resumo, o Campus Juiz de Fora, investiu em qualificacdo de servidores em 2015 no ambito do
PROAQ R$ 169.520,00, conforme o quadro a seguir:

Edital Valor investido
001/2013 42.240,00
030/2014 74.640,00
030/2015 52.640,00
Total 169.520,00
Fonte: Comissdo de Capacitagdo de Servidores/Coordenacédo de Pos-
Graduagéo

Atualmente, € o seguinte o quadro de docentes titulados do Campus Juiz de Fora:
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Fonte: Diretoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagao/Coordenacdo de P6s-Graduagdo
Em relacgdo aos servidores Técnico-administrativos, temos 0s seguintes nimeros:
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Fonte: Diretoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo/Coordenacdo de Pos-Graduagdo

Apoio a participacdo em eventos académicos:
Em 2015 foram feitas, formalmente, a CCS 113 solicitacfes de afastamento para atividades diversas.
Destas, 61 solicitagbes demandou diaria e/ou passagem das quais 18 voltavam-se para apoio a
apresentacdo de trabalho académico-cientifico. Esta acdo de apoio a pesquisa e divulgacao cientifica é
regulada pela Portaria 126/2010 do Campus Juiz de Fora e abrange o apoio a diarias, passagens
rodoviérias e aéreas, pagamentos de taxa de inscricdo. Em 2015, o apoio deu-se somente no ambito do

territorio nacional.

Apoio Académico/Servidores - Diarias e Passagens - 2015

Servidores Servidores
Lotados no Lotados no
Departamento Departamento
de Educacéo e Valor de Educacédo e Valor Servidores Valor
Ciéncias Concedido Tecnologia Concedido Lotados em Concedido
Acéo (DEC) (DEC) (DET) (DET) Diretorias (DIR)
Diérias
Nacionais 10 4.560,63 4 2.094,50 3 2.722,32
Diérias
Internacionais 0 0 0 0 0 0
Passagens
Nacionais 1 2.388,28 1 1.442,01 0 0
Passagens
Internacionais 0 0 0 0 0 0
Solicitagbes 10 6.948,91 5 3.536,51 3 2.732,22

Fonte: Diretoria de Pesquisa, Inovacéo e P6s-Graduagdo — Coordenacédo de P6s-Graduacgao

Acrescente-se a estes os valores R$ 19.785,06 de pagamentos de taxa de inscricdo em cursos de
capacitacdo e apresentacdo de trabalho em eventos e, R$ 10.967,09 referentes a reembolso de passagens
rodoviarias para os servidores que se deslocam para institui¢ces localizadas fora de Juiz de Fora em que
realizam atividades de p6s-graduacdo e mais R$ 1.481,28 de passagens para capacitagao.

Os demais apoios somaram-se R$ 12.510,00 em diarias e R$ 8.838,60 em passagens estao referente a
cursos de capacitacdo e outras atividades como visitas técnicas.
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Outras acgoes:
e Representacdo do Campus nas reunides do Comité de Pesquisa da PROPESQINOV para a Revisédo
Regulamento Geral de Pés-Graduagdo; Regulamento da P6s-Graduacdo Stricto Sensu; Regulamento da
Pds-Graduagdo Lato Sensu.
e Criacdo de um espaco no site eletrénico do Campus Juiz de Fora para langcamento das informagdes de
Pds-Graduacao.

2.6.5 Coordenacao de Inovacgao
Programa Empreendedor IF — Desenvolvendo a Cultura da Inovacgédo e do Empreendedorismo
Inovagéo no Campus Juiz de Fora

A principal acdo desenvolvida pela Coordenacdo de Inovacdo, em parceria com a Coordenacdo de
Desenvolvimento Estratégico da Diretoria de Desenvolvimento Institucional em 2015 foi o
desenvolvimento de estudos para a implementacdo de acfes que visassem apoiar a cultura da inovacgéo e
do empreendedorismo no Campus Juiz de Fora. Esta acdo esta em consonancia com o definido no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) para a area de inovacao do IF Sudeste MG. A ideia do programa
partiu de algumas demandas que chegaram - e chegam — a Diretoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduacao relacionadas as possibilidades de se desenvolver negdcios a partir de produtos e servigos
inovadores resultantes de pesquisas desenvolvidas no Campus. O projeto visa institucionalizar acfes na
area e, para tanto, buscou inicialmente capacitacdo técnica para 0s recursos humanos envolvidos na
proposta, assim como para os bolsistas, por intermédio do SEBRAE (MG). O Empreendedor IF prevé a
organizacdo de eventos na area de inovacao e empreendedorismo, que serdo oportunidades para agregar
conhecimentos e estimular o intercambio de ideias, difundindo a cultura do empreendedorismo inovador.

Publico alvo sdo os estudantes, professores, técnicos, comunidade e outras entidades parceiras,
enxergando todos como elos importantes para que o ecossistema do empreendedorismo e inovagéo se
desenvolva de forma sustentavel e produtiva. O programa conta com a parceria do SEBRAE (MG) e do
CRITT (UFJF).

Objetivos:

e Criar demanda para as incubadoras regionais;

e Disseminar a cultura empreendedora e de inovagao dentro do IF Sudeste MG;

e Desenvolver o espirito empreendedor na comunidade académica;

e Difundir a cultura empresarial e de modernos instrumentos de gestdo no Campus JF;

e Contribuir para o desenvolvimento social e tecnoldgico do pais atraves da criagdo de novas e
inovadoras empresas;
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e Apoiar as futuras empresas juniores que se formardao no Campus JF;
e Dar vazdo as ideias empreendedoras gque estdo surgindo, cada vez mais, no seio do corpo discente e

gue ainda n&o estdo suficientemente maduras para ingressarem no mercado;

Os resultados iniciais foram:

e CO.LABORE (Evento realizado no Campus pelo CRITT/UFJF com a participacdo dos estudantes de
Ensino Técnico; - Novembro (2015)

e Curso gratuito sobre empreendedorismo ¢ oferecido aos alunos de graduagdo — Endeavour (aberto a
comunidade)

e  Curso Cultura Empreendedora no Ensino (SEBRAE) — previsto para 2016

e Curso Educacdo Empreendedora no Ensino Técnico (SEBRAE) — previsto para 2016

Outras acoes:
e Consultas sobre protecdo intelectual: patentes (pré-atendimento);

e Reunides da Comissdo de Propriedade Intelectual (CPI);

Em relacdo ao Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (NITTEC)/Pr6-Reitoria de
Pesquisa e Inovacao (PROPESQINOV), temos 0s seguintes atendimentos, de acordo com o seu relatério
de gestéo:

e Duvidas quanto ao estabelecimento de parcerias e utilizacdo de laboratorios;
e Ddavida quanto a possibilidade de protecdo de projeto de design;

e Duavida sobre processos de registro de patente;

e Registro de Direito Autoral “Tradugdo de Manual do Usuario SR117;

e Elaboracdo de Contrato com a empresa Filme Facil;

e Elaboracdo de Contrato de parceria com a empresa Arkadyas;

e Elaboracdo de Contrato de parceria com a empresa Texttech Solucdes Eletronicas.

Em relagdo ao Campus Juiz de Fora, o NITTEC também registra a concessao do registro de uma
marca:
e Ifly, nimero do depdsito 906107997 — campus Juiz de Fora (Concedido o registro em 10/11/2015).
E de um desenho industrial, a saber:
e “Quadro AC” numero de depdsito BR 30 2012 002737 3 — campus Juiz de Fora (Concedido o
Registro em 17/11/2015).

2.7. DIRETORIA DE EXTENSAO E RELACOES COMUNITARIAS
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A Diretoria de Extensdo e Relagdes Comunitarias (DERC) é o oOrgdo executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensdo, relacbes com a
sociedade e assisténcia aos discentes.

Reconhecendo serem indissociaveis o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, as a¢cdes da Diretoria de
Extensdo e Relagdes Comunitarias abrangem projetos e servigos tecnologicos, projetos sociais,
assisténcia estudantil, estagios e empregos, cursos de extensao, projetos culturais, artisticos e esportivos,
visitas técnicas e acompanhamento de egressos.

A seguir séo apresentadas as atividades desenvolvidas em 2015, segundo as coordenagdes que compdem
a DERC:

2.7.1. Coordenacéo de Assisténcia Estudantil
A equipe técnica da Assisténcia Estudantil € composta por Assistente Social, Psicdloga, Auxiliar em

Assuntos Educacionais e Assistente em Administracao.

Principais atividades desenvolvidas na Coordenacéo de Assisténcia Estudantil:
a) Participacdo nas reunides de recepgdo aos novos alunos do 1° e 2° semestres;
b) Participacdo nas reunides com pais de estudantes dos cursos integrados;
c) Participacdo nas reunides da Diretoria de Ensino juntamente com o Centro de Acbes Pedagdgicas e
Centro de Apoio Discente;
d) Intervencdes em faltas disciplinares discentes médias, graves e gravissimas juntamente com o Centro
de Apoio Pedagdgico;
e) Promocdo, juntamente com o Centro de AcBes Pedagogicas, de reunides com o0s representantes de
turmas dos cursos integrados;
f) Participacdo em Conselhos de Classes;
g) Atendimentos individuais a estudantes;
h) Atendimentos individuais a pais e responsaveis;
i) Participacdo na elaboracdo do edital institucional para os processos de selecdo socioeconémica do
Programa de Atendimento ao Estudante em Baixa Condi¢éo Socioecondmica;
j) Elaboracdo de proposta de previsdo de investimentos do Programa de Atendimento ao Estudante em
Baixa Condicdo Socioeconémica com definicdo das vagas por modalidade;
I) Realizagcdo de sele¢do socioecondmica para o Programa de Atendimento ao Estudante em Baixa
Condicao Socioecondmica do 1° e 2° semestres;
m) Operacionaliza¢do do Programa de Atendimento ao Estudante em Baixa Condicdo Socioeconémica,
editais do 1° e 2° semestres;

n) Intervencdo nas turmas em parceria com o Centro de A¢des Pedagogicas.
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A tabela abaixo indica o quantitativo das principais atividades realizadas pelos servidores que

compdem a Coordenacéo de Assisténcia Estudantil em 2015.

Tabela 1 - ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA COORDENACAO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL NO ANO DE 2015
20
PRINCIPAIS AGOES 1°SEMES-TRE | semEes-TRE
Reunides de recepgdo dos novos alunos 03 03
Reunides com pais de estudantes dos cursos integrados 02 03
Reunides com a equipe técnica - Diretoria de Ensino, Centro de A¢Oes Pedagdgicas e Centro de Apoio Discente 02
Reunides com os representantes de turma dos cursos integrados 02 o1
Intervencgdes em faltas disciplinares 07 03
Atendimentos individuais a estudantes (Psicologia e Servigo Social) 767 359
Atendimentos individuais a pais ou responsaveis 17 06
Atendimentos administrativos em geral 2060 1012
Estudos socioeconémicos realizados 539 215
Intervengdes em grupo 13 08
Apresentacdo de trabalhos em eventos académicos i 02!
Publicacéo de artigos em Revista 012
Participagdo em comissdes, comités ou grupos de trabalho 16 09
Participagdo em projetos de extensao i 02
Participacdo em reunides de grupo de pesquisa na UFJF 07 14
TOTAL DE ATENDIMENTOS 3436 1637

A Acdo Orcamentaria 2994 e Assisténcia Estudantil do campus Juiz de Fora
A Acdo Orcamentaria 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional e Tecnoldgica—

comecou a ser fonte de receita para os Institutos Federais em 2011. Sua finalidade e descri¢do, conforme

disposto nas Diretrizes da Assisténcia Estudantil do IF Sudeste MG é:

- Finalidade: Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua permanéncia e melhor desempenho na escola.
- Descrigao: Fornecimento de alimentacéo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao

educando, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para 0 bom desempenho do aluno na escola.

A gestdo dos recursos da Acdo Orcamentéria 2994, na Assisténcia Estudantil do Campus Juiz de
Fora, desde 2013, vem acumulando conquistas importantes que precisam estar vivas na memaria de todos
0s servidores e estudantes como:

- retirada do pagamento do subsidio da refeicdo do servidor que, na gestdo anterior impactavam nos
recursos da A¢do Orcamentaria 2994;

- 0 retorno da arrecadacdo do restaurante com a venda de tiquetes para o custeio do subsidio da refeicdo
do estudante;

- e a ampliacdo do numero de atendimentos no Programa de Atendimento ao Estudante em Baixa
Condicéo Socioecondmica.

O ano de 2014 foi um marco no que se refere ao nimero de atendimentos. Todos o0s estudantes com

! Apresentagio de Pdster no 11 Simpésio de Ensino, Pesquisa e Extenséo do IF Sudeste MG, sob os titulos “PROTAGONISMO JUVENIL NO TRABALHO
DE PREVENCAO NO USO DE DROGAS: uma intervengio possivel” ¢ “CONDICIONALIDADES NA ASSISTENCIA ESTUDANTIL: espago de
construcdo de resisténcia ou de resignagdo”.

2 Publicaciio do artigo “REFERENCIAS E POSICIONAMENTO CRITICO DOS ASSISTENTES SOCIAIS NOS ANOS 1990” na Revista Temporalis da
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS). Brasilia (DF), ano 15, n. 29, jan./jun. 2015, ISSN: 2238-1856.
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perfil socioeconémico caracterizado foram atendidos e, ainda, ampliado o tempo de cobertura do Edital
do 2° Semestre/2013 para que ndo houvesse interrupcdo do atendimento durante o periodo de selecdo do
Edital do 2° Semestre/2014.

A realidade orcamentaria de 2015 e o Programa de Atendimento aos Estudantes em Baixa
Condicgao Socioeconémica

Os recursos financeiros para execucdo do Programa de Atendimento aos Estudantes em Baixa
Condicdo Socioeconémica correm, sobretudo, a partir da A¢do Orcamentaria 2994. O Campus Juiz de
Fora também pode destinar recursos da sua matriz de custeio para reforcar o atendimento nas diferentes
modalidades de atendimento (Alimentacdo, Manutencdo, Moradia e Transporte) do Programa.

Ocorre que, no planejamento or¢camentario anual do campus Juiz de Fora, o gasto com o Restaurante
Estudantil — que serve o almoco e o jantar ao universo dos estudantes do campus Juiz de Fora ao valor de
R$1,40 (um real e quarenta centavos), sendo que o valor de custo da refeicdo para o campus é de R$7,49
(sete reais e quarenta e nove centavos) — recai também sobre os recursos da Acao Orcamentaria 2994.

A construcdo desse planejamento orgcamentario, desde que o campus comecgou a receber 0s recursos
da acdo orcamentaria 2994 (no ano de 2011) ocorre da seguinte forma: a Diretoria de Administracéo e
Planejamento faz uma previsdo do custo do refeitério anual e repassa esse valor para a Coordenacgédo de
Assisténcia Estudantil. Diante desse numero, a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil elabora sua
proposta de investimentos com o que sobra dos recursos da A¢ao Orcamentaria 2994 nas modalidades do
Programa de Atendimento aos Estudantes em Baixa Condicdo Socioeconémica, sempre buscando a
negociacdo e ampliacdo do nimero de vagas com a gestao.

Em 2015, compuseram o orcamento da Assisténcia Estudantil os seguintes nimeros:

Tabela 2 - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO DE 2015

FONTES RECEITAS

Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional

(Deduzido o valor destinado para o atendimento dos estudantes da Educacéo a Distancia) | R$ 1.457.376,29°

Acdo 8744 — Apoio a Alimentagédo Escolar na Educacéo Bésica

(Programa Nacional de Alimentagdo Escolar/PNAE — FNDE) R$ 180.200,00

Empenhos que vieram do exercicio financeiro 2014 (orgamento 2014) R$ 102.894,83

Recursos da matriz de custeio do campus R$ 178.000,00
Total de receitas R$ 1.949.010,83

® A Coordenagdo Geral de Controle Orcamentario, em 03/03/2016, informou que o repasse anual da A¢do 2994 em 2015 foi no
valor de R$1.721.776,29 (um milhdo setecentos e vinte e um mil, setecentos e setenta e seis reais e vinte e nove centavos). Deste
montante, R$1.457.376,29 (um milhdo quatrocentos e cinquenta e sete mil e trezentos e setenta e seis reais e vinte e nove
centavos) sd0 0s recursos para investimentos na assisténcia estudantil dos estudantes dos cursos presenciais. Da mesma Ac¢ao
Orgamentaria (2994), para a modalidade de Educacdo a Distancia foram repassados R$264.400,00 (duzentos e sessenta e quatro
mil e quatrocentos reais).
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O custo do Restaurante Estudantil no exercicio financeiro daquele ano foi de R$913.744,29*

(novecentos e treze mil, setecentos e quarenta e quatro reais e vinte e nove centavos), sendo R$

728.605,73 (setecentos e vinte e oito mil, seiscentos e cinco reais e setenta e trés centavos) de recursos

da Acéo Orgamentéarias 2994, R$180.170,00 (cento e oitenta mil, cento e setenta reais) de recursos do

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) e R$ 4.968,56 (quatro mil, novecentos e

sessenta e 0ito reais e cinquenta e seis centavos) de recursos do PRONATEC, destinados especialmente

para o atendimento dos estudantes destes cursos.

Indicados 0s numeros do custo do Restaurante Estudantil em 2015, passamos a apresentar nos

quadros abaixo o quantitativo de bolsas garantidas por edital, apresentadas por més e modalidade do

Programa de Atendimento ao Estudante em Baixa Condi¢do Socioeconémica ao longo daquele mesmo

ano.

Tabela 3- QUANTITATIVO DE ESTUDANTES ATENDIDOS POR MODALIDADE, EDITAL E MES
NO PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE EM BAIXA CONDIGAO SOCIOECONOMICA EM 2015

MODALIDADE

EDITAL

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

TRANSPORTE

Edital 36/2014 (ASTRANSP)

1

95

90

90

80

Edital 36/2014 (locado/reembolso)

3

4

6

4

7

Edital 07/2015 (ASTRANSP)

182

Edital 07/2015 (locado/reembolso)

TOTAL

99

96

94

269

ALIMENTACAO

Edital 36/2014

82

80

77

75

Edital 07/2015

TOTAL

82

80

77

75

MORADIA

Edital 36/2014

21

21

20

20

20

20

Edital 07/2015

24

TOTAL

21

21

20

20

20

44

MANUTENCAO

Edital 36/2014

120

119

119

114

113

Edital 07/2015

162

TOTAL

120

119

119

114

275

TOTAL - 1° SEMESTRE 2015

21

145

320

315

305

663

* Os dados indicados

foram retirados do Portal

da Transparéncia do Governo Federal.

Disponivel

em:

<http://www.portaltransparencia.gov.br/Portal ComprasDiretasFavorecido.asp? TipoPesquisa=2&Ano=2015&textoPesquisa=0430
5539000100>. Acesso: em 02 mar. 2016.
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MODALIDADE EDITAL JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Edital 36/2014 (ASTRANSP) 89 59 59 59 59
Edital 36/2014 (locado/reembolso)
TRANSPORTE Edital 07/2015 (ASTRANSP) 188 180 177 178 178
Edital 07/2015 (locado/reembolso) 15 11 14 7
TOTAL 292 250 0 250 244 237
Edital 36/2014 43 23 25
ALIMENTACAO Edital 07/2015 66 66 101 91
TOTAL 43 66 0 66 124 116
Edital 36/2014 20 13 13 13 13 13
MORADIA Edital 07/2015 24 24 24 24 24 24
TOTAL 44 37 37 37 37 37
Edital 36/2014 111 59 59 59 59 59
MANUTENCAO Edital 07/2015 161 158 158 159 158 156
TOTAL 272 217 217 218 217 215
TOTAL - 2° SEMESTRE 651 570 254 571 622 605

Tabela 4 - NUMEROS DE ATENDIMENTOS DO PROGRAMA
CONDICAO SOCIOECONOMICA EM 2015

DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES EM BAIXA

TRANS- ~ -
ALIMENTACAO MORADIA MANUTENCAO
PORTE
TOTAL ATENDIMENTOS POR MODALIDADE
- 1°SEMESTRE 269 75 44 275
TOTAL ATENDIMENTOS POR MODALIDADE
- 2° SEMESTRE 237 116 37 215
TOTAL ATENDIMENTOS POR MODALIDADE 506 191 81 490

Observagéo:

1) A referéncia "atendimentos” significa o somatério de estudantes atendidos em cada més por modalidade.

2) O nimero de atendimentos apresentados indica os meses de referéncia dos pagamentos.

3) O nimero de atendimentos indicados na modalidade Manutengdo ndo contemplam a execucdo do Programa para os estudantes do

Ensino a Distancia do Campus Juiz de Fora, pois, a operacionalizagdo e gestdo dos recursos acontece no Nucleo de Educacéo a Distancia.
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A seguir, apresentamos 0s recursos financeiros aplicados em bolsas do Programa de Atendimento ao

Estudante me Baixa Condi¢do Socioeconémica, no ano de 2015:

Tabela 5 - INVESTIMENTOS NAS MODALIDADES DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE EM BAIXA CONDICAO
SOCIOECONOMICA EM 2015

MODALIDA-DE EDITAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Edital 36/2014 (ASTRANSP) R$ 45,00 R$ 13.169,25 | R$ 10.541,25 | R$11.457,00 | R$11.193,75
Edital 36/2014 (locado/
reembolso) R$ 665,81 R$ 747,05 R$ 1.493,38 R$ 1.154,26 R$ 1.121,43
TRANSPORTE Edital 07/2015 (ASTRANSP) R$ 10.360,00
Edital 07/2015 (locado/
reembolso)
TOTAL R$ 0,00 R$ 710,81 | R$13.916,30 | R$12.034,63 | R$12.611,26 | R$22.675,18
Edital 36/2014 R$10.890,46 [ R$9.182,74 | R$9.856,84 | R$11.527,11
ALIMENTACAO Edital 07/2015
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$10.890,46 | R$9.182,74 [ R$9.856,84 | R$11.527,11
Edital 36/2014 R$5.250,00 | R$5.250,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 R$ 5.000,00
MORADIA Edital 07/2015 R$ 6.000,00
TOTAL R$5.250,00 | R$5.250,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$ 11.000,00
Edital 36/2014 R$ 200,00 | R$23.800,00 [ R$23.800,00 | R$22.800,00 | R$22.600,00
MANUTENCAO Edital 07/2015 R$ 24.000,00 R$ 32.400,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 24.200,00 | R$ 23.800,00 | R$23.800,00 | R$22.800,00 | R$55.000,00
TOTAL - 1° SEMESTRE R$5.250,00 | R$30.160,81 | R$53.606,76 [ R$50.017,37 | R$50.268,10 | R$ 100.202,29
PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE EM BAIXA CONDICAO SOCIOECONOMICA - 2° semestre/2015
MODALIDA-DE EDITAL JuL AGO SET ouT NOoV DEZ
Edital 36/2014 (ASTRANSP) [ R$6.698,25 | R$ 1.902,50 R$4.985,00 | R$8.170,00 R$ 6.090,00
Edital 36/2014 (locado/
reembolso) R$ 67,50
TRANSPORTE Edital 07/2015 (ASTRANSP) [ R$17.760,00 | R$ 7.075,00 R$ 18.070,00 | R$28.485,00 | R$20.712,50
Edital 07/2015 (locado/
reembolso) R$5.263,00 | R$3.635,00 R$3.073,00 | R$4.020,00
TOTAL R$29.788,75 | R$ 12.612,50 R$ 0,00 R$ 26.128,00 [ R$40.675,00 | R$ 26.802,50
Edital 36/2014 R$ 3.692,57 R$ 2.808,75 R$ 2.576,56
ALIMENTACAO Edital 07/2015 R$ 12.021,45 R$5.924,59 | R$10.014,13 | R$9.452,38
TOTAL R$3.692,57 | R$12.021,45 R$ 0,00 R$5.924,59 | R$12.822,88 | R$12.028,94
Edital 36/2014 R$5.000,00 | R$3.250,00 | R$3.250,00 | R$3.250,00 | R$3.250,00 R$ 3.250,00
MORADIA Edital 07/2015 R$ 6.000,00 | R$6.000,00 | R$6.000,00 | R$6.000,00 | R$6.000,00 R$ 6.000,00
TOTAL R$ 11.000,00 | R$9.250,00 [ R$9.250,00 | R$9.250,00 [ R$9.250,00 R$ 9.250,00
Edital 36/2014 R$ 11.100,00 | R$ 11.800,00 | R$ 11.800,00 | R$ 11.800,00 | R$ 11.800,00 | R$ 11.800,00
MANUTENCAO Edital 07/2015 R$ 16.100,00 | R$ 31.600,00 | R$ 31.600,00 | R$ 31.800,00 | R$31.600,00 | R$ 31.200,00
TOTAL R$ 27.200,00 | R$ 43.400,00 [ R$ 43.400,00 | R$ 43.600,00 | R$43.400,00 [ R$ 43.000,00
TOTAL - 2° SEMESTRE | R$71.681,32 | R$ 77.283,95 | R$52.650,00 [ R$ 84.902,59 | R$106.147,88 | R$91.081,44

Observacédo: Os valores apresentados indicam os meses de referéncia dos pagamentos.
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Tabela 6 - INVESTIMENTOS NAS MODAL IDADES DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE EM BAIXA CONDICAO
SOCIOECONOMICA EM 2015

TOTAL TRANSPORTE R$ 197.954,93
TOTAL ALIMENTAGAO R$ 87.947,58*
TOTAL MORADIA R$ 93.750,00
TOTAL MANUTENGAO R$ 393.600,00
TOTAL ANUAL R$ 773.252,51

*0 gasto com a modalidade Alimentag&o esta contemplado no valor do custo total do Restaurante Estudantil referenciado acima de R$913.744,29

(novecentos e treze mil, setecentos e quarenta e quatro reais e vinte e nove centavos)

Apresentamos, por fim, um comparativo da demanda para atendimento e do déficit no Programa de

Atendimento ao Estudante em Baixa Condi¢do Socioecondmica, nos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE EM BAIXA CONDICAO SOCIOECONOMICA NOS
ANOS DE 2012, 2013, 2014 E 2015
Tabela 7—- DEMANDA X DEFICIT 2012
SELECAO 1° SEMESTRE/2012 SELEGAO 2° SEMESTRE/2012
Perfil socioeconémico Perfil socioeconémico %
Demanda caracterizado Atendidos | % atendidos | Demanda caracterizado Atendidos | atendidos
Alimentacéo
- subsidio 230 212 165 77,83% 121 91 68 74,73%
total
Manuten¢ao 268 266 198 74,44% 137 117 108 92,31%
Moradia 77 70 59 84,29% 54 50 16 32,00%
Transporte 277 260 193 74,23% 136 113 78 69,03%
Tabela 8 - DEMANDA X DEFICIT 2013
SELECAO 1° SEMESTRE/2013 SELECAO 2° SEMESTRE/2013
Perfil socioeconémico Perfil socioeconémico %
Demanda caracterizado Atendidos | % atendidos | Demanda caracterizado Atendidos | atendidos
Alimentacéo
- subsidio 271 236 166 70,34% 142 119 67 56,30%
total
Manutengao 314 275 268 97,45% 154 134 134 100,00%
Moradia 120 100 59 59,00% 46 45 30 66,67%
Transporte 328 282 276 97,87% 141 122 122 100,00%
Tabela 9 — DEMANDA X DEFICIT 2014
SELECAO 1° SEMESTRE/2014 SELECAO 2° SEMESTRE/2014
Perfil socioeconémico Perfil socioeconémico %
Demanda caracterizado Atendidos | % atendidos | Demanda caracterizado Atendidos | atendidos
Alimentacio
- subsidio 421 344 344 100% 159 116 116 100%
total
Manutengao 499 396 396 100% 198 150 150 100%
Moradia 85 67 67 100% 30 25 25 100%
Transporte 476 383 383 100% 189 134 134 100%
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Tabela 10 - DEMANDA X DEFICIT 2015

SELEGAO 1° SEMESTRE/2015

Perfil socioecondmico
Demanda caracterizado Atendidos % atendidos

Alimentac&o - subsidio

total 455 339 138 40,7%
Manutengéo 508 363 179 49,31%
Moradia 105 73 28 38,35%
Transporte 456 330 237 71,81%
Observacéo:

1) A demanda consiste no somatério de todos os estudantes que solicitaram atendimento e apresentaram perfil socioecondmico nas informagdes declaradas no

formulario socioeconémico.

2) O estudante com perfil socioecondmico caracterizado é aquele que apresentou toda documentagdo comprobatdria solicitada no Edital e que, através de
estudo socioecondmico da sua realidade familiar, foi identificado com publico alvo do Programa de Atendimento ao Estudante em Baixa Condicéo
Socioeconémica.

3) No exercicio financeiro de 2015, em razdo do calendario letivo de reposi¢éo de greve, o inicio da vigéncia do edital do 2° semestre/2015 foi fevereiro de

2016, ndo trazendo impacto para o orcamento de 2015.

Tabela 11 — PERCENTUAL DE ATENDIDOS NOS ANOS DE 2012 E 2013 NO PROGRAMA

% atendidos

% atendidos

Selegéo 1° Selegdo 1° Comparativo 1° semestre Selecdo 2° Selegéo 2° Comparativo 2° semestres
Semestre 2012 Semestre 2013 2012 e 2013 Semestre 2012 Semestre 2013 2012 e 2013
Alimentacio
subsidio total 77,83% 70,34% -7,49% 74,73% 56,30% -18,42%
Manutengéo 74,44% 97,45% 23,02% 92,31% 100,00% 7,69%
Moradia 84,29% 59,00% -25,29% 32,00% 66,67% 34,67%
Transporte 74,23% 97,87% 23,64% 69,03% 100,00% 30,97%
Tabela 12 - PERCENTUAL DE ATENDIDOS NOS ANOS DE 2013 E 2014 NO PROGRAMA
% atendidos % atendidos
Selegdo 1° Selegdo 1° Comparativo 1° semestre Selegdo 2° Selecao 2° Comparativo 2° semestres
Semestre 2013 Semestre 2014 2013 e 2014 Semestre 2013 Semestre 2014 2013 e 2014
Alimentacio
subsidio total 70,34% 100,00% 29,66% 56,30% 100,00% 43,70%
Manutengao 97,45% 100,00% 2,55% 100,00% 100,00% 0,00%
Moradia 59,00% 100,00% 41,00% 66,67% 100,00% 33,33%
Transporte 97,87% 100,00% 2,13% 100,00% 100,00% 0,00%
Tabela 13 - PERCENTUAL DE ATENDIDOS NOS ANOS DE 2014 E 2015 NO PROGRAMA
% atendidos
Comparativo 1° semestres
Selecéo 1° Semestre 2014 Selecdo 1° Semestre 2015 2014 e 2015
Alimentacéo
subsidio total 100,00% 40,7% -59,3%
Manutengéo 100,00% 49,31% -50,69%
Moradia 100,00% 38,35% -61,65%
Transporte 100,00% 71,81% -28,19%
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Consideracao importante:

O Edital 36/2014 teve seu periodo de vigéncia ampliado com a finalidade de cobrir o atendimento
dos estudantes durante os meses do processo de sele¢do do Programa de Atendimento ao Estudante em
Baixa Condigdo Socioeconémica do 2°semestre/2015.

2.7.2 Coordenacao de Estagios e Egressos

A coordenacdo de Estagios e Egressos esta estruturada em dois setores:
a) Setor de Gestdo de Estagios;

b) Setor de Acompanhamento de Egressos.

O Setor de Gestéo de Estagios é responsavel pelo controle, acompanhamento e orientacao de todas as
etapas de estagio desenvolvido pelos alunos, bem como, identificacdo e relacionamento com as empresas
e profissionais liberais para celebracéo de convénios e divulgacéo de oportunidades/vagas.

O Setor de Acompanhamento de Egressos visa a congregacdo destes por meio de eventos para
atualizacdo profissional, discutir a aplicabilidade dos contetidos estudados da grade curricular no mercado
de trabalho, debater assuntos de interesse profissional e educacéo continuada e a inserc¢do dos ex-alunos
no mercado de trabalho.

Atividades realizadas em 2015:

a) Divulgacdo de oportunidades de estagio oferecidas pelas empresas conveniadas e regularizacéo
das contratagdes resultantes destas divulgacoes;

b) Envolvimento de alunos e egressos na 42 SECITEC, como proponentes de atividades, que
possibilitaram uma discussao rica sobre a atuacdo do profissional no mercado de trabalho.

C) Revisdo das regulamentac6es internas sobre estagios.

A seguir, apresentamos 0 quantitativo das atividades relacionadas a estagios no ano de 2015,
resgatadas do SIGA e dos protocolos de registros de documentos:

ATIVIDADES QUANTIDADE
Documentos de estagios dos cursos presencias 594
Documentos de estagios dos cursos EAD 612
Relatdrios de Estagios protocolados 422
Relatérios de Estagios aprovados 320
Termos de Convénios formalizados 222
Divulgacéo de oportunidade de estagio/emprego 83
Carta de Apresentacdo 51
Requerimentos Diversos 171
Total de Empresas e Profissionais Liberais cadastradas no SIGA 1493
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2.7.3. Coordenacéo de Projetos de Extensao
A coordenacéo de Projetos de Extensdo esta estruturada em dois setores:
a) Setor de Desenvolvimento de Projetos Culturais;
b) Setor de Desenvolvimento de Projetos de Extenséo;

Atividades realizadas pelo Setor de Desenvolvimento de Projetos Culturais:
a) Coordenagdo das apresentacdes musicais para o Il Simposio de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IF
Sudeste MG (SIMEPE), realizado no Campus Barbacena.
. Organizacao dos ensaios e apoio logistico aos musicos.
b) Coordenacédo do Il IF Cultural, evento integrante da SECITEC 2015, composto por apresentactes
musicais e de danca, exposic¢do fotografica e de desenhos.
. Curadoria e montagem da exposi¢do fotogréfica e de desenhos.
. Organizacdo dos ensaios e apoio logistico aos muasicos e dangarinos.
c) Organizacdo das seguintes atividades e eventos:
d) Coordenacdo do Varal do IF, bazar cultural e solidario.
e) Coordenagao do projeto cultural “Campus 12h30”, totalizando 6 apresentagdes musicais ¢ 23 alunos

inscritos.

Atividades realizadas pelo Setor de Desenvolvimento de Projetos de Extens&o:
a) Coordenacdo geral, juntamente com a Diretoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo, da
SECITEC 2015 - Semana  de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Cultura
(http://sites.jf.ifsudestemg.edu.br/secitec2015/).
Em 2015, a SECITEC contou com a participacao de 545 inscritos e 68 atividades. Coordenacéo do 11
Seminario de Extensdo, evento integrante da SECITEC 2015, com apresentacao oral 49 projetos de
Treinamento Profissional 11 e de Extenséo.
b) Coordenacdo dos Projetos de Extensdo e Treinamento Profissional Il apresentados durante o I
Simpésio de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IF Sudeste MG (SIMEPE), realizado no Campus Barbacena.
c) Selecdo dos projetos expostos no estande do Il Simpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IF
Sudeste MG (SIMEPE).
d) Selecdo dos projetos participantes do relato de experiéncia durante o Il Simpdésio de Ensino, Pesquisa
e Extenséo do IF Sudeste MG (SIMEPE).

e) Analise e acompanhamento de visitas técnicas, descritas a seguir:
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Transporte

Responsavel Destino
LocagagPropri
) ) Laboratério de Computagao Cientifica -
Francisco Augusto Lima Manf L X
Petrdpolis/RJ
. . Laboratério de Multimidia do Campus RP -
Felipe Gomes Sampaio . X
Rio Pomba/MG
Pedro Augusto Farnese de Lim Maracana - RJ/RJ X
. . Laboratério de Multimidia do Campus RP -
Felipe Gomes Sampaio . X
Rio Pomba/MG
. . Laboratério de Multimidia do Campus RP -
Felipe Gomes Sampaio . X
Rio Pomba/MG
Lufs Oscar de Araujo Porto He| 28° Feira de Exposi¢des do Anhembi - SP/SP X
Alisson Alves de Almeida 28° Feira de Exposi¢des do Anhembi - SP/SP X
. . Laboratério de Multimidia do Campus RP -
Felipe Gomes Sampaio . X
Rio Pomba/MG
Eduardo Seabra Guedes Senai - Juiz de Fora/MG X
Adriana Scheffer Quintela Ferr| Laboratério Solar da UFJF - Juiz de Fora/MG X
Glaucia Franco Teixeira Votorantim Metais Zinco - Juiz de Fora/MG X
Pedro Augusto Farnese de Lim| E. M. Padre Wilson - Juiz de Fora/MG X
José Luiz Cuco Feimafe - SP/SP X
Adriana Scheffer Quintela Ferf Laboratério Solar da UFJF - Juiz de Fora/MG X
Glaucia Franco Teixeira Arcelor Mittal - Juiz de Fora/MG X
Responsavel Destino Transporte
Denison Baldo Esporte Clube Piracicabano de Automobilismo - Piraci X
. o Morro do Cristo e Trilha do Tristéo -
Elpidio Rezende Vieira . X
Juiz de Fora/MG
Denison Baldo Mercedez Benz - Juiz de Fora/MG X
Francisco Clarete Vieira Mercedez Benz - Juiz de Fora/MG X
Jodo Paulo Lima de Miranda | LEGEP e Museu Ciéncias da Terra - RJ/RJ X
Elpidio Rezende Vieira Parque Nacional do Caparad - Alto Caparad/MG X
Alessandro Del’Duca Teixeira| UFSCAR - Sdo Carlos/SP X
Responsavel Destino Transporte
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Luis Eduardo de Oliveira UNICAMP - Campinas/SP X
Carmem Silva Martins Leite | ABL/CCBB - Rio de Janeiro/RJ X
Sandro Roberto Fernandes Bienal do Livro - Rio de Janeiro/RJ X
Silvio Anderson Toledo Fernar| JIF - Campus Rio Pomba - Rio Pomba/MG X
Denison Baldo ITA - Sdo José dos Campos/SP X
Sara Del Vecchio UFSJ - Séo Jodo del rei/MG X
Silvio Anderson Toledo Fernall JIF IF Sul de Minas - Machado/MG X
José Luiz Cuco Arcelor Mittal - Juiz de Fora/MG X
Miguel Fabiano de Faria JIF - Campus Rio Pomba - Rio Pomba/MG X
Miguel Fabiano de Faria JIF - Campus Rio Pomba - Rio Pomba/MG X
Silvio Anderson Toledo Fernaf IF Sul de Minas - Machado/MG X
Angelica Teles Usina Hidrelétrica de Picada - Juiz de Fora/MG X
Leila Silvia da Silva Votorantim Metais Zinco - Juiz de Fora/MG X
Jacqueline Rodrigus Gongalve!
SIMEPE - Barbacena/MG X
da Costa
Denison Baldo Arcelor Mittal - Juiz de Fora/MG X
. . LEGEP e Museu Ciéncias da terra -
Jodo Paulo Lima de Miranda . . X
Rio de Janeiro/RJ
. Laboratério de Climatologia da UFJF -
Paula Graciele S. Lucas . X
Juiz de Fora/MG
. . LEGEP e Museu Ciéncias da terra -
Jodo Paulo Lima de Miranda . . X
Rio de Janeiro/RJ
Responsavel Destino Transporte
José Luiz Cuco Arcelor Mittal - Juiz de Fora/MG X
Sandro Roberto Fernandes Comic Com Experience - Sdo Paulo/SP X
Tales Pulinho Ramos Cemig - Juiz de Fora/MG X
Paulo Roberto Rufino Pereira | Premiacdo OBMEP - Belo Horizonte/MG X
Jalon Vieira UFSJ - Séo Jodo Del Rei/MG X
Jodo Paulo Lima de Miranda | Rio de Janeiro/RJ X

g. Apoio aos seguintes eventos:

I11 Workshop de Licenciatura em Fisica "Astronomia e Astrofisica: do ensino a pesquisa”
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e 7° Olimpiada Nacional em Histéria do Brasil (alunos premiados pela segunda vez consecutiva)

e Olimpiada Brasileira de Fisica

e Olimpiada Brasileira de Fisica das Escolas Publicas (alunos premiados)

e Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (aluno premiado com medalha de ouro)

e Outubro Rosa

e |F Games
e VaraldolIF
e |l Semana da Igualdade Racial e Questdo Agréria (parceria com a UFJF)

e 1°Jornada de Capacitacdo Extensionista

e Jogos dos Institutos Federais

e 1°Torneio Interfederal de Ténis de Mesa

e Il Sarau Cultural do Sec - Curso Técnico de Secretariado

h. Apoio aos seguintes Projetos de Extensdo e Projetos Internos:

e Mini Baja

e Equipe Aerodesign (IFly)

e Cern, LHC e Fisica Contemporanea

e Novos caminhos para o ensino de ciéncias na escola - aprendendo fisica com brinquedos cientificos
e Oficina Lousa Digital

e Pet nas escolas

e Procivil - estudos e servicos geotécnicos, ambientais e de construgdo civil

e Oficina de boardgames

e Oficina de Xadrez

e Praticas docentes em ciéncias e matematica de professores dos anos iniciais em inicio de carreira
e Glossério contextualizado de termos de Fisica em Libras

e Controle automatizado de estufa para cultivo de plantas

i.  Apoio aos seguintes cursos:

e  Minicurso de alunos do BSI - 2015

e Minicurso de Extensdo em Raspberry PI - primeiros passos

e Minicurso de Arduino

e  Minicurso Como utilizar o Portal Capes

e Curso Projeto e Instalacdo de sistemas de micro geragéo solar fotovoltaica

J) Coordenacdo do processo da Chamada Publica 39/2015 que aprovou 20 projetos e selecionou 30
bolsistas.

Relacao de Projetos:
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Telescopio artesanal como ferramenta para o ensino de astronomia

Troca de saberes em ciéncia: oportunizando a aprendizagem

Campus JF em movimento: iniciacao e aperfeicoamento em volei
Desenvolvendo as habilidades de desenho no Campus JF

Inclusdo digital

Ciéncia e Arte

Programa Campus JF em movimento: iniciag&o e treinamento de ténis de mesa
Oficina de Xadrez

Nucleo de estudos afro-brasileiros e indigenas do IF Sudeste MG Campus JF
Curso Pre-IF

Florescer na terceira idade

Artesanato como terapia ocupacional e fonte de renda

Visite o IF

Empreendedor IF - desenvolvimento da cultura da inovacao e do empreendedorismo no Campus JF
White Hat

Sistema de avaliacdo online - SAOL

Laboratorio integrado de micro controle arduino - LIMA

Repense a relacdo entre motivacdo e estratégias de aprendizagem

A seguranca alimentar ao alcance de todos

Programa de orientacdo profissional e pessoal - IFarol

k) Expedicdo de declaracOes e certificados de acOes extensionistas. Em 2015, foram protocolados 171

pedidos de declaracdo/certificado.

I) Apoio administrativo para os cursos de inglés, francés e espanhol do Centro de Linguas em parceria

com a Assessoria de RelagGes Internacionais do IF Sudeste MG. Em 2015, foram efetuadas 138

matriculas entre alunos e servidores.

Confeccdo e publicacdo do Edital 31/2015.

Organizacdo dos formularios e procedimentos necessarios para realizacdo das inscri¢bes e,

posteriormente, das matriculas.

Definicéo das salas de aula utilizadas em parceria com o Departamento de Educagéo.
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2.7.4 Coordenacao do Projeto de Apoio a Discente

A DERC coordena o projeto de Apoio a Discente que concede apoio financeiro para participacao de
estudantes em eventos cientificos, artisticos, culturais, esportivos e politico-estudantis. A partir da
comprovagédo do aceite do trabalho no evento, a DERC vai nortear e acompanhar o aluno e o professor
orientador na elaboracdo do processo que, ap6s aprovacdo e segundo disponibilidade or¢camentaria do
Campus Juiz de Fora, ira custear as despesas relativas as passagens, taxa de inscricdo e diarias. Estes
projetos sdo regulamentados pela portaria N° 104/2015, de 9 de abril de 2015.

A seguir, segue informacdes relativas ao Apoio Discente em 2015:

VALOR
EVENTO PROFESSOR (ES) ALUNO (S) DO APOIO
21° Competicéo Baja SAE Denison Baldo e Anderson de Almeida Nascimento Gobbi; Breno Luis Dias Duarte;
Brasil-Petrobras Sara Del Vecchio Felipe Silveira Pereira; Gabriel Barbosa dos Santos; Guilherme Alves Guerra;
Hamilton Bandeira de Melo Evangelista; Lais Maia VVenazoni; Leonard
Poggianella Tavares; Lucas Coelho de Moraes; Lucas Eduardo de Castro R$ 9.489 74
Marcato; Luis Paulo de Vasconcelos de Castro Leite; Maicom Peters Xavier; e
Rafael de Assis Silva; Renan Dias Alves; Rodrigo Gongalves de Souza;
Vinicius Rosa Dias; Vinicius Serafim Garcia; Vitor Simdes Ribeiro; Yan
Moisés de Assis.
38° Reuni&o Anual da Denise Barros de Jéssica da Conceicdo Nascimento
Sociedade Brasileira de Almeida Barbosa R$ 1.105,48
Quimica
Jornada Nacional de Alessandro Del'Duca Nayara Coury de Rezende; Aimée Araljo Moreira Miranda; Glauber Daniel R$ 1.422.00
Iniciagdo Cientifica Teixeira Souza do Vale; Felipe Abrahdo Cury Dias. e
7° Olimpiada Nacional de Luis Eduardo de Gabriel Salzer Martins; Renan Rigolon Coelho Pinto; Bruna de Melo dos Santos
C e . e R$ 1.830,60
Histéria do Brasil Oliveira
Congresso Brasileiro de Marco Antonio Heleno de Souza Campos Jr.
; : - . . R$ 1.160,00
Software: teoria e pratica Pereira Araujo
28° Congresso Brasileiro de | Alessandro Del'Duca Nayara Coury de Rezende
. . . - R$ 1.916,58
Microbiologia Teixeira
55° Congresso Brasileiro de Renato Pereira Géssica Aparecida Bernardes da Silva
- R$ 2.132,60
Quimica Andrade
XXI1X Encontro Regional da Denise Barros de Pedro Henrique Souza da Silva; Yasmin Dias de Jesus; Maria Elizabeth de R$ 4.175.20
SBQ-MG 2015 Almeida Barbosa Moraes Gongalves; Marlon Rodrigues Martins; Mateus Coimbra da Silva. -
55° Congresso Brasileiro de Denise Barros de Guilherme Augusto Namorato Pussente; Gean Carlos de Oliveira; Lucas
Quimica Almeida Barbosa Coutinho; Bruno Cugula Coelho; Isabella Almeida Motta; Bruna Layza Moura R$
Vieira; Deborah Luiza Papalini Pires; Camilla Pinto Correa; Amanda Rodrigues 15.982,50
de Melo; Pedro Henrique Lemos Salles.
FECETE - Feira Estadual de | Leila Silvia da Silva Mayara Carelli de Paula Costa
s < R$ 300,00
Ciéncias e Tecnologia
Congresso Norte Nordeste Luis Oscar Porto Thiago Delgado da Silva
de Pesquisa e Inovagédo R$ 2.201,00
(Connepi 2015)
XXXII1 Encontro de Fisicos Diana Tuyarot de Kessia Maria Rodrigues Monteiro
do Norte Nordeste Barci R$ 1.780,00
(EFNNE)
XVI UFMG Jovem Leila Silvia da Silva Denis Ribeiro Mauricio R$ 743,90
TOTAL R$
44.239,60
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2.7.5 Coordenacao do Projeto de Treinamento Profissional 11:

No ano de 2015, o Projeto de Treinamento Profissional Il contou com 22 projetos aprovados pelo
Comité de Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos de Extens&o e Treinamento Profissional I1.
Foram selecionados, pelos orientadores, 28 alunos bolsistas o que gerou um pagamento de bolsas no
valor de R$ 40.764,99.

Projetos de Treinamento Profissional 11, iniciados em 2015:

a) Misturador de tintas com controle por CLP

b) Lectur - Laboratério de Eventos

c) Derc online: sistema de controle de atividades de extensdo e assisténcia estudantil

d) Intervencdo pedagogica (aprendizagem extraclasse)

e) Projeto de implantagdo do sistema de arquivos do IF Sudeste MG Campus JF

f)  Planejamento e execucdo de eventos no Campus JF

g) Proposta de renovacdo da integracdo do ndcleo de design com alunos de outras areas com enfoque
em administracdo

h) Secretaria de atividades na coordenacéo de ensino da educacdo profissionalizante e tecnoldgica

i) Desenvolvimento de atividades praticas de manutencdo e procedimento de manuseio de
equipamentos para o0 ensino de metrologia e maquinas térmicas

J) Desenvolvendo a cultura da inovacao e do empreendedorismo no Campus Juiz de Fora

k) Suporte a infraestrutura de Laboratério e servidor do nucleo de informética

I) Atividades de apoio ao ndcleo de linguas

m) Reelaborando conceitos fundamentais da Matematica

n) Laborat6rio de Metalurgia - ndo ferrosos e corrosao

0) Elaboracdo de material didatico sobre aspectos modernos da eletrodindmica cléssica

p) Planejamento e execugdo de eventos no Campus JF

q) Treinamento para uso dos aparelhos de cisalhamento direto e eddémetro

r) O técnico em Secretariado e a dindmica da Comissdo de Coleta Seletiva do IF Sudeste MG —
Campus Juiz de Fora

s) Sistema de apoio ao processo de selecdo do programa de assisténcia estudantil

t) A formacéo do conselho de pais no contexto da gestdo participativa

u) Secretaria de atividades na Coordenacgéo de Ensino da Educacéo Profissionalizante e Tecnoldgica

v) Sintese e caracterizacdo estrutural e eletronica de pds ceramicos

w) Confeccdo da PPRA do IF Sudeste MG - JF

X) L-Sec - Laboratério de praticas secretariais

y) Informatizagdo do L-Sec - Laboratdrio de Praticas Secretariais
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Aquisicao de equipamentos de audio
No ano de 2015 foram adquiridos com recurso de capital, os seguintes equipamentos de audio:
4 caixas de som de 330w
2 caixas de som de 250w
2 misturadores (mesas de som) de 16 canais
4 microfones sem fio
1 estante para teclado
1 capa para teclado

12 cabos canon x canon de 10 metros
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2.8. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

A Diretoria de Administracdo e Planejamento (DAP) é o 6rgdo que planeja, coordena e executa a

gestdo orcamentaria, financeira e contabil, bem como os processos licitatorios, sejam por meio de pregdes

eletronicos, inexigibilidades ou dispensas de licitacdo, a gestdo e a fiscalizacdo de contratos, além de

gerir a carga patrimonial, os suprimento de materiais, as atividades relativas ao controle e manutencéo da

frota de veiculos, a conservacdo de bens e servicos, o refeitorio e a vigilancia do Campus Juiz de Fora.

Para o desenvolvimento destas atividades a DAP apresenta uma organizacdo com subdivisdo em

coordenagdes.

Coordenacédo Geral de Controle Orcamentario, Financeiro e Contabil

a.
b.
C.

Setor de Controle Orcamentario;
Setor de Execucéo Financeira;
Setor de Contabilidade.

Coordenacédo Geral de Infraestrutura

a.
b.
C.
d.
e.
f.

Setor de Patrimonio;
Setor de Conservacao;
Setor de Almoxarifado;
Setor de Vigilancia;
Setor de Refeitorio;

Setor de Transportes.

Coordenacdo Geral de Licitacdo e Contratos

a.
b.

C.

Setor de Licitacdes;
Setor de Gestdo de Contratos;

Setor de Fiscalizagdo de Contratos.

Ao longo do exercicio de 2015, esta Diretoria trabalhou, com o apoio das suas Coordenacfes, na

execucdo das seguintes tarefas:

2.8.1. Coordenacdo de Controle Or¢camentario, Financeiro e Contabil.

Atividades realizadas:

Elaboracdo da programacdo orcamentaria;

Emissdo de empenhos de acordo com a analise de processos;

Elaboracdo de relatorios para 0 acompanhamento da execugdo orcamentaria;

Elaboragédo da programacéo financeira;

Analise de processos para pagamentos;

Emisséo de relatdrios referentes a movimentacéo financeira para 0 acompanhamento das acgoes;

Detalhamento dos creditos orcamentarios de acordo com o orgamento aprovado;
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Execucdo dos créditos orcamentarios oriundos do orcamento de convénios e descentralizagdes

atraves do sistema de administracdo do governo;

Emissdo de empenhos, reforcos e empenhos e anulagdes de empenho nos casos necessarios;
Liquidacédo e pagamentos de notas fiscais de fornecedores;

Verificacao da situacdo das empresas quanto a retencdo de tributos e contribuicgdes;

Execucao financeira do Sistema de Diarias e Passagens;

Arquivamento dos processos comprobatdrios das despesas realizadas;

Verificagdo da conformidade de gestdo efetuada pelo Campus Juiz de Fora;

Anélise de balan¢os, balancetes e demais demonstragdes contabeis do Campus Juiz de Fora;
Realizacéo da conformidade contabil do Campus Juiz de Fora;

Tomada de contas do ordenador de despesas e demais responsaveis por bens e valore publicos;
Apoio a Setorial de Contabilidade do Ministério da Educacéo através das atualizacdes no SIAFI.

A tabela a seguir traz a evolucdo da execu¢do orcamentaria ao longo dos meses do ano de 2015.

Execugao orcamentaria 2015

Més Valor Total da execugao acumulada:
Janeiro R$  307.398,20 R$  307.398,20
Fevereiro | R$  473.202,81 R$  780.601,01
Margo R$  675.078,06 R$ 1.455.679,07
Abril R$  399.234,92 R$ 1.854.913,99
Maio R$  695.763,09 R$ 2.550.677,08

Junho

R$ 1.378.667,04

R$ 3.929.344,12

Julho R$  864.769,81 R$ 4.794.113,93
Agosto R$  331.250,82 R$ 5.125.364,75
Setembro | R$ 1.708.241,59 R$ 6.833.606,34
Outubro R$ 1.389.870,92 R$ 8.223.477,26
Novembro | R$ 1.629.993,56 R$ 9.853.470,82
Dezembro | R$ 105.380,32 R$ 9.748.090,50
Total Ano | R$ 9.748.090,50

O valor negativo apresentado no més de dezembro é referente ao contingenciamento realizado pela

Secretaria de Educacdo e Tecnologia (SETEC). Estes foram os valores empenhados no Campus Juiz de

Fora. Além destes, hd também uma parte do orcamento do nosso Campus que foi empenhada diretamente

pela Reitora, a saber:

Execucdo de obras para adequac@es das instalagcdes elétricas do Campus Juiz de Fora: R$ 830.346,29

Despesas com estagiarios: R$ 145.415,26
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e CratificacOes de curso e concurso: R$ 80.459,38 (sendo R$ 53.858,29 referentes ao processo seletivo
2015-1 e R$ 26.601,09 referentes ao processo seletivo 2015-2);

2.8.2. Coordenacéo Geral de Infraestrutura

Atividades realizadas:

e Controle da carga patrimonial do Campus Juiz de Fora;

e Analise do processo de transferéncia de bens patrimoniais da UFJF para o Campus Juiz de Fora;

e Coordenacdo e acompanhamento dos servicos de conservacdo e limpeza do Campus Juiz de Fora,
inclusive das areas verdes;

e Controle do estoque de materiais em almoxarifado;

e Levantamento de demandas de material de uso geral (géneros alimenticios, carimbos, material de
expediente, material de limpeza, higienizacao, copa e cozinha);

e Coordenacdo da equipe de vigilancia;

e Administracdo dos servicos de transportes atraves do controle dos agendamentos das viagens;

e Execucdo do controle de manutencéo da frota de veiculos;

e Venda dos tickets de alimentacdo do refeitdrio;

e Controle dos valores arrecadados com a venda dos tickets;

Para o fornecimento de refei¢bes prontas, que sdo servidas aos nossos alunos, 0 Campus possui um
contrato com a empresa MMOL Refeicdes Coletivas (Servir). O contrato tem um valor global anual de
R$ 1.109.251,20. No ano de 2015, de acordo com o contrato firmado com a empresa MMOL Refeicdes
Coletivas, até o dia 11 de maio de 2015, cada refeicdo custou para a escola R$ 6,92. A partir desta data,
em virtude da prorrogacdo do contrato por mais um ano e devido a repactuacdo do valor considerando o
indice IPCA, cada refeicdo passou a ter o custo de R$ 7,49.

A empresa fornece refeicOes prontas, de acordo com o quantitativo solicitado pelo Campus. O
quantitativo de refeicdes solicitadas é definido de acordo com o histérico de consumo do refeitério e
considerando-se o cardapio do dia. Sendo assim, o numero de refei¢Bes solicitadas e de refei¢bes servidas
ndo é o mesmo. Em 2015 foram solicitadas 119.156 refeicdes das quais 106.251 foram consumidas,

acumulando um desperdicio de 10,83%.

2.8.3. Coordenacéo Geral de Licitacdo e Contratos

Atividades realizadas:

e Levantamento das necessidades dos diversos setores através de contato com as chefias;

e Registro e manutencdo da atualizacdo dos cadastros das empresas fornecedoras no sistema de

Cadastro de Fornecedores do Governo Federal (SICAF);
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e Coordenacgdo e acompanhamento do cadastramento nos sistemas SICAF, SIDEC, SIREP e SICON,
que controlam as compras, 0 registro de precos e 0s contratos, monitorando suas variagdes, permitindo a
Administracdo Publica consultar e contratar materiais e servi¢os pelos menores precos;

e Avaliacdo e atendimento aos pedidos de solicitacdo de compras de material e contratacdo de
Servigos;

e Montagem e execucdo dos processos de compra e contratacdo de servicos, seja por licitacdo,
inexigibilidade ou dispensa de licitacéo;

e Fiscalizacdo dos contratos e convénios administrativos do Campus Juiz de Fora;

e Encaminhamento de solicitaces de empenho ao setor financeiro;

e Controle do valor anual limite para contratagdo por dispensa de licitacao;

e Proposigéo da aplicagdo de multas e outras penalidades aos fornecedores de materiais de servigos nos
Ccasos necessarios;

e Elaboracéo dos editais dos processos licitatorios

e Realizacdo dos preg0des eletronicos e presenciais para aquisicao de materiais e servigos;

e Elaboracao de processos administrativos destinados a todas as modalidades de licitacdo e também de
dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

e Encaminhamento de processos administrativos para a apreciacéo da procuradoria federal;

e Acompanhamento da emissao das Autorizacdes de Adesdo de SRP;

e Acompanhamento dos prazos de entrega de materiais e equipamentos;

e Acompanhamento, fiscalizacdo e controle da execucdo dos contratos, convénios, ajustes, aditivos e
outras obrigacdes convencionais celebradas no ambito do Campus Juiz de Fora;

e Realizacdo de todos os contatos necessarios com as empresas terceirizadas contratadas;

e Execucdo da repactuacao de contratos terceirizados;

e Execucéo das prorrogacdes dos contratos continuados;

e Elaboragéo de termos aditivos e apostilamentos;

e Cadastro, credenciamento e validacdo de convénios com o Governo Federal.
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Nas tabelas abaixo sdo listados todos os processos de licitacdo realizados por meio de pregdes, 0s

processos de inexigibilidade de licitagdo bem como os processos de dispensa de licitacdo. Para cada

processo tem-se a informacéo do objeto, do valor e a da quantidade de itens licitados.

Pregdes Eletronicos
Ndmero Objeto Valor Namero de itens
PE 01/2015 Aquisicao de pa~cote dg licengas para RS$ 61.040,00 1 licenga
renovacao de firewall
PE 02/2015 Prestacéo de servicos de tradugdo (SRP) R$ 15.690,00 1000 laudas
PE 03/2015 Contratagao de empresa especializada para
prestacdo de servigo de vigilancia ostensiva R$ 259.999,68 02 postos
armada
PE 04/2015 Contratagao de empresa especializada para
prestacdo de servigos de manutengao R$ 317.431,32 09 postos
predial
PE 05/2015 Contratagao~de empre_sa espemallza(ia para RS 555.000,00 15 postos
prestacdo de servigos de recepcao
PE 06/2015 Eventual aquisi¢do de material de consumo 64 itens
de informética e comunicagéo (SRP) R$ 188.389.41
PE 07/2015 Eventual aquisi¢do de material de .
expediente (SPR) — compra compartilhada R$786.729,89 217 itens
PE 08/2015 Eventual aquisicéo de plataforma vertical e Cancelado
elevador de uso restrito (SRP)
PE isicd i
09/2015 Evgntual E'IIJ.UISI(;aO de e_qunp~amentos de Cancelado
informética e comunicagao (SRP)
PE 10/2015 Eventual contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo de servicos R$ 685.600,00 71 itens
de eventos (SRP)
PE 11/2015 Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de suporte técnico a R$72.584,28 3 postos
usudrios de informatica

SRP - Sistema de Registro de Precos.

O pregdo 08/2015 foi cancelado devido ao contingenciamento dos recursos de capital. Com este

contingenciamento o0 Campus nao teria recursos para a aquisicao das plataformas de acessibilidade.

O pregdo 09/2015 foi cancelado devido a necessidade de alteragdes de procedimentos para o

enquadramento a IN-04, editada pela Secretaria de Logistica da Informacdo — SLTI do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP, que dispGe sobre o processo de contratacdo de Solucdes De

Tecnologia da Informagdo para 6rgdos do Sistema de Administracdo de Recursos de Informacéo e

Informatica do Poder Executivo Federal.
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Foram realizados 09 processos de dispensa de Licitacdo em 2015, para o atendimento

demandas, conforme tabela a seguir.

Dispensas de Licitacdo
Numero Objeto Valor Numero de itens
DIS 01/2015 | Elaboracéo de projeto, em nivel executivo, de
quadro geral de baixa tensdo para a nova .
subestacdo do IF Sudeste de Minas Gerais — R$7.545,00 1 projeto
Campus Juiz de Fora
DIS 02/2015 Contratagdo de empresa especializada em
servigos de reparacdo e manutencéo de R$ 4.005,27 1 manutengéo
compressores
DIS 03/2015 Contratagdo de empresa especializada para
reallza(;'ao de manutengag corretiva e revisao RS$ 515,00 1 manutencéo
do funcionamento no equipamento autoclave
vertical
DIS 04/2015 Contratagédo d? empresa espec'lallzada em R$ 4.800,00 1 servigo
servigos de topografia
DIS 05/2015 Aquisicdo de disco rigido para servidor Dell R$ 4.989,97 1item
DIS 06/2015 Aquisicéo de testes psicologicos, aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia para Cancelado
atender as demandas do Programa de R$ 149,00
orientac@o Profissional e Coaching: “IFarol”
— Campus Juiz de Fora
DIS 07/2015 Contratagao d d
ontral agao_ e empres_a pfira'recarga e R$ 5.754,00 82 recargas
extintores de incéndio
DIS 08/2015 Aquisicao de psmrgmet{o e certificado de RS 675,00 1item
calibrago
DIS 09/2015 Aquisicao e |nsta|;gaz:(r)n:e equipamento de RS$ 504,00 8 itens

de diversas
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Inexigibilidades de licitacdo

Foram realizados 35 processos de inexigibilidade de licitacdo no ano de 2014, dos quais 5 foram
cancelados e 26 tiveram como objeto a capacitacdo de servidores ou a participagdo em eventos
cientificos. Nestes 26 processos foram investidos R$ 326.925,40. Além destes tivemos 0S processos
apresentados na tabela abaixo:

Inexigibilidades de licitacdo

Numero Objeto Valor

INEX Curso de Capacitagdo (servidores Dely do Carmo Neves e Isabael Cristina Ferreira)

R$ 3.790,00

01/2015

INEX Curso de Capacitagdo (servidor Marcio Hipdlito de Abreu) R$ 2.890,00
02/2015

INEX Aquisicéo parcelada de recarga em cartdo para atendimento aos estudantes em baixa condigéo socioecondémica — R$ 394.510,50
03/2015 modalidade transporte

INEX Curso de capacitacéo in company (15 servidores) R$ 18.500,00
04/2015

INEX Curso de capacitacdo — Schneider Elétrica do Brasil LTDA (professora Leila Silvia da Silva) R$ 5.000,00
05/2015

No que diz respeito a atuacdo do setor no tocante aos contratos e sua fiscalizacdo, foram executadas
as seguintes tarefas:

e Celebracao de 10 novos contratos;

e Prorrogacdo de 18 contratos;

e Realizacdo de 24 termos aditivos;

e Realizacdo de 11 termos de apostilamento;

e Abertura de 09 processos de san¢do administrativa;

e Preparagdo de subsidios de 38 reclamatorias trabalhistas de funcionario terceirizados, e

comparecimento as respectivas audiéncias.
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2.9. DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional — DDI-JF € um 0Orgdo executivo, de apoio a Direcédo
Geral, responsavel pelas atividades e politicas de planejamento, avaliacdo, expansdo e desenvolvimento
institucional e de tecnologia da informacdo. Além de ser responsavel pela articulagdo entre as demais
Diretorias Sistémicas, visando a melhoria da gestdo pedagdgica e administrativa do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus Juiz de Fora.

Compde a equipe da DDI, 01 Administrador, 02 Engenheiros (Civil e Eletricista), 01 Coordenador de
Manutenc¢do, 01 Coordenador de Tecnologia da Informacdo, 03 Analistas de Sistemas, 04 Técnicos em

Informatica e 03 Suportes (terceirizados) e 01 Recepcionista (terceirizada).

Para desenvolvimento de suas atividades a DDI-JF estrutura-se nos seguintes 6rgdos executivos:

2.9.1 Coordenacao de Desenvolvimento Estratégico
a) Secdo de Gerenciamento de Projetos Institucionais;
b) Secdo de Projetos de Engenharia;
c) Secdo de Obras e Fiscalizacao.

Em 2015, a Coordenacdo de Desenvolvimento Estratégico (CDE) desenvolveu atividades de
acompanhamento e/ou de execucdo de projetos e obras de engenharia e de servicos técnicos para a
ampliacdo, modernizacdo, reforma e adequacdo do espaco fisico, incluindo os prédios, as vias de
circulacéo e espagos diversos no ambito do Campus Juiz de Fora.

Além da elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos institucionais como o Empreendedor
IF (em parceria com a Diretoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos Graduacdo), IFarol e Florescer na terceira

idade. Os mesmos posteriormente também foram submetidos e aprovados como projetos de extensao.

2.9.1.1 Secao de Projetos de Engenharia

Atividades realizadas:

» Confeccédo de projetos basicos:

- Elaboragdo de Projeto, em nivel executivo, do Quadro Geral de Baixa Tensdo para a nova Subestagdo
do campus Juiz de Fora.

* Realizacio de cursos de atualizacio, a saber:

- Licitacdo, Contratacdo, Gestdo e Fiscalizacdo de Obras e Servigos de Engenharia (presencial —
Curitiba).

* Palestra proferida sobre o tema Ecocidadania aos alunos do curso de Engenharia Metalirgica.

* Repasse de informacdes técnicas sobre as edificacdes a diversos setores do Campus.

» Continua¢do na participacdo nas reunides para projetos do novo sistema de seguranca do
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Campus, fornecendo informacdes técnicas sobre as edificacfes e areas comuns do mesmo.
 Participacao em reunides, com empresas vencedoras de licitagdo, para projetos executivos de
engenharia, fornecendo subsidios e documentos técnicos para elaboragdo dos mesmos, bem como a
conferéncia e solicitacdo de mudancas nos projetos apresentados pelas empresas. Sao 0s projetos:

- nova subestacéo;

- sala de medidores;

- comodo do quadro de distribuigéo dos ares condicionados;

- prédio Mecénica/Metalurgia;

- ampliacao do bloco M;

OBS. Os projetos citados acima comegaram em 2014 e continuaram em 2015.

- projeto de troca dos telhados dos blocos A, B, C, D, E,F, G, He I;

- projeto de SPDA dos blocos A, B,C,D,E,F,G,Hel.

* Elaboracio dos seguintes projetos:

- Proposta de ocupacdo da area a ser permutada com o0 exercito.

* Substituicdo do Diretor de Desenvolvimento Institucional quando em férias.

* Substitui¢do do Coordenador da Infraestrutura quando em férias.

* Manutencio dos arquivos fisicos e eletronicos dos projetos de engenharia.

2.9.1.2 Secao de obras e fiscalizagéo

Atividades realizadas:

* Recebimento definitivo das seguintes obras:

- Obra de Construcdo de Base para Elevadores e Respectivas Adaptac6es nos Prédios do Campus Juiz de
Fora (10/03/2015);

- Obra de Cobertura da Passagem de Pedestres (29/06/2015).

* Recebimento provisorio das seguintes obras:

- Cantina

- Guarita

- Reforma dos vestiarios (bloco J).

As trés obras acima citadas ainda ndo tiveram seu recebimento definitivo realizado, estando em curso a
continuidade deste processo.

* Fiscalizacido das obras das adequacdes elétricas do campus.

* Acompanhamento pés-entrega das obras finalizadas, onde varios contatos foram realizados com
as construtoras, para reparos necessarios.

¢ Fiscalizacdo dos seguintes contratos, incluindo acompanhamento das atividades, ateste de notas
fiscais, renovagdo anual dos mesmos:

- CESAMA,;
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- Elevadores Atlas Schindler;

- Servigos de vigilancia Armada;

- Gerenciamento de frota de veiculos da Empresa Ticket S.A. (Substituto);

- Prestacdo de servicos de manutencao predial (Substituto);

* Prorrogagdo do Contrato para estagiario em Engenharia Civil, bem como o acompanhamento do mesmo

na realizacdo de suas tarefas.

2.9.1.3. Secéo de gerenciamento de projetos institucionais
Atividades realizadas:
e Fiscalizagdo dos seguintes contratos, incluindo acompanhamento das atividades, ateste de notas
fiscais, renovacgdo anual dos mesmos:
- Telefonia fixa Claro;
- Telefonia movel Claro;
-Prestacéo de servigo de conectividade IP — Internet Protocol — Acessa Telecomunicagdes.
* Elaboracio, implantacio e gerenciamento dos seguintes projetos:
1. Empreendedor IF — Desenvolvimento da Cultura da Inovacao e do Empreendedorismo no Campus Juiz
de Fora.

O Empreendedor IF tem como principal objetivo a organizacdo de eventos na area de inovacédo e
empreendedorismo, que serdo oportunidades para agregar conhecimentos e estimular o intercambio de
ideias, difundindo a cultura do empreendedorismo inovador. Além de inspirar, capacitar e conectar
comunidade interna e externa.

O publico-alvo sdo os estudantes, professores, técnicos, comunidade e outras entidades parceiras,
enxergando todos como elos importantes para que o ecossistema do empreendedorismo e inovacao se
desenvolva de forma sustentavel e produtiva. O programa conta com a parceria do SEBRAE (MG) e do
CRITT (UFJF).

Objetivos do Empreendedor IF:

e Criar demanda para as incubadoras regionais;

e Disseminar a cultura empreendedora e de inovacgédo dentro do IF Sudeste MG;

e Desenvolver o espirito empreendedor na comunidade académica;

e Difundir a cultura empresarial e de modernos instrumentos de gestdo no Campus JF;

e Contribuir para o desenvolvimento social e tecnoldgico do pais através da criacdo de novas e
inovadoras empresas;

e Apoiar as empresas juniores do Campus JF (atualmente existe a Fonte JR);

e Dar vazdo as ideias empreendedoras que estdo surgindo, cada vez mais, no seio do corpo discente e

gue ainda néo estdo suficientemente maduras para ingressarem no mercado;
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Os resultados iniciais foram:

e CO.LABORE (Evento realizado no Campus pelo CRITT/UFJF com a participacdo dos estudantes de
Ensino Técnico; - Novembro (2015)

e Curso gratuito sobre empreendedorismo € oferecido aos alunos de graduagdo — Endeavour (aberto a
comunidade externa também)

e Curso Cultura Empreendedora no Ensino (SEBRAE) — previsto para 2016

e Curso Educacdo Empreendedora no Ensino Técnico (SEBRAE) — previsto para

2016.

e Participacdo no Exchange SEBRAE, Rodada de Negocios e 1° Forum de Startups em Belo Horizonte
— MG (Setembro de 2015).

e Participacdo na 22 JF Startup Weekend em Juiz de Fora — MG (Maio de 2015)

2. IFarol — Programa de Orientacgdo Profissional e Pessoal:

O IFarol foi desenvolvido para os alunos do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio com 0s seguintes
objetivos:

e Ajudar aos jovens a descobrir com mais facilidade e assertividade sua misséo de vida e seus valores;
e Trabalhar o autoconhecimento;

e Conhecer e desenvolver de capacidades e habilidades latentes;

e Estimula-los a responder questdes como: O que quero para o futuro? Como me vejo daqui a 5, 10
anos? Qual estilo de vida quero seguir? Quais as minhas expectativas perante 0 mundo? Qual a
importancia que quero ter na sociedade?

e  Adquirir mais conhecimento sobre mercado de trabalho de carreira(s) da qual tem interesse;

e Descobrir o que realmente o interessa, ter um maior conhecimento sobre as aptiddes e anseios;

e Atender suas expectativas atuais e futuras, tanto profissionais como pessoais;

e Ampliacdo da mentalidade;

e Aumento da capacidade de administrar/superar conflitos;

e Automotivacdo;

e Entrard em um processo de evolugdo continua;

e Terd adquirido técnicas e ferramentas para se desenvolver como profissional ao longo de sua
carreira.

Foram ofertadas 3 turmas (60 vagas) do Programa em 2015 para alunos que estavam cursando 0s
terceiros anos dos cursos de Metalurgia, Eletrotécnica, Eletromecénica, Edificacbes, Mecénica e
Informatica. O numero de alunos que fizeram inscricdo foi de 36. Porém em virtude da greve de
professores e TAES 0 mesmo nao foi pdde ser realizado.
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Para 2016 estdo previstas acdes no 2° semestre com os alunos dos segundos e terceiros anos dos

cursos acima citados.

Outras atividades:
Consolidacdo, formatacéo e revisdo do Relatorio de Gestéo;
Apoio técnico-administrativo ao Diretor do Desenvolvimento Institucional;

Articulagdo com demais Diretorias Sistémicas de acordo com demanda;

2.9.2 Coordenacao de Manutencéo
a) Secéo de Jardinagem;
b) Secdo de Manutencéo Predial.

A Coordenacédo de Manutencdo (CM), no ano de 2015, realizou a manutencado de infraestrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que envolveu ampliagdo/reforma/adaptacdo e aquisi¢cdo e/ou reposicao de

materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacao vigente.

2.9.2.1. Secdo de jardinagem
As atividades realizadas:
e Cuidado no paisagismo e na conservacao dos jardins;
e Podagem das plantas, aparando-as com serras e tesouras;
e Pulverizacdo de inseticidas;
e Realizacdo da implantacdo, criacdo e manutencgdo de jardins, poda de arvores;
e Cuidado de flores de ambiente externo e corte de grama.
e Aplicacdo de defensivos agricolas contra insetos e pragas em arvores e plantas;

e Operacdo de equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem.

2.9.2.1. Secdo de manutencao predial
Atividades realizadas:

As atividades sdo dividas em duas espécies: atividades didrias de manutencdo e atividades que vao
surgindo de acordo com demandas durante os dias e, através de solicitagdes dos servidores e alunos.

As atividades por demanda diaria, compreendem 04 categorias:
e Servicos de manutencao elétrica (geral);
e Servicos de obras e reformas (pedreiro, marceneiro, pintura etc);
e Servigos de bombeiro hidraulico (Agua potavel, pluvial, esgoto e telhado);
e Servicos de serralheria (suporte para ar condicionado, reforma em portdes, forro,
retirada e implantacdo de divisoria, reforma de carteiras, mesas, etc)
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Abaixo segue o quantitativo de servicos realizados referentes as atividades de demanda diéria:

Manutengéo elétrica 183 38,8
Obras e reformas 205 43,5
Bombeiro hidraulico 49 10,4
Serralheria 34 7,3

| qow™ o™

Gréfico comparativo de servicos prestados em 2014 e 2015.
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2.9.3 Coordenacéo de Gestéo e Tecnologia da Informacéo;
a) Secdo de Governanca de TI;
b) Secdo de Seguranca da Informacdo;
c) Secdo de Sistemas da informacao;
d) Secbes de Suporte ao Usuério;
e) Secdo de Infraestrutura de TI.

A Coordenacdo de Gestdo e Tecnologia da Informacdo tem por finalidade propor e aplicar as
politicas na area de Tecnologia da Informacdo do IF Sudeste MG — Campus Juiz de Fora e manter a
disponibilidade, integridade e seguranca dos sistemas de informacéo e da infraestrutura de TI, atendendo
as necessidades do Campus.

Durante o0 ano de 2015, a equipe que compde esta coordenacdo direcionou seus esforcos a melhoraria
da prestacdo de servicos a comunidade, a qualidade das tarefas realizadas e a consolidacdo das
informacdes institucionais. Este relatério apresenta um resumo das principais atividades desenvolvidas
nesse periodo.
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Atividades Realizadas:

e Prestacdo de atendimento aos servidores técnico-administrativos e docentes para esclarecimento de
davidas, diagnostico e solucdo de problemas de hardware e software;

e Participacdo no Comité de Tecnologia da Informacdo do IF Sudeste MG, representando o Campus
Juiz de Fora;

e Realizacdo de estudos e prospeccdo na area de TI, visando a internalizacdo de novas tecnologias;

e Manutencdo no dominio de e-mails do campus, incluindo a criacdo de e-mails institucionais;

e Fiscalizacdo dos contratos de terceirizacdo de servicos técnicos em Tl — atendimento ao usuario
(empresa Inova) e manutencédo da rede interna de telefonia e da central PABX (empresa RM), bem como
0 apoio na fiscalizacdo dos contratos para fornecimento de link internet (Acessa) e servicos de telefonia
fixa (Embratel);

e Acompanhamento das atividades e orientacdo de estagiarios da Coordenacdo de TI;

e Elaboracdo e implementagdo do projeto de Treinamento Profissional II “Desenvolvimento de
Aplicagdes Web para o Campus Juiz de Fora” que foi desenvolvido pelo aluno Aluisio Cardoso Silva;

e Acompanhamento de servicos ou entrega de equipamentos por terceiros relativos a tecnologia da
informacao;

e Acompanhamento da implantacdo, participacdo de reunides e suporte aos servidores do Campus ao
novo Sistema Integrado de Gestéo - SIG;

2.9.3.1 Secdo de Governanca de Tl

Atividades realizadas:

e Implantacdo de um sistema para gerenciamento de chamados de suporte cuja utilizacdo sera iniciada
no ano de 2016. Desenvolvimento de pagina web com autenticacdo que sera utilizada pelos servidores do
Campus para criagdo de chamados que serdo enviados automaticamente para o sistema mencionado
acima;

e Implantacdo de um sistema para gestdo do inventario de equipamentos de Tl com atualizacdo
automatica periodica;

e Implantacdo de um sistema para gerenciamento dos projetos de TI;

e Proposicdo do desenvolvimento de um sistema de informacdo para a gestdo das demandas por
aquisicdo do Campus Juiz de Fora. Tal desenvolvimento esta previsto para ocorrer no ano de 2016;

e Capacitacdo e elaboracdo de um processo de planejamento para as aquisi¢des de Tl do Campus com

0 objetivo de atender a legislacdo e instrugdes normativas vigentes.
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2.9.3.2 Seguranca da Informacao

Atividades realizadas:

e Manutencéo do firewall (Network Security Appliance) de modo a garantir maior seguranga no acesso
a internet, bem como aos nossos servidores, visando manter a integridade e disponibilidade de sistemas e
banco de dados, e demais servigos de TI;

e Atualizacdo e manutencdo para melhor utilizagdo dos recursos do SonicWall,

e Analise e tratamento de incidentes de seguranca da informacédo incluindo os reportados pelo Centro
de Atendimento a Incidentes de Seguranca da Rede Nacional de Pesquisa (CAIS/RNP);

e Pesquisa e analise de normas relativas a seguranca da informacdo para a proposi¢do/implementacéo
de acOes que visam ampliar e/ou aprimorar a seguranca da informagdo no Campus Juiz de Fora em
conformidade com essas normas, com énfase naquelas aplicaveis a administracdo publica federal
definidas e divulgadas pelo Departamento de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes do Gabinete de

Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

2.9.3.3 Secdo de Sistemas de Informacao

Atividades realizadas:

e SIGA-Ensino: manutencdo em geral e suporte aos usuarios; manutencdo dos dados do sistema;
adequacdo anual do moédulo para envio de informacdes ao MEC (Educacenso); nova adaptacdo do
sistema de matricula on-line para os cursos de graduacdo; implementacdo do sistema de matricula on-line
para 0s cursos técnicos modulares; criacdo do novo historico para a P4s-Graduagdo; rotina para geracao
automatica de relatérios com os horéarios de aulas com base no plano departamental para publicacdo no
portal do Campus; manutenc@es corretivas e evolutivas, com destaque para: relatorio de faltas por aluno;
relatério de matérias pendentes dos alunos;

e Portal do Campus: Manutencdo periddica; Criacdo de funcionalidades para edicdo grafica de
algumas péginas, envio de documentos e registro dos coordenadores de curso; Criacdo de novas areas
para 0 Registro Académico e Direcdo de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduacdo, sendo esta Ultima
contemplando vérias paginas com contetdos editaveis pelos usuarios com permissdo para tal, e dentre
outras coisas, a opcao de poder registrar em sua area os trabalhos de concluséo de curso dos alunos.

e SIGA-ADM: suporte aos modulos de protocolo e de requisicao de veiculos do sistema SIGA-ADM
em uso no Campus Juiz de Fora, o que inclui a gestdo constante dos usuarios/grupos e permissdes de
acesso e o diagnostico de problemas relativos ao sistema;

e ManutengOes no sistema de carteira funcional para emissdo dos dados dos servidores;

e Participacdo na comissdo de redesign do site institucional, incluindo anélise e estudo do CMS Plone
(Sistema de Gerenciamento de Contetdo) e instalacdo de um portal em Plone de teste em um dos nossos

servidores com acesso liberado aos demais integrantes de TI da comisséo;
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2.9.3.4 SecOes de Suporte ao Usuario e Infraestrutura de Tl

Atividades realizadas:

e Administracdo e manutencéo das redes de voz e dados;

e Suporte a infraestrutura de redes abrangendo o planejamento e a configuracéo de roteadores wireless,
switches e equipamento de seguranca de rede (Sonicwall NSA5500) visando melhorias na qualidade do
servigo de internet sem fio e a implementacédo de medidas de seguranga da informagdo no Campus Juiz de
Fora;

e Participacdo na comissdo de desfazimento de equipamentos;

e Recebimento de equipamentos e materiais de consumo de TI adquirido com a devida analise técnica
para verificagdo de conformidade das especificagOes dos itens recebidos com o termo de referéncia do
edital;

e Ampliacdo do link da RNP, que passou de 60 Mbps para 100 Mbps que somados ao link internet
contratado junto a empresa Acessa TelecomunicacGes de 16 Mbps, perfazem uma largura de banda total
de 116 Mbps disponibilizada ao campus Juiz de Fora;

e Suporte técnico aos processos licitatorios de materiais e equipamentos de TI para registro de preco
no ambito do IF Sudeste MG, o0 que exige a especificacdo, quantificacdo e cotacdo de equipamentos,
como também a andlise técnica no decorrer do processo para aceite das propostas apresentadas pelos
licitantes em conformidade com o edital;

e Instalacdo e configuragcdo de diversos computadores novos para 0s setores administrativos e
laboratérios académicos, e remanejamento de outros;

e Manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de T1 do Campus Juiz de Fora;

e Suporte técnico aos eventos e palestras incluindo-se teste e configuracdo de microfones e receptores,
equalizacdo de audio, configuracdo de projetores, computadores e internet;

e Instalacdo de novos pontos de telefonia e manutencédo corretiva nos existentes;

e Controle e levantamento peridédico dos ativos de tecnologia da informacdo (computadores,
impressoras, etc.);

e Atualizacdo periddica da politica de back-up para os dados institucionais;

e Gerenciamento e acompanhamento da execucdo dos back-ups de dados institucionais de acordo com
a politica definida previamente;

e Manutencdo/configuracdo de servicos em servidores de rede (servidor web, DHCP, etc.);

e Apoio ao projeto de CFTV para o0 Campus Juiz de Fora;

e Efetiva implantagdo de uma solucdo para virtualizacdo dos servidores do Campus Juiz de Fora;

e Pesquisa por software para geréncia de sala de aulas e acompanhamento dos alunos por acesso
remoto;

e Pesquisa sobre ferramentas para geréncia de logs;
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2.10 ASSESSORIA DE COMUNICACAO, CERIMONIAL E EVENTOS

A Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos é o setor responsavel por assistir a Direcao
Geral nas atividades de Comunica¢do Social, de Rela¢Bes Publicas, de Cerimonial, bem como sugerir e
implementar propostas de trabalho na sua area de atuacdo. Entre as atividades desenvolvidas pelo setor
estao:

e A promogdo e divulgacdo de acdes e eventos institucionais visando a consolidacdo da imagem do
Campus perante a sociedade;

e Acriacdo e edicdo de publicaces internas e externas;

e Ainteragdo constante com os publicos interno e externo;

e A manutencdo do site da instituicdo e das paginas oficiais nas redes sociais;

e O planejamento e a organizagao do cerimonial de todas as solenidades oficiais do Campus;

e As providéncias para a garantia da observancia do cerimonial e da ordem de precedéncia nos eventos
que o campus promova ou de que seja anfitrido;

e A orientacdo e a supervisdo de eventos como semindrios, conferéncias, exposicdes e visitas de
cortesia nacionais e estrangeiras nas quais a instituicao se faca presente;

e O planejamento dos eventos oficiais do Campus Juiz de Fora em conjunto com as Diretorias
Sistémicas e a Diregdo Geral;

e A promoc¢do de eventos destinados a integracdo social entre os componentes da comunidade
académica do Campus Juiz de Fora.

O presente relatorio refere-se a apresentacdo a comunidade das atividades desenvolvidas pela
Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos (ACCE) do IF Sudeste MG — Campus Juiz de Fora
durante ano de 2015. O objetivo € mostrar o desempenho do setor e a importancia dos trabalhos

realizados para o desenvolvimento da instituigdo como um todo.

No ano de 2015, a Assessoria de Comunicacao e Eventos desenvolveu as seguintes atividades:

1 - Cartdes de Felicitagdes aos Servidores Aniversariantes

Como parte das atividades de assessoramento a Direcdo Geral do Campus Juiz de Fora, a Assessoria
de Comunicacao, Cerimonial e Eventos cria anualmente um modelo de cartdo para ser enviado a todos 0s
servidores do Campus na ocasido de seus aniversarios, com as devidas felicitagdes e agradecimentos pelo
trabalho desenvolvido e assinado pelo Diretor Geral. A confeccdo dos cartdes personalizados com o
nome dos servidores é feita mensalmente e 0s mesmos sdo enviados para as residéncias dos destinatarios.

Busca-se ressaltar no conteddo do texto dos cartGes de aniversario o reconhecimento da relevancia do

trabalho dos servidores para as realizagdes, o desenvolvimento e o reconhecimento da instituicdo perante
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as comunidades interna e externa. A atualizacdo anual deste conteldo visa a adequagdo ao contexto
vivido pela instituicdo e ao cumprimento da intencédo de evitar qualquer generalizacdo ou automaticidade.

Esta atividade de iniciativa da Assessoria de Comunicagdo, Cerimonial e Eventos tem como objetivo
estimular o sentimento de pertencimento a instituicdo por parte dos servidores e demonstrar a eles que a
Direcdo Geral reconhece seus esforcos e sua dedicacdo para o satisfatorio andamento das atividades

institucionais, o que proporciona uma aproximacao entre a direcao e os servidores.

2 - Divulgagéao do Processo Seletivo

E de responsabilidade da Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos o trabalho de
divulgacdo dos processos seletivos do IF Sudeste MG, com foco no puablico-alvo do Campus Juiz de
Fora. Como 0s processos seletivos sdo semestrais, é esta a periodicidade da divulgacdo, que é feita desde
0 momento da inscri¢do de candidatos a isencdo da taxa de inscricdo até o momento de orientacdo dos
candidatos ja inscritos quanto aos procedimentos necessarios no dia da prova, com énfase no periodo em
que ficam abertas as inscri¢fes para o0 processo seletivo.

O objetivo € levar até as pessoas cumpridoras dos requisitos estabelecidos em cada edital, que séao,
portanto, possiveis candidatas ao processo seletivo, as informagdes sobre os cursos ofertados a cada
semestre, o quantitativo de vagas ofertadas, a data das provas e o periodo de inscri¢cdes. Para garantir este
processo de comunicacdo, sdo utilizados, além dos meios de comunicacéo oficiais da instituicdo, como o
site e as paginas nas redes sociais, 0s outros meios disponiveis que estejam ao alcance do publico-alvo,
tais como rédio, TV, internet, busdoor, material impresso, entre outros. No ano de 2015, destacou-se, nas
duas campanhas de divulgacdo dos processos seletivos, a internet como meio privilegiado para a
comunicacgdo com os candidatos em potencial.

Também se destaca dentro da estratégia de divulgacao dos processos seletivos a producdo de material
impresso, como cartazes, flyers e folders, que sdo enviados para as escolas privadas e publicas
municipais, estaduais e federais da cidade e da regido. Junto ao material de divulgacdo, é enviado um
oficio da Assessoria de Comunicacdo, destinado aos coordenadores e diretores das instituicdes
destinatarias, cujo conteido versa sobre a qualidade e a diversidade dos cursos ofertados pelo IF Sudeste
MG e sobre a importéncia de estimular os estudantes das respectivas escolas a prosseguirem com seus
estudos, sobretudo quando héa oferta de um ensino publico, gratuito e de qualidade a seu alcance.

Outra acdo desenvolvida relacionada ao material impresso é a busca de autorizacdo junto aos 6rgaos
competentes para a distribui¢do de cartazes a serem fixados em todas as linhas de 6nibus da cidade, o que
também gera um retorno favoravel.

Ainda sobre a distribuicdo dos materiais impressos, uma comissdao formada por servidores do
Campus Juiz de Fora e da Assessoria de Comunicagdo, mais especificamente, realiza visitas a grande
parte dos bairros de Juiz de Fora e a algumas cidades vizinhas, distribuindo os cartazes, folders e flyers

pelo comercio e pelas escolas. Quando permitido pelos dirigentes das mesmas, ha uma visita &s salas de
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aula para divulgacéo oral do processo seletivo junto aos alunos e explicagfes mais especificas sobre o IF
Sudeste MG — Campus Juiz de Fora e os cursos aqui ofertados, com o esclarecimento de eventuais
duvidas. E importante dizer que, para estas visitas, a Assessoria de Comunicagio conta com 0 apoio e 0
suporte do setor de transporte do Campus Juiz de Fora.

Por fim, hd também uma busca pela mobilizacdo da propria comunidade académica em torno da
divulgacéo, incentivando servidores e alunos a comentarem sobre o Campus Juiz de Fora e 0 processo
seletivo com seus familiares e amigos, j& que a comunicagdo interpessoal tem sido uma das mais efetivas
em termos de divulgacdo da instituicdo como um todo.

Cada acéo de divulgacao € realizada mediante o planejamento prévio, que leva em consideracao os
recursos disponiveis e a regulamentacdo do processo seletivo divulgado em edital para que haja uma
maior efetividade. A mensuracdo deste objetivo pode ser realizada através da comparacéo da relacdo de
inscritos do processo seletivo em questdo com a dos processos anteriores, que € divulgada periodicamente

pelo setor competente.

3- Preparativos para a Semana de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Cultura — SECITEC

Em decorréncia do periodo de greve, a Semana de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Cultura (Secitec)
do IF Sudeste MG — Campus Juiz de Fora referente ao ano letivo de 2015 aconteceu em janeiro de 2016.
Porém, os preparativos comecaram em meados de 2015. Com o apoio das diretorias de Extensdo e
Relacbes Comunitarias e de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo, a Assessoria de Comunicacao cuidou
da identidade visual e de toda a divulgacdo prévia do evento.

Dezenas de atividades, entre palestras, cursos, minicursos, oficinas, exposicoes e atividades culturais,
foram preparadas com o objetivo de promover a integracdo entre discentes, docentes e servidores técnico-
administrativos, além de promover uma interface com a comunidade externa, a partir dos programas
cientificos, tecnoldgicos e culturais desenvolvidos no Campus Juiz de Fora nas areas de ensino, pesquisa
e extenséo.

Dentro da Secitec acontecem outros grandes eventos muito significativos para o Campus, como a
tradicional Semana do Técnico, o Simpdsio de Pesquisa, Inovacdo e Tecnologia, 0 Seminario de
Extensdo, o Seminério de Ensino, a Semana da Cultura e da Consciéncia Afro-Brasileiras e o IF Cultural.

Durante a Secitec, a Assessoria de Comunicagdo, Cerimonial e Eventos auxiliou na execucdo das
atividades, entregando o material disponibilizado para cada uma delas e confirmando a presenca dos
estudantes através da entrega e recolhimento das listas de presenca. Além disso, foi elaborada a
identidade visual e providenciada a impressdo dos certificados, bem como a busca das assinaturas das
autoridades responsaveis em cada um deles.

A ACCE também cuidou da divulgacéo prévia e da cobertura jornalistica e fotografica de todas as

atividades do evento.
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4 - Producédo das Matérias Publicadas e Gestao do Site da Instituicéo

A Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos é responsavel pela divulgacdo da misséo e dos
valores do IF Sudeste MG — Campus Juiz de Fora, bem como da imagem institucional como um todo,
através da publicacdo de informacdes relativas as atividades desenvolvidas dentro da instituicdo ou que
contem com seu apoio nas areas do ensino, da pesquisa e da extenso.

O principal meio de comunica¢do utilizado para a publicagdo destas informacdes & o site
institucional. Sendo assim, a ACCE cuida do planejamento, producéo, redacao e revisdo dos conteddos a
serem publicados no site, bem como da propria publica¢io de cada um deles dentro do topico “Ultimas
Noticias”.

O quantitativo de matérias/noticias vem aumentando ao longo dos anos: em 2015 houve 403
publicacBes no site, com contetdos informativos destinados aos visitantes componentes das comunidades
externa e interna sobre as acdes desenvolvidas no Campus Juiz de Fora e os resultados alcancados, além
de matérias sobre eventos e a divulgacdo de editais e informativos de interesse dos leitores. Em 2014, o
quantitativo foi de 336 publicacdes.

Publicacdes no topico “Ultimas Noticias” do site institucional
2012 2013 2014 2015
224 300 336 403
4
50 u Publicagdes no Site
400 Institucional
350
300
250
200
150
100
50
]
2012 2013 2014 2015
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A tabela e o gréfico a seguir mostram a comparagdo do quantitativo de publicacdes més a més
durante os anos de 2014 e 2015. Nota-se que o apice das publicacGes se dd& em momentos de volta as
aulas e de realizacdo de eventos institucionais enquanto 0os meses com menores nimeros de publicacdes

sdo os correspondentes a periodos de férias escolares ou de greves.

Publicacdes no Site Institucional

2014

2015

Janeiro

27

21

Fevereiro

41

12

Marco

44

30

Abril

26

39

Maio

24

32

Junho

22

30

Julho

17

37

Agosto

32

25

Setembro

26

30

Outubro

31

33

Novembro

24

71

Dezembro

22

43

Total

336

403

80

70

60

H 2014
H 2015

5- Producéo de contetidos e gestdo da pagina da instituicdo no Facebook

Nos Gltimos tempos, as redes sociais tém se tornado um eficiente meio de divulgacdo de contetdos,
principalmente quando se pensa na comunicacdo com grupos especificos. No IF Sudeste MG — Campus
Juiz de Fora, esta ferramenta tem sido bastante expressiva principalmente quando o objetivo é interagir
com os discentes da instituicdo. Assim, percebemos o crescimento da pagina institucional no Facebook

tanto em termos da producdo de novos contetdos quanto em termos de interagcdo com seu publico-alvo.
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A pagina oficial do IF Sudeste MG — Campus Juiz de Fora no Facebook foi criada em maio de 2014
e, desde entdo, vem testando diferentes estratégias de comunicagdo com seu publico-alvo, que é formado
principalmente pelos alunos da instituicdo, mas também tem o objetivo de alcancar os servidores
docentes e técnico-administrativos do Campus, além da comunidade externa.

Um ponto a se destacar é 0 recente sucesso dos videos, que comecaram a ser publicados
periodicamente em novembro de 2015, obtendo um alcance muito maior em relacdo as outras
publicacdes. Diante das pesquisas na area de Comunicacdo e Midias Sociais, observou-se que 0s videos
sdo a melhor aposta do momento e estdo obtendo grandes resultados quando publicados em péaginas
oficiais de diversas instituicdes publicas e privadas. A partir desta informacdo, a Assessoria de
Comunicacéo, Cerimonial e Eventos do Campus Juiz de Fora decidiu, em maio de 2015, fazer um video
experimental para a comemoragdo do dia das maes. O bom resultado obtido foi um estimulo para que,
mais tarde, com recursos mais apropriados, houvesse o retorno dos videos na pagina do Facebook de
forma menos esporadica. E os resultados foram imediatos. Os videos geram maior engajamento, mais
comentarios, compartilhamentos e interacdes de maneira geral, alcangando ndo sé os alunos, mas 0s
servidores, professores e ex-alunos da instituig&o.

Sobre o alcance das publicagdes, os melhores resultados obtidos foram através da publicacdo de
videos (meédia de 8.100 pessoas alcancadas), seguidos pelas publicacdes de links e fotos, nesta ordem.

A tabela a seguir mostra o quantitativo de publicacGes no Facebook institucional, més a més, entre 0s
anos de 2014 e 2015. As principais razfes da queda de posts em determinados meses sdo os periodos de
férias ou greves. Além disso, os posts sobre o cardapio do refeitério estudantil, que inicialmente eram
publicados todos os dias, passaram a ter a periodicidade semanal, ou seja, todas as segundas-feiras 0s
estudantes do Campus Juiz de Fora tém acesso ao cardapio semanal do refeitorio através da pagina
institucional no Facebook. Portanto, ha uma visivel queda das publicacdes por conta desta mudanca: ao
invés de cinco posts semanais divulgando o cardapio do refeitorio, passamos, a partir de 2015, a publicar
apenas um, para que os discentes tenham acesso, ja na segunda-feira, ao menu de toda a semana.

Outro ponto a ser destacado é o aumento do numero de likes da pagina. No dia 1° de janeiro de 2015,
a pagina contava com 1584 curtidas. Na mesma data do ano seguinte este quantitativo subiu para 3235,

ou seja, obteve-se um aumento correspondente a mais de 100%.
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Nota-se que o aumento de curtidas na pagina tem seu apice nos meses de volta as aulas

(fevereiro/marco e agosto/setembro), e que se obtém um namero menor de novas curtidas em periodos de

férias e de greve (como aconteceu em setembro/outubro). A média de novas curtidas na pagina no ano de

2015 foi de cerca de 137 ao més.

Crescimento do nimero de curtidas no Facebook institucional em 2014

Novas Curtidas Total

Maio 407 407
Junho 118 525
Julho 161 686
Agosto 379 1065
Setembro 098 1163
Outubro 161 1324
Novembro 189 1513
Dezembro 067 1580
Total 1580

Crescimento do nimero de curtidas no Facebook institucional em 2015

Novas Curtidas Total

Janeiro 99 1679
Fevereiro 256 1935
Marco 117 2052
Abril 92 2144
Maio 131 2275
Junho 126 2401
Julho 85 2486
Agosto 267 2753
Setembro 38 2791
Outubro 155 2946
Novembro 107 3053
Dezembro 182 3235
Total 3235

Publicacdes no Facebook Institucional

2014 2015
Janeiro 28
Fevereiro 13
Marco 36
Abril 54
Maio 6 50
Junho 12 39
Julho 38 27
Agosto 54 33
Setembro 53 23
Outubro 93 53
Novembro 91 57
Dezembro 71 58
Total 418 471
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6 — Organizacéo, planejamento e execucdo das ceriménias de colacdo de grau dos cursos de
graduacao do Campus Juiz de Fora

Com a formacdo das primeiras turmas dos cursos de graduagdo do Campus Juiz de Fora, fez-se
necessaria a criagdo de um roteiro-base e de um planejamento sistemético para a realizagdo semestral das
ceriménias de colacdo de grau bem como toda a organizacao do pré ao pos-evento.

No dia 28 de marco de 2015, foi realizada no Anfiteatro do Centro Administrativo a primeira
cerimdnia simbdlica, com a participacdo de trés alunos dos cursos de Bacharelado em Sistemas de
Informacéo e Licenciatura em Fisica que concluiram a graduagdo no segundo semestre de 2014 e que ja
haviam participado da colacdo de grau de gabinete.

Ja em 26 de setembro, aconteceu no mesmo local a primeira ceriménia de colacdo de grau oficial dos
cursos de graduacdo do Campus Juiz de Fora, que reuniu os formandos do primeiro semestre de 2015 dos
cursos de Licenciatura em Fisica e dos Bacharelados em Engenharia Mecatronica e Sistemas de
Informacéo.

Ainda em 2015, a Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos comecou a trabalhar no
planejamento da ceriménia de colacdo de grau dos formandos dos cursos de graduacdo do segundo
semestre de 2015, que aconteceu no inicio de 2016.

7— Planejamento da cerimdnia simbdlica de formatura dos cursos técnicos do Campus Juiz de

Fora
A partir do segundo semestre de 2015, a ACCE comecou a planejar as ceriménias simbdlicas de
conclusdo dos cursos técnicos integrados e concomitantes/subsequentes ao ensino médio, que foi
realizada no inicio de 2016 no Cine-Theatro Central. Para tanto foram contatados os alunos dos 12 cursos
técnicos presenciais ofertados pelo Campus Juiz de Fora (nas duas modalidades citadas) que concluiram
0S cursos no primeiro ou no segundo semestre letivo de 2015. Também participaram da ceriménia as
formandas do curso Técnico em Enfermagem, ofertado na modalidade a distancia. Apds o contato e a
obtencdo de todos os dados de alunos, autoridades e professores homenageados necessarios a realizagdo
da cerimdnia, o setor comecou a trabalhar na organizacao das informacdes para posterior execugdo do

gvento.

8 — Inicio do projeto “Visite o IF”

No ano de 2015, a Assessoria de Comunicagdo, Cerimonial e Eventos criou o projeto “Visite o IF”,
que visa receber no Campus Juiz de Fora estudantes das escolas da cidade e da regido interessados em
participar dos processos seletivos da instituicdo, para que eles conhecam a estrutura fisica do Campus e
sejam informados a respeito das particularidades dos cursos ofertados. Este primeiro contato com a
instituicdo é um passo para o estabelecimento de um relacionamento com a comunidade e,

consequentemente, torna-se também uma estratégia de divulgacdo e consolidacdo da marca da instituig&o.
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Durante as visitas, os estudantes sdo recebidos Anfiteatro do Centro Administrativo pelo Diretor
Geral e por outros servidores do Campus, que fazem uma apresentacdo introdutoria sobre a instituicéo,
falando sobre a rotina de estudos e os beneficios oferecidos aos alunos. Em seguida, 0s visitantes
realizam um passeio pelos blocos do Campus, onde professores e bolsistas apresentam informacdes
relevantes sobre cada curso ofertado.

Em 2015, devido a diversos fatores, as visitas foram esporéadicas, mas necessarias para que o projeto

criasse raizes e fosse retomado no ano de 2016.

9—- Retomada do projeto “Campus 12h30”

No fim de 2015, a Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos, em parceria com a Diretoria
de Extensdo e Relagdes Comunitarias, retomou o projeto “Campus 12h30”. O objetivo ¢ promover
semanalmente um espago de convivéncia e lazer para os alunos do Campus Juiz de Fora na hora do
almoco e criar uma oportunidade para aqueles que desejam cantar ou tocar algum instrumento. As

apresentacdes foram retomadas em novembro e acontecem todas as quintas-feiras a partir das 12h30.

10— Acbes em datas comemorativas

A Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos entende que, em datas comemorativas como o
Dia das Maes, Dia dos Pais, Pascoa, Dia do Servidor Publico, Natal e Ano Novo, é importante promover
acOes que valorizem e reconhecam atributos e esforcos dos diferentes integrantes da comunidade
académica. Pensando nisso, 0 setor promoveu, em algumas destas datas, a distribuicdo de pequenas
lembrangas para servidores e funcionarios do Campus, além de eventos como palestras teméticas e o “dia
da beleza” e a divulgagdo de mensagens através das paginas oficiais nas redes sociais, do site e do e-mail

institucional.

Considerac0es Finais

A Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos do IF Sudeste MG - Campus Juiz de Fora, por
meio de todas as atividades citadas, tem o propdsito de comunicar para as comunidades interna e externa
0s principios e os atributos da instituicdo, projetando uma imagem positiva para toda a sociedade e
incentivando um sentimento de valorizacdo e respeito quando se pensa no Campus Juiz de Fora. Além
disso, sdo objetivos do setor propiciar uma comunicacdo eficaz entre a instituicdo e os componentes da
comunidade académica e criar um envolvimento de servidores e alunos com o Campus, favorecendo o
desempenho académico e a produtividade.

E claro que, para alcancar suas metas, a ACCE conta com a colaboracgo de diversos outros setores

do Campus Juiz de Fora, que proporcionam a eficacia das atividades desenvolvidas. Estas parcerias sdo
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fundamentais em um setor cujo principio existencial é a efetividade comunicacional. Partindo do
principio de que ndo ha comunicagdo sem a participagdo de um “outro”, percebe-se que a participacdo de
todos os setores da instituicdo é que viabiliza os projetos desenvolvidos por este setor e o alcance de seu
objetivo maior, ou seja, a transmissdo de uma imagem positiva e 0 incentivo a um sentimento de

pertencimento, respeito e valoracdo quando se pensa na instituicao.

RELATORIO DE cesTA0 2015
DESENVOLVIDO PELA DlREQAO GERAL DO CAMPUS JUIZ DE FORA

DO INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
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