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. SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE'EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

CAMPUS JUIZ DE FORA

ATA DA QUADRAGESIMA QUARTA REUNIAO DO CONSELHO DO CAMPUS JUIZ DE
FORA, REALIZADA NO DIA 16 DE AGOSTO DE 2017.

Ata da quadragésima quarta reunido do Conselho de Campus, realizada as treze
horas e trinta minutos do dia dezesseis de agosto de dois mil e dezessete, no
Anfiteatro do bloco Administrativo do Campus Juiz de Fora, atendendo a Convocacéo
n® 012/2017-DG/Campus Juiz de Fora/IF Sudeste MG. A reunido foi presidida pelo
Diretor Geral do Campus Juiz de Fora, Professor Sebastido Sérgio de Oliveira,
contou com a presenca dos conselheiros: o senhor Diretor de Extensdo e Relacdes
Comunitarias Professor José Hondrio Glanzmann, o senhor Diretor de Pesquisa,
Inovagao e Pés-graduacéo Professor Jefferson de Almeida Pinto, o Senhor Diretor de
Desenvolvimento Institucional, Professor Gilberto de Castro Timétheo, o Professor
Claudio Roberto Barbosa Simdes Rodrigues, Diretor de Administracdo e
Planejamento, o Diretor de Ensino, Professor Silvio Anderson Toledo Fernandes, o
senhor Chefe do Departamento Académico de Educagdo e Ciéncias, Professor
Juliano Cezar Ferreira; os representantes docentes: Marcelo Costa Pinto Santos,
Angélica Aparecida Silva de Almeida, Elena Konstantinova, Marcos Vinicius Leite, o
representante do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacédo Basica,
Profissional e Tecnologica (SINASEFE) Isaac da Silva Elias, o representante da
Associagao de Docentes do Ensino Superior de Juiz de Fora- APES o professor
Miguel Fabiano de Faria, os representantes dos Técnicos Administrativos em
Educacédo (TAES): Diego Monteiro Duarte, Leandro Curty Bergamin, Thiago de
Souza Melo, Vanessa Zanetti de Bem Quintdo, os representantes discentes:
Bernardo Grazinoli, Jefferson Ricardo Oliveira, Yuri de Melo Costa. Dando inicio a
reunido o Diretor Sebastido justificou as auséncias e passou para o primeiro item de
pauta: apreciacao da ata da reunidao ocorrida no dia 03/05/2017. O Diretor
Sebastiao perguntou se algum conselheiro queria fazer alguma colocagao referente a
ata e como ninguem se manifestou, colocou em votagao e por 14 votos a favor e 4
abstencbes a ata foi aprovada. Apos essa votagdo, o Diretor empossou 0os novos
representantes do Grémio Estudantil Yuri de Melo Costa e Bernardo Grazzinoli, a
partir da reunidao de hoje havera mudanca na representagdo discente do Centro
Académico de Engenharia Mecatrénica com a indicagcdo da aluna Larissa e na
proxima reuniao havera a posse formal dela. Passou-se para o item 2 da pauta:
apreciacao da ata da reunidao ocorrida no dia 31/05/2017, e como nao houve
nenhuma consideragao por parte dos conselheiros, o Diretor colocou a matéria em
votagéo e por 15 votos a favor e 3 abstengdes a ata foi aprovada. Posteriormente
passou para o item 3 da pauta; apreciagcao do Regulamento da Empresa Jr, o
Diretor Sebastidao convidou o prof. José Hondrio para fazer a explanagéao. Iniciando
sua apresentagao o prof. José Honério relatou que foi publicado no DOU do dia
07/04/2016 a regulamentacao das empresas juniores e a pedido da Pro-reitoria de
Extensao ficou a cargo da Diretoria de Extensdao de cada campi criar essa
regulamentacéo. A. partir dessa regulamentagéo foi elabgrada essa Resolugao,
entendendo que caso a Resolugao seja aprovada a empresa Jr do Campus tera 180
dias para se adequar ao prescrito na Resolugdo. Como ndo houve nenhum
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questionamento por parte dos conselheiros o Diretor Sebastiao colocou a matéria em
votagao e por unanimidade o Regulamento foi aprovado. Como o servidor Isaac da
Silva Elias nao estava presente para fazer a apresentacdo do item 4 da pauta, o
Diretor Sebastidao inverteu a ordem de pauta e passou para a analise do item 5 de
pauta: apreciacdo do Regulamento de afastamento integral para qualificacao
dos TAES, o prof. Jefferson encarregou-se de fazer a apresentagéo e iniciou sua
fala, dizendo que desde o ano de 2013 a Diretoria de Pesquisa, Inovagcéo e Péds-
graduacao vem trabalhando nessa regulamentacédo, que em um primeiro momento
definiu-se os critérios de afastamento para os docentes e depois solicitou aos
membros da SCIS que eles pensassem em uma regulamentacao para os TAES. A
Diretoria recebeu essa proposta dos servidores Diego Monteiro Duarte e Raquel
Fernandes Polito que tem critérios para o afastamento, esse regulamento foi
colocado em consulta publica e houve também uma apresentagéo para os servidores
pudessem contribuir com sugestdes. Lembrou ainda que a regulamentagao esta de
acordo com o0 que preconiza a Resolugédo-R 1057 e na Lei 8112/90. O servidor
Leandro agradeceu e parabenizou o trabalho da SCIS, lembrando que o Campus
Juiz de Fora era _um dos unicos que nao tinha uma regulamentagédo para o
afastamento dos TAES e algumas vezes o Campus caia na ideia de aguardar uma
regulamentacdo padrao da Reitoria que ndo se concretizava. Acredita que caso a
regulamentagao seja aprovada o Campus consegue alcangar uma das metas do PDI
que também esta ligado ao PDI da Reitoria que é o investimento na capacitagao dos
servidores técnicos administrativos, possibilitando a eles concluirem mestrado e
doutorado. Acredita que a regulamentacdo do Campus Juiz de Fora estda bem
completa. O prof. Jefferson lembrou que independente do afastamento total, o
Campus Juiz de Fora tem a opg¢éo de qualificagdo em servigo. Atualmente o Campus
Juiz de Fora tem seis servidores na condi¢do de qualificagdo em servigo, que da a
possibilidade do servidor ter a dispensa do trabalho, em até 40 % da carga horaria
para realizar atividades ligadas a qualificagdo. Também se enquadram nessa
portaria os docentes. Como nenhum conselheiro fez questionamento, o Diretor
Sebastido colocou a matéria em votagéo e por unanimidade foi aprovada. Passou
para o item 6 de pauta: atualizacao dos participantes do Grupo de Trabalho para
Estudo dos Cursos Presenciais (GTECP), o Diretor Sebastido lembrou que foi
aprovado no Conselho de Campus que esse grupo de trabalho seria permanente, por
isso ha a necessidade de atualizacdo dos membros participantes e também a
inclusdo de novos membros, para que a Instituicdo consiga melhor qualificar os
dados que foram levantados. Além dos membros que atualmente compdem o grupo
de trabalho que s&o o coordenador de ensino de graduagao, coordenador de ensino
da educacdo profissional e tecnologica, chefe do departamento académico de
educagao e ciéncias, chefe do departamento académico de educacao e tecnologia e
o pesquisador institucional. O diretor Sebastido sugeriu a inclusédo de um
representante do colegiado de coordenadores dos cursos técnicos e um
representante do colegiado dos coordenadores dos cursos de graduacdo, assim
melhorando a interlocucao do grupo de trabalho com os coordenadores de curso. O
diretor Sebastido esclareceu que foi muito bom o Campus Juiz de Fora ter realizado
o estudo, pois a Instituicdo recebeu o relatério preliminar da CGU da auditoria
referente ao final do exercicio de 2016 e um das cobrangas do relatério € o numero
de entradas, de evasao, de diplomagao e citando alguns cursos tais como Design de
Moveis, Eventos e Transporte Rodoviarios, que inclusive foram citados no relatorio
do grupo de trabalho. Relatou ainda, que esse relatério sera transformado em
acordao do TCU e depois vira uma cobranga do tipo cumpra-se. A reitoria convocou
o Diretor Geral e os Diretores Sistémicos para apresentacdo desse relatério através
de web conferéncia com os auditores da CGU e esse/é um dos motivos da
necessidade do grupo de trabalho se tornar permanente ¢ de uma atualizagdo dos
membros. O prof. Marcus Vinicius perguntou se o relatérig da CGU esta indicando a
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suspensao ou paralisacao de algum curso. O Diretor Sebastido respondeu que nzo
ha essa indicacao, mas que o relatério esta apontando uma série de cobrangas, que
passam pela Portaria do MEC n° 17 que trata da carga horaria docente, que também
€ pauta do relatério da CGU, e também a portaria n°® 246 que trata das vagas dos
TAES e docentes para os IF’s. O prof. Marcus Vinicius disse que se preocupa da
Instituicdo aceitar o relatério, sem fazer prevalecer nossa autonomia e aceitar uma
ingeréncia da CGU, pois ela pode indicar um conjunto de agdes, mas nao
necessariamente ela pode obrigar a Instituicido a acatar essas recomendacodes.
Relatou ainda que q relatério capturou os dados, fez uma analise e ha uma tendéncia
a um certo gerencialismo, de querer aplicar uma légica privada a uma demanda
publica. Acredita que quando a Instituicdo decide pelo fechamento de uma vaga
publica, ela esta impedindo que parcela da populagéo tenha acesso a aquele bem
publico. Relatou que essa & uma discussao muito séria e que a Instituicdo nao pode
abrir m&o do seu principio de autonomia, e que precisa fazer frente aos indices que o
Governo coloca como de gestao publica. O Diretor Sebastido citou que a Instituigdo
também precisa analisar que um curso que nos ultimos dez anos, somente uma vez
preencheu as vinte e cinco vagas oferecidas, precisa ser discutido um pouco mais a
fundo. O prof. Marcos Vinicius disse que a instituicdo também precisa analisar o
impacto no trabalho docente, qual € o impacto dessas discussées na produgéo
académica, nas atividades especificas daquele professor, se os professores terdo
que alterar sua carga horaria e outros tantos fatores que precisam ser considerados.
Como nao houve mais questionamentos o Diretor Sebastido colocou a matéria em
votagao e por unanimidade foi aprovado. Passou-se para o item 4 da pauta:
apreciacdao da Regulamentacdo da atividade de ensino, pesquisa e extensio
para TAES, como o servidor Isaac da Silva Elias teve um contratempo, o Diretor
Sebastiao solicitou a servidora Raquel Fernandes Polito para fazer a apresentacéo e
ela relatou que ha algum tempo ela, a servidora Maria Luiza Firmiano e o servidor
Isaac da Silva Elias, se reuniram para proporem um Regulamento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo para os TAES. Como essas atividades nio sdo as
atividades-fim dos TAES , e perceberam que a Instituicdo tem um corpo técnico bem
qualificado e quem cada vez mais esta participando dos projetos de ensino, pesquisa
e extensao. A intengao do documento é normatizar essas atividades, de modo que as
atividades de ensino, pesquisa e extensao ndo venham a atrapalhar as atividades
administrativas e sim venham agregar valor a Instituicdo. O servidor Leandro
perguntou qual foi o critério utilizado para os 15% e 10% da carga horaria? A
servidora Raquel respondeu que o texto do documento é uma proposta, justamente
para que os conselheiros contribuam. Citou ainda, que inicialmente pensou-se de
termos quase a maioria dos TAES com jornada flexibilizada, fazendo 30 horas
semanais e se o percentual fosse muito alto, poderia gerar uma defasagem nas
atividades exercidas por eles nos setores. O servidor Leandro sugeriu que fosse
colocado até 20%. O servidor Thiago acredita que nao devesse haver distingdo entre
carga horaria, e ser menos especifico. O prof. Silvio sugeriu alteragdes no artigo 8°,
paragrafo 2°. O prof. Marcus Vinicius solicitou o seguinte esclarecimento: Caso o
TAES tenha jornada flexibilizada, tenha qualificagdo em servico para realizar a
qualificag@o e consiga redugéo de jornada por estar participando de algum projeto de
pesquisa, quanto tempo ele trabalhara efetivamente no setor? O Diretor Sebastidao
respondeu que caso ele esteja em qualificagdo em servigo, a portaria preconiza que
ele retorne para as oito horas diarias, perdendo a jornada flexibilizada. O prof.
Marcus Vinicius demonstrou preocupagédo da publicagdo por parte do Governo do
Plano de Demissdo Voluntaria (PDV), equiparando reducdo carga horaria com
reducdo de remuneracdo. Preocupa-se com o fato dos FAES assinarem esse
regulamento, talvez implicar em reducéo de salario. A servidéra Raquel respondeu
que o regulamento nao tem relagéo direta com reducéo de carga horaria, na verdade
o TAE estara fazendo a mesma carga horaria, sé que /eém atividades de ensino,
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pesquisa e extensdo. Ressaltou que o regulamento ndo serve para mudanga de
carga horaria, na verdade configura um aumento de carga horaria, pois além de
trabalhar as horas no setor, o TAES estara desenvolvendo atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. O prof. Juliano disse preocupar com a quantificagdo em
documentos e que pode vir a ser, no futuro, usado como um Plano de Atividades. (0]
servidor Isaac exemplificou que como ele trabalha na Diretoria de Pesquisa,
coordena e lecionano Projeto de Extensao Pré-IF, quando ele ndo esta no setor pois
esta em alguma atividade do Projeto, com a aprovacdo do Regulamento essa
atividade estara fundamentada e justificada. Lembrou ainda, que diante do aumento
da participacdo dos TAES nos projetos de ensino, pesquisa e extensao, eles
conseguiram a aprovagdo de nos novos editais de iniciacdo cientifica os TAES
pudessem ser co-orientadores de projetos sem que estivessem necessariamente
estarem fazendo mestrado, por que existem muitos técnicos de laboratérios que
participam de projetos, agregam muito ao projeto e que na verdade essa participacao
pode agregar valor para que possam participar de editais de mestrado. O aluno Yuri
perguntou se na auséncia do TAE para realizar as atividades de ensino, pesquisa ou
extensao como ficaria o setor. Quem atenderia a demanda, se tem setor que s6 tem
um TAE. A servidora Raquel disse que essa também & uma preocupagédo dos
idealizadores do regulamento, pois sabem que ha varios setores que tem caréncia de
TAES, mas para que isso ndo aconteca o coordenador ir4 organizar o horario para
que nao haja prejuizo & comunidade, mas o que nao pode ocorrer é o TAE se privar
de participar de projeto de ensino, pesquisa ou extensio por estar em um setor que
ha poucos servidores, pois ele ndo pode ser penalizado pela escassez de TAES do
Campus Juiz de Fora. O aluno Yuri propds que a auséncia seja colocada de forma
mais especifica no Regulamento. A servidora Raquel explicou que o documento ja
cita que a auséncia tera ciéncia da chefia imediata. O diretor Sebastizo explicou que
a auséncia sera justificada pelos Projetos aprovados, ndo serd uma auséncia
injustificada. O servidor Isaac esclareceu que foi marcado um reunido com todos os
TAES para que eles pudessem dar sugestoes e o documento também ficou 15 dias
em consulta publica e inclusive as sugestbes de alteragdes estio comtempladas
nesse documento apresentado hoje. Como ndo houve mais consideragées o diretor
Sebastido colocou a matéria em votagdo e foi aprovada com unanimidade com as
alteragdes sugeridas pelos Conselheiros. Nos assuntos gerais, o diretor Sebastido
explicou que foi convidado pela Reitoria a participar de um web conferencia com os
auditores da CGU, que apresentaram um relatério preliminar com algumas
recomendacgdes e cobrancas. Nesse relatério consta o termo de acordo de metas do
Instituto em relagéo a oferta de cursos, ao numero de candidatos alunos diplomados,
a evas@o. Pois o Instituto assinou anteriormente um termo de acordo de metas a
CGU fez varias recomendagdes. O prof. Marcos Vinicius perguntou se o termo é do
Campus Juiz de Fora ou do Instituto. O diretor respondeu ser do Instituto. Relatou
que esta pré-agendada para o dia 29 um reunido com o Reitor, a comissdo de
flexibilizacao da jornada de trabalho, os diretores de cada campus e representantes
dos sindicatos dos professores e dos TAES, pois o relatério da CGU traz varias
recomendacdes sobre a jornada flexibilizada dos TAES e sobre o plano individual
docente para dar ciéncia do teor do relatério. O prof. Marcus Vinicius perguntou se
devido a exting&o de algum curso, se n&o tiver nimero de aula disponivel pra todos
os professores, o que acontece. Os professores sdo redistribuidos? O diretor
Sebastido explicou que ndo se pode contar s6 aula, os docentes também tem
atividade de ensino, pesquisa e extens&o. Esclareceu ainda que a CGU dentre varias
recomendagdes, apresentou varios dados, recomendou principalmente que a
Instituicdo revise a portaria interna de flexibilizag@o da jornada de trabalho, que os
setores que estdo flexibilizados deveriam ser suspensos ¢ se adequarem a nova
realidade que a CGU entende que é a legal. O servidor Lﬁdm relatou que em abril
a comisséao de flexibilizagdo do Campus Juiz de Fora fez V. a pesquisa de satisfagao
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com o publico usuario e houve.em torno de 300 participagées e que essa pesquisa
vai gerar um relatério, demonstra que mesmo os setores administrativos tem
atendimento ao aluno e necessitam do atendimento ininterruptos de 12 horas. O
diretor Sebastido disse que nessa reuniao do dia 29 esta prevista a criagdo de um
grupo de trabalho para rever a portaria de flexibilizacao se adequando a legislacao,
a partir dessa nova portaria, todos os setores deverao se adequar a essa nova
portaria e rever as justificativas e argumentagoes. O diretor explicou que quis trazer
esse assunto para ciéncia dos conselheiros, por ser um assunto polémico. O prof.
Marcus Vinicius perguntou sobre as metas da gestao para as questdes de evasao,
conclusdo dentre outros. O diretor Sebastiao esclareceu que essas metas foram
assinadas pelas instituigdes quando os Institutos Federais foram criados e valem até
2020, acredita que para o ano de 2018 haja um estreitamento do Governo pela
assinatura de outro plano de metas, que comece a ser construido, mas que ainda
ndo sabe ao certo como essa questdo sera tratada pelo Governo. O prof. Marcus
Vinicius relatou também que ja em algumas reunides do Conselho o problema do
estagio se apresenta, pensa que essa & um necessidade urgente de discussdo. O
diretor Sebastido disse que os colegiados dos cCursos terao até dia 29 de setembro
para apresentarem uma revisdo do PPC, inclusive com a questdo do estagio. O
diretor Sebastido relatou que a prévia do orcamento para 2018 foi disponibilizada no
dia 15/08/2017 e o campus Juiz de Fora foi 0 carro-chefe do Instituto com 17% de
avango na questao orgamentaria, mas por outro lado nessa prévia que foi
disponibilizado consta que a assisténcia estudantil estara perdendo algo em torno de
250mil reais.
Agradecendo a presenca de todos a nada mais havendo a declarar, o prof. Sebastiao
Sérgio de Oliveira % por encerrada a reuniao, da qual eu
g prude D Thais Brito Dibo, Chefe de Gabinete lavrei
a presente ata, que foi lida e aprovada po {}?103 os presentes.
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