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BB INSTITUTO FEDERAL
B SUDESTE DE MINAS GERAIS
BE Campus)uiz de Fora

CONSELHO DO CAMPUS JUIZ DE FORA

RESOLUGAO CAMPUSJFA Ne 22, DE 29 DE JULHO DE 2022

Aprova atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico
em Seguran¢a do Trabalho, na modalidade de ensino a
distdncia, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus Juiz de Fora.

A Diretora-geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais - Campus Juiz de Fora, no uso de suas atribuicOes legais, conferidas pela Portaria
GABREITOR/IFMGSE n2 511, de 17 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 18 de
maio de 2021, retificada pela Portaria GABREITOR/IFMGSE n2 609, de 18 de maio de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 19 de maio de 2021, e na condi¢cdo de Presidente do
Conselho de Campus desta unidade,

Considerando a documentacgdo acostada ao Processo Administrativo n? 23225.001762/2022-16,

Considerando a reunido extraordindria do Conselho do Campus realizada no dia 29 de julho de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR, conforme em anexo, a atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, na modalidade de ensino a distancia, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - Campus Juiz de Fora, para oferta multicampi,
com previsao de implementacdo de turmas a partir do primeiro semestre letivo de 2023.

Art. 22 Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo deste
Campus.

Prof2. Claudia Valéria Gavio Coura
Diretora-geral
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais — Campus Juiz de Fora
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1 INTRODUCAO
1.1 Histdrico da instituicéo

O Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG) foi criado por meio da integracéo
do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Rio Pomba, da Escola Agrotécnica Federal de Barbacena e
do Colégio Técnico Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (Escola Técnica vinculada),
conforme disposicGes da lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Apds a integracdo das unidades
supracitadas, o IF Sudeste MG teve sua ampliacdo com a criagdo dos Campi Muriaé, Santos Dumont, S&o
Jodo del-Rei, Manhuagu e dos campi avancados Bom Sucesso, Cataguases e Uba.

Figura 1- Mapa com as localiza¢Ges dos campi do IF Sudeste MG

Campus
Campus Avangado Sdo Jodo del-Red
Bom Sucesso
Campus Barbacena

Campus Juiz de Fora
@ Reitoria

O IF Sudeste MG é uma instituicdo de educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolédgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas préaticas
pedagogicas. Os institutos federais tém por objetivo desenvolver e ofertar a educagéo técnica e profissional
em todos os seus niveis de modalidade e, com isso, formar e qualificar cidaddos para atuar nos diversos

setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional.

1.1.1 O Campus Juiz de Fora

Entre as décadas de 1930 e 1950, em virtude de crescente expansdo e diversificacdo industrial
vivida pelo Brasil, as principais liderancas sindicais do Sudeste de Minas Gerais passaram a ver, cada vez
mais, na qualificacdo técnica, uma alternativa para a melhoria das condi¢des de vida e trabalho do

proletariado.

Assim, em janeiro de 1957, dirigentes trabalhistas de Juiz de Fora (MG), aliados ao entdo Ministro



da Educacédo e Cultura, Clovis Salgado, identificaram a necessidade de um Ginasio Estadual e de uma
Escola Profissional na cidade mineira.

O Ministério da Educacdo liberou verbas para a edificacdo da escola profissionalizante que, de
inicio, estava vinculada a Escola de Engenharia local. Criaram-se, entdo, cursos técnicos na area, formando
as bases do que, mais tarde, seria 0 Colégio Técnico Universitario (CTU). Com a criagdo da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), em 1960, a Escola de Engenharia passou a fazer parte da nova instituigéo
e, em 1964, os “Cursos Técnicos de Engenharia” também foram incorporados, levando a escola a

denominacdo de Colégio Técnico Universitario - CTU.

Vinculado a UFJF, o CTU foi transferido para o campus Universitario em 1971, quando passou a
funcionar nas dependéncias da atual Faculdade de Engenharia, embora o prédio da antiga Faculdade de
Odontologia, sediado no centro da cidade, também tenha abrigado algumas turmas de cursos técnicos na
década de 1990. A Faculdade de Engenharia permaneceu como sede do CTU até que fosse edificado o

conjunto de prédios no terreno onde atualmente funciona o campus Juiz de Fora.

Em 26 de fevereiro de 2008, atendendo ao projeto de reestruturacdo e expansao da Rede Federal
de Educacdo Técnica e Tecnologica do Governo Federal, a Congregacdo do CTU aprovou sua

desvinculacdo da UFJF para tornar-se um dos campi do IF Sudeste MG.

Novos desafios eclodiram dessa decisdo. Entre esses estariam a integracdo dos cursos técnicos ao
Ensino Médio, a implementacdo do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Basica na Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), atualmente concretizado no
curso técnico em Secretariado, 0 Ensino a Distancia (EaD), e a criacdo dos seus primeiros cursos superiores,
destacando-se a Engenharia Mecatrénica, criado em 2009, Licenciatura em Fisica, em 2010, Bacharelado
em Sistemas de Informacdo, em 2011. Também em 2011 foi incorporado a Instituicdo o Projeto dos Cursos
de Formacéo Inicial e Continuada pelo Bolsa-Formacéao Pronatec. Entdo, para atender as novas demandas,
0 campus ampliou o seu quadro de servidores com aumentos expressivos no niumero de docentes e de

servidores técnico-administrativos em educacéo.

Atualmente, o Campus Juiz de Fora oferta os cursos técnicos em: Desenvolvimento de Sistemas,
Design de moveis, Edificacbes, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Eventos, Mecénica, Meio
Ambiente, Metalurgia, Transporte Rodoviario e Transag0es Imobiliarias. Ademais, oferece curso técnico
PROEJA em Secretariado e os seguintes cursos de graduacdo: Engenharia Mecatrénica; Engenharia
Metalurgica; Licenciaturas em Fisica e em Matematica, Engenharia Elétrica, Sistemas de Informacdo e
Tecnologia em Design de Interiores. Por fim, oferta também pds-graduacdo em Metodologia da Educacéo

Fisica Escolar e em Sustentabilidade na Construcdo Civil.

Além disso, o Campus Juiz de Fora também foi pioneiro na oferta de cursos técnicos a distancia
na institui¢do, ainda no ano de 2008, com os cursos técnicos em Seguranga do Trabalho, Gestéo Pdblica e



Enfermagem. Nos anos seguintes, novos cursos foram ofertados: Administragdo, Contabilidade, Eventos,
Finangas, Multimeios Didéticos, Infraestrutura Escolar e Transa¢es Imobiliarias.

1.1.2 O Campus Rio Pomba
O Campus Rio Pomba do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais esté localizado a 5 km do centro urbano da cidade, em um local denominado Lindo Vale, regido da

Zona da Mata mineira.

A regido da Zona da Mata é formada por 142 municipios agrupados em sete microrregides
geogréficas, abrangendo uma area de 35.726 kmz2, com uma populacdo estimada em 1.971.000 habitantes,
correspondendo a 11,4% da populagéo total do estado, com uma densidade de 55,2 hab/km? e representando
9% de participacdo no PIB estadual. Formada basicamente por mini e pequenos proprietarios rurais e/ou
agroindustriais, cuja estrutura produtiva esta alicercada ainda nas atividades de subsisténcia, a regidao vem
passando por transformac6es socioeconémicas significativas. Uma delas é a busca da inser¢do no mundo
globalizado através da melhoria da sua infraestrutura fisica, formacéo de mao de obra, préticas empresariais
e diversificacdo de produtos para atender cada vez mais as demandas crescentes do mercado consumidor

(produtos e trabalho).

O municipio de Rio Pomba situa-se a margem esquerda do Rio Pomba, num vasto planalto de 273
kmz2, com predominancia de terras humosas, apropriadas a pecuéria. Conta com uma popula¢do aproximada
de 18 mil habitantes, um clima ameno, com temperaturas maxima e minima em torno de 36 a 13°C,

respectivamente.

A cidade é beneficiada por varias rodovias, como a BR 116 e a BR 267, apresenta as seguintes
distancias dos principais centros: 250 km de Belo Horizonte, 250 km da cidade do Rio de Janeiro e 72 km
de Juiz de Fora. Localizada no centro de gravidade do triangulo formado por S&o Paulo, Rio de Janeiro e

Belo Horizonte, a regido sofre as influéncias econdmicas e sociais do processo evolutivo dessas metropoles.

A origem da Escola data de 16 de agosto de 1962, quando foi inaugurada pelo deputado Ultimo
de Carvalho, atendendo aos anseios politicos, econémicos e sociais vigentes, idealizando-se uma escola

voltada para as necessidades do meio rural, numa metodologia adaptada ao sistema escola-fazenda.

Na época, 0 acesso a educacao era dificil e oneroso. Muitos almejavam cursar o antigo ginasial e
esse grau de ensino era ofertado por poucas escolas, localizadas geralmente em cidades polo. Os filhos de
pequenos proprietarios e de trabalhadores rurais ndo tinham condicbes financeiras para realizar esses
estudos. A criacdo dessa instituicdo veio justamente preencher esta lacuna, proporcionando a esses
individuos a escolarizagdo tdo sonhada. Baseando-se no Plano de Metas do governo do entdo Presidente
Juscelino Kubitschek, esses anseios foram conquistados pelo lider regional, Dep. Ultimo de Carvalho,

concretizando o sonho da sociedade regional.



A instituicdo foi criada pela Lei 3.092/56, de 29 de dezembro de 1956, publicada no DOU em 02
de janeiro de 1957, com a denominagao de “Escola Agricola de Rio Pomba”. Era subordinada ao Ministério
da Agricultura e utilizava as terras e benfeitorias do Departamento Nacional de Producdo Animal e da

Estacdo Experimental de Fumo do Servico Nacional de Pesquisas Agronémicas.
Ao longo de sua trajetéria, 0 Campus Rio Pomba passou pelas seguintes denominagoes:
* Ginasio Agricola de Rio Pomba: em 13 de dezembro de 1964, através do Decreto N° 53.558/64;
* Colégio Agricola de Rio Pomba: em 25 de janeiro de 1968, através do Decreto N° 62.178;

* Escola Agrotécnica Federal de Rio Pomba - MG: em 04 de setembro de 1979, através do Decreto
N° 83.935;

* Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Rio Pomba: em 14 de novembro de 2002;

 Campus Rio Pomba do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais: em 29 de dezembro de 2008.

Atualmente, o Campus Rio Pomba oferta cinco cursos técnicos integrados ao ensino médio
(Agropecuaria, Alimentos, Informatica, Meio Ambiente e Zootecnia), cinco cursos técnicos
concomitantes/subsequentes (Administracdo, Manutencdo e Suporte em Informaética, Seguranca do
Trabalho, Servicos Juridicos e Vendas) e dois cursos técnicos subsequentes no formato EAD -Educacdo a
Distancia - (Meio Ambiente e Zootecnia). A unidade oferta também nove cursos de graduacdo
(Administragdo; Agroecologia; Ciéncia da Computagéo; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Ciéncia e
Tecnologia de Laticinios; Direito; Licenciatura em Educacdo Fisica; Licenciatura em Matematica e
Zootecnia) e cinco cursos de poés-graduacdo lato sensu EaD (Especializacdo em Agroecologia;
Especializacdo em Desenvolvimento Web e Mobile; Especializacdo em Docéncia na Educacdo Profissional
e Tecnoldgica; Especializagdo em Ensino de Matematica e Fisica e MBA em Gestdo Empreendedora).
Além disso, oferta tambeém trés cursos de pds-graduacao stricto sensu (Mestrado Profissional em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos; Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica e Mestrado

Profissional em Nutri¢do e Producdo Animal).
1.2 Apresentacdo da proposta de curso

O presente projeto pedagogico encontra-se em conformidade com o Eixo de Seguranca do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
por meio da Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 15 de dezembro de 2020.

E importante realcar que o presente documento traz uma verséo atualizada do projeto pedagdgico
do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho ja ofertado, modalidade a distancia, desde 2008 pelo Colégio

Técnico Universitario (CTU) (unidade antecessora do Campus Juiz de Fora) da Universidade Federal de



Juiz de Fora (UFJF), conforme comprovam os dados a seguir:

MEC aprova cursos técnicos a distancia no CTU

O Ministério da Educacdo - MEC acaba de divulgar a lista das escolas que
oferecerdo ensino técnico a distancia no Brasil, bem como o nome das
respectivas cidades que irdo atender. Entre elas, estd o CTU, que prop6s e
obteve aprovacdo para oferecer 0s cursos técnicos de nivel médio a distancia
de Seguranca no Trabalho, Gestdo Publica e Enfermagem. (...)

Na ocasido, a partir de uma iniciativa inovadora, o CTU prop0s e iniciou a oferta de 3 cursos
técnicos na modalidade EaD, sendo Gestdo Publica, Seguranca do Trabalho e Enfermagem:

Aula inaugural dos Cursos Técnicos a Distancia do CTU marca o
inicio das primeiras atividades do E-Tec no Brasil

No préximo dia 11 de outubro, acontecerd, nos polos de apoio presencial,
cerimdnia que marca o inicio das atividades dos Cursos Técnicos a
Distancia em Gestdo Pablica, Seguranca do Trabalho e Enfermagem. O
polo de Juiz de Fora tem programacao diferenciada: a aula estd marcada
para o dia 09 de outubro, as 19h, no Auditoério do Bloco A.

O polo de apoio presencial de Juiz de Fora é na Escola Municipal Prof?
Nubia Pereira de Magalhdes, no bairro Santa Cruz. Os demais p6los sdo
nas cidades de Alfenas, Almenara, Boa Esperanca, Cataguases,
Porteirinha, Timoteo e Trés Pontas. As atividades de inicio dos cursos
nesses polos estdo marcadas para as 9h, com excecéo de Cataguases que
sera as 8h, nos locais divulgados pelos respectivos pélos.

As proximas atividades constam de um mddulo denominado
“acolhimento”, que constituem uma preparacao para o uso da principal
ferramenta usada nessa modalidade de ensino: a plataforma Moodle. Essa
plataforma é o ambiente de aprendizagem interativo no qual se daréd a
construgdo do conhecimento e o contato direto entre alunos, tutores e
professores dos cursos.

Das instituicBes contempladas pelo Programa E-Tec em todo o pais,
0 CTU é a primeira instituicdo de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica a dar _inicio aos Cursos da Escola Técnica Aberta do
Brasil. (...) (grifo nosso)

Naquela oportunidade, os cursos foram ofertados por meio de parceria firmada com a Escola
Técnica Aberta do Brasil (e-Tec Brasil), posteriormente substituida pela Rede e-Tec Brasil, criada em 2011
pelo Ministério da Educacéo, a partir da publicacdo do Decreto Presidencial n° 7.589, de 26 de outubro de

2011. O CTU, em virtude de um planejamento assertivo, ofertou 900 vagas:

Ensino Técnico a distancia: CTU oferece 900 vagas em Minas Gerais
Esta aberto o periodo de inscri¢cbes para o primeiro vestibular do
Programa Escola Técnica Aberta do Brasil (E-Tec Brasil). Realizado
pelo Colégio (CTU) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
sdo ao todo 900 vagas em oito cidades mineiras: Alfenas, Almenara,
Boa Esperanca, Cataguases, Juiz de Fora, Porteirinha, Trés Pontas
e Timdteo.

Estudantes que estdo cursando o ensino médio podem concorrer a um
total de 600 vagas nos cursos de gestdo publica e seguranca do trabalho.
Aqueles que ja tiverem concluido o ensino médio podem se inscrever
para o curso de enfermagem, que oferece 300 vagas. Os trés cursos tém
duragdo de dois anos. As inscri¢des serdo encerradas no dia 17 de agosto,
com data limite de pagamento até 18 de agosto, e podem ser feitas no site
do colégio, através do banner EAD. (...) (grifo nosso)

Essa oferta pioneira de cursos na modalidade EaD em 2008 trouxe muitos desafios para a



instituicdo:
Cursos técnicos a distancia do CTU tem aula inaugural em oito pélos
de apoio presencial
O Colégio Técnico Universitario (CTU) da Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF) realizou a aula inaugural de seus trés cursos técnicos a
distancia — Gestdo Publica, Seguranca do Trabalho e Enfermagem - na
noite do dia 9 de outubro, no pélo de Juiz de Fora, e no dia 11, nos demais
polos. Os cursos fazem parte do Programa Escola Técnica Aberta (E-Tec)
do Governo Federal. O CTU é a primeira integrante do programa a oferta-
los. Alunos do pédlo Juiz de Fora estiveram presentes, no anfiteatro da
entidade de ensino, para conhecerem o conteido programatico,
professores, tutores, dicas e o funcionamento da sala de aula virtual,
chamada plataforma MOODLE.
Na solenidade que antecedeu a aula, o diretor do CTU, professor
Paulo Rogério Aradjo Guimardes, ressaltou a importancia dos
cursos técnicos como fonte de mao-de-obra qualificada, da qual o
pais necessita. Afirmou que "a educacgéo a disténcia é uma novidade
para alunos e um desafio para a instituicdo. N6s sabemos fazer o
ensino profissional, temos agora que nos adaptar as tecnologias e a
nova realidade". Para 2009, o diretor prevé expansao da quantidade de
cursos técnicos presenciais e a distancia, assim como a implantagédo de
ensino superior em tecnologia.
O coordenador do Nucleo de Ensino a Distancia do CTU, Prof. Paulo
Rufino, falou sobre a satisfacdo em receber os alunos e alertou: "Essa
modalidade de ensino requer do estudante disciplina de estudo, uma vez
que o conhecimento se constroi de forma autdnoma, acrescido do auxilio
de tutores e professores”. (...) (grifo nosso)

As dificuldades iniciais decorrentes da oferta desses cursos, gradativamente se transformaram em
oportunidades e, ap6s o grande esforco desprendido (treinamentos, capacitacfes, qualificacdes etc.) pelo
corpo de servidores e colaboradores do Nucleo de Educacgdo a Distancia da unidade (NEAD/JF), os cursos
alcancaram exceléncia e reconhecimento. Apds a oferta das primeiras turmas e da expertise adquirida, o
Campus Juiz de Fora do IF Sudeste MG (sucessor do Colégio Técnico Universitario, haja vista a criacéo
da Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Lei n°® 11.892, de 29, de dezembro de 2008)
ofertou novas turmas e, simultaneamente, foi também ampliou a oferta de cursos e polos.

Nesse contexto, apenas para ilustrar, frisamos que o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, foi
ofertado em 20 polos (inclusive em Juiz de Fora), com um total aproximado de 1500 vagas disponibilizadas
durante o periodo de funcionamento da Rede E-Tec. Ademais, destaca-se que o referido curso sempre foi
fortemente demandado por varios municipios da regido, sempre com alto numero de estudantes

interessados, matriculados e concluintes.

1.2.1 O Curso Tecnico em Seguranga do Trabalho no Campus Rio Pomba

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho foi implantado no entdo Centro Federal de Educacéo
Tecnologica de Rio Pomba em 29 de setembro de 2006, conforme a Resolucdo do Conselho Diretor n° 06
de 29 de setembro de 2006.

Desde sua criagdo, foram ofertadas dezesseis turmas, totalizando cerca de seiscentas vagas

disponibilizadas para a microrregido onde esté inserido o Campus Rio Pomba. Diversos foram os casos de



éxito dos egressos, a saber: aprovagGes em concursos publicos na rede federal de ensino técnico e
tecnoldgico, colocacdo em empresas de grande porte como, por exemplo, Petrobras, Usiminas,
ArcelorMittal, dentre outras, além da insercdo em inumeras organizacfes de renome situadas nas cidades
circunvizinhas, cumprindo, assim, com o seu papel de desenvolvimento e relevante agente de transformacéo
social.

Acerca da modalidade de ensino, o0 Campus Rio Pomba detém expertise na oferta de cursos EaD
com experiéncia desde 2009, quando iniciou ofertando 150 vagas para o curso técnico em Meio Ambiente.
A partir de entdo, inicia-se um novo ciclo, a expansdo do ensino a distancia neste Instituto com a oferta de
diversos cursos técnicos subsequentes de nivel médio e o Campus Rio Pomba, em particular, chegou a
ofertar perto de 1000 vagas nos técnicos em Agroecologia, Alimentos, Geréncia em Saude, Logistica, Meio
Ambiente, Redes de Computadores e Secretaria Escolar. Tal expansdo motivou, inclusive, a criacdo do
Centro de Educacédo Aberta e a Distancia (CEAD). Entre 2009 e 2016, o CEAD, por meio da Rede e-Tec e
da parceria com as prefeituras municipais, contribuiu significativamente para ampliar 0 acesso a educacéo

profissional de qualidade, por meio da oferta gratuita e flexivel dos variados cursos técnicos.
1.3 A proposta do curso Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho (EaD)

A larga experiéncia acumulada no ensino da Seguranca do Trabalho, tanto no presencial quanto
no ensino a distancia, permitiram a reestruturacdo do projeto pedagogico do Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho, com vistas a uma oferta institucional a partir de uma parceria inovadora no ambito do IF
Sudeste MG entre os Campi Juiz de Fora e Rio Pomba.

Sabendo que educacao a distancia, especialmente pela sua flexibilidade, favorece a aprendizagem
colaborativa e a autonomia dos estudantes, apresentamos essa proposta de curso multicampi como
instrumento de democratizacdo do acesso a educacgdo publica, gratuita e de qualidade.

Neste sentido, este projeto vem elucidar as diretrizes curriculares, assim como esclarecer objetivos
do curso, o perfil proposto para o profissional egresso, dentre outras questdes pedagogicas e técnicas
relacionadas ao curso. Além de permitir o esclarecimento, trata-se de uma ferramenta essencial para nortear
de forma padronizada o desenvolvimento das atividades envolvidas na condugdo do processo de ensino-

aprendizagem.



2 DADOS DO CURSO
2.1. Denominacao do curso
Técnico em Seguranca do Trabalho
2.2 Area de conhecimento/eixo tecnoldgico
Seguranga
2.3 Modalidade de oferta
N&o se aplica (carga horaria presencial sera realizada no periodo noturno).
2.4 Forma de oferta
Subsequente
2.5 Habilitag¢do/Titulo Académico conferido
Técnico em Seguranca do Trabalho
2.6 Legislacao que regulamente a profissao

O exercicio da profissdo de Técnico em Seguranca do Trabalho é previsto na redacdo da Lei n°
7.410, de 27 de novembro de 1985. Por sua vez, o Decreto Presidencial n°® 92.530, de 9 de abril de 1986,

regulamenta a profissdo de Técnico em Seguranga do Trabalho.
2.7 Carga horaria

Total de 1200 horas, com 20% da carga horaria em atividades presenciais, conforme diretrizes do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Além da carga horaria antes descrita, o curso também prevé a
pratica profissional.

2.8 Tempo de integralizacéo

Minimo de 1 ano e meio (1,5 anos) *.
* O prazo maximo de conclusdo do curso observara as disposi¢des do Regulamento Académico
de Cursos Técnicos de Nivel Médio do IF Sudeste MG.

2.9 Turno de oferta

N&o se aplica (carga horéaria presencial no periodo da noite, conforme Catalogo Nacional de Cursos

Técnicos)
2.10 Numero de vagas ofertadas

70 vagas, divididas em duas turmas com 35 vagas em cada unidade (Campus Juiz de Fora -
Turma JF [35 vagas] e Campus Rio Pomba — Turma RP [35 vagas]).

2.11 Numero de periodos



03 periodos (cada periodo equivale a um semestre)
2.12 Periodicidade da oferta

Anual.
2.13 Requisitos e formas de acesso

Ter concluido o Ensino Médio e ser aprovado no processo de selecao.
2.14 Regime de matricula

A matricula nos cursos concomitantes/subsequentes é obrigatdria, em regime por disciplina e
semestral, devendo ser renovada a cada periodo letivo em data prevista no Calendario Académico da

unidade ofertante.
2.15 Atos legais de autorizacao

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho, modalidade EaD, j& possui autorizacdo de
funcionamento e teve a sua oferta iniciada no ano de 2008 no Campus Juiz de Fora (estrutura curricular
presente no processo n° 23071.012350/2008-46).



3 CONCEPCAO DO CURSO
3.1 Justificativa do curso

A area técnica de seguranca do trabalho tem por finalidade a promocéo da salde e a protecdo da
integridade do trabalhador em empresas privadas e publicas, em 6rgdos publicos da administracéo direta e
indireta, nos poderes Legislativo e Judiciario, € em outras que possuam empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943).

E plblico e notério o destaque dado ao Brasil no que se refere aos altos indices de doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho. As estatisticas publicadas pelos 6rgdos governamentais, sindicatos e
instituicdes de pesquisas comprovam essa posicdo desagradavel que nos coloca entre os paises que mais
registram acidentes de trabalho.

De acordo com dados do Observatério de Seguranca e Satde no Trabalho, desenvolvido e mantido
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) em cooperacdo com a Organizacgdo Internacional do Trabalho
(OIT) no ambito da Iniciativa SmartLab de Trabalho Decente 2022, temos:

Nos ultimos dez anos (2012-2021), 22.954 pessoas morreram em
acidentes de trabalho no Brasil, de acordo com dados atualizados do
Observatério de Seguranca e Saude no Trabalho, desenvolvido e
mantido pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) em cooperagdo
com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) no &mbito da
Iniciativa SmartLab de Trabalho Decente.

Entre 2012 e 2021, foram registradas 6,2 milhdes de Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho (CATs) e o INSS concedeu 2,5 milhdes de
beneficios previdenciarios acidentérios, incluindo auxilios-doenga,
aposentadorias por invalidez, pensdes por morte e auxilios-acidente.

Ainda no esteio da fonte supramencionada, o pais teve um gasto previdenciario que ultrapassou 0s
R$ 120 bilhdes somente com despesas acidentarias no periodo compreendido entre os anos de 2012 e 2021
(o valor estimado inclui beneficios iniciados em anos anteriores). Neste mesmo contexto, o observatorio
também revela que nesse periodo de 10 anos, de forma acumulada, aproximadamente 469 milhdes de dias
de trabalho foram perdidos (considera-se a soma dos tempos individuais em que os trabalhadores afastados
ndo puderam trabalhar, essa € uma forma aproximada de mensurar 0s prejuizos produtividade para a
economia). Estimativas da OIT apontam que essas ocorréncias causam a perda aproximada de 4% do
Produto Interno Bruto (PIB) global a cada ano. Utilizando como referéncia esse parametro, a coordenacéo
da iniciativa da SmartLab conclui:

No caso do Brasil, esse percentual corresponde a aproximadamente
R$ 350 bilhdes anuais se considerado o PIB brasileiro de 2021, de
R$ 8,7 trilhdes. Em dez anos, a perda econdémica, sem contar as perdas
familiares, os gastos do sistema previdenciario e de satde, alcanga 3,5
trilnGes de reais, segundo esse critério. Doencas e acidentes de trabalho
afetam milhdes, mas podem custar trilhdes ao pais

Em virtude desse cenério, tem-se a importancia do Técnico de Seguranga do Trabalho, uma vez que

esse profissional atua no gerenciamento de riscos ocupacionais e na implementacdo de medidas de



prevencdo de acidentes nos ambientes laborais. Portanto, a formagdo do Técnico de Seguranga €
indispensavel a protecéo dos trabalhadores nos ambientes laborais, condigdo que se desdobra no aumento
da produtividade e da competitividade das organizacdes e, consequentemente, na reducdo dos indicadores
do perfil acidentario do pais.

Nesse contexto, por meio de uma acdo conjunta e colaborativa, 0s Campi Juiz de Fora e Rio Pomba,
apresentam o projeto de cria¢do do curso Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho, modalidade EAD. Trata-
se de uma proposta remodelada e, sobretudo, contextualizada com a atual legislagdo de Seguranca e Saude no
Trabalho do pais, principalmente com a redacdo da Norma Regulamentadora (NR) N.° 01 - Disposic¢des
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, com vigéncia desde o dia 03 de janeiro de 2022, conforme
Portaria N° 8.873, de 23 de julho de 2021 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho.

A proposta pedagdgica do curso esta organizada em uma estrutura que busca a vinculagdo entre
conteldos tedricos e praticos os quais favorecem a pratica da interdisciplinaridade. Tal proposta, baseada
no desenvolvimento sustentavel e na valorizacdo do ser humano, possibilita a construgdo do pensamento
tecnoldgico critico e na capacidade de intervir em situaces concretas.

Esta iniciativa propde oferecer oportunidades para a busca e a producdo de conhecimentos, além
de proporcionar ao aluno do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, modalidade EAD, habilidade
técnica que o permita, através do desempenho de suas atividades profissionais, cumprir também seu papel
social como cidadé&o.

Nessa perspectiva, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais — IF SUDESTE MG, por meio dos Campi Juiz de Fora e Rio Pomba, vem propor a oferta do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, na modalidade a distancia, por entender que, ao oferecer ao mundo do
trabalho profissionais altamente qualificados, estara contribuindo para a melhoria dos servicos prestados a
sociedade, impactando positivamente a qualidade de vida e o desenvolvimento social e cientifico de toda a
regido.
3.2 Objetivos do curso

3.2.1 Objetivo Geral

Capacitar profissionais técnicos de nivel médio, nos termos da legislacdo vigente, para, no &mbito
dos Setores Produtivos e de Servicos, desempenharem atividades de prevencédo de acidentes do trabalho,
neles inclusos as doencas profissionais e do trabalho, por meio de acOes e programas especificos,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do trabalhador, propiciando ainda a diminui¢do do custo

social decorrente dos inforttnios laborais.



3.2.2 Objetivos especificos

Conforme determinacdes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, habilitar os estudantes do
curso para:

- Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando variaveis de controle e
acOes educativas para prevencao e manutencao da qualidade de vida do trabalhador.

- Desenvolver ac¢Bes educativas na area de saude e seguranca do trabalho.

- Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencéo e controle de acidentes.

- Realizar estudo da relacao entre ocupacdes dos espacos fisicos com as condi¢fes necessérias.

- Promover a salde e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuag&o.

- Analisar os métodos e 0s processos laborais.

- Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de trabalho e de
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.

- Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacéo e neutralizagdo de riscos.

- Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa.

- Promover programas, eventos e capacitaces de prevencdo de riscos ambientais.

- Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional.

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao coletiva e individual contra incéndio.

- Levantar e utilizar dados estatisticos de doengas e acidentes de trabalho para ajustes das aces
prevencionistas.

- Produzir relatérios referentes a seguranca e a satde do trabalhador.
3.3 Perfil profissional do egresso

Os egressos do curso Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho, modalidade EaD, devem
apresentar uma formacdo educacional tendo principio fundamental o desenvolvimento do ser humano,
norteado por valores éticos, sociais e competéncias técnicas que permitam uma atuacdo profissional
equilibrada em distintos ambientes laborais. Ao mesmo tempo, conforme preconiza o art. 130 da Portaria
MTE n° 671, de 8 de novembro de 2021, s&o atividades do Tecnico de Seguranca do Trabalho:

| - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienté-lo sobre as medidas de eliminagéo e neutralizac&o;

Il - informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo
e neutralizacéo;

I11 - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminacdo ou seu controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados

alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista em uma



planificacdo, beneficiando o trabalhador;

V - executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
sequidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

VII - executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros;

VIII - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais
e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das
qualidades e especificacfes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagéo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

XI - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacéo de servigo;

XII - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducgéo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢Ges do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores;

XII - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual;

X1V - articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas
de prevencao a nivel de pessoal;

XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou

neutralizacdo dos mesmos;



XVI - avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacédo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XVII - articular-se e colaborar com os 6rgédos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

XVIII - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o

aperfeicoamento profissional.



4 ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho, na modalidade EaD e subsequente ao
Ensino Médio, obedece as disposicdes da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), do Decreto n° 8.268, de 18 de Junho de 2014, da Resolucdo N° 6, de 20 de setembro
de 2012 (Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio)
e, ainda, também encontra-se em alinhamento com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI, 2021/2025 do IF Sudeste MG (Resolucdo CONSU N° 01/2021, de
27 de janeiro de 2021).

Conforme principios do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IF Sudeste MG, destacamos:

O planejamento curricular se pauta na organizacao e ha concepcao
didatico-pedagodgica da instituicdo, de forma flexivel o suficiente
para permitir que o discente possa estabelecer conexdes entre 0s
campos do saber e dar prosseguimento aos estudos.
Portanto, o curriculo preza por uma formacao educacional em todos o0s
niveis e modalidades, tendo como principio fundamental o
desenvolvimento do ser humano, norteado por valores éticos, sociais e
politicos, pois de acordo com Sacristan: “nao podemos esquecer que o
curriculo supBe a concretizagdo dos fins sociais e culturais, de
socializagdo, que se atribui & educagio escolarizada” (SACRISTAN,
2000, p.15). (grifo nosso)

O curso estéa desenvolvido em regime de médulos semestrais, com duracgdo total de 3 semestres. Em

funcdo da busca incessante pela qualidade de ensino e da maximizacdo do processo de aprendizagem,
componentes da matriz curricular poderdo ser ofertados em médulos bimestrais, dentro de cada um dos
semestres do curso, conforme abaixo:

- 1° semestre (mddulos bimestrais | e 11);

- 2° semestre (modulos bimestrais | e 11);

- 3° semestre (modulos bimestrais | e 11).

Essa proposta metodoldgica sera realizada conforme especificidades de cada componente curricular
e devidamente explicitada no plano de ensino da disciplina, em acordo com 0s normativos institucionais
aplicaveis, com destaque para o 84° art. 7° do Regulamento Académico de Cursos Técnicos de Nivel Médio
do IF Sudeste MG:

A metodologia devera contemplar a descri¢ao dos métodos, técnicas
e estratégias de ensino de forma a promover a aprendizagem dos
conhecimentos, objeto da disciplina. Para os discentes publico-alvo
da educacdo especial, deverd ser observada a necessidade de
flexibilizacdo e a realizagdo de adaptagdes curriculares conforme
legislacGes vigentes (entre elas a Lei Brasileira de Inclusdo - Lei 13.146
de 6 de julho de 2015, a Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva - 2008, Diretrizes Nacionais para a
Educac&o Especial na Educacdo Bésica - MEC/SEESP-2001), a fim de
atender as demandas identificadas no decorrer da disciplina. (grifo
Nosso)



As disciplinas estdo devidamente distribuidas em uma sequéncia que favorece a aprendizagem dos
estudantes a partir do acesso as aulas e materiais de apoio didatico disponibilizados no Ambiente de Virtual
de Aprendizagem (Plataforma SIGAA) pelos professores do curso, esses responsaveis pelo atendimento
dos discentes no ambiente virtual. No inicio do curso os estudantes passardo por um treinamento para
ambientacdo no SIGAA e em outras plataformas digitais previstas no Plano de Ensino de cada disciplina,
como por exemplo 0 Google Meet (recurso digital para suporte dos encontros sincronos).

Em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, o curso Técnico multicampi em
Seguranca do Trabalho, modalidade EaD, possui uma carga horéaria obrigatéria de 1200 horas, da qual a
parcela de 20% serd realizada de forma presencial nas instalacdes do Campus Juiz de Fora (polo),
independentemente da unidade ofertante (Campus Rio Pomba ou Campus Juiz de Fora). Logo, da carga
horéria total obrigatdria do curso (1200 horas), teremos: 960 horas (80% da carga total) serdo realizadas na
modalidade EaD por meio do SIGAA e/ou Google Meet (encontros sincronos) e a carga horéria
complementar de 240 horas (20% da carga total) sera realizada de forma presencial nas instalacdes do
Campus Juiz de Fora. Registra-se que a carga horaria presencial sera executada por meio de um encontro
semanal no turno da noite (4 horas/aulas), durante a semana, conforme calendario académico da unidade

ofertante.
4.1 Matriz curricular

A matriz curricular com as disciplinas e a projecdo de carga horaria docente encontram-se no

Anexo | deste documento.
4.2 Pratica Profissional

A Prética Profissional é atividade pedagogica e configura-se como metodologia de ensino
contextualizada, integrada, sendo realizada ao longo do curso, possibilitando ao aluno complementar sua
formacao profissional, desenvolver habilidades e oportunizar a aplicacéo de conceitos tedricos em situaces
reais ou simuladas

A pratica profissional proposta é regida pelos principios da equidade (oportunidade igual a todos),
flexibilidade (mais de uma modalidade de pratica profissional), aprendizado continuado (conciliar a teoria
com a pratica profissional) e acompanhamento total ao estudante (orientador em todo o periodo de sua
realizacéo).

Esta pratica profissional sera articulada entre as disciplinas dos periodos correspondentes.
Ocorrera principalmente durante as aulas presenciais, nos laboratorios, nas aulas praticas no préprio
Campus Juiz de Fora, dando atencdo especial a prética interdisciplinar. A mesma podera ser também
desenvolvida no decorrer do curso por meio de estagio supervisionado (optativo), das atividades
complementares (participacdo em eventos, visitas técnicas, feiras especificas, filmes) e da participacdo em

projetos de pesquisa e extensdo, tendo como diretriz norteadora oportunizar vivéncias e aprendizagens em



situacOes diversas e reais do mundo do trabalho.

4.2.1 Estagio Curricular Supervisionado
As atividades de estagio supervisionado devem estar previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos,
proporcionar situagdes reais de aprendizagem que oportunizem a reflexdo-acdo, a interacdo com
profissionais da sua area de formacdo e a construcdo da sua identidade profissional frente ao mundo do
trabalho. O estagio supervisionado no Curso Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho, modalidade
EaD, ndo é requisito obrigatdrio, sendo assim uma atividade optativa, desenvolvida de acordo com as
especificidades dos estudantes do curso.

Para a realizacdo do estdgio, deve ser observado 0s normativos institucionais pertinentes
(referéncia na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008), elaborado para sistematizar o processo de
implantacéo, oferta e supervisdo de estagios curriculares. Para registro das atividades de estagio, o estudante
providenciara toda documentacéo exigida pela Diretoria de Extenséo (ou setor equivalente) do campus onde
o aluno estiver matriculado, se¢do de estagios, composto pelo termo de compromisso do estégio, relatorio
e ficha de avaliacéo.

Sdo orientagbes-gerais para realiza¢éo do estagio:

- O estudante podera fazer a solicitacdo do estagio a partir da finalizacdo do 1° semestre letivo do
curso.

- O estudante podera estagiar em empresas com CNPJ, 6rgdos da administracédo publica, bem como
com profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional, desde que estejam conveniados e apresentem condi¢bes de proporcionar
experiéncias préaticas na area de formacao do educando.

- O estudante devera procurar um professor orientador, preferencialmente da area do estagio a ser
realizado, que o orientara no decorrer do estagio e na realizacdo do Relatdrio Descritivo do Estagio.

- O estagio devera estar diretamente relacionado com o curso do estagiario e serd precedido da
celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante e a entidade concedente, sempre
com a interveniéncia da Diretoria de Extenséo Diretoria de Extensao (ou setor equivalente) do campus onde
0 aluno estiver matriculado.

- O estudante s6 poderd dar inicio ao estagio ap6s o recebimento do TCE e entrega de
uma das vias no local de estagio, sendo que a outra via devera permanecer com o estudante.

- Para a realizacdo do TCE, o estudante devera preencher o Requerimento de Estagio com seus
dados, os dados da empresa e assinatura do professor orientador e do coordenador do curso, além de
apresentar copia da Apolice de Seguro com seu numero de registro valido para o periodo de estagio.

- Ap0s a analise da Ficha de Avaliacao do Estagiario, do Relatdrio de Estagio e defesa do estagio,
0 orientador e 0 coordenador do curso assinardo o Comprovante da Defesa de Estagio. O estudante

encaminhara ao Setor de Estagio o Comprovante de Entrega do Relatorio e Defesa do Estagio e Ficha de



Avaliacdo do Estagiario pela Empresa, para que se faca o devido registro do estagio.

- A carga horéria do estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, salvo nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, pois nesses periodos a
jornada podera ser de até 40 (quarenta) horas semanais, conforme § 1° do art. 10 da lei n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

- Ao finalizar o estagio o estudante terd até 06 (seis) meses para a entrega da documentacao prevista
nos normativos aplicaveis.

- A realizacdo do estagio podera ser substituida pela apresentacdo de um Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC), conforme diretrizes desse Projeto de Curso e normativos institucionais do IF Sudeste MG.

- Os casos omissos serdo levados ao colegiado do curso, e resolvidos de forma conjunta com a
Diretoria de Extens&o (ou setor equivalente) do campus onde o aluno estiver matriculado.

4.2.2 Trabalho de Conclusao de Curso

Constitui-se em uma atividade curricular, de natureza técnico-cientifica, em campo de
conhecimento que mantenha correlagao direta com a area de Seguranca e Satde no Trabalho, observando:

- O desenvolvimento de pesquisa empirica a partir de fontes da area pertinente;

- A manutencéo da relacdo com a area de Seguranca e Salde desenvolvida, preferencialmente, sob
a forma de projeto ou de desenvolvimento de um produto;

- A promocdo e a articulacdo entre teoria e préatica, podendo ter a sua parte empirica realizada nas
organizacBes conveniadas que ofertam o estagio supervisionado ou nas instalacbes que compdem o IF
Sudeste MG;

- A avaliacdo da atividade no ambito de eventos académicos promovidos pela Instituicéo.

4.2.3 Atividades Complementares
Atividades Complementares sdo atividades ligadas a formacdo académica do aluno,
complementares aos conteudos ministrados no curso. A sua realizacdo ndo é obrigatoria para os cursos
técnicos, porém, ao serem feitas, poderdo ser contabilizadas como parte da carga horaria de estagio em um
limite maximo de até 50% da carga horaria prevista para o estagio ndo obrigatorio.

Ap0s a realizagdo da atividade complementar, o estudante entregard o documento de comprovagédo
ao coordenador do curso, o qual sera responsavel pela analise e despacho. Caso seja aprovado, a atividade
sera automaticamente contabilizada para fins de composicéo de carga horaria da préatica profissional. Os
pedidos de reconsideragdo e/ou casos omissos serdo levados ao colegiado do curso. As atividades
complementares serdo aceitas somente quando realizadas no decorrer do curso.

Sé&o consideradas atividades complementares as atividades a seguir:

a - Palestras, seminarios, congressos, conferéncias ou eventos similares, desde que relacionados a

area do curso;



b - Projetos de extensédo e pesquisa;

c - Cursos de atualizacéo livres ou de extensdo, desde que certificados pela instituicdo promotora;

d - Estagios extracurriculares em instituices devidamente conveniadas com o IF Sudeste MG;

e- Atividades de Monitoria;

f - Atividades voluntarias em instituicGes filantropicas ou do terceiro setor, desde que tais
atividades sejam correlacionadas com a &rea do curso;

g - Iniciacéo Cientifica;

h - Publicacdo como autor, na integra ou parcialmente, de texto académico, cuja carga horaria a
ser contabilizada devera ser definida pelo Coordenador do curso ou 6rgéo colegiado.

i - Participacdo em comisséo organizadora de evento educacional ou cientifico;

j- Participacdo em projetos relacionados a empresa junior, incubadora de empresas, informativos
e/ou periddicos da instituicdo;

k- Visitas tecnicas;

| - Atividades ndo relacionadas nos itens anteriores, desde que relacionadas a area do curso e
aprovadas pelo colegiado do curso.

O Anexo Il apresenta a correlacdo entre as atividades complementares e a carga horéaria correspondente.
4.3 Metodologia de ensino-aprendizagem

A metodologia de ensino-aprendizagem encontra-se em alinhamento com as diretrizes da Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) do IF Sudeste MG, o qual afirma:

O processo ensino-aprendizagem deve proporcionar aos discentes a
sintonia com a realidade concreta, reunindo conhecimento,
apropriacdo das tecnologias e desenvolvimento sustentavel.

O IF Sudeste MG valoriza a autonomia, a autogestdo e o protagonismo
dos discentes no processo de aprendizagem. Dessa forma, sdo
estimuladas as metodologias de ensino em que o discente é
protagonista na busca pelo aprendizado, assumindo
responsabilidades, propondo solucbes para problemas, pesquisas,
debates, realizando experimentos, entre outros.

Essas metodologias incitam os sujeitos da educacdo profissional a se
colocarem verdadeiramente como sujeitos da reflexdo e da
pesquisa, abertos ao trabalho coletivo e a acéo critica cooperativa,
0 que se traduz como um lidar reflexivo que realmente trabalhe a
tecnociéncia. (grifo nosso)

O ato de ensinar e aprender necessita de um planejamento que deve ser elaborado a partir de
metodologias que considerem a realidade e o conhecimento prévio dos discentes. Nesse sentido, o
planejamento deve ser executado a partir da dialética teoria e pratica, para que as metodologias utilizadas
permitam o protagonismo e a autonomia discente, levando o estudante a se envolver na construcdo do
conhecimento.

Alinhada ao cenario contemporaneo e em conformidade com as especificidades de cada disciplina,
a pratica pedagdgica a ser adotada neste curso pressupde métodos ativos de aprendizagem, a



contextualizacdo e a interdisciplinaridade integrando os conteudos curriculares e temas transversais,
proporcionando uma formagéo integral de exceléncia que estimule o desenvolvimento das potencialidades
dos alunos, uma visédo critica dos fatos e fendmenos socioecondmicos, politicos, historicos e cientifico-
tecnoldgicos, assegurando aprendizagem continua, significativa e colaborativa.

No curso Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho, modalidade EaD, serdo realizadas
distintas atividades pedagdgicas para execu¢do dos planos de ensino e alcance dos objetivos. Assim, a
metodologia do trabalho pedagogico com os contetidos apresentara grande diversidade, variando de acordo
com as necessidades dos estudantes, o perfil do grupo/classe, as especificidades da disciplina, o trabalho
do professor, dentre outras variaveis. As metodologias de ensino-aprendizagem adotadas neste curso podem
ser compreendidas em dois grupos: Ambiente Virtual de Aprendizagem (incluindo encontros sincronos) e
e Ensino Presencial.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem para intermediar a comunicacdo entre professor e o
estudante sera o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) e/ou Google Meet
(encontros sincronos). O SIGAA é o sistema utilizado atualmente pelo IF Sudeste MG para informatizar os
procedimentos da area académica através dos modulos de Graduacgdo, Pés-Graduagdo, Ensino Médio e
Ensino Técnico. No SIGAA, os estudantes terdo acesso aos materiais didaticos postados pelos docentes,
como textos, apostilas, artigos, livros, filmes e video aulas, além da possibilidade de interacdo com os
professores através de foruns e chats, a fim de esclarecerem davidas sobre o regulamento do curso, prazos
de entrega das atividades, estudos dirigidos e avaliagdes diversas.

Com essa metodologia, 0 aluno aprende com mais autonomia, pois € ele quem deve planejar seu
tempo dedicado as aulas e por onde vai comecar, apesar de haver um plano de aula.

Nos encontros presenciais, conforme carga horaria prevista neste projeto de curso, serdo realizadas
aulas expositivas, dialogadas, com apresentacdes digitais, explicacdes dos contetdos, exploracdo dos
procedimentos, demonstracdes, leitura programada de textos, andlise de situagcdes-problema,
esclarecimento de duvidas e realizacdo de atividades individuais, em grupo ou coletivas, aulas em
laboratdrios, bem como projetos, pesquisas, trabalhos, seminarios, debates, paineis de discusséo, estudos

de campo, dentre outros.
4.4 Acompanhamento e avalia¢cdo do processo ensino-aprendizagem

Também em conformidade com a politica descrita no Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da
instituicdo, recortamos:

No IF Sudeste MG a avaliagdo é um componente do processo ensino-
aprendizagem, e deve ser desenvolvida de forma continua,
diversificada e cumulativa. Sendo assim, os aspectos qualitativos
devem prevalecer sobre os quantitativos, considerando, quando
necesséaria, a retomada de contelidos durante o processo educativo e a
revisdo das estratégias didatico-pedagogicas. Nesse sentido, o
acompanhamento dos discentes deverd ser realizado para verificar
a aprendizagem efetiva do conteldo e quando necessario intervir,



utilizando diferentes ferramentas, através de um processo de
avaliacdo formativo. (grifo nosso)

A avaliacdo da aprendizagem é um ato dial6gico, sempre necessaria e muito Util, tendo em vista
que auxilia o educador e o educando na busca e na constru¢cdo do conhecimento e favorece o
acompanhamento da caminhada de alunos e professores na busca de resultados cada vez mais satisfatorios,
orientando novas possibilidades.

A meta é garantir um caminho no qual ensino e aprendizagem sejam constantemente avaliados,
evitando que a ndo aprendizagem seja entendida como responsabilidade exclusiva dos educandos. Avaliar
implica acolher o educando, conhecer o estdgio em que se encontram e auxilid-los na sua trajetoria de vida.

Assim, o processo ensino-aprendizagem seré considerado pela avaliagdo de contetdo, disciplina e
atitudes. Os instrumentos de avaliacdo devem estar de acordo com as habilidades que se deseja avaliar e
com os conteudos trabalhados, devendo estar adequados na linguagem, na clareza e na precisdo da
comunicacdo, possibilitando aprofundamento e consolidacdo da aprendizagem.

O sistema de avaliacao para cada disciplina levara em consideragdo os seguintes aspectos:

- A aquisicao de conhecimentos e saberes durante o processo ensino- aprendizagem;

- Acompanhamento continuo do estudante por meio de estratégias, instrumentos e técnicas que
possam aferir seu desempenho obtido nas atividades teérico-praticas;

- Reorientacédo de estudos no processo de desenvolvimento da disciplina;

- Utilizacdo de instrumentos e técnicas de avaliacdo como a observacdo, a participacdo, 0s
trabalhos individuais e em grupo, os testes e as provas, as atividades préaticas e a autoavaliacdo.

Os instrumentos de avaliagdo serdo elaborados pelos professores dos componentes curriculares,
em conformidade com o Regulamento Académico de Cursos Técnicos de Nivel Médio:

Art. 77. Os resultados das avaliacGes serdo expressos em notas ao final
de cada periodo graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo 40%
relacionadas as atividades a distancia e percentual complementar
em atividades e avalia¢Bes presenciais.

Paragrafo Unico. A Nota Final da disciplina (NF) sera dada pelo
somatorio das notas do periodo, sendo o resultado expresso com 1 (um)
algarismo ap0s a virgula.

Art. 78. Em relagdo a frequéncia, serd aprovado o aluno que tiver
participacdo minima de 75% das atividades programadas, sendo
elas no ambiente virtual (AVA), ou presenciais, e que obtiver no
conjunto das avalia¢Bes de cada disciplina, ao longo do periodo letivo,
nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

O estudante que ndo alcancar a pontuacdo minima de 6,0 pontos serd submetido a recuperacao,

conforme normativos institucionais, a ser realizada ao término do periodo em curso.

A prova final, conforme regras do Regulamento Académico de Cursos Técnicos de Nivel Médio,
sera estruturada na forma de atividades avaliativas a distancia e presenciais, no fim de cada periodo letivo
de maneira a possibilitar a promocéo do educando e o prosseguimento de estudos. A prova final obedecera

aos critérios a sequir:



| - Serd submetido a prova final o aluno com participacdo nas atividades programadas maior ou
igual a 75%, e obtiver nota menor que 6,0 e maior ou igual a 3,0.

Il - O valor total das avalia¢fes da prova final sera de 10,0 pontos seguindo os parametros definidos
no artigo 75.

I11 - A nota final a ser registrada sera a média aritmética dos rendimentos obtidos no periodo letivo
e da prova final, ndo ultrapassando 50% do valor total.

IV - O aluno sera aprovado quando a nota final for igual ou superior a 5,0 pontos.
4.5 Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

O estudante podera pedir dispensa de disciplinas, caso tenha realizado disciplinas semelhantes em
outra instituicdo de ensino. Para solicitar aproveitamento de disciplinas, o aluno devera seguir os
normativos institucionais aplicaveis, no periodo determinado no calendario académico. A avaliagdo do
pedido seré realizada por uma comissdo formada pelo coordenador do curso e professor responsavel pela
disciplina e/ou professores da area de conhecimento da disciplina. O pedido sera deferido quando obtiver
correspondéncia de no minimo 75% entre o programa da disciplina cursada na outra instituicdo e o do curso
Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho, modalidade EaD, do IF Sudeste MG, englobando

objetivos, contetdos e referencial teorico.

O percentual das disciplinas a serem aproveitadas através da validacdo de conhecimentos e
experiéncias anteriores, somado ao percentual adquirido no aproveitamento de disciplinas ndo podera
ultrapassar o percentual de 60% (sessenta por cento) da carga horaria total do curso, excluidas as horas

destinadas ao estagio supervisionado.

O IF Sudeste MG adotara a validacdo de conhecimentos e experiéncias anteriores, com éxito, de
acordo com o art. 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e das disposi¢des do Regulamento
Académico de Cursos Técnicos de Nivel Médio do IF Sudeste MG, mediante avaliacdo tedrica e/ou pratica
elaborada por uma comissdo constituida, no minimo, pelo coordenador do curso e professor responsavel

pela disciplina.
4.6 Politica de Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil contribui para a permanéncia e para o éxito dos discentes no
processo de formacdo académica integral, com a perspectiva da incluséo social, digital e democratizacéo
do ensino, assegurando 0s meios necessarios ao pleno desempenho educacional.

A politica de assisténcia estudantil do IF Sudeste MG inclui o programa de atendimento aos
estudantes em baixa condicdo socioecondmica, o qual prevé a concessdo de bolsas de diferentes
modalidades para auxiliar o estudante no custeio de seus estudos, minimizando as diferencas
socioeconémicas. Ja o programa de atendimento universal € um fomento ao desenvolvimento técnico-

cientifico dos discentes, programa esse que contribui para sua formacdo intelectual, académica e



profissional, por meio do tripé ensino, pesquisa e extensdo. Além desses programas, os discentes contam
com apoio dos setores de psicologia, da equipe técnica pedagogica, da assisténcia social e do nucleo de
acoes inclusivas.

Os estudantes do curso Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho, modalidade EaD, do IF
Sudeste MG, matriculados no Campus Juiz de Fora ou no Campus Rio Pomba poderdo usufruir das politicas
de apoio das unidades, conforme regulamentacdo prépria de cada unidade.

4.7 Agdes inclusivas e acessibilidade

Em relacdo as ac¢des inclusivas, o IF Sudeste MG tem no Guia Orientador (Resolugdo CONSU N°
20/2017, de 08 de agosto de 2017) um instrumento para direcionar os diferentes atores institucionais na
superacéo das barreiras arquitetdnicas, atitudinais e comunicacionais, de forma a acolher toda a diversidade
humana de seus discentes, de modo especial aqueles que constituem o publico-alvo da educacéo especial.

Assim, ap0s a aprovacao da politica inclusiva do IF Sudeste MG, os campi passaram a ter o Guia
Orientador para a¢des inclusivas, como documento norteador para o atendimento ao publico-alvo da
educacédo especial, que sdo os discentes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacao.

Apbs a deliberacdo da politica institucional inclusiva, os Nucleos de AcGes Inclusivas — NAls de
todos os campi contam com o apoio da Coordenacdo de Ac¢des Inclusivas — CAIl na Reitoria, para a
implementacdo de politicas de acesso, de permanéncia e de conclusdo de curso com éxito dos discentes
publico-alvo da educacdo especial.

Sendo assim, o NAI visa assessorar no desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que
eliminem as dificuldades no processo de ensino e aprendizagem desses estudantes. Isso se da através de
monitorias de refor¢o, atendimentos individualizados ao discente junto ao professor formador, participacéo
nos conselhos de classe oferecendo orientac@es as especificidades desses alunos. Buscando oferecer maior
autonomia aos discentes atendidos pelo NAI, o setor disponibiliza aos alunos recursos relacionados a
tecnologia assistiva, como notebooks, gravador de voz, linha Braille, impressora em Braille, lupa
eletronica, tablet com softwares para comunicacao alternativa e outros equipamentos que possibilitam o
acesso ao curriculo em equidade de condicdes.

De acordo com a Politica Institucional de Inclusdo, seguindo os Parametros Nacionais Curriculares
e a Lei Brasileira de Incluséo, é permitido que sejam realizadas adaptacGes curriculares e pedagogicas, para
que os discentes publico-alvo da educacao especial tenham equidade no acesso ao curriculo, bem como na
aquisicdo da aprendizagem.

Tais adaptacOes sdo realizadas atraves de flexibilizagdes para que este se torne acessivel ao processo
de ensino e aprendizagem do educando. Para sua concretizacao, € primordial que toda a comunidade escolar
participe da elaboracdo das adaptacdes curriculares, através de um trabalho coletivo. Posteriormente, essas

acOes devem ser documentadas conforme a Politica Institucional de Inclusdo (Plano Educacional



Individualizado — PEI e Registro de Atividade Docente).

De acordo com os Pardmetros Nacionais Curriculares: Adaptacdes Curriculares (MEC/SEF/SEESP,
1999, s/p), as adaptacdes curriculares podem ser subdivididas em duas modalidades distintas, aquelas que
garantem acesso a aprendizagem, e aquelas que dizem respeito a alteracdes nos elementos do curriculo que
séo as adaptacOes curriculares
propriamente ditas.

As adaptacOes de acesso a aprendizagem ou adaptacGes de pequeno porte dizem respeito as
alteracdes realizadas nos elementos fisicos e materiais da aprendizagem, bem como nos recursos utilizados
em sala de aula para que o aluno tenha acesso aos materiais didaticos.

Elas precisam atender as especificidades educacionais dos alunos, como a presenca do Tradutor e

Intérprete de Lingua de Sinais, materiais em Braille, piso tatil, rampas, materiais com letras ampliadas,
cadeiras e mesas adaptadas, dentre outros recursos e materiais que possam oferecer maior acessibilidade no
ambito escolar, garantindo, assim, maior autonomia no processo formativo.
J& as adaptagBes curriculares propriamente ditas, ou adaptacdes de elementos do curriculo, em que ha
alteracOes na matriz curricular, sdo chamadas também de adaptacdes de grande porte, pois dizem respeito
aos ajustes necessarios no curriculo para que os discentes tenham equidade no processo de aprendizagem,
de acordo com suas peculiaridades. Nesse tipo de adaptacdo os requisitos poderdo ser estrategicamente
adequados e priorizados atendendo as potencialidades de cada aluno se estendendo aos diversos métodos
avaliativos.

Para que o atendimento ao aluno publico-alvo da educacdo especial seja efetivo e a incluséo se
concretize dentro da Instituicdo, é fundamental que as acdes sejam pautadas em principios inclusivos e que
todos os setores estejam envolvidos neste processo. Desta forma, é possivel oferecer uma formacao

emancipadora para uma articulag&o critica e ativa na sociedade.



5 INFRAESTRUTURA
5.1 Campus Juiz de Fora

O Campus Juiz de Fora oferece a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das atividades
tedricas e praticas (presenciais) do curso Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho, modalidade EAD.
Na figura 2 s8o apresentadas as caracteristicas gerais da infraestrutura do campus.

Figura 2 - Infraestrutura do Campus Juiz de Fora

Desiricae: informagnes gerais

Areatota nETm

7 edficagtes 18.476,02

162 vagas de estacionamento 105405 m?

A salas de aula 164850 m*

11 saa de apulo pedagégicn 78 m

08 53l de estuda 1590 m?

7 salas de professiores L1500
153834

Laboratinio muitidsaplinar de energlas altermativas; lboraidng de ensing de matemidiics; laborating de
Informatica bisics; labaratdng de deservohimenta de tecnologlas asskstivas & mmputacio aplicada & sa0ds;
|aiboratirio de eletrinics; Bboratdrio de Informdtica; laborattrio de computagio grafics; lboratino de
Informatica; laborabina de informéticz, bbaratdno de fsia computacional; Bonices em biologlz; Bboratdng
e quimic; |aboratinio de biokoga; laboratdno de humanidades; |aboratino de fundigag; laborattrio de
fratamento kErmico; soldagem; ensalos mecanions e ensalos néo-destrutives; @racienzagio de materiaks;
métadas de andltse quimice; metzlograiia; micmsoopia Gptics; mrmsan/pobegio superfical e et mguimics;
laiboratini de ajustagem;, lborating de méguinas iémics; laboraiano de wsinagem; laboratina de

51 laborabdrias automacin de skstemas hidréulias e peumsdticns; Bborbino de dindmica de fluidos; labeatino de
oo rafi; |aborattiio de resksténcia dos maieras; borabding de mzbeniak de cons tnacie; labaratdng de
MeCanica dos solis; lborating de pavimentagas; Lboratino de reoursos hidricos e uso radonal da dqua;
aiorattivao de hidraulca; laboratririo de transparte odovidric; lsborating de Instalagies ektncas; laboratirio
e maquinzs séficas; ofidna e [aborattrio de desenvolvimentn slefrinio; laboratirio de medidas elétricas &
mmandos eltrions; kboradro de slefrbnica gerat; boratdno de informatica; laborattno de avallacio fiics,
labowaiio de automacan Industriat lzboratino de processamentode sinass, iefecomunicagdes, telemetria
e Instnamentagan; [aboratiio de dstemas setrinkos & obitia mavel laboratino de ieleomunicagies e
Instrementagao; kbaraidno de eventos; bboratino de pritics secretanals; laborabdno de engonomia e design;
laborabiio muitidsaplinarde pesquisa, desemvalvimentn temaiigio & Inovagio em fiica tednca e aplicada.

01 biblioteca 12998 m
01 refettrio e m
11 quadra poliesperitva 11t m
12 salas administrativas W sm
01 sala e reuntin 7w
01 estidio de gravagio nsm
01 auditsrl 506,29 m?

Fonte: Quadro 7.3 do Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI 2021-2025



5.1.1 Infraestrutura especifica do Campus Juiz de Fora para atendimento das demandas
do curso Técnico multicampi em Seguranga do Trabalho, modalidade EaD.

O Campus Juiz de Fora possui a infraestrutura adequada para funcionamento do polo presencial do

curso Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho. Alias, apenas para fins de registro, é importante frisar

que o campus ja abrigou o polo presencial dos diversos cursos ofertados (inclusive do préprio curso de

Seguranca do Trabalho), na modalidade EAD, pela Rede e-Tec Brasil.

O Campus Juiz de Fora possui um prédio bloco M, com dois pavimentos (area aproximada de 220m?),

para atendimento das demandas do curso. Esse prédio possui as caracteristicas descritas no Quadro 1:

Quadro 1 - Bloco M

Secretaria

4 estagOes de trabalho com computadores (51 m?)

Laboratorio de informatica (treinamentos de

servidores e colaboradores)

2 bancadas com 8 computadores (23 m?)

Sala da coordenagéo de curso

2 estacdes de trabalho com computadores (9 m?)

Laboratorio de audiovisual

Equipamentos para gravagdes (23 m?)

Laboratério de informatica (1° pavimento)

- Para utilizacéo discente -

- 30 maquinas com processadores Core i5;

- Meméria RAM de 16GB DDR4;

- Armazenamento SSD NVME M.2 de 512 GB;

- Placa grafica Off-board GDDR5 4GB Radeon R640;

- Monitores Widescreen 21" FullHD (1920p por 1080p).

Além da infraestrutura do prédio (Bloco M), a sala de aula modular instalada no estacionamento do

campus também estara a disposi¢do para as atividades presenciais do curso. Essa sala esta equipada com

datashow, computador, quadro branco e ar-condicionado.

Em relacdo aos instrumentos para as praticas de higiene ocupacional e Equipamentos de Protecdo

Individual, o quadro 2 mostra a relagéo de itens:

Quadro 2 — Itens para as aulas presenciais

Equipamentos

Praticas

2 Kits Dosimetro de nivel sonoro/calibrador acustico

CASELLA
CEL-35X dBadge

Dosimetro de nivel sonoro
Modelo: DOS-500 INSTRUTHERM

Escala de medicédo de nivel de ruido: 70~140 dB

Laboratorio de Higiene Ocupacional

Calibrador modelo CAL-4000
INSTRUTHERM




Frequéncia 1000 hz +- 2,4% Hz /
Nivel de pressdo do som: 94 dB e 114 dB

Explosimetro digital portatil
Medidor de Gas Combustivel
Modelo: EXP-100

DRE-010

INSTRUTHERM

0.1M ~ 199.9M GAUSS

0.01 Micro ~19.99 micro tesla

Luximetro digital

Minipa

MLM-1011

Faixa de medida 1 até 100.000 LUX

Medidor de stress térmico digital portatil
Modelo TGD-200 - INSTRUTHERM
Taxa de amostragem: 3 leituras
Resolucéo: 0,1°C

Bomba de amostragem
ALMONT
GILIAN BDX Il Sampler

Laboratério de Higiene Ocupacional

Capacete Aba Frontal

Avental de PVC Forrado

Avental de Raspa de Couro

Cinturdo de seguranca tipo paraquedista com trava-queda

ou talabarte

Luva antiestatica

Luva de borracha isolante

Bota de PVC cano longo

Protetor facial transparente

Luva Anti-Vibragéo

Abafador de Ruidos Concha 19 Db

Cinto Cinturdo Abdominal Eletricista

Capacete com abafador de ruido (conjugado)

Protetor auditivo (tipo concha)

Avental de seguranca

Equipamentos de Protecdo Individual - EPI




Oculos de seguranca

Por fim, apenas para registro, buscaremos parceria com o Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais (CBMMG) para realizacdo de préaticas presenciais (atividades complementares) sobre Seguranca
Contra Incéndio e Panico e Primeiros Socorros (no periodo das ofertas do curso Técnico em Seguranca do

Trabalho pela Rede E-Tec Brasil essa era uma prética recorrente).
5.2 Campus Rio Pomba

O Campus Rio Pomba possui cerca de 2.183.592 m? de érea total e, aproximadamente, 32.498 m?
de area construida. A taxa de ocupacdo media de 1,49% do terreno esta distribuida entre estruturas de ensino
(salas de aula, biblioteca e laboratorios), suporte (estruturas administrativas, refeitorio, ambulatorio,
consultério médico, dentario e mecanografia) e areas desportivas (ginasios poliesportivos, sala de

musculacao, campos de futebol). A figura 3 apresenta a infraestrutura geral da unidade.

Figura 3 - Infraestrutura do Campus Rio Pomba

Descrigio Infarmagies gerais

2170.977,00m?
W07 edificagbes 30.365,00m’
10 estacionamentos 3.715,00m?
48 salas de aula 2,558 36m?
32 <alas de apoio pedagdgicn 948 36m?
29 salas de estudo B2 49m*
17 salas de profassares 565,60m*
5735, 20m?

119 labaratdrias

Andlises microbiologicas (50m”); Andlises de solos (50m”); Biologia vegetalfcultura de tecidos(50m?);
Protegdo de plantas(150m?); Ecologia(35m?); Homeopatia e plantas medicinaisi35m?); Biologia vegetal/
IPCA(3Sm); Andlises fisico-guimicas; Andlise sensorial e bromatologla; Unidade de processament de leite
e derivados; Unidade de processamento de cames e derivados; Unidade de processamento de veqetals;
Unidade de produgao animal.

11 labaratbrios de informadtica

669,30 235 computadores

01 bibligteca 1.200,00m*
{0 refeitdrio 1111,00m?
02 quadras polisspartivas 2144, 70rr
01 pista de atletisma 200,00
02 campas de futebol £.5800,00m*
34 salas admintstrativas 673,97m?
(7 salzs de reunides 116,47m?
01 estidia de gravacio 10,70m*

03 auditdris 498 50m*

Fonte: Quadro 7.6 do Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI 2021-2025

5.3 Bibliotecas

As Bibliotecas do IF Sudeste MG sdo subordinadas administrativamente as Diretorias de Ensino

ou aos 6rgdos equivalentes de cada unidade. A coordenacdo de uma biblioteca deve ser um bibliotecério



devidamente registrado no Conselho Regional de Biblioteconomia (INSTITUTO FEDERAL DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS, p.7, 2012), em consonancia com a Resolugdo do Conselho Federal de
Biblioteconomia (CFB) 220/2020.

De acordo com o Art. 2° do Regulamento Geral do Sistema de Bibliotecas do IF Sudeste MG (2012):

as Bibliotecas do IF Sudeste MG tém como missdo proporcionar aos
docentes, discentes, pesquisadores, servidores e 8 comunidade em geral
0 acesso a materiais e informacBes bibliogréaficas pertinentes aos
conteudos e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que compdem
0s cursos oferecidos pelos campi e Unidades de Ensino a eles
vinculadas.

As Bibliotecas do IF Sudeste MG sdo 6rgdos de natureza técnica, com objetivo de dar suporte ao
que é proposto no projeto politico pedagdgico da instituicdo, na gestdo do conhecimento, dos servicos de
informagao presenciais e virtuais e dos produtos informacionais em suportes diversos. Os acervos das
bibliotecas, organizados por area de conhecimento, sdo constituidos de materiais informacionais nos mais
diversos suportes fisicos e/ou eletronicos.

Ademais, importante informar que a ja iniciada implantacdo do modulo biblioteca do software de
gestdo integrada SIGAA, permitira aos usuarios consulta as obras, aos servicos de reservas e renovacoes

pela internet, ampliando as possibilidades de utilizag&o virtual das bibliotecas.

5.3.1 Acervo do Campus Juiz de Fora
O Campus Juiz de Fora possui um InfoCentro com computadores para uso geral e acesso livre a
internet via wi-fi. A biblioteca possui um amplo acervo, cujo catdlogo pode ser consultado por meio do site

http://phl.jf.ifsudestemg.edu.br/cgi-bin/wxis.exe?lsisScript=phl82.xis&cipar=phl82.cip&lang=por.

Conforme ilustrado na figura 4, o acervo do Campus Juiz de Fora possui:


http://phl.jf.ifsudestemg.edu.br/cgi-bin/wxis.exe?IsisScript=phl82.xis&cipar=phl82.cip&lang=por

Figura 4 - Acervo do Campus Juiz de Fora

Material Area de Conhecimento Titulos Exemplares
(iéndas Exatas e da Terra 6 6

(iéncias Biologicas - -

(iéncias da Satide = -

Engenharias z =

(iéncias Agrdrias - -

(atdlogos
= Cléncias Socis Apicadas - :

(iéncias Humanas - -

Linguistica, Letras e Ares = =

QOutros - -
Total 6 6
(iéncias Exatas e da Temra 162 3
(iéncias Bioldgicas 3 3
(iéncias da Satde 4
Engenharias 15 4
(iéndas Agrarias - -
(D-ROM
(iéndas Sociais Aplicadas 3 2
(iéncias Humanas 3 3
linguistica 39 3
Qutros 32 3
Total 192 294
(iéncias da Saude - -
(iéncias Biologicas - -
Engenharias 1 1
(iéncias Agrarias - -
DVD (iéncias Sociais Aplicadas - -
(iéncias Humanas - -
Linguistica 1 4
Generalidades - -
Total 5 5
(iéncias Agrarias 27 9
(iéncias Biologicas 598 210
(iéncias Exatas e da Terra 8943 2
(iéncias Humanas 2634 1365
) (iéncias Sociais Aplicadas 1822 762
Livros = >
(iéncias da Saude 295 167
Engenharias 534 145
Linguistica, Letras e Artes 4913 7989
QOutros 221 134

Total 19993 7992




Figura 4 - Acervo do Campus Juiz de Fora (continuagéo)

Miaterial HArea de Conheciment Titukss Exemplares
Céncias Agrérias
Ciéncias Bloldgicas

(Cléncias Exatas e da Tema

Céncias Humanas
Oéncias Socaks Aplicads
(Ciéncias da Saide

Livios didtions - PHLD

Engerinarzs

Linguistica, Letras e Artes

Outros

Total 19993 7992
(1Bncias Exatas e da Tema 1338 *

Céncias Bloltgics
(IEncias da Salde
Engerharas

Ciéncias Agrérias
(Ciéncias Socaks Aplicads 05 b
Cénctas Humanzs

Livios téxnios

Linguistica, Letras e Artes

(Outros &l 2
Total 18495 4
(1Bncias Exatas e da Tema i b1

(1Encias Boldgics
(éncias da Saide
Engerinartas
Céncias Agrirls

Pemddicos

Ciénctas Socals Aplcadas 44 40

Céndas Humanas 131 54

Linguistica, Letras e Artes % 4
Generlidades 17 162
Total 445 308

Fonte: Quadro 7.17 do Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI 2021-2025
5.3.2 Acervo do Campus Rio Pomba

A Biblioteca Jofre Moreira ¢ um ambiente facilitador da formagdo académica em seus aspectos
cientifico, técnico e humanista-cultural. Através de seu acervo de livros, multimidias e publicacdes dos
mais variados assuntos, por meio de espacos fisicos acolhedores que permitem a interacao entre oS USUArios.
O prédio, com 3 pavimentos, possui um espago fisico total de 2.040 m?, sendo 1.334,26 m? (dois andares)
utilizados pela biblioteca. No térreo, localizam-se os setores de referéncia bibliografica, acervo, mesas para
estudo em grupo e cabines individuais para pesquisas rapidas, em livros e computadores. No 1° pavimento,
encontram-se: Infocentro, com 40 computadores, espaco de estudo em grupo e espaco de estudo individual,
totalizando 116 assentos. A consulta ao acervo também pode ser feita online, por meio do endereco:

http://riopomba.phlweb.com.br/cgi-bin/wxis.exe?lsisScript=phl82.xis&cipar=phl82.cip&lang=por. A

Figura 5 apresenta o acervo do campus.

Figura 5 - Acervo do Campus Rio Pomba


http://riopomba.phlweb.com.br/cgi-bin/wxis.exe?IsisScript=phl82.xis&cipar=phl82.cip&lang=por

Material Area de Conhedmento Titulos Exemplares

(iéncias Agrdrias 2195 6053
(iéncias Bioldgicas 532 2417
(iéncias Exatas e da Terra 1410 8423
(iéncias Humanas 1830 5967
(iéncias Sociais Aplicadas 1973 5500
Livros
(iéncias da Sadde 436 2757
Engenharias 78 416
Linguistica, Letras e Artes 2649 5841
Outros 97 2524
Total 11200 40298
(iéncias Agrarias 40 =
(iéncias Bioldgicas 3 =
(iéncias Exatas e da Terra 1 -
(iéncias Humanas 30 -
e (iéncias Sociais Aplicadas 9 -
(iéncias da Sadde - =
Engenharias 3 -
Linguistica, Letras e Artes 3 -
Outros 42 -
Total 145 -
(iéncias Agrdrias PE] 50
(iéncias Bioldgicas 9 58
(iéncias Exatas e da Terra 28 67
(iéncias Humanas 21 43
(iéncias Sociais Aplicadas 59 35
@ (iéncias da Saide B 19
Engenharias 3 7
Linguistica, Letras e Artes 31 45
QOutros = =
Total 178 324
(iéncias Agrarias 148 148
(iéncias Bioldgicas 14 58
(iéncias Exatas e da Terra 7 n
(iéncias Humanas 23 3
(iéncias Sociais Aplicadas 22 28
o (iéncias da Sadde 9 19
Engenharias 1 1
Linguistica, Letras e Artes PE] 3
QOutros = =
Total 247 mn

Fonte: Quadro 7.20 do Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI 2021-2025



6 CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
6.1 Colegiado do curso

O Colegiado de Curso é orgdo responsavel pela supervisdo das atividades didaticas, pelo
acompanhamento do desempenho docente e pela deliberacéo de assuntos referentes aos discentes do curso
na instituicdo. No curso Técnico multicampi em Seguranc¢a do Trabalho, modalidade EaD, o colegiado
sera composto por 5 (cinco) membros: presidente (coordenador do curso), 02 (dois) docentes efetivos que
ministram disciplinas no curso, eleitos por seus pares para um mandato de 01 (um) ano, permitida uma
reconducao e 02 (dois) discentes do curso, eleitos por seus pares para um mandato de 01 (um) ano, permitida

a reconducdo por mais 01 (um) ano, além de seus respectivos suplentes.

O colegiado reunir-se-4, ordinariamente a cada semestre, por convocagdo de iniciativa do seu

Presidente ou atendendo ao pedido de pelo menos 1/3 (um terco) dos seus membros.
Séo atribuicdes do Colegiado de Curso:
| - Avaliar e deliberar a respeito do projeto pedagogico do curso e suas alteragdes;

Il - Deliberar sobre as normas de integralizacdo e funcionamento do curso, respeitando o

estabelecido pela legislacdo vigente;
I11 - Deliberar, mediante recurso, sobre decisdes do Presidente do Colegiado de Curso.
IV - Das decisGes do Colegiado de Curso, cabe recurso a Direcdo de Ensino.

6.2 Coordenacéo de curso

A coordenacdo e a vice-coordenacgdo do curso Técnico multicampi em Seguranca do
Trabalho, modalidade EaD, serdo exercidas pelos professores dos nucleos de seguranca dos
campi proponentes da presente proposta, conforme quadro 3:

Quadro 3 — Coordenacdo de curso

Coordenador Aluisio de Oliveira

Area de conhecimento Seguranca do Trabalho

Titulacdo Mestre em Trabalho, Saude e Ambiente

Contato

aluisio.oliveira@ifsudestemq.edu.br

Formacdo Académica

Engenheiro Eletricista

Regime de Trabalho DE 40h
Tempo de exercicio na instituicdo 15 anos
Tempo de exercicio na coordenagdo de curso -

Tempo de exercicio na educacdo basica 15 anos

Vice Coordenador

Paulo Jabur Abdalla

Area de conhecimento

Seguranca do Trabalho



mailto:aluisio.oliveira@ifsudestemg.edu.br
mailto:aluisio.oliveira@ifsudestemg.edu.br

Titulacdo Mestre em Sistemas de Engenharia

Contato paulo.abdalla@ifsudestemg.edu.br
Formacdo Académica Engenheiro Eletricista

Regime de Trabalho DE 40h

Tempo de exercicio na institui¢éo 12 anos

Tempo de exercicio na coordenagdo de curso -

Tempo de exercicio na educacdo basica 12 anos

6.3 Docentes

O Quadro 4 apresenta a relacdo com os professores que atuardo na oferta das turmas
do curso Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho, modalidade EaD, além dessa, também
sdo apresentadas as informacdes sobre a formacéo académica, a titulacéo, o regime de trabalho,
0 tempo de exercicio na instituicdo e o tempo de atuacdo na educacgdo basica dos professores

do curso e relagdo das disciplinas constantes na matriz curricular.


mailto:paulo.abdalla@ifsudestemg.edu.br

Quadro 4 - Docentes do curso Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho, modalidade EaD.

Tempo de atuacéo

D . Formacéao Titulagcdo Regime de Tempo de exercicio . LA Disciplinas que
ocente: académica: maxima: Trabalho: na instituicdo (anos): ha educagao basica ministrarad no curso:
(anos):
Ambientacdo em
EaD, Higiene do
Aluisio de Engenheiro Mestre em Trabalho Il e
Oliveira Eletricista Trabalho,_ Saude 40h DE 11 15 _Controle dos
e Ambiente Acidentes e Eventos
Adversos
Camila B. O. Bacharel em Direito Aplicado | e
Lamas Direito Mestre em EPT 40h DE 11 11 Direito A%Iicado ]
Cintia Doutora em Psicologia Aplicada a
Fernandes Psicologia Psicologia 40h DE 7 7 Seguranca do
Marcellos Trabalho
C_;llberto Administracdo Especialista 40h DE 12 12 Legislacdo Ambiental
Timotheo
Norma e
normalizagéo,
Analise e Controle de
Riscos I, Tecnologia
dos Processos
Jodo Eudes da Engenheiro Industriais I,
Silva Me?all]rgico Doutor 14 14 Prevencdo e Controle
de Incéndios e
Seguranca do
Trabalho Il
.'V'afjorye. Enfermagem e Mestrado em Medicina do
Polinati da _Sllva Obstetricia Saude Coletiva 40h DE 12 12 Trabalho_e
Vecchi Ergonomia
Higiene do Trabalho
I, Seguranca do

Trabalho I, Norma e




Paulo Jabur
Abdalla

Engenheiro
Eletricista

Mestre em
Sistemas de
Engenharia

40h DE

12 anos

12 anos

normalizacéo,
Higiene do Trabalho
Il, Seguranca do
Trabalho I,
Tecnologia dos
Processos Industriais
I, Tecnologia dos
Processos Industriais
I, Anélise e Controle
de Riscos 1l, Controle
dos Acidentes e
Eventos Adversos e
Seguranca do
Trabalho 111

Sylvia Maria
Demolinari
Lopes

Engenheira de
Alimentos

Mestre em
Tecnologia de
Alimentos

40h DE

11 anos

12 anos

Seguranca do
Trabalho I, Seguranca
do Trabalho Il e
Anélise e Controle de
Riscos Il.




6.4 Técnico-administrativo em Educacdo do Campus Juiz de Fora

O Campus Juiz de Fora possui servidores no seu corpo técnico-administrativo em educagéo que
atuam no processo de ensino-aprendizagem e nas atividades técnicas e administrativas da unidade.

A Coordenacdo-Geral de Assuntos e Registros Académicos € responsavel pela orientacéo,
coordenacdo, planejamento e avaliagéo das atividades do registro académico dos cursos de graduacao,
po6s-graduacdo, técnico e ensino médio do Campus de Juiz de Fora. As secretarias sdo responsaveis por
receber, processar e distribuir informacdes e dados sobre a vida académica dos alunos, desde o seu
ingresso na instituicdo até a colacao de grau, expedicao e registro do diploma.

A coordenacdo do Nucleo de Educacdo a Distancia do Campus Juiz de Fora, em articulagdo com
Coordenacdo-Geral de Assuntos e Registros Académicos e a coordenacgdo de curso, seréd responsavel
pelo gerenciamento das demandas do curso Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho, modalidade
EaD, no polo do Campus Juiz de Fora.

O quadro 5 apresenta a relacdo de técnicos com atuacédo direta no suporte aos discentes do curso.

Quadro 5- Servidores do Campus Juiz de Fora.

Setor NUmero

Nucleo de Educacéo a Distancia 1

Coordenacéo-Geral de Assuntos e Registros Académicos

Centro de Atencdo ao Discente

Biblioteca

Centro de Acdes Pedagbgicas

Coordenacdo do Nucleo de Ac¢bes Inclusivas

| o1 | o1 o1 0

Assisténcia Estudantil

6.5 Técnico-administrativo em Educacao do Campus Rio Pomba

O Campus Rio Pomba conta com técnicos administrativos lotados nos mais diversos setores
que se subdividem em diretorias, coordenacdes e setores correlatos, o quadro 6 apresenta o nimero de
servidores da Dire¢do de Ensino do campus.

Quadro 6- Servidores da Dire¢do de Ensino do Campus Rio Pomba.

Direcio de Ensino Servidores:
Coordenagéo Geral de Ensino Técnico 03
Coordenacéo Geral de Assisténcia Estudantil 26
Coordenacéo de Acervo Bibliografico e Multimeios 07
Coordenacéo Geral de Assuntos e Registros Académicos 07




7 AVALIACAO DO CURSO

Em virtude das especificidades da proposta do curso Técnico multicampi em Seguranca do
Trabalho, modalidade EaD, o colegiado realizara uma constante avaliacdo do processo de
implementacao do curso, com foco na sua melhoria continua. As propostas de aperfeicoamento do curso
seguirdo as regras do Regulamento Académico de Cursos Técnicos:

Art. 6° As alteragdes de Projeto Pedagogico de Curso, bem como de
matriz curricular, serdo propostas pelo Colegiado de Curso e
analisadas pelo Coordenador Geral de Ensino Técnico junto ao
Coordenador de Curso, devendo ser aprovadas pelo Conselho de
campus.

§ 1° As eventuais alteragcbes nas matrizes curriculares deverdo
respeitar um prazo minimo de 02 anos, salvo em cursos criados ha
menos de 05 anos, e implantadas no inicio de cada turma.

§ 2° Em caso de necessidade institucional de revisdo da organizacao
curricular dos cursos, bem como as matrizes curriculares ou
alteracdes/adequacdes para atendimento a legislacdo vigente, as
propostas serdo analisadas pela Prd-Reitoria de Ensino junto ao
Comité de Ensino, visando sua implementagdo extemporanea.

O Quadro 7, a seguir, indica as principais metas, estratégias e periodicidade das acbes
necessarias para a avaliacdo do projeto pedagogico do curso, visando aprimorar o PPC de forma atingir
0s objetivos do curso a curto, médio e longo prazo.

Quadro 7: Acgdes para avaliacao do projeto pedagogico do curso.

Metas Estratégias de acdo Periodicidade

Aplicacdo de instrumento avaliativo
(formulérios / questionarios / entrevistas) nos
diversos segmentos envolvidos com o curso 3 anos
(alunos, professores, servidores técnico-
administrativos,
direcdo/coordenacao).

Possibilitar a
participacdo coletiva
no aprimoramento
do Projeto
Pedagogico do curso

Atualizar e aprimorar
o material didatico e Levantamento e revisdo do material didatico

o o 1,5 anos
bibliogréfico e bibliogréafico utilizado no curso
Identificar e avaliar os
niveis de evasao e - ,
N Levantamento e analise do niUmero de
reprovacao no curso 1,5 anos

alunos evadidos e reprovados

7.1 Acompanhamento de Egresso

Conforme consta no Projeto Pedagogico Institucional, parte integrante do Plano de
Desenvolvimento Institucional, PDI 2021-2025 (Resolugdo CONSU N° 01/2021, de 27 de janeiro de
2021):



A Politica de Acompanhamento de Egressos visa a retroalimentar
a instituicdo a fim de nortear a atualizacdo dos curriculos dos
cursos, a abertura de novos cursos e 0 aprimoramento das
atividades administrativas e de gestdo do IF Sudeste MG. Séo
principios dessa politica: o relacionamento continuo entre o
egresso e o IF Sudeste MG; a valorizagdo profissional; a educacao
continuada visando a verticalizagdo do ensino e ao retorno do
egresso a instituicdo; a avaliacdo e autoavaliacdo do egresso
formado; o compromisso e a responsabilidade com a comunidade;
a sistematizacdo na gestdo e producdo do conhecimento; e a
integracao dos egressos a comunidade académica.

As acdes de acompanhamento visam a dimensionar: a relagao entre
0 egresso e 0 mundo do trabalho, enquanto individuo e profissional
em interacdo com o setor produtivo; a relacdo entre o egresso e 0
IF Sudeste MG, considerando sua formagao nos cursos ofertados
pela instituicdo; a avaliagdo do seu processo formativo, da sua
participacdo em atividades institucionais diversas e nas agOes de
incentivo a permanéncia; e, por fim, a relagdo entre o egresso e a
sociedade, tendo em vista sua insercdo social enguanto cidaddo
critico e reflexivo

Desse modo, elucida-se que a coordenacgéo do curso realizara pesquisa junto aos formandos para
a criacdo de indicadores que permitam o aperfeicoamento do curso, buscando sempre a maxima

correlacdo entre 0 ambiente académico e o mercado de trabalho.



8 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apos a integralizacdo dos componentes curriculares que compdem 0 curso, 0 egresso devera
solicitar a expedicdo do seu Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho no polo presencial do
Campus Juiz de Fora, o qual fard a tramitacdo administrativa conforme vinculacdo académica do

solicitante, seguindo a normatizacao pertinente.

De acordo com o Regulamento Académico de Cursos Técnicos de Nivel Médio do IF Sudeste
MG, a instituicdo expedird o diploma de técnicos de nivel médio aos que concluirem com aprovacéo
toda a matriz curricular do curso, tendo como diretrizes os seguintes artigos do mencionado

regulamento:

Art. 108. O IF Sudeste MG expedira diploma de Técnicos de nivel
médio aos que concluirem com aprovagdo toda a matriz curricular
do curso, de acordo com a legislacdo vigente e regulamento de
emissao, registro e expedicéo de certificados e diplomas do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais.

Paragrafo Unico. O IF Sudeste MG expedira certificado de
Especializacdo Técnica de Nivel Médio, mencionando o nome do
curso de especializagéo, o curso técnico ao qual se vincula e seu
respectivo Eixo Tecnoldgico, explicitando o titulo da ocupacao
certificada.

Art. 109. O histdrico académico € um documento oficial emitido
pelo IF Sudeste MG ao Técnico de nivel médio, no qual constardo
as disciplinas em que o discente obtiver aprovagdo, aproveitamento
ou dispensa, suas respectivas cargas horarias, o periodo em que
foram cursadas, aproveitadas ou dispensadas e a média final.

§ 1° Para os discentes publico-alvo da educagdo especial, em caso
de realizacdo de adaptacBes consideraveis (de objetivos e
conteudos), devera ser expedido histdrico contendo ressalvas sobre
as adaptacdes realizadas e registradas na pasta do discente.

§ 2° A Instituicdo tem até 30 dias para a expedicdo do histérico
escolar, apos a solicitagdo do mesmo.
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ANEXO 1: MATRIZ, COMPONENTES CURRICULARES E PROJECAO DE CARGA
HORARIA DOCENTE

CURSO TECNICO MULTICAMPI EM SEGURANCA DO TRABALHO

Vigéncia: a partir de 2023

Hora-Aula (em minutos): 60 minutos

Carga horaria

Carga horaria

Carga horaria

Cadigo Disciplina .
& P EaD presencial total
Ambientagdo em EaD 30 10 40
Higiene do Trabalho | 75 25 100
Segurancga do Trabalho | 75 25 100
1¢ Norma e normalizagdo 75 25 100
semestre Psicologia Aplicada a
Segurancga do Trabalho = ¢ =2
Direito Aplicado | 30 0 30
Total | 315 85 400
Higiene do Trabalho Il 75 25 100
Andlise e Controle de Riscos | 40 0 40
Seguranca do Trabalho Il 105 35 140
o -
2 Tecnolc?g.la dos Processos 45 15 60
semestre Industriais |
Direito Aplicado Il 30 0 30
Medicina do Trabalho 30 0 30
Total Il 325 75 400
Tecnolc?g.la dos Processos 45 15 60
Industriais Il
ﬁnallse e Controle de Riscos 75 ’5 100
Controle dos Acidentes e 45 15 60
30 Eventos Adversos
semestre Pre:/en'gao e Controle de 40 0 40
Incéndios
Seguranga do Trabalho llI 75 25 100
Legislagdo Ambiental 20 0 20
Ergonomia 20 0 20
Total lll 320 80 400
Totais (1+11+111) 960 240 1200




Componentes curriculares Carga horéria total

Disciplinas obrigatorias (EaD + presencial) 1200 horas
Total de carga horaria obrigatéria 1200 horas
Pratica Profissional* (Estagio curricular ndo obrigatério**/

Atividades Complementares ou Trabalho de Concluséo de 240 horas
Curso)

Total de carga horéria (obrigatdrias + Pratica Profissional) 1440 horas

* De acordo com o § 2° art. 105 do Regulamento Académico dos Cursos de Educacgdo Profissional
Técnica de Nivel Médio do IF Sudeste MG:
A Prética Profissional ¢ atividade pedagdgica e configura-se como
metodologia de ensino contextualizada, integrada, sendo realizada
ao longo do curso
§ 2° Quando realizada em situacdo real de trabalho, a pratica
profissional é também denominada como estagio profissional
supervisionado, assumido como ato educativo da instituicdo
educacional e deve estar prevista no PPC; neste caso, a carga horéria
deve ser acrescida a carga-horaria minima prevista para o curso.

** Carga horaria méxima. Podera ser reduzida em, até 50%, mediante a realizacdo de atividades
complementares, ou seja: estagio curricular de 120 horas e atividades complementares com 120 horas
(total 120 + 120 = 240 horas).

Nesse contexto, no curso Técnico multicampi em Seguranca do Trabalho, modalidade EaD, a
pratica profissional é obrigatoria, no entanto, cabera ao aluno, conforme as suas especificidades, realizar

0 estagio profissional ou o Trabalho de Concluséao de Curso.




COMPONENTES CURRICULARES

Cadigo: Disciplina: Ambientagdo em EaD

Periodo: 1°

Carga Horaria (hora-relégio): 40h (30h EaD e 10h presencial)

Natureza: obrigatéria

Ementa:

Concepcodes de Educacéo a Distancia. Legislacéo de Educacao a Distancia. Ambiente Virtual
de Aprendizagem. Ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Ferramentas para
Navegacdo na Internet. Ferramentas para Busca na Internet. Metodologias em EaD. Como
Estudar na Educacéo a Distancia.

Bibliografia Basica:

ALVES, Rémulo Maia; ZAMBALDE, André Luiz; SANTOS, Anderson Bernardo dos.
Ensino a distancia: aspectos tedricos e praticos. Lavras, MG: UFLA/FAEPE, [2001].
110 p.

BELLONI, Maria Luiza. Educagéo a disténcia. 2. ed. Campinas: Autores Associados,
2001. 115 p.

QUINTELA, A.J. F.; ZAMBERLAN, M. F; PINTO, W. J. Ambientacdo em educacéo a
disténcia. Porto Velho: IFRO; Cuiaba: UFMT, 2013.

Bibliografia Complementar:

ALVES, Lynn; NOVA, Cristiane (Org.). Educacéo a distancia: uma nova concep¢ao de
aprendizado e interatividade. Séo Paulo, SP: Futura, 2003. 168 p. ISBN 85-7413-151-2.

BARRETO, Raquel Goulart (Org.). Tecnologias educacionais e educacao a distancia:
avaliando politicas e praticas. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Quartet, 2003. 192 p.

MAIA, Carmem. Guia brasileiro de educacado a disténcia. Sado Paulo, SP: Esfera, 2002.
199 p. ISBN 85-87293-22-2.

LITWIN, Edith (Org.). Educacéo a distancia: temas para o debate de uma nova
agenda educativa. Porto Alegre, RS: Artmed, 2001. 110 p.

MILL, Daniel; PIMENTEL, Nara Maria (Orgs.). EDUCACAO a distancia: desafios
contemporaneos. S&o Carlos, SP: EDUFSCAR, 2013. 344 p. ISBN KENSKI, Vani
Moreira. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. 9. ed. Campinas, SP: Papirus, 2012.
157 p.

MORAN, José Manuel. A educacéo que desejamos: novos desafios e como chegar I4. 4.
ed. Campinas: Papirus, 2009. 174 p. (Papirus educacao).




COMPONENTES CURRICULARES

Cadigo: Disciplina: Higiene do Trabalho |

Periodo: 1°

Carga horéria (hora-rel6gio): 100h (75h EaD e 25h presencial)

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Introducdo ao tema, conceituacéo, introducdo aos agentes ambientais e aos anexos da décima
quinta Norma Regulamentadora; estudo dos anexos: Anexo | - ruido continuo e intermitente,
Anexo Il - ruido de impacto; Anexo Il - calor; Anexo 9 - frio; Anexo 10 - umidade, Medidas
de controle e mitigacdo. Avaliacdo pratica do ruido continuo ou intermitente, do calor, do
frio e da umidade. Técnicas de medicdo, Instrumentacdo utilizada na avaliacdo ambiental

desses agentes de risco. Programa de prote¢éo auditiva.

Bibliografia Bésica:
1. ATLAS, Equipe. Manuais de legislagdo “Seguranca e Medicina do Trabalho”. 67 ed. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2011. 867 p.
2. BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional:
agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Senac, 2008. 448 p
3. SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 4 ed. Sao Paulo:
LTr, 2011.

Bibliografia Complementar:
1.COX, Joe W. Temperaturas Extremas, Curso de Engenharia do Trabalho, Fundacentro, Vol.
2. ACGIH — TLVs e BEIs — Baseados na documentacdo dos limites de exposi¢do (TLVS) para
substancias Quimicas e Agentes Fisicos & Biologicos de Exposi¢do (BEIs). Séo Paulo, 2017
3.Manual de Seg. Saude no Trabalho vol. 1, Editora LTr (2008).
4.Manual de Seg. Saude no Trabalho vol. 111, Editora LTr (2008).
5.MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC (2011).




Cadigo: Disciplina: Seguranca do Trabalho |

Periodo: 1°

Carga horéria (hora-relogio): 100h (75h EaD e 25h presencial)

Natureza: obrigatéria

Ementa:

Introducdo a Seguranca do Trabalho: aspectos historicos, econdémicos, politicos e sociais.
Estatisticas de acidentes, no¢Ges de custo e causa de acidentes. NBR 14280. FAP e SAT.
Introducdo as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR-4 e
NR-5.

Bibliografia Basica:
1.ATLAS, Equipe. Manuais de legislagéo Seguranca e Medicina do Trabalho. S&o Paulo: Editora|
Atlas, 2016.
2. Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 782 Edicdo (2017).
3.JUNIOR, Francisco Milton Araujo. Doenca Ocupacional e Acidente de Trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2013.

Bibliografia Complementar:
1.GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e Medicina do Trabalho em 1200 Perguntas e
Respostas, 22 Edicdo. Sdo Paulo: LTr. 2004.
2.Manual de Seg. Saude no Trabalho vol I, Il, I, Editora LTr (2008).
3.MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC (2011)

4.Normas Regulamentadoras. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/>.

5.SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e saide do trabalhador. Sdo Paulo:
LTr. 2005.

6. MORAES, Giovanni. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. Rio de Janeiro:
GVC, 2013.5v.

Cadigo: Disciplina: Norma e Normalizagao

Periodo: 1°

Carga horaria (hora-reldgio): 100h (75h EaD e 25h presencial)

Natureza: obrigatdria




Ementa:
Processo de normalizagéo, Portaria 787 de 2018, NR-6, Conceitos e Classificagdo dos riscos

ocupacionais.

Bibliografia Bésica:
1. BRASIL. ABNT. Sobre a normalizagdo. Disponivel em:
https://www.abnt.org.br/normalizacao/sobre

2. PORTUGAL. IPQ. O que sdo Normas? Disponivel em:
http://wwwl.ipg.pt/PT/Normalizacao/docaptec/Documents/Princ%C3%ADpios%20
da%20normaliza%C3%A7%C3%A30%202019.pdf.

3. BRASIL. MTP. Legislacdo do Trabalho. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-
trabalho/portarias.

Bibliografia Complementar:
1. Oliveira AJA. Por dentro da ciéncia. Sdo Carlos (SP): Adilson J A de Oliveira. Disponivel
em: http://pordentrodaciencia.blogspot.com/

2. SEBRAE. Entenda a importancia da normalizacdo para o seu negécio. Disponivel em:

https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/entenda-a-importancia-da-

normalizacao-para-0-Seu-
negocio,61498b88ha73e410VgnVCM1000003b74010aRCRD#:~:text=De%20maneira%?20s
implificada%2C%20a%20normaliza%C3%A7%C3%A30,5%C3%A9rie%20passou?n20a%2

Odestacar%?2Dse

3. Ambito Juridico. Normalizacéo e o processo de elaboragdo de normas técnicas brasileiras.
Disponivel em: https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-administrativo/normalizacao-

e-0-processo-de-elaboracao-de-normas-tecnicas-brasileiras

4. As praticas para o processo de normalizacdo. Revista Digital Adnormas. Disponivel em:
https://revistaadnormas.com.br/2020/06/02/as-praticas-para-0-processo-de-normalizacao.
5. Normalizacdo, regulamentacao técnica e avaliacdo da conformidade em servicos de
engenharia. PUC-Rio. Disponivel em: https://www.maxwell.vrac.puc-
rio.br/17539/17539_4.PDF.

6. INMETRO. Legislacdo. [Internet]. [Acesso em: 18 mai. 2022] Disponivel em:
http://www.inmetro.gov.br/legislacao.

Cadigo: Disciplina: Psicologia Aplicada a Seguranca do Trabalho

Periodo: 1°

Carga Horaria (hora-relégio): 30h EaD



https://www.abnt.org.br/normalizacao/sobre
http://www1.ipq.pt/PT/Normalizacao/docaptec/Documents/Princ%C3%ADpios%20da%20normaliza%C3%A7%C3%A3o%202019.pdf
http://www1.ipq.pt/PT/Normalizacao/docaptec/Documents/Princ%C3%ADpios%20da%20normaliza%C3%A7%C3%A3o%202019.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-trabalho/portarias
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-trabalho/portarias
http://pordentrodaciencia.blogspot.com/
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/entenda-a-importancia-da-normalizacao-para-o-seu-negocio,61498b88ba73e410VgnVCM1000003b74010aRCRD#:~:text=De%20maneira%20simplificada%2C%20a%20normaliza%C3%A7%C3%A3o,s%C3%A9rie%20passou%20a%20destacar%2Dse
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/entenda-a-importancia-da-normalizacao-para-o-seu-negocio,61498b88ba73e410VgnVCM1000003b74010aRCRD#:~:text=De%20maneira%20simplificada%2C%20a%20normaliza%C3%A7%C3%A3o,s%C3%A9rie%20passou%20a%20destacar%2Dse
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/entenda-a-importancia-da-normalizacao-para-o-seu-negocio,61498b88ba73e410VgnVCM1000003b74010aRCRD#:~:text=De%20maneira%20simplificada%2C%20a%20normaliza%C3%A7%C3%A3o,s%C3%A9rie%20passou%20a%20destacar%2Dse
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/entenda-a-importancia-da-normalizacao-para-o-seu-negocio,61498b88ba73e410VgnVCM1000003b74010aRCRD#:~:text=De%20maneira%20simplificada%2C%20a%20normaliza%C3%A7%C3%A3o,s%C3%A9rie%20passou%20a%20destacar%2Dse
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/entenda-a-importancia-da-normalizacao-para-o-seu-negocio,61498b88ba73e410VgnVCM1000003b74010aRCRD#:~:text=De%20maneira%20simplificada%2C%20a%20normaliza%C3%A7%C3%A3o,s%C3%A9rie%20passou%20a%20destacar%2Dse
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-administrativo/normalizacao-e-o-processo-de-elaboracao-de-normas-tecnicas-brasileiras
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-administrativo/normalizacao-e-o-processo-de-elaboracao-de-normas-tecnicas-brasileiras
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-administrativo/normalizacao-e-o-processo-de-elaboracao-de-normas-tecnicas-brasileiras
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-administrativo/normalizacao-e-o-processo-de-elaboracao-de-normas-tecnicas-brasileiras
https://www.maxwell.vrac.puc-rio.br/17539/17539_4.PDF
https://www.maxwell.vrac.puc-rio.br/17539/17539_4.PDF
http://www.inmetro.gov.br/legislacao

Natureza: obrigatéria

Ementa:
Introducdo a Psicologia. Contribui¢cdes da Psicologia ao contexto do trabalho. Psicologia e
seguranca no trabalho: a constituicdo e a manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel.
Percepgéo de risco e prevencdo de comportamentos de risco no ambiente de trabalho. O papel
do técnico em Seguranga do Trabalho na identificacdo e esclarecimento sobre os fatores de
riscos psicossociais no ambiente de trabalho. Estresse: efeitos no trabalho e medidas
preventivas. Uso de alcool e drogas como fatores de risco no ambiente de trabalho. O papel do
técnico em Seguranca do Trabalho na garantia das condi¢des de acessibilidade no ambiente de
trabalho. A ética no trabalho.
Bibliografia Basica:
1.AGENCIA EUROPEIA PARA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (EU-OSHA).
Locais de trabalho seguro e saudaveis: Juntos na prevencao dos riscos profissionais.
Espanha: OSHA, 2012. Disponivel em &lt; http://www.ausl.pr.it/download_formazione-
generale-lavoriamo-insieme-prevenzione-
rischi_12.pdf?h=fab6531d7b66866ef94791e32chbeflc78f1f456f&gt;
2.0RGANIZAGCAO MUNDIAL DA SAUDE. Ambientes de trabalho saudaveis: um
modelo para ac¢do. (Traducdo SESI). Brasilia: SESI/DN, 2010. Disponivel em:
http://www.who.int/occupational _health/ambientes_de_trabalho.pdf
3.ZANELLLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio
4.Bittencourt (Org.). Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed,
2004,
Bibliografia Complementar:
1.AGENCIA EUROPEIA PARA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (EU-OSHA).
Gestéo do stresse e dos riscos psicossociais no trabalho: Guia da campanha. Espanha: OSHA,
2013. Disponivel em < https://hw2014.0sha.europa.eu/pt/campaign-material/introducing-the-
campaign-guide/te0213252ptc_w.pdf>.
2.BARRETO, A. Z. Tudo o que vocé precisa saber sobre fatores psicossociais no trabalho.
Porto Alegre: SESI/RS, 2019. Disponivel em https://conteudos.sesirs.org.br/ebook-sesi-
fatores-psicossociais
3.BLEY, J. Z. Variaveis que caracterizam o processo de ensinar comportamentos seguros no
trabalho. Tese de mestrado. Universidade Federal de Santa Catarina. Florianopolis, 2004.

Disponivel em




https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/86976/202040.pdf?sequence=1 .
4.DAVIS, K. e NEWSTROM, J. Comportamento humano no trabalho: uma abordagem

organizacional. Sdo Paulo: Pioneira/Thomson Learning, 1992.

5.ROBBINS, S. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Ed. Prentice-Hall, 2002.
6.SENAD/SESI. Prevencdo ao uso de lcool e outras drogas no ambiente de trabalho: conhecer
para ajudar. Brasilia: SENAD; SESI, 2008. Disponivel em https://www.uniad.org.br/wp-
content/uploads/2013/11/Curso_ SEAD_UFSC_SENAD_SESI.pdf

Cddigo: Disciplina: Direito Aplicado I

Periodo: 1°

Carga Horaria (hora-reldgio): 30h EaD

Natureza: obrigatdria

Ementa:
Conceito de direito do trabalho; Fundamentos de existéncia do direito do trabalho; Principios do
direito do trabalho; Hierarquia das normas trabalhistas; Duracdo do trabalho; Protecdo ao
trabalho da mulher; Protecdo ao trabalho do menor; Deveres do empregado; Deveres do
empregador; Competéncia regulamentadora em matéria de salde e seguranca do trabalho;
Competéncia da Superintendéncia Regional do trabalho e emprego; Da seguranca e medicina do
trabalho na CLT; Convencéo Coletiva do Trabalho; Acordo Coletivo do Trabalho; Convencdes
Internacionais da OIT. Dos crimes contra a organizacao do trabalho. Norma Regulamentadora n°
28.

Bibliografia Bésica:
1. BARROS, A.M. Curso de Direito do Trabalho.72 edi¢do. S&do Paulo:LTR.2011.
2. MARTINS, S.P. CLT Universitaria. 102 edi¢cdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
3. Seguranca e Medicina do Trabalho. 672 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:
1. ANGHER, Anne Joyce. Vade Mecum. 142 edicdo. S&o Paulo: Rideel, 2012.
2. CARRION, Valentin. Comentérios a Consolidacéo das Leis do Trabalho. 312 edigdo. Séo
Paulo: Editora Saraiva, 2006.
3. MORAES. A. Direito Constitucional. 272 edigdo. S&o Paulo: Atlas, 2011.



https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/86976/202040.pdf?sequence=1
https://www.uniad.org.br/wp-content/uploads/2013/11/Curso_SEAD_UFSC_SENAD_SESI.pdf
https://www.uniad.org.br/wp-content/uploads/2013/11/Curso_SEAD_UFSC_SENAD_SESI.pdf

4. PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Resumo de Direito do Trabalho. 62 edicéo.
Niteroi: Editora Impetus, 2007.
5. ZAINAGHI, D.S. Curso de Legislacdo Social. 122 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

Cadigo: Disciplina: Higiene do Trabalho Il

Periodo: 2°

Carga horéria (hora-relogio): 100h (75h EaD e 25h presencial)

Natureza: obrigatéria

Ementa:

Introducdo aos agentes quimicos: gases, vapores, névoas, neblinas, fumos e poeiras. Anexos
da Norma Regulamentadora (NR) n® 15: Anexos 11, 12 e 13 - agentes quimicos (conceitos e
definicBes, avaliacdo de particulados, gases e vapores, limites de tolerancia, estratégia de
amostragem dos principais agentes); Anexo 5 - radiacdes ionizantes; Anexo 7 - radiacdes ndo-
ionizantes; Anexo 6 - pressfes anormais (conceituacdo); Anexo 8 - vibrages, incluindo
reconhecimento, efeitos na salde e medidas de controle. Ficha de InformacGes de Seguranca
de Produto Quimico FISPQ/MSDS (Material Safety Data Sheet). Anexo 14 - agentes
bioldgicos (consideragdes gerais, limites de tolerncia, métodos de coleta e medidas de
controle). Estratégia de amostragem dos principais agentes de risco quimico, avaliacdo
ambiental dos agentes quimicos, instrumentacdo de avaliacdo dos agentes quimicos; Programa

de Protecdo Respiratoria (PPR).

Bibliografia Basica:
1. ATLAS, Equipe. Manuais de legislacdo Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2013.
2. BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo: SENAC, 2012.
3. SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. Sdo Paulo: LTr,
2013.

Bibliografia Complementar:
1.Ministério da Previdéncia Social. Disponivel em: <http://www.mpas.gov.br/>.
2.Normas Regulamentadoras. Ministério do Trabalho e Emprego. Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/>.

3.Portal da Fundacentro. Disponivel em: <http://www.fundacentro.gov.br/>.




4.SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e satde do trabalhador. Sdo Paulo:
LTr (2010).

5.Sociedade Brasileira de Engenharia de Seguranca. Disponivel em: <http://www.sobes.org.br/>.

6. ACGIH — TLVs e BEIs — Baseados na documentacdo dos limites de exposi¢édo (TLVS) para
substancias Quimicas e Agentes Fisicos & Bioldgicos de Exposicdo (BEIs). Sao Paulo, 2017.

Cadigo: Disciplina: Analise e Controle de Riscos |

Periodo: 2°

Carga Horaria (hora-reldgio): 40h EaD

Natureza: obrigatdria

Ementa:

NR-1 — GRO-PGR - (conceitos de perigo e risco), Mapa de Riscos.

Bibliografia Basica:
1. BRASIL. MTP. Normas Regulamentadoras. NR-1 - Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-

e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-

trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/nr-1

2. ABNT, Associacdo de Normas Técnicas. ISO 45001:2018. Sistemas de Gestdo de
Saude e Seguranca Ocupacional - Requisitos com Orientacdo para Uso. ABNT, mai.
2022. 47 p.

3. BRASIL. MTP. Normas Regulamentadoras. NR-5 - Comissdo Interna de
Prevencédo de Acidentes - CIPA. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-

previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-

trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-requlamentadora-

no-5-nr-5



http://www.sobes.org.br/
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-5-nr-5
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-5-nr-5
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-5-nr-5
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-5-nr-5

Bibliografia Complementar:

1. Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento — SEGPLAN. Geréncia de Salde e
Prevencao. Goias. Manual de Elaboracdo Mapa de Riscos. 2012. 16 p. Disponivel em:
http://www.sgc.goias.gov.br/upload/arquivos/2012-11/manual-de-elaboracao-de-mapa-

risco.pdf
2. Diferenca entre Risco e Perigo. Blog da Qualidade. Disponivel em:

https://blogdaqualidade.com.br/diferenca-entre-riscos-e-perigos/

3. Norminha. [Internet]. Disponivel em http://www.norminha.net.br/

4. SST Online. [Internet]. Disponivel em: https://sstonline.com.br/perigo-ou-risco-entenda-

a-diferenca-entre-eles/

Cddigo: Disciplina: Seguranca do Trabalho |1

Periodo: 2°

Carga Horaria (hora-reldgio): 140h (105h EaD e 35h presencial)

Ementa:

Introducdo aos agentes quimicos: gases, vapores, névoas, neblinas, fumos e poeiras. Anexos
da Norma Regulamentadora (NR) n° 15: Anexos 11, 12 e 13 - agentes quimicos (conceitos e
definicGes, avaliacdo de particulados, gases e vapores, limites de tolerancia, estratégia de
amostragem dos principais agentes); Anexo 5 - radiac@es ionizantes; Anexo 7 - radia¢cdes nao-
ionizantes; Anexo 6 - pressdes anormais (conceituacdo); Anexo 8 - vibracdes, incluindo
reconhecimento, efeitos na satide e medidas de controle. Ficha de InformacGes de Seguranga
de Produto Quimico FISPQ/MSDS (Material Safety Data Sheet). Norma Regulamentadora n®
16 — Atividades e OperacOes Perigosas. Anexo 14 - agentes bioldgicos (consideracdes gerais,
limites de tolerancia, métodos de coleta e medidas de controle).

Norma Regulamentadora n° 18 - Seguranca e Satde no Trabalho na Inddstria da Construgéo;
Norma Regulamentadora n° 8 — Edifica¢fes; Norma Regulamentadora n® 24 — Condic6es

Sanitéarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Conceituagdo: guindaste e gruas.

Bibliografia Basica:
1. Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 672 Edicéo, 2011.
2. Manual de Seg. Saude no Trabalho vol I, I1, 111, Editora LTr, 2008.
3. SALIBA, T. M. Legislacdo de seguranga, acidente e satde do trabalhador. Sdo Paulo: LTr,
2010.



http://www.sgc.goias.gov.br/upload/arquivos/2012-11/manual-de-elaboracao-de-mapa-risco.pdf
http://www.sgc.goias.gov.br/upload/arquivos/2012-11/manual-de-elaboracao-de-mapa-risco.pdf
https://blogdaqualidade.com.br/diferenca-entre-riscos-e-perigos/
http://www.norminha.net.br/
https://sstonline.com.br/perigo-ou-risco-entenda-a-diferenca-entre-eles/
https://sstonline.com.br/perigo-ou-risco-entenda-a-diferenca-entre-eles/

Bibliografia Complementar:
1. MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC, 2011.
2. Normas Regulamentadoras. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/
3. Manual de Seg. Saude no Trabalho. Vol I, 11, 111, Editora LTr, 2008,
4. Portal da FUNDACENTRO. Disponivel em: http://www.fundacentro.gov.br/

5. Site da Associagao Brasileiras dos Higienistas Ocupacionais. Disponivel em:

http://www.abho.com.br/

Caddigo: Disciplina: Tecnologia dos Processos Industriais |

Periodo: 2°

Carga Horaria (hora-reldgio): 60h (45h EaD e 15h presencial)

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Ambiente industrial. Fluxos de producédo. Arranjo fisico. NocGes de Eletricidade. NR-10.

Bibliografia Basica:

1. LOBO, Renato N. Gestao de Producdo. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2010.
9788536517810. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517810/

2. BATALHA, Mario. Introducdo a Engenharia de Producdo. [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2007. 9788595155862. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155862/

3. BRASIL. MTP. Normas Regulamentadoras. NR-10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos

em Eletricidade. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/sequranca-e-saude-no-

trabalho/ctpp-nrs/norma-requlamentadora-no-10-nr-10



http://www.mte.gov.br/
http://www.fundacentro.gov.br/
http://www.abho.com.br/
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517810/
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155862/
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-10-nr-10
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-10-nr-10
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-10-nr-10

Bibliografia Complementar:
1. GUSSOW, Milton. Eletricidade Bésica. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2009.
9788577804290. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577804290/

2. O que é layout de producao? SISPRO Software Empresarial. [Internet]. Acesso em 19 mai.

2022. Disponivel em: https://www.sispro.com.br/o-que-e-layout-de-producao/

3.Associacdo Brasileira da Industria Elétrica e Eletronica - Abinee. Disponivel em

http://www.abinee.orqg.br/

4.Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL. Disponivel em www.aneel.gov.br/

5. Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica - PROCEL. Disponivel em

http://www.procelinfo.com.br/main.asp

Cddigo: Disciplina: Direito Aplicado Il

Periodo: 2°

Carga Horaria (hora-reldgio): 30h EaD

Natureza: obrigatdria

Ementa:

O Estado e a protecdo social ao trabalhador; Fundamentos da Previdéncia Social; Direito da
seguridade Social; Beneficios; Habilitacdo e reabilitacdo profissional e servigo social;
Acidente do trabalho e doencas ocupacionais; Responsabilidade civil dos empregadores;
Estabilidade do empregado acidentado; Lei 8.213/91; Direito de regresso da Previdéncia

Social.

Bibliografia Basica:
1. ANGHER, Anne Joyce. Vade Mecum. 142 edicdo. Sdo Paulo: Rideel, 2012.
2. BARROS, A.M. Curso de Direito do Trabalho.72 edi¢do. S&o Paulo:LTR.2011.
3. CASTRO, C.A.P,LAZZARI, J.B. Manual de Direito Previdenciario. 13% edicdo. S&o
Paulo: Conceito Editorial, 2011.



https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577804290/
https://www.sispro.com.br/o-que-e-layout-de-producao/
http://www.abinee.org.br/
http://www.aneel.gov.br/
http://www.procelinfo.com.br/main.asp

Bibliografia Complementar:

1. CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho. 312 edico.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2006.

2. MARQUES, Eduardo Lorenzetti. Introducédo ao Estudo do Direito. Sdo Paulo: LTr,
1999.

3. MARTINS, S.P. CLT Universitaria. 10? edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

4. MORAES. A. Direito Constitucional. 272 edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

5. PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Resumo de Direito do Trabalho. 63
edicdo. Niteroi: Editora Impetus, 2007.

6. ZAINAGHI, D.S. Curso de Legislacdo Social. 122 edi¢cdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Cadigo: Disciplina: Medicina do Trabalho

Periodo: 2°

Carga Horaria (hora-relégio): 30h EaD

Natureza: obrigatdria

Ementa:

Conceitos e evolucdo da medicina ocupacional. Acidente ocupacional, tipos e consequéncias.
Noc0es basicas de fisiologia e anatomia humana. Primeiros socorros em queimaduras, choques
elétricos, hemorragias, fraturas, engasgos, intoxicacoes, parada cardiorrespiratoria. Principais
doencas profissionais, reconhecidas pelo INSS. NR-7 PCMSO. Seguranca e Salde no
Trabalho em estabelecimentos de Salde, biosseguranca. Introducéo a toxicologia. Agentes
toxicos, via de penetracdo e eliminacdo dos toxicos no organismo. Intoxicacdo. Limites de

tolerancia bioldgicos. Métodos investigativos na toxicologia.

Bibliografia Basica:

1. BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON,  José; SPINELLI, Robson. Higiene
ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Senac,
2008. 448 p.

2. MENDES, René. Patologia do trabalho: volume 2. 2. ed. atual. e rev. Sdo Paulo, SP:
Atheneu, 2007. vol. 2. 1924+46 p.

3. SALIBA, Tuffi Messias. Curso béasico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. S&o
Paulo, SP: LTr, 2011. 478 p.




4. SEGURANCA e medicina do trabalho 67. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 867 p. (Manuais de
Legislacédo Atlas).

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL, Ministério do Trabalho. Manual de legislagdo, seguranca e medicina do
trabalho. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 622 ed, 2008.

2. GONCALVES, Danielle Carvalho; GONCALVES, Isabelle Carvalho; GONCALVES,
Edwar Abreu. Manual de seguranga e satde no trabalho. 6. ed. Sdo Paulo : LTr, 2015.
Disponivel em <http://www.ltr.com.br/loja/folheie/5308.pdf>.

3. KARREN, Keith J. et al. Primeiros socorros para estudantes. 10.ed. Barueri, SP: Manole,
2013. 568 p.

4. OGA, Seize; CAMARGO, Mércia M. A.; BATISTUZZO, José A. O. Fundamentos de|
Toxicologia. 3.ed. Editora Atheneu. 2008. 696p.
5. VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de saude e seguranca do trabalho: qualidade
de vida no trabalho. volume 2. Sdo Paulo: LTR, 2005. Vol. 2. 385 p.

Cadigo: Disciplina: Tecnologia dos Processos Industriais 11

Periodo: 3°

Carga Horaria (hora-reldgio): 60h (45h EaD e 15h presencial)

Natureza: obrigatéria

Ementa:

Aplicacdo das Normas conforme setor laboral em analise. Norma Regulamentadora n® 12-
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos e seus anexos; Conceitualizacdo: solda,
empilhadeira, ponte rolante, talhas, lixadeiras, esmerilhadeiras, policorte, prensas, icamento
de cargas e plano de ringing. Norma Regulamentadora n® 11 - Transporte, movimentacao,

armazenagem e manuseio de materiais.

Bibliografia Bésica:

1. NR 11. Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais, Editora Viena,
2016.

2. NR12 - Seguranca Em Maquinas Equipamentos Conceitos Aplicacoes, - 2 Ed 2020:
Conceitos e Aplicacdes, Editora érica.

3. SALIBA, T. M. Legislacdo de seguranca, acidente e saude do trabalhador. S&o Paulo:



http://www.ltr.com.br/loja/folheie/5308.pdf

LTr, 2010.

Bibliografia Complementar:

1. Seguranca e Medicina do Trabalho, ed. 87, Editora Atlas.

2. NR12 Como Adequar do Inicio ao Fim: Aprenda o Processo de Adequar Maquinas e
Equipamentos a Norma Regulamentadora de Seguranga NR12 (E-book NR12 Livro 1), eBook
Kindle.

3. Normas Regulamentadoras. Disponivel em: http://www.mte.gov.br/.

Cddigo: Disciplina: Analise e Controle de Riscos 11

Periodo: 3°

Carga Horaria (hora-relégio): 100h (75h EaD e 25h presencial)

Natureza: obrigatdria

Ementa:
Conceitos e definicdes. Andlise Preliminar de Riscos - APR. Inspecdes de seguranca, check lists

e auditorias

Bibliografia Bésica:
1.Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 672 Edicao (2011).
2. Manual de Seg. Saude no Trabalho vol I, 11, 111, Editora LTr (2008).
3. SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e satde do trabalhador. Sdo
Paulo: LTr (2010).
Bibliografia Complementar:
1.MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC, 2011.
2.Normas Regulamentadoras: acessar 0 Ministério do Trabalho e Emprego:

<http://www.mte.gov.br/>.
3.Manual de Seg. Saude no Trabalho vol I, 11, 111, Editora LTr, 2008.

4.Portal da Fundacentro. Disponivel em <http://www.fundacentro.gov.br/>.

5. Treinamento Gestdo Moderna de Seguranca e Controle de Perdas - Manual de Treinamento
da empresa de Certificacdo DNV - Det Norske Veritas.



http://www.mte.gov.br/
http://www.mte.gov.br/
http://www.fundacentro.gov.br/

Cadigo: Disciplina: Controle dos Acidentes e Eventos Adversos

Periodo: 3°

Carga Horaria (hora-reldgio): 60h (45h EaD e 15h presencial)

Natureza: obrigatoria

Ementa:
Andlise de Acidentes, LTCAT, PPP. Avaliacdo dos agentes de risco descritos na NRO9,

diferencas entre os regimes trabalhistas e previdenciarios, casos praticos.

Bibliografia Basica:
1.MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC, 2011.
2. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. 67. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 867 p.
3. VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de salde e seguranca do
trabalho: administracdo e gerenciamento de servigos: volume 1. Sdo Paulo: LTR, 2005. Vol.
1.363 p.

Bibliografia Complementar:

1.SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo,
SP: LTr, 2011. 478 p.
2.Site da Associagdo Brasileiras dos Higienistas Ocupacionais. Disponivel em

<http://www.abho.com.br/>.

3. VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de salde e seguranca do trabalho:
administracdo e gerenciamento de servigos: volume 1. Sdo Paulo: LTR, 2005. Vol. 1. 363 p.

4. VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de salde e seguranca do trabalho: qualidade
de vida no trabalho: volume 2. Séo Paulo: LTR, 2005. Vol. 2. 385 p.

5. VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de satde e seguranga do trabalho: seguranca,
higiene e medicina do trabalho. S&o Paulo: LTR, 2005. Vol. 3. p. 350

Cadigo: Disciplina: Prevencéo e Controle de Incéndios

Periodo: 3°

Carga Horaria (hora-relégio): 40h EaD

Natureza: obrigatéria



http://www.abho.com.br/

Ementa:
Ementa: Procedimentos preventivos e corretivos de combate a incéndios. Legislacdo do Corpo

de Bombeiros de Minas Gerais. Norma Regulamentadora n° 23 — Protecdo contra incéndio.

Bibliografia Bésica:

1. CORPO DE BOMBEIROS MILITARES DE MINAS GERAIS contendo todas as
InstrucBes Técnicas - IT. Disponivel em
<http://www.bombeiros.mg.gov.br/dat/instrucoestecnicas.htm>.

2. RIBEIRO, Guido Assuncdo. Formacdo e treinamento de brigada de incéndio florestal.
Vicosa, MG: CPT, 2002. 180 p.

3. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. 67. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 867 p.

Bibliografia Complementar:
1. Manual de Planejamento em Defesa Civil VVol. I - Imprensa Nacional -
Brasilia. Disponivel em

http://www.defesacivil.gov.br/download/download.asp?endereco=/publicacoes/p

ublicacoes/volumel.doc&nome arquivo=volumel.doc

2. TAVARES, José da Cunha. Noc¢es de prevencdo e controle de perdas em

seguranca do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Senac, 2008. 143 p.

3. VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de salde e seguranca do trabalho:
seguranca, higiene e medicina do trabalho. S&o Paulo: LTR, 2005. Vol. 3. 350 p.

4. VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de satde e seguranca do trabalho:

qualidade de vida no trabalho: volume 2. Sdo Paulo: LTR, 2005. Vol. 2. 385 p.

5. ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencdo de acidentes: ABC da seguranca do trabalho. 7
ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 278 p.

Cddigo: Disciplina: Seguranga do Trabalho 111

Periodo: 3°

Carga Horaria (hora-relégio): 100h (75h EaD e 25h presencial)

Natureza: obrigatéria



http://www.defesacivil.gov.br/download/download.asp?endereco=/publicacoes/publicacoes/volume1.doc&nome_arquivo=volume1.doc
http://www.defesacivil.gov.br/download/download.asp?endereco=/publicacoes/publicacoes/volume1.doc&nome_arquivo=volume1.doc

Ementa:

Aplicacdo das Normas conforme setor laboral em analise. Norma Regulamentadora n° 12-
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos e seus anexos; Conceitualizacédo: solda,
empilhadeira, ponte rolante, talhas, lixadeiras, esmerilhadeiras, policorte, prensas, icamento
de cargas e plano de ringing. Norma Regulamentadora n°® 11 - Transporte, movimentacéo,

armazenagem e manuseio de materiais.

Bibliografia Basica:
1. BRASIL. MTP. Normas Regulamentadoras. NR-12 - Seguranc¢a no Trabalho em Méaquinas
e Equipamentos. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/sequranca-e-saude-no-

trabalho/ctpp-nrs/norma-requlamentadora-no-12-nr-12

2. Associacgdo Brasileira da Indastria de Maquinas e Equipamentos — ABIMAQ. Disponivel

em: https://abimag.org.br/a-abimaag.

3. BRASIL. MTP. Normas Regulamentadoras. NR-11 — Transporte, Movimentacéo,

Armazenagem e Manuseio de Materiais. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-

previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/sequranca-e-

saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-requlamentadora-no-11-nr-11

Bibliografia Complementar:

1. JUNIOR, Joubert Rodrigues dos S.; ZANGIROLAMI, Marcio J. NR-12 - SEGURANCA
EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - CONCEITOS E APLICACOES. [Digite o Local
da Editora]: Editora Saraiva, 2020. 9788536531809. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531809/

2. PEREIRA, Alexandre D. Tratado de seguranca e salde ocupacional: aspectos técnicos e
juridicos - NR 7 a NR 12. v.2. [Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2015.
9788502226975. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502226975

3. DA SILVA, Rui Correia. Maquinas e Equipamentos Agricolas. [Digite o Local da
Editora]: Editora Saraiva, 2014. 9788536530994. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530994

4. DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais - Uma Abordagem Logistica. [Digite
o0 Local da Editora]: Grupo GEN, 2019. 9788597022100. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022100



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-12-nr-12
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-12-nr-12
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-12-nr-12
https://abimaq.org.br/a-abimaq
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-11-nr-11
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-11-nr-11
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-11-nr-11
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536531809/
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502226975
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530994
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022100

5. Associagéo Brasileira de Engenharia de Movimentacdo e Amarracdo de Cargas -

ABEMAC. Disponivel em: http://www.abemac.com.br/author/fdbcom/

Cadigo: Disciplina: Legislagdo Ambiental

Periodo: 3°

Carga Horaria (hora-reldgio): 40h EaD

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Introducdo ao Direito Ambiental: conceitos, principios e a necessidade de protecdo. Constituicdo
Federal: Titulo VII, Capitulo VI — Do Meio Ambiente, competéncias ambientais. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC (Lei 9.985/00). Atividades relacionadas com o
Meio Ambiente. Bens ambientais. Codigo Florestal: principais aspectos, Areas de Preservacio
Permanente e Reserva Legal (Lei 12.651/12). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
6.938/81). Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605/98). Urbanismo e Meio Ambiente (Lei
10.257/01). Politica Nacional de Recursos Hidricos e Cadigo de Aguas (Lei 9.433/97 e Decreto
24.643/34). Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/10). IBAMA. Aspectos
Juridicos da Poluicdo e Politica Nacional de Mudancas Climaticas (Lei 12.187/09). Prote¢do da

Zona Costeira. Comércio Internacional, Mercosul e Direito Ambiental Internacional.

Bibliografia Basica:

1.  ANGHER, Anne Joyce. Vade Mecum. 72 edi¢do. Sdo Paulo: Rideel, 2008.

2.  CODIGO FLORESTAL. Presidéncia da Republica/Legislacdo. Disponivel em
<www.presidencia.gov.br>.

3. CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente. Ministério do Meio Ambiente.

Disponivel em <www.mma.gov.br/conama>.

Bibliografia Complementar:

1. COPOLA. G. A Lei dos crimes ambientais comentada artigo por artigo. S&o Paulo. Ed.
Forum. 2008. 158p.

2.  CUNHA, S. P.; GUERRA, A. J. T. (Org.) A questdo ambiental: diferentes abordagens.
Rio de Janeiro: Bertrand, Brasil, 2003. 273p.

3. LEITE, J.R.M.; CANOTILHO, J.J.G. Direito Constitucional Ambiental Brasileiro. Sdo



http://www.abemac.com.br/author/fdbcom/

Paulo: Saraiva, 2007.

4. MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 112 edi¢do. S&o
Paulo: Malheiros Editores Ltda., 2003.

5. TRENNEPOHL, Terence. Direito Ambiental. 4.ed. Salvador: JusPodivm, 2009.

Cadigo: Disciplina: Ergonomia

Periodo: 3°

Carga Horaria (hora-relégio): 20h EaD

Natureza: obrigatoria

Ementa:

Conceito e evolucdo da ergonomia, aplicacGes. Biomecanica, posturas e aplicacdo de forcas.
Antropometria. Postos de trabalho, mobiliario e dimensionamento dos postos de trabalho. NR
17. Principios Ergonémicos. Organizagdo temporal do trabalho. Fadiga e Monotonia. Ergonomia
e qualidade de vida no trabalho. Ginastica Laboral. Fundamentos e contetido da ginéstica laboral

para a salde e seguranca do trabalhador. Formas de implantacdo no ambiente de trabalho.

Bibliografia Basica:
1. KROEMER, K.H.E; GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia. Adaptando o trabalho
ao homem. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.
2. LIDA, ltiro. Ergonomia: Projeto e Producéo. Sdo Paulo: Ed. Edgard Blicher, 1995
3. VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de saude e seguranca do trabalho:
qualidade de vida no trabalho. Volume 2. Sdo Paulo: LTR, 2005. Vol. 2. 385 p.

Bibliografia Complementar:

1. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS - CAMPUS JUIZ DE FORA; Rede e-Tce
Brasil. Normas Regulamentadoras: NRs de 15 ao 18. Juiz de Fora, MG: [s. n],
2016.

2. MENDES, Ricardo Alves; LEITE, Neiva. Ginastica laboral: principios e
aplicagdes praticas. 3 ed. Barueri, SP. Manole, 2012. 228 p.

3. MACIEL, Marcos Gongcalves. Ginastica Laboral e Ergonomia: intervengao
profissional. 12 ed. Jundiai, SP: Fontoura, 2010.

4. SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed.
Séo Paulo, SP: LTr, 2011. 478 p




5. CIPA: Mais ergonomia menos FAP. S&o Paulo: Cipa Publicagdes, v.32, n.379, jun.
2011. 130 p.

PROJECAO DE CARGA HORARIA DOCENTE

Total (EaD + TR UGE
PROJECOES EAD| Presencial . semanal (20
presencial)
semanas)
Seguranga e
32 Mecanica Saude no 0 33,3 33,3 1,665
integrado Trabalho
Seguranga no
IV Eletronica Trabalho 0 333 333 1,665
Higiene e
39 Edificagbes |Segurancado | O 33,3 33,3 0,833
integrado Trabalho
3¢ Higiene e
Eletromecanica [Segurancado | O 33,3 33,3 0,833
integrado Trabalho
5 P
?’ Eletrotécnica |Seguranca do 0 333 333 0,833
integrado Trabalho
Higiene e
32 Metalurgia |Seguranga do 0 33,3 33,3 0,833
integrado Trabalho
Higiene e
. o 102 Eng. Seguranca do 0 33,3 33,3 1,665
Aluisio (1¢ Mecatronica Trabalho
semestre - Higiene e
2023)  |goEpg. Segurancado | 0 33,3 33,3 1,665
Metalurgica Trabalho
12 Seguranca
Ambi ~
Trabalho/2023 |AmPientacdo | 5, 10 40 2
em EaD
- Turma RP
12 Seguranca Ambientacs
Trabalho/2023 |0 nt@s0 | 39 10 40 2
em EaD
- Turma JF
12 Seguranca ..
Higiene do
Trabalho/2023 & 0 25 25 1,25
Trabalho |
- Turma RP
12 Seguranca ..
Higiene do
Trabalho/2023 & 0 25 25 1,25
Trabalho |
- Turma JF
32 Seguranga
Controle dos
Trabalho/2023| . 0 15 15 0,75
Acidentes e
- Turma RP




Eventos

Adversos
Controle dos
32 Seguranca |Acidentes e
Trabalho/2023 [Eventos 0 15 15 0,75
- Turma JF Adversos
TOTAIS (DUAS TURMAS ST) e PRESENCIAL
REGULAR 60 366,4 426,4 18,0
Higiene e
IV Edificagdes |[Segurangado | O 16,7 16,7 0,835
modular Trabalho
\Y Higiene e
Eletromecanica |Segurancado | O 33,3 33,3 1,665
modular Trabalho
Higiene e
IV Eletrotécnica |Segurancado | O 33,3 33,3 1,665
modular Trabalho
Higiene e
IV Metalurgia Segurancado | O 33,3 33,3 1,665
modular Trabalho
Saude e
| Mecanica Segurangano | O 33,3 33,3 1,665
Aluisio (22 [modular Trabalho
semestre - |l Transporte Seguranga do
2023) Rodoviario Trabalho 0 16,7 16,7 0,835
Higiene e
39 Edificagbes |Segurangado | O 33,3 33,3 0,833
integrado Trabalho
39 Higiene e
Eletromecanica [Segurangado | O 33,3 33,3 0,833
integrado Trabalho
?9 Eletrotécnica | Seguranga do 0 333 333 0,833
integrado Trabalho
Higiene e
32 Metalurgia |Segurangado | O 33,3 33,3 0,833
integrado Trabalho
Higiene e
102 Eng. Seguranga do 0 33,3 33,3 1,665
Mecatroénica Trabalho
TOTAIS PRESENCIAL REGULAR (SEM
ATUACAO NO CURSO TST) 0 3331 333,1 13,3
Carga total
PROJECOES EAD| Presencial |10 (E3D* | nal (20
presencial)
semanas)
Paulo Jabur |12 Seguranca |Higiene do
(12 Trabalho/2023 |Trabalho | 75 0 s 3,75
semestre - |12 Seguranga |[Seguranga
2024)  |Trabalho/2023 |do Trabalho | 0 25 25 1,25




12 Seguranga |Normae
Trabalho/2023 [normalizagdo 0 25 25 125
Tecnologia
32 Seguranca |dos
Trabalho/2023 |Processos 45 15 60 3
Industriais Il
o Andlise e
'?';asbzglft:22$3 C.ontrole de | 0 25 25 1,25
Riscos Il
Controle dos
32 Seguranga |Acidentes e 0 0 0 0
Trabalho/2023 |Eventos
Adversos
Seguranca
32 Seguranca |do Trabalho | O 25 25 1,25
Trabalho/2023 |
Totais (dimensionamento para apenas UMA
TURMA, valores finais deverao ser 120 115 235 11,75
duplicados)
TOTAIS DUAS TURMAS 240 230 470 23,5
22 Seguran¢a |Higiene do
Trabalho/2023 | Trabalho Il 7> 25 100 >
Seguranca
Feulls iabur 22 Seguranga |do Trabalho | 0 35 35 1,75
(2¢ Trabalho/2023 |II
semestre -
2024) Tecnologia
SCE 0 15 15 0,75
22 Seguranca |Processos
Trabalho/2023 | Industriais |
Totais (dimensionamento para apenas UMA
TURMA, valores finais deverao ser 75 75 150 7,5
duplicados)
TOTAIS DUAS TURMAS 150 150 300 15
Carga total
PROJECOES EAD| Presencial | Ot (EaD+ semganal (20
presencial)
semanas)
Saude e
Técnico Seguranca do | 40 0 40 2
Alimentos EaD |Trabalho
sylvia (12 |12 Seguranca
semeste - [Trabalho/2023 Seumsade | o | 7 575
2024) - Turma RP
12 Seguranca
Trabalho/2023 SEEIEIGE) 1o 75 0 75 3,75

- Turma JF

Trabalho |




32 Seguranga Andlise e
Trabalho/2023 - | Controle de 75 0 75 3,75
Turma RP Riscos Il
32 Seguranca Andlise e
Trabalho/2023 - |Controle de 75 0 75 3,75
Turma JF Riscos Il
TOTAIS DUAS TURMAS 340 0 340 17
Seg. Trab. e
Sistemas
Administracdo |integrados de 0 40 40 2
Graduacgao Gestdo
SVvia (2 12e Seguranca Seguranga do
semestre - |1 halho/2023 | C81 aN¢ 105 0 105 5,25
2024) Trabalho Il
- Turma RP
2% Seguranca Seguranga do
Trabalho/2023|>¢81"aN¢ 105 0 105 5,25
Trabalho |l
- Turma JF
TOTAIS DUAS TURMAS 210 40 250 12,5
Carga total
PROJECOES EAD| Presencial Total (Ea.D N semanal (20
presencial)
semanas)
A EPT e asua
Pos- Relagdo com o
60 0 60 3
Graduagao Mundo do
Trabalho
12 Segurancga s
Trabalho/2023 . 75 0 75 3,75
normalizagao
- Turma RP
12 Seguranca s
Trabalho/2023 . 75 0 75 3,75
normalizagao
Jodo (12 |” Turma JF
semestre - |32 Seguranca  |Prevencdo e
2024) Trabalho/2023 - | Controle de 40 0 40 2
Turma RP Incéndios
32 Segurancga Prevencao e
Trabalho/2023 - | Controle de 40 0 40 2
Turma JF Incéndios
32 Segurancga
Trabalho/2023 -| 268UraNsa do | g 0 75 3,75
Trabalho llI
Turma RP
32 Segurancga
Trabalho/2023 -| >68UraNsa do | g 0 75 3,75
Trabalho llI
Turma JF
TOTAIS DUAS TURMAS 440 0 440 22
Jodo (22 |12 Seguranga |Andlise e
semestre - |Trabalho/2023 |Controle de 40 0 40 2
2024) - Turma RP Riscos |




12 Seguranga |[Andlise e
Trabalho/2023 |Controle de 40 0 40 2
- Turma JF Riscos |
32 Seguranga Tecnologia
Trabalho/2023 - [dos Processos | 45 0 45 2,25
Turma RP Industriais |
32 Seguranga Tecnologia
Trabalho/2023 - [dos Processos | 45 0 45 2,25
Turma JF Industriais |
TOTAIS DUAS TURMAS 170 0 170 8,5
Carga total
PROJECOES EAD| Presencial | Ot (EaD+ | hanal (20
presencial)
semanas)
Sistema
integrado de
19 Mecanica Gestdo da
modular Qualidade e 0 33,3 33,3 1,665
Gestao
Ambiental
Processos
0 Al
PEWEENE e de | @ 33,3 33,3 1,665
integrado .~
fabricacdo
49
Gilberto (12 Eletromecanica |Gestdo da 0 33,3 33,3 1,665
semestre - |modular Manutengao
2024) Sistema
Atuagdo integrado de
0 Al ~
somente no |32 Mecanica Gestéo da 0 333 333 1665
12 semestre |INtegrado Qualidade e
Gestao
Ambiental
Eng. Gestdo 0 33,3 33,3 1,665
Mecatrénica Empresarial
32 Seguranca . ~
Legislacao
Trabalho/2023 |- 8!>18¢ 20 0 20 1
Ambiental
- Turma RP
32 Seguranca . ~
Legislacdo 20
Trabalho/2023 g i ¢ 0 20 1
Ambiental
- Turma JF
TOTAIS ( DUAS TURMAS ST) e PRESENCIAL
REGULAR 40 166,5 206,5 10,3
Carga total
PROJECOES EAD| Presencial Total (Ea_D N semanal (20
presencial)
semanas)
Cintia Bz.acharel em !35|F9Iog|a 0 36 36 18
Fernandes |Direito juridica
(12 Psicologia
semestre - SEBLELGE organizacional | 0 54 54 2,7

2023)

Administracao

e do trabalho




Atuacgao 12 Seguranca PsiFoIogie\w
somente no Trabalho/2023 aplicada a 30 0 30 1,5
12 semestre seguranca do
- Turma RP trabalho
12 Seguranca PSiF°|°gi?
Trabalho/2023 | 2P'icada 3 30 0 30 1,5
seguranca do
- Turma JF trabalho
TOTAIS (DUAS TURMAS ST) e PRESENCIAL
REGULAR 60 90 150 7,5
Carga total
PROJECOES EAD| Presencial | Ot (E8D+ | hanal (20
presencial)
semanas)
Técnico
integrado em Biologia 0 36 36 1,8
Agropecudria
Técnico
integrado em Biologia 0 36 36 1,8
Zootecnia
Técnico
integrado em Biologia 0 36 36 1,8
Informatica
Técnico
integrado em Biologia 0 36 36 1,8
Ma(rjorye Meio ambiente
22 Licenciatura em |Anatomia
semestre - | Eqycacio Fisica [Humana 0 >4 >4 2.7
2023) Licenciatura em |Socorros de
. o a 0 72 72 3,6
Educagao Fisica |Urgéncias
Pés-Grad. Qualidade de
Gestdo Vida e Saude | 36 0 36 1,8
Empreendedora | Ocupacional
12 Seguranca o
Trabalho/2023 | Medicinado | 5, 0 30 1,5
Trabalho
- Turma RP
12 Seguranca .
Trabalho/2023 Medicina do 30 0 30 1,5
Trabalho
- Turma JF
TOTAIS (DUAS TURMAS ST) e PRESENCIAL
REGULAR 96 72 168 18,3
LlcenuaNtur:i\ ' Fisiologia 0 72 72 36
Educagdo Fisica [Humana
Marjorye |Técnico
(12 integrado em Biologia 0 36 36 1,8
semestre - |Alimentos
2024) Técnico
integrado em Biologia 0 36 36 1,8
Zootecnia




Técnico

integrado em Biologia 0 36 36 1,8
Informatica
Pés Grad. Qualidade de
Gestdo Vida e Saude | 36 0 36 1,8
Empreendedora | Ocupacional
12 Segurancga
Trabalho/2023 |Ergonomia 20 0 20 1
- Turma RP
12 Segurancga
Trabalho/2023 |Ergonomia 20 0 20 1
- Turma JF
TOTAIS ( DUAS TURMAS ST) e PRESENCIAL
REGULAR 76 36 112 12,8
Carga total
PROJECOES EAD| Presencial | 1Ot (EaD+ | anal (20
presencial)
semanas)
Bécharel em Metodolggla 0 36 36 18
Direito da Pesquisa
Bacharel em DHreliEd ¢
.. - Trabalho e 0 72 72 3,6
Administracao . .
Previdenciario
Bacharel em Praticas
1
Direito Extensionistas 0 36 36 8
Bacharel em Direito do
Camila (12 |pjreito Trabalho I 0 72 72 3,6
semestre - [T¢cnico em o
2023)  |servicos 06 0 36 36 1,8
1 Direito Penal
Juridicos
12 Seguranca o
Direito
Trabalho/2023 . 30 0 30 1,5
Aplicado |
- Turma RP
12 Segurancga o
Direito
Trabalho/2023 . 30 0 30 1,5
Aplicado |
- Turma JF
TOTAIS (DUAS TURMAS ST) e PRESENCIAL
REGULAR 60 108 168 15,6
Bz.acharel em Metodolo'gla 0 36 36 18
Direito da Pesquisa
Bacharel em Direito do
Direito Trabalho | ¢ 72 72 S
. Técnico em Noc¢des de
20
Camila (22 | o icos Direito 0 36 36 1,8
semestre - Juridicos Previdenciario
2023) ~
Nogoes de
Técnico em Direito do
Servigos Trabalho e 0 72 72 3,6
Juridicos Pratica

Trabalhista




Legislacao e
processos de

REGULAR

ke abertura de 18 0 18 0,9
empresa

22 Seguranca B

Trabalho/2023 ) 30 0 30 1,5
Aplicado Il

- Turma RP

22 Seguranga B

Trabalho/2023 ) 30 0 30 1,5
Aplicado Il

- Turma JF

TOTAIS (DUAS TURMAS ST) e PRESENCIAL 78 144 222 14,7




ANEXO 2: ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Participacdo como ouvinte, como expositor ou como

Certificado ou

(*) 1:1 —uma hora de atividade ira corresponder a 1h de Prética Profissional.

apresentador de trabalhos (oral ou pdster) em exposi¢des 11 5
o . Declaragdo
técnico-cientificos da area.
Atuacéo como instrutor em palestras técnicas, seminarios, 3
’ . 11 Declaragédo
cursos da area especifica
Participacdo em cursos na area de formacéo 11 Certificado
L . ) Relatorio e
Estagio ndo supervisionado na area; 11 y
Declaragdo
o ) Certificado ou
Monitoria e/ou Tutoria 11 3
Declaragéo
Participacdo efetiva em atividades beneficentes e 3
o . . 11 Declaragdo
comunitarias relacionadas a area do curso.
Participagdo em projetos de iniciacdo cientifica e -
. 11 Certificado
tecnoldgica
Publicacbes em periddicos ou em anais de eventos técnico- L
o 10h/publicagio Publicacao
cientificos
Participacdo efetiva na organizacdo de eventos de carater Certificado ou
A 11 x
académico Declaragéo
Visita Técnica 1:1 Relatorio
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MWW SUDESTE DE MINAS GERAIS  Rua Bernardo Mascarenhas, 1283, Bairro Fabrica - CEP 36.080-001 — Juiz de Fora — MG

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais

INSTITUTO FEDERAL Campus Juiz de Fora

Campus Juiz de Fora Tel.: (32)4009-3001— e-mail: gabinete.jf@ifsudestemg.edu.br

CONSELHO DO CAMPUS JUIZ DE FORA

RESOLUGAO CAMPUSJFA Ne 23, DE 29 DE JULHO DE 2022

Designa novo periodo para a realizagGo da Semana de
Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Cultura (SECITEC) do ano
letivo de 2022.

A Diretora-geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais - Campus Juiz de Fora, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria
GABREITOR/IFMGSE n2 511, de 17 de maio de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de 18 de
maio de 2021, retificada pela Portaria GABREITOR/IFMGSE n2 609, de 18 de maio de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de maio de 2021, e na condi¢cdo de Presidente do
Conselho de Campus desta unidade,

Considerando a Resolugdao CAMPUSIFA n2 04, de 12 de janeiro de 2022, do Conselho do Campus
Juiz de Fora, que aprovou os calendarios académicos referentes ao ano letivo de 2022 para os
cursos técnicos integrados, concomitantes/subsequentes e de graduagdo da unidade,

Considerando a documentacgdo acostada ao Processo Administrativo n? 23225.001924/2022-16,

Considerando a reunido extraordindria do Conselho do Campus realizada no dia 29 de julho de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR as datas de 21 a 25/11/2022 como novo periodo para realizacdo da Semana de
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Cultura (SECITEC), prevista nos calendarios académicos do ano
letivo de 2022, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais
- Campus Juiz de Fora.

Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico deste
Campus.

Prof2. Claudia Valéria Gavio Coura
Diretora-geral
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais — Campus Juiz de Fora

IF SUDESTE MG — CAMPUS JUIZ DE FORA

BOLETIM DE SERVICO N2 007/2022
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