PORTARIA-R N° 1057/2014, DE 20 DE NOVEMBRO
DE 2014

A Substituta do Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais,

conferidas pela Portaria-R n® 514/13, publicada no Diario Oficial da Unidao de
22.05.13, e, ainda,

Considerando a conclusao dos trabalhos da comissao designada pela Portaria-
R n° 559/2014, de 01.07.2014, responsavel por revisar a Portaria-R n® 214/2012,

RESOLVE:

Art. 1°- REGULAMENTAR os afastamentos para capacitacao e qualificacao de
servidores do IF Sudeste MG, nos termos do Anexo I.

Art. 20- REVOGA-SE a Portaria-R n°© 214/2012.

Maria Elizabeth Rodrigues,

Substituta do Reitor — IF Sudeste MG



ANEXO I

AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO E QUALIFICAGCAO DE SERVIDORES
DO IF

SUDESTE MG
CAPITULO I

DOS CONCEITOS

Art. 1°- Caracteriza-se como afastamento para capacitacao/qualificacao a
dispensa temporaria do servidor do exercicio das atividades de seu cargo para
participar de diferentes modalidades de aperfeicoamento e qualificagao, que venham
a contribuir para o seu desenvolvimento, a melhoria de sua eficiéncia e com a
qualidade dos servicos prestados, conforme legislagdo vigente: Decreto 5.824/06,
5.825/06, 5.707/06, Lei 8.112/90, Lei 8.745/93, Lei 12.425/2011, Lei 11.091/05, Lei
9.527/97, Portaria N° 475, de 26.08.1987, Decreto 94.664/1987, Lei 12.772/2012,
Lei 12.863/2013.

Paragrafo Unico - Para fins dessa normatizacao consideram-se 0s seguintes
conceitos, de acordo com o Decreto 5.825/06:

I- capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acoes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

II- educagao formal: educagao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio
de instituicGes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira,
entendidos como educacao basica e educacao superior;

III- aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acgdes de
ensinoaprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formacao profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver
suas atividades, tendo em vista as inovacbes conceituais, metodoldgicas e
tecnoldgicas;

IV- qualificagao: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagao formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.



CAPITULO II

DAS MODALIDADES

Art. 20- Consideram-se como modalidades de capacitacao, para efeito deste
texto, acO0es de capacitacao presenciais e/ou a distancia, assim definidas como
cursos e eventos de curta duragao, que visam ao desenvolvimento e atualizagao do
servidor em consonancia com as necessidades da Instituicdo, com cargas horarias
diversificadas. Essa capacitacdo poderda ser feita por meio das seguintes
modalidades:

I- treinamento em servico: capacitagdo que visa a aquisicao de conhecimentos e de
habilidade operacional, sob supervisao especifica;

II- grupo formal de estudos: capacitagao que, por meio de instituicdo formal de
grupo de estudos, visa a aquisicao de conhecimentos especificos de forma coletiva,
propiciando a interpretacdo do objeto de estudo e o intercambio de ideias entre os
membros do grupo, sob supervisao especifica;

III- visitas técnicas: observacao sistematica de atividades similares ou correlatas a
profissao e a ocupagao;

IV- eventos de curta duracdao: congressos, encontros, conferéncias, seminarios,
foruns, mesas-redondas, palestras, oficinas ou similares.

Art. 3°- Consideram-se como modalidades de qualificacao, para efeito deste
texto, acdes de qualificagdo presenciais e/ou a distancia, assim definidas:

I- cursos de aperfeicoamento: cursos de pds-graduacdo /ato sensu, abertos a
portadores de diploma de curso superior, ou cursos que visam a atualizar e a
aprimorar conhecimentos e habilidades cuja carga horaria minima exigida seja de
180 (cento e oitenta) horas;

II- cursos de especializacdo: cursos de pos-graduacdo /ato sensu que tém por
objetivo preparar profissionais ja graduados, em areas especificas de estudos, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com a
legislacao em vigor;

III- mestrados: cursos de pds-graduacao stricto sensu, de acordo com a legislacao
em vigor;



IV- doutorados: cursos de pos-graduacao stricto sensu, de acordo com a legislacdo
em vigor;

V- pds-doutorados: programas de pds-graduacdo, de acordo com a legislagdo em
vigor.

CAPITULO III

DO PLANO ANUAL DE QUALIFICACAQ

Art. 49— O planejamento da qualificacdo dos servidores, em nivel de pds-
graduagdo, do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - IF Sudeste MG - é de
competéncia dos campus e devera obedecer ao Plano Anual de Qualificacdo. Cada
Nucleo Académico ou Departamento ou Setor devera:

I - elaborar planejamento projetado para os préximos 04 (quatro) anos,
independentemente da gestdo em exercicio, considerando planejamento global, de
curto, médio e longo prazo, linhas de pesquisa, programas prioritarios ou os julgados
necessarios a instituicao;

II - levar em consideragao o resultado do ano anterior integrando, necessariamente,
entre outros, os seguintes aspectos:

a) avaliacdo estatistica sobre as principais caracteristicas do corpo docente ou
Técnico-administrativo em Educagao — TAE;

b) listagem dos servidores que continuardo em atividade de pds-graduacao, lato e
stricto sensu, no IF Sudeste MG;

c) relacao dos candidatos postulantes a Pds-Graduacdo, discriminados por nivel de
habilitacao pretendida, por area de conhecimento e de concentragdo;

d) metas prioritarias dos Nucleos Académicos/ Departamentos e Setores para
comporem as metas gerais dos campus, quanto a qualificacdo e formacao de
recursos humanos pds-graduados.

§ 19 - Por Nucleos Académicos entende-se a menor subdivisao para todos os efeitos
de organizacao didatico-pedagdgica sendo resultante da reunido coerente de
disciplinas afins. Em alguns Campus, essa menor subdivisdo pode estar
arregimentada como Departamento. Cabera essa adequacao de acordo com o
Regimento Interno de cada campus.



§ 2° - Por Setores entende-se a estrutura regimental de cada campus na qual os
servidores TAE exercem suas atividades.

§ 3° — A indicacao de servidores para os fins previstos neste texto devera ser feita
por ordem de prioridade e aprovados pelos nucleos/departamentos/setores, para
compor o Plano Anual de Qualificacdo de Servidores do campus, a partir de critérios
que devem ser discutidos e aprovados nos cdmpus.

§ 49 - Cada Nucleo Académico/ Departamento ou Setor, apds elaborar o seu
Plano Anual de Qualificacdo de Servidores, devera encaminha-lo a Diretoria de
pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo, ou 6rgao equivalente. O plano podera ser
alterado pelos Nucleos/Departamentos ou Setores de acordo com suas necessidades,
desde que sigam os tramites de aprovagao descritos no art. 5°.

Art. 50 - Nos campus, a Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacdo, ou 6rgao
equivalente, e departamentos académicos elaborardo, anualmente, o Plano de
Qualificacdo de Servidores, em nivel de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu e
0 submetera ao Conselho de Campus para aprovacao e posterior encaminhamento
a Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdao para elaboracao da politica de qualificagdo
institucional, articulada com a Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 69— O Plano de qualificacdo dos Servidores, em nivel de Pds-
Graduacao /ato sensu e stricto sensu devera levar em consideragao:

I- Planejamento de curto, médio e longo prazo, referente a qualificagdo dos recursos
humanos que integram o quadro efetivo do campus;

II- Demonstrativo da situacao dos servidores qualificados e a serem qualificados, nas
areas de conhecimento de competéncia do cdmpus, evitando-se que figuem areas

sem profissionais especificamente qualificados;

III- Atendimento das areas carentes e/ou de demanda elevada por cursos de Pos-
Graduacdo lato ou stricto sensu de responsabilidade do campus;

IV- Linhas e grupos de pesquisa;

V- Projecdo de recursos humanos a serem qualificados no periodo de vigéncia do
Plano e respectivo nivel de qualificagdo;



VI- Apreciacdo das justificativas do servidor para qualificagdo em areas divergentes
de sua formacao inicial.

Art. 79- Somente serdao avaliadas as solicitagbes de afastamento para
qualificacdo em programas de pds-graduacao dos servidores constantes no plano
anual de qualificacdo do seu Nucleo Académico ou Setor, consequentemente do
planejamento global do campus.

Paragrafo Unico - As solicitacdes que ndo constarem no Plano Anual de Qualificagdo
serao avaliadas pela CCS, apds contemplacao das constantes no plano.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE CAPACITACAO DE SERVIDORES — CCS

Art. 89- Fica instituida a Comissao de Capacitacao de Servidores (CCS), cuja
funcdo é avaliar, classificar e acompanhar as solicitacoes de afastamentos de
servidores nos cdmpus, com base no plano anual de qualificagdo.

§ 1° - A Comissao, em cada cdmpus, devera ser constituida, minimamente, por:

a) Dirigente de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacdo, ou alguém por ele
designado;

b) Dirigente de Ensino, ou alguém por ele designado;

c) Coordenador Geral de Gestao de Pessoas;

d) Coordenador da Subcomissao Permanente de Pessoal Docente do campus —
SPPD;

e) Coordenador da Subcomissao Interna de Supervisao do campus — SCIS.

§ 20 - A comissao sera presidida pelo Dirigente de Pesquisa, Inovacao e Pds-
Graduacao, ou 6rgdo equivalente.

§ 39 - O servidor apresentara o requerimento de afastamento a Coordenacao Geral
de Gestdo de Pessoas, que encaminhara a CCS para parecer de acordo com o Plano
Anual de Qualificacao.



§ 490 - A CCS-Reitoria sera constituida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, Pro-
reitoria de Pesquisa e Inovagao, Coordenador da CIS-Reitoria, Presidente da CPPD e
Pro-reitor de Ensino.

CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PARA CURSAR POS-GRADUAGAO
Art. 99- O afastamento integral pode ser:

I- Do pais - quando o servidor se afasta de suas atividades para realizar estudo ou
missao oficial no exterior.

II- No pais - quando o servidor se afasta de suas atividades para realizar estudo em
nivel de pds-graduacdo no Brasil.

III- Com 6nus — quando, além do vencimento e demais vantagens do cargo, forem
pagas, mediante disponibilidade orcamentaria, passagens, didrias ou bolsas de
estudo.

IV- Com 6nus limitado - quando for mantida apenas a remuneracao do servidor.

§ 19 - Na impossibilidade do afastamento integral, podera ser concedido o horario
especial ao servidor estudante, nos termos do art. 98 da Lei 8.112/90 e
regulamentacao especifica da instituicdo (Portaria-R N° 634/2011).

§ 20 - O afastamento para pds-graduacao stricto sensu so podera ser concedido para
realizacdo de cursos ou programas reconhecidos pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e credenciados pelo Conselho
Nacional de Educacao (CNE).

Art. 10- A autorizacdo de afastamento para cursar pos-graduacao sera
concedida por até 12 (doze) meses, prazo que podera ser prorrogado.

Art. 11- A duracao do afastamento para a realizacao de acdes de capacitacao
e qualificacdo, na forma do Decreto n° 5.707/06, quando integral, sera de:

I- para especializacao ou aperfeicoamento: até 12 (doze) meses;



II- para mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
III- para doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses;
IV- para pos-doutorado: até 12 (doze) meses;

V- para para intercambio e estagio profissional: até 06 (seis) meses.

Art. 12- A prorrogagao do afastamento, por prazo que ultrapasse os limites
estabelecidos no artigo anterior, podera ocorrer em casos especiais, devidamente
justificada pela instituicdo ministradora da acdo de qualificacdo que devera ser
analisada e julgada pelo Departamento, ou 6rgao equivalente, ou Setor, ao qual o
servidor estd vinculado, desde que solicitada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, e que homologada pela CCS.

Paragrafo Unico - Serao também considerados na andlise dos pedidos de prorrogacao
de afastamento todos os relatdrios de desempenho académico apresentados durante
o periodo autorizado anteriormente.

Art. 13 - Para os afastamentos para Estudo ou Missdo no Exterior, exerca-se
o previsto no Art. 95 da Lei 8.112/90, conforme transcrito:

"Art. 95. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdo
oficial, sem autorizacdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder
Legisiativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
lgual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida
com seu atastamento.

§ 3 Odisposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.
§ 40 As hipoteses, condicoes e formas para a autorizacdo de que trata este

artigo, inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-da com perda total da
remuneracao. (Vide Decreto n° 3.456, de 2000)”

CAPITULO VI

DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO

Art. 14 - O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracao, para participar em programa de pds-graduacao stricto
sensu em instituicdo de ensino superior no Pais (Lei 8.112/90, art, 96-A). [1]

§ 19 - Podera solicitar o afastamento o servidor que atender as seguintes condi¢oes:
1. Ser estavel no servico publico, exceto docente;

2. Ter cumprido prazo de retorno e compromisso referente ao afastamento
anterior, no cdmpus de exercicio do servidor, por um periodo minimo igual ao do
afastamento;

3. Estar matriculado em Curso de Pds-graduacado reconhecido pela Coordenacado
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e credenciado pelo
Conselho Nacional de Educacao (CNE);

4.  Assumir o Termo de Compromisso de repassar a seus pares e alunos 0s
conhecimentos adquiridos;

5. Ser titular de cargo efetivo Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo
no IF Sudeste MGI2! hd pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos
para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio e ndo ter se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento no artigo 96-A da
Lei 8.112/90 para gozo de licenca capacitacao nos 2 (dois) anos anteriores a data
da solicitacao de afastamento;

6. Ser titular de cargo efetivo Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao
no IF Sudeste MG? ha pelo menos 4 (quatro) anos no IF Sudeste MG, para realizagado
de programas de pds-doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, e ndo ter
se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento no
artigo 96-A da Lei 8.112/90, nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3456.htm#art1
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7. Ser titular de cargo efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico no IF Sudeste MG?, para realizagao de programa de pds-graduacao
stricto sensu ou pds-doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou
na instituicao, e nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares
ou com fundamento no artigo 96-A da Lei 8.112/90, nos quatro anos anteriores a
data da solicitacao de afastamento;

8. Que o curso pretendido tenha correlagdo com as atividades académicas e
administrativas, salvo em condicdes analisadas e justificadas pelos Nucleos
Académicos ou Setores.

§ 20 - Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos Incisos 5, 6 e 7
do § 10 deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu
retorno, no campus de exercicio do servidor, por um periodo igual ao do afastamento
concedido, conforme Lei N°© 8.112/90, Art. 96-A.

§ 39 - Para o servidor que solicitar o afastamento quando ja estiver cursando o nivel
pretendido, sera deduzido o periodo ja cursado do tempo maximo de afastamento a
ser autorizado.

§ 49 Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 2° deste artigo, devera ressarcir
a instituicdo, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com sua qualificacao.

§ 59 - Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 4° deste artigo, salvo na hipdtese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do
orgao ou entidade, ouvido Conselho do Campus.

§ 6° - Aplica-se a participacado em programa de pods-graduacao no Exterior,
autorizado nos termos do art. 95 da Lei n°© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o
disposto nos §§ 1° ao 5° deste artigo.

§ 79 - O servidor ocupante de cargo de direcao (CD) ou funcao gratificada (FG) que
se afastar para qualificacdo perdera o vencimento de CD ou FG.

Art. 15- Ndo podera afastar-se o servidor que, apds o término do afastamento
pretendido, ndao possa cumprir, no seu retorno, tempo igual ao afastamento da
instituicdo, em funcdo de previsao de aposentadoria compulsoria.



Art. 16— As contratagdes para substituir docentes afastados para qualificacao
deverdo seguir a legislacdo vigente e demais critérios estipulados pelo Conselho de
Campus.

Art. 17- Disciplinas isoladas nao sao consideradas para fins de concessao de
afastamentos.
CAPITULO VII

DA DOCUMENTACAO E DA TRAMITAGAO DO PROCESSO DE AFASTAMENTO
PARA QUALIFICACAO

Art. 18 - Devera ser aberto um processo na Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas com a documentacdo necessaria para solicitacdo de participagdo em
Programas de PdsGraduacdao, que sera encaminhado a Diretoria de Pesquisa,
Inovacdo e Pds-graduacdo para ser avaliado pela CCS. No caso da Reitoria, o
processo devera ser aberto na Diretoria de Gestao de Pessoas e, encaminhado a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovacao para ser avaliado pela CCS.

Paragrafo Unico - Os documentos a serem apresentados sao os seguintes:
I-  Requerimento de afastamento (Formulario proprio);
II- Curriculo Lattes atualizado;

III- Declaracao de tempo de servigo fornecida pela Coordenagao Geral de Gestao
de

Pessoas;

IV-  Conceito do Curso ou Programa de Pds-Graduacdo onde se pretende realizar;
V- Apresentacdo de documento comprobatdrio de aceitacao do candidato pela
instituicdo promotora do Curso ou Programa. No caso de afastamento do pais, tal

documentacao devera ser traduzida;

VI- Documento de concessao ou de solicitacao de bolsa, em caso de afastamento
com 6nus, obrigatdrio no caso de afastamento para o exterior;



VII- Termo de compromisso e responsabilidade.

Art. 19- Apds aprovacao da CCS, a Coordenacao de Gestdo de Pessoas
encaminhara o processo ao Diretor Geral do campus para ciéncia e encaminhamento
para autorizacao do Reitor. No caso da Reitoria, apds a aprovacao da CCS, a Diretoria
de Gestao de Pessoas encaminhara o processo para autorizagdo do Reitor.

Art. 20- Caso a solicitacao de afastamento ndo seja aprovada pela CCS, o
servidor sera comunicado e podera requerer ao seu Nucleo Académico ou Setor a
readequacao do Plano Anual de Qualificacao, para ser aprovado pelo Conselho de
Campus.

Art. 21- Pedidos de prorrogagao, nos termos do Art. 12, deverao ser
acompanhados dos seguintes documentos:

I-  Requerimento (Formulario proprio)

II- Parecer do Nucleo Académico, ou setor;

III- Renovacao do termo de compromisso e responsabilidade;

IV- Declaracao do orientador e cronograma das atividades que serao desenvolvidas
no prazo de prorrogacao, em papel timbrado da instituicdo promotora ao qual o
servidor estara vinculado, devidamente assinado pelo servidor e pela coordenagao
do programa ou orientador;

V- Historico escolar.

Pardgrafo Unico - Serdo também considerados na andlise dos pedidos de

prorrogacao de afastamento todos os relatdrios de desempenho académico
apresentados durante o periodo autorizado anteriormente.

CAPITULO VIII



DA SOLICITACAO DO AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO/PARTICIPACAO EM
EVENTOS

Art. 22 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio no cargo, o servidor
podera solicitar licenca remunerada, por até trés meses, para participar de agdo de
capacitacao, nos termos do Decreto 5.707/06.

§ 19 - A concessao da licenca de que trata o caput fica condicionada ao planejamento
interno do Campus, a oportunidade do afastamento e a relevancia da atividade para
a instituicao.

§ 20 - A licenca para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela
ser inferior a 30 (trinta) dias.

§ 39 - Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 23- A autorizagao para participacao em eventos consiste na liberagao do
servidor, de suas atividades académicas e administrativas, para participar de cursos
de curta duracdo, visitas técnicas para capacitacao e qualificacdo do servidor,
seminarios, féruns, congressos, palestras, feiras ou apresentar trabalhos nos
referidos eventos, sendo |he assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer
jus em razao de sua atividade.

§ 10 - O servidor podera solicitar afastamento para participacdo em eventos de
capacitacao ou técnico-cientificos no pais com anuéncia do chefe imediato.

§ 20 - O servidor podera solicitar afastamento para participacdo em eventos de
capacitacao ou técnico-cientificos no exterior, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 3° - O afastamento para capacitacdao (cursos de curta duracdo, seminarios
ou similares, sem apresentacdo de trabalhos de autoria do servidor) estara
condicionado a correlagdo com as atividades académicas e administrativas.

Art. 24- Caberda ao docente liberado para eventos constantes do artigo
anterior a reposicao das aulas relativas ao periodo de seu afastamento.



Art. 25- Para efeito de analise, a solicitagdo para participacao devera ser feita
em requerimento padrao.

Art. 26- Ao solicitar participacdo em evento, o servidor devera apresentar a
seguinte documentacao a CCS:

I-  Requerimento padrao devidamente preenchido (Formulario proprio);
II- Folder do evento, carta convite ou documento similar;
III- Documento de aceite para apresentacao de trabalho, se for o caso.

Paragrafo Unico - A solicitacao de afastamento devera ser oficializada com
antecedéncia minima 15 (quinze) dias realizados no Pais, e de 45 (quarenta e cinco)
dias para o Exterior.

Art. 27- O custeio podera ser solicitado ao 6rgao competente em cada
Campus, condicionado a disponibilidade financeira da instituicdo.

Art. 28- Ao retornar do evento, o servidor deverd, obrigatoriamente, entregar
o documento comprobatoério de sua participacdo e/ou relatério das atividades
desenvolvidas no mesmo, a Coordenacao de Gestao de Pessoas para fins de registro
e arquivo em sua pasta funcional, da mesma forma que se apresenta no SCDP
(Sistema de Concessao de Diarias e Passagens).

Paragrafo Unico - A falta da entrega do documento citado nesse artigo implicaré a
nao liberagdo do servidor para qualquer outro evento, pelo periodo de um ano.

Art. 29 - O servidor que desistir de participar do evento por ele solicitado,
apos sua liberacdo, tera sua situacdo analisada pela CCS e, em caso de justificativa
improcedente, estara sujeito as seguintes restrigoes:

I- ndo podera afastar-se para participar de eventos com financiamento pela
Instituicdo por um periodo minimo de seis meses, a contar da data da desisténcia;



II- indenizar a Instituicdo de todas as despesas que teve com o afastamento
solicitado.

CAPITULO IX

DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO

Art. 30- O servidor, pertencente ao Quadro de Pessoal efetivo do IF Sudeste
MG, podera afastar-se de suas atividades para capacitagao em instituicdes nacionais
e estrangeiras, com base em legislacao vigente e pertinente ao assunto, nas
seguintes modalidades:

I - Por iniciativa da Instituicao: afastamento para toda e qualquer modalidade
de capacitacao que se referencia no Programa de Capacitacao para Servidores do IF
Sudeste MG, conforme decreto 5.707/2006 e 5.825/2006, definido pela Instituigao,
podendo ocorrer com a liberacao integral ou parcial da carga horaria do servidor;

II - Poriniciativa do servidor: para esta modalidade de afastamento sao previstas
duas formas:

a) acoes de capacitacao eventuais: visitas técnicas, cursos de treinamento
e eventos de curta duracao, todos com periodos inferiores a 5 (cinco) dias, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria;

b) licenca para capacitacao: afastamento previsto no artigo 87 da Lei n®
8.112/90, para cursos de até 3 (trés) meses, incluidos, outrossim, grupos formais
de estudos, visitas técnicas, cursos de treinamento e eventos de curta duragdo, com
periodos iguais ou superiores a 5 (cinco) dias, e, ainda, para complementacdo de
prazo, com vistas a dar continuidade a acao de capacitacao iniciada anteriormente,
obedecida a legislacdo vigente e a presente norma.

Art. 31 - A proposta de afastamento para capacitagdo ocorrera a partir de
requerimento do servidor, ou com a anuéncia deste, quando se tratar de
afastamento por iniciativa da Instituicdo, devendo, preferencialmente, estar
comprovada a correlacao entre o curso, objeto do afastamento, o cargo e o ambiente
organizacional do servidor, em qualquer modalidade.



Art. 32 - A concessdo do afastamento para capacitacao de servidor técnico-
administrativo estara condicionada ao pleno funcionamento do Setor. No caso de
licenca para capacitacao, a chefia imediata devera planejar, em conjunto com os
servidores, a respectiva escala de afastamento, em funcao das disposicoes
normativas pertinentes.

Paragrafo Unico - Nos setores em que haja insuficiéncia de pessoal para atender a
demanda dos servicos, ou na hipotese de lotacdo de apenas um servidor para
determinada funcdo, a chefia imediata devera providenciar a redistribuicao das
tarefas ou verificar a possibilidade de substituicao do servidor a ser capacitado, de
forma a viabilizar, sempre que possivel, sua liberacao.

Art. 33 - Ndo havera concessdo de afastamento para capacitacdo, ou de
horario especial para servidor estudante, quando este realizar curso de metodologia
indireta ou a distancia, exceto na previsao de periodos presenciais.

CAPITULO X

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 34 - O servidor afastado para curso com duragao superior a 12 (doze)
meses devera apresentar a Diretoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacao, ou
orgao equivalente, dentro dos prazos abaixo estabelecidos:

I - semestralmente, comprovante de renovacao de matricula, histdrico escolar e
relatorio semestral (Formulario proprio), até 15 (quinze) dias apds o ultimo dia do
calendario académico da instituicao promotora;

II - apos finalizagdo, cdpia do diploma ou do certificado obtido e cdpia da ata de
defesa da dissertagdo ou da tese, apresentado também a Coordenacao de Gestao
de Pessoas.

III
Art. 35 - O servidor afastado para grupo formal de estudos, treinamento,

intercambio, estagio, visita técnica e eventos de curta duracao devera apresentar a
Coordenacao de Gestao de Pessoas:



I - relatério final das atividades desenvolvidas e/ou estudadas até 15 (quinze)
dias apds seu término (Formulario préprio);

II - documento comprobatdrio de participacdo nas agoes de capacitagao, na forma
a seqguir:

a) grupo formal de estudos e visita técnica: comprovacao de frequéncia;
b) treinamento em servigo, intercambio, estagio profissional: declaracdo de

conclusao das atividades e avaliagdao do supervisor;

c) eventos de curta duragao, aperfeicoamento e especializacao: certificados.

CAPITULO XI

DA SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO PARA CAPACITAGCAO
OU QUALIFICACAO

Art. 36 — Sdo razdes para a revogacao automatica da concessao do afastamento:
I- ndo apresentacao do comprovante de matricula no curso, semestralmente;
II- trancamento geral de matricula e interrupgdo do curso, salvo na hipotese

de que trata o Art. 40 deste texto.

Art. 37 - Em casos de impedimentos, alheios a vontade do servidor, devera
ser feita comunicagdo formal a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e CCS, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, que analisara a possibilidade de suspensdo temporaria
do afastamento.

Art. 38 - A concessao de licengas remuneradas a gestantes, a adotantes e as
por motivo de doenca em pessoa da familia, atividades politicas, tratamento de
saude e acidentes em servico, previstas nos artigos 83, 86, 202, 207, 210 e 211 da
Lei n° 8.112/90, implicara a suspensao temporaria do afastamento. Neste caso, o
servidor devera formalizar, junto a Coordenagdo de Gestao de Pessoas, a interrupcao



do afastamento, anexando ao requerimento de formalizagdo a documentacgao
comprobatdria da licenga.

Paragrafo unico - Os impedimentos por motivo de doenca em pessoa da familia,
tratamento de salde do servidor e acidentes em servico deverdo ser comprovados
por atestados médicos, homologados pela Junta Médica Oficial do IF Sudeste MG,
observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 39 - O servidor que, por motivo de forca maior, necessitar efetuar
trancamento geral de matricula do curso, objeto do afastamento, podera, por meio
de exposicdo de motivos, submeter a apreciacao da CCS e, posteriormente, a
Coordenacao de Gestao de Pessoas para as providéncias cabiveis.

Art. 40 - O servidor afastado devera comunicar, formalmente, a Coordenagao
de Gestdo de Pessoas, a paralisagao das atividades de capacitagao quando ocorrer
por ocasiao de movimento grevista, ficando automaticamente concedida a
suspensao temporaria do afastamento até a normalizacdo das atividades na
instituicao responsavel pela capacitacdo, na hipétese de tal movimento se estender
por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Caso o0 movimento grevista ndo interfira no andamento regular da
atividade de capacitacao, o servidor devera anexar, ao comunicado referido neste
artigo, justificativa atestada pela instituicao ministradora do curso, comprovando tal
situacao.

Art. 41 - A suspensao temporaria do afastamento, quando deferida nas
situagOes explicitadas nos artigos 38, 39 e 40 implica a apresentagao do servidor a
Coordenacao de Gestdo de Pessoas, para reassumir suas atividades laborativas.

Art. 42 - O afastamento que for cancelado por um dos motivos expressos no
artigo 36, ou por nao-cumprimento do disposto neste texto, implicara o impedimento
do servidor em se candidatar a novo afastamento, pelo periodo de 2 (dois) anos,
para atividade de capacitacdo superior a 3 (trés) meses e qualificacdo em Programas
de P6s-Graduacao, a contar da data do cancelamento.



CAPITULO XII

DOS RECURSOS

Art. 43 - Cabera recurso, por iniciativa do servidor, que devera ser interposto
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da data de ciéncia do indeferimento nos
autos.

Paragrafo Unico - O recurso de que trata esse artigo devera ser claramente
fundamentado, contendo, em anexo, quando for o caso, documentagao
comprobatdria. Serd o recurso destinado a CCS, que, apds parecer técnico, o
submetera ao Conselho de Campus, para deliberagdo superior.

Art. 44 — Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo ora estabelecido.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - O servidor devera aguardar em exercicio a homologacao de seu
afastamento, mediante autorizagdao e/ou Portaria do Reitor, ou de quem tiver
delegacao dessa competéncia, sob pena de incorrer em falta ndo justificada.

Art. 46 — Os afastamentos para cursar Pds-graduacao nas modalidades de
Minter e Dinter deverao ser previstos e contemplados no Plano Anual de Qualificagao,
seguindo todas as normatizacoes contidas neste documento.

Art. 47 - Os casos omissos serao resolvidos pela CCS em consonancia com o
que preceitua este texto.



Art. 48 - Estas normas entram em vigor a partir da data de sua publicagao.

(1] Lei 8.112/90; Art. 96-A; § 22 Os afastamentos para realiza¢cdo de programas de mestrado
e doutorado somente serdao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgdo ou entidade hd pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos
para doutorado, incluido o periodo de estdgio probatdrio, que ndo tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagao ou com
fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

[2] Conforme estabelece o art. 12, §29, inciso |, da Lei 9.784, de 29-1-99, que disciplina o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, érgdo é "a unidade
de atuacdo integrante da estrutura da Administracdo direta e da estrutura da
administracdo indireta". Isto equivale a dizer que o 6rgao nao tem personalidade juridica
prdpria, ja que integra a estrutura da Administracdo Direta, ao contrario da entidade, que
constitui "unidade de atuacdo dotada de personalidade juridica" (inciso Il do mesmo
dispositivo); é o caso das entidades da Administracdo Indireta (autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista).

Nas palavras de Celso Antonio Bandeira de Mello (1975a;69), os 6rgaos 'nada mais
significam que circulos de atribuicGes, os feixes individuais de poderes funcionais
repartidos no interior da personalidade estatal e expressados através dos agentes neles
providos'".

(DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005, p.
438-439)
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