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ANEXO I 
Plano Individual Docente (PID) 

Semestre  Docente David Rafael Quintão Rosa 

2018/2 Departamento/Núcleo Ensino 

SIAPE 2274192 

Telefone (33) 3333-0101 E-mail david.quintao@ifsudestemg.edu.br 

 

Regime de Trabalho 

(    ) Efetivo  (    ) Substituto/Temporário 

(    ) 20h (    ) 40h (  x  ) 40h DE 

 

Atividades de ensino 

Disciplina Turma  Curso Carga 

horária (h) 

1 Mecanização da cultura do cafeeiro 2018/2 Técnico em 

Cafeicultura 
3 

2 Saúde e Segurança do trabalho 2018/2 Técnico em 

Cafeicultura 
1,5 

3 Irrigação e drenagem para a cafeicultura 2018/1 Técnico em 

Cafeicultura 
3,75 

Atividades de preparação e manutenção do ensino: Preparação de aulas teóricas e 
práticas e registro de atividades acadêmicas. 
 

5 

Atividades de apoio ao ensino: Atendimento de alunos extraclasse (física ou 

virtualmente), reuniões pedagógicas, conselhos de classe. 
5 

Atividades de orientação: Orientação direta de estágio, participação como colaborador 

em projetos de ensino. 
2,0 

Total da carga horária dedicada a atividades de ensino 20,25 

Atividades de pesquisa e inovação Carga 

horária (h) 

Coordenação e participação como colaborador em projetos de pesquisa; Orientação de 

alunos de Iniciação à pesquisa científica; Preparação de artigo técnico-científico a ser 

publicado em periódico indexado nacional ou internacional; Preparação de artigo 

técnico-científico a ser publicado em anais de eventos acadêmico-científicos locais, 

 

4,0 
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regionais, nacionais ou internacionais. Consultor ad hoc na análise de projetos, em 

seleção de editais; Participação em banco de avaliadores de pesquisa. 

 

Atividades de extensão Carga 

horária (h) 

Coordenação e participação como colaborador em programas e projetos de extensão; 

Coordenação de cursos e eventos de extensão; Organização e/ou coordenação de 

visitas técnicas institucionais de caráter extensionista. 

6,0 

 

Atividades de gestão institucional e representações Carga 

horária (h) 

1 Coordenação de Extensão 8,0 

2 Atividades não remuneradas de participação em comissões permanentes e comitês 1,0 

3 Atividades de participação em comissões temporárias 0,75 

Total da carga horária de atividades de gestão e/ou representação 9,75 

 

Atividades de qualificação e/ou capacitação Carga 

horária (h) 

Não se aplica - 

 

Justificativas / observações 

 

 

 

Assinatura do docente: 

(original assinado) 

Local e data  

Manhuaçu, 31 de julho de 2018 

Assinatura da chefia imediata 

(original assinado) 

Local e data 

Manhuaçu, 31 de julho de 2018 

 

 


