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1 ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA NA SCISPCCTARE
2 - SUBCOMISSAO INTERNA DE SUPERVISAD DO
3 PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICOS
4 ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAOQ / IF SUDESTE - MG
5 - CAMPUS MURIAE, REALIZADA EM 01,02/2016.

6 No dia primeiro de fevereiro de dois mil e dezesseis, reuniram-se na Unidade Rarra do
7 Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - 'F Si-

8 deste MG - Campus Muriaé, os membros titulares da SCISPCCTAE - Subcomissdn Inter
9 na de Supervisio do Piano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educa
10 cao: Willian Silva Coutinho (Ass. em Administracdo), Igor Meneguitte Avila (Analista de
"1 T.i.) e Débora Martins Artiaga (Pedagoga), em virtude do feedback recebido por e-rail
12 acerca da avaliacdo, pelos TAEs, do modelo de Plano Setorial e dos critérios de rontu
'3 acdo nara eventual edital. Foi dado inicio & reunido, tratando-se do feedbhack recebidn
'4 ao e-mail enviado aos TAEs do campus Muriaé para criticas e sugestdes quanto ao mn-
15 deio de Planc Setorial e aos critérios de classificacgo para futuro editel de afastamento
16 integral para qualificacdo. Foi posto em discusso o fato d= haver posicionamentos
17 distintos, especialmente quanto as criticas & supervalorizacdo dn critério “ternpo de
18 servico”. Nesse ponto, foi discorrida acerca de uma anélise quantitativa realizads por
19 um dos dos servidores e enviada por e-mail somente & Subcomiss&o gue prevou, ma-
20 tematicamente, a dispersdo dos pesos nas pontuacdes. Além dicso, essa analise clas
21 sificou os critérios em trés grande grupos: (a) tempo de servico, (b) atividades acadé
22 micas e (c) at'vidades profissionais, estas ultimas de carater mais como atividadnrs an-
23 ministrativas. Tal classificacdo pareceu excelente & Subcomissac gue pensou manté-ia
24 e estabelecer a proporcdo de peso de 1/3 (um terco) para cada grande grupo. Assim,
25 cada grande grupo deveria compor cerca de um terco da pontuacdo total e todos os
26 critérins deveriam adequar-se a esta restricao mais democrética. Em seguida, a Sub-
27 comissao decidiu enviar novo e-mail aos TAEs do campus reiterando alguns pontos im-
28 portantes acerca dos pressupostos do trabalho desenvolvido p=la Subcomissdn, bein
29 como do propdésito no sentido de criar condicdes de igualdade a todos os servidores de
30 todos os cargos, buscando evitar critérios demasiadamente especificos e valorizando
31 os critérios que sdo possiveis a todos, a depender do empenho pessoal e nrofissional
32 de cada servidor. Por fim, tendo em vista o recesso do feriado de Carnaval na semana
33 do cia 08/02? (oito de fevereiro), ficou decidido pela reducao do prazo para particina
34 ¢ao via e-mail de todos os TAEs do dia 06/02 (seis de fevereiro), sdhado, para o dia
3503/02 (trés ce fevereiro), quarta-feira, de modo que a Subcomisséo pPCSSA reunir-se em
36 seguide com o fim de analisar as sugestdes e criticas recebides. Sem nada mais a tra-

37 tar, eu, Willian Silva Coutinho, lavrei a presente ata, assinada por mim e pelns demais
38 presentes nesta reunido.
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