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ATA DA REUNIAO DA SCISPCCTAE - SUBCOMISSAO
INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO / IF SUDESTE - MG - CAMPUS MURIAE,
REALIZADA EM 01/06/2016.
6 No dia primeiro de junho de dois mil e dezesseis, reuniram-se na Unidade Barra do Ins
7 tituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - IF Su
8 deste MG - Campus Muriaé, os membros titulares da SCISPCCTAE - Subcomissio Inter-
9 na de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educa
10 céo: Débora Martins Artiaga (Pedagoga) e Willian Silva Coutinho (Ass. em Administra-
11 ¢cao); e a suplente Izabel Cristina de Lima (Ass. em Administracao). A reunido iniciou-se
12 as 13:45 com a apresentacdo do Processo N2 23232.000569/2016-02, referente ao re-
13 querimento de Licenca Capacitacdo da servidora Lilian Aparecida Carneiro Oliveira no
14 periodo de 02/01/2017 a 31/03/2017, para elaboragao da dissertacdo de mestrado do
15 Mestrado Académico em Educacéo, realizado na Universidade Federal de Vigosa - UFV.
16 Inicialmente, os membros presentes discutiram acerca da necessidade de uma regula
17 mentagao mais clara referente a Licenca Capacitagéo, tendo em vista que a Portaria-R
18 N© 1.057/2014, ao aglutinar vérios tipos de licencas em um sé regulamento, tornou
19 sua leitura e entendimento mais complexo e dificultoso. Além disso, constatou-se que,
20 embora o Decreto N2 5.707/2006 tenha expressamente indicado que a menor parcela
21 da Licenga n&o deve ser inferior a 30 (trinta) dias, a Portaria supracitada enquadrou na
22 categoria de Licenga para Capacitacdo também aqueles afastamentos com duracéo
23 igual ou superior a 5 (cinco) dias, conforme alinea b, inc. Il de seu art. 30, in verbis:
24 “licenca para capacitagdo: afastamento previsto no artigo 87 da Lei n® 8.112/90, para
25 cursos de até 3 (trés) meses, incluidos, outrossim, grupos formais de estudos, visitas
26 técnicas, cursos de treinamento e eventos de curta duragcao, com periodos iguais ou
27 superiores a 5 (cinco) dias, e, ainda, para complementacgdo de prazo, com vistas a dar
28 continuidade a agdo de capacitacdo iniciada anteriormente, obedecida a legislacdo vi-
29 gente e a presente norma.“. Em andlise dos autos do referido Processo, a Subcomis-
30sao constatou o cumprimento dos requisitos constante do art. 10 do Decreto N¢
315.707/2006, em especial, no que concerne ao planejamento interno da unidade organi
32 zacional, a relevancia do curso para a instituicado e a oportunidade do afastamento.
33 Em decorréncia, os membros presentes, por unanimidade, posicionaram-se favoraveis
34 ao afastamento da servidora para periodo pleiteado, passando-se a assinatura, pela
35 Coordenadora da Subcomiss&do, de parecer favoravel no requerimento padrao, folha
36 03 (trés) do Processo, e edicdo do Parecer N2 01/2016, de 01/06/2016. A reunido en-
37 cerrou-se as 15:00. Sem nada mais a tratar, eu, Willian Silva Coutinho, lavrei a presen
38 te ata, assinada por mim e pelos demais presentes nesta reunido.
39 Débora Martins Artiaga Tﬁwr ‘
40 Willian Silva Coutinho

41 1zabel Cristina de Lima j@gh()@do&f\ﬁm
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