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INTERNA DE SUPERVISAO DO PLAN® DE ~ARPRTIRA
DOS CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ©M
EDUCACAO / IF SUDESTE - MG - CAMPII, MR AR,
: REALIZADA EM 27/01/2016.

No dia vinte e scte de janeiro de dois mil e dezesseis, reuniram-se na Unidade Ra'ra
dn 'nstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Miras Gerais - IF
Stideste MG - Camnus Muriaé, os membros titulares da SCISPCCTAE - Subceomissdo ip-
erna de Supervisdo de Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos eny Fdie
agao: Willian Silva Coutinho (Ass. em Administracdo), lgor Meneguitte Avila (Analista
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i 1) e L4bora Martins Artiaga (Pedagoga), bem como 05 membros siinian:es: lnsal
12 Marcos Carvalho (Téc. em Agropecudria) e lzabel Cristina de lima (Ass. er Administro-
13 ¢30). Foi dado inicio a reunido em continuidade ao assunto tratado na rei'nian anterior:
14 afastamento dos TAFs. A coordenadora da Subcomissdo, Débora M. Artiagn, participou
15 0s membros suplentes do trabalho iniciado na reunido anterior apresentande o medele
16 dos critérios de pontuagéo para classificacdo das solicitacdes de afastamento ~ 4n pla-
17 no setorial para formar, posteriormente, o Plano Anual de Qualificacdo (PAOY, Facm
18 se a analise dos critérios de avaliacdo sendo retirados aqueles relacionados a rscolr i
19 dade atual de cada servidor, pois o entendimento & que tal fato nfo deveria sar anali-
20 sado a luz de pontuacdo para fins de classificagcdo, mas sim para fins de preferéncia
21 quando das solicitagcBes de afastamento, previamente 3 pontuacao obktida nor cada
22 TAE. Desde moedo, em tese, o TAE que pleiteia mestrado tem preferéncia 2auele gue
23 pleiteia doutorado; entretanto, entre dois TAEs que pleiteiam mestrado, segu2-ce a
24 classificagao conforme a pontuacio de cada um, e sua vinculacdo de setor, Soh esse
25 aspecto, for discutida acerca da distribuicdo de vagas de afastamento entre 05 seto-
26 res. Apesar de a Subcomissdo n&o conhecer o nimero de vagas, entendeu-se cue, pri
27 meiramente, as vagas deveriam ser ofertadas para todos os setores, antns aque quak
28 quer setor recebe nova oferta de uma seqgunda vaga. Assim, somente havendn algiima
29 vaga sobrando é que esta seria ofertada percorrendo-se novamente os setores segun-
30 do a classificacdo dos solicitantes. A servidora Izabel C. de Lima neces=itou nusantar-
31 se na metade Ga reunido devido a acompanhamento de pessoa da familia am ~ansu'ta
32 médica. Em seguida, passou-se a discussdo do modelo de Plono Setorial. A Comissin
33 reviu 0 modelo nre-formatado realizando alguns ajustes, bem como incluinde 1:ma hre-
34 ve pesquisa acerca de quantos servidores podem se afastar em cada se'nr, om aais
35 modalidades e qual o reflexo para o funcionamento do setor. Acerca o conta*o rea|-
36 zado na Reitoria referente ao regulamento para afastamento parcial (reducac de raraa
37 horaria), verificou-se que este encontra-se em fase de reandlise pela Comizsin insti-
38 tuida para sua elaboracdo e que serd novamente levado para apreciacao relo Celéqin
39 de Dirigentes, motivo pelo qual somente serd publicado apds Marco/2016. Sem naria
40 mais a tratar, eu, Willian Silva Coutinho, lavrei a presente ata, assinada por mim e p=-
41 los demais presentes nesta reunido.
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