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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS
GERAIS - [NOME DO CAMPUS]

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE
MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor(a): Leonardo Mariquito Coelho

Cargo: Assistente em Administragao

Classe/Nivel: [D/019]

Matricula SIAPE: 165@ilD

Instituicdo: IF SUDESTE MG — CAMPUS MURIAE

Unidade de Lota¢do: GERENCIA DE MATERIAIS E DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
Tempo de exercicio no cargo: 17 ANOS

Nivel de RSC pleiteado: RSCV

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade instruir o requerimento de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (RSC-PCCTAE), mediante a apresentacdo da trajetéria profissional, técnica,
administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando os saberes, as
competéncias e as experiéncias adquiridos ao longo do exercicio funcional, em conformidade com a
Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n? 15.367, de 5 de junho de 2026,
regulamentada pelo Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC n2 608, de 7 de
julho de 2026.

Este Memorial reune informagdes sobre a experiéncia profissional, qualificacdo, atividades
desenvolvidas, contribuicGes institucionais e resultados alcangados no exercicio das atribui¢cdes do
cargo, evidenciando os saberes e as competéncias adquiridos ao longo da trajetéria funcional,
especialmente nas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovagao, a gestdo
institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informacgdes apresentadas estdo respaldadas pela documentagdo comprobatéria correspondente,
organizada em anexos, permitindo a analise pela Comissdo de Avaliacdo, nos termos da
regulamentacgdo vigente.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servigo publico federal em 23 de setembro de 2008, aprovado em concurso publico para
o cargo de Assistente em Administracdao na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Em 12 de
janeiro de 2012, fui redistribuido para o Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG), onde venho desenvolvendo minha carreira técnico-
administrativa.
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No IF Sudeste MG, assumi em 19 de julho de 2013 o cargo de Diretor de Administragdo e
Planejamento do campus Muriaé (CD-04), conforme Portaria n2 850, permanecendo na func¢do até 24
de abril de 2025, quando fui exonerado pela Portaria GABREITOR/IFSUDMG n2 290. Foram quase 12
anos de atuagdo continua na dire¢do, periodo em que coordenei atividades administrativas,
orcamentdrias e de planejamento estratégico, contribuindo diretamente para a consolidagdo e
expansao institucional do cdmpus. Essa experiéncia consolidou competéncias de lideranga, gestdo de
pessoas, tomada de decisdo e planejamento institucional, com impactos positivos para a eficiéncia
administrativa e para o cumprimento da missdo institucional.

Além da fungao de direcdo, exerci outras responsabilidades relevantes:

* Coordenacdo de Execugcdo Orgcamentdria e Financeira (FG-02), conforme Portaria n2 61,
atuando na gestdo financeira e no controle da execugdo orgcamentaria.

* Gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, conforme Portaria GABREITOR-IFSUDMG
n2401/2024, atuando como fiscal do contrato n2 022/2024, além de ter atuado como fiscal em
diversos outros contratos administrativos ao longo da carreira.

* Atuacdo como pregoeiro em processos licitatorios, conforme Portaria MUR-GAB/IFSUDMG
n? 206/2022, conduzindo procedimentos de aquisicdo e assegurando transparéncia e
eficiéncia nos processos de compras publicas.

* Atuagdao como substituto do Diretor de Desenvolvimento Institucional, exercendo fung¢des
estratégicas de apoio a gestdo superior.

* Participagdo em comissoes institucionais e atua¢do no Conselho de Campus, contribuindo
para decisOes colegiadas e para o fortalecimento da governanca institucional.

No campo da formagdo académica, além da Licenciatura em Sociologia, conclui a graduagdo em
Gestdo Publica e duas pés-graduagdes: uma em Ciéncia Politica e outra em Gestao de Centros de
Ensino Superior. Essas formagdes ampliaram minha compreensao das dindmicas sociais, politicas e
organizacionais, favorecendo a comunicacdo, a mediacdo de situacOes e a gestdo integrada no
ambiente escolar e institucional.

CRITERIOS CONTEMPLADOS (RSC-PCCTAE)

De acordo com o formulario apresentado, foram atendidos os seguintes requisitos legais:
* Requisito IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
* Exercicio de atividades de gestao e fiscalizacdo de contratos (4,5 pontos).
* Atividades relacionadas a licitagdo e suas excepcionalidades (3 pontos).
* Subtotal: 7,5 pontos.
* Requisito V — Fungdes ou cargos de dire¢ao e assessoramento institucional
* Exercicio de cargo de dire¢do CD-04 (82,5 pontos).

* Exercicio de fungdo gratificada FG-01 (4,5 pontos).
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* Subtotal: 87 pontos.
* Requisito VI — Producgao, prospeccao e difusao de conhecimento

e Conclusdo de curso superior (Licenciatura em Sociologia) ndo utilizado para 1Q (15
pontos).

* Subtotal: 15 pontos.

Pontuagao total: 109,5 pontos, superando a pontuagdo minima exigida (52 pontos) para o RSC-V.

CONTRIBUICOES INSTITUCIONAIS

Minha trajetéria evidencia competéncias técnicas, gerenciais e institucionais que extrapolam as
atividades rotineiras do cargo de Assistente em Administracao, destacando:

* Lideranca em processos de gestdo administrativa e orcamentaria.
* Atuacdo estratégica na dire¢do do campus Muriaé por mais de uma década.

* Experiéncia consolidada em licitacOes e fiscaliza¢cdo de contratos, assegurando transparéncia e
eficiéncia.

* Participacdao em comissdes e conselhos institucionais, fortalecendo a governanca e a tomada
de decisdes coletivas.

* Formacdo académica complementar em Sociologia, Gestdo Publica, Ciéncia Politica e Gestdo
de Centros de Ensino Superior, que ampliou minha capacidade de andlise, comunicagdo e
gestdo integrada.

Essas experiéncias contribuiram para o aprimoramento dos processos de trabalho, para a gestdo
institucional e para o cumprimento da missdo do IF Sudeste MG como instituicdo publica de ensino,
pesquisa e extensao.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Em sintese, a trajetéria profissional e a combinac¢do das atividades apresentadas, neste Memorial
Descritivo, cada uma pontuada de acordo com sua relevancia e impacto institucional, demonstram o
desenvolvimento continuo de saberes, competéncias e experiéncias construidos ao longo da atuagao
no servico publico federal, contribuindo para o fortalecimento das atividades institucionais
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovacgdo e a gestao.

Diante do exposto, requer-se o reconhecimento das experiéncias, saberes e competéncias
apresentados, para fins de concessdo do nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, conforme os critérios
estabelecidos na legislacdo vigente e na regulamentacdo aplicavel.
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4. LEGISLAGAO E REFERENCIAS UTILIZADAS

® Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — PCCTAE).

e Lein?215.367, de 5 de junho de 2026.
e Decreton?13.048, de 3 de julho de 2026.

e Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026.

5. DECLARACAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informacgdes constantes deste Memorial Descritivo sao
verdadeiras, correspondem as atividades efetivamente desenvolvidas no exercicio de minhas
atribuicdes e encontram-se devidamente respaldadas pela documentag¢do comprobatdéria anexada.

Muriaé, 31 de Julho de 2026.
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