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1. APRESENTAGAO

OpresenteMemorialDescritivotemporfinalidadeinstruirorequerimentodeconcessdodoReconhecimentodeSaberese
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE), mediantea
apresentagdo da trajetéria profissional, técnica, administrativa e institucional desenvolvida pelo(a) servidor(a), evidenciando
ossaberes,ascompeténciaseasexperiénciasadquiridosaolongodoexerciciofuncional,emconformidadecomalein® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n° 15.367, de 5 de junho de 2026, regulamentada pelo Decreto n® 13.048, de
3 de julho de 2026, e pela Portaria MEC n° 608, de 7 de julho de 2026.

Este Memorial reune informagdes sobre a experiéncia profissional, qualificagéo, atividades desenvolvidas,contribuicées
institucionaiseresultadosalcancadosnoexerciciodasatribuicdesdocargo,evidenciandoossabereseascompeténcias
adquiridosaolongodatrajetériafuncional,especialmentenasatividadesrelacionadasaoensino,apesquisa,aextensao,a
inovagao, a gestéo institucional e ao desenvolvimento organizacional.

As informagdes apresentadas estdo respaldadas pela documentagdo comprobatéria correspondente, organizadaem
anexos, permitindo a analise pela Comisséo deAvaliagcao, nos termos da regulamentagéo vigente.

2. TRAJETORIAPROFISSIONAL

Ingressei no Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus Muriaé em 12 de
dezembro de 2013, apds aprovagédo em concurso publico para o cargo de Assistente em Administracdo. A escolha pelo servigo
publico representou muito mais do que a conquista de estabilidade profissional; significou a oportunidade de contribuir
diretamente para uma instituicdo comprometida com a transformagéo social por meio da educagdo. Desde entdo, procuro
exercer minhas atribuigdbes com responsabilidade, ética e compromisso institucional, compreendendo que o trabalho do
servidor técnico-administrativo € indispensavel para o funcionamento da instituigdo e para o cumprimento de sua misséo.

Ao longo de minha trajetéria no IF Sudeste MG, tive a oportunidade de atuar em diferentes setores, vivenciando realidades
distintas e assumindo desafios que contribuiram significativamente para minha formacado profissional. Cada mudanga de
lotagdo representou uma oportunidade de crescimento, permitindo o desenvolvimento de novos conhecimentos, habilidades e
competéncias que hoje sustentam minha atuagdo e me possibilitam colaborar de maneira efetiva com o desenvolvimento
institucional.

Minha primeira experiéncia profissional ocorreu na Geréncia de Materiais de Bens Moéveis e Iméveis, no Setor de Almoxarifado.
Nesse setor, fui responsavel pelo recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais destinados aos
diversos setores do campus. Também realizava contato direto com fornecedores, acompanhando entregas, solucionando
pendéncias e garantindo que os materiais adquiridos chegassem a instituicdo em conformidade com os processos
administrativos. Essa vivéncia permitiu compreender a importancia do planejamento, da organizagcéo e da gestao eficiente dos
recursos publicos, além de desenvolver habilidades relacionadas a responsabilidade, ao controle de processos e ao
atendimento das demandas institucionais.

Em 2016, fui lotada na Biblioteca do Campus Muriaé, iniciando uma nova etapa da minha trajetéria profissional. Passei a atuar
diretamente no atendimento aos estudantes, professores e servidores, realizando empréstimos, devolugdes, organizagdo do
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acervo bibliografico e orientagdo aos usuarios. Mais do que executar atividades administrativas, participei de projetos de
extensdo voltados ao incentivo a leitura, contribuindo para aproximar a comunidade académica do conhecimento e fortalecer a
formacao dos estudantes. Essa experiéncia ampliou minhas habilidades de comunicagéo, acolhimento, organizagéo e trabalho
em equipe, além de reforgar minha percepgéo sobre a importancia da biblioteca como espago de aprendizagem, pesquisa e
construgao do conhecimento.

No ano de 2021, retornei a Geréncia de Materiais de Bens Moéveis e Imoéveis, desta vez para atuar no Setor de Patrim6nio. Em
razdo da minha facilidade de relacionamento interpessoal, da capacidade de adaptagdo e do comprometimento demonstrado
ao longo da carreira, fui designada para atuar na gestdo dos bens méveis da instituicdo, realizando o controle, registro,
movimentagdo e acompanhamento patrimonial de mobilidrios, equipamentos de informatica, eletrodomésticos e demais bens
permanentes pertencentes ao campus. Durante esse periodo, participei ativamente da implantacdo do Sistema Integrado de
Administragcao de Servigos (SIADS), colaborando na organizagdo das rotinas patrimoniais, na atualizagéo dos registros e na
adaptagao da instituicdo aos novos procedimentos exigidos pelo sistema. Essa experiéncia fortaleceu meus conhecimentos em
administragédo publica, legislagcao patrimonial, gestéo de processos e utilizagéo de sistemas governamentais.

Em 2022, fui designada para atuar no Nucleo de Agdes Inclusivas (NAI), setor responsavel por desenvolver agdes voltadas a
inclusdo, a acessibilidade e ao acompanhamento dos estudantes. Embora minha permanéncia nesse setor tenha sido breve,
essa experiéncia ampliou minha compreensdo acerca das politicas de inclusdo na educagdo profissional e tecnoldgica,
permitindo-me atuar no acolhimento de estudantes e na articulagéo entre diferentes setores para atendimento as necessidades
especificas do publico atendido. Essa vivéncia reforgou meu compromisso com uma educagéo publica inclusiva, democratica e
comprometida com a valorizagéo das diferencas.

No ano de 2023, retornei a Biblioteca, levando comigo toda a experiéncia adquirida nos setores em que havia atuado
anteriormente. O retorno possibilitou aperfeicoar ainda mais minhas competéncias no atendimento a comunidade académica,
na organizagdo dos processos internos e no apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Continuei colaborando com
agoes de incentivo a leitura e desenvolvendo um atendimento pautado pelo acolhimento, pela eficiéncia e pelo compromisso
com a formacgao dos estudantes.

Em maio de 2025, em razéo da experiéncia acumulada ao longo de minha trajetdria institucional, da facilidade de adaptagéo a
diferentes ambientes de trabalho, da capacidade de didlogo e do comprometimento demonstrado nas fungdes anteriormente
desempenhadas, fui designada para atuar na Coordenagdo de Extensdo e Integragdo Campus-Empresa (CEICE), setor
estratégico responsavel por fortalecer a relagdo entre o Instituto Federal, a comunidade, empresas, 6rgdos publicos e
instituicdes parceiras.

A atuagdo no CEICE representou um marco em minha trajetéria profissional, pois ampliou significativamente minhas
responsabilidades e minha participacdo nas agdes institucionais. Passei a atuar diretamente na gestdo dos programas de
estagio, orientando estudantes, servidores e instituicbes concedentes, acompanhando convénios e parcerias, elaborando
documentos técnicos e administrativos, além de utilizar sistemas institucionais relacionados a gestdo das atividades
extensionistas e académicas.

Também passei a participar da organizagdo de importantes eventos institucionais, cientificos e extensionistas, colaborando
desde o planejamento até a execugéo das atividades. Entre essas agbes destacam-se a organizacdo da Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, da Semana da Popularizagdo da Ciéncia, de feiras cientificas, seminarios, féruns, encontros e demais
eventos promovidos pelo campus. Nessas atividades, atuei na articulagdo com diferentes setores, no relacionamento com
instituicbes parceiras, na organizacdo das equipes de trabalho, na elaboragdo de documentos administrativos, no
gerenciamento das inscrigdes e na emissédo de certificados, contribuindo para o fortalecimento da extensao e da integragéo
entre o Instituto Federal e a comunidade.

Paralelamente as atividades do setor, intensifiquei minha participagdo em comissdes institucionais e grupos de trabalho
estratégicos. Atuei na implantagdo do SIADS, participei da Comissao de Heteroidentificagéo, da Comissao de Fiscalizagédo de
Contratos, da Comissao de Desfazimento de Bens, da Comissdo de Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho e do Grupo de
Trabalho responsavel pela elaboragdo do Regulamento de Estagio do IF Sudeste MG, colaborando diretamente para o
aperfeicoamento de normas, procedimentos e processos administrativos da instituicéo.

Outro importante momento de minha trajetéria foi assumir a Presidéncia do Nucleo de Estudos em Género, Diversidade e
Sexualidade (NEGEDS). Nessa fungdo, coordenei projetos de extensdo, campanhas educativas, palestras, rodas de conversa,
eventos e acgdes voltadas a promogdo dos direitos humanos, da diversidade, da equidade e da inclusdo. Sob minha
coordenagao, foram desenvolvidas iniciativas que fortaleceram o compromisso institucional com a formagéo cidada e com o
combate as diferentes formas de discriminagao, contribuindo para consolidar o Instituto Federal como um espago de respeito,
acolhimento e valorizagdo das diferengas.

Também tive a oportunidade de atuar como avaliadora de trabalhos cientificos em eventos institucionais e integrar bancas
examinadoras de Trabalhos de Conclus&o de Curso, experiéncias que representam o reconhecimento da instituicdo em relagao
aos conhecimentos técnicos e a experiéncia profissional adquiridos ao longo da carreira.

Ao longo de minha trajetéria profissional, busquei manter constante participagcdo em eventos cientificos, académicos e
institucionais relacionados a educacao, tanto em ambito regional quanto nacional, compreendendo esses espagos como
oportunidades de aperfeicoamento profissional, intercambio de experiéncias e fortalecimento da educagédo publica. Nesses
eventos, apresentei trabalhos voltados as tematicas da educacgédo, das relagdes étnico-raciais e do respeito a diversidade,
contribuindo para a socializagéo de experiéncias e reflexdes desenvolvidas no contexto da educagéao profissional e tecnolégica.
Além disso, publiquei artigos cientificos e textos de divulgagdo sobre educacgdo e educacgdo para as relagdes étnico-raciais,
incluindo publicagcdo em revista de ampla circulagéo, revista da Universidade de Brasilia, alcangando um publico diversificado e
ampliando o impacto social das agdes e dos conhecimentos produzidos. Essas atividades evidenciam meu compromisso com a
produgado, a disseminagdo e a democratizagdo do conhecimento, bem como com a promog¢do de uma educagédo inclusiva,
critica e socialmente comprometida.

3. CONSIDERAGOES FINAIS
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Todas essas experiéncias foram acompanhadas por uma busca permanente de qualificagdo profissional, por meio da
realizagéo de cursos de capacitacdo, graduagéo, licenciaturas, mestrado e participacdo em congressos, seminarios e eventos
cientificos. Contudo, considero que o maior aprendizado ocorreu na pratica cotidiana, enfrentando desafios, construindo
solugdes, compartilhando conhecimentos e colaborando para o fortalecimento das politicas institucionais.

Ao olhar para minha trajetdria, percebo que cada setor em que atuei contribuiu para minha formacéo profissional e para a
construgao de uma visao sistémica da instituigdo. Mais do que desempenhar fung¢des distintas, aprendi a compreender como os
diferentes setores se complementam para garantir o funcionamento do Instituto Federal e o cumprimento de sua missao
institucional. Essa experiéncia permitiu desenvolver competéncias relacionadas a lideranga, planejamento, organizagéo,
comunicagao, gestédo de processos, trabalho em equipe, resolugado de problemas e inovagédo administrativa.

Compreendo, portanto, que os saberes e competéncias construidos ao longo de minha vida funcional extrapolam aqueles
inicialmente exigidos para o exercicio do cargo de Assistente em Administragdo. Sdo conhecimentos adquiridos por meio da
experiéncia pratica, da formagéo continuada, da participagdo em projetos, da atuagdo em comissdes, da coordenacéo de agdes
institucionais e do compromisso permanente com a melhoria dos servigos prestados a comunidade. Essa trajetdria demonstra
um processo continuo de desenvolvimento profissional e de aplicagéo efetiva do conhecimento em beneficio do IF Sudeste
MG, justificando o reconhecimento dos Saberes e Competéncias construidos ao longo de minha carreira.

4. LEGISLAGAO E REFERENCIAS UTILIZADAS
¥ | cin°11.091,de12dejaneirode2005(PlanodeCarreiradosCargos Técnico-AdministrativosemEducagao—
PCCTAE).
¥ | cin°15.367,de5dejunhode2026.
¥ Decreton®1 3.048,de3dejulhode2026.

L PortariaMECn°608,de7dejulhode2026.

5. DECLARAGAO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informagdes constantes deste Memorial Descritivo saoverdadeiras,
correspondemasatividadesefetivamentedesenvolvidasnoexerciciodeminhasatribuigbeseencontram-sedevidamente
respaldadas pela documentagdo comprobatéria anexada.

MuriaéMG,29dejulhode2026.
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