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Nota Técnica n° 29150/2018-MP

Assunto: Deslocamento de servidor para submissao a pericia oficial em saude

Referéncia: Processo SEINn° 05210.011377/2018-70

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de manifestagdo deste Orgdo Central com objetivo de orientar os 6rgdos
setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC bem
como as Unidades do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS,
quanto ao deslocamento de servidor para submissdo a pericia oficial em saude.

ANALISE

2. Inicialmente, cabe esclarecer que a pericia do servidor, seu familiar ou dependente
devera ser realizada em seu local de lotacdo ou exercicio, na Unidade SIASS em que seu 6rgao esteja
vinculado, como 6rgdo sede ou participe, ainda que o servidor resida em localidade distinta.

3. Quando o servidor, seu familiar ou dependente estiver impedido de locomog¢do em
virtude da sua condicdo de saude sera realizada a pericia domiciliar ou hospitalar.

4. O servidor em transito, que necessitar de avaliacdo pericial para a concessao de licenga,
devera solicitar a area de Gestdo de Pessoas do seu 6rgdo, que indicara a Unidade SIASS na qual seja
possivel a realizacdo da avaliagdo pericial. Para tanto, a area de gestdo de pessoas formalizara o
pedido para o atendimento nas Unidades SIASS da localidade pretendida.

5. Cabera a Unidade SIASS, quando demandada pela area de Gestdo de Pessoas dos
Orgios, vinculados a ela ou ndo, analisar a solicitacdo de avaliacdo pericial em que seja necessario o
deslocamento do(s) perito(s). Em se tratando de local distinto da sua area de abrangéncia devera
considerar: o percurso, a possibilidade de deslocamento do(s) perito(s) € o meio de transporte
necessario. Caso seja inexequivel a realizagdo da pericia, a Unidade SIASS respondera formalmente ao
6rgdo demandante sobre o impedimento devidamente justificado. Destaca-se que ha previsdo para
concessdo de didria no deslocamento do perito, visto estar a servico da Administragdo, entretanto, o
servidor ndo faz jus a esse custeio de deslocamento.

6. O 6rgao e a Unidade SIASS ndo podem exigir que o servidor se desloque para
submissdo a pericia quando este estiver lotado ou em exercicio em localidade que ndo haja Unidade
SIASS. Caso se configure o impedimento da avaliacdo pericial, conforme orientado no item 5 desta
Nota Técnica, a Administragdo aplicara os §§ 1° e 2°, do art. 230, da Lei 8.112/90, ou seja, o 6rgdo ou
entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de
saude — SUS, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica ou com o Instituto Nacional



do Seguro Social — INSS, para realizagdo das pericias. Na impossibilidade devidamente justificada da
celebragdo do convénio, o 6rgdo ou entidade promovera a contratagdo da prestagdo de servicos por
pessoa juridica, que constituird junta médica ou odontologica especificamente para esses fins.

7. Esgotadas as situagdes anteriores e inexistindo médico ou cirurgido-dentista para
realizacdo da pericia no local onde se encontra ou tenha exercicio em carater permanente o servidor,
o atestado, emitido por médico ou cirurgido-dentista assistente, serd recepcionado pela area de gestdo
de pessoas, para concessao de licenca para tratamento de saude do servidor, nos termos do §2° do art.
203 da Lei n® 8.112/90. Tal dispositivo nio se aplica a licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia e a licenca por acidente em servigo.

CONCLUSAO

8. Com esses esclarecimentos, submete-se esta Nota Técnica as instdncias superiores,
sugerindo a sua ampla divulgacdo pelos meios eletronicos disponiveis nesta Secretaria, para
conhecimento dos 6rgaos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC
e das Unidades do Subsistema Integrado de Atengdo a Satide do Servidor Publico Federal — SIASS.

A consideracéo superior.

Brasilia-DF, 12 de dezembro de 2018

ELGA EUNIDES ALVES DE ARAUJO o MARCIA DE CARVALHO
CRISTOVAO SILVA

Divisao de Pericia Oficial em Saude

De acordo. Encaminhe-se o presente processo ao Senhor Diretor do Departamento de
Remuneracgao e Beneficios, para consideracgao.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor - Substituto

De acordo. Submeta-se a aprovacédo do Gabinete da Secretaria de Gestao de Pessoas.

EDUARDO CESAR SOARES GOMES
Diretor do Departamento de Remuneracao e Beneficios

Aprovo. Encaminhe-se 8 CONAD/SGP/MP, para ampla divulgagao desta nota as diversas unidades de
Gestdo de Pessoas dos oOrgdos e entidades federais integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC e as Unidades do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor Publico Federal - SIASS, na forma proposta.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS



assinatura eletronica do dirigente

il
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por MARCIA DE CARVALHO CRISTOVAO
SILVA, Chefe de Divisao, em 13/12/2018, as 18:23.

il
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA,
Coordenador-Geral de Previdéncia e Beneficios - Substituto, em 14/12/2018, as 08:07.

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO CESAR SOARES GOMES, Diretor,
em 14/12/2018, as 10:36.

il
Sel o
assinatura

eletronica

il
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ELGA EUNIDES ALVES DE ARAUJO, Agente
Administrativo, em 17/12/2018, as 14:58.

il
Sel o
assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por ERASMO VERISSIMO DE CASTRO
SAMPAIO, Secretario-Adjunto de Gestio de Pessoas, em 17/12/2018, as 19:16.
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