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1. Apresentacao

A Coordenadoria Geral de Auditoria Interna cumprindo a sua funcdo Institucional apresenta o
Plano Anual de Auditoria interna - PAINT, para o exercicio de 2015, em observancia ao que
determinam os artigos 5°, XV e 6°, Il de seu Regimento Interno, com a finalidade de ser submetido a
consideracdo do Conselho Superior, bem como nortear as atividades da unidade de auditoria interna. O
PAINT, instrumento formal de planejamento e de programacdo de atividades a serem implementadas pela
unidade de auditoria interna, estd normatizado pelas Instrugdes Normativas SFC/CGU n° 01/2001, CGU
n°07/2006 e SFC/CGU n° 01/2007.

Nessa perspectiva, 0 Plano Anual de Auditoria Interna de 2015 (PAINT 2015) integra acdes de
controle nas areas meio, tais como: gestdo de pessoas, gestdo financeira e orcamentaria, gestdo
patrimonial, gestdo de suprimentos de bens e servicos, gestdo operacional e acompanhamento da execucao
de obras e acOes de controle para as areas finalisticas.

Além disso, para sua elaboracdo considerou-se os planos, metas e objetivos do IF Sudeste MG,
bem como seus programas e a¢des definidos, além de considerar a legislacdo aplicavel e os resultados dos
ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria Geral da Uniao.

Ressalte-se, ainda, que a Unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as
auditorias realizadas nas unidades do IF Sudeste MG, tanto pela Controladoria Geral da Uni&o, quanto
pelo Tribunal de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizaghes externas,
acompanhando as recomendagdes efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados aos Orgéos

competentes.

2. Auditoria Interna
O Regimento Interno de Auditoria Interna do IF Sudeste MG foi aprovado em 15 de marco de 2012,

atraves da Resolucdo n° 11/2012, pelo Conselho Superior e tém como finalidade acompanhar e avaliar os atos
de gestédo, de forma a fortalecer e racionalizar as a¢des de controle.

Entende-se, desta forma, a Auditoria Interna como um elemento de controle, que tem como
finalidade controlar, orientar e avaliar os atos de gestdo praticados no &mbito do IF Sudeste de Minas Gerais e

apoiar o0 controle externo no exercicio da sua missdo institucional e um dos seus objetivos assegurar a
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regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal da Instituicéo,
objetivando a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade.

Estd instalada na Reitoria e conta com um Coordenador Geral de Auditoria Interna, e com
representacdo nos Campus de Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba, Sdo Joao del Rei e Santos

Dumont com um auditor em cada Campus.

3. Fatores Considerados Para Elaboracao do PAINT
O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT foi elaborado observando os normativos

estabelecidos para sua construcdo, IN n® 07/CGU PR de 29/12/2006, alterada pela IN CGU n° 09, de
14/11/2007 e as normas internas da propria instituicdo. Ressaltamos que na avaliacdo do referido plano,
dos 07(sete) temas proposto pelo SFC, foram incluidos os 05(cinco) considerados mais relevantes,
oportunos e possiveis de serem implementados, observada a recomendacdo dada pelo Oficio-Circular N°
325/2012/CGUMG/CGU-PR em 28 de novembro de 2012.

A planificacdo dos trabalhos de auditoria pautou-se ainda nos seguintes fatores:

e O pessoal disponivel para os trabalhos, lotados na auditoria;

e ObservacOes efetuadas, no transcorrer do exercicio;

e Determinag6es emanadas do TCU,;

e Os Planos, metas, objetivos, programas e politicas gerenciadas ou executadas pela instituicao;

e Materialidade, baseada no volume de recursos recebidos e executados pela area em exame;

e Relevancia de um determinado item em relagéo ao todo;

e Fragilidade ou auséncia de controles observados.

4. Unidades que compdem o PAINT
e Reitoria

Campus Barbacena

Céampus Juiz de Fora

Campus Muriaé

Cémpus Rio Pomba

Cémpus Sédo Jodo Del Rei

Campus Santos Dumont
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5. Recursos Humanos a serem empregados
A fim de fortalecer atuacdo da Coordenadoria Geral de Auditoria Interna, o IF Sudeste de MG
nomeou mais 01 (um) auditor no concurso publico de 2014. A nomeagdo consta do Ato N° 297/2014,

publicado no Diario Oficial em 30 de abril/14. A CGAUDIN é assim formada:

Coordenadora Geral de Auditoria Interna
Gislene Gomes de Queiroz Silva- AUDIN- Reitoria

Nilcemara Aparecida Vidal- AUDIN- Campus Barbacena
Solange Pereira Duque Costa- AUDIN- Campus Juiz de Fora
Geovani Falconi Gléria— AUDIN- Campus Muriaé

Januario Fernandes Costa Neto — AUDIN- Campus Rio Pomba
Edson Carvalho do Nascimento — Campus Santos Dumont
Isabela Matos Botelho Luz- AUDIN- Campus S&o Joédo Del Rei

6. Recursos Materiais e Tecnoldgicos
A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo

Federal - SIAFI, Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, Extrator de Dados e
Data Warehouse — DW, SIAFI Gerencial, Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais -
SIASG, Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes — SISACNET, Sistema de
Concesséo de Diarias e Passagens — SCDP, Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Financas do
Ministério da Educacdo - SIMEC, Diario Oficial da Unido, Internet, PPA, LDO, LOA, PDI
regulamentagdes e normas internas.

7. AcOes de Auditoria Interna Previstas

ACAO DE AUDITORIA N°. 001 — ELABORACAOQ DO RAINT 2014

Avaliacdo sumdria- Riscos: Relatorio elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando
0 entendimento da real situagdo em que se encontra a Instituicdo e do ndo cumprimento da IN 01/2007-

CGU. Relevancia: Proporcionar informacdes, analises e recomendac6es para o gestor publico, como meio
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de constatacdo e analise do trabalho realizado no PAINT, bem como as a¢des criticas ou ndo planejadas,
mas que exigiram atuacdo da Unidade de Auditoria Interna.

Origem da demanda: CGU/MG

Objetivo da Auditoria: Relatar as atividades de auditoria realizadas em 2014.

Resultados Esperados: Contribuicdo da Auditoria Interna na prevencao irregularidades e
impropriedades.

Escopo: Apresentacdo dos trabalhos que foram realizados pela AUDIN

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 02/01/2015. Término: 30/01/2014

Local: Setor de AUDIN Reitoria/Campus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba , S&o Jodo
Del Rei e Santos Dumont)

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 07/1176

ACAO DE AUDITORIA N° 002 —ASSESSORAR O GESTOR NA ELABORACAQ
DORELATORIO DE GESTAO/2013

Avaliagdo sumaria- Riscos: N&o atender as exigéncias do controle Interno e Externo e ndo

cumprir com as decisdes normativas do TCU. Relevancia: Publicitar os trabalhos desenvolvidos no
exercicio anterior

Origem da demanda: TCU/CGU

Objetivo da Auditoria: Acompanhar a formalizacdo do relatério do gestor, de acordo com a
legislagdo pertinente

Resultados Esperados: Envio do Relatorio em conformidade com a legislacdo pertinente e dentro
do prazo legalmente determinado.

Escopo: Anélise do Relatdrio Gestdo relativo ao exercicio de 2013

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 02/02/2015. Término: 27/02/2014

Local: Pr6 Reitoria de Administracdo e Planejamento Reitoria e Diretoria de Administracdo e
Planejamento dos Campus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba, S&o Jodo Del Rei e Santos
Dumont)

Tipos: Acompanhamento da Gestéo
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RH/Horas: 07/1064
ACAO DE AUDITORIA N°. 003 — ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES

E DETERMINACOES CGUE TCU

Avaliacdo sumaria- Riscos: Nao cumprimento da legislacdo pertinente. Relevancia: A

implementacdo das determinacdes/ recomendacdes dos Orgdos de Controle garante a Instituicdo a
adequacao a legislacdo vigente e cumprimento dos principios da Administracdo Publica

Origem da demanda: TCU/CGU

Objetivo da Auditoria: Assegurar o cumprimento das determinacGes/ recomendac¢des emanadas
dos Orgéos de Controle, garantindo a aderéncia a legislacio e a regular aplicacdo dos recursos publicos,
de modo a evitar san¢des aos responsaveis no caso de ndo cumprimento pela Instituicéo.

Resultados Esperados: Assegurar a efetiva implementacdo das recomendacfes e determinacdes
dos Orgéos de Controle nos prazos estabelecidos.

Escopo: Acompanhamento das Recomendacdes e Determinagdes CGU e TCU

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Anualmente

Local: Setor de AUDIN Reitoria e dos Campus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé, Rio Pomba e
Séo Jodo Del Rei)

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 7/anualmente/14056 h

ACAO DE AUDITORIA N° 004 —~AVALIACAO DA ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS

Avaliacdo sumaria- Riscos: O sistema de controle Interno da Instituicdo pode falhar na

identificacdo, mensuragdo e registro dos fatos e eventos. Relevancia: O sistema de controle é instrumento
de gestdo imprescindivel para os setores, como a de controladoria, que depende da informacdo para a
execucdo de suas atividades, mitigando o risco de desconhecimento do real cenario em que tais atividades
sdo executadas.

Origem da demanda: Gestéo do IF Sudeste MG

Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar os controles adequados
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Resultados Esperados: Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos
resultados planejados pela Instituicdo.

Escopo: Alinhamento entre objetivos, riscos e controles em cada processo

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Anualmente

Local: Setor de AUDIN Reitoria e dos Campus (Juiz de Fora, Barbacena, Muria€, Rio Pomba ,
S&0 Jodo Del Rei e Santos Dumont)

Tipos: Acompanhamento da Gestéo

RH/Horas: 7/anualmente/14056 h

ACAO DE AUDITORIA N° 005 — GESTAO PATRIMONIAL —
LEVANTAMENTO EiSICO E FINANCEIRO DOS BENS MOVEIS

Avaliacdo sumaéria- Riscos: Identificar se ha méa utilizacdo dos bens pelo controle ineficiente e

ineficaz.

Relevancia: Cumprimento das normais legais e regimentais.

Origem da demanda: Gestdo Patrimonial.

Objetivo da Auditoria: Verificar a eficacia e a eficiéncia do controle da guarda, utilizacéo e
conservacao dos bens méveis.

Resultados Esperados: Um controle eficiente e eficaz dos bens maveis.

Escopo: Serdo examinados entre 40 e 60% (quarenta e sessenta por cento) dos termos de
responsabilidade com seus respectivos bens.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 02/05/2015 Término: 31/05/2015

Local: Setor de AUDIN — Campus Barbacena e Reitoria

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 02/320

ACAO DE AUDITORIA N° 006 - ACOMPANHAMENTO DA
GESTAQ ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Avaliacdo sumaria- Riscos: Utilizagdo Indevida dos recursos. Relevancia: Avaliar se a execucao

Financeira e Orcamentaria estdo dentro do Planejamento
Origem da demanda: Gestéo do IF Sudeste MG
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Objetivo da Auditoria: Avaliar os controles realizados, verificar o cumprimento das normas
internas e a legislacdo vigente

Resultados Esperados: Cumprimento das normas e da legislacao vigente e a real conformidade na
execucdo orcamentaria e financeira.

Escopo: Efetuar RecomendacGes sobre diretrizes, planos, sistemas e procedimentos para tomada
de decisdes

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h) Reitoria e CaAmpus Barbacena: Anualmente

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h) Céampus Juiz de Fora: Inicio: 08/06/2015.
Término: 30/06/2015

Local: Setor de AUDIN Reitoria, Campus Barbacena e Campus Juiz de Fora

Tipos: Acompanhamento da Gestéo

RH/Horas: 2/anualmente/4016 h-Reitoria e Campus Barbacena

RH/Horas: 1/136 h - Campus Juiz de Fora

AQAO DE AUDITORIA N° 007 — AUDITORIAS ESPECIAIS

Avaliagdo sumaria- Riscos: Ndo atender as demandas apresentadas Relevancia: Atendimento as
determinacg0es e consideracdes superiores

Origem da demanda: CGU e Gabinete do Reitor do IF Sudeste MG

Objetivo da Auditoria: Cumprimento das determinacdes emanadas dos Orgéos de Controle e do
Gabinete do Reitor do IF Sudeste MG

Resultados Esperados: Cumprir as demandas a fim de coibir as irregularidades e impropriedades.

Escopo: Apuracdo de denincias, mediante aprovacio do Reitor e determinacdes dos Orgdos de
Controle.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Anualmente

Local: Setor de AUDIN Reitoria / Campus Juiz de Fora

Tipos: Atividade administrativa

RH/Horas: 2/anualmente/4016 h

ACAO DE_AUDITORIA N°. 008- GESTAO ORCAMENTARIA-AUXILIO A
DISCENTES-PARTICIPACAO EM EVENTOS
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Acdo apo6s avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente e sua relevancia: Apresenta o risco do
ndo cumprimento das normas internas e do pagamento indevido. Relevancia: Contribuir para eficiéncia e
eficacia do uso dos recursos especificos.

Origem da demanda: Gestdo Orcamentaria

Objetivo da Auditoria: Certificar a legalidade do pagamento, buscando evitar pagamentos
indevidos bem como identificar os pontos fortes e fracos de controle, sugerindo, quando necessario,
medidas que venham fortalecé-lo.

Escopo: Serdo examinados entre 70 e 80 % (setenta e oitenta por cento) que envolvam o auxilio ao
discente-participacdo em eventos.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/06/2015. Término: 30/06/2015

Local: Campus Barbacena

Tipos: Atividade administrativa

RH/Horas: 1/160 h

ACAO DE AUDITORIA N° 009 - RECURSOS HUMANOS-ADMISSAQ
DE PESSOAL.PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO E CONCESSAO DE
GRATIFICACAQ POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Avaliacao sumaria- Riscos: Auséncia de formalizacdo documentos necessarios para Admissao de

Pessoal, Progressdo Funcional e concessao de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, bem como
possiveis desconformidades com os normativos pertinentes. Relevancia: E de suma importancia que os
procedimentos de Admissdo de Pessoal, Progressdo Funcional e concesséo de Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso estejam em consonancia com as normas vigentes

Origem da demanda: Gestéo de Recursos Humanos

Objetivo da Auditoria: Verificar se os procedimentos pertinentes a Admissdo de Pessoal,
Progressdo Funcional e concessdo de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso estdo em
consonancia com as normas vigentes e averiguar se os atos de admissdo foram registrados no sistema
SISAC em consonancia com a IN 55/2007.

Resultados Esperados: Processos bem instruidos e em consonancia com as normas vigentes

10
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Escopo: Os exames serdo realizados por amostragem, verificando os aspectos da legalidade nos
procedimentos de Admissdo de Pessoal, Progressédo Funcional e concesséo de Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso e verificar 30% dos processos de admissao de 2014 até a data da auditoria em 2015-
Céampus Santos Dumont.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h) Campus Santos Dumont e Campus Rio Pomba:
Inicio: 26/01/2015. Término: 13/02/2015 / Campus Barbacena- Inicio: 01/09/2015. Término:
30/09/2015

Local: Setor de AUDIN Campus Barbacena, Campus Santos Dumont e Campus Rio Pomba

Tipos: Atividade Administrativa

Conhecimento Exigido: IN 55/2003-TCU e relatério anual de contas n°201203359 da CGU

RH/Horas: 3/280

ACAOQ DE AUDITORIA N° 010 — SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Avaliacdo sumaria- Riscos: Processos ndo lancados no CGU-PAD. Relevancia: penalidades ndo

cumpridas pelos apenados
Origem da demanda: Gestdo de Recursos Humanos
Objetivo da Auditoria: Conclusdo dos processos e cumprimento das penalidades
Resultados Esperados: Todos os processos iniciados e finalizados no exercicio
Escopo: Todos os processos iniciados ou finalizados no exercicio
Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Anualmente
Local: Setor de AUDIN — Reitoria e Campus Juiz de Fora
Tipos: Atividade Administrativa
RH/Horas: 2/4016

ACAO DE AUDITORIA N° 011 - RECURSOS HUMANOS - ACUMULACAQ
DE CARGOS E DESCUMPRIMENTO DO REGIME DE DEDICACAQ EXCLUSIVA

Avaliacdo suméria- Riscos: Identificar se existem servidores em regime de dedicagdo exclusiva
com mais um vinculo empregaticio, e se estes extrapolam a carga horaria permitida (até 60 horas

semanais); e ainda verificar a comprovacdo dos indicios e irregularidades dos servidores em regime de

11
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Dedicacdo Exclusiva. Relevancia: Contribuir para manutengdo da boa qualidade de ensino e verificar se
o dispéndio de recursos publicos com pagamentos irregulares pode ocasionar danos ao erario.

Origem da demanda: Gestdo de Recursos Humanos

Objetivo da Auditoria: Avaliar os pagamentos e concessdes indevidas, 0 descumprimento da
legislagdo vigente e a auséncia de formalizagdo dos processos/procedimentos.

Resultados Esperados: Correcédo das irregularidades/impropriedades.

Escopo: Serdo examinados entre 70 e 80% (setenta a oitenta por cento) do montante de servidores
com dedicacdo exclusiva, por amostragem aleatoria.

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 20/07/2015 Término: 28/08/2015

Local: Setor de AUDIN — Campus Santos Dumont

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 1/240

ACAO DE AUDITORIA N°. 012 — GESTAO ORCAMENTARIA — ACOMPANHAMENTO
DA EXECUCAOQ DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Avaliacdo sumaria- Riscos: Identificar se as metas previstas para 0s programas de governo foram

cumpridas. Relevancia: Cumprimento das Leis e regulamentos.

Origem da demanda: Gestdo Administrativa Financeira.

Objetivo da Auditoria: Avaliar a execugdo dos programas de governo e verificando se a
execucdo financeira e orcamentéria esta de acordo com a programacéo.

Resultados Esperados: Cumprimento das metas previstas.

Escopo: serd examinado o programa Pronatec

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: janeiro/15 Termino: fevereiro/15

Campus Sdo Joao del Rei / Campus Barbacena e Campus Rio Pomba Inicio: 01/04/2015
Término: 30/04/2015 Campus Juiz de Fora - Inicio: 01/07/2015 Término: 31/07/2015

Local: Setor de AUDIN — Campus Barbacena, Campus Juiz de Fora, Campus S&o Joao del Rei e
Campus Rio Pomba.

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 5/504

12



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAINT 2015

Conhecimento Exigido: Lei n°® 12.513, de 26/10/2011; Lei 8.212, de 24/07/1991; Lei n° 12.816,
de 05/06/2013; Decreto 7.415 de 30/12/2010 e demais correlatas.

ACAO DE AUDITORIA N° 013- GESTAOPATRIMONIAL - REGISTRO
DOS TERMOS DE RESPONSABILIDADE

Avaliacdo sumaria- Riscos: Identificar se ha méa utilizacdo dos bens pelo controle ineficiente e
ineficaz.

Relevancia: Cumprimento das normais legais e regimentais.

Origem da demanda: Gestdo Patrimonial.

Objetivo da Auditoria: Verificar a eficacia e a eficiéncia do controle da guarda, utilizacao e
conservacao dos bens méveis.

Resultados Esperados: Um controle eficiente e eficaz dos bens maveis.

Escopo: Serdo examinados entre 60 % e 80 % (sessenta e oitenta por cento) dos termos de
responsabilidade com seus respectivos bens e serdo examinados 40% dos Termos de Responsabilidade no
Céampus Santos Dumont.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 06/04/2015 Término: 30/04/2015

Campus Santos Dumont / Reitoria e Campus Muriaé : Inicio: 05/08/2015 Término: 30/09/2015

Conhecimento Exigido: Lei 4.320/64; Decreto 99.509/90; Lei 8.112/90; Decreto 1.171/94 e
demais correlatas

Local: Setor de AUDIN Reitoria, CAmpus Santos Dumont e Campus Muriaé

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 3/784

ACAO DE AUDITORIA N° 014 — GESTAO ORCAMENTARIA — DIARIAS
E PASSAGENS

Avaliacdo sumaria- Riscos: Identificar se houve cumprimento na comprovagdo do objeto da

diaria e seus pagamento indevido. Relevancia: Contribuir para manutencdo da boa qualidade de ensino e
verificar se o dispéndio de recursos publicos com pagamentos irregulares pode ocasionar danos ao erario.

Origem da demanda: Gestdo Orcamentaria.
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Objetivo da Auditoria: Certificar a legalidade da Concessao e da prestacéo de contas dos PCDP
no sistema de diarias e passagens no SCDP. Buscar evitar prejuizos ao erario, bem como identificar os
pontos fortes e fracos de controle, sugerindo quando necessario, medidas que venham a fortalecer.

Resultados Esperados: Cumprimento das normas e procedimentos.

Escopo: Serdo examinados entre 40 e 50% (quarenta e cinquenta por cento) que envolvam diérias
e passagens no SCDP.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 03/08/2015 Término: 31/08/2015

Local: Setor de AUDIN - Campus Juiz de Fora

Conhecimento Exigido: Lei 8.112/90; Decreto 825/93; Decreto 6.258/07 e demais correlatas

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 1/168

ACAOQ DE AUDITORIA N° 015 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Acdo apds avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente e sua relevancia: Sustentabilidade
Ambiental

Origem da demanda: AUDIN

Objetivo da Auditoria: Avaliar os procedimentos de licitacGes sustentaveis

Resultados Esperados: Cumprimento das normas e procedimentos.

Escopo: Serdo examinados 30% dos processos

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 05/01/2015 Término: 23/01/2015

Campus Santos Dumont e Reitoria - Inicio: 01/09/2015 Término: 30/09/2015

Local: Setor de AUDIN — Reitoria e Campus Santos Dumont

Conhecimento Exigido: Lei n® 8.666/93; Lei n® 12.349/2010; Decreto n° 7.746/2012 e demais
correlatas

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 2/296

ACAOQO DE AUDITORIA N°. 016 — ACOMPANHAMENTO DAS METAS
CONSIGNADAS NO PDI INSTITUCIONAL.
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Acdo apo6s avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente e sua relevancia: O PDI institucional
norteia as acdes do IF Sudeste MG para 0s proximos anos. Seu acompanhamento tempestivo faz-se
necessario no sentido de garantir a aderéncia das ac6es da gestdo ao planejamento tragado.

Origem da demanda: AUDIN

Objetivo da Auditoria: Acompanhar o cronograma de implementagdo do PDI Institucional tendo
como resultado esperado assegurar o cumprimento dos objetivos e metas previamente definido.

Escopo: Acompanhamento da execucdo das metas consignadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (100 %).

Conhecimento Exigido: Legislacdo pertinente

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 01/07/2015. Término: 30/12/2015

Local: Setor de AUDIN Reitoria

Tipos: Acompanhamento da Gestéo

RH/Horas: 1/848

ACAOQ DE AUDITORIA N° 017 - TRANSPORTE

Acdo apo6s avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente e sua relevancia: Transporte

Origem da demanda: AUDIN

Objetivo da Auditoria: Avaliar o uso dos veiculos oficiais

Escopo: Procedimentos de controle do uso dos veiculos oficiais

Conhecimento Exigido: Decreto 6.403 de 17/03/2008

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 16/03/2015. Término: 31/03/2015

Campus juiz de Fora / Campus Santos Dumont/Campus Rio Pomba: Inicio: 08/06/2015. Término:
03/07/2015

Campus Muriaé: Inicio: 02/03/2015. Término: 30/04/2015

Local: Setor de AUDIN Céampus juiz de Fora, Campus Muriae, Campus Rio Pomba e Campus
Santos Dumont

Tipos: Acompanhamento da Gestéo

RH/Horas: 4/752

15



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS
AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAINT 2015

ACAO DE AUDITORIA N° 018— GESTAODO PATRIMONIO
IMOBILIARIO —SISTEMA SPIUnet

Avaliacdo sumaria- Riscos: Identificar o registro dos imdveis no sistema SPIUnet, evitando o

ndo cumprimento das decisdes normativas do TCU. Relevancia: Preservacdo e controle do patriménio
institucional.

Origem da demanda: Gestdo Patrimonial.

Objetivo da Auditoria: Analisar a legalidade, eficacia e eficiéncia do sistema SP1Unet, bem
como inibir acdes inadequadas que acarretem ma utilizacdo do imdvel.

Resultados Esperados: Utilizacdo do imovel dentro dos critérios da legalidade, eficacia e
eficiéncia

Escopo: Examinar todos os registros patrimoniais no SP1Unet com suas respectiva documentacéo.

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Campus Barbacena e Campus Rio Pomba - Inicio:
01/07/2015  Término: 19/07/2015 e Reitoria /Campus Muriaé - Inicio: 01/10/2015 Término:
30/10/2015

Local: Setor de AUDIN — Reitoria, Campus Barbacena, Campus Muriaé e Campus Rio Pomba

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 4/768

ACAO DE AUDITORIA N° 019 — GESTAO ORCAMENTARIA - AUXILIO
FINANCEIRO A ESTUDANTES

Avaliacdo sumaria- Riscos: Apresenta o risco do ndo cumprimento das normas internas e do

pagamento indevido. Relevancia: Contribuir para a eficiéncia e eficacia do uso dos recursos especificos.

Origem da demanda: Gestdo Orcamentaria.

Objetivo da Auditoria: Certificar a legalidade do pagamento, buscando evitar pagamentos
indevidos bem como identificar os pontos fortes e fracos de controle, sugerindo, quando necessario,
medidas que venham fortalecé-lo.

Escopo: Serdo examinados entre 70 e 80% (setenta e oitenta por cento) que envolvam o auxilio
financeiro aos estudantes.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 04/05/2015 Término: 26/05/2015
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Local: Setor de AUDIN-Céampus Juiz de Fora

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 1/136

ACAO DE AUDITORIA N° 020— AVALIACAO DA ESTRUTURA DO REGIME
ACADEMICO

Avaliacdo sumaria- Riscos: O sistema da instituicdo pode falhar na identificacdo, arquivo,
registro e organizacdo dos fatos e eventos. Relevancia: Funcionamento do sistema de controle de registro
académico ineficaz e ineficiente. Falta de atualizacdo da informacdo e economicidade da dependéncia da
informacdo dos registros na execucao das atividades de ensino. Mitigar riscos do desconhecimento do real
cenario e fortalecer a importancia de um arquivo de informacgdo completo e atualizado a disposi¢do do
cidad&o estudante.

Origem da demanda: Gestdo de ensino

Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar se os controles estdo adequados.

Resultados Esperados: Os controles adotados contribuem para uma melhor forma de
armazenamento da documentacdo discente propiciando melhor logistica e otimizando resultados no setor.

Escopo: Alinhamento entre objetivo, risco e controle.

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 02/02/2015 Término: 31/03/2015

Campus Rio Pomba- Inicio: 02/02/2015 Término: 27/02/2015

Local: Setor de AUDIN - Campus Sé&o Jodo Del Rei e Campus Rio Pomba

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 2/360

AQAO DE_AUDITORIA N° 021 —GESTAO FINANCEIRA-ACOMPANHAMENTO
DA EXECUCAO DE OBRAS

Avaliacdo sumaria- Riscos: Falha ou auséncia de fiscalizagdo da execucdo dos Contratos de
Obras e possiveis descumprimentos de Clausulas contratuais que venha acarretar prejuizo ao IF Sudeste
MG. Relevancia: Evitar que haja descumprimentos de clausulas contratuais

Origem da demanda: Gestéo do IF Sudeste MG
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Objetivo da Auditoria: Atender ao ordenamento legal, detectar possiveis desvios de finalidade,
erros ou fraudes.
Resultados Esperados: Cumprimento as clausulas contratuais

Escopo: Os trabalhos serdo desenvolvidos através do acompanhamento da execucdo das obras do
Céampus Barbacena e Campus Rio Pomba

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 01/08/2015 Término 31/08/2015

Local: Setor de AUDIN- Campus Barbacena e Campus Rio Pomba

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 2/320

ACAOQ DE AUDITORIA N°. 022 — EL ABORACAOQO DO PAINT

Avaliacdo sumaria- Riscos: Escolha de areas menos relevantes em detrimento de outras mais
significativas. Relevancia: Orientar os trabalhos de auditoria e permitir ao Gestor e Orgdo de Controle
acompanhamento das acdes previstas pela AUDIN

Origem da demanda: CGU

Objetivo da Auditoria: Dar ciéncia aos 6rgdos de controle interno e externo das atividades
programadas para 2013

Resultados Esperados: Elaboracdo do PAINT em conformidade com a legislacdo pertinente e seu
encaminhamento ao Orgdo de Controle Interno dentro do prazo legalmente estabelecido

Escopo: Definicdo das areas e atividades de acordo com as prioridades institucionais para 2013

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 01/10/2014. Término: 31/10/2014

Local: Setor de AUDIN Reitoria e dos Campus (Juiz de Fora, Barbacena, Muriaé , Rio Pomba e
Santos Dumont)

Tipos: Atividade administrativa

RH/Horas: 7/1176

ACAQ DE AUDITORIA N°. 023 - GESTAQ DO USO DOS CARTOES DE PAGAMENTO

Avaliacdo sumaria- Riscos: Risco de eventual fracionamento, com a utilizagdo do cartdo de
pagamento para pequenos valores que, somados, poderiam reclamar a realizacdo de prévio procedimento

licitatorio. Relevancia: os gastos com o cartdo corporativo sdo os destinados a atender despesas que por
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sua excepcionalidade ndo podem subordinar-se ao processo normal de aquisicdo e visam facilitar o
atendimento das necessidades esporadicas da instituicao.

Origem da demanda: Gestéo do IF Sudeste MG

Objetivo da Auditoria: averiguar se as despesas paga por meio de Suprimentos de fundos
utilizando o CPGF, estdo de acordo com a legislagéo vigente, se houve desvio de finalidade, fraude e
ainda verificar a prestacdo de contas apresentada pelo suprido.

Resultados Esperados: Recursos utilizados de forma correta, na finalidade para a qual foram
destinados.
Escopo: verificar toda a documentacdo anexada aos autos, como autorizacBes, notas fiscais,

recibos, extrato bancério (quando for o caso), faturas do cartdo e prestagdo de contas. Acompanhamento
serd por amostragem.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Anualmente

Local: Setor de AUDIN — Campus Barbacena

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 1/160

AQAO DE AUDITORIA N°. 024 AVALIAQAO DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS
LICITATORIOS E CONTRATOS

Avaliacdo sumaria- Riscos: Existéncia de impropriedades nos processos licitatorios. Relevancia:
E considerada a area relevante pelos riscos envolvidos e principalmente porque praticamente todos os
recursos da Instituicdo, de capital e custeio sdo aplicados via licitagéo.

Origem da demanda: Gestéo do IF Sudeste MG.

Objetivo da Auditoria: Analisar se na instrucdo dos processos de licitacdo foi cumprido os
principios administrativos e as normas vigentes; observar as especificacbes dos objetos verificando se
houve restri¢cdo & competicdo ou direcionamento da licitacdo e avaliar a eficiéncia e a eficacia dos recursos
publicos envolvidos.

Resultados Esperados: Processos bem formalizados e em consonancia com legislacdo vigente

Escopo: Serdo examinados entre 70 e 80% (setenta e oitenta por cento) a conformidade

documental das licitagdes.
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Campus Juiz de Fora: Serdo examinados por amostragem 40% dos processos.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 03/11/2015 Término: 30/11/2015
Campus Muriaé/ Inicio: 03/11/2015 ; Término: 15/11/2015 /Cémpus Santos Dumont Inicio: 19/10/2015
; Término: 20/11/2015/ Campus Barbacena e Campus Rio Pomba: anualmente

Local: Setor de AUDIN — Campus Barbacena, Campus Juiz de Fora, Campus Muriaé, Campus Rio
Pomba e Campus Santos Dumont.

Tipos: Atividade Administrativa

RH/Horas: 6/760

ACAQ DE AUDITORIA N° 025 — AVALIACAO DO PLANEJAMENTO E EXECUCAQ
DAS METAS FISICAS E FINANCEIRAS

Avaliacdo sumaria- Riscos: Descumprimento das metas e auséncia de conformidade da execucao
orcamentaria com a proposta orcamentaria previamente estabelecida.

Relevancia: Complexidade de operacdes e pressdes sobre a administragdo para alcangar objetivos

Origem da demanda: Gestéo do IF Sudeste MG

Objetivo da Auditoria: Garantir o efetivo cumprimento das metas previstas no PDI, no PPA e
LOA, assegurando o comprometimento da Instituicéo.

Resultados Esperados: Efetivo cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pela Instituicdo

Escopo: Acompanhar o cumprimento das informagdes prestadas no SIMEC e SIAFI.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/12/2015. Término: 18/12/2015

Local: Setor de AUDIN Reitoria

Tipos: Acompanhamento da Gestao

RH/Horas: 1/112

ACAO DE AUDITORIA N°. 026 — AVALIACAQ DO PROCESSO DE PROGRESSAQ DO
DOCENTE

Acdo apos avaliagcdo sumaria quanto ao risco inerente e sua relevancia: CPPD — Comisséo
Permanente do Pessoal Docente (Auditoria na Atividade fim).

Origem da demanda: AUDIN

Objetivo da Auditoria: Avaliar o processo de avaliacdo de desempenho académico

Resultados Esperados: Efetivo cumprimento da portaria 554/2013
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Escopo: A avaliagdo do processo para a progressdo do Docente e 0s critérios regulamentares
do ato normativo, bem como as normas procedimentais estabelecidas pelo Conselho Superior

Conhecimento Exigido: Lei n® 12.772 e Portaria 554/2013

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 04/05/2015. Término: 30/06/2015

Campus Barbacena: Inicio: 03/11/2015. Término: 19/12/2015

Local: Setor de AUDIN- Campus Barbacena, Campus Rio Pomba, Campus Muriaé

Tipos: Acompanhamento da Gestdo- Setor finalistico

RH/Horas: 2/488

ACAOQ DE AUDITORIA N° 027 — AL MOXARIFADO

Avaliacdo sumaéria- Riscos: avaliar as praticas administrativas no que concerne a toda
movimentacdo e estocagem de materiais de consumo. Riscos: falta de controle ou controle inadequado,
ma conservacdo, aquisicdo de produtos sem utilidade, roubos e desvios.

Relevancia: garantir a conservacdo, controle e agilizacdo na distribui¢do dos estoques de materiais
de consumo.

Origem da demanda: Diretoria de Or¢camento e Financas

Objetivo da Auditoria: verificar se as rotinas no recebimento, aceite, escrituracdo e distribuicéo
de materiais obedecem a legislacdo vigente, e observar o armazenamento dos produtos e logistica da
entrega para atendimento as necessidades da Unidade.

Resultados Esperados: garantia a eficiéncia e a eficacia na gestao dos recursos publicos.

Escopo: amostragem aleat6ria compreendendo % dos materiais de consumo.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 02/03/2015. Término: 13/03/2015

Reitoria - Inicio: 16/11/2015. Término: 30/11/2015

Local: Almoxarifado Reitoria e Campus Juiz de Fora

Tipos: Acompanhamento da Gestao

Conhecimentos especificos: Lei n°. 4.320/64 e IN/SEDAP 205/88 e demais normas pertinentes,
publicagdes e acérddos do TCU relacionadas ao assunto.

RH/Horas: 2/168

ACAQ DE AUDITORIA N° 028 — PROJETOS DE EXTENSAQ
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Avaliacdo sumaria- Riscos: verificar os procedimentos e pagamentos das bolsas de extens&o.

Relevancia: Analise de edital de extensdo, procedimentos das acdes de extensdo, pagamento das
bolsas e acompanhamento do controle interno.

Origem da demanda: Diretoria de Extensdo

Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar se os controles estdo adequados.

Resultados Esperados: Os controles adotados estdo de acordo com a legislacéo e edital vigente e
0s procedimentos efetuados

Escopo: Alinhamento entre objetivo, risco e controle.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/04/2015. Término: 30/04/2015

Local: Setor de AUDIN Campus Séo Jodo Del Rei

Tipos: Acompanhamento da Gestéo

RH/Horas: 1/240

ACAOQ DE AUDITORIA N° 029 — PROJETOS DE PESQUISA

Avaliacdo sumaria- Riscos: verificar os procedimentos e pagamentos das bolsas de pesquisa.

Relevancia: Analise de edital de pesquisa, procedimentos das acdes de pesquisa, pagamento das
bolsas e acompanhamento do controle interno.

Origem da demanda: Diretoria de Pesquisa

Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar se os controles estdo adequados.

Resultados Esperados: Os controles adotados estdo de acordo com a legislacéo e edital vigente e
0s procedimentos efetuados

Escopo: Alinhamento entre objetivo, risco e controle.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 04/05/2015. Término: 29/05/2015

Campus Rio Pomba — Inicio: 01/09/2015. Término: 30/09/2015

Local: Setor de AUDIN Campus Séo Jodo Del Rei e Campus Rio Pomba

Tipos: Acompanhamento da Gestéo

RH/Horas: 1/240

ACAO DE AUDITORIA N°. 030 — EVENTOS

Avaliacdo sumaria- Riscos: verificar os procedimentos da preparacao de eventos.
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Relevancia: Planejamento do setor, elaboracdo de termo de referéncia

Origem da demanda: Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Objetivo da Auditoria: Avaliar riscos e identificar se os controles estédo adequados.

Resultados Esperados: Os controles e procedimentos adotados foram bem elaborados e
comunicados.

Escopo: Alinhamento entre objetivo, risco e controle.

Cronograma Estimativo (Dias uteis RH/h): Inicio: 01/06/2015. Término: 30/06/2015

Local: Setor de AUDIN Campus S&o Jodo Del Rei

Tipos: Acompanhamento da Gestéo

RH/Horas: 1/240

ACAO DE AUDITORIA N° 031 — GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E
SERVICOS TERCEIRIZACAQ

Avaliacdo sumaria- Riscos: Inadequacdo das normas pertinentes na execucao dos contratos.

Relevancia: Prevencdo de impropriedades que levem a malversacao do dinheiro pablico

Origem da demanda: Diretoria de Administracdo e Planejamento

Objetivo da Auditoria: Analise das rotinas e controles internos do Campus/Instituicéo e verificar
a legalidade e a economicidade na gestdo de suprimentos de bens e servigos- terceirizacao.

Resultados Esperados: Os controles e procedimentos adotados foram bem elaborados e
comunicados.

Escopo: Serdo examinados entre 70% e 80% (setenta e oitenta por cento) a conformidade
documental da fiscalizagao.

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Campus Barbacena e Campus Rio Pomba - Inicio:
01/03/2015. Término: 30/03/2015

Campus Juiz de Fora - Inicio: 06/04/2015. Término: 17/04/2015

Campus Séo Jodo del Rei - Inicio: 03/08/2015. Término: 31/08/2015

Local: Setor de AUDIN Campus Séo Jodo Del Rei, Campus Barbacena e Campus Rio Pomba

Tipos: Acompanhamento da Gestéo

RH/Horas: 4/696
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ACAQ DE AUDITORIA N° 032 — AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS E AVALIACAQ
DA EXECUCAOQ DAS ACOES PROPOSTAS

Avaliacdo sumaria- Riscos: fatores que prejudiquem a realizacdo nos periodos estipulados

Origem da demanda: AUDIN

Objetivo da Auditoria: Avaliar a execucdo das acbes propostas.

Resultados Esperados: Que as atividades da auditoria Interna do IF Sudeste MG sejam realizadas
de forma contemplar todas as agfes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-
PAINT/2015.

Escopo: Todas acdes previstas

Cronograma Estimativo (Dias Uteis RH/h): Inicio: 01/12/2015. Término: 18/12/2015

Local: Setor de AUDIN (Reitoria, Campus: Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé , Rio Pomba, Santos
Dumont e Séo Jodo Del Rei,

Tipos: Acompanhamento das atividades de auditoria interna

RH/Horas: 7/784

AQAO DE AUDITORIA N°. 033 - AQ()ES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DE CAPACITACAOQO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DE AUDITORIA INTERNA
NA ENTIDADE.

AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTA PARA O FORTALECIMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA
ACAO DE DESENVO LVIMENTO

INSTITUCIONAL E ORIGEM DA DEMANDA JUSTIFICATIVA CRONOGRAMA LOCAL T_'ES'\;JARSSE P;E?/::;"i‘ris
CAPACITACAO
Participacdo no XLII FORUM Promogéo de integracéo e
NACIONAL DE AUDITORES treinamento dos auditores internos . .
INTERNOS MEC (FONAItec, SFCICGUIFONAI MEC 46 toas as instituides federais A definir A definir 7 24
Promovido pela SFC/MEC. vinculadas a0 M EC,seminarios e
apresentagéo de trabalhos
Participacdo no XLIIl FORUM Promogéo de integracéo e
NACIONAL DE AUDITORES treinamento dos auditores internos .. .
INTERNOS MEC (FONAItec, SFC/CGU/FONAI MEC de todas as instituicbes federais A definir A definir 7 40
Promovido pela SFC/MEC. vinculadas a0 M EC,seminarios e
apresentagéo de trabalhos
. o Promover conhecimento da &rea em
Curso na érea de Auditoria ESAFAUDGE e ° . e das mudanas das normas A definir A definir . 3

Governamental ou afim

AUDIN'S internacionais coso I 1
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Objetivo: Intercdmbio com outras instituicbes de ensino, o esclarecimento de questionamentos
comuns das Instituicdes de Ensino, o aprimoramento profissional e a busca de solugdes para problemas
comuns.

Resultados Esperados: A participacdo dos cursos para o desempenho satisfatorio das atribuicdes
sempre visando uma boa qualidade de servico publico.

Escopo: Participacdo nos Foruns Nacionais da categoria previstos para maio e novembro de 2013,
participacbes em cursos oferecidos pelo IF Sudeste MG, participacdes em cursos oferecidos pela
CGU/MG, participacdes em outros cursos ofertados por outros orgaos/empresas (Curso na area de
Auditoria Governamental ou afim.): a depender da liberacdo da Administracdo Superior do IF Sudeste
MG.

8. Tabela de previsao de férias
TABELA DE PREVISAO DE FERIAS

Campu§ de Nome Cargo/ Formacdo Férias/ Licencas Dias Uteis
lotacdo
) ) . Auditora/ Ciéncias De 20/07 a 03/08 e
Barbacena Nilcemara Aparecida Vidal Contbeis 18/01 a4 01/02/16 21
Juizde Fora  Solange Pereira Dugue Costa Audrtora/,Cua:nmas De 01/09 a 30/09 21
Contabeis
Muriaé Geovani Falconi Gloria Auditor/ Economia  De 06/07 a 04/08 22
o ] ) ) Auditora/ Ciéncias De 06/07 a 20/07 e
Reitoria Gislene Gomes de Queiroz Silva Contabeis 28/12 2 11/01/16 20
De 05/01 a
) . . .. 14/01;20/07 a
Rio Pomba Januario Fernandes Costa Auditor/ Direito 20/07 6 19/10 24
28/10
Santos Dumont Edson Carvalho do Nascimento Auditor/ Direito De 23/02 a 24/03 22
) Auditora/ Ciéncias De 05/01 a 24/01 e
3 40 Del Rei | laM Botelho L 2
Sdao Jodo Del Rei Isabela Matos Botelho Luz Contdbeis 20/07 2 29/07 3

9. Considerac0es Finais
O critério adotado para selecionar as acfes deste plano considerou o volume dos recursos

envolvidos, a relevancia, a qualidade dos aspectos de controle, a propenséo a erros que as atividades estdo
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sujeitas e situacdes passadas. Contemplam, ainda, os temas proposto pelo SFC: a recomendacdo dada pelo
Oficio-Circular N° 325/2012/CGUMG/CGU-PR em 28 de novembro de 2012,

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo das acdes podera sofrer alteracdes em funcgéo
de fatores que prejudiquem a sua realizacdo no periodo estipulado, tais como: treinamentos (cursos e
congressos), trabalhos especiais (solicitacdo de auditoria especial em alguns setores), atendimento ao
Tribunal de Contas da Unido - TCU, Controladoria-Geral da Unido - CGU e Administracdo Superior do IF
Sudeste de MG. Contudo, espera-se que as atividades da auditoria Interna do IF Sudeste MG sejam
realizadas de forma contemplar todas as acGes previstas neste Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna- PAINT/2015.

9. Proposta de Encaminhamento
Diante do exposto, submete-se este Plano Anual de Auditoria Interna a Controladoria Geral da

Unido-CGU, para apreciacdo, para posterior encaminhamento ao Conselho Superior para aprovacgao.

De acordo, em 30 de outubro de 2014.

Gislene Gomes de Queiroz Silva
Coordenadoria Geral de Auditoria Interna
Reitoria
Nilcemara Aparecida Vidal
Auditora - Campus Barbacena
Solange Pereira Duque Costa
Auditora - Campus Juiz de Fora

Geovani Falconi Gléria

Auditor - Campus Muriaé

Januério Fernandes Costa

Auditor - Campus Rio Pomba
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Isabela Matos Botelho Luz
Auditora - Campus Séo Joédo Del Rei

Edson Carvalho do Nascimento

Auditor - Campus Santos Dumont
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