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SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS
AUDITORIA INTERNA

Unidade Gestoras: 158123/158413/ 158414/ 158415/158412
Gestao: 26411
Exercicio: 2011

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA-RAINT

1. INTRODUCAO

O presente Relatorio tem por objetivo expor detalhadamente as atividades
executadas no ano de 2011, as quais foram previstas no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT. Além destas atividades, este Relatdrio apresenta, também, a
execucdo de acdes ndo planejadas, mas que exigiram atuacdo direta da AUDIN. Tais
demandas, de atendimento imediato, sdo partes das atribuicdes regimentais também
conferidas @ AUDIN, que € 6rgdo de assessoramento, avaliacdo, acompanhamento e
consultivo.

As informacfes contidas neste Relatdrio, além de atenderem a previsdo do
PAINT, atendem ao que determina a Controladoria-Geral da Unido — CGU por meio da
Instrucdo Normativa n.° 07, de 29 de dezembro de 2006, Titulo Il, artigo 10 e Instrucdo
Normativa n.° 01, de 3 de janeiro de 2007, Titulo II, artigos 3° ao 8°. Para otimizar sua
leitura, todas as informacGes foram sistematizadas em topicos detalhados a fim de
propiciar uma visdo clara da comparacgéo existente entre o que foi realizado e o que foi
programado para o ano de 2011.

Dessa forma, séo apresentadas todas as agdes desenvolvidas na Reitoria, nos
Campi Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé, Rio Pomba e as ac¢des referentes aos Campi
Avancados Sdo Jodo Del Rei e Santos Dumont, desde as auditorias previstas as
especiais, com observacéo estrita para a elaboracéo de relatorios, execucao de analises e
avaliagcdes das respostas das areas auditadas, além da prestacdo de assisténcia e suporte
as acdes da CGU e do TCU.
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2. AUDITORIA INTERNA
2.1 ESTRUTURA E FINALIDADE

A Auditoria Interna do IF Sudeste de MG esté instalada na Reitoria e conta com
um Coordenador Geral de Auditoria Interna e com representacdo nos Campi de
Barbacena, Juiz de Fora e Muriaé, sendo um auditor em cada Campus.

A Auditoria Interna tem como finalidade o assessoramento ao Gestor, agregando
valor a Gestdo e na comprovacdo da legalidade e legitimidade dos atos e fatos
administrativos, e avaliar os resultados alcangados quanto aos aspectos de eficiéncia,
eficacia e economicidade, dentre outros, da gestdo financeira, orgamentaria, patrimonial,
operacional e contabil das diversas unidades administrativas que compdem o Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de MG. Além de fortalecer a
gestao e racionalizar as acdes de controle a Auditoria Interna presta apoio aos 6rgaos do
sistemas de controle Interno do poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da

Unido.

3. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS
PELA ENTIDADE

3.1 DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS
PELA REITORIA

Acao Realizada N° 01

| - Numero do relatorio: RAINT/2011

Il - &reas, unidades e setores auditados: Setor de Almoxarifado, Transporte, LicitacGes,
Contratos, Contabil e financeiro, Recursos Humanos - Admissdo, concessdo e
pagamentos efetuados.

Il - escopos examinados: Apresentacdo dos trabalhos que foram realizados pela
AUDIN

IV - cronograma executado: Janeiro/2012

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditora, 01 computador, 01
impressora.

Acéo Realizada N° 02

| - Ndmero do relatorio: Relatorio Gestdo
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Il - &reas, unidades e setores auditados: Diretoria de administracdo e Planejamento

Il - escopos examinados: Serdo analisadas as formalidades legais na composi¢édo do
Relatério de Gestdo

IV - cronograma executado: Fevereiro e marco

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora

Acéo Realizada N° 03

I - Numero do relatério: 001/2011

Il - &reas, unidades e setores auditados: Setor de Almoxarifado da Reitoria

1l - escopos examinados: Foram avaliadas as movimentagdes, controles e
procedimentos de bens de consumo no almoxarifado, com a finalidade de corrigir
possiveis vicios que fujam as normas e legislacdes pertinentes.

IV - cronograma executado: Segundo semestre de 2011

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora

Acdo Realizada N° 04

| - NUmero dos relatorios: 002/2011 e 001/2012

Il - &reas, unidades e setores auditados: Setor de Transportes da Reitoria e Campus Rio
Pomba

Il - escopos examinados: Foram verificados os procedimentos de controles existentes
para o registro de saida e chegada dos veiculos, quilometragem realizada, aquisicdo e
consumo de combustiveis, lavacdo com a manutencdo e substituicdo de pecas dos
veiculos destas unidades

IV - cronograma executado: Segundo semestre de 2011 e o periodo de 11 a 13 de
janeiro 2012

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora

Acéo Realizada N° 05

I - Numero dos relatorios: 003/211 e 002/2012

Il - reas, unidades e setores auditados: Setor de Licitacfes da Reitoria e Campus Rio
Pomba

Il - escopos examinados: Foi avaliada a Gestdo do responsavel na area de Licitacdo,
Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo e verificar se as atividades obedecem aos
principios da legalidade, economicidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e da
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eficiéncia. Verificar também se as atividades administrativas realizadas pelo auditado
estdo em conformidade com a préatica da boa Gestdo Publica, bem como, se foram
seguidas as especificagdes legais.

IV - cronograma executado: Segundo semestre de 2011 e o periodo de 11 a 13 de
janeiro 2012

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
Olimpressora

Acdo Realizada N° 06

I - Numero do relatério: 004/2011

Il - &reas, unidades e setores auditados: Setor de Contratos da Reitoria

I11 - escopos examinados: Foi verificado se as informagdes constantes do contrato e dos
termos aditivos cumprem com os fundamentos legais.

IV - cronograma executado: Segundo semestre de 2011

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora

Acdo Realizada N° 07

I - Numero do relatério: 005/2011

Il - &reas, unidades e setores auditados: Setor Contabil e Financeiro da Reitoria

I11 - escopos examinados: Foi verificado se as informagdes contidas no SIAFI estdo em
conformidade com os elementos de suporte as operacdes realizadas e se 0s controles
realizados estdo de acordo com as normas vigentes. Foi verificado também se os
arquivos dos documentos que fundamentam os lancamentos contabeis e exame da
emissdo das notas de empenho com a realizacdo das despesas e a disponibilidade de
recurso orcamentario para o evento.

IV - cronograma executado: Segundo semestre de 2011

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora

Acéo Realizada N° 08

I - NUmero do relatério: 006/2011

Il - &reas, unidades e setores auditados: Setor de Recursos Humanos da Reitoria

Il - escopos examinados: foi verificada a legislagdo pertinente, apurado como estdo
sendo realizados os procedimentos para a concessao de didrias e passagens e as
prestacdes de contas dos favorecidos.

IV - cronograma executado: Segundo semestre de 2011
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V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora

Acéo Prevista N° 09

Recursos Humanos-“Insalubridade”: Esta acdo ndo foi executada na Reitoria, uma vez
que, ndo ha situagdes em que as atividades executadas pelos servidores sdo submetidas
as condi¢des insalubres. Portanto, ndo faz jus o servidor da Reitoria ao adicional por
desempenho de atividade insalubre.

Acéo Realizada N° 10

| - escopos examinados: Participacdo do Curso de capacitacdo ministrado pelo
FONAI/MEC, assim como os correlatos a area de Auditoria Governamental

Il - cronograma executado: Em Teresina, 22 a 25/11/2011

Acao Realizada N° 11

I - Numero do relatorio: PAINT/2012

Il - escopos examinados: Foram definidas as areas e atividades de acordo com as
prioridades institucionais

I11 - cronograma executado: Outubro

IV- recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora

Acéo Realizada N° 12

Leitura do Diério Oficial da Unido- A leitura foi realizada diariamente, foi verificado o
interesse das publicac6es pelos diversos setores da Instituicdo

| - cronograma executado: Agosto a dezembro

I1- recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador

4, CAMPUS BARBACENA

A Escola foi criada, pelo Doutor Diaulas Abreu, em 1910 pelo decreto n° 8.358
de 9 de novembro, assinado pelo entdo presidente Nilo Pecanha, como Aprendizado
Agricola de Barbacena subordinado ao Ministério da Agricultura, Inddstria e Comércio.
Constituiu 0 1° passo para a instalacdo do ensino agricola no pais. Suas atividades
foram iniciadas em 14 de junho de 1913, no governo do Marechal Hermes da Fonseca.

Ao longo dos anos, teve seu nome e subordinacdo muitas vezes modificada.
Hoje, encontra-se vinculada a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica —
SETEC — do Ministério da Educacéo.
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Em imponente estilo normando, a instituicdo possui uma area de
aproximadamente 479 ha e uma grande diversidade de cursos, acompanhando as
mudancas de cenarios e sempre buscando atender as demandas da comunidade local e
regional. Atualmente, como Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia —
Sudeste de Minas Gerais — Campus Barbacena, oferece cursos técnicos, tecnologicos,

licenciaturas, bacharelados, engenharias, Proeja e ensino a distancia.

O Campus Barbacena desenvolve, por meio dos professores, alunos e servidores
diversos projetos de pesquisa e extensao que atendem a comunidade interna e externa de
Barbacena. Além disso, os estudantes podem participar de atividades esportivas e
culturais.

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia —
Sudeste de Minas Gerais — Campus Barbacena, através do presente Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, vem apresentar as atividades que foram
realizadas no decorrer do ano de 2011, conforme o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT, e, mediante as determinagfes contidas nas normas das
Instrugcdes Normativas IN/CGU n° 07, de 29 de dezembro de 2006 e IN/CGU n° 01, de
3 de janeiro de 2007.

A IN/SFC-MF N.° 01, de 06 de abril de 2001, quando trata sobre as Unidades de
Auditoria Interna das Entidades da Administracdo Indireta, define Auditoria Interna

como um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, que funciona por
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meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de resultados e proposicao

de acdes corretivas para 0s desvios gerenciais da entidade a qual esta vinculada.

O objetivo bésico desta Auditoria Interna é auxiliar os gestores no desempenho
de suas fungdes, por meio do fornecimento de analises, apreciacdes, recomendacdes e
comentarios pertinentes aos atos e fatos examinados. Nesse sentido, o trabalho do
auditor interno permeia todas as atividades do Instituto Federal — Campus Barbacena, de
forma a obter uma visdo mais completa das operacbes e dos procedimentos

administrativos.

Em funcdo das agdes planejadas constantes do PAINT/2011, este Relatorio de
Atividades da Auditoria Interna apresenta os resultados dos trabalhos realizados no
periodo de janeiro a dezembro/2011, procurando aprimorar a qualidade das agdes de

controle, buscando formas mais eficientes para alcancar os resultados desejados.

4.1 DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS
PELO CAMPUS BARBACENA

As principais atividades desenvolvidas por esta auditoria interna em 2011
referiram-se a: encaminhamento e acompanhamento interno das comunicagdes,
solicitagOes e relatérios de auditoria, determinagdes emanadas da CGU/MG; analises de
processos licitatorios; assessorias em procedimentos administrativos; auditorias
programadas em areas especificas; e acompanhamento das equipes de auditoria da

CGU/MG e repasse de orientagdes inseridos nos Acordaos do TCU.

Segue abaixo as acdes do PAINT/2011 com suas respectivas informagdes:

ACAO 01: Elaboracio do RAINT/2010
NUMERO DO RELATORIO:-
SETORES AUDITADOS:-

ESCOPOS EXAMINADOS: -
CRONOGRAMA EXECUTADO: Janeiro/2011
RECURSOS HUMANOS: 01 auditor
MATERIAIS EMPREGADOS:

= Notas de Auditoria;

= Memorandos;
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= Relatorios.
ACAO 02: Assessorar o gestor na elaboracio do relatério de gestio/2010
NUMERO DO RELATORIO: -

SETORES AUDITADOS: -
ESCOPOS EXAMINADOS:
CRONOGRAMA EXECUTADO: Fevereiro/2011
RECURSOS HUMANOS: 01 auditor
MATERIAIS EMPREGADOS:
= Processos e documentos necessarios para o preenchimento de informagdes
solicitadas pela Reitoria.
ACAO 03: Acompanhamento da Gestido Orcamentaria e Financeira
NUMERO DO RELATORIO: 04/2011
SETORES AUDITADOS: Licitagao e Financeiro
ESCOPOS EXAMINADOS:
= Formalizagdo do processo administrativo, notadamente a Lei 9.784/99, bem
como a Portaria n° 05, de 19 de dezembro de 2002;
= Verificagdo da transparéncia do certame realizado, através da constatagdao do

processo no site do comprasnet (www. comprasnet. gov. br);

= Sopesar a necessidade da acdo, assim como a adequacdo legal dos casos sob
exame, notadamente os aspectos pertinentes ao acompanhamento das licitagoes,
em especial ao adimplemento de suas orientacdes normativas;

= Analisar as contratagdes sem processos licitatorios, as razdes oferecidas para
efetividade da contratacio e o cumprimento das exigéncias legais para
inexigibilidade ou dispensa de licitacao;

= Analisar os pagamentos e seus respectivos encargos referentes aos processos
licitatorios analisados;

= Por fim, expedir recomendagdes para o fiel cumprimento da legislagdo, bem
como efetuar o monitoramento destas orientagdes com a finalidade de observar
os principios constitucionais, mormente os principios da legalidade e da
eficiéncia.

= Reflexamente, busca-se, fortalecer a gestdo, através da detec¢do de possiveis

fragilidades no sistema e sua imediata correcao.
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CRONOGRAMA EXECUTADO: Novembro/2011
RECURSOS HUMANOS: 01 auditor
MATERIAIS EMPREGADOS:

= Processos licitatorios;

= Site do compras net;

= SIAFI e SIASG;

= Legislacdo a seguir:
- Constituicao Federal de 1988, Art. 37, XXI;
- Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;
- IN MP n° 02, de 30/04/2008, ¢ suas alteragoes;
- Decreto n® 2.271, de 07/07/1997;
- Lei n® 10.520/2002;
- Decreto n® 5.450/2005.

= Conformidade do Registro de Gestao e seus respectivos documentos.

ACAO 04: Verificagio dos registros e controles da folha de pagamento mensal,
com suas respectivas rubricas.
NUMERO DO RELATORIO: 01/2011
SETORES AUDITADOS: Recursos Humanos
ESCOPOS EXAMINADOS:
= Verificagdo da legalidade e legitimidade dos atos administrativos referentes ao
pagamento da rubrica 66, Gratificagdo por Curso e Concurso, bem como avaliar
a gestdo dos recursos deste quanto a eficiéncia e eficacia.
= Andlise do numero de horas que os servidores trabalharam em cursos e/ou
concursos, com seus respectivos valores;
= Verificagdo do preenchimento da Declaracao de Execucao das Atividades.
CRONOGRAMA EXECUTADO: 01/03/2011 a 22/07/2011
RECURSOS HUMANOS: 01 auditor
MATERIAIS EMPREGADOS:
= Lei 8.112, artigo 76 — regulamentada pelo Decreto 6.114/2007;
= Portaria n° 80/2009;
= SIAPE;
= Documentos que contém a relacdo dos servidores com gratificagdo para

encargos de curso/concurso.
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NUMERO DO RELATORIO: 05/2011
SETORES AUDITADOS: Recursos Humanos
ESCOPOS EXAMINADOS:
= Certificar que os atos de admissdo, concessao de pensdo e desligamento dos
servidores estdo ocorrendo conforme os principios da administracdo publica,
evitando agdes ilegais de pessoal, bem como identificar os pontos fortes e fracos

de controle, sugerindo medidas que venham a fortalecé-lo.

4

Verificar se os documentos exigidos em lei estdo anexos aos processos;
= Identificar se os prazos para admissdo, concessdao de pensdo ou desligamento do
servidor estdo sendo cumpridos como dita a lei;
= Constatar se os atos referentes a estas acdes de pessoal, estabelecidos em lei,
estdo sendo executados corretamente;
= Averiguar se os atos de admissdo estdo sendo cadastrados no SISAC - Sistema
de Apreciacdo de Atos de Admissdo e Concessoes;
= Verificar a existéncia de manual de rotina de procedimentos para o
cadastramento dos processos no SISAC - Sistema de Apreciagdo de Atos de
Admissdo e Concessdes.
CRONOGRAMA EXECUTADO: Dezembro/2012.
RECURSOS HUMANOS: 01 auditor
MATERIAIS EMPREGADOS:
= Processos de admissdo, concessdo de pensdo e desligamento dos servidores;
= SIAPE;
= Lei 8.112/90, artigo 9° ao 20°;
= Instrucao Normativa n°. 55/2007 — TCU.

ACAO 05: Orientaces na execucido das licitacbes, contratos e servicos

terceirizados.

NUMERO DO RELATORIO:-

SETORES ORIENTADOS: Gestao Or¢camentaria e Financeira ¢ Recursos Humanos
ESCOPOS EXAMINADOS:-

CRONOGRAMA EXECUTADQO: Janeiro a Dezembro/2011

RECURSOS HUMANOS: 01 auditor

MATERIAIS EMPREGADOS: Foram enviados memorandos para as referidas

orientagoes:
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NUMERO DO PARA ONDE FOI ASSUNTO DO
MEMORANDO ENVIADO MEMORANDO
001/2011 Dpto de Adm. e Planej. e | Estagio remunerado
Diretor Geral
002/2011 Dpto de Adm. e Planej. e | Decreto n° 7.423 de
Diretor Geral 31/12/2010
003/2011 Dpto de Adm. e Planej., | Levantamento de materiais
Coord. Geral de Adm.|que foram adquiridos no
Financeira e Diretor Geral | cartdo corporativo e nas
dispensas.
004/2011 Dpto de Adm. e Planej., | Segregagdo de fungdes
Coord. Geral de Adm.
Financeira e Diretor Geral
006/2011 Dpto de Adm. e Planej., | Pagamento de hospedagem
Coord. Geral de Adm.
Financeira e Diretor Geral
007/2011 Dpto de Adm. e Planej., | Necessidade de contratos
Coord. Geral de Adm.|em certos casos nos
Financeira e Diretor Geral | processos licitatdrios.
008/2011 Contabilidade Decreto  7.468/2011 e
andlise da planilha de
restos a pagar.
009/2011 Dpto de Adm. e Planej., | Nova tabela da rubrica
Coord. Geral de Recursos | Gratificacdo Curso e/ou
Humanos e Diretor Geral Concurso.
010/2011 Dpto de Adm. e Planej., | Pagamento de diaria para
Coord. Geral de Adm. | terceirizados.
Financeira e Diretor Geral
011/2011 Dpto de Adm. e Planej., | Inform. de Jurisprud. Sobre
Coord. Geral de Adm. | Licit. e Contratos do TCU
Financeira e Diretor Geral | —n°®73/2011
012/2011 Dpto de Adm. e Planej., | Instrugdo Normativa
15
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Coord. Geral de Adm. | 04/2010.

Financeira e Diretor Geral

013/2011 Dpto de Adm. e Planej., | Inform. de Jurisprud. Sobre
Coord. Geral de Adm. | Licit. e Contratos do TCU

Financeira e Diretor Geral | —n°®76 ¢ 81/2011

ACAO 06: Verificacdo dos controles de patrimdnio existentes

NUMERO DO RELATORIO:-

SETORES AUDITADOS:-

ESCOPOS EXAMINADOS:

CRONOGRAMA EXECUTADO:-

RECURSOS HUMANOS: 01 auditor

MATERIAIS EMPREGADOS: -
OBS: Nao foi realizada a auditoria no patriménio porque ha uma firma que esta
fazendo um levantamento neste setor. Havera uma mudanc¢a na base de dados,
nas cargas e em outros procedimentos. Por isso a auditoria neste setor sera

realizada em 2012, como contempla o PAINT 2012.

ACAO 07: Elaboracio do PAINT/2012
OBS: Foi realizado nos dias 24 a 26/10/2011 numa reuniao com todas as auditoras

dos Campus deste Instituto.

ACAO 08: Leitura do Diario Oficial da Uniéo
OBS: Ha um acompanhamento desta auditoria interna no Didrio Oficial da Unido e
quando ha algo que diz respeito ao Campus ¢ enviado uma cdpia para o setor

responsavel.

ACAO 09: Participacio nos Féruns Nacionais de Auditores Internos do MEC

OBS: Os Foruns Nacionais de Auditores Internos do MEC acontecem semestralmente e
houve participacao desta Auditoria Interna. As datas dos Foruns foram:

= No Rio de Janeiro, 30/05 a 01/06/2011;

= Em Teresina, 22 a 25/11/2011.
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ACAO 10: Férias da Auditoria Interna

OBS: As férias desta Auditoria Interna foram nas seguintes datas:
= De 06 a 20/07/2011;
= De 26/12/2011 a 09/01/2012.

5. CAMPUS JUIZ DE FORA

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
Sudeste de Minas Gerais — Campus Juiz de Fora, vem apresentar as atividades que
foram realizadas no ano de 2011.

O presente relatorio tem por objetivo a apresentacdo dos fatos ocorridos e
resultados alcangados pelos trabalhos de auditoria nos diversos setores do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sudeste de Minas Gerais — Campus Juiz de
Fora e foi desenvolvido de acordo com as Instru¢des Normativas n° 07 de 29 de
dezembro de 2006 e n° 01 de 03 de janeiro de 2007 ambas expedidas pela Controladoria
Geral da Unido.

As atividades voltadas a auditoria de avaliacdo da gestdo, auditoria de
acompanhamento da gestdo e auditoria especial atingiram as seguintes dareas:
Almoxarifado, Assisténcia Apoio e Saude, Transportes, Diarias, Edital N° 044/2011 e

Edital N° 045/2011 ambos para selecao de Tutores Presenciais e a Distancia.

5.1 AUDITORIA INTERNA
A Auditoria Interna do Campus Juiz de Fora é composta pela seguinte
servidora:
Solange Pereira Duque Costa
Cargo: Auditora
Formacao Académica: Bacharela em Ciéncias Contédbeis

Po6s-Graduada em Auditoria Governamental

5.2 DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS
PELO CAMPUS JUIZ DE FORA
e Elaboragdao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT para
o ano de 2012;
¢ Elaboragao de relatorios;
e Participagdo em reunides convocadas pela Direcdo Geral e departamentais;
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e (Cadastramento de servidores no Sistema Integrado de Administragdo
Financeira — SIAFI;

e Leituras sobre a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, legislagdes e
Diario Oficial da Unido;

e Participagdo no Forum Nacional dos Auditores Internos do Ministério da
Educacao; e

e Realizagdo de capacitacao na Universidade Federal de Juiz de Fora e Tribunal

de Contas da Uniao.

CRONOGRAMA EXECUTADO

2011

Especificacdes 1° Semestre 2° Semestre

Auditoria de Avaliacao da Gestao - Almoxarifado X

Auditoria de Avaliagdo da Gestdo — Assisténcia, Apoio

i

e Saude

Auditoria de Avaliacdo da Gestdo - Transportes

Auditoria Especial — Diarias Campus Muriaé

Acompanhamento da Fiscaliza¢ao dos Contratos

T R e

Cadastramento de servidores no SIAFI

Elaboragao do PAINT

Auditoria Especial — Edital N° 044/2011

I B e

Auditoria Especial — Edital N° 045/2011

Recursos utilizados:

Visitas aos setores, analise documental, leituras sobre a jurisprudéncia do TCU
(Tribunal de Contas da Unido), DOU (Diario Oficial da Unido), legislagdo,
questionamentos, consultas ao SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira)
e ao SCDP (Sistema de Concessao de Didrias e Passagens), entrevistas e confirmagao.

Recursos humanos: 01 servidora
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6. CAMPUS MURIAE

Quadro de Pessoal da Auditoria Interna do Instituto Federal Sudeste

de MG Campus Muriaé¢:

Isabela Matos Botelho Luz

6.1 DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS
PELO CAMPUS MURIAE
a) — Elaboracao do RAINT 2011

Este trabalho foi realizado por 1 servidoras da auditoria interna e foi utilizado 01
computador e 01 impressora, foram gastas 40 horas de trabalho e foi realizado no més
de janeiro/2012.
b) - Acdo realizada N° 05 - Licitacoes
Relatorio N° 001/2012

Este trabalho foi realizado por 01 servidora da auditoria interna e foi utilizado 01
computador e 01 impressora, foi realizado no més de janeiro
¢)- Acao prevista nao realizada N° 04

Conforme consta a acdo prevista N°04 do PAINT/2011 ndo foi realizada.
Justifica-se o fato de a auditoria do Campus Muriaé entrar em exercicio no meés de
outubro de 2011 e ser contemplada com solicitagdes de auditorias extras as
mencionadas no PAINT/2011. Nesse mesmo periodo, ainda foi realizada auditoria no
setor de licitagdes, dispensas e inexigibilidades.

No entanto, ¢ uma acdo prevista no PAINT/2012.

d) — Elaboracao do PAINT/2012 — Este trabalho foi realizado por 05 auditoras, sendo
disponibilizados 03 computadores e 01 impressora e foram gastas 80 horas de trabalho

no més de outubro/2011.

7. ATENDIMENTO AOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO-TCU

Determinac¢des/Recomendagdes/Orientagdes: Nao houve
8. ATENDIMENTO AOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO - CGU

Quanto as acdes da Controladoria Geral da Unido - CGU na Reitoria em Juiz de
Fora no periodo de 07/06/2011 a 09/06/2011 por meio da Solicitacdo de Auditoria n®
254354/01, datada de 02/06/2011, a AUDIN recebeu o relatorio n® 254354 equivalente
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aos trabalhos realizados, quando da apresentacdo de equipe da CGU no dia 21/11/2011
nessa entidade com a avaliagdo em face das informagdes/justificativas nele
consolidadas. Cumpre-nos informar da Constatagdo 001-“Auditoria Interna ndo
elaborou relatorios das atividades de auditorias realizadas”. Os relatérios dos Campi
Juiz de Fora e Barbacena foram disponibilizados para a equipe durante a execuc¢do das
atividades nesta Unidade que levaram copias consigo. Os relatorios da Reitoria, campus
Muria¢ e Rio Pomba foram encaminhados por meio dos documentos
OF/CGAUDIN/N®001/2012/IFSUDESTEMG em 06 de janeiro de 2012 e
OF/CGAUDIN/N®002/2012/IFSUDESTEMG em 25 de janeiro de 2012 via SEDEX.
S30 os RELATORIOS DE ATIVIDADE DA AUDIN N° 001/2011, N° 002/2011,
003/2011 e 004/2011 referente ao exame realizado na Secdo de Gerenciamento de
Materiais, no Setor Transporte, Licitacdes e Contratos e os RELATORIOS DE
ATIVIDADE DA AUDIN N° 005/2011, N° 006/2011, 001/2012, 001/2012 e 002/2012
referente ao exame realizado no Setor Contabil e Financeiro, no Recursos Humanos-
Admissdo, Concessdo e pagamentos efetuados, no Setor Transporte-Campus Rio
Pomba, Licitagdes, Inexigibilidade e Dispensa-Campus Muriaé Licitacdes,
Inexigibilidade e Dispensa Campus Rio Pomba, respectivamente. Da elaboracdo dos
papéis de trabalho, tais como Solicitacbes de Auditoria e Nota de auditoria foram
aprimorados e adequados a cada caso.

Das informacdes solicitadas pelo Oficio n° 485/2011 em 23 de novembro de

2011 referente ao quadro, Dados Correcionais gerais-servidores estatutarios, 0s

Processos Administrativos Disciplinares Instaurados em 2011, registrados na DGP,

estdo todos em andamento e foram encaminhados a Corregedoria.

Q. RECOI\/IENDA(;OES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NA
REITORIA E NO CAMPUS RIO POMBA

RELATORIO 001/2011

CONSTATAGCAO: Foi constatando que a grande dificuldade do setor reside na falta de
um sistema informatizado que facilite a manutencdo e o controle. Um sistema
informatizado seria de grande valia, porém, tendo em vista os recursos disponiveis, um
sistema simples, mas eficaz de controle, com a adocdo de uma rotina sistematica de

langamento de informagdes, j& poderia trazer beneficios ao setor.
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RECOMENDACAO: Enquanto ndo for adquirido ou desenvolvido um sistema
Informatizado de controle, providencie para que seja adotada uma rotina tempestiva de

langamentos, de forma a garantir a consisténcia dos dados entre o sistema e o fisico.

RELATORIOS N° 002/2011 e 001/2012

A) CONSTATACAO NA REITORIA E CAMPUS RIO POMBA:
ANALISES DE CONSUMO ANALITICO TICKET CAR.

Foi verificado que a empresa contratada fornece as transagdes online e o setor faz destas
0 seu Unico meio de controle.

Tomando como exemplo a orientacdo normativa N2 3, DE 15 DE MAIO DE 2008 que
dispde sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacdo, identificacdo, aquisicdo e
alienacdo de veiculos oficiais:

Art. 24.

8§ 12 Para os fins do caput deste artigo, 0 6rgdo ou entidade mantera o Mapa de
Controle do Desempenho e Manutencéo do Veiculo Oficial de cada veiculo (Anexo I1)
atualizado mensalmente.

RECOMENDACAO: Efetuacio do mapa de controle anual de veiculos oficiais e
acompanhamento fisico financeiro, mantendo os mesmos em seus arquivos;

B) CONSTATACAO NA REITORIA E CAMPUS RIO POMBA
CARTEIRA DE HABILITACAO.

Foi verificado que ndo ha controle das datas de vencimento das CNHs dos
motoristas oficiais na Reitoria e no Campus Rio Pomba.

RECOMENDAGCAO: Manter copia e controle das datas de vencimento das CNHs de
todos os motoristas oficiais, informando as unidades dos mesmos as datas de
vencimento para as providéncias cabiveis;

C) CONSTATACAO - REITORIA
AUTUACAO E MULTA

Foram encontradas 03 autuagdes (ASTRA SEDAN- placas GMF 6291, GMF
6391e VOYAGE placa GMF 6266) e 01 multa, (PRISMA- placa NLS 0945).

RECOMENDACAO: Receber as notificagdes de infragdes de transito e providenciar a
identificacdo do responsavel para a interposi¢do de recursos ou o pagamento na forma
da legislagdo vigente;
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D) CONSTATACAO - CAMPUS RIO POMBA
AUTUACAO E MULTA

Foram encontradas 07 autuacdes (Toyota- placas GMF 1420, 6nibus 0400 placa-
GMF 1032, dmega placa JFO 3203, S 10 placa-GMF 2822, saveiro placa-GMF 6174,
van placa- GMF 6151) e 01 multa, (Astra- placa GMF 5836).

RECOMENDACAO: Receber as notificagdes de infragdes de transito e providenciar a
identificacdo do responsavel para a interposi¢do de recursos ou o pagamento na forma
da legislagdo vigente;

E) CONSTATACAO - REITORIA
CONFERENCIA DE NF-UTILIZACAO ANALITICO X CUPOM FISCAL.

Foi verificado diferenga nos saldos NF-utiliza¢dao analitico e cupom fiscal, esse
valor ¢ 22% menor do que o verificado no analitico.

Cupom Fiscal Mapa Saldo devedor %

Janeiro RS 3.132,82 RS 5.708,70 RS 2.575,88

Fevereiro RS 5.287,86 RS 6.612,69 RS 1.324,83

Margo RS 5.753,34 RS 6.581,96 RS 828,62

Abril RS 6.606,00 RS 8.600,76 RS 1.994,76

Maio RS 8.747,46 RS 10.426,76 RS 1.679,30

Junho RS - RS - RS -

Julho RS - RS - RS -

Agosto RS - RS - RS -

Total I'RS 29.527,48 IrRS 37.930,87 RS 8.403,39 0,221545

RECOMENDACAO: Apresentagio dos cupons fiscais a cada abastecimento, tendo em
vista que estes comprovantes termossensiveis ndo garantem a prova documental, pois
apagam com o tempo, sugiro a copia destes nos arquivos.

F) CONSTATACAO - CAMPUS RIO POMBA
CONFERENCIA DE NF-UTILIZACAO ANALITICO X CUPOM FISCAL.

Foi verificado diferenca nos saldos NF-utilizagdo analitico Ticket Car e cupom
fiscal, para os carros relacionados, selecionados aleatoriamente nos meses de margo a
dezembro.

Placa Cupom Fiscal MapaTicket Car Saldo devedor
GMF 6151 R$ 2.941,87 R$ 4.568,95 -RS 1.627,08
GMF 6149 R$ 2.941,87 R$ 7.204,38 -RS  4.262,51
GMF 6558 R$ 4.774,65 R$ 5.913,00 -RS 1.138,35
GMF 5836 R$ 2.845,90 R$ 6.230,35 -RS 3.384,45
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RECOMENDACAO: Apresentagio dos cupons fiscais a cada abastecimento, tendo em
vista que estes comprovantes termossensiveis ndo garantem a prova documental, pois
apagam com o tempo, sugiro a copia destes nos arquivos.

G) CONSTATACAO - CAMPUS RIO POMBA

Foi verificado que os cupons fiscais ndo s3o arquivados, os mesmos ficam
armazenados em envelopes.

RECOMENDACAO: Recomendamos que seja realizado um controle mais eficaz na
conferencia de NF-utilizagao analitico x cupom fiscal

RELATORIOS 003/2011 E 002/2012
A) CONSTATACAO - REITORIA:

Declaragdo de inexigibilidade de licitacdo para contratagdo de servigos de
divulgacao e publicidade.

Processo Modalidade Nuimero Valor Auditado
23000.053092/2010-14 Inexigibilidade 003/2010 RS 41.822,18
> Observar o art. 25, Il, da Lei n? 8.666/93.

RECOMENDACAOQO: Cumprir o estabelecido na Lei de Licitagdes que textualmente
veda a realizacdo de inexigibilidade de licitagdo para contratacdo de servicos de

publicidade e divulgacao.

B) CONSTATACAO - REITORIA
Nao apresentacao da  declaragao de inexigibilidade de licitagao

Processo Modalidade Numero Valor Auditado
23223000694/2011-27 Inexigibilidade 020/2011 RS 296,00

> Observar o art. 26, da Lei n2 8.666/93.

RECOMENDACAO: Cumprir o estabelecido na Lei de Licitagdes que diz respeito as
situagdes de inexigibilidade necessariamente justificadas e encaminhada a autoridade

superior, para ratifica¢ao e publica¢do na imprensa oficial.
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A) CONSTATACAO - CAMPUS RIO POMBA
Nao ha manifesta¢ao da Procuradoria Juridica sobre a possibilidade de

Inexigibilidade de licitagao.

Processos Modalidade Numero
23222000092/2011-80 Inexigibilidade 002/2010
23222000136/2011-71 Inexigibilidade 003/2009
23222000093/2011-24 Inexigibilidade 008/2010

Observar o art. 38, VI, da Lei n° 8.666/93.

Para o processo 23222000093/2011-24 o Gestor apresentou esclarecimentos, e
providenciou a manifestacao da Procuradoria Juridica.

RECOMENDACAO: Promover processos de revisdo documental que garantam a
correta formalizagdo dos processos licitatorios, garantindo que sejam anexados todos os
documentos integrantes da licitacdo, aplicando, por exemplo, os modelos de "check-

lists" disponibilizados pela AGU.

B) CONSTATACAO CAMPUS RIO POMBA

Falta rubrica e numeragao nas folhas

RECOMENDACAO: Recomenda-se a continuidade de numeragdo seqiiencial das
paginas do processo e respectiva rubrica em todas as suas folhas, evitando perda de

documentos bem como, retirada de folhas por descuido, em obediéncia ao disposto no

art. 38 da Lei 8.666/93.

C) CONSTATACAO CAMPUS RIO POMBA

Orcamento sem CNPJ e assinatura do expedidor

Processos Modalidade Numero
23222000148/2011-04 Dispensa 017/2011

D) CONSTATACAO CAMPUS RIO POMBA

Na dispensa 006/2011 ndo ha abertura de processo administrativo autuado, protocolado
e numerado.

No processo Consta apenas nota fiscal, declaracao SICAF, CONOB
O Gestor apresentou esclarecimentos, relatando que houve um equivoco, mas
que o processo ja esta formalizado com outro niimero,foi enviado copia do processo a

AUDIN.
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E) CONSTATACAO CAMPUS RIO POMBA

Ha decisdo da autoridade competente (solicitagdo de despesa), mas falta assinatura em
muitos dos processos relacionados;

Processos Modalidade NUmero
23222000025/2011-65 Pregdo 001/2011
23222000195/2011-40 Pregdo 013/2011
23222000286/2011-85 Pregdo 011/2011
23222000067/2011-04 Pregdo 005/2011
23222000068/2011-41 Pregdo 006/2011
23222000090/2011-91 Pregdo 008/2011
23222000421/2011-92 Pregdo 049/2011

RECOMENDACAO: Recomenda-se a continuidade de numeracdo seqiiencial das
paginas do processo e respectiva rubrica em todas as suas folhas, evitando perda de

documentos bem como, retirada de folhas por descuido, em obediéncia ao disposto no

art. 38 da Lei 8.666/93.

RELATORIO 004/2011-REITORIA
CONSTATACAO: Nio houve
RECOMENDACAO: Nio houve
Os resultados obtidos dessa avaliagdo revelaram que os controles no Setor de

Contratos guardam consonancia com as normas contidas na Lei n. 8.666/1993.

RELATORIO 005/2011- REITORIA
A) CONSTATACAO:
Da contabilizacdo de estoques

Inexisténcia controle que informe a movimentacdo de entradas e saidas de
materiais, com base nas notas fiscais de aquisi¢cdes e nas requisi¢es. Assim sendo nao é
possivel obter-se informagdes seguras sobre a situagdo da conta estoque, além de
prejudicar nas demonstracfes contabeis na apuracao e contabilizacdo do custo.

Em face desta constatacdo os trabalhos foram estendidos ao setor responsavel,
gue possuem guarda desses estoques com a finalidade de emitir opinido sobre a gestédo
por meio de recomendagOes que visem aprimorar 0s procedimentos e melhorar 0s
controles internos. Por conseguinte, o setor informou através do Plano de providéncias

permanente que esta sendo realizada a implementacdo dessas acdes.
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B) CONSTATACAO:
a) Falta/evolucdo incompativel depreciacdo do ativo imobilizado;

Diante das recomendacdes o setor apresentou por meio do memorando n°10 de 27 de

dezembro de 2011 a seguinte justificativa:

“Venho através do presente instrumento, informar que esta sendo
realizado um levantamento patrimonial em todos os campi do Instituto
Federal Sudeste de Minas Gerais, atraves de empresa contratada, onde
todo o ativo permanente da instituicao sera inventariado. Junto com esse
levantamento, utilizaremos um sistema de informacao onde serdo
lancados os dados referentes a reavaliacao e depreciacdo dos mesmos.
O levantamento est4 em andamento e tem seu término previsto para

segunda quinzena de marco de 2012.”
C) CONSTATACOES:
A) Saldos Alongados nas contas transitorias do passivo circulante
B) Divergéncia nos valores liquidados x passivo financeiro

Quanto aos itens b, e ¢ 0 Setor Contabil e financeiro através do Memorando n°47/2011

em 26 de dezembro assim reportou:

“Informamos que as restricbes citadas nos itens B e C foram
regularizadas no proprio ano de 2011, portanto, em dezembro deste ano,

ndo houve mais o registro destas restri¢oes.”

RELATORIO 006/2011- REITORIA

A) CONSTATACAO: As folhas dos processos estdo numeradas no canto superior
direito, com carimbo proprio da Unidade, apresentando apenas falta de rubrica nas
mesmas.

B) CONSTATACAO: Constatou-se que as prestacdes de contas das SCDP- Sistema de
Concessdes de Diarias e Passagens (004317/11, 002439/11, 001427/11, 002707/11) n&o
estdo inseridas nos registros e que algumas viagens ndo foram programadas com
antecedéncia minima de 10 dias, conforme o disposto no inciso | do art. 2° da Portaria
MP n° 98/2003.

RECOMENDACAOQO: Cumprir conforme o disposto no inciso I do art.2° e o Art.3°da
Portaria MP N°98/2003
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Art.2°

“I - a viagem deve ser programada com antecedéncia minima de dez dias;”

Art. 3°

“O servidor devera apresentar, no prazo maximo de cinco dias, contado do
retorno da viagem, os canhotos dos cartdes de embarque, visando compor o processo de

prestacdo de contas.”

9.1 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NO
CAMPUS BARBACENA

A Auditoria Interna do IFET/MG — Campus Barbacena vem acompanhando as
atividades deste Instituto no intuito de orientar os diversos setores, visando colaborar
para a melhoria da qualidade nos controles internos. Diante deste acompanhamento,

foram emitidos os seguintes relatorios:
a)Relatorio 01/2011

Processos: Foram analisados os documentos que controlam o niimero de horas que cada

servidor trabalhou em Concursos.

Constatacoes e Recomendacdes:

CONSTATACAO (01): Servidores trabalharam mais de 120 horas em 2010.
Constatou-se que os servidores Ilma da Consolacdo Barbosa, Ricardo

Madureira Rodrigues, Roseli Auxiliadora Barroso ¢ Wender Magno Cota ultrapassaram
as 120 horas anuais.
RECOMENDACAO:

Que haja um minucioso controle nas horas trabalhadas dos servidores a fim de
que estes nao ultrapassem 120 horas de trabalho; e, caso precise de mais de 120 horas
que seja antecipadamente, comunicado ao Reitor, a fim de que o mesmo autorize o

referido acréscimo de horas, conf.consta no artigo 4°, § 1°, inciso IL

CONSTATACAO (02): Inexisténcia da Declaracio de Execuciio de Atividades.
Observou-se que as Declaragdes de Execugdo de Atividades ndo foram

preenchidas pelos servidores que trabalharam em cursos e/ou concursos.
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RECOMENDACAO:

Recomendo que a partir desta data todos os servidores que participarem das
atividades relacionadas a curso e/ou concurso preencham a Declaracdo de Execugdo de
Atividades em 02 (duas vias). Recomendo ainda que sejam lancadas as referidas horas
somente com a apresentacdo da Declaragao de Execucao de Atividades ou copia, afim

da mesma fazer parte dos documentos referentes a estas horas trabalhadas.
a) Relatorio 02/2011

Processos: Foram analisados os Balancos, as Demonstragdes de Resultado do
Exercicio, os Fluxos de Caixa, os Boletins de Caixa da Tesouraria e da Contabilidade, a
publicacdo dos referidos balancos, as conciliagdes bancarias, os lancamentos dos
patrimdnios com suas respectivas depreciagoes.

Constatacoes e Recomendacdes:

1* CONSTATACAO: Valor alto do Caixa e oscilacio na Conta Investimento.

Na analise horizontal, o Ativo Circulante matinha aplicado em 31/12/2008 R$
134.542,92 diminuindo, em 31/12/2009, para R$ 129.938,82 ¢ em 31/12/2010 para R$
99.457,23. Ha duas preocupagdes:

A O Caixa da Cooperativa com um valor muito elevado, sendo que o correto ¢
manter um caixa baixo até mesmo por motivo de seguranca.

A O valor da Conta Investimentos aumentou R$ 31.557,13 de 2008 para 2009,
diminuiu R$ 53.878,70 de 2009 para 2010 e diminuiu R$ 22.321,57 de 2008 para 2010.

Na analise vertical, em 2008 tinha sido aplicado em seu Ativo Circulante
77,38% dos recursos totais, diminuindo para 76,76% em 2009 e recuando para 71,66%
em 2010. Dentro do Ativo Circulante, destacamos as aplicagdes em Disponibilidades
que, no exercicio de 2008, representavam 65,78% dos recursos aplicados, aumentando
para 72,09 em 2009 e reduzindo para 55,02% em 2010.

Esta regulamentada na NBC T 3.

RECOMENDACAO:

O fluxo de caixa descreve as diversas movimentacdes financeiras da
Cooperativa em determinado periodo de tempo, e sua administragao tem por objetivo
preservar uma liquidez imediata essencial a manutencdo das atividades da cooperativa.
Por ndo incorporar explicitamente um retorno operacional, seu saldo deve ser o mais

baixo possivel, o suficiente para cobrir as varias necessidades associadas aos fluxos de
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recebimentos ¢ pagamentos. Deve-se ter em conta que posi¢des de mais elevada
liquidez imediata, a0 mesmo tempo em que promovem seguranca financeira para a
empresa, apura maior custo de oportunidade.

Recomendamos que o Caixa da Cooperativa mantenha um valor baixo
depositando o restante quando necessario.

Recomendamos ainda quanto aos cheques pré-datados que seja analisado a
possibilidade dos mesmos ficarem no banco e somente entrarem na data prevista; o

banco disponibiliza este servico para seus clientes.

2* CONSTATACAO: Na anilise horizontal e vertical, o Ativo Permanente
permaneceu inalterado de 2008 a 2010, pois nao foi realizado a depreciacao.

Segundo Marion e Pereira a "Depreciacdo ¢ o declinio no potencial de servigos
do imobilizado tangivel e de outros ativos ndo correntes, em fun¢do de deterioracio
fisica gradual ou abrupta, consumo dos potenciais de servigos por meio de uso, mesmo
que nenhuma mudanga fisica seja aparente, ou deterioracdo econdmica por causa da
obsolescéncia ou de mudanga na demanda dos consumidores." Estd regulamentada na
lei 10.180/2001 artigo 15, inciso [IVena NBC T 16.9.

A legislacdo fiscal faculta as empresas a depreciarem os bens do ativo
imobilizado (artigo 305 do RIR; e Parecer Normativo CST 79/76), no entanto, para fins
contabeis a obrigatoriedade atualmente estd prevista nos itens 43 a 48 do
Pronunciamento Técnico CPC 27 — Ativo Imobilizado. Assim, independentemente do
regime fiscal escolhido, a depreciagdo de bens € obrigatdria pela legislagdao contébil.
RECOMENDACAO:

Por depreciagdo podemos entender como sendo o custo ou a despesa decorrentes
do desgaste ou da obsolescéncia dos ativos imobilizados (maquinas, veiculos, moveis,
imoveis e instalagdes) da empresa.

Ao longo do tempo, com a obsolescéncia natural ou desgaste com uso na
producdo, os ativos vao perdendo valor, essa perda de valor ¢ apropriada pela
contabilidade periodicamente até que esse ativo tenha valor reduzido a zero.

Recomendo que a partir desta data seja realizada a devida depreciagdo
anualmente a fim de, ao analisarmos o balan¢o patrimonial, teremos o valor real do

Ativo Imobilizado.
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3* CONSTATACAO: Aumento consideravel do Passivo Circulante.

Na andlise horizontal, constatamos que no Passivo Circulante em 2008 para
2009 aumentou R$ 730,21, de 2009 para 2010 aumentou R$ 9.896,05 e de 2008 para
2010 aumentou R$ 10.626,26.

Na analise vertical, constatamos que o Passivo Circulante representava em 2008
2,65%, em 2009 3,16% e em 2010 10,98% dos recursos totais da Cooperativa. Esta
regulamentada na NBC T 3.

RECOMENDACAO:

O Passivo Circulante sdo as obrigacdes em curto prazo, ou seja, aquelas que
deverao ser liquidadas dentro do exercicio social seguinte.

Recomendo que a partir desta data seja realizada uma anélise minuciosa nas
contas do Passivo Circulante a fim de decidir o que podera ser pago com o objetivo de

minimizar o Passivo Circulante.

4* CONSTATACAO: Crescimento do prejuizo.

Na andlise horizontal, os recursos do Patriménio Liquido reduziram de 2008
para 2009 R$ 5.334,31, de 2009 para 2010 R$ 40.377,64 ¢ de 2008 para 2010 reduziu
R$ 45.711,95. Ao analisar o balancete de janeiro a junho de 2011 ainda permanece com
prejuizo.

Na 1* constatacdo foi relatado o valor da conta Investimentos que aumentou
consideravelmente de 2008 para 2009 no valor de R$ 31.557,13, sendo que neste
mesmo intervalo houve um prejuizo de R$ 5.334,31 ¢ de 2009 para 2010 houve uma
redugdo de R$ 53.878,70 registrando neste mesmo periodo um prejuizo de RS
40.377,64.

Na analise vertical o patrimdnio representou dos recursos totais em 2008
97,35%, em 2009 96,84% e em 2010 89,02%.

Estd regulamentada na NBC T 3.
RECOMENDACAO:

A conta de Lucros ou Prejuizos Acumulados tem por objetivo receber o
resultado do exercicio e dar-lhe destinagdo. O saldo devedor - prejuizos acumulados,
representa o saldo dos resultados negativos e nao absorvidos por reservas anteriormente

existentes e que devera ser compensado com lucros a serem auferidos futuramente.
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Recomendo que a partir desta data haja uma redugdo nas despesas a fim de
acabar com o prejuizo da Cooperativa. Recomendo ainda que se faga uma analise para

verificar se ha possibilidade de aumentar a receita da Cooperativa.

5* CONSTATACAO: Analise da Demonstracio do Resultado de Exercicio.

Na analise horizontal da Demonstragao de Resultado do Exercicio as Receitas de
2008 para 2009 reduziu R$ 62.315,65, de 2009 para 2010 aumentou R$ 70.945,00.

Esta regulamentada na NBC T 3.
RECOMENDACAO:

A Demonstracdo do Resultado do Exercicio tem como objetivo principal
apresentar de forma vertical resumida o resultado apurado em relagdo ao conjunto de
operagoes realizadas num determinado periodo, normalmente, de doze meses.

Recomendo que a partir desta data haja uma analise nas despesas a fim de

reduzi-las.

6* CONSTATACAO: Controle diario de Caixa tem um controle incompleto.

Foi identificado que o controle didrio de caixa ¢ feito sem assinatura do
responsavel e nao ¢ emitido diariamente. O caixa da Cooperativa tem que ser fechado
diariamente e assinado a fim de haja um controle maior das entradas e saidas do caixa.
RECOMENDACAO:

Todo documento contébil ¢ aconselhdvel que seja assinado pelo responsavel da
acdo. Recomendo que a partir desta data o caixa seja fechado diariamente e assinado. O
controle de Caixa mensal é completo, s6 falta no final de cada més assina-lo. E bom que
tenha um Controle Diario de Caixa; ha uma sugestao no Anexo III.

7* CONSTATACAO: Falta de publicacdo dos balancos.

Através da SA 04/2011 foi solicitado a copia da publicagdo dos balancos de
dezembro de 2008 a 2010. Fui informada por um documento que nao ha publica¢do dos
balancos, estando em desacordo com a NBC T 10.8.

RECOMENDACAO:

Uma das exigéncias das Normas Basicas de Contabilidade, NBC T 10.8 e NBC
T 6, ¢ a publicagdao do Balango Patrimonial.

Recomendo que a partir desta data o Balango Patrimonial da Cooperativa seja

publicado.
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8* CONSTATACAO: Necessidade de se ter uma conta separada para que haja um
controle maior do gasto deste dinheiro do repasse do IFET para Cooperativa que é
um dinheiro publico.

Através dos comprovantes bancarios foi identificado que nao ha uma conta
separada para movimenta¢ao dos 6% repassados pelo IFET. De acordo com o artigo 1°
§ 1° qualquer entidade ligada direta ou indiretamente aos oOrgdos federais ha
necessidade de licitar ao adquirir um produto ou realizar um servico. No caso da
cooperativa os 6% que sdo repassados do IFET para Cooperativa ¢ dinheiro publico,
portanto para usa-lo € necessario licitar.

RECOMENDACAO:

A Lei 8.666/93, em seu art. 3° estatui que: "A licitacdo destina-se a garantir a
observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administracdo e serd processada e julgada em estrita conformidade
com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos."

Recomendo que a partir desta data as aquisicdes de materiais e a realizagdo de
servicos pagos com o numerdrio repassado para a Cooperativa, os 6% da Receita de
Vendas, seja realizada por meio de licitagdo e que haja uma conta separada para

movimentagao desta receita.

9* CONSTATACAO: Conciliacio Bancaria incompleta.

Através da andlise documental foi detectado que a conciliagdo bancaria ndo estéd
sendo realizada mensalmente, pois na conta Investimento N.500.244-8 s6 foi
apresentada a conciliacdo dos seguintes meses do exercicio de 2011: janeiro, abril e
maio; sendo que na SA 004/2011 foi pedido a conciliagdo bancaria de todas as contas de
janeiro a junho de 2011. A conciliagdo bancaria estd amparada na NBC T 2. Numa
conciliag@o ¢ necessario que haja:

A Identificagdo da Cooperativa;

Tipo e nimero da Conta;
Saldo do razdo do més anterior;
Débitos e Créditos lancados no razao e nao langados pelo banco e vice versa;

Saldo do Razao ajustado;

= > > >

Saldo do extrato no ultimo dia do més.
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RECOMENDACAO:

A Conciliagdo Bancaria ¢ um comparativo entre as movimentacdes existentes
em uma conta bancaria e as existentes no controle financeiro. Todos sabem que existe
um atraso natural entre a emissao de um cheque e sua efetiva compensacao no banco,
em sua conta bancaria. Este atraso causa um saldo temporariamente incorreto, saldo este
que a conciliagdo bancaria deve demonstrar e ajudar a corrigir Uma nova
movimentagdo deve ser feita se o langamento presente no banco ndo estiver no controle
financeiro. Se um langamento ndo for compensado pelo banco, ele deve ser de alguma
forma destacado no controle financeiro.

Recomendo que a partir desta data seja realizada uma conciliagdo bancaria mais
completa. A atual ndo apresenta os minimos dados para analise.

No Anexo IV encontra-se um modelo de conciliagdo bancéaria; ¢ apenas uma

sugestao.
a)Relatorio 03/2011

Processos: 23355.000027/2011-49 / 23355.000189/2011-87 / 23355.000491/2011-35 /
23355.000597/2011-39.

Constatacgoes e Recomendacoes:

1? Constatacao:

Em todas as requisi¢des o item elemento de despesa ndo estd discriminado. Ha
um campo para preenchimento, mas ndo esta devidamente preenchido.
RECOMENDACAO:

Este controle ¢ muito necessario, a fim de ndo ultrapassar o limite de despesa de
cada item. Recomendamos que o controle do elemento de despesa seja realizado antes

de efetuar a compra.

2? Constatacio:
Na andlise realizada nos processos de 01 a 04 de suprimento de fundos foi

detectado um valor consideravel nos seguintes elementos de despesa:

SUPRIMENTO DE FUNDOS DE 01 A 04
339030 24 Material para manutencao de bens imoveis R$ 2.766,97
339030 25 Material para manutencao de bens moveis R$ 3.252,76
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339039 16 Manutengao ¢ conservacao de bens imoveis R$ 1.478,20

339039 17 Manuten¢ao e Conservagao de maquinas e equipam. R$ 1.195,00

RECOMENDACAO:

E necessario realizar um planejamento minucioso, pois algumas compras
realizadas, juntamente com as dispensas podem ser caracterizadas como fracionamento
de despesa.

Recomendamos que a partir desta data seja realizada uma analise no que foi
gasto em suprimento de fundos este ano a fim de incorporar estas aquisi¢des e estes

servigos nos pregodes do proéximo exercicio.

a) Relatorio 04/2011
1* CONSTATACAO:
Ha dispensas e suprimento de fundos realizados para Manuten¢do e Conservacao
de Bens Moveis.
RECOMENDACAO:
Que seja realizado um levantamento de todos os servigos realizados por dispensa

e suprimento e que sejam inseridos nos pregdes do proximo exercicio.

2* CONSTATACAO:

Ha dispensas e suprimento de fundos realizados para Manutencdo e Conservacao
de Bens Imoveis.
RECOMENDACAO:

Que seja realizado um levantamento de todos os servigos realizados por dispensa
e suprimento e que sejam inseridos nos pregdes do proximo exercicio. Recomendamos

que seja realizada um planejamento das agdes.

3* CONSTATACAO:

Hé processos de dispensa, inseridos nos incisos III em diante, que foram
publicados fora do prazo.
RECOMENDACAO:

Recomendamos que ao utilizar as dispensas nos incisos III em diante que sejam

publicadas conforme especificacdes do artigo 26 da Lei 8.666/93.
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4* CONSTATACAO:

Na construcdo dos processos a fim de viabilizar a escolha das melhores
propostas para a aquisi¢do de servicos e ou de materiais, a administracdo demonstrou
preocupacdo em se adequar aos preceitos da legislagdo patria buscando seguir as
orientagdes normativas contidas na Lei 8.666/93 e demais diplomas legais. Porém,
houve, em alguns processos, auséncia de verificagdo de conformidade dos precgos

cotados pelos licitantes com os praticados no mercado.

RECOMENDACAO:
Recomendamos que ndo ao analisar os precos cotados pelos licitantes seja

levado em conta o que nos orienta o artigo 43, inciso IV da lei 8.666/93.

5* CONSTATACAO:

Ha contratos que a prorrogacao esta realizada com data apds a sua vigéncia.
RECOMENDACAO:

Recomendamos que ao realizar a prorrogacdo dos contratos seja observado a
data de vigéncia do mesmo, pois extinto o contrato pelo decurso de prazo, ndo ha

amparo legal para sua prorrogacdo, conforme nos orienta o artigo 65 da lei 8.666/93.

a) Relatorio 05/2011

1* CONSTATACAO: Nio foi constatado nos processos analisados nenhuma
impropriedade.

Partindo para os aspectos formais, sobretudo com relagdo aos preceitos da Lei
8.112/90, Lei 6.782/80 e algumas emendas constitucionais observa-se o esforco da
Administragdo em se adequar aos padrdes apresentados pela administragdo publica, com

0 objetivo de evitar admissdes, concessdes de pensdes e desligamento ilegais.

9.2 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NO
CAMPUS JUIZ DE FORA

Em conformidade com o Programa Anual de Auditoria Interna, ano calendario
2011 — PAINT/2011, item 3 — Almoxarifado - apresento os resultados dos exames
realizados sobre os atos e consequentes fatos ocorridos na Coordenagdao Geral de

Infraestrutura.
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PROCESSO N°: 23225.001060/2011-71

1. Constatacdo: Durante a entrevista, pode ser percebido que a Institui¢do possui

mais de um almoxarifado e que mais de uma pessoa possui as chaves dos locais

onde ficam armazenados os materiais de expediente, acarretando dessa forma

problemas para o efetivo controle dos materiais em estoque. Conforme item 7.10

da IN 205/88, compete ao Departamento de Administracdo ou unidade

equivalente supervisionar e controlar a distribuicdo racional do material

requisitado, promovendo os cortes necessarios nos pedidos de fornecimento das

unidades usudrias, em fung¢do do consumo médio apurado em série historica

anterior que tenha servido de suporte para a projecdo de estoque vigente com

finalidade de evitar, sempre que possivel, a demanda reprimida e a consequente

ruptura de estoque. (grifei).

2. Constatagdo: Através da entrevista verificou-se que o servidor responsavel pelo

almoxarifado ndo ¢ regularmente designado por Portaria, conforme § unico, art. 12, do

Decreto 200/67.

3. Constatacio: Durante a entrevista, pode ser constatada a segregagao de fungdes, pois

a servidora responsavel pelo almoxarifado est4 lotada no Setor de Compras, Contratos e

Licitagdes, quando o correto seria o Setor de Infra-Estrutura, conforme organograma da

Instituicdo, fato este que contraria o inciso IV, da Instru¢do Normativa n® 01/2001, de

06/04/2001, o qual diz:

Segregagdo de fungdes - a estrutura das
unidades/entidades deve prever a separacdo entre
as funcgdes de autorizagdo/aprovagdo de operacoes,
execucdo, controle e contabilizacdo, de tal forma
que nenhuma pessoa detenha competéncias e

atribuicdes em desacordo com este principio.

Oportuno também destacar o entendimento consubstanciado pelo Tribunal de Contas da

Uniao (TCU) sobre a matéria:
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Segregacdo de fungdes - principio basico do
sistema de controle interno que consiste na
separacdo de funcdes, nomeadamente de
autorizagdo, aprovagdo, execucdo, controle e
contabilizacdo das operacoes. (TCU, Portaria n.°

63/96, Glossario).

4. Constatacdo: Verificou-se que todos os pedidos realizados no setor sdo feitos
verbalmente, contrariando o item 5.1.1 da IN 205/88 o qual afirma que sdo dois os
processos de fornecimento: a) por Pressdo; e b) por Requisi¢do, sendo que o item 5.1.3
menciona que o fornecimento por requisi¢do € o processo mais comum, pelo qual se
entrega o material ao usuario mediante apresentacdo de uma requisicdo (pedido de
material) de uso interno no 6rgdo ou entidade. Importante destacar a necessidade das

requisi¢Oes serem assinadas e carimbadas pelo responsavel do setor requisitante.

5. Constatacido: Por meio da entrevista foi detectada a necessidade de realizacao do
inventario fisico, conforme item 8 da IN 205/88, procedimento ndo realizado até o

momento da presente auditoria interna,.

6. Constatacao: Verificou-se a necessidade de constituir comissdo para a tomada de
contas anual do responsavel pelo almoxarifado, conforme art. 88 do Decreto-Lei n°

200/67 e itens 8.4 ¢ 14 da IN/SEDAP n° 205/88.

7. Constatacio: Por meio de testes de observancia foi constatada a necessidade de local
apropriado para a guarda (armazenagem) dos materiais, conforme item 4 da IN/SEDAP
n® 205/88 que determina que a armazenagem compreende a guarda, localizacdo,
seguranca e preservagdo do material adquirido, a fim de suprir adequadamente as
necessidades operacionais das unidades integrantes da estrutura do 6rgdo ou entidade.
Importante salientar que os materiais estocados a mais tempo devem ser fornecidos em
primeiro lugar (primeiro a entrar, primeiro a sair — PEPS), com a finalidade de evitar o
envelhecimento do estoque, conforme item 4.1.b da j& mencionada Instrugdo

Normativa.

8. Constatacdo: Verificou-se que somente os materiais de expediente possuem controle

de entrada e saida e que outros materiais como elétrico e laboratorial, quando da entrega
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pelo fornecedor, os mesmos sdo entregues na sua totalidade para o requisitante, nao

tendo o controle destes materiais no almoxarifado.

9.2.1 JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Justificativa referente a constatacdo n° 1: Até a data da auditoria, o Campus
Juiz de Fora ndo possuia um local Unico, de dimensdes que comportasse todos os
materiais necessarios do seu funcionamento. Sendo assim, os materiais para uso de
expediente ficavam armazenados em armarios fechados, na sala da administracao e, os
materiais da manutencdo, no almoxarifado (ainda com dimensdes reduzidas).
Procuramos atender ao funcionamento regular de cada area, mas dedicando toda atenc¢ao

ao controle de estoque e de armazenagem dos itens pertencentes ao almoxarifado.

Justificativa da unidade referente a constatagdo n° 2: O servidor responsavel
pelo almoxarifado foi designado pela Portaria n® 126/2011 de 18 de Julho de 2011,

logo que se apresentou em condi¢des de assumir o cargo.

Justificativa da unidade referente a constatacdo n° 3: Para manter o
funcionamento regular do colégio, os servidores existentes estavam acumulando

fungdes enquanto aguardavam a chegada dos novos servidores concursados.

Justificativa da unidade referente a constatacdo n° 4: O programa do “SIGA-
ALMOXARIFADO?” esta sendo desenvolvido para que as requisi¢des sejam feitas on-
line pela pessoa autorizada para débito no seu Centro Contabil. Até a implanta¢do do

programa, as requisi¢des serao em via de papel.

Justificativa da unidade referente a constatacdo n° 5: Ja solicitamos a
Diretoria Geral do Campus, a Constituicdo e Designagdo de comissdo para realizar o

inventario fisico dos materiais estocados no almoxarifado.

Justificativa da unidade referente a constatacdo n° 6: Propusemos ao Diretor

Geral do Campus que a propria comissdo que realizard o inventario, faca a tomada de
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contas anual do responsavel pelo almoxarifado, conforme Art. 88 do Decreto Lei n°

200/67 e itens 8.4 € 14 da IN/SEDAP n° 205/88.

Justificativa da unidade referente a constataciao n° 7: A adequagao do espago
fisico destinado ao almoxarifado para atender as exigéncias de organizagdo, estd

sendo orientada pelo servidor designado, conforme instruido em sua capacitagdo.

Justificativa da unidade referente a constatacdo n° 8: Como os itens de
materiais de manutengdo sao muitos e, até entdo, nao tinhamos um responsavel
designado para o almoxarifado, os itens eram requisitados pelo solicitante, o proprio
Coordenador de Obras e Infraestrutura, ficando este, responsavel pelo controle do
estoque. Todos esses itens serao inventariados pela comissdo. Esta medida foi tomada
para que nenhuma area sofresse descontinuidade de seus servigos; buscando manter a
normalidade do funcionamento do Campus.

Acrescentamos a este relatorio, por ser relevante, que o Campus Juiz de Fora do
Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais era, até a criacdo dessa Instituicdo, uma
escola vinculada a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), que centralizava
todas as atribui¢des do Almoxarifado, tais como, recebimento, controle de estoque,
entre outros.

Com a desvinculacao da UFJF, em 01 de Janeciro de 2010, ficamos de imediato sem
essa infraestrutura. Nos adequamos da melhor forma possivel para atender as
necessidades iminentes de espago e pessoal qualificado, buscando garantir o controle

do novo almoxarifado.

9.2.2 RECOMENDACOES REALIZADAS PELA AUDITORIA INTERNA
Recomendacdes/Sugestoes da AUDIN referente a justificativa n° 01:

Recomendo que seja transferido para um Unico local todos os materiais pertencentes ao

almoxarifado, e ndo somente os materiais de expediente, para o melhor controle de

entrada e saida dos materiais, assim como o controle na seguranca de armazenagem.

Recomendacdes/Sugestoes da AUDIN referente a justificativa n® 02: Nao ha

recomendacdes a fazer tendo em vista que a Diretoria de Administragao e Planejamento
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atendeu prontamente a constatagdo n° 02 da NA 003/2011, designando a servidora
responsavel pelo almoxarifado por meio da Portaria n® 126/2011 de 18 de julho de 2011.

Recomendacoes/Sugestoes da AUDIN referente a justificativa n° 03:
Recomendo que a segregacdo de fungdes ndo seja justificada para manter o
funcionamento regular do colégio, pois € notorio o entendimento consubstanciado pelo

Tribunal de Contas da Unido in verbis:

Segregacdo de fungdes - principio basico do sistema de
controle interno que consiste na separacdo de fungdes,
nomeadamente de autorizagdo, aprovacdo, execucao,
controle e contabilizagdo das operag¢des. (TCU, Portaria

n.°63/96, Glossario).

Recomendacdes/Sugestoes da AUDIN referente a justificativa n° 04:
Recomendo que até que o programa SIGA-ALMOXARIFADO seja implantado, seja
realizado os pedidos de material no almoxarifado por meio de requisi¢des em via de
papel, constando na mesma a assinatura legivel do responsdvel pelo pedido, este
procedimento se faz necessario para que o Setor de Almoxarifado faga uma estimativa
dos pedidos realizados por setor e tenha uma média dos pedidos que sdo mais

requisitados efetuando assim seu controle.

Recomendacdes/Sugestoes da AUDIN referente as justificativas n°s 5 e 6:
Nao héa recomendagdes a fazer tendo em vista que a Diretoria de Administragdo e
Planejamento atendeu prontamente as constatacdes n°s 5 e 6 da NA 003/2011,
designando servidores para comporem a comissao para a realiza¢do do inventario fisico
e tomada de contas anual, por meio da  Portaria n° 133/2011 de 29 de julho de 2011,
sendo que a comissdo realizou a contagem dos estoques existentes no almoxarifado

(material de expediente) em 01 de agosto de 2011.

Recomendacoes/Sugestoes da AUDIN referente as justificativa n° 7:
Recomendo que os materiais sejam estocados de modo a possibilitar uma facil inspegao
e um rapido inventario; os materiais que possuem grande movimentacao devem ser
estocados em lugar de facil acesso e proximo as areas de expedi¢do e os materiais que

possuem pouca movimentagdo podem ser estocados na parte mais afastada da area de
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expedi¢do; que os materiais ndo sejam estocados em contato direto com piso; que a
arrumagdo dos materiais ndo prejudique o acesso as saidas de emergéncia, aos
extintores de incéndio ou a circulagdo de pessoal especializado para combater a
incéndio; os materiais da mesma classe devem ser concentrados em locais adjacentes, a
fim de facilitar a movimentagdo e inventario; materiais pesados € /ou volumosos devem
ser estocados em partes inferiores das estantes/armarios, eliminando os riscos de
acidentes ou avarias e também para facilitar a movimentac¢ao; os materiais devem ser
conservados nas embalagens originais € somente serem abertos quando houver
necessidade de fornecimento parcelado; a arrumacao dos materiais, para melhor e rapida
leitura de identificacdo, deve ser feita de modo a manter voltada para o lado de acesso
ao local de armazenagem a face da embalagem/ou etiqueta; recipientes de liquidos
inflamaveis deverao ser estocados sobre estrados e ao empilhar os materiais deve-se

atentar para a seguranca e altura das pilhas.

Recomendacdes/Sugestoes da AUDIN referente as justificativas n° 8: Com a
nomeacdo da servidora responsavel pelo almoxarifado, recomendo que os materiais

elétrico e laboratorial ndo mais sejam entregues em sua totalidade.

9.2.3 CONSTATACOES FORMULADAS PELA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

Em conformidade com o Programa Anual de Auditoria Interna, ano calendério
2011 — PAINT/2011, item 12 — Assisténcia e Saude - apresento os resultados dos
exames realizados sobre os atos e consequentes fatos ocorridos na Diretoria de

Assisténcia e Apoio Institucional.

PROCESSO N°: 23225.001317/2011-95

CAPITULO 1
DA NATUREZA DO PROGRAMA

(..)
Art. 2° - O Programa de Bolsa de Apoio Estudantil, gerenciado pela

Diretoria de Assisténcia e Apoio Institucional, objetiva criar condicdes para viabilizar
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0 acesso e a permanéncia dos estudantes através de apoio na manutencio de seus
estudos contribuindo para a reducdo da retencdo e da evasdo, principalmente
quando determinada por fatores socio-economicos, bem como o desenvolvimento

pessoal e intelectual na sua formacao académica. (grifo nosso)

1) De acordo com o art. 2° supracitado recomendamos que seja efetuada
a revisdo da concessdo de Bolsa de Apoio Estudantil para os alunos identificados abaixo
pelo nimero de matricula, tendo em vista que apos efetuada analise dos boletins, os
mesmos nao mais encontram-se matriculados no modulo de ensino, o que justificaria a
concessao da bolsa, tendo em vista que a mesma objetiva criar condi¢des para viabilizar

0 acesso e a permanéncia dos estudantes contribuindo para a retencao e evasao escolar.

N° de Matricula
CTU085203T
CTU092836T
CTU071172T
CTUO081631T
CTU095083T
CTU092919T
CTUO85157T
CTU092795T
CTU092452T
CTU095093T
CTUO085081T
CTU091880T
CTUO085081T
CTUO095108T

102779T
CTU080664

42
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT/2011-1F Sudeste MG



Art. 4° - A participagdo no Programa de Bolsa de Apoio Estudantil sera validada
apos realizagdo da sele¢do de bolsista e apresentacdo do termo de compromisso, que

definira as responsabilidades das partes envolvidas. (grifo nosso)

Paragrafo Unico - O termo de compromisso sera firmado entre o estudante e o

Campus Juiz de Fora do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.

2) Apos andlise das folhas n°s 102 e 103 do referido processo,
salientamos a necessidade de apresenta¢do dos Termos de Compromisso dos seguintes
alunos, sem o qual a participacdo no Programa de Bolsa de Apoio Estudantil ndo é

valida conforme art. 4° acima mencionado.

N° de Matricula
1050558
1050318
102787S
105897T
CTU085616T
1050028
CTU092919T
CTU095093T
CTUO085081T
CTU095123T

CAPITULO IV
DO REGIME DE PARTICIPACAO

Art. 9° - O regime de participacdo ¢ de 20 horas semanais de atividades e

a bolsa serd paga mensalmente, a vista de apresentacio de atestado de frequéncia.

(grifo nosso)

Paragrafo Primeiro — O horario das atividades do estudante ndo podera,

em hipotese alguma, prejudicar o cumprimento de suas atividades discentes.
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Paragrafo Segundo — A remuneragdo sera proporcional ao periodo de
atividades, que serd apurado mensalmente ¢ atestado pelos responsaveis envolvidos,

para que o pagamento seja autorizado. (grifo nosso)

3) De acordo com o artigo acima mencionado, constatamos a
necessidade de apresentacdo dos atestados de frequéncia dos bolsistas, acompanhados
dos respectivos atestes dos responsaveis envolvidos para que o citado processo
analisado ndo continue em irregularidade.

Dentre os problemas detectados, apds analise das folhas n°s 28 a 51 do
citado processo verificamos que os Termos de Compromisso possuem vigéncia de 02
(dois) semestres letivos de 2010, no entanto, apos analise do processo n°
23225.000109/2011-79 o qual da prosseguimento a Bolsa de Apoio Estudantil
constatamos nas folhas n° 03 e 10 a solicitagdo de providéncias para pagamento das
bolsas referente aos meses de janeiro e fevereiro/2011 respectivamente, o que acarreta
uma irregularidade tendo em vista que o art. 4° da citada Resolu¢do menciona que a

participag@o no Programa de Bolsa de Apoio Estudantil serd validada apds realizagdo da

selecdo de bolsista e apresentacdo do termo de compromisso, que definira as

responsabilidades das partes envolvidas.

Diante do exposto, recomendamos, que a situacdo apresentada seja
regularizada, tendo em vista que o Memo N° 003/2011-AS de 11 de fevereiro de 2011,
constante na folha n° 08 do processo n°® 23225.000109/2011-79, nao formaliza as
demandas da Resolucao 001/2010.

9.2.4 JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA DIRETORIA DE
ASSISTENCIA E APOIO INSTITUCIONAL

Em resposta a Nota de Auditoria 001/2011, que analisou o processo de
concessdo de bolsa de apoio estudantil N° 23225.000139/2010-02, atendendo a
recomendacdo de revisdo da concess@o de bolsa de apoio estudantil do Campus Juiz de

Fora, cabem as seguintes informacdes:

a) Apoés analise, a Resolugdo 001/2010 foi revista e revogada em 20/04/2011

(Resolugao 002/2011 e Resolucao 012/2011, em anexo), visto que a mesma
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possibilitava interpretagdes equivocadas quanto ao exercicio das atividades do

bolsista areas/setores ndo correspondentes a sua area de formagao académica e

que pouco contribuiriam para seu desenvolvimento pessoal e intelectual e

também por existirem recomendagdes de que as bolsas de assisténcia estudantil

nao estejam vinculadas a “contrapartida de trabalho™.

b) Do periodo de 15/03/2011 e 30/04/2011 o Campus informou aos alunos

participantes da bolsa de Apoio Estudantil de seu encerramento (conforme

descrito abaixo) e revogou a Resolugao 001/2010.

Assim:

1) Atendendo a recomendagdo de revisdo da concessao de bolsa de apoio estudantil

aos alunos identificados na NA 001/2011, informamos:

Matricula

Situagao

CTU085203T

Em 14/03/2011 (NA 001/2011) o ref. aluno encontrava-se matriculado
no moédulo Pratica Profissional. Dada a natureza da bolsa (assisténcia
estudantil) o mesmo foi notificado de seu término e a ultima bolsa de

Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao més de mar/2011.

CTU092836T

Em 14/03/2011 (NA 001/2011) o ref. aluno encontrava-se matriculado
no médulo Pratica Profissional. Dada a natureza da bolsa (assisténcia
estudantil) o mesmo foi notificado de seu término e a ltima bolsa de

Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao més de mar/2011.

CTUO071172T

A ultima bolsa de Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao

meés de dez/2010, anterior a NA 001/2011

CTUO081631T

Em 14/03/2011 (NA 001/2011) o ref. aluno encontrava-se matriculado
no moédulo Pratica Profissional. Dada a natureza da bolsa (assisténcia
estudantil) o mesmo foi notificado de seu término e a Ultima bolsa de

Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao més de abr/2011.

CTU095083T

Em 14/03/2011 (NA 001/2011) o ref. aluno encontrava-se matriculado
no moédulo Pratica Profissional. Dada a natureza da bolsa (assisténcia
estudantil) o mesmo foi notificado de seu término e a Ultima bolsa de

Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao més de abr/2011.

CTU092919T

Em 14/03/2011 (NA 001/2011) o ref. aluno encontrava-se matriculado

no moédulo Pratica Profissional. Dada a natureza da bolsa (assisténcia
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estudantil) o mesmo foi notificado de seu término e a ultima bolsa de

Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao més de abr/2011.

CTUO085157T

Em 14/03/2011 (NA 001/2011) o ref. aluno encontrava-se matriculado
no moédulo Pratica Profissional. Dada a natureza da bolsa (assisténcia
estudantil) o mesmo foi notificado de seu término e a ultima bolsa de

Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao més de abr/2011.

CTU092795T

A tltima bolsa de Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao

més de fev/2011.

CTU092452T

Em 14/03/2011 (NA 001/2011) o ref. aluno encontrava-se matriculado
no modulo Pratica Profissional. Dada a natureza da bolsa (assisténcia
estudantil) o mesmo foi notificado de seu término e a Ultima bolsa de

Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao més de fev/2011.

CTU095093T

Em 14/03/2011 (NA 001/2011) o ref. aluno encontrava-se matriculado
no moédulo Pratica Profissional. Dada a natureza da bolsa (assisténcia
estudantil) o mesmo foi notificado de seu término e a ultima bolsa de

Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao més de abr/2011.

CTUO085081T

Em 14/03/2011 (NA 001/2011) o ref. aluno encontrava-se matriculado
no modulo Pratica Profissional. Dada a natureza da bolsa (assisténcia
estudantil) o mesmo foi notificado de seu término ¢ a ultima bolsa de

Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao més de abr/2011.

CTU091880T

Em 14/03/2011 (NA 001/2011) o ref. aluno encontrava-se matriculado
no modulo Pratica Profissional. Dada a natureza da bolsa (assisténcia
estudantil) o mesmo foi notificado de seu término ¢ a ultima bolsa de

Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao més de abr/2011.

CTUO085081T

Indicagao de matricula em duplicidade

CTUO095108T

Em 14/03/2011 (NA 001/2011) o ref. aluno encontrava-se matriculado
no moédulo Pratica Profissional. Dada a natureza da bolsa (assisténcia
estudantil) o mesmo foi notificado de seu término e a Ultima bolsa de

Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao més de abr/2011.

102779T

Em 14/03/2011 (NA 001/2011) o ref. aluno encontrava-se matriculado
no moédulo Pratica Profissional. Dada a natureza da bolsa (assisténcia
estudantil) o mesmo foi notificado de seu término e a ultima bolsa de

Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao més de fev/2011.
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CTUO080664 | Em 14/03/2011 (NA 001/2011) o ref. aluno encontrava-se matriculado
no modulo Pratica Profissional. Dada a natureza da bolsa (assisténcia

estudantil) o mesmo foi notificado de seu término e a Ultima bolsa de

Apoio Estudantil recebida pelo aluno foi referente ao més de abr/2011.

9.2.5 CONSTATACOES FORMULADAS PELA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

Em conformidade com o Programa Anual de Auditoria Interna, ano calendério
2011 — PAINT/2011, item 04 — Transportes - apresento os resultados dos exames
realizados sobre os atos e consequentes fatos ocorridos na Diretoria de Administragdo e

Planejamento.

1. Pasta individual dos veiculos

Faz-se necessario que cada veiculo possua uma pasta individual devidamente
identificada com os seguintes dados:
. Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo — CRLV (copia);
. Seguro obrigatdrio (copia);
J IPVA (copia); e

. Carga patrimonial.

2. Fichéario dos veiculos

Para cada veiculo é necessario constar uma ficha individual contendo, entre

outros, os seguintes registros:

o placa;

o marca e modelo

. ano de fabricagao;

J cor;

. capacidade;

. combustivel,

o valor de aquisicdo; e

J identificagdo patrimonial.
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1. Utilizacdo dos veiculos

Constatou-se no formuladrio de Solicitagdo de Veiculo as seguintes
impropriedades:

o Faz-se necessario constar no formulério data e horario aproximado de
retorno do veiculo oficial ao Campus, nao sendo vidvel que estas informagdes sejam
repassadas verbalmente, como foi constado em anotagdes realizadas no formulario;

. Faz-se necessario a aposi¢do de assinatura do responsavel pela
autorizagao do uso do veiculo oficial;

. E necessario que o arquivo dos formularios sejam organizados por
veiculo e obedecendo a ordem crescente de quilometragem,;

. E de suma importancia que as anota¢des de Km inicial ¢ Km final
sejam realizadas;

o Caso ndo haja nenhuma ocorréncia a ser observada ¢ necessario riscar
o campo ¢ fazer constar assinatura do motorista;

. O horario de liberacdo e retorno as atividades do motorista ¢ de
preenchimento obrigatdrio pelo passageiro responsavel pela viagem;

o Para que o passageiro possa fazer as consideragdes gerais sobre o
veiculo, motorista ou qualquer outro fato considerado por ele relevante, faz-se
necessario a devida publicidade de formuldrio proprio disponivel no Setor de
Transportes;

. E necessario o preenchimento de todos os campos do formulario,
inclusive a numeracao sequencial da Solicitacdo de Veiculo Oficial,

o Conforme art. 8°, inciso 11, do Decreto n° 6.403, de 17 de marco de
2008, o qual dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo publica
federal direta, é vedado o uso de veiculo oficial aos sdbados, domingos e feriados, salvo
para eventual desempenho de encargos inerentes ao exercicio da funcéo publica, assim
salientamos a necessidade de ser observado o citado artigo fazendo constar na ficha de
Solicitacdo de Veiculo a justificativa do uso do veiculo oficial em finais de semana e
feriados;

o Verificou-se a duplicidade de fichas sem a devida necessidade,
assim salientamos para devida preocupacdo com o meio ambiente e economia de papel.

o Constatou-se em algumas fichas o ndo preenchimento da relagdo de

passageiros, assim recomendamos que tal preenchimento ndo deixe se ser realizado;
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2.Comportamento Gerencial

. E necessario que cada veiculo possua sua pasta individual de servigos
de manutengao;

o Faz-se necessario a adocdo de critério para o controle de gastos com
combustivel, pegas, pneus, baterias e outros;

o Faz-se necessdrio a elaboracio de mapa mensal de consumo de
combustivel por veiculo;

o E necessario a adogdo de procedimentos sobre abastecimentos dos
veiculos em viagem, quando ndo for possivel efetuar o pagamento com o cartdo
institucional;

o Os extintores de incéndio precisam de manutencdo conforme as datas
de validade, o mesmo procede para as trocas de 6leo;

. Procedimentos precisam ser realizados em caso do veiculo envolver-se
em acidente, como: laudo pericial da ocorréncia, apuracao de responsabilidades e

devidas comunicagdes nos prazos estabelecidos.

2. Patrimdnio
Constatamos que os seguintes veiculos possuem numero de
patrimonio, no entanto, os mesmos estdo em nome da Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF), assim recomendamos que os mesmos sejam transferidos para o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sudeste de Minas Gerais - Campus Juiz de

Fora.

Veiculo Placa N° de Patrimonio/UFJF
Siena GMF-5696 164053
Siena GMF-5697 164054
Strada GMF-5698 164055

Peugeot GMF-5793 165048

Salientamos que os veiculos Fiat Doblo placa GMF-6252 e Sprinter
placa GMF-6178 necessitam de nimero de patrimonio referente ao Campus Juiz de

Fora, tendo em vista que os mesmos ja estdo em nome do referido Campus.
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Recomendamos que a planilha (em anexo) confeccionada para
visualizar a quantidade de combustivel utilizada, Km/litro realizada por cada veiculo, o
total pago de combustivel por més, assim como a descricdo dos reparos realizados e
troca de pecas, seja utilizada por este setor, tendo em vista a necessidade informagdes

claras e precisas.

9.2.6 JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Em resposta a nota de auditoria interna 002/2011 emitida em 02/05/2010

adotamos os seguintes procedimentos:

1. Pasta Individual (item 1) e ficharios dos veiculos (item 2)

* Foi criada uma pasta Individual de cada Veiculo, com todas as informagdes
sugeridas no item 1 e com a inclusdo da senha do cartdo de abastecimento de cada
veiculo. Para economizar pasta, ndo abrimos um fichario conforme sugestdo da

auditoria, na nova pasta criada adicionamos todos os dados constantes no item 2.

2. Utilizacio dos veiculos (item 3)

* Sobre a utiliza¢do do veiculo, j& foram feitas todas as mudangas necessarias no
formulério de solicitagdo, como também, a instru¢do quando ao preenchimento do
mesmo, o que inclui a numeracdo sequencial, a anulagdo do campo de ocorréncias
quando esta ndo existir e o horario de liberagao e retorno do motorista.

* No que se refere ao arquivamento das solicitagdes em ordem de
quilometragem esta sera feita a partir do momento em que o Siga Transporte entrar em
funcionamento mais por enquanto, este tipo de arquivamento ndo sera utilizado, pois
dificulta uma eventual localizagdo, ficando melhor as solicitacdes serem arquivadas em
ordem crescente de solicitagdo em uma Unica pasta.

* No que se refere ao art. 8°, inciso III, Decreto n°6.403, nenhuma viagem ¢
realizada sem que tenha um motivo relacionado com o trabalho, seja ele durante o
horario de expediente ou durante o final de semana.

* Quanto a duplicidade de documentos salientamos que se esta existiu, foi para

ndo se desfazer da via devolvida pelo motorista ao setor de transporte, lembrado que
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quando a autorizacao sai do setor, esta e feita em duas vias, onde uma fica arquivada e
outra vai com o motorista.

* A quilometragem e anotada em um papel que fica dentro do documento de
cada carro, onde o responsavel pelo setor de transporte anota o quilometro inicial e o
motorista o quilometro final. Essas quilometragens sdo posteriormente anotadas na
pasta individual de cada veiculo.

* Em cada formulério solicitacdo de viagem, anexou-se o relatério de viagem,
para que o passageiro possa preencher e devolver apos a viagem, descrevendo assim
todos as consideragdes que acharem relevantes.

* Nos casos em que nao houve o preenchimento do campo de passageiro, foi

por que o proprio passageiro era o solicitante da viagem, e os seus dados ja estavam todos

preenchidos no ato da solicitagao.

3. Comportamento Geral (item 4)

* Foi Criada uma pasta catalogo, onde esta foi subdivida para cada carro, onde
sera anexado nesta todas as informagdes de manutencao, inclusive os controles de trocas
de pneus e Oleos. E serd criada também uma planilha contendo todas as informagdes e
validades das pegas, extintor de incéndio, 6leo e etc.

* Para o controle de combustivel, adotaremos o modelo de planilha sugerido
pela Auditora, onde iremos ter uma mapa mensal do consumo do combustivel.

* Quando ocorrer do motorista abastecer o veiculo, e o cartdo da Ticket nao
passar por problema na maquina, faz- se nesse caso o preenchimento manual, lembrando
que cada veiculo pode ser abastecido 3 vezes por dia € uma desta pode ser em modelo off
line ou seja manualmente no proprio posto de combustivel. Orientaremos os motoristas e
até mesmo os passageiros para que possam melhor adequar seu pano de viagem, o que
facilitaria ainda mais o controle de abastecimento no que se diz respeito a postos de
combustivel.

* Alguns procedimentos serdo elaborados, caso os veiculos se envolvam em

algum tipo de acidentes.

4. Patrimonio (item 5)
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Referente ao Item 5 - Patriménio, da nota de Auditoria N° 002/2011 viemos
esclarecer que os veiculos que ainda estdo em nome da Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF) aguardam a transferéncia para o Instituto Federal de Educagéo do Sudeste
de Minas Gerais — Campus JF, através do Processo N° 23071.014150/2009-17. Também
paralelamente ao Processo de Transferéncia do Patrimbnio esta sendo verificada a

possibilidade de cessdo destes veiculos para o referido Instituto.

A respeito dos veiculos que ja estdo em nome do IF — Sudeste MG — Campus JF,
0s mesmos ainda ndo possuem namero de patrimoénio pois dependem de licitacdo da
Reitoria, que ja esta sendo providenciada, com objetivo de contratar Empresa para fazer
o0 levantamento e numeracao de todo patriménio do IF — Sudeste MG — Campus JF.

O Departamento de Administracdo e Planejamento estd tomando as devidas
providéncias para que o patriménio do IF — Sudeste MG — Campus JF seja regularizado.
Estamos a disposicao para maiores esclarecimentos.

Apresento os resultados dos exames realizados sobre os atos e consequentes

fatos ocorridos sobre a Auditoria Especial realizada sobre Diarias no Campus

Muriaé.

9.2.7 AUDITORIA ESPECIAL - DIARIAS

CONSTATACOES FORMULADAS PELA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA, ATITUDE E JUSTIFICATIVA DO GESTOR E
RECOMENDACAOES FEITAS POR ESTA AUDITRIA INTERNA

PAGAMENTO DE DIARIAS

1) PCDP n°® 5461/2010 - Servidora Carla Patricia Garcia — Capacitagdo
docente - Nao foi comprovada através de certificado de participacdo. O Setor de
Transportes ao ser interrogado por esta auditoria ndo localizou comprovacao de
deslocamento de nenhum veiculo oficial deste Campus para a cidade de Rio Pomba na
data de 10/12/2010, nem tampouco foi constatada a assinatura de tal servidora na lista

de presenca no Semindrio PROEJA no Campus Rio Pomba. Diante dos fatos expostos,

52
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT/2011-1F Sudeste MG



ndo houve possibilidade de confirmacdo de participagdo da citada servidora no

Seminario objeto da PCDP em questao.

ATITUDE DO GESTOR
O gestor apresentou GRU de ressarcimento ao erario pela servidora no valor da

PCDP de RS 514,93.

JUSTIFICATIVA

O gestor absteve-se de apresentar justificativas ao fato.

RECOMENDACOES

O servidor que se beneficie de diarias devera prestar contas no prazo maximo de
cinco dias uteis apdés o retorno da viagem, apresentando também documentos
comprobatdrios da participacio nas atividades realizadas, conforme preconiza o

Decreto n° 5.992/2006 e inciso 1V, art. 13 da Portaria MEC n° 403 de 23/04/2009.

2) PCDP n° 5375/2010 - Servidora Carla Patricia Garcia — Nao foi localizado
no Setor de Transportes ( solicitagdo in loco) comprovagdo de deslocamento de veiculo

oficial na data mencionada na PCDP, conforme lancado pela servidora.

ATITUDE DO GESTOR
O gestor apresentou GRU de recolhimento pela servidora no valor de R$289,61,

referente ao valor recebido indevidamente pela mesma.

JUSTIFICATIVA - O gestor absteve-se de apresentar justificativas ao fato.

RECOMENDACOES - Que sejam melhores embasadas, através de documentos
comprobatdrios (certificados de participagdo, atas de reunido, documentos

convocatorios, etc) as viagens dos servidores.

3) PCDP n° 5462/2010 - De acordo com a solicitacdo de diarias e relatorio
anexo ao SCDP, a servidora estava em viagem para Juiz de Fora/Reitoria, nos dias 20 a
22/12/2010 em veiculo oficial. Entretanto, a servidora objeto da referida PCDP esteve

em reunido com os docentes do Campus Muriaé, nos dias 20 e 21/12/2010, conforme
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constatado em atas de reunides apresentadas pela Direcdo em resposta a Solicitagdo de

Auditoria n® 004/2011.

ATITUDE DO GESTOR - O gestor apresentou GRU de recolhimento pela servidora

no valor de R$487,30, referente aos valores recebidos indevidamente.

JUSTIFICATIVA: O gestor absteve-se de apresentar justificativas ao fato.

RECOMENDACOES: Que sejam apresentados pelos servidores documentos
comprobatdrios de realizagdo de viagens dos servidores ou que sejam restituidos ao

erario os valores recebidos indevidamente pelos mesmos.

4) PCDP n° 5422/2010 — Servidora Juliana Godinho - segundo a servidora a
mesma se deslocou no periodo de 20 a 23/12/2010 em veiculo oficial para participar de
reunido de encerramento do exercicio, no entanto nesta data apenas o veiculo GOL
Placa GMF 6102, conduzido pelo motorista terceirizado Leonir se deslocou para a
Reitoria, conduzindo apenas o servidor Igor Avila para correcdo dos cartdes de resposta

do vestibular 2010/2011; (informagdes prestadas pelo Setor de Transportes).

ATITUDE DO GESTOR
O gestor apresentou GRU de recolhimento pela servidora no valor de R$684,98,

referente ao valor recebido indevidamente pela mesma.

JUSTIFICATIVA - O gestor absteve-se de apresentar justificativas ao fato.

RECOMENDACOES - Que sejam apresentados pelos servidores documentos
comprobatorios de realizacdo de viagens dos servidores ou que sejam restituidos ao

erario os valores recebidos indevidamente pelos mesmos.

5) PCDP n° 5478/2010 — Servidor Edilho Costa Rabello, segundo o servidor, o
mesmo, teria se deslocado para Rio Pomba no dia 21/12/2010 e retornado em veiculo
oficial no dia 23/12/2010, contudo, foi constatado por esta auditoria junto ao Setor de

Transportes que o mesmo retornou para a origem (Campus Muriaé¢) no mesmo dia, ou

seja, 21/12/2010.
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ATITUDE DO GESTOR
O gestor apresentou GRU de recolhimento pelo servidor no valor de R$395,37

referente ao valor recebido indevidamente pelo mesmo.

JUSTIFICATIVA — O gestor absteve-se de apresentar justificativas ao fato.

RECOMENDACOES - Que sejam restituidos pelos servidores em cinco dias contados
da data do retorno a sede origindria de servigo as diarias recebidas em excesso,
conforme art. 7° e § Unico do Decreto n°® 5.992/2006.

6) PCDP n° 5354/2010 — Servidora Tamara Arthur Correa - segundo a
mencionada PCDP, a servidora teria se deslocado em veiculo oficial no periodo de 15 a
17/12/2010 em visita a biblioteca da UFMG, porém constatamos o ndo deslocamento de

veiculo oficial deste Campus para tal destino neste periodo.

ATITUDE DO GESTOR
O gestor apresentou GRU de recolhimento pela servidora no valor de R$489,55,

referente ao valor recebido indevidamente pela mesma.

JUSTIFICATIVA - O gestor absteve-se de apresentar justificativas ao fato.

RECOMENDACOES - Que sejam apresentados pelos servidores documentos
comprobatorios de realizacdo de viagens ou que sejam restituidos ao erario os valores

recebidos indevidamente pelos mesmos.

7) PCDP n° 5331/2010 — Servidora Andréa Procopio Lourenco, segundo a
servidora, a mesma teria se deslocado em veiculo oficial, entre os dias 14 a 17/12/2010
para Rio Pomba, entretanto, ndo foi constatado deslocamento de nenhum veiculo oficial
para o destino mencionado. Foi localizada apenas a requisicdo de um veiculo pela
servidora no dia 15/12/2010 para a localidade denominada “Sitio do Sandrinho”,

pertencente a0 municipio de Muriaé.

ATITUDE DO GESTOR
O gestor apresentou GRU de recolhimento pela servidora no valor de R$564,23,

referente ao valor recebido indevidamente pela mesma.
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JUSTIFICATIVA - O gestor absteve-se de apresentar justificativas ao fato.

RECOMENDACOES - Que sejam apresentados pelos servidores documentos
comprobatorios de realizacdo de viagens ou que sejam restituidos ao erario os valores

recebidos indevidamente pelos mesmos (Acordao 6078/2009 — 2* Camara)

8) Servidora Katia Lima Pereira — Foi constatado através de verificagao nos
documentos, que a servidora prestou servicos de Cooperacdo Técnica a partir de
15/10/2010, para o Campus Ouro Preto do IF Minas Gerais, de acordo com a Portaria n°
616 de 15 de outubro de 2010, do Magnifico Reitor deste Instituto. Com referéncia ao
periodo citado na denuncia (08/09 a 15/10/2010) foi solicitado a direcdo comprovagao

de frequéncia da servidora no Campus.

ATITUDE DO GESTOR

O gestor encaminhou a esta Auditoria as folhas de ponto da servidora, onde nas
mesmas foi constatada uma licenca para tratamento de satde, comprovada através de
laudo médico pericial no periodo de 13/09 a 12/10/2010, ficando em aberto com o
codigo 03 142 (falta injustificada)os dias 09 e 10/09/2010 e 13 e 14/10/2010.
Questionada, a servidora responsavel pelo Setor de Recursos Humanos do Campus
informou que o desconto das faltas nao justificadas foram descontadas no contracheque
da servidora no més de maio de 2011. Em pesquisa no sistema SIAPE pudemos

confirmar a veracidade da informagao.

9) O servidor Edmar Silva - exercia o cargo de chefe do Setor de Transportes
em 2010, observamos que o mesmo realizava viagens na fun¢do de motorista
conduzindo servidores deste Instituto.

Contudo, através do Contrato de prestacdo de servigos n°® 40, referente ao Pregao
Eletronico n° 116/2009 com vigéncia de 15/01/2010 a 14/01/2011, o mesmo contempla
a terceirizacdo de dois motoristas para este Campus com didrias ja inclusas no valor

global do contrato.

ATITUDE DO GESTOR

O gestor apresentou justificativas conforme descritas abaixo.
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JUSTIFICATIVA - “Devido ao numero reduzido de servidores lotado no Campus
Muriaé, foi solicitado por esta Direcdo ao servidor Edmar Silva que assumisse
temporariamente o setor de transportes até a chegada de novo servidor, que tivesse
inclusive habilitacdo para conduzir com eficiéncia o setor de transportes, e assim
aconteceu. Tao logo recebemos o servidor técnico-administrativo o lotamos no referido
setor. Informo ainda que o servidor supracitado ficou encarregado pelo setor de
transportes sem recebimento de nenhum tipo de compensacdo, menos ainda alguma
remuneracao com titulo de FG ou CD. As viagens realizadas por este setor foram feitas
em momentos em que 0s motoristas terceirizados estiveram em outras viagens. Também
observou-se o principio da economicidade pois a contratacdo de mais um motorista
oneraria em muito o orgamento da institui¢do que ja trabalhava em seu limite, visto que

estavamos em periodo de implantagdo € com o orgamento enxuto”.

RECOMENDACOES - Que sejam priorizadas as viagens para deslocamento fora do
municipio por motoristas terceirizados, evitando com isso pagamentos desnecessarios
de diarias para servidores efetivos, quando na fun¢do de motorista, uma vez que nos
contratos de motoristas terceirizados ja estdo computadas as didrias dos mesmos e para
que ndo seja ferido o principio da economicidade no pagamento das diarias conforme

art. 6°, § 5° da Portaria MEC n° 403 de 23/04/2009.

10. Durante o exercicio de 2010 o Campus procedeu ao pagamento “a
posteriori” de varias Solicitacdes de Diarias no final do exercicio, contrariando o art. 6°
do Decreto 343/91 e diversos Acorddos do TCU neste sentido, como por exemplo o
Acoérdao 2670/2008 — Primeira Camara, 2847/2007 — Primeira Camara, dentre outros.
ATITUDE DO GESTOR

O gestor apresentou justificativas conforme descritas abaixo.
JUSTIFICATIVA

“Referéncia Item 1 da NA 002/2011 - Os pagamentos “a posteriori” em algumas
diarias se deu ao fato de programas como o PROEJA FIC que ndo estavam de forma
clara ao nosso conhecimento, bem como das orientacdes que recebiamos se tais
despesas correria por conta da despesa geral com diarias do Campus. E que mediante

disponibilidade do orgamento foram pagas posteriormente”.
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RECOMENDACOES: Que nas concessdes de diarias aos servidores seja observado o
que preconiza o Art. 6° do Decreto 343/1991 in verbis:

As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma so vez, exceto nas seguintes
situagoes, a critério da autoridade concedente:

I - em casos de emergéncia, em que poderdo ser processadas no decorrer

do afastamento;

Il - quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias,

caso em que poderdo ser pagas parceladamente, a critério da administragdo.

11) Aprovacdo da Prestacdo de Contas das didrias sem a anexagdo de

comprovantes de deslocamentos — Acordao 2789/2009 — Plenario.

ATITUDE DO GESTOR

Encaminhou comprovante de embarque da viagem da servidora em questao.

JUSTIFICATIVA
“O comprovante foi entregue ao setor financeiro e arquivado no setor de

pagamento de didrias”.

12) Falta de apresentacdo da passagem referente 8 PCDP 754/10

ATITUDE DO GESTOR

Encaminhou comprovante de embarque da viagem da servidora em questao.

JUSTIFICATIVA
“O comprovante foi entregue ao setor financeiro e arquivado no setor de

pagamento de diarias”.

RECOMENDACOES:
Que faca constar dos processos de prestacdo de contas de viagens os
correspondentes cartdes de embarque conforme Acordao TCU 2789/2009 - Plenario in

verbis:
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“Faga constar dos processos de prestacdo de contas de viagens os
correspondentes cartoes de embarque, que devem ser apresentados no prazo maximo de
cinco dias, contado do retorno da viagem, conforme disciplinado no art. 3°, da Portaria
MPOG 98/2003, ou quando for o caso, registre no sistema eletronico o numero da

solicita¢do de viagem complementar na qual o cartdo de embarque encontra-se

inserido.

Nos casos de viagens realizadas para fins de participagdo em congressos,
semindrios, cursos e outros afins, inclua no Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens- SCDP anexos contendo copias de certificados, listas de presenca, relatorios

’

ou outros documentos que comprovem a efetiva participagdo do servidor no evento.’

13) Recolher ao erario o valor do Adicional de Embarque, pago indevidamente

na PCDP 0396/10, tendo em vista que a servidora se deslocou em veiculo oficial.

ATITUDE DO GESTOR

Encaminhou comprovante de recolhimento.

JUSTIFICATIVA

A Instituigdo comunicou a servidora da obrigatoriedade de devolver ao erdrio o
valor recebido indevidamente a titulo de Adicional de Embarque, a servidora
encontrava-se em gozo de férias e apenas agora em seu retorno, procedeu a devolugao

que segue €m ancxo.

RECOMENDACOES:
Que sejam adotados procedimentos de controle interno para que situagdes como

a apresentada ndo passe por despercebida onerando indevidamente os cofres publicos.

14) Nao foi apresentada Solicitacdo de Veiculo junto ao setor de transportes

referente a PCDP 2869/10

ATITUDE DO GESTOR

O gestor apresentou justificativas conforme descritas abaixo.
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JUSTIFICATIVA

“Informamos que no inicio do ano de 2010, este Campus contou com um
quantitativo de servidores Assistente Administrativo insuficiente para atender a
demanda. Tal demanda foi levantada e apresentada no ano de 2009, ao Gestdo de
Pessoas do IF Sudeste MG, que a partir de entdo comecou os trabalhos para abertura de
concurso publico, que so se realizou em junho de 2010, e que os servidores nomeados
comecaram a entrar em exercicio a partir de meados de setembro 2010, enquanto isso
utilizamos servidores Técnico em Agropecuaria para atender a servigos Administrativo
nos setores Financeiro, Almoxarifado e Transporte, motivo pelo qual o Setor de
Transporte ndo manteve neste periodo arquivos de autorizagao de viagem.

Informamos ainda que a ida da servidora PCDP 2869/10 foi de veiculo oficial
conduzido pelo servidor Edmar Silva, o qual foi participar da reunido da Coordenacao
de Engenharia conforme Ata em anexo, o retorno da servidora PCDP 2869/10 consta no

relatorio de viagem mensal do motorista terceirizado - Paulo Ramos da Silva.

RECOMENDACOES:
Salientamos a necessidade de constar no setor responsavel a rotina dos trabalhos
que sdo executados diariamente para fins de controle, pois controle e planejamento,

quando bem executados, resultam em uma boa gestao.

15) -Nao foi apresentada documentacdo que comprove a legalidade da servidora

Valeska Aparecida Almeida Silva como Ordenadora de Despesas.

ATITUDE DO GESTOR

O gestor apresentou justificativas conforme descritas abaixo.

JUSTIFICATIVA
“A Servidora ¢ substituta da Diretora de Administra¢do e Planejamento, motivo
pelo qual procedeu a aprovagdo. Uma vez que a ordenadora de despesa ndo pode

aprovar despesa em PCDP que a mesma configura como preponente”.

RECOMENDACOES:
E necessario que somente a substituta legal da Direcio Geral faca as

autorizacdes e ndo a substituta da Diretora de Administragdo e Planejamento, pois esta
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ndo esta legalmente possibilitada a assinar tais documentos como ordenadora de
despesas, infringindo assim o principio da legalidade.

A substituicdo dos atos inerentes ao ordenador s6 podem ser executados por
servidores legalmente constituidos através de portaria e os mesmos devem possuir os

mesmos requisitos exigidos para o cargo de titular.

Apresento os resultados dos exames realizados sobre os atos e consequentes

fatos ocorridos sobre a Auditoria Especial referente aos Editais N°s 044/2011 e

045/2011 ambos sobre selecao de Tutores Presenciais e a Distincia.

9.2.8 AUDITORIA ESPECIAL EDITAIS N°S 044/2011 E 045/2011

CONSTATACOES FORMULADAS PELA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA, CONSTATACOES E RECOMENDACOES

Constatacio 1: No item 2, Edital 045/2011 — Da Habilitagdo Exigida, consta que o
candidato deve possuir nivel superior em areas afins aos cursos ofertados e também
possuir experiéncia de, no minimo, um ano de magistério em qualquer nivel,
comprovada por meio de declaragdo emitida pela Instituicao de ensino na qual exerceu a

atividade;

Constatacido 2: Em ambos os editais os candidatos deverdo apresentar as seguintes
documentagdes comprobatoria: requerimento de inscricao, curriculum vitae com o0s

respectivos comprovantes das atividades descritas e comprovante de experiéncia de, no

minimo, um ano de magistério.

Constatagcao 3: Candidatos participantes no processo seletivo fazendo analise da

documentacdo comprobatdria exigida no Edital;

Constatacdo 4: Analise da documentagdo comprobatéria, exigida no Edital, sendo

realizada por pessoal terceirizado;

Constatacdo 5: Deficiéncia na veracidade da comprovagdo de experiéncia de, no

minimo, um ano de magistério;
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Constatacdo 6: Nao exigéncia no edital de copias autenticadas e/ou cdpias com

respectivos originais para autenticagao por servidor responsavel;

Constatacao 7: Classificacao de candidatos em areas nao afins aos cursos ofertados;

Constatacao 8: Necessidade de revisdo da pontuagdo dos titulos;

Constatacao 9: Classificagdo de candidatos que ndo apresentaram a documentagdo

exigida conforme item 3.3 de ambos Editais;

Constatag¢ao 10: Nao consta em ambos os Editais, conforme Sistema de Gestdo de
Bolsas do FNDE, que os tutores terdo no maximo 24 (vinte e quatro) bolsas, o que

caracteriza uma falha.

Constatacido 11: Nao consta em ambos os Editais o prazo de validade do processo

seletivo

RECOMENDACOES
1) HABILITACAO EXIGIDA - FORMACAO

Recomendo que uma nova andlise seja efetuada em relacdo aos candidatos
classificados para a entrevista, pois apos exames realizados por esta auditoria interna,
conforme os requisitos estabelecidos no item 2.1, “a”, do Edital 045/2011, ter
concluido nivel superior em areas afins aos cursos ofertados, constatou-se que
somente 11 (onze) candidatos possuem os requisitos estabelecidos, conforme tabela
CAPES, que foi o instrumento para a analise dos Curricula Vitae, conforme resposta
encaminhada a esta Auditoria Interna por meio do Oficio n® 160/2011 de 06 de
dezembro de 2011 do NEaD, e 40 (quarenta candidatos) conforme Edital 044/2011.

Relagdo dos candidatos selecionados conforme Edital n° 45/2011

N° de inscrigao Formacao Superior Curso pretendido para tutoria
2011110293 Engenharia Civil Seguranga do Trabalho
2011110223 Administragdo Administragdo
2011110113 Administragao Administragao
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20111110041 Administragdo Administragdo
2011110126 Ciéncias Contabeis Contabilidade
2011110174 Administragao Administragao
2011110389 Enfermagem e Obstetricia Enfermagem
2011110073 Enfermagem Enfermagem
2011110154 Administragao Administragao
2011110147 Enfermagem Enfermagem
2011110176 Administragao Administragao

Relacao dos candidatos selecionados conforme Edital n° 44/2011

N° de inscricao

Curso pretendido para tutoria

2011110137 Servigos Publicos
2011110338 Seguranga do Trabalho
2011110090 Seguranca do Trabalho
2011110292 Seguranga do Trabalho
2011110076 Eventos
2011110316 Seguranca do Trabalho
2011110475 Enfermagem
2011110184 Enfermagem
2011110278 Seguranca do Trabalho
2011110220 Seguranca do Trabalho
2011110462 Enfermagem
2011110373 Seguranca do Trabalho
2011110345 Seguranca do Trabalho
2011110146 Seguranca do Trabalho
2011110103 Administragao
2011110096 Servigos Publicos
2011110106 Enfermagem
2011110212 Servigos Publicos
2011110428 Administragao
2011110237 Segurancga do Trabalho
2011110077 Seguranca do Trabalho
2011110400 Administragao
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2011110486 Servicos Publicos
2011110050 Segurancga do Trabalho
2011110124 Seguranca do Trabalho
2011110102 Administragao
2011110429 Segurancga do Trabalho
2011110307 Eventos
2011110451 Administragao
2011110043 Seguranca do Trabalho
2011110155 Enfermagem
2011110281 Eventos
2011110132 Seguranca do Trabalho
2011110458 Seguranga do Trabalho
2011110199 Administragao
2011110469 Seguranca do Trabalho
2011110299 Enfermagem
2011110455 Administragao
2011110342 Seguranca do Trabalho
2011110264 Seguranga do Trabalho

2) HABILITACAO EXIGIDA - EXPERIENCIA DE UM (01) ANO DE
MAGISTERIO

Utilizando a técnica de auditoria por amostragem foi constatado que houve
irregularidades na apresentacdo do comprovante de experiéncia de, no minimo, um ano
de magistério; e que o principio adotado da “boa f¢” pelo NEaD, em resposta a
Solicitacdo de Auditoria, ndo apresentou como instrumento eficaz para analise da
documentacdo comprobatodria. Sendo assim, para que a lisura do processo seletivo nao
seja questionada, recomendo que os candidatos apresentem copias autenticadas e/ou
originais para que a autenticacdo possa ser realizada por servidor a quem a

documentacao for apresentada, conforme art. 129, inciso III, da Lei 8.112/90.
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3) ANALISE DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Recomendo que candidatos participantes do processo seletivo ndo fagam parte
da andlise de nenhuma etapa do processo seletivo, procedimento este necessario para
que a lisura de todo o processo seletivo ndo seja questionada.

Ainda sobre a andlise da documentagdo comprobatoria recomendo que uma
comissdo seja formada, para a elaboragdo da prova objetiva, para a reproducdo das
mesmas, assim como para o recebimento da documentagdo comprobatoria exigida no
edital, sendo que somente esta comissdo terd acesso a toda documentacdo e somente
esta, estara autorizada para realizar a analise da documentacdo apresentada pelo
candidato.

A resposta encaminhada a esta auditoria informando que nao foi constituida
comissdo tendo em vista a preméncia de tempo ndo justifica. E ainda sobre este tema,
pessoal terceirizado fazendo analises de documentagdo comprobatoria, como foi
apurado por esta auditoria, configura ato em desacordo com o Decreto n°® 2.271, de 07
de julho de 1997 que regulamenta a contratacdo de servicos na Administragdo Publica
Federal, sendo que o mesmo exclui a possibilidade de terceirizacdo da propria
atividade-fim do 6rgdo da administracdo. Os 6rgdos publicos ndo devem e tampouco
podem delegar a terceiros a execucao integral de atividades que constituem sua propria

razao de ser.

Para ratificar menciono o seguinte Acdérdao do Tribunal de Contas da Unido

TCU
Acérdao n® 1.552/2005- 1* Camara

O TCU determinou ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento que
se abstivesse de utilizar o trabalho de empregados terceirizados na realizagdo de
servicos tipicos da Administracio, pois caracteriza desvio de fun¢ao, além de incidir
em ilicito previsto no art. 117, inciso VI, da Lei n° 8.112/1990, que proibe o
cometimento a pessoa estranha ao quadro do orgido de atribuicoes de

responsabilidade de servidor publico. (grifei)

2) DOCUMENTACAO EXIGIDA
ApoOs exames realizados foi constatado que candidatos que ndo apresentaram toda a
documentacdo necessdria foram classificados para a proxima fase, assim recomendo

revisdo na documentacgdo dos candidatos.
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OMISSOES NO EDITAL

FORAM CONSTATADAS AS SEGUINTES OMISSOES EM _AMBOS OS

EDITAIS

Preambulo

O Diretor Geral do Campus Juiz de Fora do Instituto Federal de Educacio,

Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes

legais, de conformidade com a Portaria N° 670, de 02 de dezembro de 2010,

publicada no DOU de 10 de dezembro de 2010, observadas as disposicoes da
Resolucio FNDE/CD N° 36 de 13 de julho de 2009, Resolu¢cido CD/FNDE N° 54
de 29 de outubro de 2009 e Resolucio CD/FNDE N° 18, de 16 junho de 2010,

regera as disposicoes que integram o presente Edital, para o processo seletivo

destinado ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas de Tutores a Distancia, para o(s)

Curso(s) Técnico(s) em Administracdo, Contabilidade, Enfermagem, Eventos,

Seguranca do Trabalho e Servigos Publicos na modalidade a distancia.

Das Disposicoes Preliminares

Os tutores serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos no
presente Edital;

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas, serd automaticamente eliminado do processo

de selecgao;

O candidato deverd estar ciente das atribui¢cdes, competéncias e habilidades

dos tutores, conforme orientagdes descritas neste Edital;

O tutor que, mesmo aprovado, nao desempenhar suas fun¢des no exercicio
de tutoria, conforme as diretrizes propostas pelas coordenagdes sera,

automaticamente, desligado do Programa de Tutoria;

A nao participagdao do candidato em qualquer das etapas da selegdao implica

desclassificagdo automatica;

Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacao

conforme curso pretendido;
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e O candidato ndo poderd acumular bolsas de outras instituicdes ligadas ao

FNDE;

e O candidato selecionado para atuar como tutor a distancia deverd ter
familiaridade com o uso do computador, internet e demais recursos de

informatica; e

e O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do processo

seletivo e, caso tenha sido aprovado, tera sua bolsa cancelada.

Atribuicoes do Tutor

Sao atribuicoes do tutor conforme Resolucao CD/FNDE n° 18, de 16 de junho
de 2010:

- exercer as atividades tipicas de tutoria a distancia e presencial;

- assistir aos alunos nas atividades do curso;

- mediar a comunicacao de conteudos entre o professor e os cursistas;

- apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

- acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
- coordenar as atividades presenciais;

- elaborar os relatorios de regularidade dos alunos;

- estabelecer e promover contato permanente com os alunos;

- aplicar avaliagoes;

- elaborar os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades.

Das Inscricoes

e O ato de inscrigdo gera a presun¢ao absoluta de que o candidato conhece as
exigéncias do presente Edital e de que aceita as condi¢des da Selecao

Publica descritas;

e A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos, ou outras

de qualquer natureza que ndo atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas
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em qualquer fase do processo, eliminardo o candidato da selecdo ou, se

identificadas posteriormente impedirdo a sua contratagao;

e Documentacdo comprobatoria:

1. Copia autenticada do diploma de graduagdo (Edital N° 045/2011) ou
atestado de conclusdo do curso reconhecido pelo MEC, sendo que somente
serdo aceitos diplomas ou certificados de conclusdao de curso de graduagdo

reconhecido.
2. Cépia autenticada do RG; e

3. Experiéncia de, no minimo, um ano de magistério em qualquer nivel,
comprovada por meio de declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino na

qual exerceu a atividade autenticada.

DAS PROVAS

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identificag¢do original com foto, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da

ocorréncia em oOrgao policial.

DA SELECAQ

O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selecao.

a) Para efeito de pontuagdo em area afim, (Edital N° 045/2011) serad considerado o
disposto no endereco  http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-

conhecimento.

DA CLASSIFICACAQO

A classificacao do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de

pontos obtidos.

DOS IMPEDIMENTOS

Serd vedado o pagamento de bolsas pelo programa e-Tec Brasil ao participante
com vinculagdo em outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por
base a Lei n® 11.273/2006, conforme a Resolu¢do FNDE/CD 36/2006, art. 9°,
paragrafo 4°.
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DA VALIDADE

O presente processo seletivo tera validade de xx, podendo ser prorrogado por mais x

ano (s).

CONCLUSAO SOBRE A AUDITORIA ESPECIAL REFERENTE OS EDITAIS
N°s 044/2011 E 045/2011

Ap6s procedimentos de auditoria utilizados na andlise criteriosa dos Editais N°s
044/2011 e 045/2011, pode ser concluido que ha fragilidades que merecem destaque
para a decisdo do prosseguimento ou ndo do processo seletivo.Sobre o item 2.1, “a”, do
Edital N° 045/2011, ter concluido nivel superior em areas afins aos cursos ofertados, foi
apurado que candidatos sem nenhuma relacdo com as areas afins aos cursos ofertados
foram classificados para a proxima fase, fato este que merece destaque. Ainda sobre o
item 2 de ambos editais, a comprovacdao de, no minimo, um ano de magistério em
qualquer nivel, comprovada por meio de declaragdo emitida por Institui¢ao de Ensino,
usando a técnica de auditoria por amostragem, foi constatado que impropriedades foram
apuradas na apresentacao das declaragdes apresentadas.

Apds questionamentos efetuados foi constatado que candidatos participantes do
processo seletivo fizeram a correcdo dos gabaritos e analise dos curricula vitae,
procedimento este coloca sob suspeita a seriedade do processo seletivo. Outro equivoco
apresentado foi que nenhuma comissao foi formada para a elaboragdo da prova objetiva,
tampouco para a reprodu¢ao das mesmas e andlise da documentagdo comprobatoria,
sendo que para a analise desta tltima o procedimento foi realizado por terceirizados, o
que contraria o Decreto n°® 2.271, de 07/07/1997, jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unido, e art. 117, inciso VI, da Lei 8.112/1990. Também foi constatado que
candidatos que ndo apresentaram a documentagdo exigida no edital foram classificados
para a proxima fase, procedimento este que mais uma vez coloca em divida a seriedade
dos processos seletivos analisados. Omissoes importantes nos editais também foram
detectadas como, o prazo de validade do processo seletivo, e o empecilho de pagamento
de bolsas pelo programa e-Tec Brasil ao participante com vinculagdo em outro
programa de bolsa de estudo.

Diante dos fatos, finalizo o presente relatdrio recomendando que os editais

examinados sejam anulados.
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PUBLICACAO DA ANULACAO DOS EDITAIS N°S 044/2011 E 045/2011

Ultimas Noticias
» Cancelamento do processo seletivo para selecdo de tutores

Tendo em vista as conclusGes da existéncia de falhas editalicias e procedimentais,
vimos informar que os processos seletivos simplificados para Tutores a Distancia e
Presenciais do Campus juiz de Fora, regulados pelos Editais 044/2011 e 045/2011,
foram anulados, conforme processo N° 23225.002213/2011-06.

Novos editais serdo divulgados pelo Campus JF no momento oportuno.

Postado em: 2011-12-21 14:57:56

9.3 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NO
CAMPUS MURIAE
Solicitacdo de Auditoria n°® 001/2011 — Campus Muriaé

Constatacdo 1: Falta de justificativa das razdes determinantes da adocéo do regime de
contratacdo de professor temporario.
Conclusdo: Resposta adquirida dentro do prazo de solicitacdo com assinatura devida

pela diretora.

A Auditoria Interna do IFSUDESTEMG - Campus Muria¢ vem
acompanhando as atividades deste Instituto no intuito de orientar os diversos setores,

visando colaborar para a melhoria da qualidade nos controles internos.

RELATORIO

REF: Relatorio de auditoria sobre o ressarcimento de despesas com passagens aéreas

solicitadas através do processo 23232.000643/2011-96.

70
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT/2011-1F Sudeste MG



DA ANALISE:

Conforme legislacdo de diarias e passagens em vigor as viagens devem ser
programadas com antecedéncia minima de 10 dias e nesse prazo a instituicdo fard a
compra de passagem aérea com antecedéncia garantindo menor prego através de tarifa
promocional em classe econdmica, que ¢ feito através do Sistema de Concessdo de
Didrias e Passagens que garantird o principio da economicidade, o qual ocorreu falha.
Cabe ao servidor que ¢ lotado no Campus Muriaé fazer-se justificativa sobre sua saida

ser de Belo Horizonte.

DOS RESULTADOS:

Segundo comunicagdes com a diretoria o processo acima citado ndo terd o
reembolso de passagens pagas devido a ndo obediéncia da compra de passagens
conforme tramites legais e a PORTARIA N° 505, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009 ,
Art. 1°, inciso II.

10.  DECISOES E RECOMENDAGCOES DO CONSELHO FISCAL, N
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E OUTROS ORGAOS DE REGULAGAO
E FISCALIZACAO DA ATIVIDADE DA ENTIDADE

N&o houve decisdes e/ou recomendacbes do conselho

11. A(}()ES RELATIVAS A DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA
DA ENTIDADE ou OUTRAS UNIDADES DE OUVIDORIA
RELACIONADAS,DEVENDO-SE INFORMAR ACERCA DA EXISTENCIA DE
OUVIDORIA PROPRIABEM COMO DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS
COM RELA(;AO AS DEMANDAS RECEBIDAS PELA UNIDADE

Esta Entidade ndo possui ouvidoria

12. ACOES RELATIVAS A DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE
PELA UNIDADE

RELATORIO FINAL DE ACAO DE CONTROLE
AUDITORIA ESPECIAL NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUDESTE DE MINAS GERAIS-CAMPUS MURIAE

N° DO PROCESSO: 23223.00352/2011-15
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FATO DENUNCIADO: supostas irregularidades ocorridas na gestdo de diarias do
Campus Muriaé deste Instituto.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: Os exames realizados geraram 02 Notas de
Auditoria, as quais foram submetidas, no curso da realiza¢ao dos trabalhos, a apreciacao
da Direcdo Geral do Campus auditado para manifestacdo sobre as constatacdes e
evidéncias nelas consignadas, em observancia 4s normas de auditoria aplicaveis ao
servigo publico Federal.

DILIGENCIAS, PROCEDENCIA DA DENUNCIA: Considerando - se os fatos
apontados na denuincia a AUDIN procedeu ao levantamento dos fatos e foi verificada a
legitimidade da mesma, no entanto, o Gestor daquele campus apresentou GRU de
recolhimento pelos servidores. Registra-se também, que a Dire¢do Geral do Campus
auditado encaminhou “informagdes complementares” ao contetdo solicitado nas Notas
de Auditoria, que foram apreciadas com vistas as consideracdes e aos encaminhamentos

que se fizeram necessarios.

RELATORIO FINAL DE ACAO DE CONTROLE
AUDITORIA ESPECIAL NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUDESTE DE MINAS GERAIS-CAMPUS RIO
POMBA
N° DO PROCESSO: 23223.000843/2011-58
FATO DENUNCIADO: Denutncia encaminhada a Coordenacao de Auditoria Interna,
pelo servidor do Campus Rio Pomba, JOSE DE PAULA FILHO, posteriormente
encaminhada ao Magnifico Reitor pela Coordenagao. O servidor solicita informagdes a
respeito do suposto pagamento a empresa contratada para execucdo dos servigos
elétricos relacionados ao Pregdo n°® 90/2008, com pagamento total sem a conclusido da
mesma, bem como a ndo utilizacdo dos equipamentos de energia solar nos alojamentos
do campus, e supostos privilégios concedidos & empresa prestadora de servigos,
questionamentos presentes as fls. 02 do referido processo.
PROVIDENCIAS ADOTADAS: Considerando-se os fatos questionados pelo servidor,
a Coordenag¢do de Auditoria Interna, procedeu a analise dos processos, € apos verificou
os pareceres do Engenheiro Eletricista, RODRIGO AUGUSTO COELHO GUEDES,
em visita in loco com objetivo de verificar a procedéncia ou ndo das irregularidades

apontadas.
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DILIGENCIAS, PROCEDENCIA DA DENUNCIA: Mediante anélise nos processos,
verificou-se que a empresa Afonseca Cruz, vencedora do certame no Pregao 090/2008,
cujo objeto ¢ a prestacdo de servicos elétricos, protocolou em 05/12/2008, carta n°
265/2008,solicitando a execucdo de servigos adicionais a serem anteriormente
executados para que a mesma tivesse condi¢des de cumprir o Objeto Contratual, sem o
qual a mesma ndo poderia dar segmento aos seus trabalhos. Em analise realizada no
Sistema SIAFI nao foi localizada nenhuma prestacdo dos servigos descritos na referida
carta, nem pela empresa contratada nem por nenhuma outra empresa do ramo. Apesar
dos servigcos referentes ao pregdo 090/2008 terem sido considerados executados
mediante declaracdo de servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, diante do
parecer técnico emitido pelo engenheiro eletricista a finalizagdo do mesmo ndo ocorreu,
e o0 pagamento pela execug@o dos servigos se deu em sua totalidade. Diante dos fatos, a
Coordenagdo de Auditoria Interna recomendou que os controles internos da Instituigao
fossem revistos e que ndo fossem designados como fiscais de contratos servidores que
ndo possuisse capacitacdo técnica para atestarem a execucdo dos servigos objetos dos
contratos, evitando com isto onerar a administragdo com pagamento de servicos nao
executados pela contratada.

Considerando parecer técnico do engenheiro eletricista, o sistema esta funcionando
precariamente e comprometendo a seguranca de pessoas, em razao disto € necessario
que o problema seja sanado o mais rapido possivel, mediante elaboracdo de projeto por

profissional competente, atendendo os normativos vigentes para sua execugao.

13. OBRIGACOES LEGAIS DA ENTIDADE EM RELACAO AS
ENTIDADES DA PREVIDENCIA PRIVADA, EM ESPECIAL QUANTO AO
DISPOSTO NO ART. 25 DA LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO
DE 2001, E NO § 2° DO ART. 41 DA LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE
MAIO DE 2001

Esta entidade n&o possui Planos de Previdéncia Privada.

14. RELATO GERENCIAL POR ACAO

1. Acao 8650
Objetivo Geral: Reorganizar e integrar as Instituicdes Federais de Educacdo

Profissional e Tecnoldgica com vistas a ampliar a oferta de vagas.
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Objetivo Especifico: Adequagao das entidades da rede federal de educagao profissional
e tecnoldgica, por meio de ampliacdo, reforma e aquisicao de equipamentos.

Meta Prevista: 02 Unidades reestruturadas

Resultados alcan¢ados: 01 unidade reestruturada

Meta atendida em 50%, os resultados ndo foram alcancados em sua totalidade por falta
de recurso.
2. Acdo 00G5

Objetivo Geral: Alocar recursos orcamentarios para fazer face ao pagamento da
contribui¢do patronal relativa ao recolhimento da Contribui¢do da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisi¢des de Pequeno
Valor.

Objetivo Especifico: Pagamento da contribui¢do patronal para o regime de previdéncia
dos servidores publicos federais incidente sobre Precatérios e Requisi¢cdes de Pequeno

Valor.

3. Acao 1H10

Objetivo Geral: Ampliar a oferta de vagas da educacdo profissional e tecnologica
mediante implantacdo de novas unidades de ensino.

Objetivo Especifico: Constru¢do, ampliagdo, reforma e equipamento das novas
Instituicdes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Meta prevista: 6 unidades implantadas

Resultados alcancados: 5 unidades implantadas

Meta atendida em 83%%, os resultados ndo foram atendidos em sua totalidade por falta

de recurso.

4. Acao 0005

Objetivo Geral: Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais
Transitadas em Julgado

Objetivo Especifico: Pagamento de precatorios devidos pela Unido, Autarquias e
Fundagdes Publicas em razdo de Sentenga Transitada em Julgado.

Meta prevista:

Resultados Alcancados:
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5. A¢do 09HB

Objetivo Geral: Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais.
Objetivo Especifico: Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagoes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais.
Meta prevista:

Resultados alcancados :

6. Acdo 20CW

Objetivo Geral: Proporcionar aos servidores e empregados condi¢des pra manutencao
da saude fisica e mental.

Objetivo Especifico: Realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores

Meta prevista:

Resultados alcanc¢ados:

7. A¢ao 0181

Objetivo Geral: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas.

Objetivo Especifico: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
proprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas,
incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas
de exercicios anteriores.

Meta prevista:

Resultados alcancados:

8. Acdo 2004

Objetivo Geral: Proporcionar aos servidores, seus dependentes epensionistas condi¢oes
para manuteng¢ao da saude fisica e mental.

Objetivo Especifico: Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontologica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas.

Meta prevista:

Resultados alcancados:
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9. A¢do 2010

Objetivo Geral: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des
adequadas de atendimento aos seus dependentes.

Objetivo Especifico: Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores ¢ empregados
que tenham filhos em idade pré-escolar.

Meta prevista:

Resultados alcanc¢ados:

10. Acéao 2011

Objetivo Geral: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectinia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte desta Unidade.

Objetivos Especificos: Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores desta
Unidade.

Meta prevista:

Resultados alcancados:

11. Acao 2012

Objetivo Geral: Conceder o auxilio-alimentagcdo, sob forma de pecunia, pago na
propor¢ao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotagao
ou exercicio do servidor.

Objetivo especifico: Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pectnia do
auxilio alimentacao aos servidores ativos.

Meta prevista:

Resultados alcancados:

12. Acao 2992

Objetivo Geral: Garantir a manutengdo e custeio das instituicdes da rede federal de
educagdo profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do

ensino.
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Objetivo especifico: Manutencdo das instituigdes, por meio da sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, incluindo participagdo em orgdos colegiados que
congreguem o conjunto dessas instituicdes, bem como manutencdo de infra-estrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacao e
aquisi¢cdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Meta prevista: 7.082 alunos matriculados

Resultados alcancados: 7.426 alunos matriculados

Meta atingida em 105%, o nimero de alunos matriculados supera o previsto.

13. A¢do 2994

Objetivo Geral: Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando
condigdes para sua permanéncia € melhor desempenho na escola.

Objetivo especifico: Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontologico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao
educando, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.

Meta prevista: 4.176 alunos assistidos

Resultados alcancados: 3.271 alunos assistidos

Satisfatoria a execugdo da agdo, resultado ndo alcangado em sua totalidade em razao da

insuficiéncia de recursos para a implementacao de novas acdes administrativas.

14. Acdo 4572

Objetivo Geral: Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Objetivo especifico: Realizagdo de acgdes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos
servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscrigdo em cursos,
seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacao de pessoal.

Meta prevista: 118 servidores capacitados

Resultados alcancados: 254 servidores capacitados

Meta atingida em 215%,em razdo da admissdo de novos servidores e maior motivagdo a

qualificagao.
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15. A¢do 6301

Objetivo Geral: Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das institui¢des da Rede
Federal de Educacao Profissional.

Objetivo especifico: Financiamento mediante a aprovacao de projetos que identifiquem
as deficiéncias existentes no acervo da instituicdo e proponha sua atualizagdo e
recomposi¢ao.

Meta prevista: 6000 volumes

Resultados alcancados: 2.811 adquiridos

Resultados alcangados em 47%,em razao da dificuldade de aquisicao.

16. Acao 6358

Objetivo Geral: Proporcionar aos docentes e profissionais de educacdo profissional
(Gestores, Técnico-Administrativo, etc.), oportunidade de capacitagdo, visando a
melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste segmento educacional.

Objetivo especifico: Capacitacdo mediante programacdo de cursos, semindrios,
oficinas, estagios-visita, teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de capacitagdo,
que proporcionem a constante atualizacdo de conhecimentos dos profissionais que
atuam na educacao profissional.

Meta prevista: 50 pessoas capacitadas

Resultados alcancados: 72 pessoas capacitadas

Resultados alcangados em 144%9%, justifica-se pela maior motivacao dos servidores em
capacitarem.

O controle da execucdo da despesa ¢ realizado por meio do acompanhamento e
monitoramento da execu¢do dos programas e acdes da LOA. Os coordenadores das
acdes, quando informam os dados referentes a execugdo fisica, automaticamente, o
proprio sistema ja mostra os dados do SIAFI, més a més; e, pelo fato do SIMEC ser
integrado ao SIAFI, ndao permite a manipulacao de dados.

Todas as agdes relacionadas neste relatorio, terdo um enfoque maior no relatorio Gestao

2011.

14.1 ACOES DO CAMPUS DE JUIZ DE FORA NO ANO DE 2011

PTRES N° da A¢ao
1744 PP09
21045 FDO1
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31224 4572
31226 2992
31227 2994
31228 6301
31229 6358
31230 8650
37854 8429
37855 6333
21014 FF53

15. AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO UTILIZADOS
PELA ENTIDADE, QUANTO A SUA QUALIDADE, CONFIABILIDADE,
REPRESENTATIVIDADE, HOMOGENEIDADE, PRATICIDADE, VALIDADE,
INDEPENDENCIA, SIMPLICIDADE, COBERTURA, ECONOMICIDADE,
ACESSIBILIDADE E ESTABILIDADE

Os indicadores de desempenho estardo descritos no Relatorio de Gestao 2011.

16. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA
REITORIA

A estrutura da Reitoria compde-se de sistema administrativo e ao analisar e
avaliar os controles internos administrativos nesta unidade percebe-se que, embora esses
controles se apresentem eficientes em determinados setores, em outros ndo estdo
devidamente adequados, necessitando apresentar dados mais consistentes que
possibilitem a confiabilidade nos registros. Esta confiabilidade nos registros, na maioria
da vezes, ndo ¢ alcancada em decorréncia da estrutura de pessoal encontrar-se
insuficiente em relacdo ao volume de documentos a serem revistos. Para que esta
unidade desenvolva de maneira mais eficiente suas atividades e controles esta AUDIN
recomendou a estrutura de pessoal, tendo em vista a execugdo de atividades dos campi
Sao Joao Del Rei, Santos Dumont ¢ a Unidade de Extensao de Bom Sucesso que esta

em fase de implantagdo. A recomendacdo, da estruturacdo de pessoal, refere-se ao
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fortalecimento das praticas de controle em relacdo as atividades executadas pela
unidade.

Positivamente, esta AUDIN registrou também ha observancia ao principio da
segregacao de fungdes nas atividades de autorizagdo, aprovagao, execucao, controle e
contabilizacao das operagoes.

Todo o planejamento da auditoria deverd levar em consideracdo o grau de
confiabilidade do controle interno existente na entidade a ser auditada, na finalidade de
acompanhar a execucdo dos atos indicando em carater opinativo, preventivo ou
corretivo, as acdes a serem desempenhadas com vistas atender o controle da execucgédo
orcamentaria, financeira, contébil e patrimonial, bem como os controles administrativos
de um modo geral.

Auditoria Interna recebe o necessario apoio da Administracdo desta unidade,
para desenvolver suas atividades. Em todos os relatorios emitidos, dirigidos ao
Ordenador de Despesas, houve a plena aceitacdo e a determinagdo para serem

cumpridos.

17. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DO
CAMPUS BARBACENA E MURIAE

Esses controles se apresentam de forma eficiente em determinadas
unidades, porém em outras ndo estdo devidamente adequados, necessitando apresentar
informacdes mais consistentes que possibilitem uma confrontacdo de dados para
analise, assegurando confiabilidade nos registros.

A atuagdo da auditoria tem por finalidade exercer o controle sobre os
resultados organizacionais através da verificacdo e andlise dos documentos referente a
execu¢do econOmica, financeira e operacional, em obediéncia aos principios
constitucionais da legalidade, publicidade e eficiéncia.

As atividades desenvolvidas pela auditoria para aferir o desempenho
operacional estdo relacionadas a verificagdo da existéncia dos controles administrativos
nas diversas areas da instituicio. E uma atuagdo pautada no controle preventivo,
procurando orientar de modo a evitar falhas involuntarias ou deliberadas no

desempenho dos processos organizacionais, assim como buscar constantemente a
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atualizagdo da legislacdo concernente a administracdo publica, e repassando esse
conhecimento para os gestores.

E necessario haver um planejamento e uma politica de gestdo que
consolide os diversos planos de agdo, a participagdo na elaboracdo da proposta
or¢amentaria ¢ a consolidacao dos relatorios de atividades para avaliar a execugao das
acdes programadas e os resultados alcangados na busca da melhoria continua da
qualidade de ensino, dos processos administrativos e na satisfacio de toda a
comunidade escolar.

Para que se torne efetivo o sistema de controle interno ¢ necessario
medidas corretivas ou complementares, a fim de adequar e integrar toda a estrutura

administrativa, do contrario, a falta de sintonia entre os diversos setores acarretara em

apontamentos das falhas constatadas.

18. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DO
CAMPUS JUIZ DE FORA

A auditoria ¢ uma técnica que visa analisar se determinados atos e fatos estdo
consoantes com critérios preestabelecidos, sustentada em procedimentos especificos,
devendo ser relatada a situagdo encontrada com respaldo em evidéncias e provas
consistentes. (CHAVES, Renato Santos. 2011, p. 16).

Assim, a auditoria tem por fim exercer o controle sobre os resultados
organizacionais por meio da analise documental referente as execugdes orcamentarias,
financeira e operacional. A auditoria interna equivale a um trabalho organizado de
revisdo e apreciacdo dos controles internos, sendo importante frisar que a auditoria
interna tem por objetivo o controle preventivo de modo a evitar falhas.

Diante dos fatos, foi constatado por esta auditoria interna, como mencionado no
RAINT/2011 a necessidade de um redimensionamento do quadro de pessoal para uma
melhor distribuicdo dos trabalhos a serem executados, apesar das nomeagoes realizadas
no ano de 2011 o quadro de pessoal ainda encontra-se aquém das necessidades para a

realizacdo dos trabalhos diante do crescimento continuo do Campus Juiz de Fora.

81
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT/2011-1F Sudeste MG



19. REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS-REITORIA

A andlise do material coletado foi realizada via aplicacéo pratica dos modelos de
check list, nesta fase buscou-se verificar se os preceitos da Lei foram observados
quando da instrucao processual, com destaque para as Leis 8.666/93 e 10. 520/2000. Em
razdo da materialidade da ag&o foram examinados 100% dos processos administrativos
de contratacdo de fornecimento de bens, prestacdo de servicos no periodo. O processo é
examinado de capa a capa: os atos dos agentes desde a formalidade da abertura do
processo, a competéncia do gestor, autorizacdo de compra, a finalidade, a classificacédo
programatica, o elemento de despesa, a estimativa de precos, a consisténcia da minuta
de edital.

Apresentamos quadro-resumo com o0s valores contratados e 0s respectivos
percentuais no periodo de janeiro a agosto de 2011 por modalidade de licitagdo,

dispensa e inexigibilidade:

Modalidade Valor R$ % Valor sobre o total
Pregéo 2.213.966,51 | 47,1

*Tomada de Preco | 1.322.760,40 | 28,3

Convite 489.187,81 | 10,5

Dispensa 509.676,80 | 11,0

Inexigibilidade 144.497,33 | 3,1

Total 4.680.088,85 | 100

Fonte: SIAFI operacional 2011

Depreendemos do quadro acima, que a modalidade de licitagdo mais utilizada
pela Reitoria é o pregdo, demonstrando que a unidade procura utilizar a licitacdo
indicada legalmente como a modalidade a ser adotada pela Administragdo Publica. O
valor relativo a contratacdo direta por dispensa de licitacdo corresponde 11% do
montante total de R$ 4.680.088,88, sendo que aproximadamente, 88,0% das dispensas
equivalem a locacdo de imoveis, servicos de energia elétrica, servigos de comunicagao
geral, servigos de telecomunicagdes. O restante foram executados com empenhos abaixo
de R$8.000,00 que é o menor valor legal permitido para pequenas aquisicbes por

dispensa, a excecdo da dispensa no valor de R$ 8.237,46 que trata-se de processo
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administrativo, com pedido de manifestacdo em carater de urgéncia (com fundamento

no art.24,V1 da lei 8.666/93), de servicos de limpeza e conservacao.

19.1 REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS-CAMPUS
BARBACENA

Os procedimentos licitatorios tem sido acompanhados por esta unidade de
Auditoria Interna, sendo que alguns processos estdo devidamente formalizados, dentro
da regularidade exigida pela legislagdo vigente.

No decorrer do ano de 2011, foram realizados 51 processos de Dispensa,
totalizando o montante de R$ 457.568,24 (quatrocentos e cinquenta ¢ sete mil,
quinhentos ¢ sessenta € oito reais ¢ vinte e quatro centavos); 08 processos de
Inexigibilidade, totalizando o montante de R$ 199.874,69 (cento e noventa e nove mil,
oitocentos € setenta e quatro reais e sessenta € nove centavos).

Foram realizados 34 pregdes, 32 caronas e alguns aditivos a pregdes anteriores
totalizando o montante de R$ 8.408.525,03 (oito milhdes, quatrocentos e oito mil,
quinhentos e vinte e cinco reais e trés centavos).

Na andlise dos processos sdo observados os seguintes topicos: o objeto da
contratagdo; o valor; a identificacdo do contratado; a regularidade da fase pré-licitatoria;
edital de licitagdo; processamento da licitagdo; contratacio; execugdo fisico-financeira e
aditamentos contratuais.

Para o pagamento de despesas de pequeno vulto e que exigiram pronto
atendimento foram realizados 06 processos de Suprimento de Fundos, totalizando o
montante de R$ 28.613,91 (vinte e oito mil, seiscentos e treze reais € noventa € um
centavos) pagos com o Cartdo de Pagamento do Governo Federal.

Nas analises prévias ¢ verificado se as compras foram realizadas com a
caracterizacdo do seu objeto e com a indicagdo da disponibilidade de recursos
necessarios e precedidas de requisicdes com aprovacao pelo Ordenador de Despesa, e
demais documentos como, por exemplo: edital ou convite e respectivos anexos, quando
for o caso; comprovante das publicacdes do edital resumido; ato de designagdo da
comissao de licitagdo; original das propostas e dos documentos que as instruirem; atas,
relatorios e deliberagdes da Comissao Julgadora; pareceres juridicos emitidos sobre a
licitagdo, dispensa ou inexigibilidade, atos de adjudica¢do do objeto da licitagdo e da

sua homologacdo; recursos eventualmente apresentados pelos licitantes e respectivas
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manifestagdes e decisdes; despacho de anulagdo ou de revogagdo da licitagdao, quando
for o caso, fundamentado circunstanciadamente; minuta do contrato, quando for o caso
e demais documentos relativos a licitacao.

Procuramos atuar junto ao Departamento de Administragdo e Financgas alertando
para a necessidade de melhorar a qualidade dos controles internos, com o
acompanhamento, através das planilhas com as informagdes sintetizadas referentes aos
processos realizados.

Os contetidos dos relatorios editados por esta AUDIN demonstram, o esfor¢o e a
firmeza de proposito do IF Sudeste-MG — Campus Barbacena em aprimorar as suas
atividades fins, objetivando alcancar os designios dela esperados, procurando utilizar

racionalmente os recursos disponibilizados.

19.2 REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS-CAMPUS
MURIAE

Na analise dos processos licitatorios foram observados: a solicitacdo ou requisi¢ao
do material ou servigo, a indica¢do do crédito disponivel, a autoriza¢do do ordenador de
despesa para a abertura do processo, a fundamenta¢do da dispensa ou inexigibilidade,
justificativa do preco a ser contratado, documentacdo de quitacdo com a Seguridade
Social, parecer da area juridica do 6rgdo, reconhecimento e ratificagdo da dispensa e ou
inexigibilidade, se for o caso, correspondente publicagdo no DOU (Diario Oficial da
Unido), no prazo de 05 (cinco) dias, termo contratual, copia da publicacdo do
instrumento contratual no DOU, até 20 (vinte) dias apos sua assinatura, indicacdo na
capa do processo, do numero da nota de empenho para cobertura da despesa, numeracgao
sequencial das paginas do processo e preenchimento correto dos documentos no SIAFI
(Sistema Integrado de Administracdo Financeira) do fornecedor, quantitativo,
especificagoes, precos e devidos detalhamento da despesa no historico.

Os processos licitatorios foram acompanhados pela auditoria interna, estando os
mesmos, na maioria, dentro das formalidades exigidas. No ano de 2011 foram
realizados os seguintes processos de licitagao:

25 Dispensas de licitagdes, perfazendo um total de R$ 228.981,78 (Duzentos e
vinte e oito mil, novecentos e oitenta ¢ um reais e sete € oito centavos).
11 Inexigibilidades num total de R$ 49.140,40 ( Quarenta e nove mil, cento e

quarenta reais e quarenta centavos).
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16 Pregdes eletronicos, num total de R$1.355.875,16 ( Hum milhao, trezentos e
cinquenta e cinco mil, oitocentos e setenta e cinco reais e dezesseis centavos)

OBS: O pregdo eletronico ¢ a mais rapida e barata modalidade licitatoria do
Governo Federal, ele traz mais eficiéncia, transparéncia e agilidade as licitagdes
publicas, além de reduzir os custos operacionais, desburocratiza as compras
governamentais e permite maior transparéncia nas negociagoes.

Diante das analises verificamos as seguintes ocorréncias:

1. Dispensa de licitagao n° 30/2011

Objeto: Manutengao e Fornecimento de Extintores

Foi constatado parecer juridico revogado e contrario e foi recomendado a ndo
contrariedade.

2. Dispensa de licitagao n° 32/2011

Objeto: Manutengao e higienizagdo de aparelhos de ar condicionado.

Foi constatado parecer juridico contrario, auséncia de data, assinatura e carimbo
a folha 26 e fundamentacdo da comprovacao. Foi recomendado que se tome as devidas
providéncias.

3. Dispensa de licitagdo n® 33/2011

Objeto: Prestagdo de Servigos de Porteiro e Vigia

Foi constatado a auséncia de publica¢do resumida do instrumento contratual no

DOU e foi recomendado sua publicagdo para que o contrato torne eficaz.

19.3 REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS-CAMPUS RIO
POMBA

As Acdes de Auditoria foram realizadas, por amostragem, dos contratos
provindos de licitacdo na modalidade pregdo, bem como os resultantes de dispensa e
inexigibilidade. Os processos analisados foram selecionados aleatoriamente. Em face da
limitagdo de tempo relativa a presente auditoria de avaliagdo de gestdo, foram
analisados 08 processos de inexigibilidade, 26 dispensas e 09 pregdes. O processo €
examinado de capa a capa: os atos dos agentes desde a formalidade da abertura do

processo, a competéncia do gestor, autorizacdo de compra, a finalidade, a classificagao
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programatica, o elemento de despesa, a estimativa de precos, a consisténcia da minuta

de edital.

20. FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA

No ano de 2011 ndo houve fatos relevantes de natureza administrativa ou
organizacional que acarretasse procedimentos especiais concernentes a auditoria

interna.

21. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA
AUDITORIA INTERNA

A importancia da participacdo em eventos é fundamental para o aprimoramento
e atualizacdo na area de controle, proporcionando maior seguran¢a no desempenho das
atividades.

No ano de 2011, houve a participacdo nos seguintes eventos:

REITORIA

e VIII Semana Orcamentaria de Administracdo Orcamentaria, Financeira e
de ContratacGes Publicas.
Periodo: 26 a 30 de setembro de 2011
Local: Bento Gongalves — RS
o Encontro Técnico para servidores que atuam na area de Auditoria Interna
Periodo: 04 a 07 de outubro de 2011.
Local: Belo Horizonte
e XXXV Forum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes Federais
vinculadas ao Ministério da Educacdo — FONAI
Periodo: 22 a 25 de novembro de 2011

Local: Teresina — Piaui
CAMPUS BARBACENA
o Simpdsio: Terceirizacdo de Servigos na Administracdo Publica
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Periodo: 09 de junho de 2011.
Local: Juiz de Fora— MG
o Simposio: Gestdo dos Contratos Administrativos — Aspectos Juridicos
Periodo: 10 de junho de 2011.
Local: Juiz de Fora— MG
e XXXIV Forum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes Federais
vinculadas ao Ministério da Educacao — FONAI
Periodo: 30/05 a 01/06/2011
Local: Rio de Janeiro — RJ
o VIII Semana Orcamentaria de Administracdo Or¢camentaria, Financeira e
de ContratacGes Publicas.
Periodo: 26 a 30 de setembro de 2011
Local: Bento Gongalves — RS
« Encontro Técnico para servidores que atuam na area de Auditoria Interna
Periodo: 04 a 07 de outubro de 2011.

Local: Belo Horizonte

e XXXV Foérum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes Federais
vinculadas ao Ministério da Educacao — FONAI
Periodo: 22 a 25 de novembro de 2011

Local: Teresina — Piaui

CAMPUS JUIZ DE FORA

e Curso Planejamento e Or¢amento Publico realizado no periodo de 02 a

27 de maio de 2011, pelo Tribunal de Contas da Unido — Instituto
Serzedello Corréa;

e Curso Licitacdes e Contratos Administrativos realizado no periodo de 02

a 27 de maio de 2011, pelo Tribunal de Contas da Unido — Instituto

Serzedello Corréa;

e Curso Introducdo a Lei de Responsabilidade Fiscal realizado no periodo
de 02 a 27 de maio de 2011, pelo Tribunal de Contas da Unido — Instituto

Serzedello Corréa;

e Curso Prestacdo de Contas de Convénios realizado no periodo de 06 de
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junho a 01 de julho de 2011, pelo Tribunal de Contas da Unido — Instituto
Serzedello Corréa;

e Curso Competéncias de Lideranca e Melhoria de Processos de Trabalho

— Mddulo Administracdo Eficaz do Tempo realizado no periodo de 05 a

19 de abril de 2011, pela Universidade Federal de Juiz de Fora.

e Curso Competéncias de Lideranca e Melhoria de Processos de Trabalho

— Modbdulo Uso do Hipertexto Aplicado a Educacido Contemporinea

realizado no periodo de 02 de maio a 06 de junho de 2011, pela
Universidade Federal de Juiz de Fora.

e Curso Competéncias de Lideranca e Melhoria de Processos de Trabalho

— Mbdulo Administracdo Publica — Processo Administrativo na Pratica

realizado no periodo de 01 de junho a 06 de julho de 2011, pela
Universidade Federal de Juiz de Fora.

e Curso Competéncias de Lideranca e Melhoria de Processos de Trabalho

— Médulo Atualizacdo da Lingua Portuguesa realizado no periodo de 15

de agosto de 2011 a 24 de outubro de 2011, pela Universidade Federal de

Juiz de Fora.

e Simposio sobre Terceirizacdo de Servicos na Administracdo Publica

realizado em 09 de junho de 2011, por NDJ Simp0dsios e Treinamentos.

e Simposio sobre Gestdo dos Contratos Administrativos realizado em 10 de

junho de 2011, por NDJ Simposios e Treinamentos.

e Curso sobre Especializacdo de Gestores e Fiscais de Contratos e

Comissdo de Recebimento de Objetos na Administracdo Publica

realizado no periodo de 12 a 16 de setembro de 2011, pela Consultre.

e Participacdo no XXXIV Forum Nacional dos Auditores Internos das
Instituicdoes Federais vinculadas ao Ministério da Educacdo — FONAI
realizado n periodo de 30 de maio a 01 de junho de 2011, na cidade do
Rio de Janeiro/RJ.

e Participacdo no XXXV Foérum Nacional dos Auditores Internos das
Instituicdes Federais vinculadas ao Ministério da Educagao — FONALI,
realizado n periodo de 22 a 25 de novembro de 2011, na cidade de

Teresina/Pl.
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CAMPUS MURIAE

Participacdo no XXXV Férum Nacional dos Auditores Internos das Instituigdes
Federais vinculadas ao Ministério da Educacao — FONAI

Periodo: 22/11/2011 a 25/11/2011 - Local: Teresina/PI

22. ATENDIMENTO AOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO - CGU
CAMPUS BARBACENA

Atendimento as Solicitacbes de Fiscalizacdo da CGU, n° 227416/02;
227416/03 e 254826/02 referente ao acompanhamento de gestdo para o exercicio de
2010. Este acompanhamento aconteceu no periodo de 16 a 20/05/2011.

Em decorréncia das solicitagdes acima o IF Sudeste de MG — Campus
Barbacena recebeu em 20/06/2011 a comunicag¢do de encerramento dos trabalhos de
campo e em atendimento ao item 3 do Oficio 16266/2011/CGUMG/CGU-PR para
prestar novos esclarecimentos e/ou informacgdes, foi realizado através do Oficio n°
171/2011/1F SUDESTE MG — CAMPUS BARBACENA/DAP/CGRH acerca da Gestao
referente ao Exercicio de 2010, visando assim contribuir para o encerramento dos
trabalhos da CGU-MG. Todas as recomendacdes constantes no relatorio de Auditoria n°

254826 foram atendidas.

Juiz de Fora, 30 de janeiro de 2012
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