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Unidade Gestoras: 158123/158413/158414/158415/158412/154762
Gestao: 26411
Exercicio; 2014

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA-RAINT

1.INTRODUCAO
A elaboragdo do presente Relatério Anual de Auditoria Interna do exercicio de

2014 visa o atendimento da Instrucdo Normativa n.° 07, de 29 de dezembro de 2006,
Titulo 11, artigo 10 e Instrucdo Normativa n.° 01, de 3 de janeiro de 2007, Titulo II,
artigos 3° ao 8° da Controladoria Geral da Unido-CGU.

O Relatério é composto pelas a¢fes desenvolvidas na Reitoria, nos Campus
Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé, Rio Pomba, Sdo Jodo Del Rei e Santos Dumont, desde
as auditorias previstas as especiais, com observacdo estrita para a elaboracdo de
relatdrios, execucao de analises e avaliacdes das respostas das areas auditadas, além da
prestacdo de assisténcia e suporte as acdes da CGU e do TCU. As auditorias especiais
sdo demandas de atendimento imediato, pois sdo partes das atribuicGes regimentais
também conferidas a CGAUDIN, que é 0rgdo de assessoramento, avaliacao,
acompanhamento e consultivo.

As acgbes desenvolvidas foram com base no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna-PAINT, para o exercicio de 2014, aprovado pelo Conselho Superior
(RESOLUCAO CONSU Ne° 02/2014, de 27 de fevereiro de 2014/Processo N°
23223.001368/2013-07). Para otimizar sua leitura, todas as informacbes foram
sistematizadas em topicos detalhados a fim de propiciar uma visdo clara da comparagéo

existente entre o que foi realizado e o que foi programado para o ano de 2014.

2. AUDITORIA INTERNA
2.1 ESTRUTURA E FINALIDADE
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A Coordenadoria Geral de Auditoria Interna do IF Sudeste de MG esté instalada
na Reitoria e conta com um Coordenador Geral de Auditoria Interna e com
representacdo nos Campus de Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé, Sdo Jodo Del Rei e
Santos Dumont, sendo um auditor em cada Campus.

A Auditoria Interna tem como finalidade o assessoramento ao Gestor, agregando
valor a Gestdo e na comprovacdo da legalidade e legitimidade dos atos e fatos
administrativos, e avaliar os resultados alcangcados quanto aos aspectos de eficiéncia,
eficacia e economicidade, dentre outros, da gestéo financeira, orgamentaria, patrimonial,
operacional e contabil das diversas unidades administrativas que comp&em o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de MG. Além de fortalecer a
gestdo e racionalizar as acdes de controle a Auditoria Interna presta apoio aos 6rgaos
dos sistemas de controle Interno do poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido.

3. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS PELA

ENTIDADE

3.1 DESCRIQAO DAS AC}OES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS
PELAREITORIA

Acdo Realizada N° 01

I - Numero do relatério: RAINT/2013

Il - éareas, unidades e setores auditados: gestdo de pessoas, gestdo financeira e

orcamentaria, gestdo operacional, gestdo de Tl e acBGes de controle para as areas

finalisticas.

Il - escopos examinados: Apresentacdo dos trabalhos que foram realizados pela

AUDIN

IV - cronograma executado: Janeiro/2014

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditora, 01 computador, 01

impressora.

Acéo Realizada N° 02

I - Numero do relatério: Relatorio Gestdo

Il - &reas, unidades e setores auditados: Diretoria de administracdo e Planejamento

Il - escopos examinados: Serdo analisadas as formalidades legais na composigéo do

Relatério de Gestdo

IV - cronograma executado: Fevereiro e margo
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V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e 01
impressora
Acéo Realizada N° 03

Na acdo prevista Acompanhamento das Recomendacdes e Determinacbes CGU
e TCU, a AUDIN desenvolveu a atividade de buscar as informacGes nos diversos
setores em face da competéncia inerente aos questionamentos dos Orgdos de Controle
Interno, quando do desenvolvimento dos trabalhos relativos as Auditorias de Avaliacéo
da Gestdo e/ou de Acompanhamento da Gestdo, assim como das fiscalizacfes levadas a
efeito. Os assuntos sdo acompanhados e estdo explicitados nos quadros dos itens 7 e 8
deste relatorio
I - Ndmero dos relatdrios: Numero da Solicitacdo, Decisdo ou do Acordao
Il - &reas, unidades e setores auditados: No &mbito do IF Sudeste MG
Il - escopos examinados: Acompanhamento das Recomendagdes/Determinagdes CGU
e TCU
IV - cronograma executado: Anualmente
V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora
Acédo Realizada N° 04
I - Ndmero dos relatérios: 006/2014, 007/2014, 008/2014 e 009/2014 (fase final do
Relatério)
Il - areas, unidades e setores auditados: Coordenacdo de Administracdo e planejamento,
Diretoria Orcamentaria e Financeira, Diretoria de Gestdo de Pessoas e Gestdo de TI.
Il - escopos examinados: Diretrizes, planos, sistemas e procedimentos para tomada de
decisdes
IV - cronograma executado: anualmente
V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e 01
impressora
Acéo Realizada N° 05
Esta acdo foi trabalhada no desenvolvimento das acdes (Relatérios 007/2014, 008/2014
e 009/2014). Para o Relatorio 009/2014 encontram-se em andamento as justificativas no
sentido de atender as constatacdes expressas, por essa razdo os dados referentes a esta
acdo nao foram computados neste Relatorio.
Acédo Realizada N° 06

Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT/2014-1F Sudeste MG



| - NUmero do relatério: Mem. 001/2014, 001/2014, 002/2014, 003/2014, 004/2014 e
005/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: acOes de controle na area finalistica, Diretoria
de Gestéo de Pessoas e Diretoria administrativa.

Il - escopos examinados: folha de pagamento — insalubridade, concurso publico -
Edital no 13/2013, diéria e passagem e pagamento gratificacdo por encargo de curso ou
concurso.

IV - cronograma executado: primeiro semestre de 2014

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e 01
impressora.

Acéo Realizada N° 06 (Campus Rio Pomba)

| - Numero do relatorio: 001/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Auditoria Especial junto ao Setor de CGAE.

Il - escopos examinados: Realizar auditoria de natureza especial no IF Sudeste MG-
Campus Rio Pomba com objetivo de avaliar os horarios de trabalho dos servidores
lotados no setor de Alojamento do Campus.

IV - cronograma executado: 01/01/2014 a 01/07/2014

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditor, 01 computador e 01
impressora.

Acdo Realizada N° 09

| - Ndmero do relatorio: SA. 004/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Comissdo de Sindicancia e Processos
Administrativos.

Il - escopos examinados: Mediante leitura do Diario Oficial da Unido (DOU), e
monitoramento via sistema CGU-PAD.

IV - cronograma executado: 10/03/2014 a 18/03/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e 01
impressora.

Acéo Realizada N° 12

Acdo ndo realizada na Reitoria.

Acéo Prevista N° 13

Em fase de implementacdo (aguardando regulamento para pagamento de diarias a

municipios limitrofes).
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Acéo Realizada N° 15

A(;AO NAO PREVISTA NA REITORIA, MAS REALIZADA.

I - Numero do relatorio: 008/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Diretoria de Gestdo de Pessoas.

I11 - escopos examinados: verificacdo de 09 concessdes, para percep¢do de R$ 8.901,40.
IV - cronograma executado: 03/12/2014 a 31/12/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e 01
impressora.

Acéo Realizada N° 15

ACAO NAO PREVISTA, MAS REALIZADA NO CAMPUS SANTOS DUMONT.
| - Numero do relatério: NA 001/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Coordenacédo de Gestdo de Pessoas.

Il - escopos examinados: foram examinados 80% dos processos de concessédo do
beneficio de auxilio.

IV - cronograma executado: 22/10/2014 a 19/11/2014

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditor, 01 computador e 01
impressora.

Acéo Realizada N° 16

| - Numero do relatério: 007/2014

Il - escopos examinados: as Contas3. 3.3.9.0.39.74(abastecimento) e 3.3.3.9.0.39.19
(manutengdo), na UPAG: 26411-000000002-Reitoria - saldo acumulado de R$
42.628,56 e R$ 20.437,09, respectivamente.

I11 - cronograma executado: 22/08/2014 a 29/09/2014.

IV- recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora.

Acéo Realizada N° 17

Acio ndo realizada na Reitoria. A aco realizada foi a NAO prevista ndmero 15.

Acéo Realizada N° 20

Acdo néo realizada na Reitoria,

Acéo Realizada N° 21

I - Ndmero do relatorio: PAINT/2015

Il - escopos examinados: Definigdo das areas e atividades de acordo com as prioridades

institucionais para 2014.
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I11 - cronograma executado: 01/10/2014 a 31/10/2014.

IV- recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora.

Acéo Realizada N° 23

| - Ndmero do relatorio: 009/2014

Il - escopos examinados: exame das licitagbes e contratos envolvendo aquisi¢Oes de
bens e servicos de TI, relativo ao periodo de janeiro/novembro de 2014.

I11 - cronograma executado: 05/12/2014 a 31/01/2015

IV- recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora.

Acdo Realizada N° 24

A acdo ainda ndo foi realizada, aguardava-se a atualizacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional- PDI.

Acéo prevista N° 25

Seré realizado em 2015, por falta de material. Ficou decidido em reunido que todos 0s
auditores do IF Sudeste MG, realizardo em 2015, um estudo e planejamento conjunto.
Acéo Realizada N° 26

| - NUumero dos relatorios: Acdes de desenvolvimento institucional e de capacitagdo previstas
para o fortalecimento de auditoria interna na entidade.

Il - &reas, unidades e setores contemplados: Auditoria Interna.

I11 - escopos contemplados: semestral.

IV - cronograma executado: 40° FONAI - 12/05 a 17/05/2014; 41° FONAI - 24/11 a
28/11/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e 01

impressora.

4 CAMPUS BARBACENA

4.1 DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS
PELO CAMPUS BARBACENA

As principais atividades desenvolvidas por esta auditoria interna em 2014 referiram-se

a: encaminhamento e acompanhamento interno das comunicagdes, solicitagfes e

relatérios de auditoria, determinacGes emanadas da CGU/MG; andlises de processos
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licitatdrios; assessorias em procedimentos administrativos; auditorias programadas em
areas especificas; e acompanhamento das equipes de auditoria da CGU/MG e repasse de
orientagdes inseridos nos Acordéos do TCU.

Acéo Realizada N° 01

I - Numero do relatério: RAINT/2013.

Il - é&reas, unidades e setores auditados: gestdo de pessoas, gestdo financeira e
orcamentaria, gestdo operacional, e acOes de controle para as areas finalisticas.

Il - escopos examinados: os trabalhos apresentados abrangeram as acOes realizadas
pela Auditoria Interna relativa ao exercicio de 2013.

IV - cronograma executado: 02/01/2014 a 28/01/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditora, 01 assistente em
administracdo, 01 computador, 01 impressora.

Acéo Realizada N° 02

I - Ndmero do relatorio: Relatorio Gestao.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Diretoria de administracdo e Planejamento.

Il - escopos examinados: as informacgdes requeridas pelo Gestor para que fosse
encaminhada a Reitoria foi providenciado pela Auditoria Interna.

IV - cronograma executado: 17/02/2014 a 10/03/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 assistente em
administracdo, 01 computador e 01 impressora.

Acédo Realizada N° 03

Quanto aos Acoérddos foram repassados aos setores envolvidos por meio de
memorandos. Quanto as recomendacBes da CGU e TCU que foram emanadas
diretamente para o0 nosso Campus, foram cumpridas integralmente.

I - Numero dos relatorios: Nimero da Solicitagdo, Decisdo ou do Acordéo.

Il - areas, unidades e setores auditados: No ambito do Campus Barbacena.

Il - escopos examinados: Acompanhamento das Recomendacgdes/Determinagdes CGU
e TCU.

IV - cronograma executado: Anualmente.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 assistente em
administracdo, 01 computador e Olimpressora.

Acéo Realizada N° 04

| - Ndmero dos relatorios: 04/2014.
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Il - areas, unidades e setores auditados: Diretoria Geral, Diretoria de Extensdo e de
Pesquisa.

Il - escopos examinados: Diretrizes, planos, sistemas e procedimentos para tomada de
decisdes.

IV - cronograma executado: 18/12/2014 a 13/01/2015

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e 01
impressora.

Acéo Realizada N° 12

| - Namero dos relatorios: 02/2014

Il - areas, unidades e setores auditados: Diretoria Geral, Diretoria de Extensdo e de
Pesquisa.

I11 - escopos examinados: 9 % do total e 52% do valor das aquisi¢cdes nos exercicios de
2013 e 2014.

IV - cronograma executado: 04/11/2014 a 16/12/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e 01
impressora.

Acéo Realizada N° 13

| - Namero dos relatérios: 01/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Setor Financeiro e Diretoria de Administracao.
Il - escopos examinados: Fazer amostragem dos processos (65%), considerando 0s
processos com diarias e passagens de maior valor.

IV - cronograma executado: 11/03/2014 a 31/03/2014; 26/05/2014 a 26/06/2014;
03/11/2014 a 20/11/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e 01
impressora.

Acdao prevista N° 17

Seré realizada em 2015, pois a Comissdo de Reavaliagdo de Bens Imdveis esta na fase
final do trabalho de reavaliagdo, conforme memorando SP/DA/030/2014 do Setor de
Patrimonio.

Acéo prevista N° 20

Seréa realizada em 2015 porque ndo houve nenhuma obra em 2014; em 17/11 terminou uma
licitagéo para contratacdo de empresa de engenharia para execugdo das obras em 2015.

Acéo Realizada N° 21
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I - Numero do relatério: PAINT/2015

Il - escopos examinados: Definigdo das areas e atividades de acordo com as prioridades
institucionais para 2014.

I11 - cronograma executado: 01/10/2014 a 31/10/2014

IV- recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora.

Acéo Realizada N° 22

I - Numero dos relatorios: 03/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Coordenacdo de Administracdo e Financas e
Supridos dos Cartdes.

I11 - escopos examinados: 80 % da amostra.

IV - cronograma executado: 30/06/2014 a 16/12/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e 01
impressora.

Acdo Realizada N° 23

I - Numero dos relatorios: 05/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Coordenacdo de Administracdo e Financas e
Setor de LicitagOes.

I11 - escopos examinados: 60 % da amostra.

IV - cronograma executado: 18/03/2014 a 09/12/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e 01
impressora.

Acdao prevista N° 25

Seré realizado em 2015, por falta de material. Ficou decidido em reunido que todos os
auditores do IF Sudeste MG, realizardo em 2015, um estudo e planejamento conjunto.
Acéo Realizada N° 26

I - Namero dos relatérios: Acodes de desenvolvimento institucional e de capacitacdo previstas
para o fortalecimento de auditoria interna na entidade.

Il - &reas, unidades e setores contemplados: Auditoria Interna.

I11 - escopos contemplados: semestral.

IV - cronograma executado: 40° FONAI - 12/05 a 17/05/2014; 41° FONAI - 24/11 a
28/11/2014.
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V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e 01

impressora.

Extra PAINT: A auditoria na FAPE teve inicio em 13/03/2013. Uma parte da auditoria foi
realizada em 2013, gestdo do Diretor José Roberto Ribeiro Lima - e a parte final estid sendo
realizada agora no final do ano, gestédo do Diretor José Alexandrino Filho. Estou esperando as
respostas das constatacBes, uma vez que a contabilidade da FAPE estd realizando umas
correcOes. Até abril/2015 seré concluido este relatdrio.

Com relagdo ao item 03 da acdo do PAINT/2014, hd& um acompanhamento desta
auditoria interna no Diario Oficial da Unido, no sites do TCU e CGU a fim de verificar
se ha alguma orientacdo que possa servir de base para 0 bom andamento do Instituo €
repassado por meio de memorando para o setor envolvido. Segue abaixo a relacdo dos

memorandos enviados:

LEVANTAMENTO DOS MEMORANDOS ENVIADOS

N° DO
MEMORANDO | SETOR ENVIADO ASSUNTO
Direcdo Geral / D.A Jurisprudéncias e acordaos
01/2014 /C.A.F/ Licitagdo referentes a assuntos licitatorios.
Jurisprudéncias e acordaos
referentes a aposentadorias e
Direcdo Geral / D.A/ pensdes, pessoal, ajuda de custo e
02/2014 RH auxilio-natalidade.

Direcdo Geral D.D.I/ Jurisprudéncias e acordaos
03/2014 D.A /C.A.F/Licitacao referentes a obras.

Direcdo Geral / D.A
/C.A.F [ Fiscais dos

04/2014 contratos. Preposto e fiscalizagéo.

Diregdo Geral / D.A Instrucdo Normativa 04 de
05/2014 /C.A.F/Financeiro 15/10/2013.

Diregdo Geral / D.A Jurisprudéncias e acordaos
06/2014 /C.A.F [ Licitagao referentes a assuntos licitatorios.
08/2014 Diregéo Geral Auxilio transporte.

Diregdo Geral / D.A Jurisprudéncias e acordaos
10/2014 /C.A.F/ Licitagdo referentes a assuntos licitatorios.

Resposta a solicitacéo de
11/2014 Diregéo Geral auditoria 201315870/01
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Diregdo Geral / D.A
12/2014 /ICAF/Patrimbnio Inventario patrimonial.
Jurisprudéncias e acordaos
13/2014 Direcdo Geral / D.D.l. | referentes a licitagcdo/obras.
N° DO
MEMORANDO | SETOR ENVIADO ASSUNTO
Diregéo Geral
/C.A.F/Patrimdnio/CAE/
D.I/Diretor de Extensao/
Setor de Plano de Providéncia
14/2014 transporte/Licitagdo Permanente-PPP/2014.
15/2014 Direcdo Geral / D.A /RH | Participacdo em Juri.
Direcdo Geral / D.A Jurisprudéncias e acordaos
16/2014 /CAF/Licitagio referentes a assuntos licitatorios.
Direcdo Geral / D.A Jurisprudéncias e acordaos
18/2014 /C.A.F /Licitagdo referentes a assuntos licitatorios.
Diregdo Geral / D.A Jurisprudéncias e acordaos
19/2014 /ICAF/Setor de Contratos | referentes a assuntos licitatorios.
Direcdo Geral / D.A Jurisprudéncias e acordaos
20/2014 ICAF/Setor de Contratos | referentes a assuntos licitatorios.
Jurisprudéncias e acordaos
Direcdo Geral/D.A/ referentes a assuntos de
21/2014 Informatica Tecnologia da Informacao.
Direcdo Geral / D.A
/C.A.F/Licitagdo/DDI/D.
Pesquisa e Inovacao e
Pds Graduacdo/ Parecer Juridico em processo
23/2014 Extensdo/ D. Ensino licitatorio.
Jurisprudéncias e acordaos
24/2014 Diregdo Geral / D.A /RH | referentes a assuntos de Pessoal.
Direcéo Geral D.D.I/
25/2014 C.AF Obras publicas.
Direcdo Geral / D.A
26/2014 /C.A.F [Patrimdnio Acoérddo 1761/2014 — Imoveis.
Direcdo Geral / D.A
28/2014 IC.AF Convénios
Direcdo Geral / D.A Legislacdo sobre Fundacéo de
29/2014 IC.A.F [FAPE Apoio.
Direcdo Geral / D.A Legislacéo relacionada ao
30/2014 IC.A.F financeiro.
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Diregdo Geral / D.A Jurisprudéncias e acordaos
31/2014 /C.A.F /Licitacdo referentes a assuntos licitatorios.
N° DO
MEMORANDO | SETOR ENVIADO ASSUNTO
Direcéo Geral / D.A Regularidade para elaboracédo de
32/2014 /C.A.F /Licitacdo dispensa.
Direcdo Geral / Diretoria
de Pesquisa Inovacéo e
33/2014 Pds-Graduagéo Mestrado profissional.
Diregdo Geral / D.A Lei Complementar 147/2014 —
34/2014 /C.A.F /Licitacdo/D.D.l | Simples Nacional.
35/2014 Diretor Administrativo | Participacdo no 41° FONAI
36/2014 Diretor Geral Jogos Universitarios
Diregdo Geral / D.A
37/2014 /C.A.F /Licitagdo Assuntos Licitatorios
Diregdo Geral / D.A
38/2014 /C.A.F /Licitacdo Assuntos Licitatorios
39/2014 Direcdo Geral /D.D.I Assuntos Licitatorios
Diregdo Geral / D.A
/C.A.F /Setor de
40/2014 Contratos Contratos
Assuntos de suma importancia
para 0 bom andamento da
Administragéo e estdo inseridos
Direcdo Geral / D.A nos acordaos publicados agosto
41/2014 /Setor de Informatica de 2014
Assuntos de suma importancia
para 0 bom andamento da
Administragéo e estdo inseridos
nas OrientacOes e acordaos
Direcdo Geral / D.A/ publicados agosto em agosto e
42/2014 RH setembro 2014
43/2014 Direcdo Geral Sumula n° 286
Direcdo Geral / D.A/ Vedacdo de mudancga de regime
43/2014 RH de trabalho
PAINT 15 — Plano Anual de
44/2014 Direcdo Geral Auditoria Interna 2015
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Direcdo Geral / D.A
45/2014 /C.A.F /Licitagdo Assuntos Licitatorios
N° DO
MEMORANDO | SETOR ENVIADO ASSUNTO
Direcdo Geral / D.A
/C.A.F/ Setor de
46/2014 Contratos Contratos
47/2014 Direcdo Geral / DDI Assuntos Licitatorios/Obras
Direcdo Geral / D.A/
48/2014 RH Acordaos sobre Pessoal
Diregdo Geral/D.A
49/2014 /Setor de Informatica Tecnologia da Informacdo
Diregdo Geral/D.A Diversos relacionados ao
50/2014 IC.A.F financeiro
Diregdo Geral/D.A Pagamento de anuidade de
51/2014 IC.A.F conselho profissional pela Unido
Aplicacéo de penalidades a
empresa RC Industria e
52/2014 Direcdo Geral Comércio de Papéis Ltda.

5. CAMPUS JUIZ DE FORA
5.1 AUDITORIA INTERNA
A Auditoria Interna do Campus Juiz de Fora é composta pela seguinte servidora:
Solange Pereira Duque Costa
Cargo: Auditora
Formagdo Académica: Bacharela em Ciéncias Contabeis;
Pds-Graduada em Auditoria Governamental; e Mestrado em Hermenéutica Direito

Fundamental.

5.2 DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS
PELO CAMPUS JUIZ DE FORA

Acéo Realizada N° 01
I - Namero do relatorio: RAINT/2013.
Il - areas, unidades e setores auditados: gestdo de pessoas, gestdo financeira e

orcamentaria, gestdo operacional, e acbes de controle para as areas finalisticas.
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Il - escopos examinados: Apresentacdo dos trabalhos que foram realizados pela
AUDIN.

IV - cronograma executado: Janeiro/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditora, 01 computador, 01
impressora.

Acéo Prevista N° 02

Oficio 005/2014- AUDIN/IF SUDESTE MG/ CAMPUS JF

N&o participou do assessoramento ao gestor na elaboracdo do relatorio de gestdo de
2013 por n&o ter sido comunicada, convidada e /ou convocada.

Acédo Realizada N° 03

I - Ndmero dos relatdrios: Numero da Solicitacao, Decisdo ou do Acordéo.

Il - &reas, unidades e setores auditados: No ambito do IF Sudeste MG.

Il - escopos examinados: Acompanhamento das Recomendagdes/Determinagdes CGU
e TCU

IV - cronograma executado: Anualmente.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora.

Acédo Realizada N° 04

| - Numero do relatério: 005/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados:

I11 - escopos examinados: adicional de deslocamento por PCDP

IV - cronograma executado: 04/09/2014 a 06/10/2014

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditora, 01 computador, 01
impressora.

Acéo Parcialmente Realizada N° 05

Em fase de elaboracdo do Relatdrio.

Acédo Realizada N° 06

| - Numero do relatério: 004/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD).

I11 - escopos examinados: auditoria na aquisicdo de 3.345 tablets destinados aos alunos
da Rede e-tec Brasil.

IV - cronograma executado: 07/07/2014 a 11/07/2014.
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V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditora, 01 computador, 01
impressora.

Acéo Realizada N° 07

I - Numero do relatorio: 004/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD).

I11 - escopos examinados: auditoria na aquisicdo de 3.345 tablets destinados aos alunos
da Rede e-tec Brasil.

IV - cronograma executado: 07/07/2014 a 11/07/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditora, 01 computador, 01
impressora.

Acdo Realizada N° 08

| - Numero do relatério: 001/2014

Il - &reas, unidades e setores auditados: Gestdo de Pessoas.

I11 - escopos examinados: 23 processos de admissao.

IV - cronograma executado: 13/01/2014 a 31/01/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditora, 01 computador, 01
impressora.

Acéo Parcialmente Realizada N° 11

Em fase de elaboracdo do Relatério.

Acdao Parcialmente Realizada N° 12

Em fase de elaboragdo do Relatério.

Acéo prevista N° 13

Acdo ndo realizada

Acdao prevista N° 14

Acdo ndo realizada

Acéo Parcialmente Realizada N° 15

Em fase de elaboragdo do Relatorio.

Acéo Parcialmente Realizada N° 16

Em fase de elaboracéo do Relatdrio.

Acéo Realizada N° 18

I - Numero do relatério: 002/2014 e 003/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: DERC.
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Il - escopos examinados: 05 processos (concessdes) e andlises dos procedimentos de
apoio ao discente para participar do Il SENITIF, no periodo de 23 a 28 de
Setembro/2013 em Séo Luiz — MA.

IV - cronograma executado: 19/01/2014 a 13/02/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditora, 01 computador, 01
impressora.

Acéo Realizada N° 21

I - Numero do relatério: PAINT/2015.

Il - escopos examinados: Definicdo das areas e atividades de acordo com as prioridades
institucionais para 2014.

I11 - cronograma executado: 01/10/2014 a 31/10/2014.

IV- recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e
0limpressora.

Acéo Parcialmente Realizada N° 23

Em fase de elaboracdo do Relatorio.

Acdao prevista N° 25

Sera realizado em 2015, por falta de material. Ficou decidido em reunido que todos 0s
auditores do IF Sudeste MG, realizardo em 2015, um estudo e planejamento conjunto.
Acdo Realizada N° 26

| - Numero dos relatorios: Acdes de desenvolvimento institucional e de capacitacdo previstas
para o fortalecimento de auditoria interna na entidade.

Il - &reas, unidades e setores contemplados: Auditoria Interna.

I11 - escopos contemplados: semestral.

IV - cronograma executado: 40° FONAI - 12/05 a 17/05/2014; 41° FONAI - 24/11 a
28/11/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 computador e 01

impressora.
6. CAMPUS MURIAE
6.1 DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

PELO CAMPUS MURIAE
Acéo Realizada N° 01
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| - Numero do relatério: RAINT/2013

Il - &reas, unidades e setores auditados: gestdo de pessoas, gestdo financeira e
orcamentaria, gestdo operacional, e acOes de controle para as areas finalisticas.

Il - escopos examinados: Apresentacdo dos trabalhos que foram realizados pela
AUDIN

IV - cronograma executado: Janeiro/2014

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditor, 01 computador, 01
impressora.

Acéo Realizada N° 02

I - Ndmero do relatorio: Relatorio Gestao.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Diretoria de administracdo e Planejamento.

Il - escopos examinados: as informacgdes requeridas pelo Gestor para que fosse
encaminhada & Reitoria foi providenciado pela Auditoria Interna.

IV - cronograma executado: 17/02/2014 a 10/03/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditor, 01 assistente em
administracdo, 01 computador e 01 impressora.

Acédo Realizada N° 03

Quanto aos Acoérddos foram repassados aos setores envolvidos por meio de
memorandos. Quanto as recomendacdes da CGU e TCU que foram emanadas
diretamente para o0 nosso Campus, foram cumpridas integralmente.

| - Numero dos relatérios: Nimero da Solicitacdo, Decisdo ou do Acordao.

Il - &reas, unidades e setores auditados: No ambito do Campus Barbacena.

Il - escopos examinados: Acompanhamento das Recomendacgdes/Determinactes CGU
e TCU.

IV - cronograma executado: Anualmente.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditor, 01 assistente em
administracdo, 01 computador e Olimpressora.

Acéo Realizada n° 04

Avaliacédo da Estrutura de Controles Internos.

Esta acdo consta em cada Relatorio de Auditoria realizado.

Acéo Realizada n° 11

| - Numero do relatério: 002/2014.
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Il - &reas, unidades e setores auditados: Coordenadoria-Adjunta do PRONATEC no
Campus Muriaé.

Il - escopos examinados: A conformidade com a Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012.
Também foram examinados 100% das folhas de ponto dos bolsistas servidores com
objetivo de avaliar a regularidade do 81° art. 9°, da Lei 12.513/2011; 84°, art. 14, da
Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012; e art. 9°, da Resolugdo do Conselho Superior do IF
Sudeste MG n°04/2014.

IV - cronograma executado: 01/04/2014 a 30/04/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditor, 01 computador, 01
impressora.

Acéo Realizada n° 11

I - Numero do relatorio: 003/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Geréncia de materiais e de bens moveis e
imoveis.

Il - escopos examinados: O escopo previsto no PAINT/2014 é examinar entre 70% e

80% dos termos de reponsabilidade.
IV - cronograma executado: 02/05/2014 a 31/05/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditor, 01 computador, 01
impressora.

Acdao realizada n° 17

| - Ndmero do relatorio: 003/2014

Il - &reas, unidades e setores auditados: Geréncia de materiais e de bens moveis e
imoveis.

Il - escopos examinados: todos os registros patrimoniais no SPIUNet com suas
respectivas documentagdes.

IV - cronograma executado: 02/07/2014 a 31/07/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditor, 01 computador, 01
impressora.

Acéo Realizada N° 21

I - Namero do relatorio: PAINT/2015.

Il - escopos examinados: Definicdo das areas e atividades de acordo com as prioridades
institucionais para 2014.

I11 - cronograma executado: 01/10/2014 a 31/10/2014.
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IV- recursos humanos e materiais empregados: 01 auditor, 01 computador e
0limpressora.

Acéo Realizada N° 23

I - Numero do relatorio: 005/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Coordenacdo de Compras e Contratos.

Il - escopos examinados: Examinar entre 70% e 80% a conformidade documental das
licitacdes.

I11 - cronograma executado: 03/11/2014 a 28/11/2014.

IV- recursos humanos e materiais empregados: 01 auditor, 01 computador e
0limpressora.

Acdao prevista N° 25

Seré realizado em 2015, por falta de material. Ficou decidido em reunido que todos 0s
auditores do IF Sudeste MG, realizardo em 2015, um estudo e planejamento conjunto.
Acéo Realizada N° 26

I - Ndmero dos relatérios: Acdes de desenvolvimento institucional e de capacitacéo
previstas para o fortalecimento de auditoria interna na entidade.

Il - &reas, unidades e setores contemplados: Auditoria Interna.

I11 - escopos contemplados: semestral.

IV - cronograma executado: 40° FONAI - 12/05 a 17/05/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditor, 01 computador e 01

impressora.

7. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS PELO
CAMPUS SAO JOAO DEL REI

Acéo Realizada N° 01

I - Namero do relatorio: RAINT/2013.

Il - areas, unidades e setores auditados: gestdo de pessoas, gestdo financeira e
orcamentaria, gestdo operacional, e acbes de controle para as areas finalisticas.

Il - escopos examinados: Apresentacdo dos trabalhos que foram realizados pela
AUDIN.

IV - cronograma executado: Janeiro/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditora, 01 computador, 01

impressora.
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Acéo Realizada N° 02

| - Ndmero do relatorio: Relatorio Gestao.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Diretoria de administracdo e Planejamento.

Il - escopos examinados: as informacgdes requeridas pelo Gestor para que fosse
encaminhada a Reitoria foi providenciado pela Auditoria Interna.

IV - cronograma executado: 17/02/2014 a 10/03/2014.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 assistente em
administracao, 01 computador e 01 impressora.

Acédo Realizada N° 03

Quanto aos Acoérddos foram repassados aos setores envolvidos por meio de
memorandos. Quanto as recomendacdes da CGU e TCU que foram emanadas
diretamente para o0 nosso Campus, foram cumpridas integralmente.

I - Numero dos relatérios: Nimero da Solicitagdo, Decisdo ou do Acordao.

Il - &reas, unidades e setores auditados: No ambito do Campus Barbacena.

Il - escopos examinados: Acompanhamento das Recomendacgdes/Determinactes CGU
e TCU.

IV - cronograma executado: Anualmente.

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 auditora, 01 assistente em
administracdo, 01 computador e Olimpressora.

Acdo Realizada N° 04

| - Namero do relatério: 001/2014.

Il - &reas, unidades e setores auditados: Gestdo Administrativa Financeira

I11 - escopos examinados: Controle efetivo sobre os servigos prestados no PRONATEC, inclusive
para docentes.

IV - cronograma executado: out/2013 a 31/05/2014

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditora, 01 computador, 01
impressora.

Acéo Realizada N° 08 (N&o prevista)

| - Numero do relatério: 002/2014

Il - &reas, unidades e setores auditados: Gestéo de Pessoas.

I11 - escopos examinados: Admisséo, Progressdo Funcional e Concesséo de Gratificagdo
de Curso e Concurso

IV - cronograma executado: Segundo semestre/14.
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V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditora, 01 computador, 01
impressora.

Acéo Realizada N° 18
I - Ndmero do relatorio: 003/2014 (em andamento)
Il - &reas, unidades e setores auditados: Gestdo Orcamentéria

1l - escopos examinados: Os pagamentos de bolsa nas modalidades moradia e
manutencao

IV - cronograma executado: Novembro de 2014 a ...

V - recursos humanos e materiais empregados: 01 Auditora, 01 computador, 01
impressora.

8. ATENDIMENTO AOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO-TCU

NUmero da - . Providencias adotadas (ou
o . . Descricdo da Determinagdoouda . . .
Solicitagéo, Decisdo ~ justificativas para o caso de
. Recomendacéo N .
ou Acordéao Nao cumprimento)
Acérdio n° 4036/2014 Utilizacéo de veiculo oficial pelo Campus de Rio Providéncias adgtadas. Processo
Pomba. Arquivado

Possiveis irregularidades na celebragéo de pactos
Acobrdédo n° 3676/2014 entre o IF Sudeste MG, campus Barbacena, ea  Providéncia adotada. Processo Arquivado
Fundagéo Diaulas de Abreu - FAPE.

Oficio 1200/2014-
TCU/SECEX-MG; Oficio

1360/2014-TCU/SECEX- Esclarecimentos apresentados pelo Oficio

MG: Oficio 1361/2014-  c0idO gflgzcl'grfégf”;z QZ;TOZ"I'DVSQ’;Z’”VG“") 319/2014/IF SUDESTEMG — GAB/
TCU/SECEX-MG: e Oficio P REITORIA
1362/2014-T CU/SECEX-

MG

9. ATENDIMENTO AOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO - CGU

Numero da Solicitagdo, | Descri¢do da Determinacdo | Providencias adotadas (ou

Deciséo ou Acordao ou da Recomendacéo justificativas para o caso de

ndo cumprimento)
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Trabalhos de Awuditoria de
acompanhamento

permanente da gestdo — SA

n° 201315870 -01/
201315870 -09 - NA
201315870/01 - RA
201315870

Promover, nos termos do
caput do artigo 143 da Lei n°
8.112/90,

responsabilidade

a apuracdo de
pela
concessdo de afastamento do
servidor CPF ***503.036-
** para defender tese de
Mestrado no exterior com
Onus para a Administracdo
Pablica. Apurar os valores
pagos indevidamente ao
servidor CPF ***503.036-
** para afastamento com
objetivo de defesa de tese de
mestrado no exterior.
Providenciar o ressarcimento
ao erdrio, observados o0s
principios do contraditério e
da ampla defesa, dos valores
pagos indevidamente ao
servidor CPF ***503.036-
** para defesa de tese de
Mestrado no exterior.
Promover, nos termos do
caput do artigo 143 da Lei n°
8.112/90, a
apuracdo de responsabilidade
pelo pagamento de valores
indevidos de auxilio moradia
para 0s CPFs N°
*** 503.036-**,

*** 518.606-**,

**k 398.206-**,

**% 076.976-** e
**% 806.856-**.

Apurar os valores pagos

Em fase de atendimento; PPP -
Pelo Oficio N° 16/2015/IF
SUDESTE MG _
GAB/REITORIA
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indevidamente aos
servidores CPFs N°
*** 503.036-**,
*** 518.606-**,
**k 398.206-**,
**% 076.976-** e
*** 806.856-**,
referentes ao auxilio moradia
Providenciar o ressarcimento
ao erario, observados 0s
principios do
contraditério e da ampla

defesa, dos valores pagos

indevidamente aos
servidores CPFs
No *** 503.036-**,

*** 518.606-**,

*** 398.206-**,

*** 076.976-** e
*** 806.856-

**  referente ao auxilio

moradia.

NA 201315870 -01

Providenciar a revisdo dos
contratos, em conformidade
com o Decreto-Lei No 9.760,
de 05/09/1946, de forma a
garantir que todos os imoveis
ocupados estejam com seus
contratos atualizados.
Providenciar a revisdo dos
valores dos aluguéis, de
forma que estejam dentro
dos limites estabelecidos no
Decreto-Lei No 9.760, de
05/09/1946, tanto no

pardmetro do valor do

Em fase de atendimento; PPP -
Pelo Oficio N° 10/2015/IF
SUDESTE MG _
GAB/REITORIA
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imovel, quanto no limite

estabelecido frente ao salario
recebe

que o servidor

atualmente.

Oficio Ne°
29144/2014/CGUMG/CGU-
PR; Relatorio definitivo
201408054

Promover, nos termos do
"caput"” do artigo 143 da Lei
n° 8.112/90, apuracéo de
responsabilidades pelo
descumprimento do regime
de dedicagdo exclusiva pelos
docentes de CPFs

**% 631.166-**,

**% 048.216-** e

**% 701.426-**,
Providenciar o ressarcimento
ao erario, observados 0s
principios do contraditorio e
da ampla defesa, das parcelas
de dedicacéo exclusiva pagas
indevidamente aos docentes
CPFs *** 631.166-**

**% 048.216-** e

*** 701.426-**. Notificar os
servidores de CPFs

**% 063.196-**,

*** 640.877-** ¢
***.955.306-** para que
adotem as providéncias
necessarias para a baixa da
empresa perante o Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ, mantido pela

Secretaria da Receita Federal

Em fase de atendimento; PPP -
Pelo Oficio N° 499/2014/I1F
SUDESTE MG -
GAB/REITORIA e Oficio N°
07/2015/1IF SUDESTE MG -
GAB/REITORIA
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do Brasil. Implementar
controles internos, de forma
a verificar, periodicamente, a
ocorréncia de eventual
infragdo ao cumprimento,
por docentes, do regime de

dedicacdo exclusiva.

Relatorio 201411703

Incluir no PAINT e nos
préximos, a contextualiza¢éo
e os resultados dos
levantamentos que devem
fundamentar o planejamento
da Unidade de Auditoria
baseado em riscos, o qual
pode ser explicitado pela
utilizagdo de uma matriz de
riscos. Complementar, no
PAINT/2015 e nos
proximos, o0 escopo do
trabalho, o objetivo da
auditoria e 0s recursos
humanos, contidos nas a¢des
de auditoria, conforme
orientacdes expedidas pelos

6rgdos de controle.

As recomendagdes serdo
atendidas e informadas pelo PPP.

Oficio No
31235/2014/CGUMG/CGU-
PR

As recomendacdes ainda ndo
foram emitidas a esta
Unidade
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10. RECOMENDAQC)ES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NA
REITORIA E NO CAMPUS RIO POMBA

RELATORIO 001/2014 Campus Rio Pomba

Recomendacéo

Abertura de um procedimento administrativo cabivel para auferir e mensurar o grau de
responsabilizacdo dos servidores envolvidos, e a possivel devolucdo de valores que

tenham percebido indevidamente.

RELATORIO 001/2014(Auditoria Especial) Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto-Desing de moda (Edital/PSS no 047/2013).

Recomendacéo

RECOMENDAMOS que, dentro dos processos contenham declaragdes individuais
assinadas pelos membros das bancas examinadoras, titulares e suplentes, das quais
conste que 0s mesmos ndo possuem relacdo de parentesco com os candidatos, nem
foram seus orientadores ou co-orientadores de Mestrado ou Doutorado, que néo
colaboraram regularmente em atividades de pesquisa ou publicagbes com nenhum dos
participantes e que desconhecem a existéncia de qualquer situacdo que possa
caracterizar conflito de interesses.

Que o edital seja muito claro quanto a essas exigéncias, de modo a ndo suscitar davidas
quanto ao que efetivamente deseja a autoridade para o servico publico. Os critérios para
a avaliacdo dos titulos tém que ser definidos e apresentados de forma clara e objetiva no
edital, para que todos os concursados tenham conhecimento das regras previamente.
RECOMENDAMOS a suspensao do certame.

RELATORIO 002/2014(orientacéo e assessoramento) - Pagamento da Gratificacio
por Encargo de Curso ou Concurso aos membros de comissdes de Processos
Seletivos Simplificados para Tutores a Distancia, Tutores Presenciais e
Coordenadores de Polo

Recomendacéao

Recomendamos a Unidade que se atenha ao exato cumprimento dos dispositivos legais
contidos no Decreto no 6.114, de 15 de maio de 2007, instituido pelo art. 76-A da Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ao conceder Gratificagcdo por Encargo de Curso
ou Concurso, bem como quanto a fixacao dos limites nele especificados relativamente

ao valor maximo da hora trabalhada, evitando a sua utilizacdo como forma de
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pagamento as atividades administrativas de carater permanente e ao desempenho das
atividades cujas tarefas ja integram o elenco de atribuigdes do seu cargo.

RELATORIO 003/2014 (Auditoria Especial) Processo Administrativo no
23223.500761/2013-71

Recomendacéo

Recomenda-se: o0 proposto devera prestar todas as informacgdes necessarias a perfeita
descricdo das viagens, incluindo os dados relativos a justificativa dos deslocamentos e
as datas, os locais e os horarios dos compromissos assumidos, assim como quaisquer
documentos que possam vir a comprovar o0 deslocamento do servidor, tais como

convites, programacoes, projetos, certificados ou "folders".

RELATORIO 004/2014 — Processo Administrativo no 23223.000093/2014-67
Recomendacéo
Analise: erro de procedimento, dada a evidéncia do erro, a auséncia da boa-fé resta

mitigada, razdo pela qual torna-se devido o ressarcimento de R$ 4.443,49.

RELATORIO 005/2014(Auditoria Especial) Representacdo Funcional em face do
Edital no 13/2013, no ambito do Processo Administrativo no 23222.500477/2014-95
Recomendacéo

Necessario estabelecer a regulamentacdo dos concursos de remoc¢do, pois € a forma
adequada para conduzir a movimentagdo de pessoal na Instituicdo, em virtude de ter

amparo legal e de ser feita de forma devidamente programada, por isso recomendavel é.

RELATORIOS N° 006/20124

Nos casos em que o titular, mesmo fora de sua sede, exerca suas atividades sem
qualquer prejuizo, torna se prescindivel a substituicdo e, por conseguinte, ndo é devido
seu pagamento. Nesse sentido, alids, a devida interpretacdo da Orientacdo Normativa n°
96 de 02 de maio de 1991.

Providenciar a restituicdo ao Erario observando o contraditorio e a ampla defesa de
acordo com a Orientacdo Normativa n.° 5/2013 da Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento de 22/02/2013, referentes a constatagdo (001), dos
servidores, matricula SIAPE 1673675, 1672027.
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Considerando que n&o restou provado o afastamento da titular, corrigindo a
irregularidade constatada (002), propOe-se recomendacdo no sentido de que
providencie, observando o contraditorio e a ampla defesa de acordo com a Orientacao
Normativa n.° 5/2013 da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento de
22/02/2013, a devolugdo ao Erario dos valores indevidamente pagos, ao interino SIAPE
1672027, pelos periodos 09/01/2012 a 13/01/2012 e 16/01/2012 a 20/01/2012.
Observando-se a Orientacdo Normativa n.° 5/2013 da Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento de 22/02/2013, providenciar a cobranca do valor devido ao
Erario, considerando que ndo houve motivagdo/requerimento para a percepcao da
remuneracao, pelo interino SIAPE 1672027, em fevereiro/2012.

Providencie, observando o contraditorio e a ampla defesa de acordo com a Orientacao
Normativa n.° 5/2013 da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento de
22/02/2013, a devolucdo ao Erario da importancia que foi paga superior a que tinha
direito ao interino SIAPE 1672027.

Manter a regularidade formal dos processos de pagamento de substituicdo, que deverao
ser mantidos nas pastas funcionais dos servidores, com 0s seguintes documentos: a)
Formulério de solicitacdo; b) Copia da Portaria de designacdo do substituto; c) Extrato
do SIAPE, comprovando o motivo do afastamento do titular; d) Extrato do SIAPE que o
substituto ndo se encontra afastado, licenciado ou de férias no periodo a substituir; e)
Planilha de calculo da remuneracéo devida.

Providenciar a restituicdo ao Erario observando o contraditério e a ampla defesa de
acordo com a Orientacdo Normativa n.° 5/2013 da Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento de 22/02/2013, referente a constatacdo (008), do valor pago
em duplicidade, em maio de 2013, ao interino SIAPE 1508128.

Implementar rotina de trabalho e que seja estabelecida prioridade para atualizagéo
cadastral e para supervisdo de folha de pagamento e que assegure a segregacao de
funcéo.

Com vistas ao disposto no caput, do art. 143, da Lei n. 8.112, de 8.12.1990, recomendamos
promover a apuracdo de responsabilidades em face da relevancia e complexidade das
constatacOes listadas pelo CPF: 058.068.946-81.

RELATORIOS N° 007/2014

Recomendacoes
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No tocante a informacgdo (003), recomendamos & Unidade que observe a correta
classificacdo orcamentéria da natureza despesa ao celebrar contratos valendo-se da ata
de registro de precos do outro Orgdo. Nesse sentido, alids, a Coordenacdo de
Contabilidade e Custos CGF/SPO/SE/MEC orientou: “se o combustivel for adquirido
com intuito de abastecer a frota de veiculos do 6rgdo, apesar da despesa ocorrer por
meio de uma contratacdo de servicos, em sua esséncia essa despesa refere-se a uma
aquisicdo de material de consumo (...). Portanto, a classificacdo adequada é 339030xx e
nao 33903974(...)”. Orientagdo acostada ao processo, pregao no 187/2011, pagina 08.
Que seja desenvolvido um “MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA
UTILIZACAO DOS VEICULOS OFICIAIS”, com o principal intuito de disciplinar
mais detalhadamente a correta utilizacdo dos veiculos desta Unidade, desde a sua
solicitacdo, até mesmo de que forma devam ser feitas as suas manutencoes.
Recomenda-se que seja desenvolvido um “LIVRO DE REGISTRO DE
MANUTENCOES E OCORRENCIAS”, para registrar as ocorréncias e facilitar a
tomada de deciséo referente aos veiculos.

A manutencdo preventiva visa garantir as boas condi¢bes do veiculo em circulacéo,
garantir o bom desempenho, manter a taxa de consumo, minimizar o risco de acidentes
e reduzir o risco de panes durante sua utilizagcdo. De forma a propiciar um aumento na
vida util da frota e desta forma garantir a preservacdo ao erario, por isso recomendavel
é.

Recomenda-se elaborar o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos, de maneira a garantir
o cumprimento da legislacdo de regéncia da matéria: Instrucdo Normativa SLTI/MP no
3, de 15 de maio de 2008, anexo 1V.

Buscar providencias para a multa de transito imputada ao veiculo de placa GMF 7190,
no valor de R$191,54, exigindo do condutor o pagamento para que 0 mesmo hao
continue impossibilitado de trafegar por falta de licenciamento.

Tendo em vista a obtengédo dos resultados e da eficiéncia desejados no servigo publico,
recomenda-se a separacdo das fungdes de motorista e a de chefe da secéo, para que o
mesmo possa desempenhar mais adequadamente suas fungoes.

No mapa mensal, controle de circulagédo de veiculos, recomendamos o registro das
principais ocorréncias do dia, referenciadas numericamente no campo
“OBSERVACAO”. Impreterivelmente, devem ser langados o pernoite de veiculo fora

da garagem oficial, com as justificativas que motivaram o fato e a citacdo dos
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documentos que autorizaram, e também a circulacdo de veiculos fora do expediente
normal, fins de semana e feriados, com as justificativas que motivaram o fato e a citagdo
dos documentos que autorizaram.

RELATORIO N° 008/2014

Recomendacodes

Aprimorar 0os mecanismos de controle da concessdo de auxilio transporte, realizando
recadastramentos periddicos a fim de manter os enderecos residenciais atualizados;
solicitando comprovante residencial recente.

Implementar rotina de trabalho e que seja estabelecida prioridade para atualizacdo e
manutencdo dos dados cadastrais e para superviséo de folha de pagamento.

Providenciar a restituicdo ao Erario observando o contraditério e a ampla defesa de
acordo com a Orientacdo Normativa n.° 5/2013 da Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento de 22/02/2013, referentes a constatagcdo (002, 003 e 004),
dos servidores, CPF 038.350.276-46, 109.426.307-93.

RELATORIO N° 009/2014 — Gest&o de T1 (Em fase de emisséo de relatorio)

10.1 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NO
CAMPUS BARBACENA

RELATORIO 01/2014

Atentar para os limites de Barbacena que s&o:

Norte: Barroso, Carandai e Ressaquinha,

Sul: Santos Dumont, Antdnio Carlos e Ibertioga,

Leste: Desterro do Melo, Santa Barbara do Tugurio e Oliveira Fortes,

Oeste: Sdo Jodo del-Rei e Prados.

Confirmado que a viagem n&o foi realizada, o servidor citado nesta Constatacdo devera
devolver o valor ndo utilizado, por meio de GRU, e que seja enviado uma coOpia da
mesma a Auditoria junto com o Plano de Providéncia Permanente.

Ao devolver o valor em excesso, por meio de GRU, e que seja enviado uma cépia da
mesma a Auditoria junto com o Plano de Providéncia Permanente.

Os pedidos de diarias que forem realizados ap06s a viagem ndo deverdo ser autorizados,

conforme o acord@o nos orienta e que os pedidos sejam realizados com uma maior
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antecedéncia, pois muitos pedidos, de acordo com a andlise realizado, foram realizados
na véspera da viagem. E ainda, se algum pedido ndo for possivel realizar com
antecedéncia que seja devidamente justificado.

Os pedidos de diarias que forem realizados ap0s a viagem ndo deverao ser autorizados,
conforme o acorddo nos orienta e que os pedidos sejam realizados com uma maior
antecedéncia, pois muitos pedidos, de acordo com a andlise realizado, foram realizados
na véspera da viagem. E ainda, se algum pedido ndo for possivel realizar com
antecedéncia que seja devidamente justificado.

Recomendo que os servidores que ndo apresentaram certificado sejam comunicados de
que deverdo apresentd-lo no setor financeiro para que seja anexado a prestacdo de
contas e caso nao apresentem o mesmo em 05 dias uUteis, deverdo devolver o valor da
diaria, cumprindo o art. 14 citado acima. E ainda que seja enviado uma cépia deste
certificado a auditoria interna. Recomendo ainda que todos os servidores que receberem
didrias e passagens com a finalidade de capacitar ou apresentar trabalho,
independentemente se forem pela Comissdo de capacitacdo ou nao, terdo que apresentar
juntamente com o relatério de viagem o certificado do curso ou de participacdo em
algum evento ou ainda um certificado de apresentacao de trabalho.

Constatada a ilegalidade do pagamento efetuado a contratada, a Administracdo Publica
deve ser integralmente ressarcida dos valores cobrados indevidamente.

Recomendo que seja enviada a empresa um oficio para cientificar a mesma do
acontecido e logo apds os 05 dias Uteis para ampla defesa, devera ser glosada na Nota
Fiscal este valor ou que gerar uma GRU para que a empresa faca o ressarcimento.

Para a prestacdo de contas, o servidor ou colaborador eventual ou convidado
devera apresentar, no prazo maximo de cinco dias, contados do retorno da viagem,
original dos canhotos dos cartdes de embarque ou passagens terrestres.

Para viagens realizadas para fins de participacdo em congressos, semindrios, cursos, e
outros afins, anexar copias dos certificados, lista de presenca, atas, relatorios e outros
documentos que comprovem a efetiva participagdo no evento nas datas indicadas na
solicitagéo.

Serdo restituidas as diarias recebidas em excesso, também serdo restituidas em sua
totalidade, as diarias recebidas pelo servidor ou colaborador eventual ou

convidado quando, por qualquer circunstancia, ndo ocorrer a viagem.
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Recomendo que o proposto que ndo apresentar a prestacdo de contas com seus devidos
documentos, dentro do prazo estabelecido, a fim de compor o processo de prestacéo de
contas, ficara impedido de solicitar novas diarias até que a situacdo seja regularizada. E
ndo seja, de nenhuma forma autorizado para que ndo configure um ato de
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA para quem n&o prestou contas, para quem liberou
0 pagamento e para quem executou o pagamento.

Recomendo que a Administracdo abstenha-se de pagar diaria, pelo SCDP — Sistema de
Concessdo de Diérias e Passagens, a terceirizados.

Recomendo que seja cumprido o despacho do Diretor Geral no memorando n°
159/2014, CAF para Diretor Geral, constante do processo 23355.000452/2014-81, ou
seja, que os servidores citados neste memorando devolvam o valor discriminado por
meio de GRU ou que seja descontado do pagamentos destes servidores, num prazo de
15 (quinze) dias.

RELATORIO 002/2014

Recomendacéo

Recomendo que seja realizada uma atualizacdo dos Termos de Responsabilidade e os
que prevalecerem deverdo ser carimbados pelo responsavel.

Recomendo ainda que a partir desta data, todos os Termos de Responsabilidade sejam
assinados e carimbados a fim de identificar o responsavel pelo bem.

Recomendo que o cadastro do sistema SIGA seja atualizado de acordo com o
Regimento Interno e Estrutura Organizacional, mesmo com um novo programa em
vista, uma vez que ndo ha uma data precisa para instalagdo do mesmo.

Recomendo que as transferéncias de cargas dos servidores CARLOS MARIO DELBEN
DA CRUZ MACHADO e REGIMEIRE FREITAS AQUINO sejam regularizadas.
Recomendo ainda que a Gestao de Pessoas e 0 Setor de Patrim6nio sigam as orientacdes
abaixo:

e Todo servidor ao ser desvinculado do cargo ou fungdo por dispensa,
aposentadoria, redistribuicdo, remocdo, demissdo, exoneracdo, transferéncia,
licencas e outros afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, devera transferir,
pessoalmente ou através de terceiro com delegacdo para tal, a responsabilidade
da carga patrimonial. E que o servidor nédo seja liberado enquanto ndo tiver um

documento do Setor de Patriménio, liberando o mesmo.
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¢ Na transferéncia da carga patrimonial, o servidor so sera considerado sem débito
apos a efetivacdo da desvinculacdo de todos os bens sob sua responsabilidade,
mediante a apresentacdo de todos os Termos de Transferéncia devidamente
assinados por ele e pelo servidor que estara recebendo-os.

e Caberd ao servidor interessado solicitar ao Setor de Patrimdnio o Temo de
Transferéncia de sua carga, devidamente datado e assinado — esta solicitacéo
podera ser um memorando com a relacdo dos termos a serem transferidos que
contém no Termo de Responsabilidade;

e Cabera ao Setor de Patriménio, uma vez recebida a solicitacdo de transferéncia,
a emissdo dos termos de transferéncia dos bens permanentes, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis, a chefia imediata ou a quem o servidor indicar.

e Cabera ao servidor interessado coletar as respectivas assinaturas nos Termos de
Transferéncia, para confirmagdo dos mesmos e posterior fornecimento da
Certiddo Negativa de Carga Patrimonial ou documento equivalente.

e No caso de falecimento de servidor detentor de carga patrimonial, cabera a
Gestdo de Pessoas, comunicar ao Setor de Patrimbnio, para fins de
regularizacéo.

e A autorizacdo para desvinculacdo de cargo ou funcdo e afastamento de servidor
técnico-administrativo ou docente, pelo Gabinete do Diretor Geral, sera
obrigatoriamente precedida de consulta ao Setor de Patrimonio, para fins de
levantamento de débito patrimonial.

Cabera ao Setor de Patrimdnio, assim que receber a consulta de que trata
0 item acima:

I. Comunicar ao servidor/6rgdo consulente a existéncia ou ndo de carga
patrimonial, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

I1. Informar a Gestdo de Pessoas, a regularidade da carga patrimonial.

I11. Constatada a existéncia de débito, serd procedida a averiguacdo da
responsabilidade do servidor.

Este procedimento descrito acima, torna-se indispensavel para que nédo
ocorra mais a situacdo descrita nesta constatacdo. Todo este procedimento esta inserido
na Instrucdo Normativa 205/1988 da Secretaria de Administracdo Publica da
Presidéncia da Republica — SEDAP/PR.

Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT/2014-1F Sudeste MG
37



Recomendo que o Termo de Responsabilidade devera ser assinado pelo servidor que ird
ficar responsavel pelo equipamento e na data que receber. O equipamento s6 devera ser
entregue para o servidor que assinar 0 Termo.

Recomendo gque o material permanente Cromatografo de fase liquida — Marca Shimadzu
— modelo prominense seja instalado e testado, levando-se em conta o local e demais
equipamentos necessarios para o perfeito funcionamento e que seja apurado o porqué do
chefe deste departamento néo ter manifestado.

Recomendo ainda que o requisitante, antes de pedir a compra de qualquer equipamento,
analise antecipadamente a real necessidade, onde sera utilizado, o lugar que sera
instalado e se precisa de outro equipamento.

Recomendo que o material permanente Banco de Ensaio para estudo e teste de
hidraulica — Marca DLBTH jé instalado, conforme justificativa, seja testado, caso nao
tenha sido.

Recomendo que o material permanente Espctrofotdmetro UV 2000 A.C suporte ja
instalado, conforme justificativa, seja testado, caso ndo tenha sido.

Recomendo que o material permanente Lavatorio de maos de coluna em aco inoxidavel,
acionamento por pedal seja instalado e testado, a fim de que ndo configure desperdicio
de dinheiro publico.

Recomendo que os materiais permanentes Produtora de sorvete e Produtora de Picolé
seja instalado e testado, a fim de que ndo configure desperdicio de dinheiro publico.
Recomendo que, conforme justificativa, 0s materiais permanentes Plaina
desengrossadeira 220/380 V-trifasico seja instalado e testado até janeiro/2015.
RELATORIO 03/2014

Recomendacdes

Recomendo que seja realizado um efetivo planejamento de todo o exercicio a fim de
todos os materiais que foram pedidos no suprimento, sejam submetidas aos
procedimentos licitatorios.

Recomendo que ao solicitar uma aquisicdo ou servico no cartdo de pagamento seja
analisado se n3o se trata de CONTRATACOES DE UM MESMO OBJETO, passivel de
planejamento, pois caso seja podera ser enquadrado como fracionamento de despesas e,
simultaneamente, como fuga ao processo licitatorio.

Recomendo ainda que estes materiais sejam incluidos nos proximos pregdes e que seja

solicitado um pregdo para manutencéo de equipamentos odontoldgicos.
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Recomendo ainda que o requisitante faca o pedido das sementes com bastante
antecedéncia para que o0 mesmo seja concluido antes da época do plantio.

Recomendo ainda, como nos relatorios anteriores de analise do processo licitatorio, que
seja realizado um pregdo de manutencdo de maquinas e equipamentos.

RELATORIO 04/2014

Recomendacodes

Recomendo que o professor orientador acompanhe o aluno até a conclusdo do processo
que é a prestacdo de contas e devolucdo do valor ndo utilizado, caso haja. E
indispensavel a prestacdo de contas do dinheiro pablico recebido, como nos orienta a
cartilha do TCU (Tribunal de Contas da Unido) OLHO VIVO e outras orientac6es desta
corte, da AGU (Advocacia Geral da Unido) e da CGU (Controladoria Geral da Uni&o).
Recomendo para as constatacGes 22, 3% e 42 que nos processos citados acima sejam
anexados a copia do certificado que € um dos documentos que comprovam a
participacdo do aluno. Inclusive foi assinado pelos discentes citados nas constatacoes 22,
3% e 42 um Termo de Entrega de Certificado, do qual o mesmo deverd cumprir. E ainda
que seja enviando uma coOpia a Auditoria Interna, a fim de evidenciar que a
recomendacdo foi atendida.

Recomendo que a liberacdo de apoio financeiro a estudantes seja normatizada a fim de
que estabelecem normas que deverdo ser cumpridas. Reiterando a PROPOSTA DE
ENCAMINHAMENTO contida no Relatério 05/2013, h4& na PROPOSTA DE
ENCAMINHAMENTO deste relatério um modelo de normatizacdo mais atualizado que
apos, adequacoes a realidade do nosso Campus devera ser implantada pelas Diretoria de
Extensdo e Pesquisa, uma vez que a forma de liberacdo de auxilio a discentes € a
mesma.

Recomendo para as constatacOes 62, 72 e 82 que os professores orientadores deverdo
acionar os respectivos alunos para que estes fagcam a devida prestagéo de contas e logo
apos deverdo encaminhar ao Diretor de Extensdo, como consta discriminado na
PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO. Este relatorio devera ser assinado e datado
pelo discente e pelo professor orientador. Apds este procedimento, deverd encaminhar o
original a Coordenacdo de Administracdo e Finangas — CAF para que seja anexado ao
processo financeiro e, caso necessario, gerar GRU para posterior devolucdo do valor
ndo utilizado. E ainda que seja enviando uma coOpia a Auditoria Interna, a fim de

evidenciar que a recomendacdo foi atendida.
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RELATORIO 05/2014

Recomendacoes

Recomendo que as préximas aquisi¢cdes sejam realizadas por meio de pregdo eletrénico,
como nos recomenda o art. 1° da lei n. 10.520/02.

Recomendo que as proximas aquisicdes de materiais permanentes sejam realizadas por
meio de pregéo eletronico, como nos recomenda o art. 1° da lei n. 10.520/02.
Recomendo que seja realizado um pregdo para a Contratagdo de pessoa juridica para a
prestacdo de servicos comuns de manutencdo preventiva e corretiva na central privada
de comutacao telefénica, com remanejamento, confeccdo e manutencdo da rede de voz
(rede de ramais e linhas diretas) e equipamento periféricos.

Recomendo que seja realizado um pregdo para manutencdo elétrica preventiva e/ou
corretiva a fim de que ndo sejam mais realizadas Dispensas de Licitacdo para este fim.
Recomendo que todos os aditivos realizados sigam os tramites legais, inclusive o
parecer juridico e a publicacéo.

Recomendo que seja realizado um maior controle sobre o valor dos empenhos a fim de
ser empenhado somente o valor que esta na clausula “DO PRECO”. Caso seja
empenhado um valor a menor, recomendo um cuidado especial ao reforcar este

empenho ou realizar outro.

10.2 RECOI\/IENDAC;C)ES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NO
CAMPUS JUIZ DE FORA

RELATORIO 001/2014

Recomendacoes:

Recomendo que seja realizado em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas/
Reitoria procedimentos de padronizacdo dos processos, e desta forma a incluséo nos
mesmos de copia das Portarias do MPOG e do MEC autorizando o provimento do cargo
ou origem da vaga. Nada obsta lembrar o art. 70 do Regimento Interno do IF SUDESTE
MG, in verbis:

Art. 70 - Compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas, (Cf. Regimento Geral Art.64):

I. promover, coordenar, acompanhar e avaliar em conjunto com a Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas dos Campi as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
selecdo; ao movimento; ao desenvolvimento; a capacitagédo; a qualificacdo; a avaliagdo

de desempenho; saude e qualidade de vida dos servidores.
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Recomendo que seja anexado aos processos a tela de posicionamento do servidor
(SIAPE).
Recomendo que toda a documentacdo citada acima seja anexada aos processos de
admissao, conforme Lei 8.112/90, IN TCU no 55/2007 e IN TCU no 64/2010.
Recomendo que ndo constem rasuras nos processos.
Recomendo conforme dispGe o artigo 22, 8 4o, da Lei 9.784/1999 que todos os
processos sejam numerados e rubricados e quando por falha ou omissao, for constatada
a necessidade de correcdo de numeracdo de qualquer folha dos autos, inutilizar a
anterior, apondo um “X” sobre o carimbo a inutilizar, remunerando as folhas seguintes,
sem rasuras, certificando-Conforme OFICIO-CIRCULAR No 02/2014/IF SUDESTE
MG — REITORIA — DGP ratifico que processos anteriores a 30 de janeiro de 2014
precisam ser retificados, conforme recomendacao acima.
RELATORIO 002/2014
Recomendacoes:
Recomendamos que todos os dados necessarios a elaboracdo do processo constem nos
autos ndo os deixando para serem preenchidos a posteriori, independentemente de
qualquer circunstancia.
Conforme andlise apresentada citamos, in verbis, os artigos da Lei 8.429, de 02 de
junho de 1992 para o caso em apreco;(..)
Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo obrigados
a velar pela estrita observancia dos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assuntos que lhe
séo afetos.
Art. 5° Ocorrendo lesdo ao patriménio publico por a¢do ou omisséo,
dolosa ou culposa, do agente ou de terceiro, dar-se-4& o integral
ressarcimento do dano.
Recomendamos que todos os dados necessarios a elaboracdo do processo constem nos
autos ndo os deixando para serem preenchidos a posteriori, independente de qualquer
circunstancia, conforme recomendacdo ja apresentada na Constatagdo 01, visto que
todas as informagdes relativas ao processo sdo necessarias.
Recomendamos que a Diretoria de Extenséo e Relagdes Comunitarias elabore modelo

de relatério de viagem para viabilizar a apresentagdo, pelos docentes, das viagens
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realizadas. A pessoa responsavel pelo quadro “Demonstrativo de despesa por
Participantes” ¢ o professor que o elaborou.

Recomendamos que para eventos futuros a solicitacdo de recurso para participacao em
eventos seja realizada com a antecedéncia necessaria para que 0S transtornos
apresentados néo se repitam.

Recomendamos que seja elaborado o modelo de relatério de viagem pela Diregdo
responsavel pela autorizacdo do Projeto/Programa; Recomendamos que seja realizado
seguro coletivo contra acidentes para todos os alunos, no intuito de protegé-los nas
aulas préticas, visitas técnicas, participagdo em seminarios, congressos, enfim, dentro e
fora desta Instituicdo de ensino, tendo em vista que o Contrato 002/2013 (ACE
Seguradora) terminou em 28/02/2014; e Finalizada a andlise do Processo
23225.001441/2013-12, recomendamos que a Portaria 399/2013 seja adequada pelo
gestor responsavel para melhor atendimento das demandas deste Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus Juiz de Fora.
Recomendo a leitura da Sumula 331/TST e a copia da autorizacdo dos pais, quando
menor de idade conste no processo, considerando que a Portaria citada assim solicita.
Recomendamos que a Portaria 399/2013 seja adequada pelo gestor responsavel para
melhor atendimento das demandas deste Campus.

RELATORIO 004/2014

Recomendacéo

Para as proximas aquisi¢fes recomendamos o “plano piloto de aplica¢do” seja realizado
antes da aquisicao de tais equipamentos, tendo em vista que os tablets foram adquiridos
no ano de 2012 e ainda estdo acondicionados no Campus Juiz de Fora.

RELATORIO 005/2014

Recomendacéo

Né&o é recomendavel o pagamento de mais de um adicional de deslocamento quando nédo
ocorra missdo ou hospedagem em mais de uma localidade de destino e recomendamos
que os valores pagos equivocadamente fossem ressarcidos aos cofres publicos, o que foi
imediatamente atendido.

RELATORIO 006/2014

Recomendac0des

Que as Coordenacdes providenciem a publicagéo, em locais apropriados, e a constante

atualizagdo dos horarios dos professores (PRONATEC e Campus Juiz de Fora);
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Que seja readequado pela Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas, um novo
formulério da folha de ponto para que os docentes possam registrar exatamente o
horéario que estdo efetivamente ministrando suas aulas no Campus Juiz de Fora.
Recomendamos que as folhas de ponto sejam preenchidas diariamente, pois caso
contrério, o controle ndo representa a realidade fatica.

Salientamos a necessidade das folhas ndo conterem rasuras e recomendamos a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas que realize a solicitacdo més a més das folhas de
ponto de todos os servidores (Docentes e TAES).

Recomendamos que os horarios trabalhados no PRONATEC nédo conflitem com o0s
horarios do Cémpus Juiz de Fora e que ambos os coordenadores realizem este

acompanhamento.

10.3 RECOMENDAQOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NO
CAMPUS MURIAE

RELATORIO 002/2014

Recomendacdes

Buscar o diadlogo e uma solugdo em conjunto com a reitoria sobre esse assunto; atentar
para 0 cumprimento das leis e regulamentos; adotar a rotina de numerar e assinar as
paginas dos dossiés, assim como as notas de empenho com tempestividade.

Atentar para o cumprimento das leis e regulamentos. Recomenda-se 0 constante
monitoramento do registro e da frequéncia relativo ao PRONATEC. O objetivo € coibir
a prética de realizagdo das atividades ligadas ao PRONATEC durante a jornada de
trabalho regular, no caso dos servidores do IF Sudeste MG — Campus Muriaé, assim
como garantir o cumprimento da carga horéria estabelecida para o programa aos que
ocupam encargos de: Coordenador Adjunto, Professor, Orientador Pedagdgico,
Supervisor de Curso e Apoio administrativo- financeiro.

Atentar para o cumprimento dos incisos VIII e 1X, do art. 16, da Portaria do MEC, no
168/2013. O projeto pedagdgico do curso deve se adequar as especificidades e
necessidades locais.

Atentar para o cumprimento do art. 13, Inciso III, alinea “e”, da Resolugao CD/FNDE
n° 04, de 16 de marco de 2012.

Atentar para o cumprimento do art. 15, da Resolu¢cdo CD/FNDE n° 04, de 16 de margo
de 2012.
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RELATORIO 003/2014

Recomendacoes

Atualizar os Termos de Responsabilidade. Manter o controle da guarda, utilizacdo e
conservacao dos bens maveis.

Realizar o inventério fisico de bens moveis anualmente. Os Inventarios devem ser
organizados por comissdo designada por Portaria expedida pela autoridade competente
da Unidade.

Informar a Geréncia de Contabilidade os registros sintéticos dos bens mdveis, assim
como efetuar a baixa dos saldos de depreciacdo e amortizacdo dos bens de forma a
ajustar os saldos das contas do Balango Patrimonial.

Providenciar o emplacamento dos bens.

RELATORIO 004/2014

Recomendacéo:

Recomendamos que o imével em uso pelo IF Sudeste MG — Campus Muriaé (Unidade
Barra), registrado no Cartdrio de Registro de Imoveis de Muriaé — MG, na matricula
34712 — fls 281 — livro 2 — AS, de propriedade do IF Sudeste MG — Campus Rio
Pomba, seja registrado no SPIUNet. Recomendamos a conformidade com as leis e
regulamentos na gestdo do patriménio imobiliario.

RELATORIO 005/2014

Criar planos, rotinas, métodos e procedimentos interligados, estabelecidos com vistas a
assegurar que os prazos previstos na legislacéo sejam cumpridos.

Providenciar as assinaturas.

Entrar em contato com a empresa e efetivar o cumprimento da garantia de 05% (cinco

por cento) do valor do contrato.

10.4 RECOI\/IENDA(;OES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NO
CAMPUS SAO JOAO DEL REI

RELATORIO 001/2014

Recomendacoes:

Maior observancia e controle especifico as folhas de pontos dos servidores bolsistas,
principalmente aqueles que possuem acumulo de fungdo PRONATEC. O acumulo de
funcdo de professor com uma outra funcéo é prevista na legislagdo PRONATEC, porém

ndo é aceitavel a coincidéncia de horéario. Fortalece a importancia de um controle
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especifico aos profissionais com acumulagdo de cargo no PRONATEC; lembrando
ainda que grande parte destes bolsistas sdo também servidores ativos no
IFSUDESTEMG.

Recomenda-se maior atencdo as folhas de ponto dos docentes, principalmente quando
estes atuam em outras unidades remotas além da unidade de SJDR. Temos aqui
necessidade de relevante ponto de controle interno por se tratar de docente
PRONATEC, os limites da carga horaria e as duplas funcGes pensar/agir sobre os
processos pedagdgicos atuais.

Sugere-se que seja feita orientacdo a todos os servidores-bolsistas pronatec sobre
direitos e deveres do programa e a inexisténcia de capacitacdo pelo mesmo, pois o
programa ja seleciona profissionais capacitados para trabalhar pela selecdo de
curriculos, conforme divulgacédo expressa em edital.

Atentar para andlise nas folhas de pontos antes de realizar o pagamento. Em caso de
viagem administrativa verificar a autorizagdo do coordenador adjunto do PRONATEC e
em caso de cddigos de férias, solicitar ao bolsista para refazer a folha excluindo os
devidos cadigos.

Conferir toda a documentacao dos candidatos, em especial, aqueles que irdo executar as
atividades do PRONATEC. Sugere-se recolher e arquivar o termo de disponibilidade
para 0 PRONATEC juntamente com o termo de disponibilidade e atividade no
INSTITUTO.

Recomenda-se o encerramento contratual de todos os bolsistas envolvidos nas
atividades do PRONATEC e que para as futuras ofertas novos editais sejam revistos e
divulgados.

Recomendasse assinar 0s editais, pois assinar significa apor-lhe um sinal, marca ou
simbolo pessoal, com o fim de dar-lhe seguranca, estabilidade, fixidez, corroboracéo,
confirmacéo, legalizacdo de documento, ratificacéo.

Recomenda-se reler o edital, conferir a contra capa com o nome de todas as devidas
assinaturas do grupo gestor local, divulgar o nome do grupo gestor local, assinar,
publicar e arquivar em lugar devido.

Recomenda-se o encerramento contratual de todos os bolsistas envolvidos nas
atividades do programa e consequentemente o encerramento dos editais.

Recomenda-se zelo diante de documentos de suma importancia como sele¢do de

bolsistas do PRONATEC. Lembrando que a tabela de pontuacdo para analise de

Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT/2014-1F Sudeste MG
45



curriculo é documento pessoal do candidato que incorporaréd sua vida funcional até o
termo de encerramento.

Formalizacdo e arquivo das atividades e tomadas de decisdo executadas. Manter
documentacao suficiente a comprovacao dos procedimentos efetuados.

Formalizacdo e documentacdo de todas as atividades executadas conforme as boas
praticas para a manutencdo das atividades e cumprimento do edital e, consequentemente
da legislacdo que regulamenta o programa.

Caso venham a existir viagens com objetivo do PRONATEC, recomenda-se
justificativas e autorizacbes da chefia imediata no instituto, do diretor geral e do
coordenador adjunto do PRONATEC.

Analisar, conferir e arquivar todos os termos de compromissos devidamente. Para as
proximas ofertas, fazer conferéncia dos Termos de Compromisso dos bolsistas e dos
beneficiarios durante a organizacdo dos mesmos nas devidas pastas de arquivo e durante
a execucdo das atividades do programa, para que caso haja falhas, estas possam ser
prontamente solucionadas ainda durante a vigéncia do curso e/ou anteriormente a
entrega dos certificados.

Anélise e cobranca tempestiva das folhas de ponto assinadas.

RELATORIO 002/2014

Recomendacéo:

Recomenda-se conhecimento da legislacdo especifica de auxilio insalubridade e efetivo
controle das licencas executadas.

Recomenda-se implantacdo de controle interno sobre as frequéncias para melhor
acompanhamento dos Boletins de Frequéncia (Folha de Ponto) dos servidores.
Recomenda-se controle e colaboracdo efetiva das chefias imediatas para descricdo, data,
informacgdo e acompanhamento das auséncias dos servidores. Este controle adequado e
efetivo por parte das chefias imediatas gerara eficiéncia e compatibilidade para com os
confrontos entre sistemas do governo.

Ainda que para a solicitagdo de contratacdo de professor substituto deverdo constar
justificativas sobre as disciplinas, motivos de vagas e prazos de duragdo dos contratos,
observando-se o término dos semestres letivos, bem como a duracéo e manutencdo dos
motivos de vagas e seu uso em outras contratacdes ou preenchimento através do banco
de professores equivalentes.

O cumprimento e a divulgacao da documentagdo necessaria do processo.
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Documentacdo necessaria para instruir processo:

1. Formulario de Solicitacdo de Horario Especial para Servidor Estudante devidamente

2. Comprovante de matricula em curso de Educacdo Formal em Instituicdo de Ensino

reconhecida pelo MEC.

3. Declaracdo da Instituicdo onde se realizara o curso, com indicagdo do turno e carga

horaria semanal a ser cursada.

4. Quadro demonstrativo com os dias e horarios que ocorrera o afastamento do Campus,
bem como, as respectivas datas e horarios para a compensa¢do no local de lotacéo,
respeitando a jornada semanal de trabalho.

5. Parecer favoravel da chefia imediata e da direcdo do Campus, com a concordancia
com o horério proposto para compensacao.
Recomenda-se a implantacdo de relatorio de atividades externas a ser preenchido

diariamente pelo servidor e entregue semanalmente a chefia imediata.

11.  DECISOES E RECOMENDACOES DO CONSELHO FISCAL, N
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E OUTROS ORGAOS DE REGULAGAO
E FISCALIZACAO DA ATIVIDADE DA ENTIDADE

N&o houve decisdes e/ou recomendacbes do conselho

12. ACOES RELATIVAS A DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA
DA ENTIDADE OU OUTRAS UNIDADES DE OUVIDORIA RELACIONADAS,
DEVENDO-SE INFORMAR ACERCA DA EXISTENCIA DE OUVIDORIA
PROPRIA, BEM COMO DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS COM RELACAO
AS DEMANDAS RECEBIDAS PELA UNIDADE

Criada como um novo instrumento de gestdo administrativa, por meio da Resolugéo
CONSU n.°31, de 25 de novembro de 2013, a Ouvidoria tem suas competéncias e

atribuigBes especificas descritas no art. 4 do Regimento Interno da Ouvidoria Publica e,
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dentre outros fins, objetiva o aprimoramento da prestacdo de servico do IF Sudeste MG
através do conhecimento do grau de satisfacdo do usuario de seus servicos, a busca de
solucdes para as questdes levantadas e o oferecimento de informacgdes gerenciais e de
sugestdes aos dirigentes e gestores das unidades. O relatoério das atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria serd4 submetido a aprovacdo do Conselho Superior em
fevereiro de 2015.

13.  ACOES RELATIVAS A DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE
PELA UNIDADE

Né&o houve nenhuma agdo da Auditoria Interna do IF Sudeste MG na entidade, relativa a
denuncias, mas emissdo de Relatorios (Auditoria Especiais) pelos documentos: Mem.
001/2014, RA 001/2014, RA 002/2014, RA 003/2014, RA 004/2014, RA 005/2014 e
RA 006/2014.

14. OBRIGAGOES LEGAIS DA ENTIDADE EM RELAGAO AS
ENTIDADES DA PREVIDENCIA PRIVADA, EM ESPECIAL QUANTO AO
DISPOSTO NO ART. 25 DA LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO
DE 2001, E NO § 2° DO ART. 41 DA LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE
MAIO DE 2001

N&o houve nenhuma acdo da Auditoria Interna do IF Sudeste MG na entidade, ja que a
responsabilidade pela coordenacdo e fiscalizagdo ficou a cargo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

15. RELATO GERENCIAL POR ACAO

1. Agdo 20RG

Objetivo Geral: Expanséo e Reestruturacdo da Rede Federal

Objetivo Especifico: Construcdo, ampliacdo e reforma de imdveis, veiculos,maquinas e
equipamentos, mobiliarios, laboratdrios pelas instituigdes.

Meta prevista: 9

Resultados alcancados: 8

2. Agdo 20RL

Objetivo Geral: Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede federal de

educacdo profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
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proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.

Objetivo especifico: Manutencdo das instituicbes, por meio da sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, incluindo participacdo em 0Orgdos colegiados que
congreguem o0 conjunto dessas instituicbes, bem como manutencdo de infra-estrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacéo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacdo vigente.

Meta prevista: 11210 alunos matriculados

Resultados alcancados: 11128 alunos matriculados

Meta atingida em 99%.

3. Acdo 2994

Objetivo Geral: Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando
condigdes para sua permanéncia e melhor desempenho na escola.

Objetivo especifico: Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontolégico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao
educando, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para 0 bom
desempenho do aluno na escola.

Meta prevista: 7648 alunos assistidos

Resultados alcancados: 7692 alunos assistidos

Satisfatoria a execugdo da acgdo, resultado ndo alcangado em sua totalidade em razdo da
insuficiéncia de recursos para a implementacdo de novas a¢gdes administrativas.

4. Acdo 4572

Objetivo Geral: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Objetivo especifico: Realizagdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos
servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos,
seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacao de pessoal.

Meta prevista: 300 servidores capacitados

Resultados alcangados: 357 servidores capacitados
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Meta atingida em 119 %, em raz&o da admisséo de novos servidores e maior motivagao
a qualificacéo.

5. Agdo 6358

Objetivo Geral: Proporcionar aos docentes e profissionais de educacdo profissional
(Gestores, Técnico-Administrativo, etc.), oportunidade de capacitacdo, visando a
melhoria da qualidade dos cursos e modalidades deste segmento educacional.

Objetivo especifico: Capacitacdo mediante programacdo de cursos, seminarios,
oficinas, estagios-visita, teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de capacitacao,
que proporcionem a constante atualizacdo de conhecimentos dos profissionais que
atuam na educagéo profissional.

Meta prevista: 114 pessoas capacitadas

Resultados alcancados: 90 pessoas capacitadas

Resultados alcancados em 79 % justificam-se pela maior motivagdo dos servidores em
capacitarem.

6. Agdo 6358

Objetivo Geral: Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional Tecnoldgica
Objetivo especifico: Proposta de Extensdo apoiada

Meta prevista: 02

Resultados alcancados: 02

Resultados alcancados em 100 %

O controle da execucdo da despesa € realizado por meio do acompanhamento e
monitoramento da execucdo dos programas e agdes da LOA. Os coordenadores das
acles, quando informam os dados referentes a execucdo fisica, automaticamente, o
préprio sistema ja mostra os dados do SIAFI, més a més; e, pelo fato do SIMEC ser
integrado ao SIAFI, ndo permite a manipulacdo de dados.

Todas as acgdes relacionadas neste relatério terdo um enfoque maior no relatério Gestéo
2014,

16. AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO UTILIZADOS
PELA ENTIDADE, QUANTO A SUA QUALIDADE, CONFIABILIDADE,
REPRESENTATIVIDADE, HOMOGENEIDADE, PRATICIDADE, VALIDADE,
INDEPENDENCIA, SIMPLICIDADE, COBERTURA, ECONOMICIDADE,
ACESSIBILIDADE E ESTABILIDADE
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Os indicadores de desempenho estardo descritos no Relatorio de Gestdo 2014.

17. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA
REITORIA
O controle interno administrativo é o conjunto de atividades, planos, rotinas, métodos e
procedimentos interligados, estabelecidos com vistas a assegurar que 0s objetivos dos
Orgdos e entidades da administracdo publica sejam alcancados, de forma confiavel e
concreta, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecucdo dos
objetivos fixados pelo Poder Publico.
A estrutura da Reitoria compde-se de sistema administrativo e ao analisar e avaliar os
controles internos administrativos nesta unidade percebe-se que, embora esses controles
se apresentem eficientes em determinados setores, em outros ndo estdo devidamente
adequados, necessitando apresentar dados mais consistentes que possibilitem a
confiabilidade nos registros. Nesse cenario, inclui-se a inobservancia ao principio da
segregacdo de fungdes nas atividades de autorizacdo, aprovacdo, execucao, controle e
contabilizacdo das operagdes, constatacdo feita pelo RA 006/2014 (pagamento
substituig&o interino).
A partir da analise dos resultados de todos RAs emitidos, constatou-se que, em
confronto com a metodologia COSO, a estrutura de controle interno existente no IF
Sudeste MG apresenta-se como incipiente, dado que, de existirem pontos falhos que
exigem adequagao tais como: dentro do ambiente de controle auséncia de manuais de
controle e de procedimentos que permitam aos servidores da area de Gestdo de Pessoas
ter uma visao sisttémica da tramitacdo dos processos, da adaptacdo do manual de
conduta e do cddigo de ética, considerando as atividades de controle a padronizagédo
de fluxogramas , auséncia de manual relativo as rotinas e procedimentos das atividades
pertinentes aos setores de Gestdo de Pessoas, Contabilidade e Financeiro, ndo ha
avaliacéo de risco, ao monitoramento de riscos externos, no ponto de comunicacao e
informac0des encontra uma avalia¢do regular podendo haver melhoria.

Auditoria Interna recebe 0 necessario apoio da Administracdo desta unidade,
para desenvolver suas atividades. Em todos os relatorios emitidos, dirigidos ao
Ordenador de Despesas, houve a plena aceitacdo e a determinacdo para serem

cumpridos.
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18. AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DO
CAMPUS MURIAE

Relatorio de Auditoria n® 02/2014 - Acompanhamento da Execucdo do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

Os colaboradores/bolsistas que desempenham atividades no PRONATEC tem acesso ao
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
Decreto n°1.171/94, como forma de propagar o valor ético no ambiente de controle. Em
marcgo de 2011 foi criada a Portaria n° 34 que institui a Comissdo de Etica do Campus
Muriaé. A Portaria n® 34 e o Decreto n°1.171/94 estdo publicados no sitio do Campus.
As atribuicdes e competéncias de cada bolsista (Professor, Supervisor de Curso, Apoio
administrativo-financeiro, etc) e a estrutura de subordinacao estdo claramente definidas
nos editais. Os critérios de selecdo levam em conta a avaliagcdo curricular para
minimizar o risco de pessoal, que esta relacionado com problemas como empregados
ndo qualificados. Com relacdo a avaliacdo de risco destacamos que 0s objetivos do
programa estdo reproduzidos no sitio do Campus. Sdo eles: expandir, interiorizar e
democratizar a oferta de cursos de educacdo profissional técnica; melhorar a qualidade
do ensino; aumentar as oportunidades educacionais aos trabalhadores. As metas
estabelecidas estdo relacionadas ao nimero de inscri¢bes efetivadas no programa. N&o
atingir a meta envolve o risco do curso nédo ser ofertado. O objetivo de longo prazo do
PRONATEC acompanha a politica do governo federal.

As atividades de controle envolvem as etapas relacionadas ao processo de trabalho.
Cada curso possui um supervisor, e este também esta subordinado ao Coordenador-
Adjunto do Campus. Foi detectada uma falha no monitoramento do horéario de trabalho
regular dos servidores com o horario de trabalno no PRONATEC, conforme constatacao
n°® 02 deste relatério. A informacdo e comunicacdo pertinente € periodica entre a
Coordenadoria-Adjunta do Campus e a Coordenadoria Geral da reitoria, por meio de
reunides, e-mails e envio de planilhas financeiras sobre materiais de consumo e
pagamento de bolsistas. “Mas cabe destacar que, conforme a constatacao n® 05 deste
relatdrio, os nomes, locais e horarios de trabalho dos bolsistas ndo estdo fixados em

local publico e no sitio da instituicao”. As informagdes no sitio estdo desatualizadas,
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constando o horério dos profissionais do PRONATEC do més de setembro de 2012. Os
nomes, locais e horérios de trabalho dos bolsistas ndo sao atualizados periodicamente.
Finalmente, destacamos que a documentacéo de secretaria (informac6es dos cursos, dos
alunos, dos colaboradores, movimentacdo financeira) esta, em geral, bem organizada e
arquivada na sala da Coordenadoria do PRONATEC, exceto quanto as constatagdes n°
03 e 04, ou seja, relatdrio elaborado pelo Supervisor de Curso sobre as atividades e o
desempenho dos estudantes; e elaboracao e aprovacao do projeto pedagogico.

Relatério de Auditoria n°® 03/2014 — Gestdo Patrimonial — Registro dos Termos de
Responsabilidade. Conforme o Regulamento de Funcionamento dos Setores do IF
Sudeste MG — Campus Muriaé, de dezembro de 2013, a Geréncia de Materiais e de
Bens Mdveis e Imdveis conta com a Secdo de Almoxarifado e com a Secdo de
Patriménio. A primeira Secdo possui 02 (duas) servidoras que cuidam exclusivamente
do Almoxarifado. A segunda Secdo tem 01(um) servidor, e este é responsavel pela
Secdo de Almoxarifado, de Patrimdnio, e estd lotado na Coordenacdo Geral de
Administracdo e Financas e Gestdo de Contratos, sendo ainda substituto do Diretor de
Administracdo e Planejamento.

Os servidores citados tém acesso ao CAdigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n® 1.171/1994, como forma de propagar o
valor ético no ambiente de controle. Em marco de 2011 foi criada a Portaria n°® 34 que
institui a Comissdo de Etica do Campus Muriaé. A Portaria n° 34/2011 e o Decreto n°
1.171/1994 estdo publicados no sitio eletrobnico do Cémpus. Ainda assim, pelas
respostas apresentadas nos questionarios aplicados, identificamos a necessidade de
maior orientacdo/divulgacdo sobre comportamentos éticos aceitaveis, e que 0s
principios éticos institucionais sejam reforcados constantemente pelas politicas e
praticas adotadas pela instituicao.

O Regulamento de Funcionamento dos Setores do IF Sudeste MG — Campus Muriaé,
ndo descreve as atribui¢des dos servidores lotados na Secdo de Almoxarifado e na Secdo
de Patrimdnio. Ambos conhecem a estrutura hierarquica, com base no organograma da
Unidade e no Regulamento de Funcionamento dos Setores do IF Sudeste MG — Campus
Muriaé.

Com relacdo a avaliacdo de risco, destacamos que existe maior controle nos bens do
Almoxarifado quando comparado com os demais bens da Se¢do de Patriménio, mas, em

ambos 0s casos, ndo existem mensuracdo e classificacdo de risco de modo a serem
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tratados em uma escala de prioridade e a gerar informac@es Uteis a tomada de decisao.
As atividades de controle envolvem as etapas relacionadas ao processo de trabalho.
Identificamos que ndo existe um Manual de Rotinas e Procedimentos formalizado e
divulgado, nem Fluxograma com as Atividades do Setor. Essas duas propostas podem
minimizar algumas das lacunas detectadas decorrentes da rotatividade dos servidores no
Campus.

Observou-se, também, que faltam acbes para concientizar os servidores quanto a
importancia, a responsabilidade e ao controle dos bens publicos. Em termos gerais, a
informacdo e comunicacdo sdo apropriadas e acessiveis em todo o nivel hierarquico,
exceto em relacdo a transferéncia dos Bens da Reitoria para o Campus Muriaé, no que
se refere a tempestividade.

Quanto ao monitoramento, ele precisa ser implantado.

Diante das informagdes e constatacOes apresentadas, identificamos a necessidade de
priorizar as atividades da Sec¢do de Patrimonio para garantir a eficacia e a eficiéncia do
controle da guarda, utilizacdo e conservacdo dos bens moveis.

Relatorio de Auditoria n® 04/2014 — Gestdo Patrimonial — Gestdo do Patrimdnio
Imobiliario — Sistema SPIUNet.

O conceito de Controle Interno dado pelo COSO — The Commitee of Sponsoring
Organizations of the Treadway (Comité das Organizacbes Patrocinadoras) € um
processo realizado pela diretoria, por todos 0s niveis de geréncia e por outras pessoas da
entidade, projetado para fornecer seguranca razoavel quanto a consecuc¢do das seguintes
categorias:

a) eficacia e eficiéncia das operacdes;

b) confiabilidade de relatérios financeiros;

c¢) cumprimento de leis e regulamentacdes aplicaveis.

A Portaria TCU n® 175/2013 considera os controles internos como 0 conjunto de
atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados, utilizados com
vistas a assegurar a conformidade dos atos de gestdo e a concorrer para que 0S
objetivos/metas estabelecidos para a unidade sejam alcancados.

A Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCT 16.8) trata do
controle interno das entidades publicas, objetivando garantir razoavel grau de eficiéncia
e eficacia do sistema de informagdo contabil, visando assegurar o cumprimento da

missdo da entidade.
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O conceito de controle interno administrativo dado pela IN n°® 01/2001-SFC é o
conjunto de atividades, planos, rotinas, métodos e procedimentos interligados,
estabelecidos com vistas a assegurar que 0s objetivos das unidades e entidades da
administracdo publica sejam alcancados, de forma confiavel e concreta, evidenciando
eventuais desvios ao longo da gestédo, até a consecucdo dos objetivos fixados pelo poder
publico.

Seguindo este pensamento sobre o controle interno, destacamos trés pontos relacionados
ao ambiente de controle. O primeiro é que a administracdo do Campus publicou no seu
sitio eletronico o Decreto n° 1171/1994 — Coédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, 0 que é um ponto positivo a ser destacado,
pois fortalece o ambiente de controle. Outro ponto positivo foi a instituicdo da
Comisséo de Etica no Campus Muriaé, em marco de 2011, por meio da Portaria n°® 34.
Consideramos importante a divulgacdo periédica do codigo de ética para que 0s
principios éticos institucionais sejam reforcados constantemente. O segundo ponto diz
respeito a quem se atribui a responsabilidade de acompanhar a situacdo dos imdveis no
Campus. Sao dois servidores: o Diretor de Desenvolvimento Institucional (DDI); e o
responsavel pela Secdo de Patrimdnio que estd lotado na Coordenacdo Geral de
Administracdo e Financas e Gestdo de Contratos. Por fim, o terceiro ponto esta
relacionado a estrutura de subordinacdo. Esta esta definida no organograma da unidade
e no Regulamento de Funcionamento dos Setores do IF Sudeste MG — Campus Muriaé.

Com relacdo a avaliagdo de risco, ndo existe uma mensuragdo e classificagdo de risco
de modo a serem tratados em uma escala de prioridade e a gerar informacdes Uteis a
tomada de deciséo.

As atividades de controle envolvem as etapas relacionadas ao processo de trabalho.
Identificamos que ndo existe um manual de rotinas e procedimentos formalizado e
divulgado, nem fluxograma com as atividades do Setor de Patrimonio.

Em termos gerais, a Informagdo e Comunicacdo é apropriada e acessivel em todo o
nivel hierarquico.

Por fim, quanto ao monitoramento, ele precisa ser implantado.

Diante das informacdes apresentadas, destacamos 0s pontos positivos e negativos, e
tambem identificamos a necessidade de melhorar o controle dos bens imoveis.

Relatorio de Auditoria n° 05/2014 - Avaliacdo da Regularidade dos Processos

Licitatorios e Contratos.
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A Portaria n°® 175/2013, do Tribunal de Contas da Uni&o, considera os controles internos
como 0 conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos
interligados, utilizados com vistas a assegurar a conformidade dos atos de gestdo e a
concorrer para que os objetivos/metas estabelecidos para a unidade sejam alcangados.

O conceito de controle interno administrativo dado pela IN n°® 01/2001 da Secretaria
Federal de Controle Interno € o conjunto de atividades, planos, rotinas, métodos e
procedimentos interligados, estabelecidos com vistas a assegurar que 0s objetivos das
unidades e entidades da Administracdo publica sejam alcancados, de forma confiavel e
concreta, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecucdao dos
objetivos fixados pelo poder publico.

Seguindo este pensamento sobre o controle interno, destacamos, a seguir, alguns pontos
positivos. O primeiro ponto a ser ressaltado é o fato dos processos estarem devidamente
autuados, protocolados, e existir o controle de movimentagdo pelo sistema SIGA
Administrativo. O segundo, é a disponibilidade dos servidores do Setor de Compras e
Contratos que participam de cursos de capacitacdo anualmente, sempre incentivados
pela Administracdo. Em terceiro lugar, como ja destacado nos relatorios anteriores,
consta no sitio eletrdnico do Campus a publicacdo do Decreto n° 1.171/1994 - Codigo
de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal e, também,
a instituicdo da Comissdo de Etica no Campus Muriaé, em marco de 2011, por meio da
Portaria n° 34. Consideramos importante a divulgacdo periddica do Codigo de Etica
para que 0s principios éticos institucionais sejam reforcados constantemente. Por fim,
quanto a estrutura de suborninacéo, ela esta definida no organograma do Campus e no
Regulamento de Funcionamento dos Setores do IF Sudeste MG — Campus Muriaé.
Quanto ao monitoramento, os procedimentos interligados envolvendo Setores de
Execucgdo Financeira, Orcamentaria e de Compras e Contratos precisam ser melhorados.
Ao analisar documentos guardados na sala/arquivo é comum identificar a auséncia de
assinatura em documentos importantes como, por exemplo, nas Notas de Empenho.
Também é comum a falta de numeragcdo das folhas ap6s a Nota de Dotacdo em
Processos de Dispensa e Inexigibilidade. A revisdo é importante para certificar que
todos 0s documentos necessarios constem no processo e ainda assegurar que 0S prazos
sejam cumpridos.

Registra-se que em caso de pesquisa de preco, como comumente apresentado em

Parecer da AGU/PGF/PF IF Sudeste MG, as cotacbes de precos enviadas pelos
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fornecedores, além de legiveis, precisam estar assinadas, conter o nimero do CNPJ,
estar datadas e conter identificacdo da pessoa que a firmou na qualidade de
representante da empresa. Quando os documentos ndo forem enviados diretamente
pelos fornecedores, torna-se imprescindivel que constem dos orcamentos, obtidos via
internet, telefone ou outro meio, a data, assinatura e carimbo do servidor responsavel.

Com relacdo a fiscalizacdo dos contratos, segundo a Lei n® 8.666/93, a execugdo do
contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo
especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-
lo de informacOes pertinentes a essa atribuicdo. O representante da Administracéo
anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados. Neste sentido, recomendamos que os servidores que atuam como Fiscais de
Contratos realizem curso especifico para assegurar a eficiéncia e eficacia dos seus

trabalhos.

19. REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS- CAMPUS
BARBACENA

Os procedimentos licitatorios devem ser prévios e realizados pelo Administrador
Publico, no sentido de amparar seus atos e fatos no tocante a aquisi¢cdo de bens e
servicos, que ndo sejam realizados por pessoal proprio.

E o procedimento administrativo mediante o qual a Administracio Publica
seleciona a proposta mais vantajosa para o contrato do seu interesse.

A licitacdo tem por finalidade selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administracdo e garantir a observancia do principio constitucional da isonomia - Art. 3°
da Lei n. 8.666/93.

A Auditoria Interna do IF Sudeste MG - Campus Barbacena realiza o
acompanhamento dos procedimentos licitatorios, sendo que, a maioria dos processos
analisados encontram-se devidamente formalizados, dentro da regularidade exigida pela
legislacdo vigente.

No decorrer do ano de 2014, foram realizados 28 processos de Dispensa,
totalizando 0 montante de R$ 106.714,37 (cento e seis mil, setecentos e quatorze reais e

trinta e sete centavos); 13 processos de Inexigibilidade, totalizando o montante de R$
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639.589,68 (seiscentos e trinta e nove mil, quinhentos e oitenta e nove reais e sessenta e
oito centavos).

Foram concluidos em 2014, 31 pregdes, 15 pregdes como participantes e 04
adesdes totalizando o montante de R$ 13.131.433,94 (treze milhdes, cento e trinta e um
mil, quatrocentos e trinta e trés reais e noventa e quatro centavos). Desse valor foi
empenhado uma média de 60%.

Na andlise dos processos foram observados 0s seguintes topicos: o objeto da
contratacdo; o valor; a identificacdo do contratado; a regularidade da fase pré-licitatéria;
edital de licitacdo; processamento da licitacdo; contratacéo; execucdo fisico-financeira.

Para o pagamento de despesas de pequeno vulto e que exigiram pronto
atendimento foram realizados 05 processos de Suprimento de Fundos, totalizando o
montante de R$ 7.238,73 (sete mil, duzentos e trinta e oito reais e setenta e trés
centavos) pagos com o Cartdo de Pagamento do Governo Federal. Quero salientar que
houve uma reducédo consideravel nas despesas de pequeno vulto de 75%. Isto demonstra
que a Instituicdo esta envidando esforgos para planejar, aprimorando assim a qualidade
dos controles internos.

Os contetdos dos relatérios editados por esta AUDIN demonstram, o esforgo e a
firmeza de proposito do IF Sudeste-MG — Campus Barbacena em aprimorar as suas
atividades fins, objetivando alcancar os designios dela esperados, procurando utilizar
racionalmente os recursos disponibilizados.

Diante das andlises realizadas em diversos setores referentes a controles internos
na gestdo, a Auditoria Interna pdde concluir que a Gestdo tém aprimorado as atividades
fins, melhorou os controles, mas ainda é necessario uma maior atencdo neste assunto,
pois ha indicadores de alerta que requerem aplicacdes de algumas medidas para melhor

organizar, dirigir e controlar o andamento eficaz e eficiente da gestéo.

19.1 REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS- CAMPUS
MURIAE

Quanto as dispensas, 0s recursos financeiros atingiram o montante de R$81.710,18. Os
dossiés auditados representam 93,98% desse montante, isto é, R$ 76.798,03. Com
relacdo as inexigibilidades, a quantia chegou a R$128.349,2. Os processos examinados
representam 97,74% dessa quantia, ou seja, R$125.451,2. Importante ressaltar que o
Processo n° 23232000288/2014-06, Contrato n° 03/2014, cujo objeto é a prestacdo de
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servico de fornecimento de &gua potéavel, foi contratado por R$108.000,00. Ja nos
pregbes eletrénicos, o valor total registrado pela Administracdo soma R$2.003.093,18.
Os processos auditados representam 91,26% desse valor, isto é, R$ 1.828.058,18. Entre
as constatacOes apresentadas no Relatério de Auditoria, a mais relevante foi a
identificacdo de dois contratos cujas garantias exigidas ndo haviam sido efetivadas.
Estas constatagfes foram feitas nos Processos n° 23232.000002/2014-84 - pregdo
eletronico n° 01/2014-Contrato n°® 09/2014; e Processo n° 23232.000358/2014-18 -
pregdo eletrénico SRP n° 11/2014 - Contrato n°® 14/2014. Durante o procedimento de
analise documental ndo foi constatado descumprimento aos principios administrativos,
nem restricdo a competicdo ou direcionamento da licitacdo. A eficécia e a eficiéncia dos
recursos publicos envolvidos estdo relacionadas a justificativa para deflagracdo do
procedimento de licitacdo e a escolha da proposta mais vantajosa para a Administracao.
As justificativas constam no Termo de Referéncia e estdo aprovadas pela Procuradoria
Federal junto ao IF Sudeste MG. Néo foi constatado ato contrario a selecdo da proposta

mais vantajosa.

20. FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE AAUDITORIA INTERNA

No ano de 2014 ndo houve fatos relevantes de natureza administrativa ou
organizacional que acarretasse procedimentos especiais concernentes a auditoria

interna.

21. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA
AUDITORIA INTERNA

A importancia da participacdo em eventos € fundamental para o aprimoramento
e atualizacdo na area de controle, proporcionando maior seguranga no desempenho das
atividades. No ano de 2014, houve a participacdo nos seguintes eventos:
REITORIA
40° Forum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes Federais vinculadas ao
Ministério da Educacdo — FONAI-Tec
TEMA: “Compromisso com a Evolucdo Técnica do Controle Publico”
OBJETIVO: Capacitar os auditores internos, abordando os seguintes temas:

e Principais Fraudes na Administracdo Publica;
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e Normas Internacionais de Auditoria Interna e Certificacdo dos Departamentos de
Auditoria Interna;

e Resultado da Fiscalizacdo de Orientacdo Centralizada sobre a maturidade das
auditorias internas do Ministério da Educacéo;

¢ Relagdes Institucionais do Controle e Auditorias Internas do MEC;

e Avaliacdo das Auditorias Internas pela CGU,;

e Implicagdes Institucionais nas auditorias compartilhadas;

e Avaliando alternativas para a efetividade das recomendagBes nos relatorios de
auditorias;

e Auditoria na Governanca de Tl de Institui¢des Publicas.

PERIODO: 14/05 a 16/05/2014
LOCAL: Campo Grande — MS

Curso de Capacita— CGU

OBJETIVO: Capacitar os auditores internos no que diz respeito aos seguintes temas:
Licitagbes e Contratos, Auditoria na Area de Recursos Humanos, Avaliagdo de
Controles Internos, Unidades de Auditoria Interna - Estrutura e Atuacdo. Periodo: 26 e
28/08/2014

Local: Belo Horizonte — MG

41° Forum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes Federais vinculadas ao

Ministério da Educacdo — FONAI-Tec

TEMA: “Unindo e capacitando as auditorias internas do Ministério da Educac¢ao”

OBJETIVO: Capacitar os auditores internos, abordandos os seguintes temas:

e As singularidades e demais da Auditoria Governamental e as competéncias chaves
para os Auditores do Servigo Publico;

e Analise e Gerenciamento de Riscos;

e Relatorio de Gestdo 2014: papel da Auditoria Interna na orientacdo aos Gestores das
IFES para elaboragéo;

e Atividades de Auditoria Interna: Principais aspectos metodoldgicos da etapa de
planejamento e a abordagem dos resultados no relatorio de auditoria;

e Observatorio da Despesa Publica e Atuacdo do docente no Ensino, Pesquisa e
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Extenséo - Universidades;
o Auditoria de TI: 4 questBes a serem respondidas;
o Exposicdo e debates técnicos dos participantes sobre a evolucdo e politica
qualificada das UAI do Ministério da Educacao;

o Instancia Etica & Prevencéo aos Desvios de Conduta.

PERIODO: 24/11 a 28/11/2014
LOCAL: Jodo Pessoa — Pb

CAMPUS SANTOS DUMONT

Curso de Capacita— CGU

OBJETIVO: Capacitar os auditores internos no que diz respeito aos seguintes temas:
Licitaces e Contratos, Auditoria na Area de Recursos Humanos, Avaliacio de
Controles Internos, Unidades de Auditoria Interna - Estrutura e Atuacdo. Periodo: 26 e
28/08/2014

Local: Belo Horizonte — MG

41° Férum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes Federais vinculadas ao
Ministério da Educacdo — FONAI-Tec

TEMA: “Unindo e capacitando as auditorias internas do Ministério da Educac¢ao”
OBJETIVO: Capacitar os auditores internos, abordandos os seguintes temas:

o As singularidades e demais da Auditoria Governamental e as competéncias
chaves para os Auditores do Servico Publico;

o Andlise e Gerenciamento de Riscos;

o Relatorio de Gestdo 2014: papel da Auditoria Interna na orientacdo aos Gestores
das IFES para elaboracdo;

o Atividades de Auditoria Interna: Principais aspectos metodoldgicos da etapa de
planejamento e a abordagem dos resultados no relatorio de auditoria;

o Observatorio da Despesa Publica e Atuacdo do docente no Ensino, Pesquisa e
Extensdo - Universidades;

o Auditoria de TI: 4 questbes a serem respondidas;

o Exposicdo e debates técnicos dos participantes sobre a evolucdo e politica
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qualificada das UAI do Ministério da Educacao;

o Instancia Etica & Prevencéo aos Desvios de Conduta.

PERIODO: 24/11 a 28/11/2014
LOCAL: Jodo Pessoa — Pb

CAMPUS BARBACENA

40° Forum Nacional de Auditores Internos das Institui¢cbes Federais vinculadas ao
Ministério da Educacdo — FONAI-Tec

TEMA: “Compromisso com a Evolugdo Técnica do Controle Publico”

OBJETIVO: Capacitar os auditores internos, abordando os seguintes temas:

. Principais Fraudes na Administracdo Publica;

o Normas Internacionais de Auditoria Interna e Certificacdo dos Departamentos de
Auditoria Interna;

o Resultado da Fiscalizacdo de Orientacdo Centralizada sobre a maturidade das
auditorias internas do Ministério da Educacéo;

o Relacdes Institucionais do Controle e Auditorias Internas do MEC,;

o Avaliagdo das Auditorias Internas pela CGU;

o Implicacgdes Institucionais nas auditorias compartilhadas;

o Avaliando alternativas para a efetividade das recomendac@es nos relatorios de
auditorias;

o Auditoria na Governanca de TI de Instituicdes Publicas.

PERIODO: 14/05 a 16/05/2014
LOCAL: Campo Grande — MS

Curso de Capacita— CGU

OBJETIVO: Capacitar os auditores internos no que diz respeito aos seguintes temas:
Licitagbes e Contratos, Auditoria na Area de Recursos Humanos, Avaliagio de
Controles Internos, Unidades de Auditoria Interna - Estrutura e Atuacdo. Periodo: 26 e

28/08/2014

Local: Belo Horizonte — MG
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41° Forum Nacional de Auditores Internos das Institui¢fes Federais vinculadas ao
Ministério da Educacdo — FONAI-Tec

TEMA: “Unindo e capacitando as auditorias internas do Ministério da Educagao”
OBJETIVO: Capacitar os auditores internos, abordandos os seguintes temas:

o As singularidades e demais da Auditoria Governamental e as competéncias
chaves para os Auditores do Servico Publico;

o Anélise e Gerenciamento de Riscos;

o Relatorio de Gestdo 2014: papel da Auditoria Interna na orientacdo aos Gestores
das IFES para elaboracdo;

o Atividades de Auditoria Interna: Principais aspectos metodoldgicos da etapa de
planejamento e a abordagem dos resultados no relatorio de auditoria;

o Observatorio da Despesa Publica e Atuacdo do docente no Ensino, Pesquisa e
Extensdo - Universidades;

o Auditoria de TI: 4 questdes a serem respondidas;

o Exposicdo e debates técnicos dos participantes sobre a evolucdo e politica
qualificada das UAI do Ministério da Educacao;

o Instancia Etica & Prevencéo aos Desvios de Conduta.

PERIODO: 24/11 a 28/11/2014
LOCAL: Jodo Pessoa - Pb

CAMPUS JUIZ DE FORA

40° Forum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes Federais vinculadas ao
Ministério da Educacdo — FONAI-Tec

TEMA: “Compromisso com a Evolu¢ao Técnica do Controle Publico”

OBJETIVO: Capacitar os auditores internos, abordando os seguintes temas:

o Principais Fraudes na Administracdo Publica;

o Normas Internacionais de Auditoria Interna e Certificacdo dos Departamentos de
Auditoria Interna;

o Resultado da Fiscalizagdo de Orientagdo Centralizada sobre a maturidade das

auditorias internas do Ministério da Educacéo;
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o Relacdes Institucionais do Controle e Auditorias Internas do MEC,;

o Avaliagdo das Auditorias Internas pela CGU;

o ImplicagOes Institucionais nas auditorias compartilhadas;

o Avaliando alternativas para a efetividade das recomendagfes nos relatorios de
auditorias;

o Auditoria na Governanca de T1 de InstituicGes Publicas.

PERIODO: 14/05 a 16/05/2014
LOCAL: Campo Grande — MS

Curso de Capacita— CGU

OBJETIVO: Capacitar os auditores internos no que diz respeito aos seguintes temas:
Licitaces e Contratos, Auditoria na Area de Recursos Humanos, Avaliacio de
Controles Internos, Unidades de Auditoria Interna - Estrutura e Atuacdo. Periodo: 26 e
28/08/2014

Local: Belo Horizonte — MG

41° Férum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes Federais vinculadas ao
Ministério da Educacdo — FONAI-Tec

TEMA: “Unindo e capacitando as auditorias internas do Ministério da Educac¢ao”
OBJETIVO: Capacitar os auditores internos, abordandos os seguintes temas:

o As singularidades e demais da Auditoria Governamental e as competéncias
chaves para os Auditores do Servico Publico;

o Anadlise e Gerenciamento de Riscos;

o Relatorio de Gestdo 2014: papel da Auditoria Interna na orientacdo aos Gestores
das IFES para elaboracdo;

o Atividades de Auditoria Interna: Principais aspectos metodoldgicos da etapa de
planejamento e a abordagem dos resultados no relatorio de auditoria;

o Observatorio da Despesa Publica e Atuacdo do docente no Ensino, Pesquisa e
Extensdo - Universidades;

o Auditoria de TI: 4 questdes a serem respondidas;

o Exposicdo e debates técnicos dos participantes sobre a evolucdo e politica

qualificada das UAI do Ministério da Educacao;
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna- RAINT/2014-1F Sudeste MG

64



o Instancia Etica & Prevencéo aos Desvios de Conduta.

PERIODO: 24/11 a 28/11/2014
LOCAL: Jodo Pessoa - Pb

CAMPUS MURIAE

40° FONAITec - Forum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educacéo,
realizado na cidade de Campo Grande — Mato Grosso do Sul, no periodo de 14 a 16 de
Maio de 2014. Carga Horéria: 24 horas.

Curso: Modalidades, Tipos e Fases da Licitacdo — certificado pelo Instituto Legislativo
Brasileiro, realizado no periodo de 22 de setembro de 2014 a 14 de novembro de 2014.

Carga Horaria: 40 horas.

Curso: Etica e Administracdo Publica, certificado pelo Instituto Legislativo Brasileiro,
realizado no periodo de 22 de setembro de 2014 a 14 de novembro de 2014. Carga

Horaria: 40 horas.

CAMPUS RIO POMBA

40° FONAITec - Forum Técnico das Auditorias Internas do Ministério da Educacao,
realizado na cidade de Campo Grande — Mato Grosso do Sul, no periodo de 14 a 16 de
Maio de 2014. Carga Horéria: 24 horas.

Curso de Capacita— CGU

OBJETIVO: Capacitar os auditores internos no que diz respeito aos seguintes temas:
Licitacbes e Contratos, Auditoria na Area de Recursos Humanos, Avaliacdo de
Controles Internos, Unidades de Auditoria Interna - Estrutura e Atuacdo. Periodo: 26 e
28/08/2014

Local: Belo Horizonte — MG

CAMPUS SAO JOAO DEL REI
40° Forum Nacional de Auditores Internos das Institui¢cdes Federais vinculadas ao
Ministério da Educacdo — FONAI-Tec

TEMA: “Compromisso com a Evolu¢do Técnica do Controle Publico”
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OBJETIVO: Capacitar os auditores internos, abordando os seguintes temas:

o Principais Fraudes na Administracdo Publica;

o Normas Internacionais de Auditoria Interna e Certificacdo dos Departamentos de
Auditoria Interna;

o Resultado da Fiscalizacdo de Orientacdo Centralizada sobre a maturidade das

auditorias internas do Ministério da Educacéo;

o Relacdes Institucionais do Controle e Auditorias Internas do MEC,;

o Avaliacdo das Auditorias Internas pela CGU,;

o Implicagdes Institucionais nas auditorias compartilhadas;

o Avaliando alternativas para a efetividade das recomendacdes nos relatorios de
auditorias;

o Auditoria na Governanca de T1 de Institui¢cGes Publicas.

PERIODO: 14/05 a 16/05/2014
LOCAL: Campo Grande — MS

Curso de Capacita— CGU

OBJETIVO: Capacitar os auditores internos no que diz respeito aos seguintes temas:
Licitagbes e Contratos, Auditoria na Area de Recursos Humanos, Avaliagio de
Controles Internos, Unidades de Auditoria Interna - Estrutura e Atuacdo. Periodo: 26 e
28/08/2014

Local: Belo Horizonte — MG

41° Forum Nacional de Auditores Internos das Institui¢fes Federais vinculadas ao
Ministério da Educacdo — FONAI-Tec

TEMA: “Unindo e capacitando as auditorias internas do Ministério da Educacao”
OBJETIVO: Capacitar os auditores internos, abordandos os seguintes temas:

o As singularidades e demais da Auditoria Governamental e as competéncias
chaves para os Auditores do Servigo Publico;

o Anélise e Gerenciamento de Riscos;

o Relatdrio de Gestdo 2014: papel da Auditoria Interna na orientacdo aos Gestores
das IFES para elaboracdo;

o Atividades de Auditoria Interna: Principais aspectos metodologicos da etapa de
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planejamento e a abordagem dos resultados no relatorio de auditoria;

o Observatorio da Despesa Publica e Atuacdo do docente no Ensino, Pesquisa e
Extensdo - Universidades;

o Auditoria de TI: 4 questdes a serem respondidas;

o Exposicdo e debates técnicos dos participantes sobre a evolucdo e politica
qualificada das UAI do Ministério da Educacao;

o Instancia Etica & Prevencéo aos Desvios de Conduta.

PERIODO: 24/11 a 28/11/2014
LOCAL: Jodo Pessoa - Pb

22. CONSIDERACOES FINAIS

Neste Relatdrio apresentamos os resultados dos trabalhos de Auditoria Interna a
partir de relatos sobre nossas atividades em funcdo das agdes planejadas. As acOes
desenvolvidas foram com base no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-
PAINT, para o exercicio de 2014, aprovado pelo Conselho Superior (RESOLUCAO
CONSU N° 02/2014, de 27 de fevereiro de 2014/Processo N° 23223.001368/2013-07).

Vislumbra-se, portanto, que a Auditoria Interna cumpriu devidamente suas
competéncias regimentais no ano de 2014, ao assistir a Instituicdo na consecucdo de
seus objetivos institucionais, ao fortalecer os controles internos administrativos e ao
propor medidas mitigadoras dos riscos identificados, contribuindo com Gestdo do IF
Sudeste MG.

Juiz de Fora, 30 de janeiro, de 2015.

De acordo.
Submete-se este Relatério a consideracdo superior, para posterior

encaminhamento a Controladoria Geral da Unido.

Gislene Gomes de Queiroz Silva
Coordenadoria Geral de Auditoria Interna

Reitoria
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Nilcemara Aparecida Vidal

Auditora - Campus Barbacena

Geovani Falconi Gléria

Auditor - Campus Muriaé

Isabela Matos Botelho Luz

Auditora - Campus Séo Jodo Del Rei

Solange Pereira Duque Costa

Auditora - Campus Juiz de Fora

Januario Fernandes Costa

Auditor - Campus Rio Pomba

Edson Carvalho do Nascimento
Auditor - Campus Santos Dumont
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