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1. INTRODUCAO

Este Relatdrio tem por objetivo relatar as atividades executadas no exercicio de 2019,
previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, para o exercicio de 2019,
aprovado pelo Conselho Superior (RESOLUCAO CONSU N° 30/2018, de 13 de dezembro de
2018/Processo n° 23223.006019/2018-88), bem como aquelas que, embora ndo previstas no escopo
original do Plano, exigiram atuacdo da Auditoria Interna, e mostraram-se urgentes e de insercao
necesséaria durante o exercicio. E composto pelas acbes desenvolvidas na Reitoria, nos campi
Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont e, Sdo Jodo del Rei, desde as
auditorias previstas as especiais, com observacdo estrita para a elaboracdo de relatérios, execugéo
de analises e avaliacOes das respostas das areas auditadas, além da prestacdo de assisténcia e suporte
as acOes da Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido. Tais demandas sdo
partes das atribuicGes regimentais também conferidas a Auditoria Interna, visto se constituir de um
6rgdo de assessoramento, consultivo, de avaliacdo e acompanhamento.

As informacdes contidas neste Relatorio guardam consonancia com o que determina a
Instrucdo Normativa CGU n° 09, de 09.10.2018, em especial seu artigo 17°.

O contetdo das informacdes estd demonstrado em topicos especificos, a fim de propiciar

uma visdo clara da comparacdo existente entre o planejado para o exercicio e o que foi realizado.

2. AUDITORIA INTERNA

2.1 ESTRUTURA E FINALIDADE
A Coordenadoria Geral de Auditoria Interna do IF Sudeste de MG esta instalada na Reitoria

e conta com um Coordenador Geral de Auditoria Interna e com representagdo nos campi de
Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé, Rio Pomba, Santos Dumont e, Sdo Jodo Del Rei, sendo um
auditor em cada campus.

O objetivo basico da Auditoria Interna é auxiliar os gestores no desempenho de suas
funcdes, por meio do fornecimento de analises, apreciacBes, recomendacdes e comentérios
pertinentes aos atos e fatos examinados, de forma amostral.

Nesse sentido, o trabalho dos auditores internos permeia todas as atividades do Orgdo, de
forma a obter uma visdo mais completa das operacdes e dos procedimentos administrativos, sob a
égide de buscar-se agregar valor a gestdo, conforme artigo 1° do Regimento Interno da Auditoria.

As competéncias regimentais da Auditoria Interna foram assim delineadas:

I.  Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;
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Il. Avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicacédo e utilizacdo dos
recursos publicos;

[1l. Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao;

IV. Assessorar a gestdo no tocante as acoes de controle;

V. Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e a eficacia dos
controles para melhor racionalizacdo de programas e atividades;

VI. Prestar apoio dentro de suas especificidades, no dmbito do IF Sudeste de
Minas Gerais, aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), respeitada a legislacao pertinente;

VII. Verificar a aplicagdo de normas, legislacédo vigente e diretrizes tragadas pela
administracao;

VIII. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal com as informacdes necessarias;

IX. Supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos campi, nucleos
avancados e polos;

X. Assessorar 0s gestores do IF Sudeste de Minas Gerais na execucdo de
programas de governo;

XI. Verificar o desempenho da gestdo da instituicdo, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos;

XIl. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual do IF
Sudeste de Minas Gerais e sobre as tomadas de contas especiais;

XI1I1. Acompanhar a elaboracdo de respostas as solicitacdes da CGU e TCU,;

XIV. Realizar auditorias internas periddicas na Reitoria, nos campi, nucleos
avancados e polos;

XV- Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna-PAINT e o
Relatorio Anual das Atividades da Auditoria Interna-RAINT;

XVI - Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area; XVII - Realizar auditagem de acordo com o plano de auditoria previamente aprovado;

XVIII - Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a
natureza, a extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a

oportunidade de sua aplicacéo;



Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna- RAINT/2019

[ ] ]
BEE INSTITUTO FEDERAL
BB Sudeste de Minas Gerais

XIX - Efetuar exames preliminares das areas, operacfes, programas € recursos nas
Unidades a serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos
vigentes, bem como o resultado das Ultimas auditorias;

XX - Determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

XXI - Avaliar os sistemas contabil, orcamentério, financeiro, patrimonial e
operacional das Unidades a serem auditadas;

XXII - Acompanhar a execucao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, examinando periodicamente 0 comportamento das receitas e das despesas dentro dos
niveis autorizados para apurar as correspondéncias dos lancamentos com os documentos que lhe
deram origem, detectando responsabilidades;

XXII - Assessorar a Administracdo Superior no atendimento as diligéncias da
Secretaria Federal de Controle Interno e do Tribunal de Contas da Uni&o;

XXIV- ldentificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativas a gestdo contébil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional,
propondo solugdes quando cabiveis;

XXV- Elaborar periodicamente relatorios parciais e globais de auditagem
realizada para fornecer aos Dirigentes subsidios a tomada de decis0es;

XXVI - Emitir parecer sobre matéria de natureza contabil, orcamentéria,
financeira, patrimonial e operacional que lhes for submetido a exames, para subsidiar decisao
superior;

XXVII - Verificar as contas dos responsaveis pela aplicacéo, utilizagdo ou guarda
de bens e valores da Administracdo Superior e Unidades descentralizadas;

XXVIII - Avaliar a legalidade, eficiéncia, eficécia, efetividade e economicidade

da gestdo. XXIX. Realizar outras atividades afins e correlatas.

3. QUADRO DEMOSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE
AUDITORIA INTERNA, CONFORME O PAINT, REALIZADOS, NAO

CONCLUIDOS E NAO REALIZADOS

Acdo 05 - Aguardando atualizagdo das normativas (Portaria n* 17 e Resolucdo do
CONSU);

Acdo 04 - Em virtude das licencas de varias ordens das assistentes sociais, a acdo foi
reprogramada para 2020 (MEMORANDO_ELETRONICO N° 183/2019 - JFADEXRCOM).
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AC0 DE AUDITORIA Ratirio ()

001 ELABORAQAO DO RAINT 2018 RAINT 23223.000965/2018-11 Realizada
ASSESSORAR O GESTOR NA ELABORACAO DO
002 RELATORIO DE GESTA0/2018 201822193 23223.001299/2018-38 Realizada
y Sistema Monitor
ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES E CcGU Sistema Monitor CGU
003 DETERMINACOES CGU E TCU Realizada
004 ASSISTENCIA ESTUDANTIL Nao realizada
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E ATIVIDADE
005 DOCENTE Nao realizada
2019001 23223.003809/2019-92
B 03/2019 23222.001953/2019-02
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS PROJETOS 02/2019 23225002185/2019-76
006 DE EXTENSAO E PESQUISA 01/2019 23355.000282/2020-37 Realizada
GESTAO PATRIMONIAL - (EONTROLE, INVENTARIO, 23223.004993/2019-98
GUARDA E CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS 2019002 23225.000190/2019-44
007 (ACAO ORCAMENTARIA: 2080 20RG/ 2080 20RL) 01/2019 23355.001541/2019-59 Realizada

AVALIACAO DA REGULARIDADE DO AUXILIO
TRANSPORTE COM O ADICIONAL DE FERIAS. (AGAO

008 ORCAMENTARIA: 2109 20TP) N&o realizada
NA 002/2019 23223.007475/2019-26
AVALIAQAO DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS 2018002 23223.004693/2018-28
LICITATORIOS E CONTRATOS (ACAO 2019003 23232.001404/2019-19 Realizada
009 ORCAMENTARIA: 2080 20RG/ 2080 20RL) 02/2019 23355.002888/2019-19
010 ELABORAGAO DO PAINT PAINT 23223.006019/2018-88 Realizada
CONCESSNAO DE BOLSAS DO PROGRAMA DE 02/2019 23222.000908/2019-22
011 EDUCACAO TUTORIAL - PET 04/2018 23223.00593/2018-45 Realizada
012 GESTAO DE RISCOS 2019004 23223.007279/2019-51 Realizada

ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
DE CAPACITACAO PREVISTAS PARA (0]

FORTALECIMENTO DE AUDITORIA INTERNA NA 201941780 23223.005641/2019-50
013 ENTIDADE 201830635 23223.006216/2018-05 Realizada

202045633 23223.000481/2020-96

201942255 23223.005938/2019-15

201942254 23223.005937/2019-71

201942121 23223.005864/2019-17

201715173 23223.003900/2017-46

ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDAGOES DA 201601760 23223.001216/2016-49
014 UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA 201601647 23223.001148/2016-18 Realizada

ACOES DE PADRONIZACAO DOS TRABALHOS DE

015 AUDITORIA INTERNA NA UNIDADE 201941734 23223.001999/2019-11 Realizada

NA 001/2019 23223.002258/2019-40

01/2019 23222.000111/2019-25
016 AUDITORIAS ESPECIAIS 2019001 23232.000100/2019-26 Realizada

QUADRO 01 - Informac6es da execucdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT).
FONTE: Unidade de Auditoria Interna

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TRABALHOS DE

AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT
Além das atividades de auditoria ordinaria e especiais elencadas, outras demandas surgiram,

seja por meio de consulta da Gestdo, ou por achados de auditoria. Cumpre informar que as
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manifestacOes expedidas estdo em consonancia com o regimento interno da unidade de auditoria
que assim prevé:
Art. 5° Compete & Auditoria Interna:
V. Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e a eficacia dos
controles para melhor racionalizacdo de programas e atividades;
VII. Verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas pela
administracao;

Vejamos as atividades:

N° DA NOTA OU RELATORIO ASSUNTO

001/2019 Termo de Cooperacgéo sem anuéncia do IF Sudeste MG.
01/2019 Relatério Imdveis Funcionais.
23223007285/2019-17 Relatério de Acompanhamento e Monitoramento do Plano de Dados abertos

QUADRO 02 — Informagbes da execucdo de trabalhos realizados sem a previsdo no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT).
FONTE: Unidade de Auditoria Interna

Também ocorreram atendimentos presenciais e por e-mail, mas estes ndo foram contabilizados
formalmente no ano de 2019.

5. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDACOES
EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM COMO AS
FINALIZADAS PELA ASSUNCAO DE RISCOS PELA GESTAO,
ASVINCENDAS, E AS NAO IMPLEMENTADAS COM PRAZO EXPIRADO NA

DATA DE ELABORACAO DO RAINT

PAINT 2019 - Quantidade de recomendagdes emitidas

Campus Implementadas Vincendas N&o implementadas
Barbacena 88 41 0
Juiz de Fora 49 48 23
Muriaé 1 11 0
Rio Pomba 05 06 0
Santos Dumont 0 2 12
Séo Jodo del-Rei 2 2 0
Reitoria 14 79 23
CGU 01 05 0
Total 160 194 58

Quadro 03 — PAINT 2019 - Quantidade de recomendac6es emitidas - Total.



Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna- RAINT/2019

[ ] ]
BEE INSTITUTO FEDERAL
BB Sudeste de Minas Gerais

FONTE: Unidade de Auditoria Interna.

6. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA
OU NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE

DE AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

Falta de tempestividade nas respostas das Solicitacdes de Auditoria; dificuldade com o
contexto informacional da Administracdo, ou seja, auséncia de informacdes consolidadas; a falta de
um ambiente de controle estruturado, com normativos com clareza quanto as atribuicbes e
processos estabelecidos; a permanéncia dos processos em modo analdgico; falta de parametros
institucionais claros para a area finalistica, quero dizer, uma politica publica pouco delineada que
acaba deixando a analise da auditoria um pouco genérica. Outro fator que causou grande impacto na
conducdo dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna foi a multiplicidade de assuntos
especialmente neste ano, com a area finalistica, a execuc¢do exigiu do auditor tempo de preparo de

estudo.

7. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO
REALIZADAS, COM INDICAGAO DO QUANTITATIVO DE AUDITORES
CAPACITADOS, CARGA HORARIA E TEMAS

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

Campus Temas Carga horéria
50° FONAI-Tec - Desafios atuais da auditoria governamental; 30h
Barbacena  10° Férum Brasileiro da Atividade de Auditoria Interna Governamental - Desafios e perspectivas 16h
para a melhoria da governanga publica.
Contabilizacdo de Beneficios. Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil;
Oficinas da 42 Semana de Ouvidoria e Acesso a Informacéo, promovida pela CGU; 10h
Direito Educacional. Unieducar - Universidade Corporativa, UNIEDUCAR, Brasil; 12h
Seminario de Auditoria Baseada em Riscos. Promovida pela SERPRO, CGU e BIRD; 140h
Juiz de Fora  Seminario Lei Geral de Protecdo dos Dados Pessoais. Promovido pelo SEBRAE; 12h
VI Encontro dos Servicos de Informag@es aos Cidaddos (SICs) das Institui¢des Publicas de Ensino 04h

Superior e Pesquisa do Brasil.Perfil dos Servigos de Informacéo aos Cidadéaos das Intuicdes 20h
Superiores de Ensino e Pesquisa Publicas do Brasil. Promovido por diversas institui¢des de ensino.

Seminario - Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2020-2024; 4h

Simposio de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IF Sudeste MG — Simepe; Prevengao e Deteccéo de 32h

Muriaé Cartéis em Licitacdes; 30h
Curso Contabilizacdo de Beneficios; 10h

EVG: Me poupe! Invista com Nathalia Arcuri. 20h

Rio Pomba Auditoria Baseada em Risco: Etapa | e Etapa Il; 50h
Contabilizacéo de Beneficios. Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil. 10h

Santos Dumont Contabilizagéo de Beneficios - ENAP - 10h / SIAFI Basico - ENAP 35h
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Séo Joéo Del _
Rei
10° Foérum Brasileiro da Atividade de Auditoria Interna Governamental - Desafios e perspectivas 16h
Reitoria para a melhoria da governanga publica; 04h

Seminario - Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2020-2024.

QUADRO 04 — Indicacdo das a¢des de capacitacao.
FONTE: Unidade de Auditoria Interna

8. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS
PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE

CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU DA ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS

Por meio das agdes de auditoria realizadas no exercicio de 2019, avaliamos o controle

interno, tendo por base os procedimentos e as técnicas utilizados pela area de auditoria, resultando
na opinido, com razoavel seguranca, acerca do controle interno das atividades sob exame.

Para o alcance desse objetivo, a Auditoria Interna adota o sistema comumente utilizado pelo
Tribunal de Contas da Unido, qual seja, “Controle Interno — Estrutura Integrada”, elaborado pelo
COSO* (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission).

Portanto, com base nos trabalhos de auditoria realizados, foi possivel observar nos trabalhos
mais relevantes:

RA 2019001

As acOes desenvolvidas no &mbito da Pro-Reitoria de Extensdo e Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo, especificamente, na avaliagdo da conformidade de atividades e
processos internos, relacionados aos projetos do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, nas
modalidades graduacdo e técnico e os projetos e programas de extensdo (PIAEX e PIAEXT). As
recomendacgdes propostas foram no sentido de mitigar o risco do prejuizo ao controle social, em
decorréncia da indisponibilidade de informagdes acerca dos projetos executados pelo IF Sudeste
MG; da prestacdo de contas rejeitadas; da suspenséo de recursos por descumprimento das condic¢des
previstas nos editais; impossibilidade de identificacdo de oportunidades de melhoria nos
procedimentos relacionados a execucdo de projetos, em virtude de ndo se avaliar se os resultados
planejados foram alcancados; pagamento indevido; impossibilidade de identificacdo de
oportunidades de melhoria nos procedimentos relacionados a execucao de projetos; duplicidade ou

' Curso de avaliacio de controles internos/ Tribunal de Contas da Uni&o; Conteudistas: Antonio Alves de Carvalho
Neto, Bruno Medeiros Papariello. 2. ed. - Brasilia: TCU, Instituto Serzedello Corréa, 2012.
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repeticdo de projetos, pelo mesmo pesquisador ou pesquisadores distintos; fundamentar processos
decisorios em falsos indicativos; a instituicdo ndo se firmar como produtora de conhecimento; a
sociedade perde, pois recebe um profissional pouco qualificado e, consequentemente, o aluno entra
no mercado de trabalho com grau de qualificacdo aquém do que teve oportunidade; menor
aproximacdo com a sociedade; mais pesquisa basica e menos pesquisa aplicada; descumprimento de
norma reguladora e, o risco do uso de falsos indicadores. Providéncia: servidores da Pro-reitoria de
Extensdo estdo visitando os campi do IF Sudeste MG com o intuito de sensibilizar e acompanhar, in
loco, programas e projetos de extensdo, bem como para alinhamento das demandas oriundas do
relatorio de auditoria e as futuras acdes a serem adotadas pelos setores de extensdo no que tange ao
controle interno dos documentos referentes aos editais lancados e dos que serdo lancados nos
proximos anos. J& foram realizadas visitas com este objetivo nos campi Rio Pomba, Santos
Dumont, Sdo Jodo del-Rei, Manhuacu, Muriaé, Barbacena e Juiz de Fora; ii) Apds adotar o
processo eletrdnico, a Pro-reitoria de Extensdo, bem como qualquer cidaddo, podera acompanhar,
via SIGAA/SIPAC, os processos relativos aos programas e projetos de extensao desenvolvidos ou
em desenvolvimento no IF Sudeste MG, resguardando documentos considerados sigilosos (dados
pessoais e bancarios da equipe; contatos telefénicos e enderecos da equipe do projetos, dentre
outros); iii) A implantacdo do SIGAA/Mddulo Extensdo permitird a direcdo de um unico fluxo
processual para a submissdo e acompanhamento dos programas e projetos de extensdo; iv) Reunides
mensais do COEX para acompanhar questdes relativas a extensao no IF Sudeste MG; v) criacéo de
um drive compartilhado no e-mail dos diretores e setores de extensdo para trocas de informacoes,
documentos, arquivos em geral e também de experiéncias exitosas no que tange a gestdo da

extensdo no IF Sudeste MG.

RA2019002

As recomendacdes propostas foram no sentido de guiar as unidades auditadas, na adogéo de
medidas efetivas no sentido de promover melhorias nos processos, fluxos e procedimentos; sistemas
informatizados e adequagdo do quadro de pessoal envolvido na atividade de gerenciamento e

controle dos bens publicos. Providéncias: ainda ndo houve providéncias relevantes.

RA2019003

As recomendagdes propostas foram no sentido de agregar melhorias na efetividade dos

processos relacionados a apuracao de responsabilidades dentro da Unidade. Providéncias: melhoria
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na qualidade dos procedimentos de registros das informacGes dos processos disciplinares que séo
lancados no Sistema SISCOR.

RA2019004

O objetivo foi avaliar as fases de instituicdo do Programa de Integridade com enfoque nos
eixos estabelecidos pelo Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017. A instituicdo possui
instancias relacionadas as questdes da integridade, porém de uma maneira indireta e ndo estruturada
para esse fim, o que pode levar a perda de informagdes e problemas resultantes desses processos.
Consideramos que a implantacdo efetiva de um Plano de Integridade, que reuna essas questdes e
possibilite identificar os riscos envolvidos, é uma oportunidade para a instituicdo melhorar sua
atuacdo, corrigir desvios e estabelecer controles internos que garantam o atingimento dos objetivos
desses processos. Para tanto, as recomendaces propostas foram: definir uma instancia Unica
responsavel pela implementacdo do Programa de Integridade com a finalidade de centralizar as
acOes que visem criar, implantar, monitorar e corrigir diretrizes, politicas, processos e,
principalmente, fomentar a cultura de integridade na Instituicdo; realizar o acompanhamento
continuo das ac¢@es contidas no plano, devendo verificar se estdo sendo efetivamente implementadas
e, caso nao estejam, notificar os responsaveis pela execucdo; na avaliacdo/atualizacdo do Programa
de Integridade, identificar fragilidades e oportunidades de melhoria e redirecionar esforcos para
acOes mais efetivas; ampliar campanhas de comunicacédo e a revisao do contetdo dos treinamentos

oferecidos para inclusdo de outros temas relacionados & integridade.

RA03/2018

Na constatacdo 1: controle de venda de tickets e arrecadacdo extremamente fragil, mesmo
apos a instauracdo da venda de bilhetes em sequéncia. Providéncia: a Administracdo publica, além
de informatizar o processo de venda por completo cujo controle é possivel em tempo real e nao
mais exige trénsito de dinheiro junto a Administracdo Publica; implementou efetiva fiscalizacéo

contratual relativa a qualidade do servigo prestado inserindo, inclusive, avaliagdo do usuario.

RA01/2019

Fragilidade na instrugdo dos documentos bem como justificativas fundamentadas para
cessdo de imoveis a servidores; nunca ter ocorrido reavaliagdo dos alugueis cobrados e néo

cobranca de taxas de agua e luz e falta de normativo interno com determinacdo dos procedimentos
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necessarios para cessdo de imovel. Providéncia: reanalise, recalculo dos aluguéis. Em fase de

acompanhamento.

RA02/2019

As recomendac6es/ providéncias foram referente a formalizacdo dos documentos referentes
ao programa (editais, resultados...) serem formalizados em processos (Recomendagio 6.4) e adotar
mecanismos de controle capazes de identificar o atendimento dos requisitos de permanéncia no
Programa e de possiveis recebimentos indevidos de bolsa. (Recomendagéo 6.1), que foi atendida:
por meio de verificacdo semestral de regularidade da situacao dos alunos participantes do programa,
no que se refere & Reprovacdes e Indice de Rendimento Académico no curso em que se encontra
matriculado, através da andlise de histdrico escolar. Que foi comprovado com desligamento de
alunos do ano de 2019.

9. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUAGCAO DA UNIDADE DE AUDITORIA

INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO

E notdrio que os beneficios decorrentes da atuacio da Unidade de Auditoria Interna so
aqueles provenientes das suas recomendacdes efetuadas, e consequentemente acatadas pelo gestor,
ao longo do exercicio no intuito de fortalecer a governanca, seja resultando na correta aplicacao das
legislagbes e normas vigentes; seja em melhoria nos procedimentos de acompanhamento e
controles; ou em uma melhor execucdo das atividades, traduzindo assim em uma melhor eficiéncia
dos controles internos das unidades administrativas do IF Sudeste MG. Ainda por meio das
Auditorias Operacionais a Auditoria Interna promove trabalhos eivados da caracteristica de
consultoria e assessoramento nos quais oferece aos gestores oportunidades de melhoria que buscam
elevar sua eficacia, eficiéncia e economicidade.

O acompanhamento da implementagdo das recomendacgdes é feito através da emissdo do
Plano de Providéncias Permanente - PPP e da analise das respectivas respostas e documentos
probatoérios emitidos pelos setores auditados. Além disso, quando necessario, os auditores realizam
visitas in loco para constatar a implantacdo das recomendagdes. A Unidade de Auditoria Interna ndo
conta com sistema informatizado. O monitoramento dos resultados €é pelo painel de

acompanhamento do PAINT.

_ NUMERO DE
BENEFICIO VALOR BRUTO (R$) RECOMENDAGCOES
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1. Financeiro R$ 15.822,57 1
1.1. Gastos indevidos evitados 1
2. Ndo Financeiro 13

2.1. Missdo, Visdo e/ou Resultado =

2.B. Estratégica -

2.C. Tético/Operacional 13

2.2. Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos -

2.B. Estratégica -

2.C. Tatico/Operacional -
QUADRO 05 - Indicagéo dos beneficios financeiros e ndo financeiros no exercicio de 2019.
FONTE: Unidade de Auditoria Interna

Ainda como beneficio decorrente do trabalho de auditoria, é possivel citar o relatério
02/2018 — Assisténcia Estudantil, 5% Constatacdo. Com este trabalho, foi realizado pelo Setor
competente um estudo para calcular o valor real das refeicGes e, com isto, o valor do almoco foi

reajustado consideravelmente.

Apo6s a emissdo do Relatério, o valor dos tickets alimentacdo ficou da seguinte

forma:
CATEGORIA VALOR ANTES DESTA AUDITORIA | VALOR APOS A AUDITORIA
Aluno R$ 1,00 R$ 3,00
Servidor/ Terceirizado R$ 3,00 R$ 8,00

10. ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE

GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ
A nova previsdo normativa estabelecida pelo Referencial Técnico da Atividade de Auditoria

Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN SFC n° 03/2017, passou a se
mandatorio a instituicdo de um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ).
Pois bem, embora a Unidade ainda ndo possua um PGMQ formalmente implementado, de

forma geral os auditores possuem uma percepc¢ao positiva em relacdo a essas praticas.

11. CONSIDERACOES FINAIS

Neste relatério apresentamos os resultados dos trabalhos de auditoria interna a partir de

relatos sobre nossas atividades em funcédo das agdes planejadas.
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As acdes desenvolvidas foram com base no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-
PAINT, para o exercicio de 2019, aprovado pelo Conselho Superior (RESOLUCAO CONSU N°
30/2018, de 13 de dezembro de 2018/Processo n° 23223.006019/2018-88).

Conforme visto, a auditoria interna cumpriu devidamente suas competéncias regimentais no
ano de 2019, ao encaminhar propostas de melhorias para os controles internos do 6rgdo, com o
intuito de viabilizar a consecucdo, da melhor forma possivel, dos objetivos e metas de cada

processo.

Juiz de Fora, 29 de maio, de 2020.
De acordo.
Encaminhe-se & consideracdo superior, para posterior encaminhamento a Controladoria Geral da
Unido em atendimento a Instru¢cdo Normativa CGU n° 09, de 09.10.2018, em especial seu artigo
190,

o
Gislene Gomes de Queiroz Silva
Coordenadoria Geral de Auditoria Interna - Reitoria
Nilcemara Aparecida Vidal
Auditora - Campus Barbacena
Maria Luiza Firmiano Teixeira
Auditora — Campus Juiz de Fora
Geovani Falconi Gloria
Auditor — Campus Muriaé
Carla de Souza Cruzato

Auditora — Campus Rio Pomba
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Edson Carvalho do Nascimento
Auditor - Campus Santos Dumont
Isabela Matos Botelho Luz

Auditora - Campus Séo Jodo Del Rei
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