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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO CONSU N° 10 / 2023 - CONSU (11.11)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz de Fora-MG, 22 de Marc¢o de 2023

CONSELHO SUPERIOR DO IF SUDESTE MG
RESOLUGAO N° 10/2023, DE 21-03-2023

Aprova o Relatério Anual de Atividades da Unidade de
Auditoria Interna (RAINT) do IF Sudeste MG - exercicio 2022.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20.04.2021, publicado no Diario Oficial da
Unido, Edicdo n° 74, de 22-04-2021, Secéao 2, pagina 1,

Considerando a documentacdo contida no Processo Administrativo n°
23223.000633/2023-01 e, ainda,

Considerando a reunido extraordinaria do Conselho Superior deste Instituto,
realizada em 21-03-2023,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Relatério Anual de Atividades da Unidade de Auditoria Interna
(RAINT) do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas

Gerais, exercicio 2022, juntado no documento de ordem 07, nos autos do Processo
eletrénico de n°® 23223.000633/2023-01, instaurado no SIPAC.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor, produzindo seus efeitos, na data de sua
publicacdo.

(Assinado digitalmente em 23/03/2023 13:14)
ANDRE DINIZ DE OLIVEIRA
REITOR
Matricula: 1532244

Para verificar a autenticidade deste do~cumento entre em https://sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/ informando seu numero:
10, ano: 2023, tipo: RESOLUCAO CONSU, data de emissdo: 22/03/2023 ¢ o codigo de verificagdo: 178a7788b3
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O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) é a
forma pela qual a Unidade de Auditoria Interna presta contas do
trabalho executado no ano. Nos Termos do artigo 11 da IN n°
03/2021, o relatério deve apresentar, no minimo: quadro
demonstrativo da alocacao efetiva da forca de trabalho durante a
vigéncia do PAINT, estado das a¢des previstas no plano, descricao
dos fatos relevantes que impactaram execucdao dos servicos de
auditoria, quadro demonstrativo do valor dos beneficios
financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo financeiros
auferidos em decorréncia da atuacdo, bem como informe sobre
os resultados do Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade. A
mesma norma determina que o RAINT seja comunicado a
instancia de governanca pertinente, bem como enviado a unidade
de supervisao e publicado no site institucional.

Ndo obstante o modelo adotado pela Controladoria Geral da
Unido, apresenta-se o presente relatério, cujo objetivo é tornar
mais acessivel o conteudo gerado pelos trabalhos executados
pela Unidade de Auditoria, além dos detalhes numéricos
solicitados pela Instrucdo Normativa. Por fim, ressalta-se que a
Unidade adota processo eletrénico para positivar seus trabalhos,
portanto, maiores detalhes podem ser obtidos por meio da
consulta publica de processos no portal institucional.

Abaixo encontra-se, assim, um relatorio das atividades realizadas
pela auditoria no ano de 2022 e planejadas ainda em 2021.



1.Alocacdo da Forca de Trabalho

Inicialmente cumpre asseverar que o planejamento realizado para o ano
contava com 06 auditores na equipe, contudo, com a necessidade
institucional, a equipe deixou de contar com a auditora Isabela Luz a
partir do més de novembro de 2022. Também ocorreram diminuicdao de
horas por afastamentos legais. Assim, das 11.040 horas previstas
perdemos 592 horas. Portanto, na pratica, para 2022, trabalhou-se com
10.448 horas. O Quadro 01 demonstra a aloca¢ao de horas.

Quadro 01 - Alocacao da Forc¢a de Trabalho

Atividades Horas Previstas Horas Executadas

9.430 8.601
450
200 200
200 200
100 100
IV 150 150
jpANT 0000000 RV 200
20 s
Participacdo em Comissbes, projetos 0 605

institucionais, organiza¢ao de eventos e
outros

Demandas extraordindrias 100 4]

Fonte: elaborado pelos autores, 2023.

* As horas relacionadas as demandas extraordinarias foram realocadas nos servicos de
auditoria.

Nos proximos itens cada uma das atividades recebera o devido
detalhamento.




2. Servicos de Auditoria

Conforme preconizam os itens 17 e 18 da IN n® 03/2017, a auditoria
interna pode prestar duas modalidades de servi¢os, quais sejam: a
consultoria e a avaliacdo. O ultimo consiste em uma analise objetivas das
evidéncias observadas nos processos de execucdo da atividade,
programa, ou tema selecionado para a auditoria. J& o primeiro,
representa atividade de assessoria e aconselhamento, realizados a partir
da solicitacao especifica dos gestores publicos, cujos temas devem estar
relacionados a governanca. No ano de 2022 a execucado foi a seguinte:

2.1 — Auditoria de Avaliacao

O Quadro 02, abaixo, apresenta o numero do processo o objetivo da
acao, seu estado e o numero de recomendacgdes.

Quadro 02 - Servicos de Avaliacao

Processo Objetivo Estado Recomendacgdes
23223.001003/2022- | Avalicio quanto & conformidade dos | Concluida 12
65 processos e procedimentos relativos

as sancdes contratuais
23223.002807/2022- | Processos e procedimentos relatives | Em curso
a1 a chtencdo de recursos externos,
tais quais prestacdo de servicos,
exploragdo econdmica de espacos
publicos, emendas parlamentares,
entre outros.
23223.003241/2022- | Verificar os processos e acdes Em curso
13 relativos aos controles financeiros e (relatdrio
contabeis (fundamento do parecer preliminar)
de auditoria)

23223.001007/2022- | Regulamentacbes, processos e Concluida 11
43 aches relativas ac desenvolvimento
dos
servidores.
23223.002897/2022-  Apuracdo de irregularidades Em curso
19 (pagamentos sem portaria) (relatdrio)

Fonte: elaborado pelos autores, 2023.




Com relagdo ao trabalho de Avaliacao das Ac¢des de Desenvolvimento de
Pessoal, a acdo objetivou avaliar o cumprimento das regulamentacdes
institucionais bem como o desenvolvimento de competéncias dos
colaboradores e dos gestores e se a verificacdo das lacunas de
competéncias dos colaboradores e gestores da organizacdo sdo
identificadas e documentadas. A vista disso, foi identificado um contexto
com grande espaco para aprimoramento e fortalecimento do
desenvolvimento de pessoas na instituicdo, como aperfeicoamento na
elaboracdao do Plano de Desenvolvimento de Pessoal, bem como o
acompanhamento e avaliacdo das ac¢des nele elencadas. Sendo assim,
necessario a ado¢dao de mecanismos de controle mais eficiente na
conducdo desse processo. Além disso, observou-se a necessidade de
integracdo do Plano com as diretrizes estratégicas da instituicdo. Além da
inexisténcia da identificacdo do conjunto de conhecimentos, habilidades
e condutas necessarias aos servidores do IF Sudeste MG. Por fim, foram
observadas questdes pontuais, como fragilidades na transparéncia das
informacdes relacionadas as a¢des de desenvolvimento, em especial as
relativas as despesas; auséncia de plano formal de gestdao de riscos
relacionado ao tema; e questdes de formalidades processuais. Dessa
forma, concluidos os trabalhos, restou clara a existéncia de pontos que
precisam de melhorias, e espera-se que com a partir das recomendacdes
emitidas a gestdo e governanca de pessoa na instituicdo sejam
aprimoradas.

Quanto a acdo Sanc¢bes Contratuais, os objetivos foram avaliar a
aplicacdo das penalidades das leis 8.666/1993 e 14.133/2021; avaliar a
conformidade dos processos e procedimentos com 0s normativos gerais
da tematica (bem como a Portaria 289/2016 e orientacdes do TCU); e
identificar os pontos fortes e fracos de controle.



2. Servicos de Auditoria

A partir da conclusdo dos trabalhos espera-se que a alta gestao crie a
cultura organizacional tanto de utilizacdo do SIPAC como meio eletrénico
para realizacdo do processo administrativo quanto de atendimento ao
Procedimento Padrao de Documento Arquivistico. Também pode
melhorar no sentido de reduzir o prazo para a conclusdo do processo
administrativo sancionador, além de atualizar a Portaria n° 289/2016
para contemplar o referencial para a dosimetria da pena. Também se
espera que a administracdo estabeleca controles que permitam garantir
razoavelmente a comunicacdo das falhas contratuais aos gestores.
Ademais, é necessario estabelecer rotinas para cadastramento de
penalidades no CEIS e Portal de Transparéncia. Espera-se, ainda, que haja
analise se a conduta/infracdo cometida pela empresa se enquadra nos
atos tipificados como atos lesivos a administracdo publica. Por fim,
identificou-se a necessidade de realizar o mapeamento dos processos e a
gestdo de riscos.




2. Servicos de Auditoria

2.1 — Consultorias

O Quadro 03, abaixo, apresenta o numero do processo 0 objetivo da
consultoria e o seu resultado.

Quadro 03 - Servicos de Consultoria

Tipo Objetivo Estado

piep N E N PA S Reformulacao da Politica de Resolugio CONSU
95 Governanga, Gestio de Riscos e 03/2023
Controle
Capacitar os gestores nos mecanismos  Concluida, gerando a trilha
08 de governanga de conhecimento.

rekEtashe G el ko Elaboragdo da Politica de Meio Concluida, mas a norma
99 Ambiente e Sustentabilidade do IF ainda ndo foi aprovada.
Sudeste MG

Fonte: elaborado pelos autores, 2023.

As consultorias realizadas foram fruto de oportunidades surgidas em
momento posterior aos planejamentos, dai a ndo insercao nos PAINTS.
Destacadamente, aquelas relativas a governanca, tanto a reformulacao
da politica, quanto a capacitacao, surgiram de dialogo com o Reitor da
organizagdo e sensibilizacdo para o tema, especialmente realizado no
ambito do Comité criado pelo proprio gestor.

No trabalho de reformulacao da politica de governanca e elaboracdo da
politica de sustentabilidade, a Unidade de Auditoria procurou trazer
para 0 processo boas praticas e exemplos verificados em institui¢cdes
federais de ensino. Ja na capacitacao elaborada, buscou-se desvendar,
com o apoio de palestrantes, os principais mecanismos de efetiva¢cdo da
governanca. A primeira etapa conseguiu certificar 48 servidores, ja a
segunda, sobre lideranca, foram 45.

A trilha gerada esta disponivel no site institucional e no Youtube,
contando com mais 214 visualiza¢des até o momento.




3. Monitoramento das
Recomendacoes

As recomendacoes emitidas pela Unidade sdao monitoradas anualmente,
ou conforme prazo indicado pela unidade auditada. Abaixo, Grafico 01
gue representa o total das recomendacgdes e o seu estado, em seguida, o
Quadro 04 que apresenta o monitoramento por unidade.

Grafico 01- Resultado Geral do Monitoramento

12

m Atendidas em 2022 = Ndo atendidas = Vincendas = Arquivadas

Fonte: elaborado pelos autores, 2023.

Quadro 04 - Resultado do Monitoramento por Unidade

Reitoria 66 35 70
Barbacena 20 08 30 06
Juiz de Fora 10 03 14 04
Muriaé 02 27
Rio Pomba 01 30 02 01
Santos Dumont 03 -— 20 e
Sdo Jodo del-Rei 01 — 04
Totais: 103 103 140

Fonte: elaborado pelos autores, 2023.




4. Atendimentos/Assessoramentos

Nao obstante os trabalhos programados na forma de a¢des de auditoria
e consultoria, ao longo do ano foram realizadas inUmeras reunifes de
assessoramento para diversos assuntos. Destaca-se a participagao no
Comité Assessor de Governanca e Integridade de IF Sudeste MG (Portaria
GABREITOR/IFMGSE n° 1.025/2021).

Nas unidades também ocorreu amplo atendimento pelos diversos meios
virtuais (e-mail, reuniao virtual, App de mensagem), tendo como assunto
principal conformidades legais. Infelizmente, ndao foi possivel mensurar
exatamente a quantidade de atendimentos por cada um dos meios.

5. Beneficios Gerados

Em 2020 a Controladoria Geral da Unido instituiu a contabilizacdo de
beneficios das atividades de auditoria interna por intermédio da IN n° 10.
Segundo a norma, os beneficios podem assim ser identificados (Figura
01):

Figura 01 - Esquema de Contabilizacao de Beneficios

Missdo, Visdo e/ou Resultado:
Repercussdo Transversal,
Repercussdo Estratégicae

Repercussdo Tatico/Operacional

Beneficios nao
financeiros

Pessoas, Infraestrutura efou
Processos Internos: Repercussdo
Transversal, Repercussao
Estratégica e Repercussdo
Tatico/Operacional

Gastos indevidos

Beneficios :
: . evitados; Valores

Fonte: elaborado pelos autores considerando a IN n° 10/2020, 2023.



5. Beneficios Gerados

Em conformidade com a orientacdo a Unidade de Auditoria Interna do IF
Sudeste MG contabilizou os seguintes beneficios (Quadro 05):

Quadro 05 - Contabilizacao de Beneficios no ambito do IF Sudeste MG

Beneficio Financeiros 0

Beneficios Ndo
Financeiros

01
Pessoas, Infraestrutura

e/ou Processos Internos:
Repercussado Transversal
04

Pessoas, Infraestrutura
e/ou Processos Internos:
Repercussao

Estratégica

07

Pessoas, Infraestrutura
e/ou

Processos Internos:
Repercussdo
Tatico/Operacional

Fonte: elaborado pelos autores considerando a IN n° 10/2020, 2023.

Criagdo da Trilha de Conhecimento sobre Governanga:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLlegQ236GjdmYiGpGP-
UNI4xSks6wFQSb

Resolucdo CONSU 03/2023 - Aprova a Politica de Gestdo de Riscos,
Controles Internos e Governanga do IF Sudeste MG

Resolucdo CONSU n2 004/2023 - regulamenta o Programa Institucional de
Apoio a Extensdo do IF Sudeste MG

Resolugdo CONSU n2 064/2022 - Institui a Politica de Acompanhamento e
Apoio de Egressos do IF Sudeste MG

Resolugdo CONSU n2 059/2022 - Altera a Resolugdo CONSU N202/2021
Resolucdo COGD 04/2023 - Dispde sobre a Politica de Uso Seguro e de
Privacidade das Midias Sociais no ambito do IF Sudeste MG

Resolucdo CONAD n2 011/2021 - Dispde sobre o uso, a conducdo e o
controle de veiculos oficiais

IN 01 - 05/01/2023 - Estabelece instrucdes sobre os procedimentos
relacionados a devolugdo de didrias no exercicio corrente.

IN 02 - 01/06/2022 - orientagdes e fluxos de gastos sem necessidade de
licitagdo

Registro minimo de dados da viagem, conforme estabelecido na IN
SLTI/MPOG (23222.001218/2020-24)

Adocdo plena dos roteiros de licitagdo e ampla disponibilizagdo no site
institucional (23505.000509/2021-18)

Melhoria no controle de pagamento na concessdo de auxilio transporte
(23232.000630/2021-99).




O Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental,
aprovado pela IN SFC n® 3/2017, em consonancia com a Estrutura Internacional
de Praticas Profissionais (IPPF) do Instituto dos Auditores Internos (lIA),
estabelece que as Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) devem
“instituir e manter um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ)
gue contemple toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o
seu gerenciamento até o monitoramento das recomendacdes emitidas” (item
106). A instituicdo do PGMQ tem como objetivo promover “uma cultura que
resulta em comportamentos, atitudes e processos que proporcionam a entrega
de produtos de alto valor agregado, atendendo as expectativas das partes
interessadas” (item 105). Para cumprir a finalidade, a iniciativa deve contemplar
avaliacdes internas e externas, orientadas a avaliar a qualidade dos trabalhos e
promover a melhoria continua da atividade de auditoria interna
governamental.

Em 2022 foi emitida a Portaria GABREITOR/IFSUDMG n° 448, de 12 de maio de
2022 que instituiu o programa no ambito da unidade de auditoria do IF Sudeste
MG. Partindo dele ficou estabelecido o IA-CM (Internal Audit Capability Model) -
Modelo de Capacidade de Auditoria Interna, como referéncia para a avaliacao
interna geral e a avaliacdo externa. De forma ilustrativa o programa
compreende (Figura 02):

Figura 02 - Esquema das Exigéncias do PGMQ

¢ Deve ocorrer a cada 05 anos; ser conduzida por equipe externa a

Avaliacao UAIG;
| ¢ Devera ser definida metodologia adequada, com requisitos;
Externa « Definir qualifica¢do dos avaliadores externos;

¢ Definir critérios de conflito de interesse.

Avaliacao
Interna
Geral Por trabalho
¢ Autoavaliagdo com metodologia ¢ Avaliagdes realizadas a cada
consolidada (IA-CM); trabalho, ouvindo coordenagao
¢ |ndicadores estabelecidos e da unidade, unidade auditada e
acompanhados; auditores executores

¢ Avaliagdo pela Alta Gestdo.

Fonte: elaborado pelos autores, 2023.
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6. Gestao e Melhoria da Qualidade

Ao longo do ano foram testados os questionarios de avaliacao dos trabalhos
individuais, que podem ser verificados nos proprios processos das acoes.
Partindo do piloto, adaptamos os questionarios e geramos as orienta¢des de
preenchimento e insercdo nos processos finalizando este aspecto do PGMQ.
Outras duas acbes foram realizadas no sentido de aprimoramento:
mapeamento documental dos processos de auditoria e autoavaliagdo com a
metodologia IA-CM. A primeira foi realizada partindo de uma a¢ao do Arquivo
Central para o procedimento de padrdao documental. Com o apoio da
Coordenadora do Arquivo, e seu conhecimento técnico sobre a diplomacia
documental, estabelecemos o chamado PPDA (procedimento padrdo
documental arquivistico) para os seguintes processos da unidade: PAINT,
RAINT, Auditoria de Avaliacdo, Consultoria, e PGMQ. O impacto dessa a¢do €
significativo, pois promoveu padronizacao dos papéis de trabalho que deverdo
constar no processo, além de nos permitir avancar nas discussdes basicas
quanto a formaliza¢do de aspectos do trabalho de auditoria.

Quanto a avaliacao IA-CM, realizamos a primeira avaliacao, conforme relatado
em documento préprio. De forma resumida, apresenta-se a Figura 03 de
verificacao dos chamados KPAs:

Figura 03 - Matriz IA-CM relativo ao nivel 2, IF Sudeste MG

Fonte: elaborado pelos autores, com base na tradu¢do do modelo “Internal Audit Capability Model (IA-CM)
for the Public Sector do lIA-Global”, 2023




6. Gestao e Melhoria da Qualidade

Pela avaliagcdo realizada, percebe-se que a Unidade de Auditoria do IF Sudeste
MG permanece no nivel 1, basico, em que as praticas ainda estdao sendo
estabelecidas ou amadurecidas. Também é possivel concluir que algumas
exigéncias do modelo superam as ac¢des da unidade, dependendo do
amadurecimento da organizacao. Com vistas ao aprimoramento, elenca-se os
seguintes pontos para o plano de ac¢des, bem como apresenta-se,
resumidamente, as acdes (Quadro 06):

e Elaboracdao de um plano de comunicacao;
» Aperfeicoamento do desenvolvimento profissional da equipe;
e Continuidade da elaborac¢ao de procedimentos e padrdes.

Quadro 06 - Plano de Acoes da Unidade de Auditoria do IF Sudeste MG
“TEMA 01 - Continuidade da elaboragio de procedimentos e padroes

Acoes Responsaveis Prazo de Realizacao Estado
Mapeamento dos processos Maria Luiza e Gislene Marco e abril Em curso
Planilha unificada de acompanhamento Gislene Margo Concluida
Aprimoramento da contabiliza¢do de beneficios |Maria Luiza e Geovani Agosto a setembro Planejada
Estabelecimento de indicadores da Auditoria Maria Luiza, Edson e Gislene Marco a julho Em curso
Estabelecimento dos métodos de
acompanhamento dos indicadores Maria Luiza, Edson e Gislene Marco a julho Em curso
Estabelecimento de método de avaliacao pelo

{CONSU Maria Luiza Agosto a dezembro Planejada
Criacdo dos modelos de unidade Maria Luiza e Carla Marco a novembro Planejada
Mapeamento do universo auditavel Maria Luiza e Carla Marco a novembro Em curso
Criacdo de critérios de selecdo de trabalhos mais
detalhado Maria Luiza e Carla Marco a novembro Planejada
Cheklist de supervisdo dos trabalhos Maria Luiza Agoslo a dezembro Planejada

TEMA 02 - Aperfeicoamento do desenvolvimento profissional da equipe

Agies Responsiveis Prazo de Realizacao Estado
Criagcdo de uma trilha de cursos gratuitos

disponiveis em meio virtual Maria Luiza Marco a julho Em curso
Avaliacdo das necessidades de desenvolvimento

individual Maria Luiza Agosto a dezembro Planejda
|dentificacdo & calendario de acdes para

desenvolver a equipe Maria Luiza Agosto a dezembro Planejda
TEMA 03 - Plano de Comunicagio

Agbes Responsaveis Prazo de Realizagao Estado
Buscar boas praticas sobre o tema Maria Luiza, Carla & Geovani Agoslo a dezembro Planejada
Estabelecer nossas prioridades de comunicacdo |Maria Luiza, Carla e Geovani Agosio a dezembro Planejada
Elaborar uma minuta de plano Maria Luiza, Carla & Geovani Agosio a dezembro Planejada

Fonte: elaborado pelos autores, 2023.



6. Gestao e Melhoria da Qualidade

Ainda em relacdo ao PGMQ, no ano de 2023, serdo desenvolvidos os
indicadores da unidade, bem como sua forma de apuracdo e
acompanhamento.

Por fim, merece destaque a promocao, dentro da prépria unidade, de dois
minicursos de capacitacdo para a equipe, quais sejam:

e Minicurso: O Trabalho de Consultoria no Ambito da Auditoria Interna - 05 de maio
Palestrante: Renata Contrera (IFMT)
Processo: 23223.001295/2022-36

e Minicurso: Modelagem de processos com BPMN e Bizagi - 07 de junho
Palestrante: Amarilio Floriano (UFPR)
Processo: 23223.001783/2022-43




7. Outras Atividades

Conforme relatado no ano anterior, 0 acompanhamento da Lei de Acesso
a Informacdo permanece na Coordenacdo da Unidade, bem como a
participacdo no Comité Gestor de Prote¢do de Dados do IF Sudeste MG.
Vale destacar, assim, a colaboracdo na organizacdo e apresentacdo de
dois eventos de carater nacional, dentre outras atividades, conforme
Figura 04:

Figura 04 - Artes dos Eventos

i
- Programasao 1€ 12 ENCONTRO DOS
-
|
::jﬁ X Encontro de sics  ENCARREDADOS DAS
C ppe das Instituicoes  INSTITUIGOES DE ENSINO
N Publicas de Ensino  SPERIOR
| .
! uperior e Pesquisa
16a18/M do Brasil °12 DE DEZEMBRO
UFBA
U i k‘ https:llwww.i:\:mﬂxencontm EE: EE:
ra-~ sicz022/ ; - |Ns.n.1uro IN;N-TUTO
= 5 DU "HERER
LA -

8. Acompanhamento dos Trabalhos
dos Orgaos de Controle Externos

A Unidade de Auditoria, especificamente a coordenacdo, €, por vezes,
ponto de contato dos controles externos a organizacao e tem, por dever
legal, que apoiar as ac¢des dos referidos. Isso significa auxiliar na
compreensao das demandas, acompanhar o0 cumprimento e,
eventualmente, executar algo que € solicitado.

No ano de 2022 o Tribunal de Contas da Unido permaneceu emitindo
acérdaos cujo objetivo é prioritariamente de orientacdo do melhor
atendimento de politicas publicas, ou seja, diante de um diagndstico, sao
emitidas orientacdes gerais de aprimoramento. No ano de 2022 tivemos
0s seguintes acérdaos, conforme Quadro 07:




8. Acompanhamento dos Trabalhos
dos Orgaos de Controle Externos

Quadro 07 - Acérdaos Emitidos pelo TCU que foram enviados ao IF Sudeste MG

ACORDAO

138412022
1139/2022

2564/2022

237512022

225512022

938212022

248712022

TEMA
Diagnostico do Grau de Implementacdo da LGPD na Administracao Publica

Avaliagio do estagio de uso de Inteligéncia Artificial na Administracéo Pablica

Diagndstico preliminar acerca da implementacdo de teletrabalho no dmbito do
servigo publico civil do Poder Executivo Federal

Implementacdo da Politica de Cotas Mas Instituictes Federais de Ensino
Superior

Monitoramento das determinacdes expedidas no Acdrddo 1178/2018-TCU-
Plenario, prolatado em relatério de auditoria (TC 025.594/2016-8) que avaliou
o cumprimento das normas relativas a

transparéncia na gestdo de recursos publicos no relacionamento entre as
fundactes de apoio e as Instituicbes Federais de Ensino (IFEs).

Apreciou representacéo formulada por Senador Federal para solicitar auditoria
e eventuais providéncias, de carater cautelar, para
apurar potencial ilegalidade no corte orcamentario do Ministério da Educacio

mediante contingenciamento publicado em 30/9/2022, materializado no
Decreto 11.216/2022.

Relatdrio de Acompanhamento. Segundo ciclo do Dia-D. Avaliacgo do uso
integrado de informactes da gestio de politicas pablicas. Desenvolvimento de
tipologias e alertas de riscos no emprego de recursos publicos.

Fonte: elaborado pelos autores, com informacdes do Conecta TCU, 2023.

No que se refere a Controladoria Geral da Unido, a Unidade auxiliou, de
forma operacional, no atendimento das solicitacdes surgidas da trilha de
acumulacao de cargos e nas solicitacdes enviadas ao IF Sudeste MG em
virtude de acdo de auditoria na conformidade contabil e financeira do
Ministério da Educacdo, tendo executado apenas uma solicitacdo de
verificacao, de forma direta, no Campus Rio Pomba.




9.Fatores Relevantes que
Impactaram os Trabalhos

Finalizando o presente, considera-se como fatores que impactaram os
trabalhos realizados a prépria readaptacdo ao trabalho presencial; a
instauracao definitiva do trabalho conjunto que, por sua vez, é afetado
pela distancia e pelas dificuldades oriundas do sistema SIG, que ndo
possui meios de trabalho conjunto em um mesmo processo por varios
setores; o longo decurso de prazo para o atendimento das solicitacbes de
auditoria; e a fragilidade dos controles internos que exigem que, mesmo
no acompanhamento de providéncias, os auditores tenham que fazer
novos testes de controle.

Juiz de Fora, 21 de mar¢o de 202.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

CERTIDAO DE PUBLICACAO DE ATO ADMINISTRATIVO (005.1) N° 11/ 2023 - RETAAD (11.01.01.20)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Juiz de Fora-MG, 22 de Marc¢o de 2023

Certidao

Eu, Cristina Thielmann Martins, certifico que realizei a publicagdo da Resolugdo n°
10/2023, de 21 de margo de 2023 no SIGRH, aos 23-03-2023, tornando o seu
conteudo publico e acessivel por meio do site oficial do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - IF Sudeste MG, na
pagina de consultas.

(Assinado digitalmente em 23/03/2023 14:17 )
CRISTINA THIELMANN MARTINS
COORDENADOR
Matricula: 1508128

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.ifsudestemg.edu.br/documentos/ informando seu numero:
11, ano: 2023, tipo: CERTIDAO DE PUBLICACAO DE ATO ADMINISTRATIVO (005.1), data de emissio: 22/03/2023
e o codigo de verificagdo: 2d313cd45f

23/03/2023, 14:18



