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Apresentacao

A integridade, a ética, o direcionamento das acdes na
conducdo das politicas publicas sao os pilares para o
desenvolvimento da confianca da sociedade nas
instituicdes. Esses aspectos tém fator determinante para
toda a comunidade e, principalmente, no efetivo
cumprimento da missao do IF Sudeste MG na oferta de
ensino publico, gratuito e de qualidade.

Em atendimento a Resolucao CONSU N° 29/2022, que
institui o Programa de Integridade, em seu art. 7°, onde
estabelece as competéncias da Comissao Executiva do
Programa de Integridade, essa comissao apresenta o
Plano de Integridade do IF Sudeste MG, com vigéncia
para 2025.0 documento foi estruturado em trés secdes:
Unidade Responsavel pelo Plano de Integridade; escolha
dos temas e acgdes; Monitoramento e Atualizacao
Periodica.

Ressaltamos, ainda, que o presente instrumento tem
como finalidade estimular a promo¢ao de uma cultura
de integridade, transparéncia e aperfeicoamento da
estrutura de governanca da gestao de riscos no ambito
institucional sem com isso impedir outras acdes que
possam ser implementadas.
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1. Unidade Responsavel pelo
Plano de Integridade

Apods a promulgacdao da Resolugcdo CONSU N° 29/2022,
de 28/04/2022, foi estabelecido que as acdes referentes
a Integridade Publica em ambito do IF Sudeste MG
seriam de responsabilidade da entdao criada Comissao
Executiva do Programa de Integridade, composta pelos
titulares das unidades da Ouvidoria, Comissdo de Etica
Publica, Corregedoria, Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Gestdo de Pessoas, sendo os orgaos de
apoio a Governanca e Integridade.

Cabe a essa comissdao a elaboracdao e execucao das
acbes de promoc¢ao a integridade publica na
organizacao por meio dos Planos de Integridade,
documentos esses que estabelecem uma série de acdes
a serem implementadas com a finalidade da promocao
da ética e integridade publica, bem como a mudanca de
cultura institucional a fim de promover melhor entrega
de servicos publicos a sociedade.



1.1. Ouvidoria

A Ouvidoria Publica Geral do IF Sudeste MG é uma
unidade de interlocucdo entre o cidadao e os setores
académicos e administrativos da Instituicdao, em defesa
dos direitos dos estudantes, dos servidores e da
comunidade externa.

1.2. Comissao de Etica Publica

A Comissdo de Etica Publica (CEP) do IF Sudeste MG,
instituida nos termos do Decreto no 1.171 de 1994 e do
Decreto no 6.029 de 2007, normatizada pela Resolucao
no 10, de 29 de setembro de 2008, é responsavel pela
disseminac¢do da ética publica, pelas consultas quanto a
conduta ética dos servidores e pela apuracdao de
responsabilidades por infracdo ao Cédigo de Etica do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.



1.3. Corregedoria

A Corregedoria do IF Sudeste de Minas Gerais € uma
unidade seccional, integrante do Sistema de correicdao
do Poder Executivo Federal, estando sujeita a orientacao
normativa e a supervisao técnica da Controladoria Geral
da Unido, 6rgao central deste sistema. Esta encarregada
na promoc¢do das atividades relacionadas a prevencao,
deteccao e apuracao de irregularidades administrativas
dos servidores publicos e pessoas juridicas no ambito
deste Instituto, devendo exercé-las com base na lei, com
autonomia e independéncia, observando a atuacao dos
servidores integrantes de seu quadro por padrdes éticos
de imparcialidade, isencao, integridade moral e
honestidade.

1.4. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional € orgao
executivo de articulagdao entre as Pro-Reitorias, os campi
e 0S campi avancados, a qual compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as
atividades e politicas pertinentes as areas de
Comunicacao Social e Marketing, Planejamento
Institucional, Infraestrutura, Tecnologia da Informacao e
Comunicacao no ambito do IF Sudeste MG.
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1.5. Gestao de Pessoas

A Diretoria de Gestdao de Pessoas (DGP), de forma
articulada com os Diretores-Gerais dos campi e o0s
Diretores dos campi avancados, € 6rgao responsavel por
planejar, coordenar, gerir e supervisionar a execucao de
atividades relacionadas a politicas de gestao de pessoas,

compreendidas as de administracao de pessoal,
desenvolvimento de pessoas, recrutamento, selecdao de

pessoal e beneficios, de acordo com a legislacao
pertinente.



2. Objetivos

O presente plano tem por objetivos:

| - prevenir e solucionar ocorréncias concretas que
chegaram aos canais de tratamentos institucionais que
devem ser discutidas em ambito institucional;

Il - dar continuidade as acOes estabelecidas e
executadas, previstas no Plano de Integridade 2023 e

2024, fortalecendo-as;

Il - executar outras agdes, previstas no Plano de
Integridade 2023, que nao foram executadas.
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3. Escolha dos temas

Conforme depreende-se da Portaria CGU n°® 57/2019,
cumpre a unidade responsavel pela integridade da
organizacao estabelecer um plano de acao para a
promocao da integridade no ambito do oOrgao. Tais
medidas devem ser baseadas no conjunto de riscos para
a integridade, mapeadas e avaliadas conforme
metodologia organizacional escolhida.

No entanto, o IF Sudeste MG nao possui metodologia de
risco estabelecida, assim sendo, para o contexto deste
plano, sera necessario descrever, brevemente, o que
sera considerado para a proposta de acbes que se
pretende executar.

11



3.1. Categorias de Riscos

As categorias de riscos a integridade adotadas neste
Plano serao aquelas desenvolvidas pela Controladoria
Geral da Uniao em seu Plano de Integridade (CGU, 2021),
disponivel em
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/65900/5/Plano
_de_Integridade_CGU.pdf, sendo elas:

111/ 41/ 11//
Ameacas a Conduta Conflito de
imparcialida- profissional interesses
deea inadequada
autonomia
técnica
7777/ 1111
Uso indevido
Uso indevido ou
de autoridade manipulacao
de dados/
informacoes
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3.2. Gestao de Riscos

A gestdo de riscos implica em antecipar possiveis
acontecimentos que prejudicarao o alcance dos
objetivos de processos, planos, projetos ou estratégias
da organizacao. A gestao destes acontecimentos implica
em qualifica-los conforme o impacto capaz de gerar (que
pode prejudicar em quase nada o objetivo que se quer
proteger ou pode impedir que ele seja alcancado) e a
probabilidade de ocorréncia (se incomum ou muito
provavel). No cruzamento dessas informacoes, percebe-
se quais riscos sao mais ameacadores e merecem
prioridade no investimento de recursos e tempo para a
adocao de medidas preventivas.

Adotando uma das matrizes mais comuns,
consideraremos o impacto qualitativamente variando
entre muito baixo, baixo, médio e alto. Assim, um risco
com impacto baixo, sera aquele que quase nao
prejudica o alcance dos objetivos e o risco de alto
impacto aquele que pode inviabiliza-lo. Quanto a
probabilidade de ocorréncia, considerar-se-a quatro
niveis, sendo 01 atribuido para ocorréncia improvavel e
04 para ocorréncia muito provavel. Graficamente
teremos:
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Quadro 01 - Matriz de probabilidade X impacto

Impacto > Muito '
- Baixo
Probabilidade | | baixo

Risco Risco

Elevado Elevado

@2=8) (4&3=12) -

Risco Risco
Elevado Elevado

B33 =9) (43 = 12)

Risco Baixo

(x| =3)

e Risco
P_"m G Flevado
2%l = 2)

(2x4 = 8)

Risco Baixo  Risco Baixo  Risco Baixo
(el =1 | (x2=2 {({1x3=3)

1 https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/65900/5/Plano_de_Integridade_CGU.pdf
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3.3. Temas selecionados

No Quadro 1 e apresentado os temas escolhidos para
execuc¢ao deste Plano de Integridade 2025 e demonstrada
a analise dos riscos considerando-se a probabilidade,

impacto e serveridade deles.

Quadro 1 - Categorias planejadas para 2025

Probili- .
. . Severi-
Categoria Risco dade x
dade
Impacto
Desconhecimento
. de servidores e
Ameacas a discentes quanto
imparcialidade e a q 3x4=12 Elevado
L, aos canais de
autonomia técnica .
denuncia
existentes
Assédio Moral e
Conduta .
_ Sexual, Racismo,
profissional ) 4x4=16 Extremo
) Homofobia e
inadequada "
Capacitismo
Assédio Moral e
Uso Indevido de Sexual, Racismo
' 1 4 x4 =1 E
Autoridade Homofobia e A 6 xtremo
Capacitismo
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Quadro 1 - Categorias planejadas para 2025

Probili-
Categoria dade x
Impacto
Desconhecimento
dos servidores
guanto as normas 3x3=9 Elevado
éticas e funcionais e
de conduta
Conduta
profissional
inadequada Absenteismo 4x4=16 Extremo
Dedicaca lusi
edicacdo exclusiva 3426 Moderado
docente
Exercicio de
atividades privadas
, pelos servidores sem
Conflito d
ir?tr;rclas(,)sese prévio pedido de 3x3=9 Moderado
autorizacao da
autoridade
competente
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Quadro 1 - Categorias planejadas para 2025

Categoria

Uso indevido ou
manipula¢do de
dados/informacdes

Probili- .
dade x Severi-
dade
Impacto
Divulgacao
madequada'de 3x3=9 Moderado
dados pessoais ou
sensiveis
Informacdes
incompletas no site
institucional
dificultando o 3x3=9 Moderado
acesso da
informacdo ao
cidadao
Inobservancia do
prazo estabelecido
no cronograma de 3%2-6 Moderado

abertura dos dados
previstos no Plano
de Dados Abertos
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3.3. Plano de Acao

As acdes previstas neste Plano de Integridade tem como
referencia o diagrama apresentado na Figura 1.
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Figura 1: Diagrama de acdes




Deste modo, as a¢des a serem executadas, neste plano,
estao descritas no Quadro 2.

Quadro 2 - A¢Oes propostas para 2025

Risco

Assédio Moral
e Sexual,
Racismo,

Homofobia e
Capacitismo

O que
fazer?

Evitar

Como
fazer?

Visitar os
campi.

Realizar
campanhas
relacionada

a0s riscos

Divulgar os
canais de
denuncia e
acolhimento
as
vitimas.

Categoria
Uso Indevido de Autoridade Conduta
profissional inadequada

Quem
fara?

Ouvidoria,
Rede de
Acolhimento
e
Corregedoria

Setembro de
2025

19




Quadro 2 - A¢Oes propostas para 2025

Categoria
Ameacas a imparcialida-de e a autonomia
técnica
O que Como
fazer? fazer?
Realizar
campanha de
sensibilizagcao
Desconheci- quanto a
mento de existéncia de
servidores e canais
discentes Mitigar ,de. Ouvidoria I.Ex.e.cugao
quanto aos denuncias, iniciada
canais de priorizando os
denuncia videos e redes
existentes sociais para
divulgacao
junto a
Comunidade
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Quadro 2 - A¢Bes propostas para 2025

Categoria
Conduta profissional inadequanda

O que Como Quem Quando
fazer? fazer? fara? fara?
Elaborar,
aprovar e
publicar o
Desconheci- Codigo de
mento dos Etica para
servidores servidores de .
. . . Ouvidoria
quanto as Mitigar Ouvidoria. Executada
normas éticas
e funcionais e Reformular a
de conduta area da
Ouvidoria no
Portal
Institucional.
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Quadro 2 - A¢Ges propostas para 2025

Categoria
Conduta profissional inadequada

Risco O que Como Quem Quando
fazer? fazer? fara? fara?
Orientar as
Coordenacoes Gestao de
de Gestao de Pessoas
Dedicacs
edlca?ao N Pessoas o Novermnbro de
exclusiva Mitigar Comissao
- 2025
docente Revisdao da Permanente
Resolucdo de Pessoal
CONSU no Docente
04/2016
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Quadro 2 - A¢Bes propostas para 2025

Categoria
Conflito de interesses

O que
fazer?

Quem
fara?

Exercicio de
atividades
privadas
pelos
servidores
sem préevio
pedido de
autorizagao
da autoridade
competente

Mitigar

Divulgar
normativas e
o Sistema
Eletronico de
Prevencdo de
Conflito de
Interesses
(SeCl), que
tratam de
conflitos de
interesse

Gestao de
Pessoas

Novembro de
2025
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Quadro 2 - A¢Bes propostas para 2025

Categoria
Uso indevido ou manipulacao de
dados/informacoes
O que Como Quem
fazer? fazer? fara?
Sensibilizar os
servidores
sobre a
Divulgacao importancia Comité
inadequada da Gestor de Setembro de
de dados Mitigar observancia Protecdo de 2025
pessoais ou dos Dados
sensiveis normativos de Pessoais
protecdo de
dados
pessoais
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Quadro 2 - A¢Oes propostas para 2025

Risco

Informacdes
incompletas
no site
institucional
dificultando o
acesso da
informacdo
ao cidadao

O que
fazer?

Mitigar

Categoria
Uso indevido ou manipulacao de
dados/informacoes

Como
fazer?

Aprimorar a
disponibiliza-
cdo de
informacdes
determinadas
pelos
dispositivos
legais

Quem
fara?

Servico de
Informacao
ao Cidadao/

Comunicacao

Quando
fara?

Outubro de
2025
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Quadro 2 - A¢Oes propostas para 2025

Risco

Inobservancia
do prazo
estabelecido
no
cronograma
de abertura
dos dados
previstos no
Plano de
Dados
Abertos

O que
fazer?

Mitigar

Categoria
Uso indevido ou manipulacao de
dados/informacoes

Como
fazer?

Monitorar a
execucao do
Plano de
Dados

Abertos 2025-

2027

Quem
fara?

Servico de
Informacado
ao cidadao

Setembro de
2025
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4. Monitoramento e
Avaliacao

O Plano de Integridade tem vigéncia até dezembro de 2025,
contado a partir da data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior do IF Sudeste MG.

A estratégia de monitoramento sera o acompanhamento
continuo das acdes previstas neste Plano de Integridade,
por meio das informacbes apresentadas pelos responsaveis
por executa-las. Os resultados serdao apresentados a
Comissdao Executiva do Programa de Integridade que
elaborara relatorio acerca da execucao deste Plano e o
apresentara ao Conselho Superior.

A atualizacao do Plano, que consiste na revisao dos riscos,
exclusao e inclusao de novos riscos e suas medidas de
tratamento, podera ocorrer durante a vigéncia do presente
plano, sendo publicada no portal institucional do IF
Sudeste MG, apOs aprovacao pelo dirigente maximo do
orgao.
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