
 
 

ATA DE REUNIÃO DO FÓRUM DE PROCESSOS SELETIVOS DO IF SUDESTE MG 

Em reunião extraordinária realizada no dia 26 de junho de 2025, às 14 horas, pelo Google Meet, 

os membros do Fórum de Processos Seletivos do Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais: Camila Silva Pinho, Fernando Marcus Nascimento 

Vianini, Débora Magalhães Kirchmair, Esther Gomes, Juliana Rodrigues, Isaac Euzébio, 

Leonardo Jardel da Silva, Luana Parreira Pires, Maritza Dessupoio de Abreu, Silvania Aparecida 

Braga Leite, Christian Nascimento, Daniel dos Santos Leite, Fabio Cristiano de Paula, Farley 

Francisco Santana, Francisco de Assis Moreira, Luísa Marge de Sousa, Elisa Franco, Rosilaine 

Xavier da Silva, Sandra Pereira de Oliveira, Valéria Bergamini e Wanilza Soares Fofano, reuniram-

se em reunião extraordinária, a primeira da nova gestão da Reitoria e da Diretoria de Processos 

Seletivos do ano de 2025. A presidente da COPESE, Juliana Rodrigues, deu boas-vindas a todos 

e explicou sobre a conjuntura do pagamento das GECCs e o resultado das inscrições do Processo 

Seletivo 2025.2. Juliana informou também que já providenciaria a nova portaria do Fórum de 

Processos Seletivos assim que possível. Como pauta única foi retomada a discussão do novo 

regulamento da COPESE a partir do ponto que haviam encerrado no dia 12 de junho sobre o 

Artigo 7 em diante. Fábio de Paula fez observações em relação a Assessoria de Ações Inclusivas 

e a preocupação que as atividades descritas fosse mais do que a assessoria poderia abarcar. 

Juliana ponderou que o regulamento previa aumento das equipes e que o regulamento por ser 

um documento de uma previsão mais longa, para os próximos 05 anos, deveria ser o mais 

completo possível na descrição das atividades. Em relação ao tamanho das equipes Daniel dos 

Santos argumentou sobre o tamanho mínimo proposto para o documento de a partir de 02 

membros, o que foi proposto ampliar o tamanho mínimo a partir de 04 membros e ir 

aumentando a equipe a partir da quantidade de cursos ofertados por unidade. Elisa Franco 

também propôs nova redação sobre os cargos relacionados a Assessoria de Divulgação e 

Assessoria de Artes. Foi explicado que as equipes poderiam ser compostas por membros que 

fossem dos perfis não só na Reitoria como das equipes dos campi. A leitura e debate se estendeu 

até o final do documento. Fábio propôs que revisaria o mesmo e inseriria algumas informações 

específicas sobre as Ações Inclusivas, bem como Elisa revisaria a redação da parte da 

Comunicação. O texto foi aprovado por unanimidade dos presentes, ficando acordado a inclusão 

das informações solicitadas por estes membros para a finalização do mesmo antes de prosseguir 

para a próxima instância de aprovação que será o Comitê de Ensino. Assim encerrou-se a reunião 

às 16 horas. Juiz de Fora, 26 de junho de 2025.    

 

  


