
 
 

ATA DE REUNIÃO DO FÓRUM DE PROCESSOS SELETIVOS DO IF SUDESTE MG 

Em reunião ordinária realizada no dia 27 de novembro de 2025, às 14 horas, pelo Google Meet, 

os membros do Fórum de Processos Seletivos do Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais: Esther Gomes, Juliana Rodrigues, Isaac Euzébio, 

Leonardo Jardel da Silva, Luana Parreira Pires, Sandro Vieira Teófilo, Silvania Aparecida Braga 

Leite, Christian Nascimento, Daniel dos Santos Leite, Fabio Cristiano de Paula, , Camila Silva 

Pinho, Luísa Marge de Sousa, Brasilina Elisete Reis de Oliveira, Vivian Mello Antunes, Eduardo 

Pereira da Rocha,  Raquel Blank Perleberg, Sandra Pereira de Oliveira, Wanilza Soares Fofano e 

Fábio César Lemuchi, Patrícia Palma Santos reuniram-se para a sétima reunião ordinária Fórum 

de Processos Seletivos do ano de 2025. A presidente da COPESE, Juliana Rodrigues, deu boas-

vindas a todos e fez uma explicação geral a respeito da necessidade de revisão dos resultados 

provisórios e resultados finais do Processo Seletivo 2026.1, ressaltando que aprofundariam essa 

discussão na terceira pauta da reunião. Como primeira pauta, foi apresentada a ata do dia 23 de 

outubro. A ata foi aprovada por unanimidade, o servidor Fábio Lemuchi solicitou somente a 

correção da escrita de seu sobrenome. Como segunda pauta foi discutido o novo cronograma 

de reuniões do Fórum de Processos Seletivos. Devido as grandes demandas do Processo Seletivo 

2026.1, Juliana explicou a razão pela qual não foi realizada a reunião do dia 13 de novembro e 

que a reunião foi transferida para duas semanas à frente, dia 27 de novembro. O novo 

cronograma foi aprovado por unanimidade. Como terceira pauta, foi discutido a avaliação do 

Processo Seletivo 2026.1 dada a necessidade de publicação de novos resultados. A Diretoria de 

Processos Seletivos iniciou a discussão ressaltando que o novo portal do candidato, trouxe 

ganhos ao facilitar as inscrições por celular e pagamentos com PIX, mas também trouxe desafios, 

como dificuldades nos processos de interposição de recursos, já que o sistema não detalha a 

razão do indeferimento dos candidatos, cancelamentos devidos a dificuldades de leitura do QR 

Code de pagamento, bem como dificuldades de leitura do código de barras do boleto. Diante 

dessas questões, detectou-se algumas inconsistências no sistema que levaram a revisão dos 

11.022 homologados, cujos resultados precisaram ser revistos. Deste montante, detectou-se 

casos de deferimentos indevidos, bem como pessoas que foram indeferidas, mas que deveriam 

ser deferidas no sistema. Por isso, a Diretoria de Processos Seletivos optou por revisar todos os 

pagamentos homologados chegando a um novo resultado provisório, de 10.964 homologados, 

que foi publicado no dia 17 de novembro e um novo resultado final que foi publicado no dia 24 

de novembro. Alguns membros manifestaram a preocupação com esses resultados para a 

realização das provas. Juliana afirmou que os casos seriam analisados e a equipe de assessoria 

executiva realizaria o treinamento no dia 05 de dezembro para que a realização da prova no dia 

14 de dezembro acontecesse sem mais intercorrências. Assim encerrou-se a reunião às 15 horas. 

Juiz de Fora, 27 de novembro de 2025.    

  


