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INSTITUTO FED.DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Rei-Gabinete Da Reitoria

PORTARIA n° 1002, de 26 de setembro de 2019

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 12-04-2017, publicado no Diario Oficial da Unido, Edigao n°
72, de 13-04-2017, Secgao 2, pagina 01, considerando o disposto nos arts. 61, 76-A e 98 da Lei n° 8.112/90, com redagao
dada pela Lei 11.314/2006, e a sua regulamentagéo pelos Decretos n® 6.114/2007 e n°® 9.185/2017; considerando a
disponibilidade orgcamentaria deste IF Sudeste MG, e, ainda, considerando a reunido do Colégio de Dirigentes deste
Instituto Federal realizada no dia 25-09-2019, resolve: wa

Art. 1°- REGULAMENTAR, no ambito deste Instituto Federal, o PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE
CURSOS OU CONCURSOS, de que trata o art. 76-A da Lei n°® 8.112/90, de 11-12-1990.

Art. 2°- A Gratificagdo por Encargos de Curso e Concursos € devida ao servidor que, em carater eventual, desempenhar
as atividades de:

|- instrutoria em curso de formacgéo, de desenvolvimento ou de treinamento, regularmente instituido no ambito da
Administracao Publica Federal;

Il — banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise curricular, para corregéo de provas discursivas,
para elaboragao de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il — logistica de preparagéo e de realizagéo de concurso publico, envolvendo atividades de planejamento, coordenacgao,
supervisdo, execugao e avaliagado de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicdes
permanentes;

IV — aplicagéo, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas de processo seletivo ou de concurso publico, ou supervisionar essas
atividades.

§ 1°- Os percentuais da gratificagcao de trata este artigo estéo fixados nas Tabelas do anexo | desta Portaria, observado o
seguinte:

|- o valor da gratificagéo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida;

Il- a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalhos anuais, ressalvada
situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pelo Reitor, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Ill- em observancia aos parametros estabelecidos no art. 76-A da Lei n® 8.112/90, o percentual da hora trabalhada,
utilizado no ambito deste IF, sera o especificado nas Tabelas do anexo | desta Portaria.

§ 2°- Os valores recebidos pela prestagdo de servigos constantes nesta Portaria, ndo se incorporam aos vencimentos ou
salarios do servidor para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das
pensoes.

§ 3° Havendo o desempenho das atividades no horario do expediente, devera ser objeto de compensacao da carga
horaria, na forma do § 4° do art. 98 da Lei 8.112/90, a critério da chefia imediata.

§ 4°- Até que seja implantado o sistema de controle de horas trabalhadas, o servidor devera assinar declaragéo de que
trata o § 2° do art. 6° do Decreto 6.114/2007, conforme Anexo |l desta Portaria.
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§ 5°- O pagamento somente sera homologado apds o encaminhamento de relatério pelo responsavel pelo processo ao
Gabinete do Reitor, atestando a execugéo das atividades.

Art. 3°- A gratificacdo de que trata o art. 1° sera paga exclusivamente a servidor publico federal efetivo, sem prejuizos de
suas atribuigcdes regulares, ou fora da jornada de trabalho estabelecida em Lei e segundo as disposigbes previstas nesta
Portaria.

§ 1° - Os percentuais de pagamento por hora trabalhada e as referéncias de atividades a serem desenvolvidas sdo os
constantes nas tabelas do anexo | desta Portaria.

§ 2° - Os percentuais referentes a hora trabalhada, especificados nas tabelas do anexo | a esta Portaria, sdo calculados
em relagdo ao maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal, divulgado pelo Ministério da Economia
(sucessor do Ministério do Planejamento), conforme o § 1°, do art. 3° do Decreto n° 6.114/2007.

Art. 4°- A designagéao de servidores para atuagao em processos que incidam o pagamento da Gratificagéo por Encargo
de Cursos ou Concursos sera feita mediante emissdo de portaria pelo Reitor ou pelo Diretor-Geral de campus, a
depender do caso.

Paragrafo unico. A definicdo de cada atividade a ser realizada pelos servidores e de sua correlagéo direta con@
atividades constantes das tabelas em anexo, bem como a quantidade de horas a ser considerada, devera ser
estabelecida por ato do Reitor, dos Pré-Reitores, do Diretor de Gestdo de Pessoas ou dos Diretores-Gerais, a depender
da natureza do processo e da unidade/setor responsavel por sua condugao.

Art. 5°- E vedado o desempenho das atividades constantes nas Tabelas do anexo | desta Portaria, por servidores que
estiverem afastados, em férias ou licenciados.

Art. 6°- A Comissao Organizadora ou o(s) responsavel(eis) formalmente pelo processo devera(ao) encaminhar, para
homologacdo do Reitor ou do Diretor-Geral, relagdo nominal dos servidores envolvidos no evento, constando as
atividades desenvolvidas e os valores das gratificagbes a serem pagas, observando-se, sempre, o grau de complexidade
da atividade a ser desenvolvida de acordo com as Tabelas do anexo | desta Portaria.

Art. 7°- Cabera a Diretoria de Gestao de Pessoas do IF Sudeste MG e as Coordenacdes-Gerais de Gestdo de Pessoas
dos campi encaminharem, para homologagédo do Reitor ou do Diretor-Geral de campus, a relagao dos servidores que
atuaram nos Concursos Publicos e como instrutores e/ou coordenadores nos cursos de capacitagdo, especificando os
valores das gratificagdes a serem pagas, observando-se, sempre, os valores estabelecidos nas Tabelas do anexo | desta
Portaria.

Art. 8°- Os servidores que exercerem as atividades descritas nas Tabelas do anexo | desta Portaria deverao responder,
administrativamente, na forma do art. 116 (Deveres), art. 117 (Proibicdes) e art. 132 (Aplicagdo de demissédo) da Lei
8.112/90, além de outras sancdes cabiveis pelo descumprimento de normas aplicaveis no desempenho de fungéo
publica.

Art. 9°- Cabera a Diretoria de Gestao de Pessoas e as Coordenagbes-Gerais de Gestdo de Pessoas dos campi, as
fungbes de acompanhar, processar e encaminhar aos setores responsaveis pela execugao orgamentaria e financeira os
langamentos necessarios para informagao na Folha de Pagamento. O pagamento sera efetivado apds concluidos os
tramites administrativos necessarios, se possivel na folha subsequente ao servico prestado, havendo disponibilidade
orcamentaria.

Art. 10- O pagamento da Gratificagao devera ser efetuado por meio do sistema utilizado para processamento de folha de
pagamento de pessoal (SIAPE).
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Art. 11- Cabera a Pré-Reitoria de Administragao e as Diretorias de Administragdo e Planejamento (ou setor equivalente)
dos campi, juntamente com os setores responsaveis pela execugdo orgcamentaria e financeira, disponibilizar recursos
para os pagamentos previstos nesta Portaria.

Art. 12- No caso de prestagado dos servigos de Cursos e Concursos por servidores do IF Sudeste MG, em outra Instituicdo
Federal de Ensino (IFE), os valores pertinentes as atividades desenvolvidas serédo de responsabilidade da IFE solicitante,
podendo esta, de acordo com o Decreto n°® 6.114/2007, efetuar o pagamento via SIAFI.

Art. 13- No caso de servidor com origem em outra IFE, os valores pertinentes as atividades desenvolvidas serao de
responsabilidade do IF Sudeste MG, podendo este, de acordo com o Decreto 6.114/2007, efetuar o pagamento via SIAFI.

Art. 14- Os percentuais previstos nesta Portaria, estdo no limite dos valores possiveis do IF Sudeste MG para pagamento
da Gratificagdo de Curso e Concurso.

Art. 15- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e revoga as Portarias-R n°s 803/2018, de 13-09-2018, e
822/2019, de 02-08-2019, e demais dispositivos em contrario.

ANEXO |

TABELAS DE PERCENTUAIS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO POR HORA
TRABALHADA, NO AMBITO DO IF SUDESTE MG, INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

Fundamento legal: Decreto n°® 6.114/2007 e Portaria MEC n° 1.084/2008

O Salario Referéncia sera o maior vencimento basico da Administragao Publica Federal vigente no ano, determinado por
Portaria da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

a) Instrutoria em curso de formagéo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no
ambito da administragao publica federal

oo Percentual do salario
Cadigo .
Siapenet referéncia por hora

P Atividade trabalhada

1 Instrutoria em curso de formagéo de carreiras 0,30%

2 Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento 0,30%

3 Instrutoria em curso de treinamento 0,20%

4 Tutoria em curso a distancia 0,20%

5 Instrutoria em curso gerencial 0,30%

6 Instrutoria em curso de pés-graduagéo 0,30%
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7 Orientagéo de monografia 0,30%
8 Instrutoria em curso de educacéo de jovens e adultos 0,11%
9 Coordenacao técnica e pedagdgica 0,20%
10 Elaboracao de material didatico 0,20%
11 Elaboracdo de material multimidia para curso a distancia 0,30%
12 ,:;i;;dcai\gzéie conferencista e de palestrante em evento de 0.30%

b) Participagdo em banca examinadora ou em comissao para exame oral, para analise curricular, para corregao de prova

discursiva, para elaboragéo de questao de prova ou para julgamento de recurso intentado por candidato

g Percentual do salario
Caodigo N
Siapenet . referéncia por hora
P Atividade trabalhada
13 Exame oral 0,30%
14 /Analise curricular 0,27%
15 Corregao de prova discursiva 0,19%
16 Elaboragdo de questdo de prova, incluindo o julgamento de 0.42%
recursos quando houver
17 Julgamento de recurso 0,19
18 Prova pratica 0,27%
19 /Analise critica de questédo de prova 0,30%
20 Julgamento de concurso de monografia 0,30%

c) Logistica de preparagéo e de realizagdo de curso, de concurso publico ou de exame vestibular - planejamento,
coordenagao, supervisao ou execugao

Cédigo Percentual do salario referéncia definido
] Atividade
Siapenet por hora trabalhada
21 Planejamento 0,29%
22 Coordenacao 0,29%
23 Supervisédo 0,22%
24 Execucao 0,18%

d) Aplicagao, fiscalizagdo ou supervisdo de prova de exame vestibular ou de concurso publico

Cédigo N Percentual do salario referéncia definido
- Atividade
Siapenet por hora trabalhada
25 Aplicacao 0,15%
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26 Fiscalizagéo 0,15%

27 Superviséo 0,27%

ANEXO 1l
DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARAGCAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome

completo), Matricula SIAPE n2 , ocupante do cargo de
(denomingea

codigo, etc) do Quadro de Pessoal do @

, em exercicio na(o)

, DECLARO ter participado, no ano em curso, das|
seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei no 8.112, de
1990, e no Decreto n° 6.114, de 2007:

Atividades
Instituicao Horas trabalhadas

(descrever as atividades realizadas)

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagbes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidades administrativa, civil e penal.

, de de

(Local e data)

Assinatura do(a) servidor(a)
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CHARLES OKAMA DE SOUZA

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/sigepe-bgp-web-internet/detalhe.jsf?
chaveAto=000000000000000249942019

Secretaria de Gestédo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico - SEGRT | Esplanada dos Ministérios - Bloco C - 7° Andar -
Brasilia-DF - 70046-900 | Telefone: 0800-9782328
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