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1. Consideracoes Iniciais

A Corregedoria do Instituto Federal de Corregedorias do

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais atualmente figura como uma Unidade
Setorial do Sistema de Correi¢édo do Poder Executivo

DECRETO N2 5.480, DE 30/06/05

0
encarregada das atividades relacionadas a prevencao, ALTERADO PELO DECRETO N°
deteccdo e apuracdo de possiveis irregularidades 10.768 DE 13/08/21

Federal e 6rgao de assessoramento geral da Reitoria,

disciplinares e administrativas de servidores publicos e pessoas juridicas no &mbito deste
orgéo.

Assim, esta sujeita a orientacdo e a supervisao
técnica da Corregedoria Geral da Unido, sendo subordinada

administrativamente ao Reitor do IF Sudeste MG.

Sua organizacdo, competéncias e funcionamento foi

estabelecido por meio da resolucdo consu n° 22 de 28 de

janeiro de dois mil e vinte e um, atualizada pela resolucéo
consu n° 59 de 08 de dezembro de dois mil e vinte e dois, estando passando por
significativas mudancas ao longo do tempo, vivenciando, a partir de junho de 2021, um
processo de fortalecimento de suas atividades e consolidacdo do seu papel institucional.
Importante salientar que, atualmente, encontra-se em fase de execucdo a proposta de
alteracdo e adequacOes regimentais acerca da atividade da Corregedoria (Processo n°
23223.001944/2025-41).

O presente relatério tem por escopo registrar as atividades desenvolvidas pela
Corregedoria do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais — IFMGSE, no exercicio
de 2025, periodo compreendido entre janeiro a dezembro, em observancia a Portaria
Normativa n°® 27 de 11 de outubro de 2022, da Controladoria Geral da Unido,

especificamente a Secéo V — Do Relatorio de Gestdo Correcional.


https://sig.ifsudestemg.edu.br/sipac/protocolo/processo/movimentacao/info_tipo_envio.jsf#this
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Observa-se ainda que sdo procedimentos de responsabilidade desta Corregedoria:
Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), Sindicancia Investigativa (SINVE), Sindicancia
Patrimonial (SINPA), Sindicancia Acusatoria (SINAC), Processo de Responsabilizacao
de Entes Privados (PAR), Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC); todos descritos pela Portaria Normativa n® 27/2022.

2. Estrutura Administrativa e forca de trabalho

A Corregedoria é subordinada administrativamente ao Reitor, e tem por finalidade

a prevencdo, deteccdo e apuracdo de infracGes administrativas cometidas por seus

servidores.

REITOR

S CONSELHO SUPERIOR

cColégio de Orgaos Colegiados
Dirigentes Especializados

Egt&l:ﬁg Gesealze‘éi"ge‘i:oas m e =
Grgsos de Apoio Procuradoria
& Assessoramento Federal
Administracao Barbacena Bom Sucesso

Desenvolvimento . -
Institucional Juiz de Fora Cataguases

Santos Dumont

580 |o&o
del Re

Fonte: (https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-institucionais/organogramas/organograma-institucional.pdf) acesso em 18 de julho de 2023.

Destaca-se ainda que, dada a sua competéncia para acompanhamento das
Comissdes apuratdrias, tem-se a vinculacao dessas a Corregedoria, quando da criacdo de

unidades especificas no sistema de protocolo (Sipac).


https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-institucionais/organogramas/organograma-institucional.pdf
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= +—= REI-CORREGEDORIA (11.01.19)
=] REI-ASSESSORIA ADMINISTRATIVA (CORREGEDORIA) (11.01.15.01)
=" REI-COMISSAO DE PROCE S50 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 1 (11.01.19.02)
= REI-COMISSAO DE PROCESS0O ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 2 (11.01.19.03)
= REI-COMISSAQ DE PROCE SSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 3 (11.01.19.04)

Com base no Regulamento da Corregedoria, a mesma € composta pelo
Corregedor, servidor indicado pelo Reitor, submetida previamente & apreciacdo do Orgéo
central do Sistema de Correicdo (CGU), devendo ser privativo de servidores ou
empregados permanentes da administracdo publica federal, com nivel de escolaridade
superior; Assessoria Administrativa, composta por servidor pertencente ao quadro de
pessoal efetivo, do IFMGSE designado pelo Reitor, para ocupar a funcdo de Assessor
Administrativo, podendo ser previamente ouvido o Corregedor. A Corregedoria podera
contar em seu quadro com outros servidores, que ficardo lotados no setor, de acordo com
a necessidade institucional.

Neste cenario observa-se que ndo ha servidor lotado na Assessoria Administrativa
desde junho de 2025, quando houve a necessidade de realocacédo funcional.

Na conducdo dos procedimentos correcionais, 0s servidores exercerdo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a
elucidacéo do fato, tendo cada unidade do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais
ficando obrigada a disponibilizar, no minimo, a 2 (dois) servidores para atuarem nas
comissdes. Nos campi avangados, a obrigatoriedade sera de 1 (um) servidor (Art. 21 do
Regulamento da Corregedoria).

N&do obstante, considerando a necessidade de alteracdo/inclusdo de novos
servidores ao banco de membros da Corregedoria, acrescida ao processo eleitoral em
maio de 2025, escolha do Reitor e Diretores Gerais das diversas unidades do IF Sudeste
MG, teve-se uma nova composicao, composta por 18 servidores efetivos do 6rgéo, sendo
14 Técnicos Administrativos em Educacdo e 04 docentes — Portaria
GABREITOR/IFSUDMG n° 993, de 19 de agosto de 2025.


https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/373050
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/373050
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Salienta-se que, muito embora a Corregedoria utilize o banco de membros como

referéncia na designagéo dos servidores que irdo atuar nas comissdes, processantes ou

investigativas, tal indicacdo podera ocorrer também a quaisquer servidores da instituicao.

Servidor (a)
Luiz Marcos Soares

Regiane Giotti Silva

Christiane Lima
Guimaraes

Rosana Maria Giudice
Batista de Araujo
Porto

Rondinelle ldalécio
dos Santos Galdino

Anderson Alpheu
Marcellos Rezende

Alexandre Bartoli
Monteiro

Maria da Conceicao
Aparecida Medeiros

André Luis da Silva
Gomes

Jodo Batista Oliveira
Silva

Heleno Florindo da
Silva

Vander Teixeira de
Lima
José Félix Hernandez
Martin

Claudinei Vieira de
Moura

Leonardo Cabral da
Rocha Soares

Keyla Karla da Silva
Amaral

Siape
263****

187****

182****

188****

1g7HRkk
200***x
150%*x
005+ *
186**x
160%**
.
18] *xxx
181k
167
.

235****

Unidades
Reitoria

Reitoria

Campus Juiz de Fora

Campus Juiz de Fora

Campus Santos Dumont

Campus Santos Dumont

Campus Barbacena
Campus Barbacena
Campus Rio Pomba
Campus Rio Pomba
Campus Muriaé

Campus Muriaé

Campus de Sédo Jodo del

Rei

Campus de Séo Joéo del

Rei

Campus Manhuacgu

Campus Manhuagu

Cargo
Economista

Assistente em
Administracédo

Assistente de Alunos

Assistente em
Administracédo

Assistente em
Administracédo

Auxiliar em
Administracédo

Auxiliar de Biblioteca

Assistente em
Administracédo

Assistente em
Administracédo

Técnico Agropecudria

Professor EBTT

Assistente em
Administracédo

Professor EBTT
Administrador
Professor EBTT

Tecndloga
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Rafael Henrique 1A% Campus Av. Bom Assistente em
Rampanelli Sucesso Administracédo
Eduar(g)olzﬁ;elra da 175%*** Campus Av. Uba Professor EBTT

Desta forma, pode-se dizer que atualmente h4 somente 1 servidor trabalhando
especificamente, permanentemente nas questdes disciplinares, e 18 servidores atuantes
de forma esporadica na tematica.

Sob este aspecto, entende-se ndo ser a estrutura mais adequada, mais efetiva, ja
que, por questdes de logistica, de localidade de campus, de perfil do servidor que dispbs
0 banco de membros existente hd uma clara dificuldade na execucdo dos processos
correcionais.

As instalacdes fisicas atuais atendem as
necessidades da  Corregedoria, sendo
disponibilizado um espagco adequado no 9°

Andar do Prédio da Reitoria, composto de uma
mesa de reunido, e 2 “esta¢des” de trabalhos,
que ficam a cargo da Corregedoria e da
Assessoria Administrativa.

Registra-se que compete a
Corregedoria do Sudeste MG manter e acompanhar atualizacao dos sistemas de controle
de processos disciplinares, inclusive o sistema CGU-PAD e ePAD ou outros sistemas

indicados pelo 6rgéo central de correcdo do poder executivo federal. No ano de 2020 com
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a criacdo do Sistema ePAD, fora disponibilizado aos membros presidentes, cursos
ofertados pela Controladoria Geral da Unido, com objetivo de minimizar as dificuldades

encontradas pelos membros na condugdo dos processos.

ITE-.

Suporte e orientagio Disponibilizagéo de Divulgacéo e
no Sistema ePAD material técnico e pratico disponibilizagao de cursos

3. Autoavaliacdo do Modelo de Maturidade Correcional
(Conforme art.34, 1, da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022)

a. O QUE E O CRG-MM 3.0? O CRG-MM:

E um modelo desenvolvido para possibilitar a avaliacdo do grau de maturidade
correcional de uma organizacdo publica, estruturado em 5 niveis progressivos,
diferenciados pelos graus de desempenho esperados, sendo que cada um dos niveis se
divide em 4 elementos que sdo as areas avaliadas, com as respectivas caracteristicas. “O
CRG-MM é o modelo de maturidade correcional desenvolvido especificamente para
Orgdos e entidades da administracdo publica federal, por via do qual se identificam os

fundamentos para uma atividade correcional efetiva no setor publico”.

Ele estabelece, portanto, os estigios de desenvolvimento da organizacdo em
relacdo a atividade correcional, na medida em que define, implementa, monitora e

aperfeicoa 0s seus processos e praticas correcionais.

O grau de maturidade atingido em um nivel torna-se a fundagdo necessaria a
progressdo para o préximo patamar, numa abordagem incremental que orienta a

consolidacdo da atividade correcional como um dos pilares estratégicos da integridade
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dos drgdos e entidades, plenamente inserida na estrutura de governanca institucional. O
CRG-MM possibilita:

* Comunicagdo: apresenta os parametros que configuram uma atividade
correcional efetiva, de como ela se insere na estrutura de governanca da
organizag&o, os principais servicos prestados e o valor agregado a instituicéo. E,
portanto, um valioso instrumento de interlocucdo e tomada de deciséo estratégica

no ambito da organizacao como um todo;

* Avaliacdo: estabelece metodologia para a avaliagdo da maturidade correcional
dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal na forma de autoavaliacgéo,

onde a propria organizagdo produz o seu diagndstico;

* Desenvolvimento: oferece um roteiro para o aprimoramento estruturado da
atividade correcional, indicando as etapas que a organizacdo deve galgar para

estabelecer, consolidar e ampliar seu grau de maturidade correcional.
O CRG-MM oferece mecanismos as USCs para, de forma ordenada:

* Efetuar um diagndstico de sua situagdo atual a partir de ferramentas

disponibilizadas pelo Orgéo Central do SisCor no Portal de Corregedorias;

* Avaliar a Maturidade correcional existente, em compara¢do com 0s padrdes

almejados;

* Estabelecer plano (S) de acdo para a superacdo de lacunas identificadas na
instituicdo de macroprocesso(s) de trabalho e para a consolidagdo do nivel

almejado de maturidade em um determinado horizonte temporal.

« Determinar os requisitos de Maturidade correcional desejados, de acordo com a

natureza, complexidade e os riscos associados as suas operagoes;

O CRG-MM 3.0 assenta-se nas seguintes premissas:
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* A atividade correcional ¢ parte integrante da governanga publica e componente

estratégico para a integridade estatal;

» Cada organizagao tem a responsabilidade de determinar o nivel alvo (ideal) de

maturidade correcional para sustentar suas estruturas de integridade e governanca;

* A avaliacdo deve considerar como variaveis: a atividade correcional, as

caracteristicas da organizacao e o seu ambiente de operagdes;

* As organizagdes ndo precisam, necessariamente, alcangar 0 nivel maximo de

maturidade correcional.

O nivel de Maturidade deve ser proporcional a natureza, ao porte e a
complexidade das atividades desenvolvidas pela instituicdo, bem como ao ambiente e aos
riscos a que suas operacdes estdo expostas. Sua atividade, deve, portanto, ser executada
segundo as melhores relagdes de custo x beneficio, e, estard diretamente relacionada aos

aspectos:

l. as acOes adotadas pelo(a) Titular da Unidade Setorial de Correicdo para
implantar 0s processos e praticas necessarios para o0 alcance e a
manutencdo da maturidade desejada;

Il. as medidas adotadas pela alta gestdo da organizacdo para estabelecer
condicdes favoraveis ao pleno exercicio da atividade correcional; e

I1l. & conjuntura vivenciada pela organizacdo no momento, fazendo com que

ela possa evoluir ou retroceder.

Conforme explica a Controladoria-Geral da Unido, o CRG-MM 3.0 é um modelo
de auto avaliacdo, que tem por escopo orientar a gestdo das atividades correcionais em
conformidade com os principios, 0s métodos, processos e procedimentos que visam a
fortalecer a atividade correcional, objetivando a sua evolucao: “O CRG-MM se apresenta
como um modelo que orienta a gestdo em torno de principios, métodos, processos e

procedimentos que podem ser aplicados em todo o Poder Executivo Federal para
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fortalecer ou aprimorar a atividade correcional por meio de etapas sucessivas de

evolugdo.”

Desta forma, face a avaliacdo do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM
3.0), realizado no exercicio anual de 2024, tem-se a Corregedoria do IF Sudeste MG o

resultado e seu posicionamento:

transparéncia arganizacional

KPA 5.2
KPA 5.3 KPA 5.4 KPA 5.5
""'E)' ’/"“_;"'6"’“ KPA 5.1
KPA 4.2 Nivel Atingido
wiver 4 orencinde Irrert KPA 43 KPA 4.4 KPA 4.5
eeEn KPA 4.1 — ¢
2710 Nivel 1
Legenda
et
KPA 3.1 KPA 3.2 KPA 3.3 KPA 3.4
Nivel 3 Integrado
4/ 13

KPA 2.2 KPA 2.5 KPA 2.7
EEE EEEN KPA 2.3

Nivel 2 Padronizada Ry AP S| — — KPA 2.4 KPA 2.6
21726 -m T

MM (Riidace comecional de pessons e AR Corregedoria do IFMGSE
-

Fonte: e-PAD

e Acerca do Modelo de Maturidade 3.0 — 2024, houve a participacdo de 217 unidades
correcionais, tendo como resultado: 2 unidades atingiram o nivel 5; 2 unidades atingiram o
nivel 4; 19 unidades atingiram o nivel 3; 30 unidades atingiram o nivel 2 e 164 atingiram o
nivel 1, dentre elas, a corregedoria do IF Sudeste MG.

Diagnostico atual: Considerando o que fora apresentado e as informacdes colhidas
e analisadas referente a auto avaliagcdo do modelo de maturidade correcional 3.0, observa-
se que a Corregedoria do IF Sudeste MG atingiu o Nivel 1 de maturidade, sendo
necessario, e ideal, para a proxima avaliacdo, a ocorrer em 2026, a busca pelo atingimento
do nivel 2, sendo necessario o cumprimento dos, a principio, 4 KPA"s ndo considerados.

N&o obstante, € de destacar o caminho percorrido até o presente momento, onde
no universo de 39 KPA’s, niveis 1 e 2, houve o cumprimento de 25 KPA"s — 65%.
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4. Medidas administrativas adotadas

A partir da consolidacdo da Corregedoria, sua estruturagdo processual,
padronizacgdo de procedimentos e rotinas de trabalho, foi possivel alcangar significativos
na questdo correcional e integridade organizacional. Assim, podemos destacar a criagao
de alguns documentos que servirdo de auxilio as comissfes que atuam nos pProcessos
correcionais, dentre eles: 1- Checklist do Processo Administrativo Disciplinar:
Documento que visa organizar, verificar e garantir que as etapas do processo ou tarefas
sejam cumpridas de forma sistemética, evitando falhas e prejuizos processuais; 2 -
CALCULADORA ECGU (Dosimetria): Documento que permite as comissoes
analisarem as situacdes apresentadas, verificando os aspectos: Natureza e gravidade da
infracéo; Agravante;
Atenuantes; Bons
antecedentes e Maus
antecedentes na hora da
aplicacdo da sancdo; 3 - Guia
pratico para  orientagdo
referente a atuacdo das
Comissdes de Processos

Disciplinares no Instituto

Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, documento que, muito embora tenha
sido construido em 2024, foi trabalhado em 2025.

Com relacdo a capacitacdo, tema extremamente importante e salutar para a
efetividade da atividade correcional, destaca-se o envio de servidores que atuam como
presidentes aos cursos ofertados presencialmente pela Controladoria Geral da Unido —
CGU.

No ambito da integridade organizacional, a Corregedoria apresenta-se como uma

instancia inserida na Comissdo Executiva do Programa de Integridade (Comissao
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instituida por meio da Resolugdo n° 29, de 28 de abril de 2022), e que teve em 2025 a
visita junto a algumas unidades do IF Sudeste MG para tratar do tema do assédio sexual

e o papel da Corregedoria.

5. Processos instaurados e Resultados

A atuacdo da Corregedoria decorre das denuncias que lhe sdo encaminhadas, das
representacfes que sdo apresentadas ou de oficio, quando age por iniciativa propria.
Assim, ao ano de 2025 houve a realizacdo de 08 juizos de admissibilidades, que

resultaram em:

)] Instauracdo de Investigacao Preliminar — IPS: 6 (seis) processos;
i) Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD: 1 (um)
processo;

iii) Celebracéo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC: 3 (trés);

iv) Arquivamento da dendncia: 4 (quatro);
Frisa-se que o juizo de admissibilidade pode resultar em diferentes desfechos.

a) Acdes exitosas

1) Trabalhos de supervisao:
Como identificado pela CRG-MM, os trabalhos de supervisdo correcional executados
pela Corregedoria do IF Sudeste MG foram considerados como uma boa prética,
destacando o éxito dos trabalhos de monitoramento, supervisdo e auxilio técnico
prestados pela UCI, quanto a utilizacdo de ferramentas — Matriz de Maturidade como

elemento norteador do processo correcional.

2) IDECOR:
Instituido em 31 de outubro de 2024, Portaria Normativa n°® 181/2024 da CGU, o indice
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visa avaliar o desempenho das unidades Setoriais de Correi¢cdo — USC, considerando
indicadores apresentados no acompanhamento e supervisdo das unidades, distribuidos

entre indicadores de Gestdo e de Desempenho Correcional. Tem-se:

e Previsdo formal da unidade de correicdo na estrutura da instituicdo;
Designacdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca para o titular da
unidade; Previsdo normativa de competéncia privativa da USC para
manifestacdo final quanto ao juizo de admissibilidade em relacéo a apuracéo de
infracdo; Disponibilizacdo de acesso as informacdes correcionais da USC nos
portais eletrénicos do 6rgdo ou entidade; Participacdo na Ultima rodada de
autoavaliacgdo do Modelo de Maturidade Correcional realizado pela
Corregedoria-Geral da Unido; e Apresentacdo de metodologia/plano de
gestdo de riscos com base em ilicitos disciplinares;

« Tempo médio dos procedimentos investigativos e processos correcionais em
andamento; Tempo meédio dos procedimentos investigativos e processos
correcionais concluidos no exercicio atual e nos Gltimos 5 anos; Afericdo do
percentual de efetividade dos processos correcionais — levando em conta 0s
procedimentos acusatorios com ao menos um apenado ou TAC celebrado.

Cumpre destacar que trata-se de um indice dindmico, que classifica os érgdos publicos

em cinco grupos, de 1 a 5, de acordo
com as notas apresentadas, que poderao
variar de 0 a 10, e que foram analisadas
nesta primeira edi¢do 167 unidades.

Desta feita, no ano de 2025, a
Corregedoria do IF Sudeste MG atingiu

a nota de 7,3, garantindo a posi¢cdo no

segundo nivel mais alto de avaliacéo.
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® ‘ Limpar filtros
-« @PAD IDECOR i 5

II?ECUR I - Indicadores de gestio:

a) previsao da unidade de correigdo na estrutura, estatuto social,
regimento geral ou norma equivalente do respectivo 6rgéo ou
entidade;
b) atribuigdo de cargo em comissao ou funcdo de confianca destinado
ao exercicio da titularidade da unidade;
€) competéncia privativa para manifestagao final quanto ao juizo de
admissibilidade em relagdo a apuracao de infracdo disciplinar;
d) disponibilizacdo de acesso as informagdes correcionais da USC nos
jan 2025 mar 2025 mai 2025 jul 2025 set 2025 nov 2025 Jan 2026 portais eletronicos do orgao ou entidade;
&) participacao na ultima rodada de autoavaliagao do Modelo de
Maturidade Correcional realizado pela Corregedoria-Geral da Unido; e
@iz @b ®iic ®1d @lle f) utilizagdo de metodologia para gestdo de riscos com base em ilicitos
disciplinares;

Indicadores de Desempenho Correcional

Il - Indicadores de desempenho correcional:
a) tempo médio dos procedimentos investigativos condluidos;

b) tempo médio dos procedimentos investigativos em andamento;
5 . 7~ ) tempo médio dos processos correcionais concluidos;
d) tempo médio dos processos correcionais em andamento; e

e) percentual de efetividade dos processos correcionais.

mar 2025 mai 2025 jul 2025 set 2025 nov 2025 an2026  P'=pontuago atribuida ao indicador

Fonte: Epad (2025);

6. Dificuldades e Melhorias sugeridas

Sob o aspecto das dificuldades encontradas na questdo correcional, pode-se
dividir em 4 aspectos: Cultura Organizacional; Comissdes; Sistemas e Recursos
(Financeiros e pessoal).

Sob o aspecto cultural, temos que os Institutos Federais, por se tratarem de
organizages multisetoriais, multicampi, com um mix de diversidade na sua cultura
organizacional, originada pela juncdo de organizacdes existentes (centenarias),
consolidadas com outras recém criadas, em razao da expansao da rede, permite que cada
processo, cada procedimento administrativo/organizacional seja executado, em grande
parte, a “sua maneira”. Neste cenario ha um dificultador na apuracgdo; A exemplo disso,
temos a questdo do registro de frequéncia/assiduidade dos servidores, que por vezes
ocorre de forma “ndo padronizada”, observando a realidade local.

Sob o aspecto das comissdes, por serem temporarias, ou seja, 0s servidores
atuam vez ou outra nos processos correcionais, e estao vinculados e subordinados as
unidades, e muita das vezes, sdo ligados a area administrativa, tais como or¢amento,
licitagdo, contratos, recursos humanos, atividades com uma grande demanda, traz a

execucao dos processos correcionais uma atividade secundéria, o que gera deficiéncias
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processuais, especificamente a dificuldade de pessoal qualificado, o acimulo de tarefas
dos membros e a morosidae dos processos.

Sob o aspecto do sistema, observando que existe a obrigatériedade do uso do e-
PAD, do inicio ao fim dos processos, e que este sistema nédo “conversa” com o SIPAC,
sistema utilizado pelo IF Sudeste MG, h& a necessidade de efetivar acdes duplicadas.
Sobre o SIPAC, observa-se ainda como dificultador a pouca capacidade de
armazenamento, assim como 0 ndo acesso aos documentos para pessoas externa a
instituicdo, o que faz com que a Corregedoria e as comisssdes utilizem o google drive
para armezenamento das documentagdes contantes aos processos, gerando um risco
institucional.

Sob o aspecto de recursos, financeiros e pessoal, observa-se a necessidade de
criacdo de mecanismos que possam incentivar aos servidores do IF Sudeste MG a
participacdo ativa, efetiva e continuada junto as comissdes correcionais. Ao setor da
Corregedoria, outro ponto em detaque é a necessidade de observancia ao Decreto
Federal 5480 de 2005, que instituiu o sistema de correi¢do, onde as unidades de
corregedoria integrantes do Sistema de Correi¢cdo terdo cargo em comissdao Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 4, assim como diversas Notas
Técnicas publicizadas pela CGU ao tema.

7. Planejamento 2026

O planejamento para o ano de 2026 foi elaborado e trabalhado com base no
diagnostico do setor e analise dos resultados observados ao processo avaliativo do
Modelo de Mautirudade Correcional (CRG-MM), assim como nas ac¢Ges diarias do
setor. Desta forma tem-se:

1-Atualizacdo do Regulamento interno da Corregedoria (1° Semestre 2026);

2- Visitar as unidades do IF Sudeste MG, considerando as temaéticas de
assédio, sexual e moral, e outras relevantes, assim como papel da Corregedoria
(Anual);

3- Obtencdo do nivel de Maturidade 2, elevando o nivel de estruturacdo e
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qualificacdo dos processos e procedimentos da Corregedoria, como da area de
integridade da organizacédo (1° Semestre);

4- Criacdo e utilizacdo de metodologia para Gestdo de riscos com base nos
ilicitos disciplinares (2° Semestre);

5 — Promover capacitacdo geral, presencial, a todos os servidores que
compoem o banco de membros da Corregedoria e especificas juntos aos servidores

gue atuam como presidentes nos processos acusatorios (Anual);

8. Dados importantes

Declarag6es Negativas Correcionais: Ao longo do ano de 2025 foram expedidas
84 Declaracdes Negativas pela Corregedoria relacionadas a aposentaridoria, processo
de remocdo, redistribuicdo, entre outros.

Demandas e-SIC: Em 2025 a Corregedoria do IFMG recebeu 02 demandas no
e-SIC, nos quais foram solicitados informagdes sobre: a) Processos e denuncias
registrados na Corregedoria que se referiam a comportamentos que caracterizam
Violéncias relativas a género/identidade de género e/ou sexualidade; b) Informac6es

referente a estrutra da Corregedoria.

Leandro Curty Bergamini
Corregedor do IF Sudeste MG



