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PORTARIAS - Remoc¢ao

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O Reitor "Pro Tempore” do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista a subdelegagao
de competéncia prevista na Portaria Ministerial N°. 32, publicada no DOU de 08 de janeiro de
2009, e Lei 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008,

RESOLVE

PORTARIA N.° 118/2009, de 21 de julho de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para exercicio de suas funcdes na
Reitoria deste Instituto, o servidor RICARDO NOGUEIRA REIS, ocupante do cargo de Jornalista,
Matricula SIAPE n.° 1457839, de acordo com o inciso I do artigo 36 da Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 119/2009, de 21 de julho de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para exercicio de suas fungdes na
Reitoria deste Instituto, o servidor MARCUS VINICIUS de SOUZA SCOTELANO, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo, Matricula SIAPE n.° 1693140, de acordo com o
inciso I do artigo 36 da Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 124/2009, de 21 de julho de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para exercicio de suas fungées na
Reitoria deste Instituto, a servidora FERNANDA ROCHA DA SILVA, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n.° 1672027, de acordo com o inciso I do artigo 36
da Lei 8.112/90

PORTARIA N.° 130/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
fungdes no campus Muriaé, o servidor DENIVAL CAMPOS GRANATO, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n.° 1672268, de acordo com o inciso I do artigo 36
da Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 131/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
fungdes no campus Muriaé, o servidor WEDNESS FERREIRA CAMPOS, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n.° 1672385, de acordo com o inciso I do artigo 36
da Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 132/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
fungées no campus Muriaé, o servidor SANDRO MARCOS DA COSTA RAMOS, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n.°1672048, de acordo com o inciso I do
artigo 36 da Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 133/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
fungées no campus Muriaé, o servidor GINO RIBAS MENEGHITTI, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, Matricula SIAPE n.21529404, de acordo com o inciso I do artigo 36
da Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 134/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
funcdes no campus Muriaé, o servidor DENILSON DOS REIS COELHO, ocupante do cargo de
Técnico Agropecuaria, Matricula SIAPE n.°1672585, de acordo com o inciso I do artigo 36 da
Lei 8.112/90.




PORTARIA N.° 135/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
fungdes no campus Muriaé, o servidor EDMAR SILVA, ocupante do cargo de Técnico
Agropecuaria, Matricula SIAPE n.01672826, de acordo com o inciso I do artigo 36 da Lei
8.112/90.

PORTARIA N.° 136/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
funcdes no campus Muriaé, o servidor ERICA SILVA DE SOUSA, ocupante do cargo de Assist.
de Alunos, Matricula SIAPE n.°1672726, de acordo com o inciso I do artigo 36 da Lei
8.112/90.

PORTARIA N.° 137/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
fungdes no campus Muriaé, o servidor NATALIA RABELO SOARES, ocupante do cargo de Assist.
de Alunos, Matricula SIAPE n.°1672926, de acordo com o inciso I do artigo 36 da Lei
8.112/90.

PORTARIA N.° 138/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
fungdes no campus Muriaé, o servidor CRISTINA MARIA SOARES DE SOUZA, ocupante do
cargo de Assist. de Alunos, Matricula SIAPE n.°1672697, de acordo com o inciso I do artigo 36
da Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 139/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 1° - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
fungées no campus Muriaé, o servidor EDILHO COSTA RABELLO, ocupante do cargo de
Contador, Matricula SIAPE n.°1673453, de acordo com o inciso I do artigo 36 da Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 140/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA AADMINIS'I,'RACAO, para lotacdo e exercicio de suas
fungdes no campus Muriaé, o servidor VANIA MARCIA DE PAULA, ocupante do cargo de
Bibliotecaria, Matricula SIAPE n.°1673451, de acordo com o inciso I do artigo 36 da Lei
8.112/90.

PORTARIA N.° 141/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 10 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotagdo e exercicio de suas
funcdes no campus Muriaé, o servidor TAMARA ARTUR CORREA, ocupante do cargo de
Bibliotecaria, Matricula SIAPE n.°1673246, de acordo com o inciso I do artigo 36 da Lei
8.112/90.

PORTARIA N.° 142/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRA(;A,O, para lotacdo e exercicio de suas
fungdes no campus Muriaé, o servidor IGOR MENEGUITE AVILA, ocupante do cargo de Analista
de Tecnologia da Informagdo, Matricula SIAPE n.21673097, de acordo com o inciso I do artigo
36 da Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 143/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
fungdes no campus Muriaé, o servidor CRISTINA PEREIRA, ocupante do cargo de Assistente
Social, Matricula SIAPE n.° 1673258, de acordo com o inciso I do artigo 36 da Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 144/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotagdo e exercicio de suas
fungées no campus Muriaé, o servidor GISLAINE ALVARENGA BAIA, ocupante do cargo de
PEDAGOGA, Matricula SIAPE n.° 1672597, de acordo com o inciso I do artigo 36 da Lei
8.112/90.

PORTARIA N.° 145/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
fungdes no campus Muriaé, o servidor ALESSANDRA REGINA TELES, ocupante do cargo de



PEDAGOGA, Matricula SIAPE n.° 1672825, de acordo com o inciso I do artigo 36 da Lei
8.112/90.

PORTARIA N.° 146/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRA(;AO, para lotacdo e exercicio de suas
fungdes no campus Muriaé, o servidor JULIANA GODINHO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
ADMINISTRADOR, Matricula SIAPE n.° 1673230, de acordo com o inciso I do artigo 36 da Lei
8.112/90.

PORTARIA N.° 147/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
funcdes no campus Muria€, a servidora MARIANA SILVA DE PAIVA , ocupante do cargo de
ENGENHEIRO-AREA, Matricula SIAPE n.° 1561915 de acordo com o inciso I do artigo 36 da
Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 148/2009, de 03 de agosto de 2009

Art. 1°© - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
fungdes no campus Muriaé, o servidor DOUGLAS DOMICIANO CORREA NETTO CUNHA,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO, Matricula SIAPE n.° 1672205 de
acordo com o inciso I do artigo 36 da Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 168/2009, de 11 de agosto de 2009

Art. 10 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO, para lotagdo e exercicio de suas
fungbes na Reitoria, o servidor RAFAEL DE OLIVEIRA LEITE, ocupante do cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, Matricula SIAPE n.° 1509547 de acordo com o inciso I do artigo 36 da
Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 176/2009, de 13 de agosto de 2009

Art. 10 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, para lotacdo e exercicio de suas
funcoes na Reitoria, o servidor JOSE RODRIGUES MADEIRA, ocupante do cargo de VIGILANTE,
Matricula SIAPE n.° 48030 de acordo com o inciso I do artigo 36 da Lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 177/2009, de 13 de agosto de 2009

Art. 19 - REMOVER NO INTERESSE DA ADMINISTRA(;AO, para lotacdo e exercicio de suas
funcdes na Reitoria, o servidor CRISTINA THIELMANN MARTINS, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE ENSINO B.T.T, Matricula SIAPE n.° 1508128 de acordo com o inciso I do artigo
36 da Lei 8.112/90.

PORTARIAS - Ajuda de Custo

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O Reitor "Pro Tempore” do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista a subdelegacéo
de competéncia prevista na Portaria Ministerial N°. 32, publicada no DOU de 08 de janeiro de
2009, e Lei 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008,

RESOLVE

PORTARIA N.° 121/2009, de 21 de julho de 2009
Art. 19 - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informacdes abaixo.

Nome do Servidor (a): Campus de Destino:
Cargo/Emprego: Data da remogao:
Matricula: Dependentes:

Campus de Origem: Concessao:




Fund. Legal: Reitoria (Juiz de Fora)

Processo: 01/07/2009

RICARDO NOGUEIRA REIS 04

JORNALISTA 03 Remuneracgoes
1457839 Art. 53, Lei 8112/90.
Campus Rio Pomba 23000091785/2009-63

PORTARIA N.° 122/2009, de 21 de julho de 2009
Art. 1° - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informacgdes abaixo.

Nome do Servidor (a): FABRICIO TAVARES DE FARIA

Cargo/Emprego: ADMINISTRADOR

Matricula: 2608879

Campus de Origem: Campus Rio Pomba

Campus de Destino: Reitoria (Juiz de Fora)

Data da remocao: 03/07/2009

Dependentes: 0

Concessao: 01 remuneragao

Fund. Legal: Art. 2° da Orientacao Normativa/SRH n°1, de 29/04/2005,
publicada no DOU de 04/05/2005.

Processo: 23000091784/2009-19
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PORTARIA N.° 123/2009, de 21 de julho de 2009
Art. 1° - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informacgdes abaixo.

Nome do Servidor (a):

Cargo/Emprego:
Matricula:

Campus de Origem:

Campus de Destino:

Data da remocao:
Dependentes:
Concessao:

Fund. Legal:

Processo:

MARIA DE FATIMA FURTADO LIMA
PROFESSOR DE ENSINO BTT
48227

Campus Rio Pomba

Reitoria (Juiz de Fora)
23/06/2009

05

03 remuneragdes

Art. 20 da Orientacao Normativa/SRH n°1, de 29/04/2005, publicada
no DOU de 04/05/2005.
23000091782/2009-20

PORTARIA N.° 125/2009, de 21 de julho de 2009
Art. 19 - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informagdes abaixo.

Nome do Servidor (a):

Cargo/Emprego:

Matricula:

Campus de Origem:

Campus de Destino:

Data da remocgado:
Dependentes:
Concessao:

Fund. Legal:

Processo:

JOSE ALEXANDRINO FILHO
PROFESSOR DE ENSINO BTT
198767

Campus Barbacena

Reitoria (Juiz de Fora)
09/02/2009

02

02 remuneracoes

Art. 2° da Orientagdo Normativa/SRH n°1, de 29/04/2005, publicada
no DOU de 04/05/2005.
23000091783/2009-74

PORTARIA N.© 126/2009, de 21 de julho de 2009
Art. 19 - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informacdes abaixo.

Nome do Servidor (a):

Cargo/Emprego:
Matricula:

Campus de Origem:
Campus de Destino:
Data da remocao:
Dependentes:
Concessao:

Fund. Legal:

Processo:

MARIO SERGIO COSTA VIEIRA
PROFESSOR ENSINO BTT
48217

Campus Rio Pomba

Reitoria (Juiz de Fora)
22/07/2009

03

03 Remuneracgoes

Art. 2° da Orientacdao Normativa/SRH n°1, de 29/04/2005, publicada
no DOU de 04/05/2005.
23000091786/2009-16



PORTARIA N.° 127/2009, de 21 de julho de 2009
Art. 1° - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informacgdes abaixo.

Nome do Servidor (a): BRASILINA ELISETE REIS DE OLIVEIRA
Cargo/Emprego: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Matricula: 4207943

Campus de Origem: Campus Rio Pomba

Campus de Destino: Campus Muriaé

Data da remogdo: 02/03/2009

Dependentes: 03

Concessao: 03 remuneragdes

Fund. Legal: Art. 53, Lei 8112/90.

Processo: 23000091729/2009-29

PORTARIA N.° 129/2009, de 21 de julho de 2009
Art. 10 - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informacgdes abaixo.

Nome do Servidor (a): ELIZABETH MARUGEIRO FALZONI

Cargo/Emprego: PROCURADOR FEDERAL

Matricula: 51885

Campus de Origem: Campus Barbacena

Campus de Destino: Reitoria (Juiz de Fora)

Data da remocdo: 05/08/2009

Dependentes: 03

Concessao: 03 remuneragoes

Fund. Legal: Art. 20 da Orientacdo Normativa/SRH n°1, de 29/04/2005,
publicada no DOU de 04/05/2005.

Processo: 23000091793/2009-18

PORTARIA N.° 149/2009, de 04 de agosto de 2009
Art. 1° - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informacgdes abaixo.

Nome do Servidor (a): RONALDO CAMPOS DE FARIA

Cargo/Emprego: ADMINISTRADOR

Matricula: 1106464

Campus de Origem: Campus Rio Pomba

Campus de Destino: Reitoria (Juiz de Fora)

Data da remocao: 03/08/2009

Dependentes: 02

Concessao: 02 remuneragoes

Fund. Legal: Art. 20 da Orientagdo Normativa/SRH n°1, de 29/04/2005,

publicada no DOU de 04/05/2005.
Processo: 23000091787/2009-52
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PORTARIA N.° 167/2009, de 10 de agosto de 2009
Art. 1° - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informacgdes abaixo.

Nome do Servidor (a): FERNANDA ROCHA DA SILVA

Cargo/Emprego: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Matricula: 1672027

Campus de Origem: Campus Rio Pomba

Campus de Destino: Reitoria (Juiz de Fora)

Data da remocgao: 21/07/2009

Dependentes: 0

Concessao: 01 remuneragao

Fund. Legal: Art. 2° da Orientagdo Normativa/SRH n°1, de 29/04/2005, DOU de
04/05/2005.

Processo: 23000091791/2009-11

PORTARIA N.° 170/2009, de 11 de agosto de 2009
Art. 19 - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informacdes abaixo.

Nome do Servidor (a): MARCONI FURTADO COELHO

Cargo/Emprego: PROFESSOR DE ENSINO BTT

Matricula: 53741

Campus de Origem: Campus Rio Pomba

Campus de Destino: Reitoria (Juiz de Fora)

Data da remocao: 11/08/2009

Dependentes: 03

Concessao: 03 remuneragdes

Fund. Legal: Art. 2° da Orientagdo Normativa/SRH n°1, de 29/04/2005,
publicada no DOU de 04/05/2005.

Processo: 23000091813/2009-42

PORTARIA N.° 174/2009, de 12 de agosto de 2009
Art. 1° - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informacgdes abaixo.

Nome do Servidor (a): MARCUS VINICIUS DE SOUZA SCOTELANO
Cargo/Emprego: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Matricula: 1693140

Campus de Origem: Campus Rio Pomba

Campus de Destino: Reitoria (Juiz de Fora)

Data da remocgdo: 21/07/2009

Dependentes: 0

Concessao: 01 remuneragao

Fund. Legal: Art. 2° da Orientacdo Normativa/SRH n°1, de 29/04/2005,

publicada no DOU de 04/05/2005.
Processo: 23000091815/2009-31



PORTARIA N.° 179/2009, de 17 de agosto de 2009
Art. 1° - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informacgdes abaixo.

Nome do Servidor (a): CRISTINA THIELMANN MARTINS

Cargo/Emprego: PROFESSOR DE ENSINO BTT

Matricula: 1508128

Campus de Origem: Campus Rio Pomba

Campus de Destino: Reitoria (Juiz de Fora)

Data da remocado: 14/08/2009

Dependentes: 0

Concessao: 01 remuneragao

Fund. Legal: Art. 2° da Orientacdao Normativa/SRH n°1, de 29/04/2005,
publicada no DOU de 04/05/2005.

Processo: 23000091782/2009-20

PORTARIA N.° 193/2009, de 18 de agosto de 2009
Art. 19 - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informagdes abaixo.

Nome do Servidor (a): RENATA MOREIRA PINHEIRO

Cargo/Emprego: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Matricula: 016723996

Campus de Origem: Campus Rio Pomba

Campus de Destino: Reitoria (Juiz de Fora)

Data da remocao: 10/08/2009

Dependentes: 0

Concessao: 01 remuneracgao

Fund. Legal: Art. 20 da Orientacao Normativa/SRH n°1, de 29/04/2005,
Processo: publicada no DOU de 04/05/2005.

23000091821/2009-99

PORTARIA N.° 196/2009, de 18 de agosto de 2009
Art. 10 - CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informacgdes abaixo.

Nome do Servidor (a): MARIA ALICE DO AMARAL

Cargo/Emprego: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Matricula: 48223

Campus de Origem: Campus Rio Pomba

Campus de Destino: Reitoria (Juiz de Fora)

Data da remogao: 25/08/2009

Dependentes: 0

Concessao: 01 remuneragdo

Fund. Legal: Art. 2° da Orientacao Normativa/SRH n°1, de 29/04/2005,

publicada no DOU de 04/05/2005.
Processo: 23000091827/2009-66



:II

- . INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor "Pro Tempore” do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicées legais e tendo em vista a subdelegacdo
de competéncia prevista na Portaria Ministerial N°. 32, publicada no DOU de 08 de janeiro de
2009, e Lei 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008,

RESOLVE

PORTARIA N.° 114/2009, de 21 de julho de 2009
Art. 10 - CONCEDER AUXILIO-MORADIA ao servidor José Alexandrino Filho, Matricula SIAPE
n.° 198767, de acordo com o artigo 60-A e 60-B, da lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 115/2009, de 21 de julho de 2009
Art. 10 - CONCEDER AUXILIO-MORADIA ao servidor Ronaldo Campos de Faria, Matricula
SIAPE n.© 1106464, de acordo com o artigo 60-A e 60-B, da lei 8.112/90.

PORTARIA N.° 116/2009, de 21 de julho de 2009
Art. 1°© - CONCEDER AUXILIO-MORADIA 3 servidora Maria de Fatima Furtado Lima,
matricula SIAPE n.% 48227, de acordo com o artigo 60-A e 60-B, da lei 8.112/90.

:il

.msmum FEDERAL DE
. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor "Pro Tempore” do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista a subdelegacdo
de competéncia prevista na Portaria Ministerial N°. 32, publicada no DOU de 08 de janeiro de
2009, e Lei 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008,

RESOLVE

PORTARIA N.© 117/2009, de 20 de julho de 2009
Art. 10 - TRANSFERIR a sede da reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, a partir de 1° de julho de 2009, para o seguinte
endereco:

Avenida: Francisco Bernardino

NO.: 165

Complemento: salas 401 a 412, 503, 610,611 e 612

Bairro: Centro

Cidade: Juiz de Fora

Estado: Minas Gerais

CEP: 36.013-100

PORTARIA N.° 172/2009, de 10 de agosto de 2009

Art. 10 - DISPENSAR PAULA REIS DE MIRANDA, Matricula SIAPE N° 1547820, da funcgdo de
Coordenadora Académica de Matematica, Fisica e Estatistica do campus Rio Pomba, Cddigo FG
05, a partir de 04/08/2009.
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PORTARIA N.° 175/2009, de 13 de agosto de 2009

Art. 19 - DISPENSAR ARNALDO PRATA DA NEIVA, ocupante do cargo de Procurador Federal,
matricula SIAPE N°© 2283883 da funcdao de Procurador Chefe, Cdédigo FG-05, Campus Rio
Pomba, a partir de 31/07/2009.

PORTARIA N.° 194/2009, de 21 de agosto de 2009

Art. 10 - DESIGNAR GERALDO FRANCISCO CORREA ALVES DE LIMA, matricula SIAPE N©
49777 para a funcdo de Coordenador Académico de Matematica, Fisica e Estatistica, Cddigo
FG-05, Campus Rio Pomba, a partir de 05/08/2009.

PORTARIAS - Comissoes

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O Reitor "Pro Tempore” do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista a subdelegacdo
de competéncia prevista na Portaria Ministerial N°. 32, publicada no DOU de 08 de janeiro de
2009, e Lei 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008

PORTARIA N.° 111/2009, de 16 de julho de 2009 .
Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO PARA
ORGANIZACAO DO EXAME DE SELECAQ/2009, Campus Muriaé (MG).

PRESIDENTE Brasilina Elisete Reis de Oliveira

Carla Patricia Garcia

Alessandra Regina Teles

Igor Meneguitte Avila

MEMBROS Denival Campos Granato

Gino Ribas Meneguitti

Douglas Domiciano Corréa Netto Cunha
Edilho Costa Rabello

PORTARIA N.° 195/2009, de 21 de agosto de 2009 .
Art. 1° - DESIGNAR os_servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO
INTERNA PARA ELABORACAO DA MINUTA DO CODIGO DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE,
deste Instituto.

PRESIDENTE Jorge Luiz Vieira Cotan

Paulo Henrique Soares de Carvalho

Margarete Moreira Coutinho

Roscelino Quintao Barbosa
MEMBROS

Anne Torres de Souza

Carla Patricia Garcia

Maria das Gracas Martins Guerra
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. . INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor "Pro Tempore” do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais e tendo em vista a subdelegacdo
de competéncia prevista na Portaria Ministerial N°. 32, publicada no DOU de 08 de janeiro de
2009, e Lei 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008

PORTARIA N.° 197/2009, de 31~de agosto de 2009
Art. 10 - AUTORIZAR a INCLUSAO DE DEPENDENTES no cadastro funcional de servidor,
conforme as informagdes abaixo.

Servidor(a): Ronaldo Campos de Faria
Cargo/Emprego: Administrador

Matricula: 1106464

Reg. Juridico: Estatutario

Orgéo de Lotacdo: IF Sudeste MG/Campus Rio Pomba
Orgdo de Exercicio: IF Sudeste MG/Reitoria
Dependente: Edivania Lopes Lino

Grau de Parentesco: Companheira

. - . INSTITUTO FEDERAL DE

- - EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

OFICIO CIRCULAR N°015/2009 /IF SUDESTE MG - DGP
IF Sudeste MG, 03 de agosto de 20009.

Interessado: INSTITUTO FEDERAL SUDESTE DE MINAS GERAIS
Assunto: Assisténcia a saide suplementar do servidor

1. Considerando a edicdo da Portaria Normativa SRH/MP n© 03, de 30 de julho de 2009,
publicada no DOU de 1° de agosto de 2009, apresentamos orientacdes as Coordenacgdes
Gerais e RH dos Campi deste Instituto na aplicacao da referida Portaria.

2. De acordo com a art. 2°, da Portaria em epigrafe, a assisténcia a salde suplementar do
servidor se dara da seguinte forma: Convénio; Contrato, Servigo prestado diretamente pelo
orgdo; ou auxilio de carater indenizatério, este ultimo quando o 6rgao ndo adotar a forma de
contrato.

3. Portanto, o campus, que mantém a modalidade convénio com operadora organizada
na modalidade de autogestao, de acordo com o art. 26 da Portaria Normativa SRH/MP n©
03/2009, a partir de 1° de agosto de 2009, esta autorizado a efetuar a indenizagdo do
auxilio, mediante ressarcimento ao servidor que comprovar a contratacao particular
de plano de assisténcia a saide suplementar que atenda as exigéncias contidas no termo
de referéncia basico, de acordo com o disposto na referida Portaria.

4. O Servidor ativo, inativo e pensionista devera protocolar o requerimento juntamente
com o0s documentos pessoais dos dependentes, os contratos acompanhados das faturas
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ou boletos bancarios referentes ao més de julho/2009, para que possamos efetuar o
ressarcimento ao titular e cada dependente.

5. Para efeitos de cumprimento das determinacdes da Portaria, sao dependentes do

servidor:

a.

O cOnjuge, o companheiro ou companheira na unido estavel;

b. O companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos aos
mesmos critérios adotados para o reconhecimento da unido estavel;

C. a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido
estavel reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepgdo de pensdo
alimenticia;

d. os filhos e enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
invalidos enquanto durar a invalidez;

e. os filhos e enteados, entre 21(vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de
idade, dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso
regular reconhecido pelo MEC;

f. o menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial, observado o
disposto nas alineas “d” e “e”.

6. Em conformidade com o art. 28, o auxilio sera consignado no contracheque sempre no

més subseqliente a apresentacdo, pelo servidor, de copia do pagamento do boleto do plano de
salde desde que apresentada na Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do campus, até o
50 (quinto) dia util de cada més.

Nilva Celestina do Carmo,
Diretora de Gestao de Pessoas.

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SUBSTITUICAO REMUNERADA - Agosto

Nome do servidor: Fabiano Teixeira Nome do servidor: Maria de Fatima Furtado
Cargo/Emprego: Assist. de Administracao Lima

Cargo/Fungao: - Coordenador Geral de Cargo/Emprego: Professor de Ensino BTT
Administracdo — CD04 Cargo/Fungao: - Diretora de Ensino - CD 03
Matricula: 1451018 Matricula: 0053741

Regime Juridico: Unico Regime Juridico: Unico

Orgio de lotagdo: CAMPUS RIO POMBA Orgio de lotagdo: CAMPUS RIO POMBA
Cargo/Funcdo a ser substituida: Pro-Reitor Cargo/Funcgdo a ser substituida: Pro-Reitor
Planejamento e Administragao CD02 de Ensino CDO02

Ato da designacao da substituicao: Port. Ato da designacao da substituicao: Port.

106, de 13/07/09

102, de 26/06/09

Publicagao: DOU de 15/07/09 Publicagao: DOU de 03/07/09

Nome do titular: Ronaldo Campos de Faria Nome do titular: José Alexandrino Filho
Motivo do afastamento: Viagem Motivo do afastamento: Férias
/Capacitagao Periodo de afastamento: 13/07 a 27/07/09

Periodo de afastamento: 13/07 a 17/07/09 Fundamento legal: Art. 38 § 12 e 20 e Oficio
Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 20 e Oficio Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e Oficio n°® 146/05 COGES/SRH/MP de
2005 e Oficio n° 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.

29/07/05.

Processo n©°: 23000.091841/2009-60

Processo n°: 23000.091841/2009-60




Nome do servidor: Pedro Helvécio Reis Nome do servidor: Fernanda Rocha da Silva

Condé Cargo/Emprego: Assist. de Administragdo
Cargo/Emprego: Assist. de Administragao Cargo/Fungao: - -------

Cargo/Fungao: - --- Matricula: 1672027

Matricula: 0054253 Regime Juridico: Unico

Regime Juridico: Unico Orgao de lotacao: REITORIA

Orgao de lotagdo: CAMPUS RIO POMBA Cargo/Funcao a ser substituida: Diretora
Cargo/Funcgao a ser substituida: de Gestdo de Pessoas CDO03

Coordenador Geral de Administracdo - CD04  Ato da designacao da substituicao: Port.
Ato da designacgdo da substituicdo: Port. 98, de 26/06/09

86, de 10/06/09 Publicacao: DOU de 03/07/09

Publicagao: DOU de 25/06/09 Nome do titular: Nilva Celestina do Carmo
Nome do titular: Fabiano Teixeira Motivo do afastamento: Férias

Motivo do afastamento: Férias Periodo de afastamento: 01/07 a

Periodo de afastamento: 01/07 a 05/07/09; 11/07 a 20/07/09

05/07/09; 07/07 a 09/07/09; 21/07 a Fundamento legal: Art. 38 § 12 e 2° e Oficio
26/07/09 Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de

Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 29 e Oficio 2005 e Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 29/07/05.

2005 e Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de Processo n°: 23000.091841/2009-60
29/07/05.

Processo n°: 23000.091841/2009-60

Nome do servidor: Fernanda Rocha da Silva

Cargo/Emprego: Assistente de Administragao

Cargo/Fungao: - -------

Matricula: 1672027

Regime Juridico: Unico

Orgio de lotagdo: REITORIA

Cargo/Funcdo a ser substituida: Diretora de Gestdao de Pessoas CD03
Ato da designacao da substituicao: Port. 98, de 26/06/09
Publicagao: DOU de 03/07/09

Nome do titular: Nilva Celestina do Carmo

Motivo do afastamento: Viagem/Capacitacao

Periodo de afastamento: 06/07 a 10/07/09

Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 20 e Oficio Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de
2005 e Oficio n° 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.

Processo n°: 23000.091841/2009-60

oo | CONCESSAO DE DIARIAS

Enderego para consulta de diarias.
Cligue no link abaixo:
http://www.cefetrp.edu.br/transparencia/index.php




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

INFORMATIVO

INCENTIVO A QUALIFICAGAO -
DECRETO N© 5.824/2006

Estabelece os procedimentos para a concessao do Incentivo a Qualificagdo e para a efetivagdo do enquadramento por
nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,

instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O anexo II estabelece os Ambientes Organizacionais de atuacdo do servidor na Instituicdo;
O Anexo III estabelece as Areas de Conhecimento dos cursos de educagao formal, diretamente relacionados a
cada um dos ambientes organizacionais.

Area de
conhecimento relativa a

Ambiente educagdo formal, com
Organizacional Descrigao ATIVIDADES nessas areas relagdo direta aos
(Anexo II) (Anexo II) (Anexo II) ambientes
organizacionais
(Anexo III)
Administracdo | Gestdo administrativa e | Planejamento, execugao, fiscalizacdo, Arquivologia;

académica envolvendo
planejamento, execugao
e avaliagao de projetos
e atividades nas areas
de auditoria interna,
organizacdo e métodos,

orgamento, financgas,
material, patrimonio,
protocolo, arquivo,
administracao e
desenvolvimento de
pessoal, saude do
trabalhador, higiene e

seguranca no trabalho,
assisténcia a
comunidade interna,
atendimento ao publico
e servigos de secretaria
em unidades
académicas e
administrativas.

controle ou avaliagdo de projetos.
Realizacdo de estudos de
econdmica e social.

Realizacdo de atividades em assisténcia,
assessoria, fiscalizagdo, pericia, auditoria e
suporte técnico-administrativo a projetos e
atividades.

Realizagdo de coleta e tratamento de dados.
Pesquisa de precos e compras de bens e
servigos.

Recepgao, armazenamento,
distribuicdo de materiais.
Planejamento, execugao,
avaliagao nas areas
orcamentaria.
Acompanhamento e andlise na formalizagdo
de contratos.

viabilidade

controle e

controle e
financeira e

Identificacdo, tombamento, controle,
expedicdo de normas de uso e
movimentagdo de patrimonio.

Registro e controle dos assentamentos

funcionais.

Elaboracdo, operacdo e controle do sistema
de pagamento de pessoal.

Recrutamento e selegdo de pessoal.
Elaboracdo, execucdo e avaliacdo da politica
de desenvolvimento de pessoas e dos
programas de capacitacdo e de avaliagdo de
desempenho.

Anadlise de ocupacdes e profissdes.
Proposicdo e operacionalizacdo de modelos
para definicdo do quadro de pessoal e a sua

distribuicido nas diversas areas da
instituicao.
Andlise, identificacdo e reformulagdo dos

fluxos e rotinas de trabalho.
Planejamento e implantacdo de
tecnologias de trabalho.

Elaboracdo de manuais, catalogos e normas
de rotinas administrativas.
Realizacgdo de estudos e
legislacio de  pessoal,
académica e patrimonial.
Assessoramento aos diversos setores da
instituicdo no atendimento de diligéncias
internas e externas.

Planejamento e elaboracdo de planos de

novas

analises da
orcamentaria,

Biblioteconomia;

Ciéncias Atuariais;

Ciéncias da
Informacao;

Contabilidade;

Direito;

Economia;

Economia
Doméstica;

Enfermagem do
Trabalho;

Engenharia de
Producgao;

Engenharia do
Trabalho;

Medicina do
Trabalho;

Psicologia;

Relagdes
Internacionais;

Secretariado;

Seguranga do
Trabalho;

Servigo Social.

Administragao;
Antropologia;
Ciéncia Politica;
Ciéncias Sociais;

Educagao -
Magistério superior
em nivel  superior,

Magistério e Normal em
nivel médio;

Estatistica;

Filosofia;

Geografia;

Historia;

Letras - Habilitacdao
em Lingua Portuguesa
em nivel de graduacgdo
e area de Lingua
Portuguesa em nivel de
pds-graduacdo;

Matematica;

Pedagogia;

Sociologia.




auditoria.

Assisténcia administrativa as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Levantamento de dados estatisticos
referentes a alunos, ingressos e egressos.
Organizagdao, coordenacdo e controle do
processo de selegdo e matricula de alunos.
Organizacdao, coordenacdo e controle das
atividades de pesquisa e extensao.
Organizagdo e coordenagdo das atividades
de planejamento da instituicdo e de suas
unidades.

Identificagdo de indicadores do alcance de
marcas e objetivos.

Supervisdo quanto a observancia de normas
institucionais.

Planejamento e acompanhamento a
assisténcia médica e odontoldgica
emergencial.

Identificagdo, avaliagdo e proposigao de
politicas de assisténcia a comunidade
interna.

Realizagdo de atividades que propiciem a
melhoria da qualidade de vida na instituicdo.
Elaboracdo de politica de assisténcia a
portadores de deficiéncia.

Definicdo de politicas de integragdo dos
individuos a comunidade interna.
Desenvolvimento de politicas de integragdo
ou reintegragdo social.

Estabelecimento de politicas de reabilitagdo
profissional.

Elaboracdo e implementacdo de politicas de
assisténcia estudantil.

Realizacdo de exames pré-admissionais,
periédicos e especiais dos servidores.
Elaboracdo da politica de saude ocupacional
e expedigdo de normas internas e
orientagdes.

Proposicdo e afericao dos indica

dores dos aspectos de higiene e seguranca
no trabalho e correcdo dos problemas
encontrados.

Elaboracdo de projetos de construgdo e
adaptacado de equipamentos de trabalho.
Realizagdo de inquéritos sanitarios, de
doencas profissionais, de lesdes traumaticas
e estudos epidemioldgicos.

Inspecgdo dos locais de trabalho.

Elaboracdo de laudos periciais sobre
acidentes do trabalho, doencgas profissionais
e condicbes de insalubridade e
periculosidade.

Elaboracdo de relatdérios sobre a situagdo
patrimonial, econémica e financeira da
instituicdo.

Analise, acompanhamento e fiscalizacdo da
implantacdo e da execugdo de sistemas
financeiros e contabeis.

Execugdo dos servicos de auditoria e

auditagem.
Estabelecimento do programa de auditoria.
Acompanhamento da execugao

orcamentaria, financeira e patrimonial.
Emissdo de pareceres sobre matérias de
natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial.

Planejamento, organizagdao e coordenagao
de servigos de secretaria.

Assisténcia e assessoramento as diregdes.
Coleta de informagdes.

Redacdo de textos profissionais
especializados, inclusive em idioma
estrangeiro.

Taquigrafia e transcricdo de ditados,
discursos, conferéncias, palestras,
explanacbes e reunides, inclusive em idioma




estrangeiro.

Recebimento, orientagdo e encaminhamento
do publico.

Controle de entrada e saida de pessoas nos
locais de trabalho.

Atendimento, informacdes e esclarecimentos
ao publico.

Abertura e fechamento das dependéncias
dos prédios.

Recebimento e transmissdo de mensagens
telefonicas e fax.

Elaboragdo de normas de protocolo da
instituicdo.

Recebimento, coleta e distribuicdo de
correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e
externamente.

Reprodugdo de documentos administrativos.

Infra-
estrutura

Planejamento, execugdo
e avaliagao de projetos
e atividades nas areas
de construgao,
manutencdo,

conservagao e limpeza

de prédios, veiculos,
maquinas, moveis,
instrumentos,

equipamentos, parques
e jardins, seguranga,
transporte e confecgao
de roupas e uniformes.

Planejamento, execugao, fiscalizagdo,
controle ou avaliagdo de projetos.
Realizagdo de estudos de
econOmica e social.

Realizacdo de atividades em assisténcia,
assessoria, fiscalizacdo, pericia e suporte
técnico-administrativos a projetos e
atividades.

Realizagdo de coleta e tratamento de dados.
Elaboragdo do plano diretor da instituigao.
Execucdo e manutencdo de instalagdes
hidro-sanitarias, de redes de agua e esgoto,
elétricas e telefonicas.

Identificagdo do tipo de solo e levantamento
topografico.

Zoneamento e ocupacdo da area fisica.
Execucdo de obras de infra-estrutura e
drenagem.

Realizacdo de obras civis.

Especificacdo de materiais.

Realizacgdo da manutencdo preventiva e
corretiva, de edificacdes, veiculos, moveis,
utensilios, maquinas e equipamentos.
Identificagcdo da necessidade de area fisica,

viabilidade

veiculos, moveis, utensilios, maquinas e
equipamentos para  especificacgdo de
compras.

Instalagdo, ajuste e calibracdo de maquinas
e equipamentos.

Instalagdo de painéis de comandos eletro-
eletrénicos.

Preparacdo, conservagdo e limpeza de
jardins e dareas externas e execugdo de
obras paisagisticas.
Manuseio de adubos,
defensivos.

Preparacdo e manuseio de mudas.
Instalacdo de sistemas de irrigacdo e
drenagem.

Selegdo, separagao, lavagem, esterilizagdo,
passagem, acondicionamento e distribuicao
de pecas de vestuario, roupas de cama e
mesa, materiais esportivos e outros.
Limpeza de prédios e instalagdes.

Remogao de entulhos de lixo.

Coleta seletiva de lixo.

Movimentagdo de moéveis e equipamentos.
Abastecimento dos setores com materiais de
higiene e limpeza.

Especificagdo, confecgao e distribuicao de
pecas de vestuario, roupa de cama e mesa.
Programacao e controle do uso da frota.
Fornecimento de servigo de transporte em
apoio as atividades administrativas, de
ensino, pesquisa e extensao.

Transporte de pessoas e cargas organicas e
inorganicas.

Especificacdao e orientacdo para a compra de

sementes e

Agrimensura;

Arquitetura e
Urbanismo;

Construcgdo Civil;

Ecologia;

Elétrica;

Eletrbnica;

Eletrotécnica;

Engenharia de
Produgao;

Engenharia
Florestal;

Hidraulica;

Material e
Metallrgica;

Seguranga do
Trabalho;

Telecomunicagodes;

Transportes.

Administragao;
Antropologia;
Ciéncia Politica;
Ciéncias Sociais;

Educacao -
Magistério superior em
nivel superior,

Magistério e Normal em
nivel médio;

Estatistica;

Filosofia;

Geografia;

Historia;

Letras — Habilitagao
em Lingua Portuguesa
em nivel de graduagdo
e area de Lingua
Portuguesa em nivel de
pds-graduacdo;

Matematica;

Pedagogia;

Sociologia.




novos veiculos.

Especificacdo e controle da manutencao
preventiva e corretiva da frota.

Elaboragdo dos planos de seguranga e
normas reguladoras da seguranga na
instituicao.

Realizagdo de operagdes preventivas contra
acidentes.

Instalagdo, vistoria e manutencao de
equipamentos de prevengdo e combate a
incéndio.

Aplicagdo de primeiros socorros.

Condugdo de veiculos automotores e
maquinas.

Remocdo de vitimas ou bens atingidos.
Execucdo de atividades de defesa
patrimonial.

InvestigagOes e registro das anormalidades.
Registro de ocorréncias de sinistros,
desvios, furtos, roubos ou invasdes.

Atuacdo em postos de seguranga instalados
nas entradas, portarias e vias de acesso.
Confecgdo, recuperacao e modificacdo de
moveis.

Especificacdo e orientagdo a compra de
maquinas e ferramentas.

Vistoria e manutengdo de mdveis.

Operacdao de caldeiras, hidroelétricas e
estagBes de agua e esgotos.
Execucdo e controle de
recebidas e expedidas.
Operacao de mesa telefonica.
Coleta e registro de ligacdes.
Outras atividades de mesma natureza.

mensagens

Ciéncias
Humanas,
Juridicas

e

Planejamento, execugdo
e avaliagdo das

EconOmicas

atividades de pesquisa
e extensdao e de apoio
ao ensino em sala de
aula, nos laboratorios,
oficinas, campos de
experimento ou outros
espagos onde ocorram a
produgdo e a
transmissao do
conhecimento no campo
das Ciéncias Humanas,
Juridicas e EconOmicas.
Integram esse ambiente
as seguintes areas,
além de outras que em

cada instituicdo forem
consideradas
necessarias ao
cumprimento de seus
objetivos: direito,
administragdo,
economia, demografia,
pedagogia,
comunicagao, servigo
social, economia
doméstica, turismo,
filosofia, sociologia,

ciéncias sociais, estudos

sociais, arquitetura e
urbanismo,
antropologia,
arqueologia, historia,
geografia, psicologia,
educacdo, ciéncias
politicas, linguisticas,
letras, cartografia,

histéria natural, historia
da educagdo, relagbes
internacionais,

cooperativismo e

Planejamento, execugao, fiscalizagdo,
controle ou avaliagdo de projetos e
atividades de pesquisa e extensao.

Realizagdo de estudos de Vviabilidade
econOmica e social.
Manutencao, assisténcia, assessoria,

consultoria, fiscalizagdo, pericia, avaliagdo,
arbitramento, elaboragdo de laudo e parecer
técnico, suporte técnico-administrativo a
projetos ou atividades.

Realizacdo de coleta e tratamento de dados
e amostras.

Preparacdo de material didatico e cientifico.
Estudo sobre aplicacdo de leis,
metodologias, normas e regulamentos.
Controle, conservagdo e restauragdao dos
monumentos tombados e limpeza de
acervos.

Outras atividades de mesma natureza

Arquitetura e
Urbanismo;
Arqueologia;
Comunicagdo;
Contabilidade;
Direito;
Economia;
Economia
Doméstica;
Estudos Sociais;
Letras;
Relagdes
Internacionais;
RelagGes Publicas;
Servigo Social;
Teologia;
Turismo.

Administragado;
Antropologia;
Ciéncia Politica;
Ciéncias Sociais;

Educacgao -
Magistério superior em
nivel superior,

Magistério e Normal em
nivel médio;

Estatistica;

Filosofia;

Geografia;

Historia;

Letras — Habilitagdo
em Lingua Portuguesa
em nivel de graduagdo
e area de Lingua
Portuguesa em nivel de
pds-graduacdo;

Matematica;

Pedagogia;

Sociologia.




ciéncias contabeis.

Ciéncias Planejamento, execucdo | Planejamento, execucao, fiscalizagdo, Bioengenharia;
Bioldgicas e avaliagao das | controle ou avaliagdo de projetos e Biofisica;
atividades de pesquisa, | atividades de pesquisa e extensao. Biologia;
extensdo, assisténcia e | Realizacgdo de estudos de viabilidade Biomedicina;
de apoio ao ensino em | econOGmica, social e de impacto ambiental. Bioquimica;
sala de aula, | Realizagdo de atividades em manutencao, Ecologia;
laboratérios, oficinas, | assisténcia, assessoria, fiscalizacdo, Enfermagem;
campos de experimento | orientacdo, pericia e suporte técnico- Farmacologia;
ou outros espagos onde | administrativo a projetos ou atividades. Medicina
ocorram a producdo e a | Realizagdo de coleta e tratamento de dados. Veterinaria;
transmissao do | Preparagdo de material didatico e cientifico. Medicina;
conhecimento no campo | Realizacgdo de estudos e experiéncias Oceanografia;
das Ciéncias Bioldgicas. | relativas a fabricagdo e transformacdo de Odontologia;
Integram esse ambiente | alimentos. Quimica;
as seguintes areas, | Andlise e teste de processos, produtos Tecnologia de
além de outras que em | novos ou aperfeicoados. Alimentos;
cada instituicdo forem | Determinagdo de misturas e férmulas Zootecnia.
consideradas experimentais.
necessarias ao | Preparacdao em macro e microfotografia de Administragao;
cumprimento de seus | pequenos objetos, ldaminas de cultura. Antropologia;
objetivos: matematica, | Documentacdo de pecas anatOmicas de Ciéncia Politica;
estatistica, quimica, | cadaveres e pequenas pegas cirlrgicas. Ciéncias Sociais;
oceanografia, biologia | Preparagdo, classificacdo e catalogacdo de Educagao -
geral, botanica, | vegetais e animais. Magistério superior em
zoologia, morfologia, | Realizacdo de analise de pecas anatémicas. nivel superior,
fisiologia, bioquimica, | Assepsia de material de laboratério em | Magistério e Normal em
biofisica, farmacologia, | geral. nivel médio;
imunologia, ecologia, | Tratamento de peles de animais mortos. Estatistica;
parasitologia, Outras atividades de mesma natureza. Filosofia;
bioengenharia, Geografia;
medicina, odontologia, Historia;
farmacia, enfermagem, Letras — Habilitagdo
saude coletiva, em Lingua Portuguesa
zootecnia, medicina em nivel de graduagdo
veterinaria, tecnologia e darea de Lingua
de alimentos, educagao, Portuguesa em nivel de
biomedicina e pés-graduacdo;
microbiologia Matematica;
Pedagogia;
Sociologia.
Ciéncias Planejamento, execugdo Atividgdes nessas areas: 3 . o Agrimen;ura;
L Planejamento, execugao, fiscalizagao, Agronomia;
Exatas e da|e avaliagdo das | controle ou avaliagho de projetos e Arqueologia;
Natureza atividades de pesquisa | atividades de pesquisa e extensdo. Astronomia;

e extensdao e de apoio
ao ensino em sala de
aula, laboratérios,
oficinas, campos de
experimento ou outros
espagos onde ocorram a
produgdo e a
transmissdo do
conhecimento no campo
das Ciéncias Exatas e
Integram
ambiente as
seguintes areas,

da Natureza.
esse
além
de outras que em cada

instituicao forem
consideradas

necessarias ao
cumprimento de seus

objetivos: meteorologia,
geologia, topografia,
cartografia,

saneamento,
fisica, matematica,
extragdo mineral, obras,

quimica,

Realizacgdo de estudos de Vviabilidade
econdmica, social e de impacto ambiental.
Realizacdo de atividades em manutengdo,
assisténcia, assessoria, fiscalizacdo, pericia
e suporte técnico-administrativo a projetos
ou atividades.

Realizagdo de coleta e tratamento de dados.
Assepsia e preparo de laboratério e dos
materiais necessarios ao seu
funcionamento.

Realizacdo de coleta e analise de materiais
em geral, através de métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos,

para se identificar, qualitativo e
quantitativamente, os componentes desses
materiais, utilizando-se a metodologia
prescrita.

Montagem de experimentos.

Auxilio nas analises e testes laboratoriais
com registro e arquivamento de cépias dos
resultados dos exames, testes e analises.
Ensaios dos materiais, testes e verificagdo,
para comprovar a qualidade das obras ou
Servigos.

Realizacdo de estudos e experiéncias de
laboratérios.

Preparacdo de informes sobre descobertas e
conclusdes.

Manipulagao dos insumos.

Controle de estoque de material usado em
laboratdrio.

Conservacdo da aparelhagem de laboratoério.

Bioengenharia;

Biologia;

Bioquimica;

Construcdo Civil;

Ecologia;

Elétrica;

Eletronica;

Engenharia
Aeroespacial;

Engenharia
Biomédica;

Engenharia de
Minas;

Engenharia de
Pesca;

Engenharia de
Petroleo;

Engenharia de
Producdo;

Engenharia de
Transporte;

Engenharia Naval;

Engenharia Nuclear;

Engenharia
Oceanica;

Engenharia
Quimica;

Engenharia
Sanitaria;

Farmacologia;

Fisica;

Geociéncias;




extragdo e refino de
petréleo e gas natural,
geologia, probabilidade
estatistica, ciéncias da
computacao, tecnologia
da informacao,
astronomia,
geociéncias,
oceanografia,
engenharias:
minas,

civil, de

Controle de qualidade de materiais.
Outras atividades de mesma natureza.

Geofisica;

Geografia;

Geologia;

Material e
Metalurgia;

Mecanica;

Mecatronica;

Medicina
Veterinaria;

Meteorologia;

Museologia;

Oceanografia;

Quimica;

Quimica Industrial,
Recurso Florestais e
Engenharia Florestal;

Tecnologia da
Informacao;

Zootecnia.

Administragao;

Antropologia;

Ciéncia Politica;

Ciéncias Sociais;

Educacao -
Magistério superior em
nivel superior,

Magistério e Normal em
nivel médio;

Estatistica;

Filosofia;

Geografia;

Historia;

Letras - Habilitagdo
em Lingua Portuguesa
em nivel de graduacgdo
e éarea de Lingua
Portuguesa em nivel de
pés-graduacdo;

Matematica;

Pedagogia;
Sociologia.

Ciéncias da | Planejamento, execugdo | Planejamento, execucao, fiscalizagéo, Biofisica;

Saude e avaliagao das | controle ou avaliagdo de projetos e Biologia;
atividades de pesquisa, | atividades de pesquisa e extensao. Biomedicina;
extensdo, assisténcia e | Realizacgdo de estudos de viabilidade Bioquimica;
de apoio ao ensino em | econdémica e social. Ciéncias da
sala de aula, | Realizagdo de atividades em manutencdao, | Computagdo;
laboratdrios, hospitais, | assisténcia, assessoria, fiscalizacdo, pericia Ciéncias e
ambulatorios, areas de | e suporte técnico-administrativo a projetos | Tecnologia de
processamento de | ou atividades. Alimentos;
refeicdes e alimentos, | Realizagdo de coleta e tratamento de dados. Ecologia;
campos de experimento | Participagdo em campanhas sanitarias. Economia
ou outros espagos onde | Auxilio em calamidades publicas. Doméstica;
ocorram a producdo e a | Execugdo de programas de assisténcia Educacéo Fisica;
transmissdo do | integral a saude individual e coletiva. Enfermagem;
conhecimento no campo | Exames, diagndstico e tratamentos com Engenharia Nuclear;
das Ciéncias da Saude. | registro e arquivamento de cdpias dos Engenharia
Integram esse ambiente | resultados. Sanitaria;
as seguintes areas, | Montagem de experimentos. Farmacologia;
além de outras que em [ Observancia das leis e regulamentos de Fisica;

cada instituicdo forem
consideradas

necessarias ao
cumprimento de seus
objetivos: medicina,
odontologia, farmadcia,
nutrigdo, servigo social,

ciéncias biomédicas,
salde coletiva,
fonoaudiologia,

fisioterapia, terapia

ocupacional, diagndstico
por imagem, educacdo
fisica, psicologia e
medicina veterinaria

saude.

Preparacdo de informes sobre descobertas e
conclusdes.

Especificagdo para compras.

Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
moveis, equipamentos, utensilio e areas de
trabalho.

Prevencdo de danos fisicos e morais a
pacientes durante a assisténcia a saude.
Educacdo e vigilancia sanitaria.

Programas de capacitagdo de pessoal da
area da saude.

Elaboracdo e operacionalizacdao de sistemas
de referéncia e contra-referéncia nos
diferentes niveis de atengdo a saude.
Andlise de caréncias alimentares e
aproveitamento dos recursos nutricionais.

Fisioterapia;
Fonoaudiologia;
Medicina;
Medicina
Veterinaria;
Nutrigdo;
Odontologia;
Psicologia;
Quimica;
Servigo Social;
Terapia
Ocupacional.

Administracao;
Antropologia;
Ciéncia Politica;
Ciéncias Sociais;




Controle, estocagem, preparagao,
conservacao e distribuicdo dos alimentos.
Prevencdo, diagnostico e tratamento das
doengas humanas e animais.

IntervengBes cirdrgicas para correcdo e
tratamento de lesdes e doengas.
Recebimento, armazenagem, manipulagdo e
distribuicdo de produtos farmacéuticos.
Prevengdo e controle das doengas
transmissiveis e controle de infeccdo
hospitalar.

Realizagdo de autopsias e necropsias.
Preparo de cadaveres e pecas anatémicas.
Diagndstico e assisténcia psicologica a
pacientes e familiares.
Exames pré-admissionais,
especiais dos servidores.
Elaboracdo da politica de saude ocupacional
e expedicdo de normas internas e
orientagdes.

Proposicdo e afericdo dos indicadores dos
aspectos de higiene e seguranga no trabalho
e corregao dos problemas encontrados.
Outras atividades de mesma natureza.

periddicos e

Educacao -
Magistério superior em
nivel superior,
Magistério e Normal em
nivel médio;

Estatistica;

Filosofia;

Geografia;

Historia;

Letras — Habilitagdo
em Lingua Portuguesa
em nivel de graduagdo
e area de Lingua
Portuguesa em nivel de
pdés-graduacdo;

Matematica;

Pedagogia;

Sociologia.

Agropecuario

Planejamento, execucdo
e avaliagao das
atividades de pesquisa
e extensdao e de apoio
ao ensino em sala de

aula, nos laboratorios,
oficinas, fazenda-
escola, campos de

experimento ou outras
espagos onde ocorram a

produgdo e a
transmissao do
conhecimento no campo
das Ciéncias

Agropecuarias.
Integram esse ambiente
as seguintes areas,
além de outras que em
cada Instituicdo forem
consideradas

necessarias ao
cumprimento de seus
objetivos:  agronomia,
recursos florestais,
engenharia florestal,
engenharia agricola,
medicina veterinaria,

recursos pesqueiros,
engenharia da pesca,
ciéncia e tecnologia dos
alimentos,
cooperativismo,

zootecnia, curtume e
tanagem, enologia,
vigilancia florestal,
apicultura, zoologia,
defesa fitossanitaria,
produgdo e manejo
animal de pequeno,

médio e grande porte,

mecanizagdo  agricola,
parques e jardins,
beneficiamento de
recursos vegetais,

producdo de carvao e
horticultura

Planejamento, execucao, fiscalizagéo,
controle ou avaliagdo de projetos e
atividades de pesquisa e extensao.
Realizagdo de estudos de Vviabilidade
econdmica, social e de impacto ambiental.
Manutencgao, assisténcia, assessoria,
consultoria, fiscalizagdo, pericia, avaliagdo,
arbitramento, elaboracdo de laudo e parecer
técnico, suporte técnico-administrativo a
projetos ou atividades.

Realizagdo de coleta e tratamento de dados
e amostras.

Montagem de experimentos para aulas e
pesquisa.

Analise de materiais, limpeza e conservacgdo
de instalagdes, equipamentos e materiais
dos laboratérios.

Exploracdo de recursos naturais e
processamento e industrializagdo de
produtos agropecuarios.

Elaboragdo e acompanhamento de
programas de reproducao, criagao,
melhoramento de animais e vegetais,
nutricdo animal, prevencdo de doencgas,
guarda e abate de animais.

Controle e fiscalizagdo sanitaria da
produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem
animal e vegetal.

Consultoria, assisténcia e assessoramento a
coordenagdo de sistemas cooperativos de
produgdo de bens agropecuarios.

Produgdo, plantio, adubagdo, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies
vegetais.

Diagndstico e tratamento de doencgas dos
animais.
Controle de
epidemioldgicas.
Classificagdo dos diversos vegetais.

Preparo, conservacao e limpeza de campos

zoonoses e avaliagdes

e jardins para utilizagdo em aulas,
experimentos e pesquisa.
Manutencdo e conservacdao das areas

experimentais.

Alimentagdo e guarda de animais das areas
e fazendas experimentais.
Instalacdo de sistemas de
drenagem.

Beneficiamento de produtos animais.

Analise e tratamento do solo e da agua.
Planejamento e utilizacdo de recursos

irrigacdo e

Agrimensura;

Agronomia;

Biologia;

Bioquimica;

Cooperativismo;

Ecologia;

Economia;

Economia
Doméstica;

Engenharia
Agricola;

Engenharia Florestal
e Recursos Florestais;

Engenharia
Quimica;

Farmacologia;

Fisica;

Geociéncias;

Medicina
Veterinaria;

Nutricao;

Pecuéria;

Produgdo
Agroindustrial;

Quimica;

Recursos Pesqueiros
e Engenharia de Pesca;

Tecnologia da
Informacao;

Tecnologia de
Alimentos;

Zoologia;

Zootecnia.

Administragao;
Antropologia;
Ciéncia Politica;
Ciéncias Sociais;

Educagao -
Magistério superior em
nivel superior,

Magistério e Normal em
nivel médio;

Estatistica;

Filosofia;

Geografia;

Historia;

Letras - Habilitacao
em Lingua Portuguesa
em nivel de graduagdo
e darea de Lingua
Portuguesa em nivel de




hidricos.
Vigilancia florestal.
Outras atividades de mesma natureza.

pés-graduacdo;
Matematica;
Pedagogia;
Sociologia.

Informacgao

Gestdo do sistema de
informacgdes
institucionais,
envolvendo
planejamento,
execugdo, coordenagao
e avaliagdo de projetos
e atividades nas areas
de microfilmagem,
informatizacao,
comunicagao,
biblioteconomia,
museologia e
arquivologia.

Planejamento, execugao, fiscalizagdo,
controle ou avaliagdo de projetos e
atividades de pesquisa e extensao.

Realizacdo de estudos de Vviabilidade
econOmica e social.
Manutengao, assisténcia, assessoria,

consultoria, fiscalizagdo, pericia, avaliagdo,
arbitramento, elaboragdo de laudo e parecer
técnico, suporte técnico-administrativo a
projetos ou atividades.

Realizagdo de coleta e tratamento de dados
e amostras.

Execucdo de microfilmagem, manutencao e
conservagdo dos equipamentos e acervos.
Assisténcia técnica na utilizacdo de recursos
de informatica e de informagao.

Produgdo e implementacdo de conteudo e
material para publicacdo em websites.
Manutengdo preventiva e corretiva em
sistema de comunicagdes.

Administragdo da biblioteca.

Atendimento aos usuarios da biblioteca.
Controle de registro de usuarios,
empréstimo e devolugdo de material, guarda
de documentos.

Manutencdo de ficharios, controle do uso
das dependéncias da biblioteca.
Manutengdo de catdlogos de
editores.

Preservacdo, conservagdo e restauragdo e
controle de acervos.
Implementagdo de base de
bibliograficos e ndo bibliograficos.
Selecao, catalogacado, classificacgdo de itens
documentais e de informagao.

Programacgao e avaliacdo da performance de
sistemas de processamentos de dados.
Operacdo de redes de comunicagao.
Instalacdo e administracdo de sistemas
operacionais e aplicativos.

Elaboragdo, orientagdo e participagdo em
programas de treinamento e cursos.
Implantagdo e manutengdo de servigos de
rede.

Analise de sistemas.

Definicdo do modelo de dados da instituigdo.
Armazenamento, manutengdo e recuperagdo
dos dados.

Implantagdo de sistemas de informagao.
Suporte e administragdo de redes de
comunicagdes.

Coordenagdo de sistemas e servicos de
arquivos ou centros de documentagdo e
informagdo de acervos arquivisticos e
mistos.

Levantamento e identificagdo das tipologias
documentais.

Orientacdo da producdo documental.
Definigdo e implementacdo de sistemas e
instrumentos de classificagdo e arranjo de
documentos, implementacdo de politicas de
avaliacdo documental.

Produgdo e publicagdo de instrumentos de
pesquisa/descricdo aplicados as normas
internacionais.

Digitalizagdo e sistemas eletronicos/hibridos
de reproducao de documentos.
Armazenamento e transposicdo segura de
midias eletronicas.

Assessoria em trabalhos arquivisticos, de
pesquisa técnico-administrativos e
cientificos, implementagcdo de sistemas de
Gestdo Eletronica de Documentos

livreiros e

dados

Arquivologia;

Biblioteconomia;

Ciéncias da
Informacao;

Comunicacdo;

Engenharia
Eletronica;

Fisica;

Letras;

Museologia;

MUsica;

Produgdo Cultural;

Programacao
Visual;

Psicologia;

RelagGes Publicas;

Tecnologia da
Informacdo.

Administragao;
Antropologia;
Ciéncia Politica;
Ciéncias Sociais;

Educacao -
Magistério superior em
nivel superior,

Magistério e Normal em
nivel médio;

Estatistica;

Filosofia;

Geografia;

Historia;

Letras — Habilitagao
em Lingua Portuguesa
em nivel de graduagdo
e area de Lingua
Portuguesa em nivel de
pds-graduacdo;

Matematica;

Pedagogia;

Sociologia.




Arquivisticos (GED).
Implantagdo, ordenagdo e
sistemas bibliotecondémicos.
Realizagdao de estudos para o]
dimensionamento de equipamento, recursos
humanos e "layout" das diversas unidades
da area biblioteconémica.

Estruturar e efetivar a normalizacdo e
padronizacao dos servigos técnicos
biblioteconémicos.

Estruturar e executar a busca de dados e a
pesquisa documental através da andlise
direta das fontes de informacgdes primarias,
secundarias ou terciarias.

Difusdo cultural das bibliotecas.

Definicdo de politica de aquisicdo de pegas
de valor.

Registrar, catalogar, classificar e controlar
as pegas do museu.

Divulgacdo da colegdo do museu através de
exposicdes e outros meio.

Implantagdo de intercdmbios com outros
museus.

Conservagdo e restauragdo de pegas do
acervo.

Outras atividades de mesma natureza.

controle de

Artes,
Comunicagao
e Difusao

Planejamento,
elaboragdo, execugdo e
controle das atividades
de pesquisa e extensdo
e de apoio ao ensino em

sala de aula, nos

laboratérios, oficinas,
teatros, galerias,
museus, cinemas,
editoras, graficas,
campos de experimento
ou outras formas e

espagos onde ocorram a
producgdo e a
transmissdo do
conhecimento no campo
das artes, comunicagao
e difusdo. Integram
ambiente as
seguintes areas,

esse
além
de outras que em cada

instituicao forem
consideradas

necessarias ao
cumprimento de seus

objetivos: comunicagao,

artes, desenho
industrial, museologia,
relagGes publicas,
jornalismo, publicidade
e propaganda, cinema,
produgdo cultural,

produgdo visual, midia e
ciéncias da informagao.

Planejamento, execugao, fiscalizagéo,
controle ou avaliagdo de projetos e
atividades de pesquisa e extensao.

Realizacgdo de estudos de Vviabilidade
econOmica e social.
Manutengao, assisténcia, assessoria,

consultoria, fiscalizagdo, pericia, avaliagdo,
elaboracdo de laudo e parecer técnico,
suporte técnico-administrativo a projetos ou
atividades.

Coleta e tratamento de dados.

Montagem de experimentos para aulas e
pesquisa.

Manuseio, identificagdo e guarda do acervo
e do material produzido.

Transporte de material e de equipamentos
para as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Preparo de material de laboratérios e

estudios.

Confecgdo, afinacdo e manutengdo de
instrumentos musicais.

Aquisicao, registros, catalogacdo e

classificagdo de pecas do museu.

Divulgagdo de atividades culturais e
artisticas.

Revisdo, editoragdo, publicagdo e venda de
livros e periodicos.

Restauragao de acervos diversos.

Confecgdo, manutengdo e guarda de
figurinos, aderecos e cenarios.

Manutencdo e conservagdo de materiais e
equipamentos.

Elaboracdo de cartazes, materiais didaticos,
de expediente e outros.

Producdao e tratamento de imagens
fotograficas, de filmes, programas de radio,
televisdo, pecas de teatro, espetaculos
musicais e de danga, exibicOes
cinematograficas, exposicbes e mostras de
artes.

Registro documental e por som e imagens.
Execugdo e verificagdo de roteiro.
Desenvolvimento de técnicas e ambientes
para pessoas portadoras de necessidades
especiais.
Tradugao ou
estrangeiros.
Implementagdo da politica de comunicagdo
social e visual.

Jornalismo.

interpretacdo de textos

Arquitetura e
Urbanismo;

Artes Visuais;

Artes Cénicas;

Ciéncia da
Informacao;

Comunicacdo;

Decoragao;

Desenho de Moda e
Projetos;

Desenho Industrial;

Educacdo Artistica;

Elétrica;

Eletrbnica;

Engenharia Téxtil;

Fisica;

Tecnologia da
Informacao;

Letras;

Museologia;

MUsica;

Produgdo Cultural;

Programacao
Visual;

Psicologia;

RelagGes Publicas.

Administragao;
Antropologia;
Ciéncia Politica;
Ciéncias Sociais;

Educagao -
Magistério superior em
nivel superior,

Magistério e Normal em
nivel médio;

Estatistica;

Filosofia;

Geografia;

Historia;

Letras — Habilitagdo
em Lingua Portuguesa
em nivel de graduagdo
e area de Lingua
Portuguesa em nivel de
pés-graduacdo;

Matematica;

Pedagogia;

Sociologia.




Coleta, selegdo e organizagdo dos assuntos
a serem divulgados.

Utilizagdo de técnicas de comunicagdo para
o} atendimento de necessidades
pedagdgicas.

Outras atividades de mesma natureza.
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