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PORTARIAS ORGANIZACIONAIS

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 567/2014, de 03 de julho de 2014

Art. 1°0- DISPENSAR a servidora SUZANA APARECIDA VIVEIROS FERRAZ, Matricula Siape 1697069, do
encargo de Coordenadora de Ensino de Graduagdo deste Instituto Federal, a partir de 08.12.2013.

PORTARIA-R N° 577/2014, de 07 de julho de 2014

Art. 1°- DESIGNAR a servidora SOLANGE PEREIRA DUQUE COSTA, Matricula Siape 1788824, para exercer o
encargo de Substituta da Coordenadora-Geral de Auditoria Interna deste Instituto Federal, no periodo de
09.07.2014 a 24.07.2014.

PORTARIA-R N° 595/2014, de 11 de julho de 2014

Considerando o Oficio 03/2014, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicdncia - Processo
23222.000131/2014-91, instituida consoante Portaria-R n® 408/2014, publicada no DOU de 09.06.2014,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusédo dos trabalhos da Comisséo
de Sindicancia - Processo Administrativo n® 23222.000131/2014-91, de acordo com art. 145, paragrafo Unico,
da Lei n© 8.112/90, tendo em vista a necessidade da realizagdo de oitivas de testemunhas dos fatos narrados
no mencionado Processo.

PORTARIA-R N° 596/2014, de 11 de julho de 2014

Considerando o Oficio 04/2014, subscrito pelo Presidente da Comissdao de Sindicancia - Processo
23223.000540/2014-88, instituida consoante Portaria-R n® 409/2014, publicada no DOU de 09.06.2014,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissédo
de Sindicancia - Processo Administrativo n® 23223.000540/2014-88, de acordo com art. 145, paragrafo uUnico,
da Lei n® 8.112/90, tendo em vista que o mencionado Processo encontra-se em fase de instrugao, aguardando
documentacdo solicitada a JUCEMG.

PORTARIA-R N° 597/2014, de 11 de julho de 2014

Considerando o Oficio 05/2014, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo
23223.000337/2013-21, instituida consoante Portaria-R n® 407/2014, publicada no DOU de 09.06.2014,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo
de Sindicancia - Processo Administrativo n® 23223.000337/2013-21, de acordo com art. 145, paragrafo Unico,
da Lei n°® 8.112/90, tendo em vista que o mencionado Processo encontra-se em fase de instrugdo com analise
de provas documentais.

PORTARIA-R N° 598/2014, de 11 de julho de 2014




Considerando o Oficio 03/2014, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo
23223.000077/2013-93, instituida consoante Portaria-R n® 410/2014, publicada no DOU de 09.06.2014,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
de Sindicancia - Processo Administrativo n® 23223.000077/2013-93, de acordo com art. 145, paragrafo Unico,
da Lei n° 8.112/90, tendo em vista que o mencionado Processo encontra-se em fase de instrugcdao com
expedicdo de mandados de intimacdo de testemunhas.

PORTARIA-R N° 601/2014, de 11 de julho de 2014

Art. 1°- DISPENSAR o servidor VITOR HUGO SOUZA DE DEUS, Matricula SIAPE 18378013, da funcdo de
Coordenador-Geral de Contabilidade deste Instituto Federal, codigo FG-01, a partir de 14.07.2014.

PORTARIA-R N° 603/2014, de 11 de julho de 2014

Art. 10- DESIGNAR a servidora JANICRELIA DA FONSECA, Matricula SIAPE 1646362, para a funcdo de
Coordenador-Geral de Contabilidade deste Instituto Federal, codigo FG-01, a partir de 15.07.2014.

PORTARIA-R N° 604/2014, de 11 de julho de 2014
Art. 10- DESIGNAR o servidor BRAULIO AUGUSTO BRUNELLI FAJARDO, Matricula SIAPE 1978913,
para a funcdo de Substituto do Coordenador-Geral de Contabilidade deste Instituto Federal, cdédigo FG-01, a
partir de 15.07.2014.
Art. 20- REVOGA-SE disposicdo em contrario.
PORTARIA-R N° 615/2014, de 14 de julho de 2014
Art. 1°- DESIGNAR a servidora REGIANE GIOTTI SILVA MORAES, Matricula SIAPE 1873801, para a
funcdo de Substituta da Chefe da Secretaria de Apoio a Procuradoria Federal junto ao IF Sudeste MG, cédigo
FG-02, a partir de 13.07.2014.
PORTARIA-R N° 618/2014, de 15 de julho de 2014

Art. 1°- DESIGNAR o servidor GABRIEL MYNORO ANIBOLETE, Matricula SIAPE 2133724, para a funcdo
de Substituto da Secretaria do Gabinete do Reitor, codigo FG-01, a partir de 18.07.2014.

PORTARIA-R N° 622/2014, de 15 de julho de 2014
Art. 1°0- DELEGAR competéncia aos servidores PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA E SILVA, Matricula
Siape 1758559, e GRAZIANY THIAGO FONSECA, Matricula Siape 1966904, para atuarem como fiscais, Titular e
Substituto, respectivamente, no Contrato n° 004/2014, referente ao Processo Administrativo n°
23223.000520/2014-15 - prestacdo de servico de provedor de internet para o campus avancado Bom

Sucesso, DL 009/2014, Minasnet Servicos de Provedor de Internet Ltda., no periodo de 30.05.2014 a
30.11.2014.

PORTARIA-R N° 632/2014, de 21 de julho de 2014

Art. 1° - RETIFICAR o Art. 2° da Portaria-R N° 323/2013, de 08/04/2013:

Onde se Lé:
“... com mandato correspondente ao periodo de um ano, a partir de 09.04.2013 ...”
Leia-se:

“... com mandato correspondente ao periodo de trés anos, a partir de 09.04.2013 ...”

PORTARIA-R N° 634/2014, de 25 de julho de 2014

Considerando a Lei 11.091/2005, que dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreira

dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no &mbito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao;



Considerando o Decreto 5.824/2006, que estabelece os procedimentos para a concessao do incentivo
a qualificacdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo;

Considerando o Decreto 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para a elaboragao do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

Considerando a Lei 11.784/2008, que dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacdo e do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico;

Considerando a Lei 12.772/2012, que dispde sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e altera as Leis 11.784/2008 e 11.091/2005;

Considerando reunido do Colégio de Dirigentes deste Instituto Federal, realizada em 16/07/2014;

Art. 19 - ADOTAR no ambito do IF Sudeste MG os procedimentos em anexo para a elaboracdo
do Plano Anual de Capacitagao dos servidores.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
PORTARIA-R N° 647/2014, de 30 de julho de 2014
Considerando o MEMORANDO/DGUEBS/N® 26/2014, de 29 de julho de 2014,
Art. 1° - DESIGNAR a servidora RENATA DE CASTRO CASTANHEIRA, Matricula SIAPE

2027222, para o cargo de Coordenadora-Geral de Assuntos e Registros Académicos do Campus Avancado Bom
Sucesso deste Instituto Federal, codigo FG-01, a partir de 01/06/2014.

Art. 2°- Revogam-se as disposicées em contrario.
PORTARIA-R N° 650/2014, de 31 de julho de 2014
Art. 1°- DISPENSAR o servidor WAGNER EDUARDO RODRIGUES BELO, Matricula Siape 1602786, do

encargo de responsavel pela Assessoria de RelacGes Internacionais deste Instituto Federal, a partir de
31.07.2014.

PORTARIA-R N° 653/2014, de 31 de julho de 2014
Considerando o Memorando n° 116/2014/IF Sudeste MG - Diretoria de Expansdo Institucional, de

23.07.2014,

Art. 10- DESIGNAR, a partir de 23.07.2014, o servidor WEYDER ALVES FINAMORE, Matricula Siape
1148532, para, juntamente com os servidores designados na Portaria-R n® 173/2014, exercer o encargo de
Fiscal do Contrato n° 002/2014 (Reitoria), que regulamenta a conclusdo da reforma do prédio do campus
Santos Dumont.

PORTARIA-R N° 655/2014, de 31 de julho de 2014

Art. 1°- REGULAMENTAR a concessdao de auxilio financeiro para estudantes internacionais
participantes do Programa do Centro de Linguas do IF Sudeste MG, nos termos do Anexo I.

ANEXO I
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- O presente regulamento tem por finalidade normatizar o Programa do Centro de Linguas do IF Sudeste
MG, regulamentando o auxilio financeiro concedido ao estudante internacional participante da atividade.



§ 19- O Programa destina-se a estudantes regularmente matriculados em curso de letras, linguistica, formacédo
de professores para ensino de linguas estrangeiras, ou areas afins em instituicées estrangeiras conveniadas
com o IF Sudeste MG, bem como as instituicdes estrangeiras representadas pela ABIPE (Associagao Brasileira
de Intercdmbio Profissional e Estudantil), que também possui convénio firmado e ativo com o IF Sudeste MG.

§ 2°- A duragdo do intercdmbio é de, no maximo, 02 (dois) semestres letivos, podendo ocorrer prolongacdo
deste prazo por até mais dois semestres se houver interesse do IF Sudeste MG e da instituicdo parceira, bem
como disponibilidade do intercambista em se manter no pais pelo periodo previsto.

CAPITULO II )
DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Art. 20- Para participar do Programa de Estagio no Centro de Linguas do IF Sudeste MG, o estudante deve:

I - Estar regularmente matriculado em uma instituicdo estrangeira conveniada com o IF Sudeste MG ou estar
representado no Brasil pela ABIPE;

II - Ter sido aprovado no processo seletivo de sua instituicdo de ensino para participar da mobilidade
internacional nas dependéncias do IF Sudeste MG;

III - Ter emitido a solicitagdo de visto de permanéncia no Brasil por todo o periodo de vigéncia do programa de
estagio junto ao setor consular brasileiro de seu pais;

IV - Assinar um Termo de compromisso de participacdo do programa de estagio remunerado com o IF Sudeste
MG comprometendo-se em cumprir todas as atribuicdes estabelecidas;

V - Manter atualizados os dados pessoais junto a Assessoria de Relacdes Internacionais do IF Sudeste MG no
gue se refere ao endereco no Brasil, copias dos documentos brasileiros gerados para permanéncia temporaria
no pais, numero de seguro médico, dados bancarios e e-mail, bem como informacGes relativas a pessoas de
contato, telefone, endereco e e-mail de responsaveis no pais de origem.

CAPITULO III
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 3°- A participagdao no Centro de Linguas Estrangeiras se constrdi através de uma parceria interinstitucional
envolvendo o IF Sudeste MG e instituicdes estrangeiras de ensino.

Art. 40- Todo o intercambista devera ter cumprido os pré-requisitos de selecdo estabelecidos no edital
especificamente construido para identificar o aluno internacional apto a participar da proposta.

CAPITULO IV ;
DO VISTO PARA ENTRADA NO PAIS

Art. 5°- Para que o aluno possa desempenhar a atividade, torna-se necessaria a obtengdo do Visto Temporario
IV (estudante) por parte do intercambista estrangeiro no Brasil, regularizando sua situagdao junto ao Governo
Brasileiro.

Art. 6°- Para que o estudante possa solicitar a emissao dos documentos de permanéncia temporaria junto aos
setores competentes, ele devera portar consigo:

I- Passaporte, valido por pelo menos 6 (seis) meses ou durante o periodo da sua estadia no Brasil;

II- Visto Emitido (Visto Temporario IV) e

III- Seguro saude internacional obrigatorio.

Art. 7°- A obtencdo do passaporte, visto e seguro saude é de inteira responsabilidade do estudante. O IF
Sudeste MG se compromete apenas em fornecer os documentos necessarios para a obtencdo do visto do junto
a Embaixada ou Consulado do Brasil em seu pais de origem.

Art. 89- Para proceder a solicitagdo do visto, o IF Sudeste MG se responsabiliza em emitir documentos que sdo
necessarios para a obtencdo do visto temporario IV brasileiro, por parte do intercambista estrangeiro. Os
documentos que serdao emitidos pelo IF Sudeste MG sao:

I- Termo de Compromisso entre o IF Sudeste MG e a Instituicdo de origem do intercambista;

II- Carta de Aceite do intercambista pelo IF Sudeste MG; e

III- Carta de Solicitacdo de Visto para a Embaixada Brasileira.

CAPITULOV
DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA E
DA REGULARIZAGAO DA CONDIGAO DE ESTRANGEIRO NO BRASIL



Art. 9°- Para a efetiva implementacdo do estdgio remunerado, o estudante, no momento da assinatura do
Termo de compromisso com o IF Sudeste MG devera entregar uma série de documentos de modo que se possa
formalizar a permanéncia do estudante internacional em territdrio brasileiro.

Art. 10- No momento da assinatura do Termo de Compromisso, os intercambistas internacionais deverao
entregar a Carteira de Identidade de Estrangeiro, emitida pela Policia Federal, o CPF temporario, emitido na
Receita Federal, uma cdpia da apdlice do seguro saude de cobertura internacional, e os dados bancarios de
conta aberta em banco brasileiro, para efeito de pagamento do beneficio.

Art. 11- Ao chegar ao Brasil, o estudante devera regularizar sua situagdo documental junto a Policia Federal,
DENTRO DE ATE 30 DIAS APOS A SUA CHEGADA, e também a Receita Federal.

§ 19- Cabera a Assessoria de RelagGes Internacionais oferecer o suporte necessario ao intercambista no que diz
respeito a preenchimento dos formularios necessarios e comparecimento aos postos da Policia Federal e Receita
Federal.

§ 20- O pagamento das taxas documentais para regularizacdo da situacdo do intercambista é de inteira
responsabilidade do intercambista. Os valores das taxas a serem pagas podem ser consultados nos sites da
Policia Federal e da Receita Federal do Brasil.

Art. 12- Ao se apresentar ao posto da Policia Federal, o intercambista devera ter em mdos a documentacdo
requisitada pela Policia Federal, esses documentos sdo:

I- Passaporte original;

II- Formuléario de pedido Visto Temporario IV valido e com foto;

III- 02 fotos 3x4 em fundo branco;

IV- Cépia de todas as paginas utilizadas do passaporte;

V- Cartao de entrada no Brasil;

VI- Guias de Recolhimento pagas; e

VII- Formulario preenchido e impresso do site da Policia Federal.

Art. 13- Ao se apresentar a Receita Federal o intercambista devera ter em maos:
I- Comprovante de residéncia (no Brasil);

II- Passaporte ou documento de identidade;
I1I- Formulario preenchido no Banco do Brasil; e
IV- Comprovante de pagamento da taxa do CPF.

Art. 14- O auxilio financeiro que o intercambista recebera, durante a realizacdo das suas atividades, sera
creditada em uma conta corrente brasileira. Portanto, apds a regularizacdo da situagdo cadastral do
intercambista junto ao Governo Brasileiro, o estudante devera abrir uma conta bancaria, em um banco de sua
prefgréncia, para o recebimento da sua “Bolsa Estagio”.

PARAGRAFO UNICO - A Assessoria de Relagdes Internacionais do IF Sudeste MG se encarregara de prestar o
suporte necessario ao intercambista para abertura de uma conta bancaria no Brasil.

CAPITULO VI
DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 15- Os Estudantes Estrangeiros participantes como colaboradores do Centro de Linguas Estrangeiras do IF
Sudeste MG receberdo um auxilio financeiro para provimento de suas despesas no valor de R$ 900,00
(novecentos reais), a ser pago sempre até o quinto dia util do més seguinte ao desenvolvimento das atividades.
O provento sera creditado em conta corrente aberta em um banco brasileiro a escolha do estagiario.

Art. 16- Com o auxilio recebido, o beneficidrio devera prover alojamento, alimentacdo e deslocamento para o
local de execucgdo das atividades durante todo o periodo de vigéncia do programa.

§ 1°- O pagamento mensal do auxilio estad condicionado ao envio, por parte do coordenador do projeto, de uma
solicitagdo do pagamento para o setor financeiro do IF Sudeste MG contendo o nome do todos os
intercambistas beneficiados com o auxilio referente ao més vencido.

§ 29- Podera haver devolugdo integral ou parcial do valor pago caso o intercambista ndo cumpra integralmente
com as atividades previstas, com o cronograma estabelecido ou com os horarios determinados para as
atividades.

CAPITULO VII
DO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 17- Os estudantes internacionais participantes do programa de estagio remunerado assumem o
compromisso em cumprir integralmente as atividades estabelecidas no plano de trabalho estabelecido. As agbes
desenvolvidas relacionam-se com:



I- Desenvolvimento de programa de ensino de lingua estrangeira para brasileiros;

II- Producdo de material para ensino-aprendizagem de lingua estrangeira;

III- Participagdo de encontros mensais para discussdo de situagdes vividas;

IV- Elaboracdo de instrumentos de avaliacdo de aproveitamento de aprendizagem de lingua estrangeira;
V- Corregdo das avaliacOes feitas.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO NO BRASIL

Art. 18- Todos os estagiarios internacionais participantes do projeto receberdo acompanhamento e orientagdo
de um profissional, docente do quadro efetivo do IF Sudeste MG durante toda sua estada no Brasil. O estudante
também recebera suporte logistico e acompanhamento da Assessoria de Relagdes internacionais do IF Sudeste
MG durante todo o periodo.

CAPITULO IX
DA PRODUGAO DO RELATORIO FINAL

Art. 19- No final do periodo estabelecido, o estudante internacional participante do projeto deveré entregar a
Assessoria de Relagbes Internacionais um relatério descritivo das atividades realizadas, de acordo com o
modelo disponibilizado pelo setor. O referido documento devera ser entregue até o ultimo dia de vigéncia da
bolsa.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20- Os casos omissos serdao julgados por uma comissdo constituida pela Assessoria de Relagbes
Internacionais para este fim.

. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 558/2014, de 01 de julho de 2014

Art. 19- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem o COMITE DE ETICA EM
PESQUISA HUMANA do IF Sudeste MG:

Membros Internos

Nome Representatividade Vinculo
Douglas Domiciano Corréa Netto Cunha Membro Reitoria
Willdso;'\ Justir;iarTomPintlo . o Membro campus Rio Pomba
Vanessa Riani Olmi Silva Membro campus Rio Pomba
Cleuber Antonio de Sa Silva Membro campus Rio Pomba
Eliane Mauricio Furtado Martins Membro campus Rio Pomba
Isabella Cristina Moraes Campos Membro campus Sao Jodo del Rei
Silvia Augusta do Nascimento Membro campus Juiz de Fora
Vanessa Zanetti de Bem Quintdo Membro campus Juiz de Fora
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Robson Helen da Silva Membro campus Barbacena

Fabianne Magalhdes G. Pimentel Furtado Membro campus Barbacena

Membros Externos

Nome Representatividade Vinculo
Denise Barbosa de C. Friedrich Membro Universidade Federal de Juiz de
Fora
Barbara Nascimento Duarte Membro Universidade Federal de Juiz de
Fora

Art. 20— Esta Portaria tem efeitos retroativos a 01.04.2014.

Art. 3°- REVOGA-SE disposigdo em contrario.

PORTARIA-R N° 559/2014, de 01 de julho de 2014

Considerando deliberacdo do Colégio de Dirigentes do IF Sudeste MG, em reunido realizada no dia
28.05.2014,

Art. 1°0- INSTITUIR COMISSAO PARA REVISAR A PORTARIA-R N© 214/2012, de 14.03.2012, que
regulamenta os afastamentos para capacitacao e qualificacdo de servidores do IF Sudeste MG.

Art. 20- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a referida Comissdo:

Nome Vinculo
Arnaldo Prata Neiva Junior campus Rio Pomba
Jefferson de Almeida Pinto campus Juiz de Fora
Gustavo José Santiago Rosseti campus Santos Dumont
Josefina Maria Sucassaz Braz campus Barbacena
Raphael Franzoni Barbosa campus Muriaé
Renata Aparecida Giarola campus Sao Jodo del Rei
Sandrelena Quintdo Lisboa Reitoria

Art. 39- A proposta de revisdo devera ser encaminhada ao Reitor do IF Sudeste MG, ou seu Substituto
Legal, no prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura desta Portaria.

PORTARIA-R N° 566/2014, de 03 de julho de 2014
Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n® 361/2014, que trata da designagdo da BANCA EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO - AREA/COD.: MATEMATICA,
referente ao Edital n® 010/2014/IF Sudeste MG - campus Barbacena:
Onde se |é:
“SUZANA RIBEIRO SOARES”

Leia-se:

“"SUSANA RIBEIRO SOARES”

PORTARIA-R N° 619/2014, de 15 de julho de 2014

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n® 081/2014, de 30.01.2014, publicada no Boletim de Servigco n°
001/2014 - Reitoria/IF Sudeste MG, link http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/bs%2001%20-
2014%?20reitoria.pdf:

I) Onde se lé:


http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/bs%2001%20-2014%20reitoria.pdf
http://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/bs%2001%20-2014%20reitoria.pdf

“... Art. 39- NOMEAR os servidores NELIO GERMANO DE PAULA, RAFAEL DE OLIVEIRA LEITE, RODRIGO
AUGUSTO COELHO GUEDES, LEONARDO MOREIRA BARRA E YVYONNE ARCHANJO MASSUCATE BARBOSA, como
membros suplentes, com a finalidade de substituir qualquer dos membros da Comissdo em auséncias ou
impedimentos, mediante convocacao do Presidente da Comissao...”

Leia-se:

“... Art. 3°- NOMEAR os servidores RAFAEL DE OLIVEIRA LEITE, RODRIGO AUGUSTO COELHO GUEDES,
LEONARDO MOREIRA BARRA E YVONNE ARCHANJO MASSUCATE BARBOSA, como membros suplentes, com a
finalidade de substituir qualquer dos membros da Comissdo em auséncias ou impedimentos, mediante
convocacao do Presidente da Comissdo...”

II) Onde se lé:

“... Art. 5°- No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, ele sera substituido pela servidora ANA
CAROLINA LOPES DUARTE, cabendo a esta a convocacao dos membros suplentes...”

Leia-se:
“... Art. 5°- No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, ele serd substituido pelo servidor NELIO

GERMANO DE PAULA, cabendo a este a convocagao dos membros suplentes...”

PORTARIA-R N° 633/2014, de 21 de julho de 2014

Art. 1° - DISPENSAR, a partir de 20/12/2013, os servidores abaixo relacionados do encargo
de membro da Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, tendo em vista o término do mandato de 2(dois) anos:

Titular Suplente

José Marcio de Carvalho Jacqueline Rodrigues Goncalves Costa

Art. 2° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercerem o encargo de membro
da Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Mina Gerais, com
mandato correspondente ao periodo de 3 (trés) anos, a partir de 21/07/2014:

Titular Suplente

Josilaine Maria Lima Guilarducci Engracia Esteves Lucas

PORTARIA-R N° 638/2014, de 28 de julho de 2014
Considerando a PORTARIA-R N© 438/2014, de 09 de junho de 2014,

Art. 1° - DISPENSAR, a partir de 22/07/2014, o servidor DANIEL ANGELO SOARES da
composicdo da COMISSAO PARA REDISCUTIR O CODIGO DISCIPLINAR DISCENTE do IF Sudeste MG, na
condicdo de representante do IF Sudeste MG - Campus Barbacena.

Art. 2° - DESIGNAR, a partir de 23/07/2014, o servidor DANIEL ALEXANDRE CANDIDO para

compor, na condigdo de representante do IF Sudeste MG - Campus Barbacena, a COMISSAO PARA
REDISCUTIR O CODIGO DISCIPLINAR DISCENTE do IF Sudeste MG.

PORTARIA-R N° 646/2014, de 29 de julho de 2014
Considerando a PORTARIA-R N© 438/2014, de 09 de junho de 2014,
Art. 1° - DISPENSAR, a partir de 24/07/2014, a servidora PATRICIA VIEIRA BONFIM da

composicdo da COMISSAO PARA REDISCUTIR O CODIGO DISCIPLINAR DISCENTE do IF Sudeste MG, na
condicdo de representante do IF Sudeste MG - Campus Muriaé.



Art. 2° - DESIGNAR, a partir de 25/07/2014, a servidora CASSIA APARECIDA ANDRADE
BONATO para compor, na condicdo de representante do IF Sudeste MG - Campus Muriaé, a COMISSAO PARA
REDISCUTIR O CODIGO DISCIPLINAR DISCENTE do IF Sudeste MG.

. . .INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edigdo n® 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 657/2014, de 31 de julho de 2014

Art. 10- CONCEDER ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA 3 servidora aposentada MARIA
CECILIA SILVA, Matricula SIAPE 47948, nos termos do art. 1° da Lei 11.052/04; art. 69, XIV, da Lei
7.713/88 e de acordo com laudo médico constante no Processo n°® 23355.000212/2014-86, com
efeitos a partir de 15.07.2014.

. . .INSTlTIJTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edigdo n® 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 565/2014, de 03 de julho de 2014

Art. 1°- TORNAR SEM EFEITO a Portaria-R n® 543/2014, de 30.06.2014, referente
ao afastamento para prestar Colaboragdo Técnica do servidor MARCUS VINICIUS DE CASTRO
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informagdo, Matricula SIAPE 1691731.

PORTARIA-R N° 570/2014, de 04 de julho de 2014

Art. 1°- DISPENSAR o servidor RICARDO NOGUEIRA REIS, Matricula Siape 1457839, da funcdo de
Coordenador de Comunicagdo e Eventos deste Instituto Federal, cédigo FG-01, a partir de
03.07.2014.

PORTARIA-R N° 630/2014, de 21 de julho de 2014

Art. 1° - PRORROGAR o0 afastamento do servidor DANIEL VIDAL RODRIGUES,
ocupante do cargo de Técnico em Alimentos, matricula SIAPE n® 1851578, pertencente ao quadro
deste Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, Cdmpus Rio Pomba, para prestar Colaboragado
Técnica no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, a partir de 01 de
agosto de 2014 até 31 de julho de 2015.

PORTARIA-R N° 636/2014, de 28 de julho de 2014

Art. 1° - AUTORIZAR o afastamento do servidor THARCISIO ALEXANDRINO

CALDEIRA, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE

n® 1779679, pertencente ao quadro deste Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, Campus
IF SUDESTE DE MINAS GERAIS - REITORIA - BOLETIM DE SERVICO N©°. 07/2014
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Muriaé, para prestar Colaboracdo Técnica no Campus Rio Pomba, a partir de 01 de agosto de 2014 até

31 de julho de 2015.

.
[ |
. ..INSTITUTO FEDERAL DE
BE o
Port Serv. Cargo Curso Nivel Entlda_xde % Vigéncia
Educacional
AUXILIAR EM ENSINO COLEGIO
574 gil_NI_I;_’gSFERREIRA ADMINISTRACAO MEDIO Ens. Médio TIRADENTES |15|27/06/2014
COMPLETO DA PMMG
AUXILIAR EM DIREITO UNIVERSIDADE 01/07/2014
575 GABRIEL MYNORO | ADMINISTRACAO Graduacio FEDERAL DE 25
ANIBOLETE S JUIZ DE FORA -
UFJF
MARIA ELISA SECRETARIA LETRAS UNIVERSIDADE
576 |[ESCOBAR EXECUTIVA Doutorado DE SAO PAULO [75|01/07/2014
THOMPSON - USP

.
[ |
. ..INST‘ITUTO FEDERAL DE
| Wi
Portaria . Situagao Situagao S A
o Servu’jor(a) Atual Proposta Vigéncia
592 ANDRE MOREIRA RIBEIRO Classe “EII” Nivel Classe “EIII” Nivel| 08/07/2014
\03" \03"
594 VANESSA FERREIRA VIEIRA Classe “DII” Nivel Classe “DIII” Nivel| 02/07/2014
\03" \\03”
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. . .INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Portaria . Situagao Situagao DA
o Servidor(a) Atual Proposta Vigéncia
581 JACQUELINE SILVA FACCO Classe “EII"” Nivel Classe “EII” Nivel 12/07/2013
\\02" \\03”
ANDRE MOREIRA RIBEIRO Classe “EII” Nivel Classe “EII” Nivel 11/06/2014
593 w ” A\ ”
02 03
RICARDO NOGUEIRA REIS Classe “EII” Nivel Classe “EII” Nivel 07/01/2013
620 w ” A\ ”
05 06
631 JANICRELIA DA FONSECA Classe “EIV” Nivel Classe “EIV” Nivel 12/07/2014
\\04[’ \\05”

. . .INSTlTUTO FEDERAL DE

- . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n® 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 573/2014, de 07 de julho de 2014

Art. 10- RETIFICAR as Portarias abaixo relacionadas, que tratam da concessdo de Progressao

por Titulacdo e Progressdo Funcional por Mérito do servidor ALEXANDRE LANA ZIVIANI, ocupante do
cargo de Professor EBTT, Matricula Siape 1672741:

I) Portaria-R n° 192/2010, de 13.07.2010, publicada no BS/REITORIA n° 07, de 31.07.2010:

Situacdo Atual: DI - 01
Situacdo Proposta: DI - 02
Vigéncia: 12.07.2010

II) Portaria-R n° 587/2010, de 13/10/2010, publicada no BS/REITORIA n° 10, de 31.10.2010:

Situacao Atual: DI - 02
Situacao Proposta: DII - 01
Vigéncia: 01.01.2010

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS - REITORIA - BOLETIM DE SERVICO N°. 07/2014

31/07/2014 Pagina 14




III) Portaria-R n°® 480/2011, de 07/07/2011, publicada no BS/REITORIA n° 07, de 31.07.2011:

Situacao Atual: DI - 02
Situacdo Proposta: DIII - 02
Vigéncia: 05.07.2011

IV) Portaria-R n°® 237/2012, de 16/03/2012, publicada no BS/REITORIA n° 03, de 31.03.2012:

Situacao Atual: DI - 02
Situacao Proposta: DI - 03
Vigéncia: 12.01.2012

V) Portaria-R n® 509/2012, de 14/06/2012, publicada no BS/REITORIA n° 06, de 30.06.2012:

Situacao Atual: DI - 02
Situacao Proposta: DIII - 02
Vigéncia: 09.11.2011

Art. 2°- As retificagbes supramencionadas passam a ter os seguintes efeitos financeiros:

Classe/Nivel Vigéncia
DIIT - 01 12.01.2009
DIIT - 02 12.07.2010
|
m
. . .INST'ITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas

Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edigdo n® 79, de 25.04.2013, Secgdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 621/2014, de 15 de julho de 2014

Art. 1°- CONCEDER AUXILIO-MORADIA ao servidor abaixo especificado, conforme

informagdes:

Nome do Servidor: FREDERICO SOUZALIMA CALDONCELLI FRANCO

Cargo/Emprego: PROFESSOR EBTT

Matricula: 1161846

Campus de Origem: Rio Pomba

Cémpus de Destino: Reitoria (Juiz de Fora/MG)

Dependentes: 01

Concessao: 01 remuneracdo
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Valor do Auxilio-Moradia: R$ 2.155,75

Fund. Legal: ART. 39, DA ORIENTACAO NORMATIVA/SRH N° 10, DE 24.04.2013, E DESPACHO N°
3473/2009-25, DA COORDENACAO-GERAL DE ELABORACAO, SISTEMATIZACAO E APLICACAO DAS NORMAS
DO MPOG, DE 29.03.2009

Processo: 23223.000783/2013-35

. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 642/2014, de 29 de julho de 2014

Art. 10- CONCEDER INCLUSAO DE DEPENDENTE abaixo especificado, nos termos do artigo 83 da Lei
8.112/90, tendo em vista apresentacao dos documentos, anexos.
Servidor: ALEXANDRE LANA ZIVIANI
Cargo/Emprego: Prof. EBTT
Matricula: 1672741
Reg. Juridico: Estatutario
Orgdo de Lotacdo: Reitoria
Dependente: ROSILANE MENESES FOLGADO
Grau de Parentesco: Companheira
Data de Nascimento: 16/12/1981
CPF: 056.634.766-01
Dependente: LETICIA CORREA ZIVIANI
Grau de Parentesco: Filha
Data de Nascimento: 22/05/2009
CPF: 134.197.776-55
Dependente: NELSON VALENTIM ZIVIANI
Grau de Parentesco: Pai
Data de Nascimento: 29/06/1958
CPF: 328.277.176-20
Dependente: PATRICIA OLIVEIRA LANA ZIVIANI
Grau de Parentesco: Mae
Data de Nascimento: 06/07/1962
CPF: 974.469.806-30
Inicio da Concessao: 10/07/2014
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. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

.. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 571/2014, de 04 de julho de 2014

Art. 10- CONCEDER HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE, nos termos da Portaria - R n©
634/2011, ao servidor CELSO LUIZ DE SOUZA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1976374, lotado no IF Sudeste MG — campus Sdo Jodo del Rei, para realizar curso
de DOUTORADO na area de Modelagem Matematica e Computacional, no Centro Federal de Educagdo
Tecnoldgica de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte (MG), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo
de abril/2014 a 30.08.2014, de acordo com os documentos que constam no Processo n°
23223.000792/2013-26.

. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

.. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 569/2014, de 04 de julho de 2014

Art. 10- CONCEDER AVERBACI\O DE TEMPO DE SERVICO, de acordo com o art. 103 da Lei 8.112/90, tendo
em vista a apresentacao da certiddo de tempo de contribuicdo anexa:

Nome do Servidor: MARCO AURELIO FREESZ JUNIOR
Cargo/Emprego: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Matricula: 210644-4

Regime Juridico: Estatutario

Orgdo de Exercicio: IF SUDESTE MG/ Reitoria

Orgdo/ Empresa: Ministério da Defesa - Comando da Aeronautica
Periodo: 04/06/13 a 26/02/14
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. . .INSTITIJTD FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 623/2014, de 21 de julho de 2014

Art. 1° - CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZAT()RIO, POR MEIO DE
RESSARCIMENTO - Saude Suplementar - ao servidor abaixo especificado, nos termos do artigo 230 da Lei
8.112/90, Decreto n° 6.081/2007, Portaria Normativa n® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de
Planejamento, Orgamento e Gestao e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n° 01, publicada do DOU de 30/12/09:
Servidora: Maria Elisa Escobar Thompson
Cargo/Emprego: Secretaria Executiva
Matricula: 2133755
Reg. Juridico: Estatutario

Orgéo de Exercicio: Reitoria

Inicio da Concessao: 08/07/2014

PORTARIA-R N° 629/2014, de 21 de julho de 2014

Art. 1° - CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE
RESSARCIMENTO - Saude Suplementar - ao servidor e seus dependentes abaixo especificados, nos termos
do artigo 230 da Lei 8.112/90, Decreto n® 6.081/2007, Portaria Normativa n° 05, de 11/10/10, da SRH do
Ministério de Planejamento, Orgcamento e Gestdo, e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n° 01, publicada do DOU de
30/12/09.

Servidora: Danielle Pereira Baliza
Cargo/Emprego: Professora EBTT
Matricula: 1953999

Reg. Juridico: Estatutario

Orgéo de Exercicio: CAmpus Av. Bom Sucesso

Dependente: Rodrigo Abreu Gomes
Grau de Parentesco: COnjuge
Data de Nascimento: 08/07/1975 - CPF: 025.474.596-20
Certiddao Casamento: Registro Civil das Pessoas Naturais — Perddoes/MG
Inicio da Concessdo: Julho/2014
PORTARIA-R N° 654/2014, de 31 de julho de 2014

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n°© 526/2014, de 26.06.2014:

Onde se lé:
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(...) Servidora: OLIVIA GHETTI GOMES

Cargo/Emprego: Assistente de Aluno

Matricula: 2125457

Reg. Juridico: Estatutario

Orgdo de Exercicio: Reitoria

Dependente: Alexandre da Fonseca Botelho

Grau de Parentesco: Companheiro

Data de Nascimento: 03/09/1978 - CPF: 038.350.276-46

Escritura Unido Estavel: Tabelionato 3° Oficio de Notas, Livro 402, Folha 185 - Juiz de Fora (MG)
Inicio da Concessdo: 25/06/2014 (...)

Leia-se:

(...) Servidora: OLIVIA GHETTI GOMES
Cargo/Emprego: Assistente de Aluno
Matricula: 2125457

Reg. Juridico: Estatutario

Orgéo de Exercicio: Reitoria

Inicio da Concessdo: 25/06/2014 (...)

. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

- EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 568/2014, de 03 de julho de 2014

Art. 1°- HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do(a) servidor(a) BRUNO CEZAR DE AMORIM
CASTRO, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - REITORIA, Matricula Siape 1870737, nos
termos do art. 20, da Lei n°® 8.112/90 e suas alteracdes e de acordo com a documentacdo constante de
Processo n°© 23222.000524/2012-23.

Periodo : JUNHO/11 a JUNHO/14
Resultado : “Aprovado”
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. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 628/2014, de 21 de julho de 2014

Considerando documentagao relacionada no processo n° 23222.000299/2014-05,

. Art. 1°© - CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA ao servidor FRANCISCO RODRIGUES
INACIO, ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuaria, Nivel D414, matricula SIAPE 0048238, do Quadro de
Pessoal do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia Sudeste de Minas Gerais - Campus Rio Pomba, a
partir de 27/06/2012, data do cumprimento dos requisitos constantes da Emenda Constitucional 41/2003,
artigo 29, incisos I, II, e III, paragrafo 19, inciso II, com redutor 5%.

l:

. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 557/2014, de 01 de julho de 2014

Art. 1°- AUTORIZAR A PRORROGACAO DO AFASTAMENTO do servidor HENRI COCARO, concedido
pela Portaria-R n® 978/2013, de 03.09.2013, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1544958, lotado no IF Sudeste MG - campus Rio Pomba, para participar do
programa de Doutorado - na area Administragdo, na Universidade Federal Lavras - UFLA, na cidade de Lavras
(MG), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de 10.09.2014 a 10.07.2015, de acordo com os
documentos que constam no Processo n° 23222.000238/2014-30.

PORTARIA-R N° 562/2014, de 01 de julho de 2014
Considerando a documentacgao relacionada no Processo n° 23222.000235/2014-04,
Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora ANDREIA APARECIDA ALBINO, ocupante do cargo
de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1833905, lotada no IF Sudeste MG -
campus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado - na area Administracdo de Empresas, na

Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, na cidade de Rio de Janeiro (RJ), sem prejuizo de sua
remuneracdo, no periodo de 28.07.2014 a 28.07.2015.

PORTARIA-R N° 563/2014, de 01 de julho de 2014

Considerando a documentagao relacionada no Processo n° 23222.000282/2014-40,
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Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora MARCIA APARECIDA NUNES, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1857130, lotada no IF Sudeste MG -
campus Rio Pomba, para participar do programa de Mestrado - na area Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - campus Rio Pomba, na cidade
Rio Pomba (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 28.07.2014 a 28.07.2015.

PORTARIA-R N° 564/2014, de 01 de julho de 2014
Considerando a documentacdo relacionada no Processo n°® 23222.000281/2014-03,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor EDUARDO PEREIRA DA ROCHA, ocupante do cargo
de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1754054, lotado no IF Sudeste MG -
campus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado - na area Agroquimica, na Universidade Federal
de Lavras, na cidade Lavras (MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 28.07.2014 a
28.07.2016.

PORTARIA-R N° 572/2014, de 07 de julho de 2014
Considerando a decisao judicial constante no Mandado de Seguranca n® 6941-53.2014.4.01.3801,

Art. 1°- TORNAR SEM EFEITO a Portaria-R n°® 340/2014, de 14.05.2014, referente ao afastamento para
participar do Curso de Doutorado - na area de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais, na cidade de
Belo Horizonte (MG) da servidora ANA CAROLINA DE ALMEIDA BERGAMASCHI, ocupante do cargo de Técnico
em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE 1587348.

Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA-R N° 582/2014, de 08 de julho de 2014
Considerando a documentacgao relacionada no Processo n°® 23222.000298/2014-52,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora RAQUEL VIDIGAL SANTIAGO, ocupante do cargo
de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1729073, lotada no IF Sudeste MG -
campus Rio Pomba, para participar do programa de Mestrado - na area Educacdo, na Universidade Federal de
Vicosa - UFV, na cidade de Vigosa (MG), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de 01.09.2014 a
31.10.2015.



. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

.. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 616/2014, de 14 de julho de 2014

Art. 1°0- CONCEDER LICENGA NOJO (FALECIMENTO) ao servidor abaixo especificado, nos termos do
art. 97, III, “b”, da Lei 8.112/90, tendo em vista a apresentacao da Certidao de Obito anexa.

Nome do Servidor: Luiz Magno Correa Moreira

Cargo/Emprego: Vigilante

Matricula: 1085292

Regime Juridico: Estatutario

Orgdo de Lotacdo: Reitoria

Periodo da Licenga: 06/06/14 a 13/06/14 (08 dias)

Cert. de Obito no: 0440570155 2014 4 00014 171 0006441 71
Cartorio: Reg. Civil 39 Subdistrito - Juiz de Fora (MG)

. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

-. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Matricula | Servidor(a) Cargo Periodo
Administrador 07/07/2014
Sandrelena Quintdo Lisboa
1811259
Técnico em Assuntos 10/07/2014
2064750 |Gisele Francisca da Silva Carvalho
Educacionais
Técnico em Assuntos 30/07/2014 a 13/08/2014
1801876 |Heron José Bacellar de Lima
Educacionais
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Resolugcdao CONSU

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei n°® 11.892/2008 e pelo
Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n°® 79, de 25.04.2013, Secao
2, pagina 01,

RESOLVE:
RESOLUGCAO CONSU N° 011/2014, de 30 de julho de 2014

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 10 de junho de
2014,

Art. 1°- APROVAR, ad referendum, adequacdes no REGULAMENTO PARA CONCESSAO DO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) NO AMBITO DO IF SUDESTE MG, Processo n°
23223.000061/2014-61, conforme orientagcdes constantes do Parecer Técnico/CAR/CPRSC n© 028/2014,
emitido pela Comissdo de Anélise de Regulamento do Conselho Permanente de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.

Art. 2°- O Regulamento aprovado conforme Resolucao CONSU n° 009/2014 passa a vigorar nos termos
constantes em anexo a esta Resolucdo.

Art. 30- Esta Resolucdao entra em vigor no ato de sua assinatura.

REGULAMENTO
PROCEDIMENTO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC

Disp0e sobre a regulamentacdo da avaliagdo e fluxo de procedimentos para a
concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos docentes
pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais.

A Comissdo responsavel pelos estudos e proposicdo, no d&mbito do IF Sudeste MG, de critérios acerca da
concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) e da promocdo para a Classe de Professor
Titular instituida pela portaria R n°® 18/2014, de 13/01/2014 no uso de suas atribuicbes e com base na Lei n°
12.772, de 28/12/2012, na Lei n°® 12.863, de 24/09/2013, e na Resolugdo do CONSELHO PERMANENTE PARA
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (CPRSC) n° 01, de 20 de fevereiro de 2014, PROPOE a
seguinte regulamentagdo quanto ao processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias:

Art. 1° Este documento dispde sobre a proposta de regulamentacao da avaliacdo, aprovacao e fluxo de
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), no ambito do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, aos docentes pertencentes a Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas, além das disposicGes
contidas nesta resolugao, as condigdes de que trata a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; as orientagles
expedidas pelo Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela
Portaria MEC N© 491, de 10 de junho de 2013, e as emanadas por ato do Ministério da Educagéo.

Art. 2° Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o processo de selecdo pelo qual sdo
reconhecidos conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional, bem




como no exercicio das atividades realizadas no ambito académico, para efeito do disposto no artigo 18 da Lei
12.772/2012.

§1° Para fins de avaliacdo da experiéncia individual e/ou profissional no processo de RSC poderdo ser
consideradas também as adquiridas fora do ambito do IF Sudeste MG.

§2° O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de pds-graduagao
(especializagao, mestrado e doutorado).

8§39 O RSC sera analisado somente para fins da Retribuicdo por Titulagdo (RT).

84° Em nenhuma hipdtese o RSC podera ser utilizado para fins de equiparacdao de titulagdo no
cumprimento de requisitos de progressao ou promocao funcional.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGCAO DO RSC

Art. 3° O processo de avaliacdo para a concessao do RSC sera conduzido pela Comissdo Permanente do
Pessoal Docente (CPPD).

Art. 4° O docente deverd protocolar junto ao setor de gestdo de pessoas ou setor equivalente,
designado pelo Diretor-Geral do cdmpus, a solicitacdo do RSC no nivel pretendido, por meio do
preenchimento do Anexo I - Formulario para Solicitacdo de RSC, Anexo II - Formulario Indicativo de
Pontuacdo RSC e do Relatério Descritivo RSC (artigo 5°), bem como toda a documentacdo comprobatoéria
referente as atividades nele mencionadas.

Art. 52 O relatério descritivo devera informar, em ordem cronoldgica, atividades e ocorréncias da
trajetdéria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, contendo:

a) Capa com a identificagdao do docente (nome completo, CPF, SIAPE), identificagdao da Instituicdo Federal de
Ensino (IFE) e data;

b) Sumario;

c) Descricdo do itinerario de formacdo, aperfeicoamento e titulacdo;

d) Descricdo da atuacdo docente (ensino, pesquisa, inovacao e extensao);

e) Indicagdo e descricdo de producdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;

f) Descricdo de atividades de prestacdo de servicos a comunidade;

g) Indicagao e descrigao de atividades de administragao;

h) Indicacdo de titulos, prémios e/ou aprovacdes em CoONcursos;

i) Copias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente autenticadas em cartério ou
pelo setor responsavel pela Gestdo de Pessoas do campus, e/ou documentos que as atestem;

§1° O relatério servira de guia para o avaliador, fornecendo informagdes sobre os documentos que o
acompanham, devendo o interessado evitar incluir informagdes que nao sejam comprovadas documentalmente.

8§22 Na auséncia de documentacdo comprobatéria de atividades desenvolvidas, para o periodo anterior
a 1° de margo de 2003, sera facultado a apresentagdo de memorial, que devera conter a descrigdo detalhada
da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua
experiéncia.

CAPITULO II .
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 6° Para efeitos de comprovacdo dos critérios estabelecidos nos Anexos III, IV e V que representam
os quadros de referéncias de critérios para RSC I, II e III, respectivamente, sdo considerados documentos
validos:

1. os emitidos por meio do SIAPENET,;

I1. portarias publicadas nos boletins de servigo das Instituicdes da Rede Federal EPCT;

III. carteira de trabalho e previdéncia social ou contrato de trabalho;

IV. diplomas registrados na instituicdo de ensino, quando for o caso de graduacgdes e pds-graduacoes;

V. ata de defesa ou declaragdo emitida pela instituicdo de ensino, quando for o caso de graduagbes e pds-
graduagdes incompletas ou interrompidas;

VI. documentos emitidos com certificagdo digital e/ou impressoes de sites oficiais;

VII. certificados de cursos ou programas;

VIII. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida.

IX. memorial firmado pelo docente e duas testemunhas com firma reconhecida, sem impedimentos legais, no
caso previsto pelo Paragrafo 2° do Art. 59;

X. declaragdo emitida por setor de Gestdo de Pessoas quanto a participagdo em bancas de selegdo de
servidores temporarios, substitutos ou do quadro permanente e bancas académicas;

XI. declaracbes emitidas por pessoa juridica ou autoridade competente;

XII. declaragbes emitidas por setores administrativos e académicos (conselhos, departamentos, coordenagdes,
colegiados, comissoes, nucleos), dentro dos limites de suas atribuicGes e competéncias.

XIII. apresentagdo de obras e artigos publicados, incluindo trabalhos de conclusdo de curso (tcc), teses e
dissertacoOes diferentes daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatdrias de titulacdo para o nivel
pretendido;



XIV. registro fotografico, audiovisual ou escrito de apresentacdo artistica.

CAPITULO III ;
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITAGAO

Art. 72 Apoés procedimentos descritos no artigo 49, o setor de gestdo de pessoas, ou equivalente
designado pelo Diretor-Geral do campus, devera conferir os documentos e suas autenticidades. Caso ndo sejam
encontradas divergéncias, encaminhar o pedido do candidato para a Subcomissdo Permanente de Pessoal
Docente (SPPD). Sendo encontradas divergéncias devolve-se a documentacdo ao candidato para eventual
regularizagao.

Art. 82 Cabera a SPPD conferir a documentacdo encaminhada pela gestdo de pessoas, ndo havendo
divergéncias e/ou pendéncias, encaminhar a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) Institucional
que providenciard a chamada da Comissdo Especial de Avaliagdo RSC. Sendo encontradas divergéncias e/ou
pendéncias devolve-se a documentacdo ao candidato para eventual regularizacdo.

Art. 9° O processo de avaliagdo da concessdao do RSC sera conduzido por Comissdo Especial de
Avaliacdo RSC composta por 3 (trés) membros, obedecidos aos seguintes procedimentos:

I. 1 (um) membro interno da Comissdo Especial devera ser sorteado pela CPPD Institucional, a partir do Banco
de Avaliadores, constituido por um cadastro nacional e Unico de avaliadores, servidores da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, assegurada a publicidade dos procedimentos de selecdo de
todos os avaliadores selecionados;

II. 2 (dois) membros externos deverdo ser sorteados a partir do Banco de Avaliadores, constituido por um
cadastro nacional e Unico de avaliadores, servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, assegurada a publicidade dos procedimentos de selegdo de todos os avaliadores selecionados.

III. A solicitacdo sera deferida caso pelo menos 2 (dois) avaliadores da Comissdo Especial sejam favoraveis ao
deferimento.

Art. 10 Cabe a Comissado Especial:

I. analisar o relatorio descritivo e/ou memorial, sua respectiva documentacdo comprobatdria, em consonancia
com as normas definidas pelo CPRSC e a regulamentagdo interna do Instituto Federal de lotagdo do
interessado;

II. calcular e registrar a pontuagdo obtida pelo docente, discriminando todos os pontos alcangados nos itens de
avaliagao;

III. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

IV. encaminhar o processo para a CPPD.

Art. 11 Apds o recebimento do processo enviado pela Comissdo Especial de Avaliagdo RSC, cabera a
CPPD providenciar a ciéncia do resultado ao interessado e o encaminhamento para prosseguimento dos
tramites administrativos.

819 Caso a concessdo do RSC seja deferida, cabe ao Reitor homologa-la, por ato administrativo, e
encaminha-la para a Diretoria de Gestdao de Pessoas, ou setor equivalente, a fim de que seja atualizado o valor
da Retribuigdo por Titulagdo (RT) do docente na folha de pagamento.

§2° Caso a concessdo do RSC seja indeferida ou haja discordancia quanto a data de concessdo, o
docente poderd interpor recurso a qualquer tempo, devidamente instruido com razdes de fato e de direito,
encaminhado a CPPD, que providenciara o envio do recurso a préoxima Comissdao Especial de Avaliagdo RSC
(conforme artigo 16), para analise por membros integrantes diversos daqueles que procederam a analise inicial
e composigao conforme artigo 9°.

8§39 Caso prevaleca o nao deferimento por no minimo 02 (dois) membros da nova Comissdo Especial,
novo recurso poderd ser interposto pelo interessado para avaliagdo final do CPRSC, para decisdo final que
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPiTULO IV 3
DOS CRITERIOS E PONTUAGAO

Art. 12 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus diferentes niveis, bem
como seus fatores de pontuacdao e quantidade maxima de itens, sdo os descritos no Anexo III desta Resolugdo.
Sendo o sistema de pontuacgdo disciplinado da seguinte forma:

I. O valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do RSC, é de 100 (cem)
pontos, obtido pelo somatdério da pontuacdo nas diversas diretrizes de mesmo nivel;

II. Para cada diretriz, é estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderdo ser associados a um peso entre 1
(um) e 3 (trés) e, portanto, a pontuacao maxima possivel em cada uma das diretrizes variara entre 10 (dez) e
30 (trinta) pontos;

III. A pontuacdo total de uma diretriz serd o resultado do somatério dos pontos obtidos nos critérios
correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz;

IV. Para fins de calculo da pontuacdo total do docente, serdo considerados os pontos obtidos em todo e
qualquer critério disponivel para pontuagdo;



V. A pontuagdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicacdo do fator de pontuacdo pela quantidade
de itens da unidade de mensuracdo adotada para esse critério e seu respectivo peso.

Paragrafo unico. No anexo IV tem-se uma simulagdo de resultado, meramente informativa, que o professor
requerente pode usar com referéncia para simulacdao automatica pelo uso da planilha de pontuacdao em formato
.xls, disponibilizada para uso.

Art. 13 No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do RSC, cabera
ao docente indicar um Unico nivel onde a atividade ou ocorréncia sera utilizada.

Art. 14 Para que o processo de solicitagdo do RSC seja aprovado, o docente deverad atingir 50%
(cinquenta por cento, equivalente a 50 pontos) da pontuacdo prevista pelo nivel (100 pontos), podendo pontuar
esse quantitativo em qualquer um dos niveis, e ndo apenas no que fara jus; sendo que, no minimo, 50%
(cinquenta por cento, equivalente a 25 pontos) deverdo estar contemplados no nivel pretendido. Ou seja:

RSC I: necessita-se 50 pontos no total, sendo que no minimo 25 pontos tem que ser exclusivamente no RSC I;
RSC II: necessita-se 50 pontos no total, sendo que no minimo 25 pontos tem que ser exclusivamente no RSC
II;

RSC III: necessita-se 50 pontos no total, sendo que no minimo 25 pontos tem que ser exclusivamente no RSC
III.

CAPiTULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 O processo de solicitacdo da concessao do RSC ocorrera em fluxo continuo, exceto nos meses
de dezembro, janeiro e julho de cada ano.

Art. 16 Visando a organizagdo interna de procedimentos para analise dos pedidos, a CPPD organizara
0s processos, por ordem de entrada no protocolo, compondo blocos ndao superiores a 30 (trinta) para
encaminhamento e apreciacdo da Comissdo Especial de Avaliacdo RSC.

Art. 17 A andlise efetiva dos processos mencionados no artigo anterior priorizara os docentes com
maior tempo de servigo na instituicao de lotagao do docente.

Art. 18 Cabera ao setor responsavel pela area de Gestdo de Pessoas do IF Sudeste MG indicar o local
de arquivamento dos processos, cabendo, se possivel, a adocdo de meios eletronicos para tal.

Art. 19 Os efeitos deste Regulamento retroagem a 1° de margo de 2013, conforme determinado no art.
15 da Resolugdo CPRSC/SETEC n° 1, de 20 de fevereiro de 2014, desde que as atividades realizadas,
devidamente comprovadas, atinjam a pontuacdo exigida até 1° de marcgo de 2013.

Art. 20 Sendo as atividades, devidamente comprovadas, realizadas posteriormente a 1° de margo de
2013, os efeitos do regulamento retroagem até a data da atividade mais recente utilizada para pontuagdo
minima exigida.

Art. 21 A participagdo dos servidores docentes como avaliadores da Comissdo Especial podera ser
remunerada por Gratificagdo de Encargo de Curso e Concurso, nos termos do inciso II, art. 76-A, da Lei n°
8.112/90, do Decreto n© 6.114/2007 e da Portaria MEC n© 1.084/2008.

Art. 22 Caberd ao Gabinete da Reitoria do IF Sudeste MG promover a articulacdo da infraestrutura
necessaria a eficaz atuacdao da CPPD e da Comissdo Especial.

Art. 23 Cabera a CPPD Institucional analisar os casos em que haja necessidade da compatibilizacdo de
nomenclatura para atividades realizadas em periodos diferentes, andlise que devera ocorrer antes do
encaminhamento a Comissdo Especial.

Art. 24 Qualquer alteracdo nas disposicbes previstas nesta Resolucdo devera ser aprovada pelo
Conselho Superior do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais e, apds,
encaminhadas para homologagdo do CPRSC e publicagdo pelo MEC antes de sua aplicagdo efetiva, exceto
aquelas provenientes de determinagdes do CPRSC ou SETEC/MEC.



ANEXO I - FORMULARIO PARA SOLICITA(;I"\O DE RSC
Nome do Servidor: Data de
Nascimento:

E-mail Institucional:

SIAPE: Classe: Nivel:

Data de ingresso no Servico Publico Federal: Data de Ingresso no IF Sudeste MG:

/ / / /

Formacdo (graduacdo e pos-graduagdo, se houver):

Tempo efetivo de exercicio (descontado auséncias e licenciamentos ndo previstos na legislagdo vigente):

RSC pretendida: (_ )RSCI (_)RSCII (__ ) RSCIII
Eu
professor da carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), SIAPE , CPF

, venho solicitar a Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente do campus

, do IF Sudeste MG o recebimento e o encaminhamento do meu
relatdério para fins de Concessdo de RSC conforme na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, na Lei n® 12.863, de
24/09/2013.

Data: / /

Assinatura do Servidor Requerente

ANEXO II - FORMULARIO INDICATIVO DE PONTUAGAO RSC

Nome do Servidor: Data de
Nascimento:
SIAPE: Classe: Nivel:
RSC pretendida: (_)RSCI (_)RSCII (__ ) RSCIII
Eu '
professor da carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), SIAPE , CPF

, apos realizacdo de retrospecto das minhas atividades profissionais e do

arrolamento de dados preenchidos apresento a Comissdo Especial de Avaliagdo de RSC o quadro abaixo
sintetizando a pontuagdo obtida com minhas atividades.

RSC I - Resumo das atividades desempenhadas

Diretriz Pontu_agéo Peso Pon,tu_agéo
Obtida Maxima
I 1 10
II 1 10
111 3 30
v 1 10
\ 1 10
VI 1 10
VII 1 10
VIII 1 10
TOTAL - 100
RSC II - Descricao sucinta das atividades desempenhadas
S Pontuacdo Peso Pontuacdo
Diretriz Obtida Méxima
I 2 20
II 1 10




IT1 1 10

v 2 20

\Y 1 10

v 2 20

VII 1 10

TOTAL - 100

RSC III - Descricdo sucinta das atividades desempenhadas
Diretriz Pontu_agéo Peso Pon,tu_agéo
Obtida Maxima

I 1 10

11 2 20

111 2 20

v 1 10

\ 1 10

v 1 10

VII 2 20

TOTAL - 100

Em sintese, a pontuacdo obtida no nivel RSC pretendido foi

pontos.

Data: / /

Assinatura Servidor Requerente

pontos e a pontuacdo total obtida foi

ANEXO III - Planilha Referéncia Critérios de Pontuacdo (RSC)

ANEXO III - QUADRO DE REFERENCIA DE
CRITERIOS PARA O RSC-1

Fator de
pontuacgao

Unidade

Quantidade
Maxima de
itens

Valores

Pontuacao
obtida

I - Experiéncia na area de formacao e/ou atuacdao do docente, anterior ao ingresso na Instituicao,
contemplando o impacto de suas acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

1

Gestdao Escolar Assistente de

Direcdo, Gerente)

(Direcao,

0,21

més

48

2

Gestao Escolar (Supervisao,
Orientacdo Educacional)

Coordenagao,

0,15

més

66

Classificacdo homologada em concurso publico
docente

1,00

evento

10

Classificacdo  homologada
seletivo simplificado

em processo

0,50

evento

20

Exercicio de Magistério (Educacao Infantil,
Basica e Superior)

0,15

66

Gestdo Iniciativa Privada na Area de Atuacdo
(Presidéncia, Superintendéncia, Direcao,
Geréncia, Chefia, Supervisdo e Coordenacdo
em Empresas ou Entidades)

0,14

72

Experiéncia na area de atuagdo ou formacdo
em nivel técnico, administrativo, operacional,
comercial ou profissional liberal

0,08

120

Participacdao em Colegiados ou Conselhos de
Empresas, Entidades ou Instituicdes de ensino

0,15

66

Atividade em  Organizagdes Sociais e
Assistenciais

0,15

66

10

Atividades na fungdo de Instrutor em
capacitagdo ou treinamento em empresas,
instituicoes de ensino ou entidades

0,08

120




11 | Atuag8o como conferencista ou palestrante 0,40 evento 25
Participacdo em conferéncia, palestra,
12 |seminario, simpdsio, coldéquio, congresso ou 0,08 evento 120
similares
13 | Avaliacdo de projetos, protétipos e invencdes 1,00 evento 10
14 _Par;icip_agéo_ em qonjissées e _reprc_asentagc”)es 0,14 més 72
institucionais, sindicais e profissionais
Participacgdo como membro titular em
15 atividades regullqres pl_'eV|stas em ,Ie_l: juri 0,25 evento 40
popular, mesario/presidente/secretario de
eleicdes
Produgao de material didatico e/ou
implantagdo de ambientes de aprendizagem,
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
16 |e/ou inovacao, artigo completo publicado em 0,50 material 20
periddico cientifico ou apresentacdo artistica
em mostras ou similares, na area/subarea do
curso
Revisdo técnica, tradugdo ou organizagdo de .
17 | material didatico, paradidatico em atividades 0,50 material 20
de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
18 Zarticitpagéo em bancas de concursos publicos 1,00 evento 10
ocentes
19 Participacdo em processos seletivos docentes 0,50 evento 20
Participagdo em processos seletivos, em
bancas de avaliacdo académica e/ou de
concursos, grupos de trabalho, oficinas atividade
20 |institucionais, visitas técnicas com alunos, 0,10 concluida 100
projetos de interesse institucional de ensino,
pesquisa, extensdao e/ou inovagao, projetos
e/ou praticas pedagdgicas
Participacao no desenvolvimento de atividade
21 |prototipos, depodsitos e/ou registros de 5,00 concluida 2
propriedade intelectual
Prémios por atividades cientificas, artisticas,
22 |esportivas, culturais, méritos, homenagens e 5,00 prémio 2
mencdes honrosas.
Organizacao de eventos cientificos,
23 |tecnoldgicos, esportivos, sociais, filantrépicos 2,00 evento 5
ou culturais com vinculos académicos
PESO 1 TOTAL
II - Cursos de capacitacdao e/ou graduacdao na area de interesse institucional
Participacao em conferéncia, palestra,
24 |seminario, simpdsio, coléquio, workshop, 0,25 evento 40
congresso ou similares
Cursos de aperfeicoamento (carga horaria
minima de 120hs em certificado individual ou curso
25 |soma de até 5 certificados) ou Curso de 10,00 concluido 1
Idiomas (carga horaria minima de 100hs em
certificado individual)
PESO 1 TOTAL
III - Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educagao
26 | Cursos de Formacdo Inicial e Continuada 0,083 més 120
27 | Curso de formacdo de professores 0,083 més 120
28 | Proeja Fic e Proeja 0,083 més 120
29 | Técnico 0,083 més 120




30 _Srgs:g:ggico)(Bacharelado, Licenciatura e 0,083 més 120
31 |Pés Graduagéo lato sensu 0,083 més 120
32 | Pés Graduacédo Stricto Sensu (Mestrado) 0,083 més 120
PESO 3 TOTAL

IV - Atuacdao em comissoes e representacgoes institucionais, de classes e profissionais, contemplando o
impacto de suas acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

Participacdo como TITULAR em Atividades
Regulares previstas em Lei, Estatuto ou
33 | Regimento (conselhos, colegiados ou 0,17 meés 60
comissOes de Etica, CPPD, CPA, ou outras de
interesse da Instituicdao)

Participacdo como SUPLENTE em Atividades
Regulares previstas em Lei, Estatuto ou
34 | Regimento (conselhos, colegiados ou 0,08 més 120
comissOes de Etica, CPPD, CPA, ou outras de
interesse da Instituigdo)

Participacdo como TITULAR em conselhos de

35 . . 0,17 meés 60
classes profissionais

36 Part|C|pagao_ cqmo.SUPLENTE em conselhos de 0,08 més 120
classes profissionais

37 Membro dz? gestao sindical (presidente, diretor 0,21 més 48
e conselheiro)
Atuacao em Comissao de Processo

38 |administrativo disciplinar, Sindicancia e 5,00 processo 2
Processo ético

39 Trabal~ho Desenvolvido no ambito do MEC 0,21 més 48
(Cessao)

40 Com|s§a9 ou Grupo de trabalho de carater 0,14 més 72
pedagogico e NDEs

PESO 1 TOTAL

V - Producao de material didatico e/ou implantacao de ambientes de aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao

41 | Producdo de livros didaticos e paradidaticos 5,00 material 2
Producdo de apostilas, manuais técnicos,
42 | apresentagles, roteiros técnicos, culturais e 0,50 material 20

esportivos e outros instrumentos didaticos

Projeto e implantagdo de ambientes de

ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, projeto
43 - . - 5,00 . 2
estudios, salas ou areas para praticas implantado
esportivas
PESO 1 TOTAL

VI - Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas agées nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

44 | Cargo de Direcédo 1 0,21 més 48
45 | Cargo de Diregdo 2 0,21 més 48
46 | Cargo de Diregdo 3 0,21 més 48
47 | Cargo de Direcédo 4 0,21 més 48

Fungdo gratificada ou ndo gratificada de
Coordenacgao de Area, Curso ou de atividades
administrativas nomeadas pelo Reitor ou
Diretor de campus

48 0,21 més 48

PESO 1 TOTAL

VII - Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos




Banca de Concurso Publico, Elaboragdo de

49 | Prova de Concurso Publico, Correcao de Prova 5,00 concurso 2
Concurso Publico

50 |Elaboragdo/correcdo de questdes em 200 processo 5
processos seletivos internos ou externos '

51 Bance? de §e_|egao y f:le Professor 2,00 banca 5
substituto/temporario/estagiario
Bancas para aprovacdes do programa

>2 | CERTIFIC e equivalentes 0,13 prova 80

53 |TCC de Curso Técnico e Graduacdo 0,50 banca 20

54 | TCC ou Monografia de Curso de Especializagéo 0,50 banca 20

PESO 1 TOTAL

VIII - Outra graduacdo ou habilitacdo, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de
RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo institucional.

curso de
2> Curso adicional de graduacao 10,00 graduacdo 1
curso de
26 Curso adicional de habilitacdo a docéncia 10,00 graduacdo 1
PESO 1 TOTAL 0,00
TOTAL RSC-I1
ANEXO III - QUADRO DE REFERENCIA DE Fatorde | .. . |Qpahtidadel . |Pontuacdo
CRITERIOS PARA O RSC-II1 pontuacgao itens obtida

I - Orientacao do corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa e/ou inovagao

57 O,rleptagao ou coorientacao de TCC de cursos 0,40 cc_>ncIU|d~a 25
tecnicos orientacao
Orientagdo ou coorientacdao de TCC de cursos concluida

58 ~ 0,50 - ~ 20
de graduacao orientacao
Orientagdo ou coorientagdo de TCC ou concluida

59 ) N 0,67 - ~ 15
Monografia de especializagao orientagao
Orientagao de bolsista de pesquisa, concluida

60 . 1,00 - ~ 10
remunerado ou voluntario orientacao
Orientagdo de bolsistas de extensao, concluida

61 L 1,00 - ~ 10
remunerado ou voluntario orientacao
Orientagdo ou supervisdo de estagios concluida

62 ) . P ~ 0,17 A 60
curriculares, obrigatérios ou nao méEs
Orientagdo ou supervisdo de atividades
extracurriculares de ensino pesquisa ou concluida

63 |extensdo (monitorias, iniciagdo a docéncia, 0,50 X ~ 20

. . - AP orientagao
treinamentos profissionais, empresa junior e
similares)
PESO 2 TOTAL

II - Participacao no desenvolvimento de protétipos, depoésitos e/ou registros de propriedade intelectual

patente ou
64 Propriedade intelectual (patente, registro) 10,00 registro 1
65 |Produto ou processo ndo patenteado,| g |desenvolvime 5
protétipo, software ndo registrado e similares ' nto concluido
PESO 1 TOTAL




III - Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais

66 |Participagdo em nucleo de inovagdo 0,21 més 48
tecnoldgica ou atividades correlatas
67 |Participacdo em comissdes, grupos de trabalho 0,21 més 48
e oficinas institucionalmente estabelecidas
PESO 1 TOTAL

IV - Participacao no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao

e/ou inovagao

68

Coordenacao de projetos de ensino, pesquisa,
inovagdo tecnoldgica e extensdo na propria
instituicao

2,50

projeto

69

Participacdo como executor de projeto de
ensino, pesquisa, inovagdo tecnoldgica e
extensdo na prépria instituicdo

2,50

projeto

70

Participacdo em projetos de ensino, pesquisa,
inovagdo tecnoldgica e extensdo na propria
instituicdo que resulte em publicacdao de artigo
em anais de congresso

2,00

projeto

71

Participacdo em projetos de ensino, pesquisa,
inovagdo tecnoldgica e extensdo na propria
instituicdo que ndo resulte em publicacdo de
artigo em anais de congresso

1,00

projeto

10

72

Participacdo como membro TITULAR de drgdo
deliberativo do instituto, bem como em
comissdes instituidas pelo governo ou 6rgdos
de fomento oficiais

0,17

60

73

Participacdo como membro SUPLENTE de
orgdo deliberativo do instituto, bem como em
comissOes instituidas pelo governo ou 6rgdos
de fomento oficiais

0,08

120

PESO

TOTAL

V - Participacdao no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida relevancia

74 | Coordenacdo de Projetos Integradores 2,50 projeto 4
75 | Participacdo em Projetos Integradores 1,25 projeto 8
76 | Cursos Ministrados na area de atuacéo 2,00 curso 5
77 | Minicursos Ministrados na area de atuagdo 1,00 minicurso 10
78 | Palestras Ministradas na area de atuacdo 0,50 palestra 20
PESO 1 TOTAL

VI - Participacdo na organizacao de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociai

s e/ou culturais

Participacdo na organizacdo de congresso e

79 . o 2,00 evento 5
simposio
Participacdo na organizacdo de workshop,
80 |seminario, mostra, semanas académicas e 2,00 evento 5
técnicas
g1 |Participagdo na organizagdo de eventos 1.00 evento 10
esportivos, sociais, culturais e filantropicos '
82 | Participacdo na organizacdo de palestra 1,00 evento 10
PESO 2 TOTAL

VII - Outras pos-graduacoes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel

de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo institucional

83

Curso de aperfeicoamento

10,00

curso




84 | Curso de especializacdo 10,00 curso
PESO TOTAL
TOTAL RSC-I1
ANEXO III - QUADRO DE REFERENCIA DE Fatorde | . .. . ?4‘;?;'1‘;"":: Valores | PONtuacéo
CRITERIOS PARA O RSC-III pontuacao itens obtida
I - Desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologias
85 | Contratos de transferéncia de tecnologia e 10,00 contrato ou 1
licenciamento licenciamento
Elaboragdo e utilizacdo de protétipo ou registro,
86 |tecnologia com aplicacdo em ensino pesquisa 5,00 contrato ou 2
e extensao licenciamento
PESO 1 TOTAL

II - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integracao de conteiidos académicos na educacgao profissional e tecnoldgica ou na
educacao basica

Coordenacao de implantagcdo de Projetos

87 =Tl 5,00 PPC 2
Pedagdgicos de novos Cursos

gg | Participagdo em comissdo de elaboragdo de 250 PPC 4
PPC de curso de Pds-graduacdo '

g9 |Participagdo em comissdo de elaboragdo de 2,50 PPC 4
PPC de curso de Graduacao

90 Participacao em comissao de elaboragao de 2,50 PPC 4
PPC de curso Técnicos
Participacdo em comissdao de elaboragdao de

o1 PPC de curso FIC 1,67 PPC 6

g2 |Coordenagdao de reformulacdo de Projetos 333 PPC 3
Pedagdgicos de novos Cursos '

93 | Participacdo em comissdo de reformulagdao de 2,00 PPC 5
PPC de curso de Pds-graduacao

94 | Participacdo em comissdo de reformulagao de 2,00 PPC 5
PPC de curso de Graduacao

95 Participacao em comissao de reformulacao de 2,00 PPC 5
PPC de curso Técnicos
Participacdo em comissdao de reformulagdo de

26 PPC de curso FIC 1,43 PPC /

97 | Coordenacdo de Projetos Integradores 2,50 projeto 4

98 | Participacdo em Projetos Integradores 1,25 projeto 8

g9 |Desenvolvimento de metodologia ou 1,00 projeto 10
tecnologia educacional interdisciplinar
Atuacdo nos processos de ensino, pesquisa e
extensdo e as inerentes ao exercicio de

100 |direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo 0,08 més 120
e assisténcia na propria instituigdo, nos
diversos niveis e modalidades de educacao

PESO 2 TOTAL




III - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que proporcionem a articulacao institucional
com oOs arranjos sociais, culturais e produtivos

Captacdo de recursos em projetos de

101 | pesquisa, inovacdo tecnoldgica e extensdo na 5,00 projeto 2
propria instituicdo

102 Coorde,nggao de nucleo de inovacgao 0,21 més 48
tecnologica

103 Part|C|pa_gao em nucleo de inovagao 0,17 més 60
tecnologica

104 CoordeNnagao de «cursos e atividades de 0,21 més 48
extensao

105 | Participacdo em nlcleo de pesquisa 0,13 més 80

106 | Participacdo em incubadora de empresas 0,17 més 60

107 | Coordenacdo de incubadora de empresas 0,21 més 48

PESO 2 TOTAL

IV - Atuagcdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigées

Captacdo de recursos em projetos de ensino,
108 | pesquisa, inovagdo tecnoldgica e extensdo em 5,00 projeto 2
parceria com outras instituicdes

Coordenagao de projetos de ensino, pesquisa,
109 |inovagdo tecnoldgica e extensdo em parceria 5,00 projeto 2
com outras instituicdes

Coordenacao ou participagdo em equipe

110 |diretiva visando a implantagdo de unidades de 2,00 projeto 5
ensino
Participacdo em projetos de pesquisa e
111 |inovagdo tecnoldgica em parceria com outras 2,50 projeto 4
instituicoes
112 |Lideranga de grupo de pesquisa registrado 0,21 més 48
113 | Participacdo em grupo de pesquisa registrado 0,17 més 60
114 | Participacdo em incubadora de empresas 0,17 més 60
115 | Coordenacdo de incubadora de empresas 0,21 més 48
Participacdo em projetos de ensino, pesquisa,
116 inovagao tecnoldgica e exter_1sao~ em ou_tra 0,17 més 60
instituicao que resulte em publicacao de artigo
em anais de congresso
Participacdo em projetos de ensino, pesquisa,
117 |inovagdo tecnologlca e extensao em ~outra 0,10 més 9
instituicao que nao resulte em publicagao de
artigo em anais de congresso
PESO 1 TOTAL

V - Atuacao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

Trabalhos técnicos e consultorias atividade
118 |. . . 10,00 p 1
internacionais concluida
atividade
119 . . S 2,00 p 5
Trabalhos técnicos e consultorias regionais concluida
atividade
120 - . . . 2,00 , 5
Trabalhos técnicos e consultorias nacionais concluida
Consultorias a orgaos Internacionais
especializados de gestdo cientifica, tecnoldgica consultoria
121 - P 5,00 ; 2
ou cultural ou consultorias técnicas prestadas realizada
a 6rgdos publicos e privados
Consultorias a 6rgdos nacionais especializados
122 de gestdo cientifica, tecnolégica ou cultural ou 2 00 consultoria 5
consultorias técnicas prestadas a oOrgdos ! realizada
publicos e privados




PESO 1 TOTAL

VI - Outras pos-graduacgoes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo institucional

123 |Curso Stricto Sensu concluido em InstituigGes 10,00 curso 1

Nacionais ou Internacionais
PESO 1 TOTAL

VII - Producdao académica e/ou tecnologica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao

124 Premlqs por atmdades cientificas, artisticas, 5,00 Prémio 2
esportivas e culturais

125 | Publicacdo de livro especializado ou didético 5,00 livro 2

126 Publl_ca,ggo de capitulo de livro especializado 2.50 livro 4
ou didatico

127 | Tradutor de livro especializado ou didatico 5,00 livro 2

128 R'ev,|s.or técnico de livro especializado ou 1,25 livro 8
didatico

129 | Publicacdo de artigo em revista indexada 2,50 artigo 4

130 | Publicacdo de artigo em revista ndo indexada 1,25 artigo 8

131 | Publicacdo de relatério de pesquisa interno 1,25 relatdrio 8

132 Avaliador de Projetos de Pesquisa ou Extensdo 1.00 projeto 10
no ambito do IF SUDESTE MG ! avaliado

133 Avaliador de Projetos de Pesquisa ou Extensdo 1.00 projeto 10
externo ao IF SUDESTE MG ! avaliado
Avaliador de Artigos para Periddicos no ambito artigo

134 | 4o IF SUDESTE MG 1,00 avaliado 10
Avaliador de Artigos para Periddicos externo artigo

135 ao IF SUDESTE MG 1,00 avaliado 10

136 Rewsc_nr/_Parecerlsta de publicacdes 0,21 més 48
especializadas

137 |Apresentagdo ou publicagdo de trabalho 2,50 trabalho 4
académico em evento internacional

138 |Apresentagdo ou publicagdo de trabalho 2,00 trabalho 5
académico em evento regional ou nacional

139 |Apresentagdo ou publicagdo de trabalho 1,25 trabalho 8
académico em evento interno

140 | Contemplado em  edital de extensdo 2,00 edital 5
cooperativo com instituicdes parceiras
Coordenagao de agbes de extensdo (visitas,

141 |eventos externos, parcerias, acdes sociais ou 0,50 evento 20
outros similares)

142 Pa[tlapagao como membro de projeto ou 0,50 participacio 20
acoes de extensdo

143 | Lideranca de grupo de pesquisa registrado 0,21 més 48

144 | Participacdo em grupo de pesquisa registrado 0,17 més 60

145 |Ministrante de disciplina nas areas de ensino, 0,50 disciplina 20
pesquisa, extensdo e/ou inovacao

PESO 2 TOTAL

TOTAL RSC-III

ANEXO IV - QUADRO SIMULAGAO RSC




SIMULACAO DE RESULTADO RSC (sujeito a avaliagdo da Comissdo Especial)
Escolha o Nivel Pretendido

NOME COMPLETO:

CAMPUS:

SIAPE:

RSC PRETENDIDO: |F RSCI | |F RSCII | |F RSCIII |

TOTAL PONTUAGAO NIVEL RSC I:

TOTAL PONTUACAO NIVEL RSC II:

TOTAL PONTUACAO NIVEL RSC IlI:

TOTAL RSC:1+1l+1

R3C alcangado?

RESOLUGCAO CONSU N° 012/2014, de 30 de julho de 2014

A Substituta do Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria-R n°® 514/13,
publicada no Diario Oficial da Unido de 22.05.13,

Considerando o Oficio-Circular n® 014/2010/IF Sudeste MG-DGP, de 17.08.2010, e, ainda,

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 10
de junho de 2014,

Art. 1°0- HOMOLOGAR a decisdo, unéninje, dos membros do Conselho Superior do IF Sudeste MG
que aprova o afastamento do servidor PAULO ROGERIO ARAUJO GUIMARAES, Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Matricula Siape 1148485, lotado no IF Sudeste MG - Reitoria, para representar
oficialmente oConselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (CONIF) no encontro mundial de instituicdes da rede tecnoldgica, na cidade de Pequim, na China,
no periodo de 20.10.2014 a 29.10.2014, com 6nus para esta Reitoria; conforme autorizacdao MEC
n® 20140213.1829, de 13.02.2014.

Art. 20- Esta Resolugao entra em vigor no ato de sua assinatura.

Maria Elizabeth Rodrigues,

CONCESSAO DE DIARIAS

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Enderecgo para consulta de diérias.
Cligue no link abaixo:

http://www.portaltransparencia.gov.br/



http://www.portaltransparencia.gov.br/

Substituicdes - Folha Julho

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Nome do servidor: Aline Therezinha Carvalho Nome do servidor: Leonardo Moreira Barra

Vieira Cargo/Emprego: Engenheiro

Cargo/Emprego: Assistente Social Cargo/Fungao: - ------

Cargo/Fungdo: Coordenadora de Assisténcia Matricula: 185137-8

Estudantil - FG02 Regime Juridico: Unico

Matricula: 1673675 Orgao de lotagdo: Reitoria

Regime Juridico: Unico Cargo/Funcdao a ser substituida: Diretor
Orgao de lotagao: Reitoria Expansdo Institucional - CD 03

Cargo/Funcdo a ser substituida: Diretor Ato da designacao da substituicdo: Port. 808, de
Extensdo - CD04 12/07/2013

Ato da designacao da substituicao: Port. 636, de Publicagdao: DOU de 18/07/2013.

12/06/13 Nome do titular: Weyder Alves Finamore
Publicacao: DOU de 17/06/13 Motivo do afastamento: Férias

Nome do titular: Rui Gongalves de Souza Periodo de afastamento: 26/05 a 09/06/2014
Motivo do afastamento: Férias Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 29 e Oficio
Periodo de afastamento: 02/06 a 02/07/2014 Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 2° e Oficio Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.

Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e Processo n°: 23223.000729/2013-90
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90

Nome do servidor: Marcelo Rogério Barragat Nome do servidor: Rui Goncalves de Souza
Cargo/Emprego: Procurador Federal Cargo/Emprego: Professor de Ensino BTT
Cargo/Fungao: ----------- Cargo/Fungao: Diretor Extensdao — CD 04
Matricula: 106344-5 Matricula: 185108-5

Regime Juridico: Unico Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagcdo: REITORIA Orgao de lotagao: Reitoria

Cargo/Funcao a ser substituida: Procuradora- Cargo/Funcao a ser substituida: Prdé-Reitor de
Chefe - CD-02 Extensdo - CD-02

Ato da designacao da substituicao: Port. Ato da designacao da substituicdao: Port. 635 de
278/14 12/06/2013

Publicagao: DOU de 17/04/14 Publicagao: DOU de 17/06/13

Nome do titular: Nadia Gomes Sarmento Nome do titular: José Roberto Ribeiro Lima
Motivo do afastamento: Férias Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 02/06 a 27/06/2014 Periodo de afastamento: 14/07 a 28/07/2014
Fundamento legal: Art. 38 § 12 e 2° e Oficio Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 2° e Oficio
Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e  Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e
Oficio n® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05. Oficio n°® 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
Processo n°: 23223.000729/2013-90 Processo n°: 23223.000729/2013-90

Nome do servidor: Weyder Alves Finamore

Cargo/Emprego: Prof® EBTT

Cargo/Fungao: Diretor de Expansao Institucional - CD 03

Matricula: 1148532

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagao: Reitoria

Cargo/Funcao a ser substituida: Pro-Reitor Desenvolvimento Institucional - CD 02
Ato da designacao da substituicao: Port. 634 de 12/06/2013

Publicacdao: DOU de 17/06/2013

Nome do titular: Etienne Beirdo Friedrich

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 30/06 a 14/07/2014

Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 20 e Oficio Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e Oficio
n° 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.

Processo n°: 23223.000729/2013-90
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