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. . .INSTITIJTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 739/2014, de 01 de setembro de 2014

Art. 1°- DELEGAR competéncia aos servidores abaixo relacionados, para atuarem como fiscais no
Contrato n° 007/2014, referente ao Processo Administrativo n® 23223.000771/2014-91 - prestacdo de servicos
de motoristas, copeira e servente de limpeza para a Reitoria deste IF - Sedes I e II, DL 014/2014, Premium
Consultoria e Gestdo Empresarial, no periodo de 05.08.2014 até o final da vigéncia contratual.

Item 01: Motoristas
Fiscal Titular: RAFAEL DAL SASSO LOURENCO, Matricula Siape 1790034
Fiscal Substituto: MARCIO VALENTIM FERNANDES AREDE, Matricula Siape 1106471

Itens 02 e 03: Copeira e servente de limpeza para Sede II
Fiscal Titular: JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA, Matricula Siape 47931
Fiscal Substituto: RUI GONCALVES DE SOUZA, Matricula Siape 1851085

PORTARIA-R N° 740/2014, de 01 de setembro de 2014
Art. 1°0- DESIGNAR a servidora CASSIANE DOS SANTOS ALVES, Matricula SIAPE 1882506, para

exercer a funcdo de Substituta do Coordenador de Administracdo de Pessoas deste Instituto Federal, codigo FG-
01, a partir de 01.08.2014.

PORTARIA-R N° 751/2014, de 03 de setembro de 2014

Art. 10— DELEGAR competéncia aos servidores LEONARDO MOREIRA BARRA, Matricula Siape 1851278,
e RODRIGO AUGUSTO COELHO GUEDES, Matricula Siape 1819817, para atuarem como Fiscais no Contrato n°
008/2014, referente ao Processo Administrativo n® 23223.000749/2014-41 - remanescente da obra de
construgdo do Prédio II do cdmpus S&o Jodo del Rei, DL 019/2014, Visual Construtora Del Rei Ltda. - EPP, no
periodo de 22.09.2014 até o final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 756/2014, de 05 de setembro de 2014

Art. 10- DELEGAR competéncia aos servidores LEANDRO DE CARVALHO RODRIGUES, Matricula Siape
1801126, e ALBERTO CEZAR DE CARVALHO, Matricula Siape 1146552, para atuarem como fiscais, Titular e
Substituto, respectivamente, no Contrato n° 009/2014, referente ao Processo Administrativo n°
23223.000390/2014-11 - implantagao dos Sistemas Integrados de Gestdo (SIG), Adesao SRP 001/2014, AVMB
Consultoria e Assessoria em Informatica Ltda., no periodo de 15.09.2014 até o fim da vigéncia contratual.
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PORTARIA-R N° 757/2014, de 08 de setembro de 2014

Considerando o Memorando n° 139/2014/IF Sudeste MG - Diretoria de Expansao Institucional,

Art. 1°- DESIGNAR o servidor LEONARDO MOREIRA BARRA, Matricula Siape 1851278, para, a partir de
09.09.2014, substituir a servidora CATARINA VIEIRA NAGAHAMA, Matricula Siape 1861620, como Fiscal Titular
do Contrato 002/2014, referente ao Processo 23223.001107/2013-89 - reforma do campus Santos Dumont, CC
001/2013, até o final da vigéncia contratual.

PORTARIA-R N° 788/2014, de 18 de setembro de 2014

Art. 1°- DELEGAR competéncia a servidora ENGRACIA ESTEVES LUCAS, Matricula SIAPE 1949972,
para, a partir de 05.09.2014, atuar como Fiscal Substituta no Contrato 004/2013, referente ao Processo
23223.001275/2012-93 - servigo de agenciamento de passagens aéreas, PR SRP 100/2012, L. A. Viagens e
Turismo Ltda. - ME, até o final da vigéncia contratual.

Art. 20- REVOGA-SE disposicao em contrario.

PORTARIA-R N©° 790/2014, de 22 de setembro de 2014

Art. 1°0- DESIGNAR o servidor LUIZ MARCOS SOARES, Matricula Siape 2639558, para a funcdo de
Substituto da Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas deste Instituto Federal, codigo FG-01, a partir de
01.09.2014.

PORTARIA-R N° 810/2014, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATACAO que visa a aquisicdo de SOFTWARE FISCAL para os campus Barbacena e Rio Pomba:

Nome Representatividade Vinculo
Daniel Teixeira de Menezes Integrante Requisitante campus Rio Pomba
Ayres Nogueira Corréa Integrante Técnico campus Rio Pomba
Viviane Vieira da Silva Integrante Administrativo campus Rio Pomba

PORTARIA-R N° 816/2014, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014

Art. 1°- REVOGAR as Portarias-R n% 489/2014 e 490/2014, ambas de 12.06.2014.



. . .INSTITIJTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Segdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 760/2014, de 10 de setembro de 2014

Considerando o Oficio 07/2014, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicdncia - Processo
23223.000337/2013-21, instituida consoante Portaria-R n® 692/2014, publicada no DOU de 15.08.2014,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
de Sindicancia - Processo Administrativo n® 23223.000337/2013-21, de acordo com art. 145, paragrafo Unico,
da Lei n° 8.112/90, tendo em vista que o mencionado Processo encontra-se em fase de instrucdo com
analise/solicitagdo de provas documentais.

PORTARIA-R N° 761/2014, de 10 de setembro de 2014

Considerando o Oficio 08/2014, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo
23223.000077/2013-93, instituida consoante Portaria-R n® 693/2014, publicada no DOU de 15.08.2014,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo
de Sindicancia - Processo Administrativo n® 23223.000077/2013-93, de acordo com art. 145, paragrafo Unico,
da Lei n°® 8.112/90, tendo em vista que o mencionado Processo encontra-se em fase de instrugao com oitivas
de testemunhas.

PORTARIA-R N° 762/2014, de 10 de setembro de 2014

Considerando o Oficio 07/2014, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo
23223.000540/2014-88, instituida consoante Portaria-R n® 694/2014, publicada no DOU de 14.08.2014,

Art. 1°- PRORROGAR, pelo periodo de trinta dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
de Sindicancia - Processo Administrativo n® 23223.000540/2014-88, de acordo com art. 145, paragrafo Unico,
da Lei n® 8.112/90, tendo em vista que o mencionado Processo encontra-se em fase de instrugao, aguardando
informagodes solicitadas a Diregdo-Geral do IF Sudeste MG - cadmpus Rio Pomba.

PORTARIA-R N° 764/2014, de 10 de setembro de 2014

Considerando o Oficio 034/2014/CPAD, de 10.09.2014, subscrito pelo Presidente da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar - Processo n°® 23223.000606/2011-97,

Art. 1°- DESIGNAR o0 servidor SATURNINO ALVES ANTONIO, Técnico em Assuntos Educacionais do
Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, Matricula SIAPE
0262995, para substituir o servidor ALESSANDRO MIRO DEGANI, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo do Quadro Permanente da Universidade Federal de Uberlandia, Matricula SIAPE 1529468, como
membro da Comissdo de Processo Administrativo — Processo n® 23223.000606/2011-97, instituida consoante
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Portaria-R n© 534/2014, publicada no DOU de 02.07.2014, e prorrogada pela Portaria-R n® 724/2014,
publicada no DOU de 29.08.2014.

PORTARIA-R N° 787/2014, de 18 de setembro de 2014

Art. 1°- DESIGNAR os servidores MAURICIO GOMES FILHO, Matricula SIAPE 050746, ocupante do
cargo de Administrador no Quadro Permanente do Ministério da Educacdao, WILSON JESUS PINTO PARODIA,
Matricula SIAPE 381985, ocupante do cargo de Economista no Quadro Permanente da Universidade Federal de
Santa Maria, e SATURNINO ALVES ANTONIO, Matricula SIAPE 0262995, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais no Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar com
o objetivo de apurar os fatos descritos no Processo Administrativo n® 23223.000928/2014-89.

Art. 2°- DESIGNAR a servidora RITA DE CASSIA MARTINS C. BRITO, Matricula SIAPE 50763, ocupante
do cargo de Produtor Cultural no Quadro Permanente do Instituto Nacional de Educagdo de Surdos, para
secretariar os trabalhos da dita Comisséo.

Art. 3°- ESTABELECER o0 prazo de sessenta dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
PORTARIA-R N° 779/2014, de 15 de setembro de 2014
Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para atuarem como COORDENADORES E
APLICADORES DE PROVAS DO PROCESSO SELETIVO PARA REALIZACAO DO TESTE TOEFLITP LEVEL 1 ofertado
pelas Instituicdes de Educacdo Superior autorizadas pelo Programa Inglés sem Fronteiras, Edital n® 24, de
29.07.2014, da seguinte forma:

1- cdmpus Barbacena: 20.09.2014 - de 08 as 13 horas

Servidores Atividade Horas
trabalhadas
Walessa do Nascimento Silva Coordenadora 5h
Marcio José Lodi Aplicador 5h
Maria das Dores Rodrigues de Oliveira Aplicador 5h
2- cdmpus Juiz de Fora: 20.09.2014 - de 08 as 13 horas
Servidores Atividade Horas
trabalhadas
Carmem Silvia Martins Leite Coordenadora 5h
Rodrigo Tavares Zaidan Aplicador 5h
Lucas Mendes Ferreira Aplicador 5h
Renan Cunha da Silva Aplicador 5h
Lays Bittencourt Alves Aplicador 5h
Eugénia Cristina Miller Giancoli Jabour Aplicador 5h
Luciano Silveira Honori Aplicador 5h
3- campus Muriaé: 20.09.2014 - de 08 as 13 horas
Servidores Atividade Horas
trabalhadas
Igor Oliveira Costa Coordenadora 5h
Antonio Daniel Fernandes Coelho Aplicador 5h
4- cdmpus Rio Pomba: 20.09.2014 - de 08 as 13 horas
Servidores Atividade Horas
trabalhadas




Maria Catarina Paiva Repolés Coordenadora 5h
Denise Giarola Maia Aplicador 5h
Flavia Luciana Campos Dutra Andrade Aplicador 5h

PORTARIA-R N° 792/2014, de 22 de setembro de 2014

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a EQUIPE DE PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO DA COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS DESTE INSTITUTO FEDERAL (COPESE), Processo

Seletivo 2015 - 1° semestre, periodo de realizagcdo: agosto/2014 a janeiro/2015:

1) Execugao - Reitoria

. ~ Horas
Atividade Nome Lotagdo Estimadas
Assessoria Executiva Leilimar Duarte Rodrigues Reitoria 30h
Assessoria Reprografia Alberto Cezar de Carvalho Reitoria 30h
. ~ Ana Boaretto Motta e Silva Reitoria
Membro de Apoio (Execugdo) Wanessa Moreira de Oliveira Reitoria 20n
Ana Paula Gongalves de
Oliveira Reitoria
Membro de Apoio (TI) Gustavo Reis dos Santos Reitoria 20h
Marco Aurélio Freesz Junior Reitoria
Rodolfo Camargo Santiago Reitoria
Membro de Apoio (Divulgagao) Elisa Carmo Franco de Almeida | Reitoria 20h
2) Execugao - campus
Horas
Atividade Nome Lotacdo Estimadas
Eliane Loschi da Silva Barbacena
Hernando José Rocha Franco Bom Sucesso
Coordenadores da COPESE nos Gra2|ar_1y Pel_'m_a Dias - JUIZ.dE,! Fora
campus ApAareC|da Silvia Domingues Muriaé 30h
Mébnica Bomtempo R. Soares Rio Pomba
Benedito Zomirio de Carvalho Santos Dumont
Natalia Rabelo Soares Sao Jodo del Rei
Equipe de Apoio a Coordenagéo Suelen Mendes Mendes
(acompanhamento das atividades | Daniel Angelo Soares
do coordenador em todas as Genilson Israel da Silva
etapas da execugdo do processo) Izildinha Ferreira Barbacena
Maria da Conceigao Ap.
Medeiros
Vivian Mello Antunes
Adriana dos Santos Nazareth
- - - Bom Sucesso
Julimara Aparecida de P. Silva
Raquel Loth Carvalho
Aline Lucarelli Lavorato
Diego M|randa Esteves Juiz de Fora
Lays Bittencourt Alves
Marcela de Oliveira Lopes
Thais Brito Dibo 07h
Equipe de Apoio a Coordenagdo Francisco Frederico P. Arantes |, ..

(acompanhamento das atividades

Dayene Mendes S. Gongalves




do coordenador em todas as

etapas da execucdo do processo)

Lenice Regina da S. Carvalho

Paulo Bomtempo Junior

Maritza Dessupoio de Abreu

Vivian Pimentel Araujo

Tania Maria M. da Matta

Santos Dumont

Cleiton Max da Silva

Tatiana Torpede da S. Carvalho

Wender Teixeira Guidine

Sao Jodo del Rei

Fabio César Lemuchi

Marcia Cruz C. Netto Soares

- - Rio Pomba
Roseli dos Reis C. Furtado
Seila Cristina Santos da Costa
3) Divulgacao - campus
Atividade Nome Lotacao I-{oras
Estimadas
Elson Silva Barbacena
Pedro Farnese Juiz de Fora
Coordﬂenadores de divulgagao Helena Madeira C. Silva Muriaé 20h
nos campus Lidiane Aparecida S. Souza Rio Pomba
Daniel dos Santos Leite Santos Dumont
Juliana Rodrigues de Almeida | Sdo Jodo del Rei
Claudemir Luiz Rodighero
Geraldo Aloisio de Moura
Geraldo Coelho Eulalio
José Ricardo da Fonseca Barbacena
Leila Maria Pereira
Equipe de Apoio a Divulgagdo Rosilaine Xavier da Silva
Fabiana Gomes de Magalhaes
Felipe Ferreira Santos
Karla Késia A. M.Junqueira
Pedro Henrique de Oliveira e |Bom Sucesso
Silva
Renata de Castro Castanheira
Wilker Rodrigues de Almeida
Juiz de Fora 07h

Equipe de Apoio a Divulgagao

Vania Marcia de Paula

Aliane do Carmo O. Pereira

André Luiz Cardoso Silva

Dayene Mendes Silva
Goncalves

Reginaldo Augusto de Souza

Silvério dos Reis M. Amora

Weyder Luiz Gomes Gante

Muriaé

Franz Mosqueira F.de
Mendonga

Gerson Antonio V. Lourenco

Isolina Cristina Lamas Grossi

Jodo Nepomuceno Condé

Matheus Santos Cergueira

Rio Pomba




Willian César Araujo Reis

Abel Ribeiro Fortes

Edson Carvalho do
Nascimento

Gledes de Castro

Iara Marques do Nascimento

Leonardo Jardel da Silva

Mariana Karina R. de
Carvalho

Santos Dumont

Heverton Vinicius de O.
Fernandes

Felipe de Souza Pedroza

Roselne Santarosa de Souza

Sao Joao del Rei

PORTARIA-R N° 793/2014, de 22 de setembro de 2014

Art. 10- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a BANCA DE ELABORAGAO DE
QUESTOES DA COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS DESTE INSTITUTO FEDERAL (COPESE) - Processo

Seletivo 2015 - 1° semestre:

. A Horas
Componente Curricular Professor(a) Campus Estimadas
Portugués/Redacdo: 44 questbes Ricardo Madureira Barbaf:ena
Elayne Silva de Souza Muriaé
Regina Celia Garcia de Araljo Barbacena

L. Estrang. Espanhol: 5 questdes

Mauricio Carlos da Silva

Sao Joao del Rei

A ~ Josimar Goncalves Ribeiro Rio Pomba
L. Estrang. Inglés: 5 questoes "
Maria Catarina Paiva Repolés Rio Pomba
Matematica: 41 questdes I:lllane Martinez Antonow Rio Pomba
Angelo Pereira do Carmo Juiz de Fora
, ~ Fernanda de Lourdes A. Cruz Barbacena
Fisica: 5 questdes
Vanessa Aparecida Ferreira Barbacena
. o Vania Gongalves Lacerda Muriaé
Quimica: 5 questdes
Arlindo Inés Teixeira Barbacena

Biologia: 5 questdes

Adriano Reder de Carvalho

Juiz de Fora

Ilza Helena Miranda de Araujo Barbacena
Fernanda de Lourdes A. Cruz Barbacena
Vania Gongalves Lacerda Muriaé
A ~ Arlindo Inés Teixeira Barbacena
Ciéncias: 33 questodes
Fernanda de Lourdes A. Cruz Barbacena
Adriano Reder de Carvalho Juiz de Fora
Ilza Helena Miranda de Araujo Barbacena
) o Alexsandro José de Sa Barbacena
Geografia: 18 questdes
Julio César Pereira Monerat Muriaé
Habilidades Especifica: 4 questdes I?duardo Seabra Guedes Juiz de Fora
Erika Guedes Magalhaes Juiz de Fora
Rafael de Freitas e Souza Rio Pomba

Histéria: 18 questdes

Marcio de Paiva Delgado

Santos Dumont

01h p/ questao




Revis3o Linguistica Denise Adélia Vieira Juiz de Fora 20h

Tereza Maria V. R. de Souza | Juiz de Fora

PORTARIA-R N° 801/2014, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n® 761/2014, publicada no DOU n© 176, de 12.09.2014, Secdao 2,
pagina 28:

Onde se lé:

“...considerando o Oficio 07/2014, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo
23223.000337/2013-21, instituida consoante Portaria-R n® 692/2014, publicada no DOU de 15.08.2014,
resolve:...”

Leia-se:

“...considerando o Oficio 08/2014, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo

23223.000077/2013-93, instituida consoante Portaria-R n® 693/2014, publicada no DOU de 15.08.2014,
resolve:...”

Art. 20- RETIFICAR a Portaria-R n® 762/2014, publicada no DOU n° 176, de 12.09.2014, Secdo 2,
pagina 29:
Onde se lé:
“...considerando o Oficio 07/2014, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo
23223.000337/2013-21, instituida consoante Portaria-R n® 692/2014, publicada no DOU de 15.08.2014,
resolve:...”
Leia-se:
“...considerando o Oficio 07/2014, subscrito pelo Presidente da Comissdo de Sindicancia - Processo

23223.000540/2014-88, instituida consoante Portaria-R n® 694/2014, publicada no DOU de 14.08.2014,
resolve:...”

PORTARIA-R N° 805/2014, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014

Considerando o Oficio 040/2014/CS - Processo 23223.001365/2011-01, de 17.09.2014,

Art. 1°- RECONDUZIR os membros da Comissdo de Sindicancia - Processo 23223.001365/2011-01,
constituida pela Portaria-R n® 536/2014, publicada no DOU de 02.07.14, e prorrogada pela Portaria-R n°
725/2014, publicada no DOU de 29.08.14, tendo em vista que o Processo encontra-se na fase de instrucao,
com analise dos autos apos precedidos interrogatorios.

PORTARIA-R N° 806/2014, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014

Considerando o Oficio 011/2014/CS - Processo 23222.000433/2013-89, de 22.09.2014,
Art. 19- RECONDUZIR os membros da Comissdo de Sindicdncia - Processo 23222.000433/2013-89,
constituida pela Portaria-R n® 537/2014, publicada no DOU de 02.07.14, e prorrogada pela Portaria-R n°

726/2014, publicada no DOU de 29.08.14, tendo em vista que o Processo encontra-se na fase de instrucao,
com adocdo de providéncias necessarias para oitivas das testemunhas.

PORTARIA-R N° 807/2014, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014

Considerando o Oficio 011/2014/CS - Processo 23222.000995/2013-12, de 22.09.2014,



Art. 19- RECONDUZIR os membros da Comissdo de Sindicdncia - Processo 23222.000995/2013-12,
constituida pela Portaria-R n® 538/2014, publicada no DOU de 02.07.14, e prorrogada pela Portaria-R n°
727/2014, publicada no DOU de 29.08.14, tendo em vista que o Processo encontra-se na fase de instrucao,
com adocdo de providéncias necessarias para oitiva de testemunha.

PORTARIA-R N° 808/2014, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 001/2014:

Avaliadores Siape Instituicao
Eliane Anastéacio Floriano 1164199 | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense
Lucia Dalbosco Lins 1806299 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sergipe
Charles Okama de Souza 1575389 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 809/2014, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014

Considerando a Resolugdo do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) n° 01, de 20.02.2014,

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a Banca Examinadora do Sorteio
RSC/CPPD n° 002/2014:

Avaliadores Siape Instituicao
Edimar Sérgio da Silva 1557473 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense
Sérgio Luiz Costa Saraiva 1053944 | Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais
Ilma da Conceigdo Barbosa 1062513 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais

PORTARIA-R N° 811/2014, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem as BANCAS EXAMINADORAS DO
CONCURSO PUBLICO para provimento de cargo efetivo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
deste Instituto Federal, nos respectivos editais:

Edital n®° 01/2014 - campus Santos Dumont

Area Banca Examinadora

Presidente Membros

Bruno de Souza Batista
01/2014 - Engenharia Ricardo Ferraz Moraes

Mecanica Jodo Trajano da Silva Netto Suplente: Rogério Eustaquio de
Souza

Suplente: Paulo Cezar de Oliveira

Edital n®° 02/2014 - campus Santos Dumont



Area

Banca Examinadora

02/2014 - Engenharia
Mecanica

Presidente

Membros

Jandir Caetano Ferreira

Jodo Trajano da Silva Netto

Bruno de Souza Batista

Suplente: Rogério Eustaquio de
Souza

Suplente: Fernando Paulo Caneschi

Edital n®° 03/2014 - campus Santos Dumont

Area

Banca Examinadora

03/2014 - Engenharia
Elétrica

Presidente

Membros

Marcus Vinicius de Paiva

Vinicius Secchin de Melo

André Diniz de Oliveira

Suplente: Alexandre Secchin de Melo

Edital n°® 04/2014 - campus Santos Dumont

Area

Banca Examinadora

04/2014 - Engenharia
de Transportes

Presidente

Membros

Michel Bruno Tafner

Luid Pereira de Oliveira

Bruno Carlos Alves Pinheiro

Suplente: Leonardo Ribeiro Barbosa

Edital n® 05/2014 - campus Santos Dumont

Area

Banca Examinadora

05/2014 - Matematica

Presidente

Membros

Eduardo Teles da Silva

Francilene Barbosa dos Santos Silva

Liliane Martinez Antonow

Suplente :Angelo Pereira do Carmo

Suplente :Gilmara Moreira Gongalves
Netto

Edital n® 06/2014 - campus Santos Dumont

Area

Banca Examinadora

06/2014 - Biologia

Presidente

Membros

Jose Emilio Zanzirolani de
Oliveira

Eduardo Franca Castro

Ana Paula Florentino Matta

Suplentes :Geraldo Majela Moraes
Salvio

Carmem Lucia Werneck

Milene Bianchi dos Santos

Edital n®° 07/2014 - campus Santos Dumont

Area

Banca Examinadora

07/2014 - Fisica

Presidente

Membros




Raul dos Santos Neto

Wagner Tadeu Jardim

Fernando Alves Martins

Suplente :Alexandre Peixoto do
Carmo

Suplente :Marcos Correa da Silva

Edital n® 08/2014 - campus Santos Dumont

Area

Banca Examinadora

Presidente

Membros

08/2014 - Ciéncias

Sociais e Filosofia Luciano Caldas Camerino

José Saraiva Cruz

Patricia Furtado Fernandes Costa

Suplente :Carlos Eduardo Pinto
Procopio

Suplente :Marcos Vinicius Leite

Edital n® 09/2014 - campus Muriaé

Area

Banca Examinadora

Presidente

Membros

09/2014 - Engenharia

Mecanica Ricardo Ferraz Moraes

Jodo Trajano da Silva Netto

Robson Bruno Dutra Pereira

Suplente :Leandro da Motta Borges

PORTARIA-R N° 812/2014, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA
DO CONCURSO PUBLICO para o cargo efetivo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico nos

respectivos Editais de 01 a 09/2014, deste Instituto Federal:

Servidor

Atividade

Rosemary Wernek Bertolin

Presidente

Rivamar Marques de Araujo

Assessoria Administrativa

Ana Teresa César Silva

Assessoria Pedagdgica

Alberto Cezar de Carvalho

Assessoria de Reprografia

Art. 2°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO ORGANIZADORA
NOS CAMPUS DO CONCURSO PUBLICO para o cargo efetivo de Professor de Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico nos respectivos Editais de 01 a 09/2014, deste Instituto Federal:

Servidor

Atividade

Patricia Morais Gomes

Coord. campus Santos Dumont

Iara Marques do Nascimento

Membro Supervisdo Santos Dumont

José Luiz de Freitas Paixao

Coord. campus Muriaé

Willian Silva Coutinho

Membro Supervisdo Muriaé

Art. 39- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO DE TECNOLOGIA
efetivo de Professor de Ensino Bdasico, Técnico e

DA INFORMACAO DO CONCURSO PUBLICO para o cargo

Tecnoldgico nos respectivos Editais de 01 a 09/2014, deste Instituto Federal:

Servidor

Atividade

Leandro de Carvalho Rodrigues

Assessoria de TI




Gustavo Reis dos Santos

| Assessoria de TI

Art. 4°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO DE REPROGRAFIA,
ORGANIZACAO DO MATERIAL E LOGISTICA DO CONCURSO PUBLICO para o cargo efetivo de Professor de

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico nos respectivos Editais de 01 a 09/2014, deste Instituto Federal:

Servidor

Atividade

André Moreira Ribeiro

Membro de Apoio

Bruno Cezar Amorim de Castro

Membro de Apoio

Elaine Cristina de Oliveira

Membro de Apoio

Fernanda Rocha da Silva

Membro de Apoio

Gislene Gomes de Queiroz Silva

Membro de Apoio

Imaculada Conceicdo Coutinho Lopes

Membro de Apoio

Livia Lanne Favero

Membro de Apoio

Luiz Marcos Soares

Membro de Apoio

Cassiane dos Santos Alves

Membro de Apoio

Maria Elizabeth Rodrigues

Membro de Apoio

Paulo Alves dos Santos Filho

Membro de Apoio

Sandrelena Quintdo Lisboa

Membro de Apoio

. . .INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N© 769/2014, de 12 de setembro de 2014

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora POLIANA APARECIDA FERREIRA ABREU,
ocupante do cargo de Contador, Matricula SIAPE 2065397, pertencente ao Quadro deste Instituto Federal -
campus Santos Dumont, para prestar Colaboracdo Técnica na Reitoria, a se realizar uma vez na semana, no
periodo de 15 de setembro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

IF SUDESTE DE MINAS GERAIS - REITORIA - BOLETIM DE SERVICO N°. 09/2014
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. . .INST‘WTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Port Serv. Cargo Curso Nivel Entidade % Vigéncia
Educacional
JULIMARA i UNIVERSIDADE
750 | APARECIDA DE AUXILIAR EM MATEMATICA Graduagao METROPOLITANA | 25| 26/08/2014
PAIVA SILVA ADMINISTRACAO DE SANTOS

. . .INSTl'l'UTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Portaria n® Servidor(a) i&uaa:gao Situacdo Proposta Vigéncia
IGOR DOS REIS CAMILO Classe “DIV” Nivel Classe "“DIV” Nivel 09/03/2014
765 A\Y n w ”
03 04
766 FABIO DE ASSIS ZAGO Classe “DIV” Nivel Classe "“DIV” Nivel 02/05/2014
A\Y 14” \\15"
767 LUIZ MAGNO CORREA MOREIRA Classe “DIII"” Nivel Classe “DIII” Nivel 02/05/2014
\\11" \\12"
768 ISAAC DOS SANTOS CARNEIRO Classe “DII” Nivel “"11” |Classe “DII” Nivel 02/05/2014
\\12"
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. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario
Oficial da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 752/2014, de 05 de setembro de 2014
Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com art. 2° do Decreto n°® 7.806/2012,

art. 14 c¢/c art. 34 da Lei 12.772/2012 e Resolugao N°© 27/2013 CONSU, tendo em vista a conclusdao da
Avaliagao de Desempenho.

Servidor: | CRISTINA THIELMANN MARTINS
Cargo/Emprego: | Professor de Ensino BTT
Matricula SIAPE: | 1508128
Regime Juridico: | Estatutario
Orgdo de Lotacdo: | Reitoria
Periodo de Avaliacdo: | 11/07/2012 a 09/01/2014
Situacdo Atual: | D IV-1
Situacdo Proposta: | D IV-2
Vigéncia: | 09/01/2014
PORTARIA-R N° 778/2014, de 15 de setembro de 2014

Art. 10- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com art. 2° do Decreto n° 7.806/2012, art.
14 c/c art. 34 da Lei 12.772/2012 e Resolugao N° 27/2013 CONSU, tendo em vista a conclusdo da Avaliacdo de
Desempenho.

Servidor: | WILKER RODRIGUES DE ALMEIDA
Cargo/Emprego: | Professor de Ensino BTT
Matricula SIAPE: | 1847521
Regime Juridico: | Estatutéario
Org3o de Lotacdo: | cAmpus avancado Bom Sucesso
Periodo de Avaliagdo: | 01/03/2013 a 01/09/2014
Situacdo Atual: | DIII - 1
Situacdo Proposta: | DIII - 2
Vigéncia: | 01/09/2014
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. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 742/2014, de 02 de setembro de 2014

Art. 10- HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do(a) servidor(a) LIVIA LANNE FAVERO, ocupante
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL - REITORIA, Matricula Siape 1879830, nos termos do art. 20, da Lei n°
8.112/90 e suas alteracbes e de acordo com a documentacdo constante de Processo n® 23223.000406/2012-
10.

Periodo : AGOSTO/11 a AGOSTO/14
Resultado : “Aprovada”

PORTARIA-R N° 763/2014, de 10 de setembro de 2014

Art. 1°- HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do(a) servidor(a) GISLENE GOMES DE QUEIROZ
SILVA, ocupante do cargo de AUDITOR - REITORIA, Matricula Siape 1883108, nos termos do art. 20, da Lei n°
8.112/90 e suas alteragdes e de acordo com a documentagao constante de Processo n® 23223.000760/2012-
40.

Periodo : AGOSTO/11 a AGOSTO/14
Resultado : “Aprovada”

PORTARIA-R N° 817/2014, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014
Art. 1°- HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBI}T()RIO da servidora LEILIMAR DUARTE RODRIGUES,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - REITORIA, Matricula Siape 2561546, nos termos do
art. 20, da Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes e de acordo com a documentagdao constante de Processo n©
23223.000532/2012-70.

Periodo : OUTUBRO/10 a OUTUBRO/13
Resultado : “Aprovada”
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. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secgdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 813/2014, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014

Art. 1°- CONCEDER AUXILIO TRANSPORTE a servidora abaixo especificada, na forma do Decreto
2.880, de 15/12/1998, e M.P. 2.165, de 23/08/2001:
Servidora: FABIANA GOMES DE MAGALHAES
Cargo/Emprego: Pedagoga
Matricula: 1917870
Reg. Juridico: Estatutario
()rgéo de Exercicio: cdmpus avancado Bom Sucesso
Cidade onde reside: Juiz de Fora - MG
Transporte Utilizado: Intermunicipal
Despesa Utilizada: Vide requerimento/ Declaragdao - passivo de alteragao
Data da Concessdo: 08/09/14

. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N© 749/2014, de 03 de setembro de 2014

Art. 1°- CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA ao servidor CARLOS ALBERTO VIEIRA PIRES, ocupante
do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Nivel D403, Matricula SIAPE 0048202, do
Quadro de Pessoal deste Instituto Federal - campus Rio Pomba, a partir de 24.07.2014, data do cumprimento
dos requisitos constantes da Emenda Constitucional 41/2003 art. 2°, I, II, e III, § 19, Il e § 49, com redutor
5%.
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. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 746/2014, de 02 de setembro de 2014

Art. 10- CONCEDER AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO, de acordo com o art. 103 da Lei 8.112/90, tendo
em vista a apresentagao da certidao de tempo de contribuicdo anexa:

Nome do Servidor: CESAR AUGUSTO NEVES

Cargo/Emprego: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
Matricula: 2136874
Regime Juridico: Estatutario

(')rgéo de Exercicio: IF SUDESTE MG/ Campus Sao Joao del Rei

C)rgéo/ Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL REI
Periodo: 19/02/08 a 30/06/14 (2.324 dias)

PORTARIA-R N° 784/2014, de 16 de setembro de 2014

Art. 1°- CONCEDER AVERBA(}f\O DE TEMPO DE SERVICO, de acordo com o art. 103 da Lei 8.112/90, tendo
em vista a apresentacao da certiddo de tempo de contribuicdo anexo:

Nome do Servidor: GUSTAVO REIS DOS SANTOS

Cargo/Emprego: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Matricula: 1880621
Regime Juridico: Estatutario

(')rgéo de Exercicio: IF SUDESTE MG/ Reitoria

érgéo/ Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL JUIZ DE FORA
Cargo Efetivo: Assistente em Administragao I

Periodo: 30/06/2006 A 18/01/2010

Orgdo/ Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL JUIZ DE FORA
Cargo Efetivo: Programador

Periodo: 19/01/2010 A 03/08/2011
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PORTARIA-R N° 814/2014, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014

Art. 10- CONCEDER AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO, de acordo com o art. 103 da Lei 8.112/90, tendo
em vista a apresentagao da certidao de tempo de contribuicdo anexa:

Nome do Servidor: MAURICIO DE PAIVA OLIVEIRA

Cargo/Emprego: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
Matricula: 2137122
Regime Juridico: Estatutario

Orgdo de Exercicio: IF SUDESTE MG - campus Sao Jodo del Rei

érgéo/ Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBACENA
Periodo: 05/02/13 A 01/07/14
Tempo Total: 512 dias

. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario
Oficial da Unido, Edicdo n°® 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 753/2014, de 05 de setembro de 2014

Art. 10- CONCEDER INCLUSAO DE DEPENDENTE abaixo especificado, nos termos do art. 83 da Lei
8.112/90, tendo em vista apresentagao dos documentos anexos.

Servidor: LUIZ MARCOS SOARES
Cargo/Emprego: Economista

Matricula: 263955-8

Reg. Juridico: Estatutario

Orgdo de Lotacdo: Reitoria

Dependente: Elisa Maria de Almeida Soares
Grau de Parentesco: Mae

Data de Nascimento: 02/01/51 CPF: 410.846.406-00
C.I.: MG - 1.222.039 SSPMG

Dependente: Ana Paula Gongalves de Oliveira
Grau de Parentesco: Coénjuge
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Data de Nascimento: 12/08/82 CPF: 054.958.136-77
Certidao: 2° Subdistrito Registro Civil - Santos Dumont (MG)
Inicio da Concessdo: 08/09/2014

PORTARIA-R N° 770/2014, de 12 de setembro de 2014

Art. 10- CONCEDER INCLUSAO DE DEPENDENTE abaixo especificado, nos termos do art. 83 da Lei
8.112/90, tendo em vista apresentagao dos documentos anexos.

Servidor: LILIANA DO NASCIMENTO

Cargo/Emprego: Assistente em Administragdo

Matricula: 212822-6

Reg. Juridico: Estatutario

Orgdo de Lotacdo: Reitoria

Dependente: Kaio Nascimento Rocha

Grau de Parentesco: Filho

Data de Nascimento: 02/05/08 CPF: 145.901.976-85
Certiddo: Registro Civil do 1° Subdistrito Juiz de Fora (MG)
Inicio da Concessdo: 10/09/2014

. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Segdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 754/2014, de 05 de setembro de 2014

Art. 1°- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO -
Salude Suplementar - ao servidor abaixo especificado, nos termos do art. 230 da Lei 8.112/90, Decreto n°
6.081/2007, Portaria Normativa n® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de Planejamento, Orcamento e
Gestdo e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n° 01, publicada do DOU de 30/12/09.
Servidor: Felipe Ferreira Santos
Cargo/Emprego: Auxiliar em Administragdo
Matricula: 2134011
Reg. Juridico: Estatutario
Orgdo de Exercicio: CaAmpus Av. Bom Sucesso

Dependente: Rafaela Rezende Souza Santos
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Grau de Parentesco: Esposa
Data de Nascimento: 13/01/1989 - CPF: 089.769.866-52
Certidao de Casamento: 0560440155 2013 2 00064 207 0010293 79
Inicio da Concessdo: 01/09/2014
PORTARIA-R N° 755/2014, de 05 de setembro de 2014

Art. 1°- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO -
Salude Suplementar - a servidora abaixo especificada, nos termos do art. 230 da Lei 8.112/90, Decreto n°
6.081/2007, Portaria Normativa n® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de Planejamento, Orcamento e
Gestdo e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n° 01, publicada do DOU de 30/12/09.

Servidor: Adriana Helena dos Santos Nazareth

Cargo/Emprego: Téc. em Assuntos Educacionais

Matricula: 2109567

Reg. Juridico: Estatutario

Orgéo de Exercicio: campus avangado Bom Sucesso

Dependente: Paulo Dias de Nazareth

Grau de Parentesco: Esposo

Data de Nascimento: 21/08/1940 - CPF: 345.833.867-53

Certidao Casamento: Servigo Notarial 1° Oficio-S. Jodo Nepomuceno, Fl. 111, Livro B4.
Inicio da Concessdo: 01/09/2014

PORTARIA-R N©° 758/2014, de 08 de setembro de 2014

Art. 10- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO -
Saude Suplementar - a servidora abaixo especificada, nos termos do art. 230 da Lei 8.112/90, Decreto n©
6.081/2007, Portaria Normativa n® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de Planejamento, Orgamento e
Gestao e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n© 01, publicada do DOU de 30/12/09.
Servidora: Julimara Aparecida de Paiva Silva
Cargo/Emprego: Auxiliar em Administragao
Matricula: 2140592
Reg. Juridico: Estatutdrio
Orgéo de Exercicio: cdmpus avancado Bom Sucesso
Dependente: Carlos Antonio da Silva
Grau de Parentesco: Conjuge
Data de Nascimento: 14/02/1974 - CPF: 795.864.736-00
Certidao Casamento: 0343300155 1998 2 00004 086 0000585 28
Dependente: Luiz Carlos de Paiva Silva
Grau de Parentesco: Filho
Data de Nascimento: 29/04/2004 - CPF: 124.278.406-37
Documento de Identidade: MG-19.928.685
Dependente: Gabriela Cristina de Paiva Silva



Grau de Parentesco: Filha

Data de Nascimento: 30/05/2013 - CPF: 140.358.266-18

Certidao de Nascimento: 055715 01 55 2013 1 00064 102 0016580 12
Inicio da Concessdo: 01/09/2014

PORTARIA-R N° 759/2014, de 08 de setembro de 2014

Art. 10- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO -
Saude Suplementar - ao servidor e seus dependentes abaixo especificados, nos termos do art. 230 da Lei
8.112/90, Decreto n° 6.081/2007, Portaria Normativa n° 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de
Planejamento, Orcamento e Gestdo e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n° 01, publicada do DOU de 30/12/09.

Servidora: Vitor Hugo Souza de Deus

Cargo/Emprego: Contador

Matricula: 1837801

Reg. Juridico: Estatutario

Orgéo de Exercicio: Reitoria

Dependente: Carolina Lopes de Moura Fontes

Grau de Parentesco: Conjuge

Data de Nascimento: 11/06/1983 - CPF: 068.338.646-83

Certidao Casamento: Registro Civil do 19 Subdistrito - Juiz de Fora/MG
Dependente: Maria Lopes de Souza

Grau de Parentesco: Filha

Data de Nascimento: 29/03/2014 - CPF: 143.531.456-57

Certidao Nascimento: 0562180155 2014 1 00247 281 0168629 11
Inicio da Concessdo: 01/08/2014

PORTARIA-R N° 777/2014, de 15 de setembro de 2014

Art. 1°- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO -
Saude Suplementar - a servidora abaixo especificada, nos termos do art. 230 da Lei 8.112/90, Decreto n©
6.081/2007, Portaria Normativa n® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de Planejamento, Orgamento e
Gestdo e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n° 01, publicada do DOU de 30/12/09.

Servidora: Fabiana Gomes de Magalhdes

Cargo/Emprego: Pedagoga

Matricula: 1917870

Reg. Juridico: Estatutdrio

Orgéo de Exercicio: cdmpus avancado Bom Sucesso

Dependente: Daniel Oliveira Monteiro de Mendonga

Grau de Parentesco: Conjuge

Data de Nascimento: 02/04/1984 - CPF: 058.639.406-03
Certidao Casamento: 049270 01 55 2014 3 00010 121 0003139 85
Inicio da Concessdo: 01/09/2014



PORTARIAS — AFASTAMENTO

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 748/2014, de 03 de setembro de 2014

Art. 1°0- AUTORIZAR A PRORROGAGCAO DO AFASTAMENTO do servidor WELLINGTON MOREIRA DE
OLIVEIRA, concedido pela Portaria-R n® 917/2013, de 12.08.2013, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 2639561, lotado neste Instituto Federal - cdmpus Rio Pomba,
para participar do programa de Doutorado, na area de Ciéncia da Computacdo, na Universidade Federal
Fluminense - UFF, na cidade de Niterdi (RJ]), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de 05.09.2014 a
05.09.2015, de acordo com os documentos que constam no Processo n® 23222.000379/2014-52.

PORTARIA-R N° 772/2014, de 12 de setembro de 2014
Considerando a documentacao relacionada no Processo n°® 23505.000154/2014-20,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora SIMONE MULLER COSTA, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 2859568, lotada no IF Sudeste MG -
campus Santos Dumont, para participar do programa de Doutorado - na area Linguistica, na Universidade
Federal de Juiz de Fora, na cidade de Juiz de Fora (MG), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de
22.09.2014 a 22.03.2015.

PORTARIA-R N© 773/2014, de 12 de setembro de 2014
Considerando a documentacdo relacionada no Processo n°® 23223.000630/2014-79,
Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor VITOR HUGO DE DEUS, ocupante do cargo de
Contador, Matricula SIAPE 1837801, lotado no IF Sudeste MG - Reitoria, para participar do programa de

Mestrado - na area Economia Empresarial, na Universidade Candido Mendes, na cidade Rio de Janeiro (RJ), sem
prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 09.09.2014 a 09.09.2015.

PORTARIA-R N° 781/2014, de 16 de setembro de 2014

Art. 1° - RETIFICAR a Portaria 773/2014 de 12.09.14, publicada no DOU n° 178 de 16.09.14, secgdo 2,
pagina 23.

Onde se Lé:
“... Vitor Hugo de Deus ...”

Leia-se:

“... Vitor Hugo Souza de Deus...”

PORTARIA-R N©° 789/2014, de 18 de setembro de 2014

Considerando documentacao relacionada no Processo n°® 23222.000443/2014-03,




Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO DO PAIS da servidora PRISCILA COTTA PALHARES, ocupante
do cargo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 2896581, lotada neste Instituto
Federal - campus Rio Pomba, para participar XXIV Congreso Panamericano de Ciencias Veterinarias, na
Associacion Panamericana de Ciencias Veterinarias, na cidade Havana - Cuba, no periodo de 04.10.2014 a
12.10.2014, com 6nus limitado para aquele campus.

PORTARIA-R N° 815/2014, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014
Considerando a documentagao relacionada no Processo n° 23223.000952/2014-18,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor RUI GONCALVES DE SOUZA, ocupante do cargo
de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1851085, lotado no IF Sudeste MG -
campus Muriaé, em exercicio na Pro-Reitoria de Extensdo/Reitoria, para participar do programa de Doutorado -
na area Design, na PUC - Rio - Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, na cidade Rio de Janeiro (RJ),
sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 29.09.2014 a 13.10.2014.

. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

- - EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Matricula | Servidor(a) Cargo Periodo
2141172 |Adriana Aparecida Guedes Braz Auxiliar Administragdo 18/09/14 a 08/10/14
Tecnico Assuntos 22/09/14
1799603 |Jacqueline Silva Facco
Educacionais
2128226 |Liliana do Nascimento Assistente Administracao 08/09/14 a 12/09/14
1707626 |Nadia Gomes Sarmento Procurador 25/08/14 a 24/09/14
1148532 [Weyder Alves Finamore Prof® EBTT 12/09/14 a 26/09/14
1804082 Administrador 04/06/2014 A 03/07/2014
Alexandre da Fonseca Botelho
100887-8 |Rosemary Werneck Assistente Administragéo 12/06/2014 A 04/07/2014
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. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 785/2014, de 17 de setembro de 2014

Art. 1°- CONCEDER LICENCA CASAMENTO abaixo especificada, nos termos do art. 97, III, “a” da Lei
8.112/90, tendo em vista a apresentacdo da Certiddo de Casamento anexa.
Servidor: Bruno Cezar Amorim de Castro
Cargo/Emprego: Assistente em Administracdo
Matricula: 1870737
Reg. Juridico: Estatutario
()rgéo de Exercicio: Reitoria
Certidao Casamento: 0562180155 2014 2 00052 015 0029810 94
Cartorio: Cobucci - Registro Civil das Pessoais Naturais, InterdicGes e Tutelas 1° Subdistrito - Juiz de Fora/MG.
Periodo da Licenca: 22/08/2014 a 29/08/2014 (08 dias)
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. . .INSTITIJTD FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei n°® 11.892/2008 e pelo
Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n® 79, de 25.04.2013, Secdo
2, pagina 01

RESOLVE:

RESOLUGAO CONSU N° 013/2014, de 1° de setembro de 2014

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia
19 de setembro de 2014,

Art. 1°- AUTORIZAR a abertura dos cursos abaixo relacionados:

Nome do Curso Modalidade Cémpus Processo Administrativo

Engenharia Metallrgica Graduagao - | Juiz de Fora 23225.000588/2014-76
Presencial

Educacéo Fisica Licenciatura Rio Pomba 23222.000199/2014-71
- Presencial

Técnico em Transagdes Imobiliarias Subsequente | Juiz de Fora 23225.000551/2014-48
- EaD

Técnico em Finangas Subsequente | Juiz de Fora 23225.000550/2014-01
- EaD

Técnico em Reciclagem Subsequente | Juiz de Fora 23225.000549/2014-79
- EaD

Técnico em Administracdo Subsequente | Sao Jodo del Rei 23503.500062/2014-65
- Presencial

Técnico em Mecanica Integrado - Santos Dumont 23505.000053/2014-59
Presencial

Técnico em Manutengdo Metroferroviaria Integrado - Santos Dumont 23505.000053/2014-59
Presencial

Art. 20- AUTORIZAR a desativagdo temporaria do curso Técnico em Vendas, modalidade Presencial,
ofertado pelo IF Sudeste MG - cdmpus S&o Jodo del Rei, conforme documentacgdo constante no Processo
Administrativo n® 23503.000169/2014-16.

Art. 3°- Esta Resolugdo entra em vigor no ato de sua assinatura.

RESOLU(;i\O CONSU N° 014/2014,de 1° de setembro de 2014

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 1° de setembro
de 2014,

Art. 1°- APROVAR o Acordo de Cooperacgdo Técnica proposto pela Policia Militar do Estado de Minas

Gerais, nos termos constantes no Processo Administrativo n® 23223.000861/2014-82, objetivando a oferta de
cursos técnicos, na modalidade a distancia, aos policiais da PMMG.
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Art. 20- Esta Resolugdo entra em vigor no ato de sua assinatura.

RESOLUGCAO CONSU N° 015/2014, de 1° de setembro de 2014

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 1° de setembro
de 2014,

Art. 1°- APROVAR os Editais abaixo relacionados:

I) Edital n® 002/2014, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 - 1° SEMESTRE PARA INGRESSO NO CURSO DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU - METODOLOGIA DA EDUCAGCAO FISICA ESCOLAR, conforme documentos
constantes no Processo 23223.000855/2014-25;

IT) Edital n® 013/2014, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 - 1° SEMESTRE PARA INGRESSO NOS CURSOS
TECNICOS PRESENCIAIS, conforme documentos constantes no Processo 23223.000808/2014-81;

III) Edital n® 014/2014, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 - 1°© SEMESTRE PARA INGRESSO NOS
CURSOS DE GRADUACAO, conforme documentos constantes no Processo 23223.000810/2014-51 e

1V) Edital n© 015/2014, que trata do PROCESSO SELETIVO 2015 - 1° SEMESTRE PARA INGRESSO NO CURSO
DE ESPECIALIZAGAO TECNICA EM ENFERMAGEM DO TRABALHO / POS-TECNICO, conforme documentos
constantes no Processo 23223.000809/2014-26.

RESOLUGAO N° 016/2014, de 1° de setembro de 2014

Dispde sobre normas para realizacdo de concurso publico para ingresso
na carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais em conformidade com o Decreto n°. 6.944/20009.

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 1° de setembro
de 2014, i
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. A presente Resolucdo dispde sobre normas de concurso publico para ingresso na carreira de Magistério
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, observados os preceitos legais, estatutarios e regimentais.

Paragrafo Gnico. O concurso de que trata o caput deste artigo podera realizar-se sempre que houver vaga(s)
e autorizagdo de provimento pelos 6rgdos competentes.

Art. 2°. O Concurso sera coordenado e organizado pela Comissdao Permanente de Concurso Publico - CPCP, que
sera composta da seguinte forma:

I. o Diretor de Gestao de Pessoas;
II. o Pro-Reitor de Ensino;
ITII. o Diretor de Ensino da Reitoria;
IV. os Coordenadores de Gestdao de Pessoas dos cdmpus; e
V. os Diretores de Desenvolvimento Educacional dos campus, ou cargo equivalente.

Paragrafo Unico - Compete a Comissdo Permanente de Concurso Publico — CPCP a responsabilidade de
coordenar e controlar todo o processo, os servidores ou 0s contratados terceirizados envolvidos nas atividades
de:



elaborar o edital do concurso, nos termos da legislacdao vigente e desta Resolucao;

II. publicar o edital do concurso e seus anexos no Diario Oficial da Unido e, em pelo menos, um jornal, bem
como disponibiliza-lo no sitio eletrénico do IF Sudeste MG, na internet, juntamente com esta Resolucdo;

III. definir o nUmero de vagas a serem reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo
vigente;

IV. definir datas, horarios e locais das provas;

V. acompanhar as inscrigdes dos candidatos;

VI. designar bancas examinadoras sugeridas pelos departamentos;

VII. enviar ao Presidente da Banca Examinadora, logo apds a publicacdo do edital, copia deste e da presente
Resolugdo;
VIII. elaborar e imprimir os cadernos de prova;

IX. aplicar e corrigir as provas objetiva e dissertativa;

X. aplicar a prova didatica;

XI. conferir, avaliar e atribuir pontuagdo na prova de titulos;

XII. acompanhar e executar o concurso publico;
XIII. analisar e dar parecer aos recursos interpostos, assim como encaminhamento dos resultados finais a
Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Sudeste MG.

Art. 3°. Na hipétese de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo ser observados os seguintes

critérios:

I. a(s) vaga(s) reservada(s) sera(do) destinada(s) a(s) area(s) do concurso em que houver candidatos com
deficiéncia entre os inscritos;

II. os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar o desempenho
minimo previsto no art. 21 desta Resolugdo;

III. quando houver um numero de candidatos com deficiéncia superior ao nimero de vagas reservadas, serdo
selecionados aqueles que obtiverem as maiores notas;

IV. as vagas reservadas nao providas serdao automaticamente transformadas em vagas comuns e utilizadas
pelos demais candidatos, conforme a ordem de classificagao.

Art. 4°. Na hipdtese de reserva de vagas para negros, deverdo ser observados os seguintes critérios:

I. a(s) vaga(s) reservada(s) sera(ao) destinada(s) a(s) area(s) do concurso em que houver candidatos
negros entre os inscritos;

II. poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

III. os candidatos negros, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar o desempenho minimo
previsto no art. 21 desta Resolugao;

IV. quando houver um numero de candidatos negros superior ao numero de vagas reservadas, serao
selecionados aqueles que obtiverem as maiores notas;

V. as vagas reservadas nao providas serdo automaticamente transformadas em vagas comuns e utilizadas
pelos demais candidatos, conforme a ordem de classificagao.

Art. 5°. Compete a Direcdo Geral do campus contemplado com a(s) vaga(s):

I. enviar ao Presidente da CPCP, por escrito (Anexo II, III, IV e V) , solicitacdo de abertura de concurso

a)

b)
c)

d)

e)

contendo:

a indicacdo da area de conhecimento, area de atuacdo, do regime de trabalho e da habilitacdo/titulacdo
exigida nos termos da Lei n°® 12.772/2012;

programa da area do concurso, podendo ou ndo constar a sugestdo bibliografica para a prova objetiva;
lista de cinco a dez temas sobre assuntos do programa da &rea do concurso, podendo ou ndo constar a
sugestdo de bibliografia para a prova dissertativa;

informacao sobre a adocdo da prova pratica e/ou defesa de memorial como complemento a prova didatica,
conforme previsto no artigo 24 desta Resolugao;

sugestdo de Banca Examinadora (presidéncia, membros titulares e suplentes).



II. convidar oficialmente os membros que comporao a Banca Examinadora.

Art. 6°. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), apds o deferimento da abertura do concurso pelo
Presidente da CPCP:

I. publicar o edital do concurso no Diario Oficial da Unido e, em pelo menos, um jornal, bem como
disponibiliza-lo no sitio eletronico do IF Sudeste MG, na internet, juntamente com esta Resolucdo e a lista
de temas;

II. providenciar a publicacdo da homologacao dos resultados do concurso;

III. providenciar a minuta da portaria de nomeacdo do(s) candidato(s) aprovado(s);
IV. providenciar a sessao de posse do(s) candidato(s) nomeado(s).

CAPiTULO II
DA INSCRIGCAO

Art. 7°. N3o serd exigida, para fins de inscricdo, prova de escolaridade, sendo que esta devera ser apresentada
por ocasiao da posse do candidato contemplado no certame, nos termos do Decreto n® 6.944/2008.

§ 1° No ato da posse, o candidato devera apresentar os comprovantes de titulagdo exigidos no edital.

§ 20 Tornar-se-a sem efeito a portaria de nomeacdo se o candidato ndo apresentar, no ato da posse, a titulacdo
exigida no edital.

Art. 8°. O candidato com deficiéncia devera informar no ato de inscrigdo se ird concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) para pessoas com deficiéncia, bem como a deficiéncia da qual é portador e se ha necessidade de
condicOes especiais para a realizacao das provas.

Paragrafo Gnico: Se aprovado, o candidato que concorreu para a vaga de portador de necessidade especial
devera apresentar, por ocasido do exame admissional, atestado médico com laudo pericial comprovando sua
condicao.

Art. 99, O candidato negro devera informar no ato da inscricdo se ird concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos
negros.
Art. 10°. O prazo para inscrigdo no concurso sera fixado no edital, com um minimo de 20(vinte) dias corridos.

Art. 11. No ato da inscricao, o candidato devera registrar que concorda plenamente com o contetdo do edital e
Ccom as normas que regem 0 CONCUrsO.

Art. 12. Em nenhum caso e em nenhuma hipétese, serd permitida inscricdo condicional.

Art. 13. Sera cobrada taxa de inscrigdo, definida no edital, ressalvadas as hipdteses de isengdo, conforme
previsto no Decreto no 6.593/08.

Art. 14. Na hipdtese de ndo haver nenhum candidato inscrito, o periodo de inscrigdo fica automaticamente
prorrogado, por 15 (quinze) dias, nos mesmos termos.

CAPITULO III
DO CONCURSO
Secgdo I
Do Prazo

Art. 15. O concurso previsto nesta Resolugdo devera realizar-se dentro de um periodo de, no minimo, 60
(sessenta) dias e, no maximo, 90 (noventa) dias entre a publicacdo do edital no Diario Oficial da Unido e a data
da primeira prova (prova objetiva).



Paragrafo Gnico: Este prazo podera ser reduzido mediante motivacdao do Ministério da Educacao

Segdo II
Da Banca Examinadora

Art. 16. Conduzird o concurso uma Banca Examinadora constituida de trés docentes de reconhecida
competéncia, da carreira do Magistério Superior ou Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
designada pelo Reitor e da qual, pelo menos, um de seus membros ndo podera possuir vinculo com o IF
Sudeste MG.

§ 10 Mediante justificativa do departamento, docentes aposentados poderao fazer parte da Banca Examinadora.

§ 2° Os membros docentes da Banca Examinadora deverdo possuir, necessariamente, habilitacao/titularidade
igual ou superior a exigida no concurso.

§ 39 Entre os membros titulares, serdo escolhidos um Presidente e um Vice-Presidente, sendo este uUltimo, se
necessario, substituto do Presidente em todos os atos. Na falta de ambos, assumira a presidéncia da Banca o
membro com mais tempo de docéncia.

§ 40 Além dos membros titulares, a Banca Examinadora devera ter, pelo menos, dois membros suplentes,
sendo um deles ndo pertencente ao quadro do IF Sudeste MG.

§ 59 E vedado fazer parte da Banca docentes com parentesco entre si de até o 3° grau em linha reta ou
colateral. Caso haja a inscricdo de candidato parente de membro da Banca, até o 3° grau em linha reta ou
colateral, devera o referido membro, obrigatoriamente, pedir sua substituigdo.

§ 69 A composicdo da Banca Examinadora devera ser divulgada antes da realizacdo das provas.
Art. 17. Compete ao Presidente da Banca Examinadora:

I. dar conhecimento aos demais membros da Banca, do edital e desta Resolugdao, bem como das
datas, horarios e locais de realizacdo das provas;
II. proceder a instalagdo da sessdo de abertura do concurso;
III. receber os malotes contendo os cadernos de provas, fichas de avaliagbes e os documentos para
prova de titulos;
IV. responsabilizar-se pela guarda dos documentos no periodo do concurso;
V. manter abertos, permanentemente, canais de comunicacdo com a CPCP/DGP, por meio de
endereco, telefone fixo comercial e/ou residencial, celular, fac-simile e endereco eletrénico,
permitindo a CPCP/DGP comunicar com o Presidente da Banca, sempre que necessario.

Art. 18. Compete a Banca Examinadora:

I. elaborar as questdes das provas objetiva e dissertativa;
II. dispor, em envelopes devidamente fechados e identificados por area objeto do concurso, os temas
previstos no Edital para sorteio, na prova dissertativa.
III. corrigir a prova dissertativa;
IV. avaliar a prova didatica;
V. analisar os curriculos dos candidatos, na prova didatica;
VI. julgar as provas e recursos do concurso;
VII. preencher e assinar as planilhas de notas das provas dissertativa, didatica e de titulos.

Segdo III
Da Avaliagao

Art. 19. O concurso constara de:

I. prova objetiva, no valor de 20 (vinte) pontos - Eliminatéria/classificatéria;
II. prova dissertativa, no valor de 30 (trinta) pontos - Eliminatéria/classificatoria;
III. prova didatica, no valor de 30 (trinta) pontos - Eliminatdria/classificatéria; e,



IV. prova de titulos, no valor de 20 (vinte) pontos - classificatéria.

§ 1° No caso de adogdo da prova pratica e/ou defesa de memorial, a pontuacdo estipulada no inciso III sera
distribuida garantindo-se a prova didatica o minimo de 20 (vinte) pontos.

§ 29 A nota final sera a soma das notas das provas acima referidas.

Segao 1V
Da Prova Objetiva

Art. 20. A prova objetiva terd a duracao de 3h (trés horas) e devera ser constituida por 20 (vinte) questbes do
tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta.

Paragrafo Unico - A prova objetiva constara de questGes conforme conteldo programatico da area do concurso,
podendo ou ndo constar a sugestdo bibliografica.

Art. 21. A prova terd o valor de 0 a 20 pontos, sendo atribuido o valor de 1(um) ponto a cada questdo.

Art. 22, Sera classificado, nessa etapa, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento), respeitando o limite de, no maximo 20(vinte) vezes o nimero de vagas oferecidas na
area objeto do concurso.

Secao V
Da Prova Dissertativa

Art. 23. A prova dissertativa devera ser constituida, obrigatoriamente, de uma prova escrita.
Art. 24. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos classificados na prova objetiva.

Art. 25. O exame escrito constara de dissertacdo e/ou questdes sobre um tema que sera sorteado no momento
de sua realizacao, entre aqueles contidos na lista elaborada pelo departamento interessado, conforme o
disposto na alinea “c” do inciso I do art. 5° desta Resolucédo, e terd como objetivo apurar o desempenho do
candidato nos seguintes itens, os quais serdo valorados, de acordo com a distribuicdo da nota constante no
edital, da seguinte forma:

I. redacgao - corregdo gramatical;

II. argumentacgdo;

III. originalidade;

IV. organizagdo de ideias — sequéncia ldgica;
V. dominio do conteldo; e

VI. abrangéncia.

§ 1° A divulgacdo do tema sorteado sera feita simultaneamente a todos os candidatos, os quais terdo um prazo
maximo de uma hora para consulta bibliografica e, na sequéncia, um prazo maximo de trés horas para
realizacdo e entrega da prova, sem consulta bibliografica.

§ 20 Cada examinador devera atribuir a cada candidato uma nota de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, com duas
casas decimais, sem arredondamento, com base nos itens previstos neste artigo, e registra-la em planilha de
calculo assinada, previamente distribuida e rubricada pelo Presidente da Banca.

§ 39 As provas escritas e as planilhas contendo as notas dos candidatos deverdao ser mantidas em malote
lacrado, e entregue a CPCP para divulgagdo do resultado.

Art. 26. O caderno de prova dissertativa devera ser identificado por meio de cédigo que ndo permita a
identificacdo do candidato pelos componentes da Banca Examinadora, impondo a desclassificacdao ao candidato
que assinar ou colocar qualquer marca ou sinal que permita sua identificagao.



Art. 27. Sera classificado, nessa etapa, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento), respeitando o limite de, no maximo 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas na area
objeto do concurso.

Segao VI
Da Prova Didatica

Art. 28. A prova didatica concorrerdo os candidatos de acordo com o determinado no art. 27 desta Resolucdo,
e terd como objetivo apurar do candidato seu desempenho nos seguintes itens, os quais serdo valorados da
seguinte forma:

I. Plano de Aula: Apresentacao do plano e composicdo; qualidade do material impresso (ortografia; layout;
tipografia e impressdo); coeréncia entre objetivos e contelidos; procedimentos metodoldgicos; avaliagdo e
execucado do plano; recursos didaticos e audiovisuais, referéncias bibliograficas. - Até 2 (dois) pontos;

I1. Objetivos precisos e claros - Até 3 (trés) pontos

III. Dominio do conteldo - Até 7 (sete) pontos
IV. Adequacao do conteldo - Até 5 (cinco) pontos
V. Distribuicdo cronoldgica - Até 3 (trés) pontos
VI. Recursos didaticos utilizados - Até 2 (dois) pontos
VII. Sequéncia légica de raciocinio (ordenacdo e coordenacdo) - Até 4 (quatro) pontos
VIII. Comunicacdo (linguagem clara, fluente, correta, gestos e interagdo) — Até 4 (quatro) pontos

Art. 29. A prova didatica constara de uma aula, com duragdo de quarenta minutos sobre um tema sorteado, de
forma publica, da lista de temas elaborada pelo departamento interessado, conforme o disposto na alinea “c”
do inciso I do art. 5° desta Resolugdo, excetuando-se o tema ja sorteado para a prova dissertativa.

§ 10 A prova didatica sera realizada dentro de um prazo minimo de 24 horas, contado a partir do horario do
sorteio do tema, que ocorrera em data previamente informada no edital.

§ 2° Todo material escrito, impresso ou em meio digital a ser usado na prova didatica devera ser entregue ao
supervisor da Banca Examinadora, em local e horario estabelecidos. Esse material devera ser identificado e
lacrado, na presenca do candidato, até sua devolugdo ao candidato no momento de realizar sua prova.

§ 3° Sempre que possivel, os candidatos realizardo a prova didatica no mesmo dia e sobre o0 mesmo tema.

§ 40 Quando a natureza da matéria o exigir, o candidato podera recorrer a métodos audiovisuais ou praticos,
necessarios a exposicdo do assunto, desde que solicitado previamente a CPCP, que disponibilizara o recurso a
todos os candidatos, ou o negara, justificadamente.

§ 59 A sessdo sera publica e devera ser gravada em forma audiovisual para efeito de registro e avaliacgao,
conforme o disposto no § 3° do art. 13 do Decreto no 6.944, de 21 de agosto de 2009, sendo vedada a
manifestacdo da banca e a presenca dos demais candidatos durante o periodo de realizacdo da prova didatica.

§ 6° Cada examinador devera atribuir a cada candidato uma nota de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, com duas
casas decimais, sem arredondamento, com base nos itens previstos neste artigo, e registra-la em planilha de
calculo, assinada, previamente distribuida e rubricada pelo Presidente da Banca.

Art. 30. A critério do departamento solicitante, uma prova pratica/defesa de memorial podera complementar a
prova didatica.

Paragrafo Unico - Quando o departamento solicitante optar pela prova pratica/defesa de memorial, o edital do
concurso devera especificar o tipo de prova e a sua nota em relacdo a prova didatica, todos os requisitos para a
sua execucdo, a forma de avaliacdo, os critérios objetivos de pontuacdo e suas respectivas valoracbes
quantitativas.

Art. 31. Sera classificado, nessa etapa, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento).



Segao VII
Da Prova de Titulos

Art. 32. A prova de titulos concorrerdo os candidatos de acordo com o determinado no art. 31 desta Resolugdo
e sera constituida da apreciagdo do curriculo do candidato, observando-se os Critérios de Julgamento de Titulos
estabelecidos no Edital.

§ 19 - O curriculo devera ser elaborado via Plataforma Lattes/CNPq, anexado dos documentos comprobatérios
elencados na avaliacdo de titulos conforme estabelecido no edital, preferencialmente, encadernados,
numerados e ordenados de acordo com o curriculo Lattes/CNPq. Somente a producdo intelectual que sera
objeto de avaliacdo devera ser comprovada mediante copias de pagina de rosto do trabalho e da capa do livro,
revista ou similares, em consonancia com o edital.

§ 29 - O candidato devera entregar, ao supervisor da Banca Examinadora ou pessoa designada por este, contra
recibo, no dia, horario e local onde acontecera a sua prova didatica, os documentos estabelecidos no
Edital, dando-se proeminéncia aos elementos comprobatdrios pertinentes a area do concurso, em fotocdpias
encadernadas, devidamente autenticadas ou acompanhadas dos respectivos originais, em envelope a ser
lacrado na presencga do candidato, contendo a identificagdo do candidato, nimero de inscricdo, area do
CoNcurso e campus.

Secao VIII
Do Julgamento

Art. 33. O julgamento sera realizado pela Banca Examinadora.

Art. 34. Para a apuracdo da nota do candidato nas provas dissertativa e didatica, sera calculada a média
aritmética das notas atribuidas a ele pelos trés membros da Banca Examinadora, com duas casas decimais,
sem arredondamento, sendo os titulos avaliados, desde que atendido ao disposto nos artigos 27 e 31.

Art. 35. A nota final de cada candidato serd a soma das notas obtidas em todas as provas (Objetiva,
Dissertativa, Didatica e Titulos), com duas casas decimais, sem arredondamento.

Art. 36. O resultado do concurso devera ser homologado pelo Reitor, nos termos do art. 16 do Decreto N°
6.944/09 e publicado no Diario Oficial da Unido.

§ 19 Sera(ao) escolhido(s) para provimento do(s) cargo(s) o(s) candidato(s) aprovado(s) que obtiver(em)
maior(es) nota(s) final(is), exceto na hipotese de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros, na
qual tais candidatos terdo prioridade, conforme o disposto nos artigos 3° e 4° desta Resolugao e no edital do
concurso.

§ 29 Em caso de empate, observada a legislacdo em vigor, tera preferéncia o candidato mais idoso, com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com a lei 10.741/2003, em seguida, o que obtiver maior
pontuacgdo na prova didatica, em seguida, o que obtiver maior pontuacdo na prova dissertativa, o que obtiver
maior pontuagdo na prova objetiva e, persistindo o empate, maior prole, devidamente comprovada.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 37. Em face de razdes de legalidade e de mérito, o candidato podera interpor recursos.

§ 10 Caberd a interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo Permanente de
Concurso Publico, contra:

I. Isengao de taxa de inscrigdo, no prazo de 02(dois) dias Uteis;
II. Inscricdo, no prazo de 02(dois) dias corridos;
III. Gabarito da prova objetiva, no prazo de 02(dois) dias corridos;



IV. Correcdo da prova dissertativa, no prazo de 02(dois) dias corridos;
V. Resultado da prova didatica e de titulos, no prazo de 02(dois) dias corridos;
VI. Resultado final provisério do concurso, no prazo de 02(dois) dias corridos.

§ 20 A interposicdo de recurso contra a isengdo de taxa de inscricdo, de que trata o item I do § 1°, devera ser
apresentada em formulario proprio disponibilizado no endereco eletronico www.ifsudestemg.edu.br, dentro do
prazo estabelecido no Edital, de forma legivel e protocolado pelo candidato ou por seu procurador constituido
para esse fim, por instrumento particular, na Secao de Protocolo da Reitoria.

§ 39 As interposicOes de recursos contra a inscricdo, o gabarito da prova objetiva, a correcdo da prova
dissertativa, o resultado da prova didatica e de titulos e o resultado final provisério do concurso, de que tratam
os itens II, III, IV, V e VI do § 19, ocorrerdo pelo preenchimento de formularios préprios disponibilizados no
endereco eletronico www.ifsudestemg.edu.br, dentro dos prazos estabelecidos no Edital.

§ 40 - Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados sem fundamentacdo logica e consistente e
sem identificacdo da bibliografia consultada.

§ 59 N3o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax-simile, e-mail ou qualguer outro meio que ndo o
previsto no Edital.

§ 60 Serado indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
§ 7° O prazo para interposicdo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

§ 80 Analisados os recursos referentes a correcao da prova dissertativa pela banca examinadora, a instituicdo
divulgara, simultaneamente, duas listagens. A primeira listagem trara o resultado da apreciagdo dos recursos,
informando, por candidato, se o recurso foi deferido, deferido parcialmente ou indeferido e a nota resultante. A
outra listagem trara o resultado final da prova dissertativa, com a classificacdo dos candidatos por ordem
decrescente de notas, ja observadas as modificacGes decorrentes da apreciacdo dos recursos.

§ 9° Apds a analise dos recursos referentes a correcdo da prova didatica e de titulos pela banca examinadora, a
instituicdo divulgara trés listagens. A primeira trara o resultado da apreciacdo dos recursos das provas didaticas
e de titulos, informando, por candidato, se o recurso foi deferido, deferido parcialmente ou indeferido e as notas
resultantes. A segunda trara o resultado final das provas didaticas e de titulos, ja observadas as modificagdes
decorrentes da apreciacao dos recursos. A terceira listagem trara o resultado final provisdrio do concurso,
sendo os candidatos classificados por ordem decrescente de notas.

§ 10° Sera assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso do resultado final provisério do concurso,
gue somente podera versar sobre eventual erro no somatério das notas do candidato. As interposicdes de
recursos ocorrerao pelo preenchimento de formularios préprios disponibilizados no endereco eletronico
www.ifsudestemg.edu.br, nos prazos estabelecidos no edital.

§ 11 Os pareceres contendo a decisdo relativa aos recursos protocolados estardo a disposicao do candidato
recorrente, no enderego eletronico www.ifsudestemg.edu.br, nos prazos estabelecidos no edital.

§ 12 Apreciados os recursos, sera divulgado o resultado definitivo do certame, no Diario Oficial da Unido e no
endereco eletronico: www.ifsudestemg.edu.br.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. E assegurado ao candidato constituir procurador para formular requerimentos ou quaisquer outros atos
de interesse do candidato.


http://www.concursos.ifsudestemg.edu.br/
http://www.concursos.ifsudestemg.edu.br/
http://www.concursos.ifsudestemg.edu.br/
http://www.concursos.ifsudestemg.edu.br/
http://www.ifsudeste.edu.br/
http://www.ifsudeste.edu.br/

Art. 39. E assegurada ao candidato a obtencdo de copias de suas provas e notas que lhe foram atribuidas pelos
examinadores, bem como de cépia da gravagdo audiovisual de sua(s) prova(s) didatica e/ou pratica, e ainda, a
exibicdo das gravacoes das provas dos demais candidatos (sem direito a copia dessas gravacées).

Art. 40. Os documentos relacionados aos concursos publicos, bem como as midias das provas e atos objetos de
gravacgao, serdao armazenados, com copia de seguranca, e permanecerdao arquivados no Instituto Federal, em
conformidade com a tabela de temporalidade elaborada pelo Conselho Nacional de Arquivos - Conarg.

Art. 41. A corregdo das provas e as decisdes atributivas de pontos ou referentes a classificacdo devem ser
motivadas, para permitir o exercicio do contraditério.

Art. 42, Caberd ao Instituto Federal dar ciéncia ao candidato das decisGes proferidas nos recursos
eventualmente interpostos, bem como em eventuais impugnagdes, nos termos da legislagao vigente.

Art. 43. Fazem parte desta Resolugdo os seus anexos.

Art. 44. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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ANEXO I - Da Resolugdo
Minuta do Edital de Concurso Publico para Provimento de Cargo Efetivo

O Presidente da Comissdo Permanente de Concurso Publico, no uso de suas atribuices legais,
prevista na Resolugdao CONSU n. , torna publico que estardo abertas, as inscricbes para concurso publico
de provas e titulos, destinado ao provimento de (XX) vaga(s) para o cargo efetivo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, na Classe e Nivel Inicial do Quadro de Pessoal, do campus , do IF Sudeste
MG, para a area descrita no item 1.1 deste Edital, Processo n° .

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Sobre a vaga para o cargo de PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO e TECNOLOGICO:

.. Area de Area de Vagas/Regime Habilitacao/Titulacdao exigida
Caédig . ~
o da conhecimento atuacao de Trabalho para o cargo
Area:

1.2 Regime Juridico: Lei 8.112/90 e demais regulamentagdes pertinentes.

1.3 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacao
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional, de acordo com o inciso I do
artigo 20 da Lei n® 12.772/2012, podendo, a critério da Administracdo, ser alterado para os demais
regimes, conforme paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 22 da referida Lei.

1.4 Regime de trabalho: tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, de acordo com o inciso II
do artigo 20 da Lei n°® 12.772/2012, podendo, a critério da Administragdo, ser alterado para os demais
regimes, conforme paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 22 da referida Lei.

1.5 A jornada de trabalho poderd ocorrer nos cdmpus do IF Sudeste MG ou em qualquer cidade que o
mesmo tenha extensdo, durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as especificidades do cargo e
as necessidades da Instituigao.

1.6 Area de Atuacgdo: Para atuarem nos cursos de Educacdo Profissional em todos os niveis e modalidades de
ensino oferecidos pela Instituicdo, em disciplinas ligadas as areas de formacdo. Prestar assessoria na
implantacdo, coordenagdo, administracdo de cursos e projetos de interesse desta Instituicdo e
desempenhar outras atividades correlatas ao ensino, pesquisa e extensao.

1.7 A remuneracgao ¢é equivalente ao vencimento basico, nivel inicial do cargo e seus adicionais:

. . Venc. Remuneragao Auxilio
* . o~
Titulagao Classe Basico RT (*) Bruta Alimentagio
Graduacao D1
Aperfeigopamento D1
Especializagao D1
Mestrado D1
Doutorado D1

(*) RT = Retribuigdo por titulagao.
1.8 O Cronograma de Concurso € o constante do ANEXO I deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, podendo ser alterado no interesse da administragao.

1.9 O meio oficial de divulgagdo dos atos deste concurso é o enderego eletrénico www.ifsudestemg.edu.br,
cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamento de recursos e
quaisquer outros atos ocorridos.
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2 DA ORGANIZAGAO E GESTAO DO CONCURSO
2.1 O Concurso Publico de que trata o presente edital é administrado pela Comissdao Permanente de Concurso
Publico, nos termos da Resolucédo n. /2014,

3 ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Para realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera:

3.1.1

3.1.2
3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8
3.1.9
3.1.10

3.1.11

3.1.12

Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°.
6.135, de 26 de junho de 2007;

Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

Ter o Niumero de Identificacdo Social (NIS) ativo no periodo de requerimento de isencdo da taxa de
inscricdo, nos termos do decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;

Preencher, assinar e enviar o formulario, requerimento proprio para inscricdo com isengdo (ANEXO V),
no periodo de / / a / / , que sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.ifsudestemg.edu.br, no qual ira firmar declaracdo de que é membro de familia de baixa renda e ao
qgual serdo anexadas copias autenticadas dos documentos:

a) Documento de identidade do requerente.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

c) Documento em que conste o numero de Identificagdo Social (NIS) do candidato, cedido pelo érgdo
gestor do CadUnico em seu municipio.

A documentacgdo descrita no subitem 3.1.4 devera ser entregue na Reitoria do IF Sudeste MG, situada

na Avenida Francisco Bernardino, 165, 4° andar, Juiz de Fora- MG, de Sh as 12h e de 14h as 17h,

podendo também enviar o Formulario de Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo e os

demais documentos acima referidos, digitalizados, devidamente assinado e legivel, pela internet,

através de e-mail, no endereco eletronico concursos@ifsudestemg.edu.br, assunto “Formulario de

Isencdo de Taxa de Inscricdo Edital n® (informar o n°)/2014"”, no periodo de / / a
/ /

As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como a documentagdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, ser eliminado do concurso e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

Serao desconsiderados os pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscrigdo a candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) deixar de preencher o requerimento de isengdo, disponibilizado no endereco eletrénico
www.ifsudestemg.edu.br;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;
d) pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital;

e) deixar de entregar o requerimento proprio para inscricdo com isencdo devidamente preenchido,
assinado, juntamente com a documentacao comprobatoria especificada no subitem 3.1.4;

f) ndo entregar a documentacgdo até o dia / / conforme subitem 3.1.4.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento de inscrigdo via fax ou via correio.
Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissao Permanente de Concurso Publico.

A documentacdo apresentada para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo valera somente
para este concurso publico, ndo podendo ser devolvida ou dela ser fornecida cépia.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo Deferidos ou Indeferidos serd disponibilizada, no
endereco eletronico www.ifsudestemg.edu.br, no dia / / .

Os candidatos cujos pedidos de isengcao do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos deverao
efetuar a inscrigdo observando o item 4 do presente Edital.
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3.1.13 Os candidatos que forem contemplados com isencao de taxa de inscricdo deverdo realizar sua inscrigao
e imprimir o comprovante temporario de inscricdo, estando dispensados de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao.

4 DAS INCRICOES

4.1 Somente serd admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletronico www.ifsudestemg.edu.br,
solicitada a partir das 00:00 horas do dia de de 20___ até as 23:59 do dia de de
20___ (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado o pagamento da GRU - Guia de Recolhimento da
Unido até o primeiro dia util apds o encerramento das inscricdes.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por uma area. No caso de mais de uma
inscricdo do candidato, prevalecera a ultima inscricdo. N3o serdo aceitos recursos para alteracdo da area
constante na inscrigao.

4.3 Caso ocorram problemas técnicos no servidor de internet que atende a Reitoria do IF Sudeste MG, o prazo
de inscricdo sera prorrogado de acordo com a decisdao da instituicdo e informado através do endereco
eletronico www.ifsudestemg.edu.br.

4.4 O IF Sudeste MG ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de: ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que ndo sejam da estrita responsabilidade do IF Sudeste MG e que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 0 candidato deverda ler atentamente o Edital, disponivel no endereco eletronico, e preencher o
Requerimento Eletronico de Inscricdo, cujos dados sdo de preenchimento obrigatdrio, e transmiti-los pela
Internet;

4.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera cumprir todas as etapas e procedimentos proprios desse
processo, conforme orientacdo encontrada na &rea de inscricdo do sitio www.ifsudestemg.edu.br,
obedecendo aos seguintes passos:

Criar seu login no sistema;

Escolher o edital para o qual deseja concorrer;

Informar o seu CPF;

Escolher a area do edital para a qual deseja concorrer;

Preencher os dados pessoais;

Confirmar as informagdes;

Gerar o documento de pagamento da taxa de inscricao (Guia de Recolhimento da Unido - GRU) ou o
comprovante temporario de inscrigao.

AL RRR

4.8 Para realizagdo da inscrigdo, sdo considerados documentos de identidade os especificados no item 11.8.4
deste Edital.

4.9 O candidato, ao preencher a ficha de inscricdo e confirma-la, automaticamente, declara que atende a todos
0s requisitos constantes dos atos disciplinadores deste Edital, bem como os exigidos para a investidura no
cargo escolhido pelo mesmo.

4.10 O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas, devera solicita-las no
ato da inscricdo em campo especifico do formulario, que serdo analisadas e atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. O IF Sudeste MG nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.12 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a nomeagdo e a posse dos candidatos,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

4.13 Taxa de inscrigdo: R$ , ( ).

4.14 Dos procedimentos para inscrigao:
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4.14.1 Apos o preenchimento de todas as etapas da inscrigdo, o candidato devera confirmar os dados
informados e gerar o documento de pagamento da taxa de inscricdo - Guia de Recolhimento da Unido
(GRU). Esse documento estd no formato pdf e, caso o candidato ndo consiga visualiza-lo, podera
acessar, no sitio www.ifsudestemg.edu.br, as orientacdes para realizar o download e a instalacdo do
leitor de pdf necessario para a visualizagdo do documento.

4.15 O candidato que for contemplado com isencdo de taxa de inscricdo devera realizar sua inscrigdo e
imprimir o comprovante temporario de inscricdo, estando dispensado de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao.

4.16 O candidato devera gerar o documento de pagamento da taxa de inscricdo Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) antes do término do periodo de inscricdo, sob pena de ndo efetivacdo da sua inscrigdo.

4.17 O candidato devera imprimir o documento de pagamento da taxa de inscricdo GRU e efetuar o
pagamento nas agéncias do Banco do Brasil.

4.18 O candidato é o Unico responsavel por imprimir o documento de pagamento da taxa de inscricdo GRU.

4.19 Se por algum motivo o candidato ndo efetuar o pagamento até a data impressa no documento (GRU),
devera acessar o sitio www.ifsudestemg.edu.br e imprimir novamente o documento (GRU), antes do
término do periodo de inscricdo, com a nova data de vencimento, sob pena de ndo ser considerada a sua
inscrigao.

4.19.1 O dltimo dia para pagamento da GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO é o primeiro dia Gtil apds o
encerramento das inscricoes.

4.19.2 A inscricdo somente sera acatada apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento da taxa.

4.19.3 Os pagamentos efetuados apds a data limite, ou seja, de de 20 , € 0S pagamentos
agendados, para data posterior a data limite acima ou que ndo forem confirmados, ndo serao
considerados para a efetivacao da inscricao.

4.19.4 Em nenhuma hipdtese haverda devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia do IF Sudeste MG.

4.20 Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condicdes previstas no
item 4.

5 DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Aos portadores de deficiéncia, nos termos do art. 59, § 29, da Lei n°® 8.112/90 c/c o art. 37, § 19, do
Decreto 3.298/99, serao reservadas 5% das vagas para cada cargo elencado no item 1.1, e das que vierem
a surgir durante o processo de validade do concurso.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

5.3 Na hipdétese de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo ser observados os seguintes
critérios:
5.3.1 A(s) vaga(s) reservada(s) sera(dao) destinada(s) a(s) area(s) do concurso em que houver candidatos
com deficiéncia entre os inscritos;

5.3.2 Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar o desempenho
minimo previsto no subitem 13.2 deste Edital;

5.3.3 Quando houver um numero de candidatos com deficiéncia superior ao niumero de vagas reservadas,
serdo selecionados aqueles que obtiverem as maiores notas;

5.3.4 As vagas reservadas ndo providas serdao automaticamente transformadas em vagas comuns e utilizadas
pelos demais candidatos, conforme a ordem de classificagao.

5.4 Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato
melhor qualificado na lista geral.

5.5 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera informar laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
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Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverd, ainda, informar se
necessita de condigbes especiais para a realizacdo das provas, que serdo atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e razoabilidade.

5.6 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no Decreto
no 3.298/99.

5.7 Na hipdtese de aprovacdo do candidato deficiente, este sera submetido a Junta Médica Oficial indicada pelo
IF Sudeste MG que decidira:

a) se 0 mesmo encontra-se em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;
b) se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscricdo se enquadra ao disposto no Decreto n°
3.298/99.

5.8 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

5.9 N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

5.10 O candidato deficiente, se classificado, figurara na lista geral de classificacdo e em lista especifica para
deficiente, se houver reserva de vaga.

5.11 N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

5.12 Os documentos referentes ao subitem 5.5 deverdo ser entregues no protocolo da Reitoria, até o dia
_/_ /. No caso de carta registrada, com aviso de recebimento (AR), para: Comissao Permanente
de Concurso Publico- Edital ___/20__, Av. Francisco Bernardino, 165, 4° andar - CEP: 36.013-100- Juiz
de Fora- MG, postada atéodia__ /_ / .

5.13Caso a Junta Médica Oficial indicada pelo IF Sudeste MG reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e
0 cargo a ser ocupado, ou ainda a ndo observancia ao que dispde o Decreto 3.298/99, o candidato ndo sera
considerado apto a investidura no cargo.

6 DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO QUE SE AUTODECLARAR NEGRO

6.1 Aos candidatos que se autodeclararem negros no ato da inscricdo do concurso, nos termos do art. 19, da
Lei n° 12.990/2014, serdo reservadas 20% das vagas para cada cargo elencado no item 1.1, e das que
vierem a surgir durante o processo de validade do concurso.

6.1.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual

ou superior a 3 (trés).

6.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

6.4 Na hipotese de reserva de vagas para negros, deverdo ser observados os seguintes critérios:

6.4.1 A(s) vaga(s) reservada(s) sera(do) destinada(s) a(s) area(s) do concurso em que houver candidatos
negros entre os inscritos;

6.4.2 Os candidatos negros, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdao alcancar o desempenho minimo
previsto no item 11 deste Edital;

6.4.3 concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.4.4 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.



6.4.6 Na hipdotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.6 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoOes cabiveis.

7 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

7.1 Ao candidato com deficiéncia, conforme subitem 5.6, é assegurado o direito de requerer condigdes
especiais para fazer as provas. Tais condigdes ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou transporte.

7.1.1 O atendimento especial devera ser solicitado em formulario especifico (ANEXO VI), disponibilizado no
endereco eletronico www.ifsudestemg.edu.br,e serdo analisados obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.2 Somente sera concedido o atendimento especial aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital.

7.3 Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do
Decreto n°. 3.298, de 20.12.1989, publicado no DOU de 21.12.1989, Secao 1, alterado pelo Decreto n©.
5.296, de 02.12.2004, publicado na Secédo 1, do Diario Oficial da Unido, de 03.12.2004.

7.4 O candidato que necessitar de atendimento especial devera entregar no Protocolo da Reitoria do IF
Sudeste MG, até o dia __/ / , localizado na Av. Francisco Bernardino, 165, 4° andar - CEP: 36.013-
100- Juiz de Fora- MG, os seguintes documentos:

a) Requerimento de atendimento especial, disponivel na pagina do IF Sudeste MG, especificando as
condicGes necessarias para realizar a prova, bem como os equipamentos especificos considerando a
natureza da deficiéncia;
b) Laudo original de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

7.4.1 O laudo médico valerd somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido.

7.4.2 A documentacdo constante do subitem 7.4 podera ser encaminhada por meio de carta registrada, com
aviso de recebimento (AR), para: Comissdo Permanente de Concurso Publico- Edital _ /20__, Av.
Francisco Bernardino, 165, 4° andar - CEP: 36.013-100- Juiz de Fora- MG, postada até o dia
_ /1 .

7.5 A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera anexar
aos documentos para inscrigao:

a) Requerimento de atendimento especial, disponivel na pagina do IF Sudeste MG, indicando os
horarios para amamentacao.
b) Uma cdpia legivel do documento de identificacdo de um adulto, familiar ou terceiro que sera
responsavel pela guarda da crianga.

7.5.1 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, apenas objetiva e dissertativa, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o
tempo de prova ndo sera estendido.

7.5.2 No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

7.6 Para os deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, sera oferecida prova com
tamanho de letra correspondente ao corpo 24 (vinte e quatro).

7.7 O candidato com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condicdo especial para realizar a prova, devera
indicar, no ato da inscricdao, o seu tipo de deficiéncia e que ndo necessita de atendimento especial para
realizagdo das provas.
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7.8 O candidato portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.9 O candidato que, por impedimento grave de saulde verificado com até 48h de antecedéncia, contadas a
partir do inicio previsto para a realizacdo das provas, necessitar realiza-las em condigdes especiais, devera
protocolar solicitacdo, na Reitoria do IF Sudeste MG, requerimento, disponivel na pagina do IF Sudeste MG,
anexando o atestado médico comprobatério de sua condicao.

DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1 No dia / / o candidato devera conferir no endereco eletronico www.ifsudestemg.edu.br, se
fora deferido seu requerimento de inscricdo. O candidato podera interpor recurso contra a inscricdo que
ocorrerd pelo preenchimento de formulario préoprio disponibilizado no endereco eletr6nico
www.ifsudestemg.edu.br, dentro do prazo estabelecido no ANEXO I do presente Edital.

9 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

9.1 A partir do dia / / o candidato deverda imprimir no endereco eletrbnico
www.ifsudestemg.edu.br, o comprovante definitivo de inscricdo, contendo data e local da realizagao das
provas.

9.2 O candidato que até o dia / / nao obtiver o comprovante definitivo de inscrigdo, via internet,
devera entrar em contato com a Comissdo Permanente de Concurso Publico através do e-mail:
concursos@ifsudestemg.edu.br, até o dia / /

10 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
10.1 Para investidura no cargo de professor de ensino basico, técnico e tecnoldgico o candidato devera:
10.1.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

10.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 19, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

10.1.3 No caso de estrangeiros, apresentar passaporte com visto permanente no momento da posse, em
conformidade com a legislagao.

10.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

10.1.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, incluindo a compatibilidade de
deficiéncia, apurada pela Junta Médica indicada pelo IF Sudeste MG.

10.1.6 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.
10.1.7 Estar quite com as obrigagdes militares, se homem.
10.1.8 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, conforme consta no item 1.1 deste Edital.

10.2 O candidato aprovado devera apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP
(se cadastrado), Grupo Sangtineo e fator RH, Declaragdao de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento ou
Casamento e Certificado Militar (para homens), além da documentacdo que comprove a escolaridade
exigida no edital.

10.3 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuigGes
do cargo.

11 DO CARGO, DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO E CONDICOES DE
REALIZACOES DAS PROVAS.

11.1 Trata o presente Edital de Concurso de preenchimento de vagas para o cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, de acordo com as especificagdes contidas no item 1.1.

11.2 O concurso sera realizado por meio de atribuicdes de notas em provas, segundo critérios previamente
estabelecidos, que se constituirdo em:

11.2.1 Prova objetiva (eliminatéria e classificatoria);
11.2.2 Prova dissertativa de conhecimento especifico (eliminatéria e classificatéria);
11.2.3 Prova didatica (eliminatéria e classificatoria);

11.2.4 Prova de titulos (classificatéria).
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11.2.5

11.3
11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.3.4

A prova objetiva serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 20 (vinte), & prova dissertativa serdo atribuidos
pontos de 0 (zero) a 30 (trinta), a prova didatica serdo atribuidos pontos de 0(zero) a 30 (trinta) e a
prova de titulos serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 20 (vinte), levando-se em consideracdo os
décimos.

PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

A prova objetiva sera realizada no dia / / , com duragdo de 03 (trés) horas, incluindo o
periodo de preenchimento da folha de respostas.

A prova objetiva tera inicio as horas em local(is) a ser(em) divulgado(s) a partir do dia

/ / , no endereco eletrénico www.ifsudestemg.edu.br, e disponibilizados no Comprovante
Definitivo de Inscricdo, que devera ser retirado na Internet a partir de / / , conforme
item 9.

A prova objetiva constarda de questGes conforme o conteldo programatico da area do concurso,
podendo ou ndo constar a sugestdo bibliografica;

A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e
uma Unica resposta correta;

11.3.4.1 Somente sera permitido ao candidato retirar-se da sala de prova apds 1 (uma) hora do seu inicio.

11.3.4.2 O candidato podera levar consigo o caderno de provas, apds decorrida 1h e 30 min do inicio da

prova.

11.3.4.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo retirar-se do local simultaneamente e

11.3.5

11.3.6

11.3.7
11.3.8

11.4
11.4.1

11.4.2

11.4.3

11.4.4
11.4.5

11.4.6

11.4.7

11.4.8

apos assinar a ata de sala.

Sera classificado, nessa etapa, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento), respeitando o limite de, no maximo, 20 (vinte) vezes o numero de vagas
oferecidas na area objeto do concurso.

Todos os candidatos empatados na Ultima classificagdo da prova objetiva serdo considerados
classificados nesta etapa nos termos do § 3° do art.16 do Decreto n° 6.944/2009.

O resultado da prova objetiva sera divulgado no endereco eletronico: www.ifsudestemg.edu.br.

As interposicOes de recursos ocorrerdo pelo preenchimento de formularios proprios disponibilizados no
endereco eletronico www.ifsudestemg.edu.br, dentro dos prazos estabelecidos no Edital.

PROVA DISSERTATIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

A prova dissertativa sera realizada no dia / / , com duragao de 04 (quatro) horas,
incluindo o periodo de consulta.

A prova dissertativa tera inicio as horas com o sorteio de 01 (um) tema, dentre aqueles
apresentados no Anexo III deste Edital, em local(is) a ser(em) divulgado(s) a partir do dia

/ / , no endereco eletrénico www.ifsudestemg.edu.br, e disponibilizados no Comprovante
Definitivo de Inscricdo, que devera ser retirado na Internet a partir de / / , conforme
item 9.

Os temas, previstos no Anexo III, estardo dispostos em envelopes devidamente fechados e
identificados por area objeto do concurso.

A prova dissertativa constara, no maximo, 03 (trés) questdes, baseada no tema sorteado.

No caso de haver mais de uma sala da mesma darea objeto do concurso, o sorteio sera realizado em
uma das salas com a presenca de dois candidatos e um fiscal das demais salas.

A primeira hora, apds o sorteio do tema, serda destinada a consulta de livros, periddicos e outros
documentos bibliograficos, devidamente referenciados, em posse exclusiva do candidato. Ndo sera
permitida a utilizagdo de manuscritos e materiais elaborados pelo candidato.

O candidato que optar por ndo realizar a consulta prevista no item anterior, devera permanecer em
sala, aguardando a entrega do caderno de provas.

As anotacGes efetuadas durante o periodo da consulta do tema poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova, devendo ser feitas no caderno de anotagles disponibilizado pela Comissdo Permanente de
Concurso Publico no inicio da prova.
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11.4.9 Transcorrido o prazo destinado a consulta, o candidato deverad guardar o material utilizado,
permanecendo sobre a mesa somente o caderno de anotagdes, quando, entdo, serdo entregues a prova
e o caderno de prova.

11.4.100 caderno de prova sera identificado por nimero, ndo sendo assinado ou identificado sob qualquer
forma pelo nome do candidato ou por sinal que possa revelar a sua identidade.

11.4.11Qualquer forma de identificacdo por parte do candidato implica a eliminagdo no certame.

11.4.12A prova dissertativa serd corrigida por uma banca examinadora e o seu resultado sera a média
aritmética dos pontos obtidos.

11.4.13A formacdo da Banca Examinadora acima indicada sera constituida de 03 (trés) membros especialistas
na area, todos com habilitacdo/titulacdo igual ou superior a exigida no edital.

11.4.14A prova dissertativa serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 30 (trinta), de acordo com os seguintes
critérios: Redacdo - correcdo gramatical; argumentagdo; originalidade; organizagdo de ideias -
sequéncia ldgica; dominio do conteldo; e abrangéncia.

11.4.15Serd classificado, nessa etapa, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento), respeitando o limite de, no maximo, 10 (dez) vezes o niumero de vagas oferecidas
na area objeto do concurso.

11.4.16Todos os candidatos empatados na ultima classificacdo da prova dissertativa serdo considerados
classificados nesta etapa nos termos do § 3° do art.16 do Decreto n° 6.944/2009.

11.4.170 resultado da prova dissertativa sera divulgado no endereco eletrénico: www.ifsudestemg.edu.br.

11.4.18As interposicGes de recursos ocorrerdo pelo preenchimento de formularios préprios disponibilizados no
endereco eletronico www.ifsudestemg.edu.br, dentro dos prazos estabelecidos no Edital.

11.4.190 candidato tera direito, no prazo de 01 (um) dia, a requerer e ter vista da prova dissertativa corrigida,
onde constem observagdes determinantes para a atribuicdo dos pontos, mediante o preenchimento do
formulario préprio disponibilizado no enderego eletronico www.ifsudestemg.edu.br. A vista, em tal caso,
sera concretizada por meio da entrega de cdpia da prova, contra recibo.

11.4.200 formulario para solicitacdo de vista da prova dissertativa corrigida devera ser acessado por meio do
numero do CPF e senha de acesso do candidato.

11.4.210 candidato devera retirar a copia da prova na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do campus
, pessoalmente, ou por procurador constituido para este fim, por instrumento
particular, conforme datas e horarios constantes do anexo I deste Edital.

11.5 PROVA DIDATICA - CLASSIFICATORIA ELIMINATORIA

11.5.1 Para a prova didatica, no dia / / , as 14 horas, no campus , na Av/Rua.

- , em secdo puUblica, para cada uma das areas relacionadas no item 1.1, havera o

sorteio de um dos temas informados no Anexo III no presente Edital, exceto o tema sorteado na prova
dissertativa.

11.5.2 A prova didatica serd de competéncia e responsabilidade exclusiva da Banca Examinadora, constituida
por profissionais do IF Sudeste MG e/ou de outras instituigdes.

11.5.3 A formacgdo da Banca Examinadora acima indicada sera constituida de 03 (trés) membros, incluindo um
especialista na area, orientada pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

11.5.4 A prova didatica sera realizada no municipio escolhido pelo candidato no ato da inscricdo, em datas e
locais constantes no Anexo I deste Edital, na ordem crescente do nimero de Inscrigdo.

11.5.5 A prova didatica ocorrerd de forma publica e serd objeto de gravacdo, sem cortes, por dispositivos que
capturem sons e imagens, devidamente aferidos pela instituicgdo quanto a sua idoneidade e
confiabilidade.

11.5.6 Na hipdtese de ndo-funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons, verificado antes do
inicio de cada prova, o supervisor membro da Comissdo Permanente de Concurso Publico solicitara a
equipe de filmagem equipamento reserva, seguindo os procedimentos normais a partir dai. Caso o ndo-
funcionamento acontega durante a prova, o supervisor verificard o tempo de prova transcorrido sem a
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respectiva gravagdo e, providenciado equipamento reserva, sera reiniciada a prova, devolvendo-se ao
candidato o prazo restante, estimado do momento em que ocorreu o problema com a filmagem.

11.5.7 A instituicdo assegurara o acesso do publico aos recintos onde ocorrerdo as provas didaticas, devendo,
para isso, manter afixado um aviso visivel na entrada informando o nimero de pessoas que o recinto
comporta. Sera obrigatdéria a assinatura de Termo de Compromisso pelos espectadores acerca do
comportamento que deverdao adotar durante as provas, observando-se o previsto nos subitens
11.5.8.1 a 11.5.8.4 e o0 constante nos subitens 11.5.11 e 11.5.21 deste Edital, relativos aos
equipamentos e vestimentas.

11.5.8 Antes do inicio de cada prova, o supervisor, membro da comissdo permanente de concurso, se
responsabilizara por informar aos espectadores que:
11.5.8.1 ndo sera admitida a saida do recinto até o fim da prova do candidato, para qualquer finalidade;

11.5.8.2 durante a prova do candidato, ndo poderao trocar de assento;

11.5.8.3 ndo sera admitida manifestacdo de qualquer natureza durante o transcurso da prova, quer verbal,
gestual ou que possa importar em prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova;

11.5.8.4 toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com o higido transcurso da prova levara a
retirada do infrator do recinto, assegurando ao candidato a devolugdao do tempo transcorrido entre
o inicio da perturbacdo e a retirada do espectador.

11.5.9 Sera facultado ao candidato verificar o funcionamento do equipamento.
11.5.100 Supervisor:
11.5.10.1 Apresentara, para a gravacdao, o candidato e os membros da banca examinadora;

11.5.10.2 Indicarad os horarios de inicio e de término da prova. Apods findo esse procedimento, a prova tera
inicio, sendo filmado o candidato de forma continua ao longo de todo o seu transcurso.

11.5.11Serd vedado aos candidatos, quer tenham feito a prova quer ndo, assistir ao vivo o desenrolar das
provas dos demais candidatos. A publicidade, quanto aos candidatos entre si, serd assegurada pelo
exercicio do direito de acesso as imagens da prova de seus concorrentes, na forma disciplinada no item
11.5.21 deste Edital;

11.5.120 candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova didatica com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, portando documento de identidade
original e Comprovante Definitivo de Inscricdo.

11.5.13A prova didatica tera duragdo de (40) quarenta minutos, cujo tema sorteado na forma do item 11.5.1 e
sera divulgado no sitio www.ifsudestemg.edu.br, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

11.5.14A Banca Examinadora apreciara os seguintes critérios, conforme estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS VALOR

1. Plano de Aula: Apresentacao do plano e composigao; qualidade do
material impresso (ortografia; layout; tipografia e impressdo); coeréncia
entre objetivos e conteldos; procedimentos metodoldgicos; avaliacao e Até 2 (dois) pontos
execucdo do plano; recursos didaticos e audiovisuais, referéncias
bibliograficas

2. Objetivos precisos e claros Até 3 (trés) pontos
3. Dominio do conteldo Até 7 (sete) pontos
4. Adequacdo do conteudo Até 5 (cinco) pontos
5. Distribuicdo cronoldgica Até 3 (trés) pontos
6. Recursos didaticos utilizados Até 2 (dois) pontos
7. Sequéncia légica de raciocinio (ordenacdo e coordenacao) Até 4 (quatro) pontos
8. Comunicacao (linguagem clara, fluente, correta, gestos e interagao) Até 4 (quatro) pontos
Total de pontos obtidos Até 30 (trinta)

pontos
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11.5.150 Plano de aula em trés vias, todo material escrito, impresso e cépia do material digital (pen drive ou
CD) a ser usado na prova didatica serdo entregues pelo candidato ao supervisor da Banca Examinadora,
em local e hordrio estabelecidos. Este material devera ser identificado e lacrado, na presenca do
candidato, até sua devolucdo ao mesmo no momento de realizar sua prova.

11.5.160 candidato que ndo entregar o plano de aula perdera a pontuacdo correspondente ao item 1 da tabela
de critérios para avaliacdo da prova didatica.

11.5.170 candidato que ndo entregar todo material escrito, impresso e copia do material digital (pen drive ou
CD) a ser usado na prova didatica, em local e horario estabelecidos, ndo podera utilizar-se desses
recursos.

11.5.180 candidato somente podera utilizar os recursos didaticos disponibilizados pela instituicdo, computador,
projetor de multimidia e quadro.

11.5.19Sera utilizado o sistema operacional Linux e suite de aplicativos BRoffice.

11.5.20Sera classificado, nessa etapa, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento), respeitando o limite de, no maximo, 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas
na area objeto do concurso.

11.5.21Todos os candidatos empatados na Ultima classificagdo da prova objetiva serdo considerados
classificados nesta etapa nos termos do § 3° do art.16 do Decreto n° 6.944/2009.

11.5.220 candidato tera direito, no prazo de 1(um) dia, a requerer e ter vista da prova didatica e da planilha
de pontuacdo respectiva, mediante o preenchimento do formulario proprio disponibilizado no endereco
eletronico www.ifsudestemg.edu.br. A vista, em tal caso, sera concretizada por meio da entrega de
uma midia, na qual constara copia da gravacdo da respectiva prova, e de copia da planilha em que
foram feitos os apontamentos da banca examinadora, contra recibo.

11.5.230 formulario para solicitagdo de vista da prova didatica e da planilha de pontuacdo respectiva devera
ser acessado por meio do numero do CPF e senha de acesso do candidato.

11.5.240 candidato devera retirar as cdpias da prova didatica e da planilha de pontuagdo na Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas do campus , pessoalmente, ou por procurador constituido para
este fim, por instrumento particular, conforme datas e horarios constantes do anexo I deste Edital.

11.5.25Além disso, para assegurar a plena publicidade da prova didatica, podera o candidato requerer que |lhe
seja exibida a prova didatica de um ou mais candidatos que esteja(m) disputando a(s) mesma(s)
vaga(s), mediante o preenchimento do formulario prdprio disponibilizado no enderego eletronico
www.ifsudestemg.edu.br. Essa exibicdo ocorrerd nas dependéncias da instituicdo, em data, horario e
local a serem divulgados por meio do cronograma do concurso (Anexo I), e a ela estardo presentes
somente aqueles candidatos que tenham requerido o acesso ao conteldo da respectiva prova. A
instituicdo ndo fornecera aos candidatos, ou aos seus procuradores, copia da gravacao das provas
didaticas de outros candidatos.

11.6 PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

11.6.1 A Avaliacgdo da prova de titulos serd de competéncia e responsabilidade exclusiva da Banca
Examinadora, constituida por profissionais do IF Sudeste MG e/ou de outras instituicdes.

11.6.2 A Banca Examinadora acima indicada sera constituida de 03 (trés) membros, incluindo o especialista na
area, e sera orientada pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

11.7 A prova de titulos concorrerdo os candidatos de acordo com o subitem 11.4.15, e serd constituida da
apreciacdo do curriculo do candidato, observando-se os critérios de julgamento de titulos estabelecidos
neste Edital.

11.7.1 O candidato devera entregar a habilitacdo/titulacdo exigida no subitem 1.1 do presente Edital e o
curriculo, que deverd ser elaborado via Plataforma Lattes/CNPq, anexado aos documentos
comprobatodrios elencados na avaliagdo de titulos, conforme estabelecido no edital, preferencialmente
encadernados, numerados e ordenados de acordo com o curriculo Lattes/CNPg. Somente a producao
intelectual que sera objeto de avaliagdo devera ser comprovada mediante cépias de pagina de rosto do
trabalho e da capa do livro, revista ou similares, em consonancia com o edital.
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11.7.2 O candidato que tiver concluido seus estudos de Ensino Superior, ou equivalente, em estabelecimento
de ensino estrangeiro devera ter a sua equivaléncia de estudos declarada pelo 6rgdo competente para
tal no Brasil.

11.7.3 O candidato devera entregar, ao supervisor da Banca Examinadora ou pessoa designada por este,
contra recibo, no dia, horario e local onde acontecera a sua prova didatica, os documentos
estabelecidos no Edital, dando-se proeminéncia aos elementos comprobatdrios pertinentes a area do
concurso, em fotocdpias encadernadas devidamente autenticadas ou acompanhadas dos respectivos
originais, em envelope a ser lacrado na presenca do candidato, contendo a identificacdo do candidato,
numero de inscri¢cdo, area do concurso e campus.

11.7.4 O envelope com os documentos conferidos sera lacrado na presenca do candidato, que
recebera o comprovante de entrega.

11.7.5 O envelope sera encaminhado para a banca examinadora que procedera a avaliagdo dos titulos.

11.7.6 O candidato tera direito, no prazo de 1(um) dia, a requerer e ter vista da planilha de pontuagdo da
prova de titulos, mediante o preenchimento do formulario préprio, disponibilizado no endereco
eletronico www.ifsudestemg.edu.br. A vista, em tal caso, sera concretizada por meio da entrega de
copia da planilha de pontuacdo da prova, contra recibo.

11.7.7 O formulario para solicitacdo de vista da planilha de pontuagdo da prova de Titulos devera ser acessado
por meio do niimero do CPF e senha de acesso do candidato

11.7.8 O candidato devera retirar a copia da planilha de pontuacdo da prova de Titulos na Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas do cdmpus para o qual prestou o concurso, pessoalmente, ou por procurador
constituido para este fim, por instrumento particular, conforme datas e horarios constantes do anexo I
deste Edital.

11.7.9 A Prova de Titulos consiste na avaliagdo dos titulos e da produgdo técnico-cientifica, académica e
profissional do candidato, descritos em Memorial de Titulos, conforme formulario padrao, anexo
IV.

11.7.9.1 Os titulos apresentados, relativos a Formagdo Académica, serdo considerados 1(uma) Unica
vez, mesmo que o candidato seja detentor de formagdo multipla.

11.7.9.2 Para efeito de contagem de pontos serd quantificado apenas o titulo relativo a Formagdo
Académica de maior grau, ndo sendo permitida a contagem cumulativa de titulos académicos.

11.7.10Memorial de Titulos devera conter:
I) um quadro sintese, contendo a relacao de cada titulo, e os nimeros dos documentos que os
comprovem;
IT) todos os comprovantes dos titulos relacionados, devidamente numerados e encadernados.
11.7.11Serdo considerados e avaliados apenas os titulos pertinentes a drea e subarea de conhecimento do
concurso, ou areas descritas no objeto do concurso, conforme conste do respectivo Edital, expedidos
até a data da entrega dos mesmos ou que se encontrem no prelo.

11.7.11.1 Excetuam-se do subitem 11.7.12 os titulos relativos a Formacdao Académica.
11.7.11.2 Deverdo ser considerados e avaliados apenas as atividades e titulos devidamente comprovados.

11.7.11.3 O IF Sudeste MG ndo se responsabilizara por documentos apresentados fora das especificagGes
dispostas nos subitens 11.7.14.1 a 11.7.14.4, nem por documentos originais.

11.7.12A Banca Examinadora, em conjunto, avaliara os titulos do candidato atribuindo-lhe Nota da Prova, que
sera o resultado da soma da pontuacao atribuida nos itens:
I) Formacao Académica: maximo de 8(oito) pontos;
II) Experiéncia de Docéncia e Experiéncia Profissional na Area: maximo de 7(sete) pontos;
III) Atividade Académica de Pesquisa: maximo de 2,5(dois e meio) pontos;
IV) Atividade Académica de Extensdo: maximo de 2,5(dois e meio) pontos;

11.7.13Avaliacao dos titulos: Avaliagdo dos Titulos = 20(vinte) pontos

11.7.13.1 Formagao Académica: até 8(oito) pontos, sendo considerado somente o titulo maior:
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Titulo Pontuacgao Maximo

DOUTOR - Diploma ou Declaragao de Conclusdo do Curso de
Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC, em campo 7
diretamente relacionado a area de avaliacdo ou subarea, de acordo
com a descri¢cdo no objeto do concurso, segundo tabela das areas do
conhecimento da CAPES.

DOUTOR - Diploma ou Declaragao de Conclusdo do Curso de
Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC, em outras areas 5
diferentes daquelas descritas no objeto do concurso. (quando o
requisito for inferior ao Doutorado).

MESTRE - Diploma ou Declaragdo de Conclusao do Curso de
Mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC, em campo diretamente
relacionado a area de avaliacdo ou subarea, de acordo com a
descrigcdo no objeto do concurso, segundo tabela das areas de 7
conhecimento da CAPES.
MESTRE - Diploma ou Declaragao de Conclusao do Curso de 3
Mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC, em outras areas
diferentes daquelas descritas no objeto do concurso. (quando o
requisito for inferior ao Mestrado).

ESPECIALIZAGAO - Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Curso
de Pos-Graduacdo Lato sensu relacionado a area de conhecimento
objeto do concurso, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

ESPECIALIZACAO - Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do Curso
de Pos-Graduacdo Lato sensu em outras areas diferentes daquelas
descritas no objeto do concurso, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

FORMACAO PEDAGOGICA - Certificado de Programa Especial de 1 1
Formacdo Pedagdgica ou Curso de Licenciatura.

4,5

1,5

TOTAL: FORMAGAO ACADEMICA

11.7.13.2 Experiéncia de Docéncia e Experiéncia Profissional na Area, devidamente comprovada:
Limitada a 7(sete) pontos, ndo havera contagem de tempo paralelo (serdo pontuados apenas
meses completos); a experiéncia Profissional na Area sera pontuada em, no maximo, 80% do total
da pontuacao, ou seja 5,6 pontos.

Experiéncia de Docéncia e Experiéncia Profissional na Pontuacdo maxima = 7
Area
Experiéncia de Docéncia Pontuagao
Acima de 72 meses 7
De 60 até 71 meses 6
De 48 até 59 meses 5
De 36 até 47 meses 4
De 24 até 35 meses 3
De 12 até 23 meses 2
De 06 a 11 meses 1
Experiéncia de Docéncia e Experiéncia Profissional na Pontuagdao maxima = 5,6

Area

Experiéncia profissional fora da Docéncia com atuagdo na area
objeto do concurso publico, quando o candidato tenha
ocupado cargo explicitamente relacionado a respectiva area, 0,4 pontos por ano completo




em empresa publica (ato de nomeagdo ou exoneragdo) e/ou
privadas (carteira ou contrato de trabalho)

Pedido de depodsito de patente

0,2 pontos por pedido

Carta de patente concedida

0,5 pontos por carta

Registro de desenho industrial ou software

0,2 pontos por registro

11.7.13.3 Atividades Académicas de Pesquisa (comprovado): maximo de 2,5 (dois e meio) pontos

Titulo

Pontuacgao

Coordenador de projeto de pesquisa registrado em instituicbes de
ensino, pesquisa ou extensao financiado por agéncia publica de
fomento

0,2 pontos por projeto por ano

Coordenador de projeto de pesquisa registrado em instituicdes de
ensino, pesquisa ou extensdo com financiamento privado

0,1 ponto por projeto por ano

Coordenador de projeto de pesquisa registrado em instituicbes de
pesquisa, nao financiado

0,05 ponto por projeto por ano

Orientagdo de alunos bolsistas PIBIC/BIC-Jr

0,03 ponto por aluno por ano

Orientagdo de dissertacdo de mestrado

0,2 pontos por dissertagao
concluida

Coorientagao de dissertacdao de mestrado

0,1 ponto por dissertacao
concluida

Orientacdo de tese de doutorado

0,4 pontos por tese concluida

Coorientagao de tese de doutorado

0,1 pontos por tese concluida

Bolsista de p6s-doutorado

0,1 ponto por ano

Participacdo em bancas de dissertacdo de mestrado

0,05 ponto por banca

Participacao em bancas de tese de doutorado

0,1 ponto por banca

Participacdo em bancas de qualificagdo de doutorado

0,05 ponto por banca

Artigos em periddicos classificacdo Qualis/CAPES A, na area objeto do
concurso

0,6 pontos por artigo

Artigos em periddicos classificacdo Qualis/CAPES B1 e B2, na area
objeto do concurso

0,3 pontos por artigo

Artigos em periddicos classificacdo Qualis/CAPES B3, B4 e B5, na area
objeto do concurso

0,2 pontos por artigo

Artigos em periddicos classificacdo Qualis/CAPES C, na area objeto do
CONCUrso

0,1 ponto por artigo

Artigos completos em anais de eventos cientificos internacionais, com
ISSN, na area objeto do concurso

0,15 ponto por artigo

Artigos completos em anais de eventos cientificos nacionais, com
ISSN, na area objeto do concurso

0,1 ponto por artigo

Autor de livros publicados, com ISBN, na area objeto do concurso

0,6 pontos por livro

Autor de capitulos de livros, com ISBN, na area objeto do concurso

0,15 ponto por capitulo

11.7.13.4 Atividades Académicas de Extensdo (comprovado): maximo de 2,5 pontos.

Titulo

Pontuacgao

Coordenador de projeto de extensao registrado em instituicbes de
ensino, pesquisa ou extensdo financiado por agéncia publica de
fomento

0,2 pontos por projeto por ano




Coordenador de projeto de extensao registrado em instituicdes de ponto por projeto por ano

pesquisa com financiamento privado

Coordenador de projeto de extensdo registrado em instituicdes de ) ponto por projeto por ano

pesquisa, nao financiado

Orientagdo de alunos bolsistas de extensao 0,03 ponto por aluno por ano

Artigos completos em anais de eventos de extensdo internacionais, 0,15 ponto por artigo

com ISSN

Artigos completos em anais de eventos de extensao nacionais, com 0,1 ponto por artigo

ISSN

Participacao de comissao de organizacdo de eventos 0,03 ponto por evento

Ministrador de cursos de extensdao com carga-horaria de até 20h 0,05 ponto por curso

Ministrador de cursos de extensdo com carga-horaria de 20h a 80h 0,1 pontos por curso

Ministrador de cursos de extensdao com carga-horaria de mais de 80h 0,2 pontos por curso
11.8 CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

11.8.1

11.8.2

11.8.3

11.8.4

11.8.5

11.8.6

11.8.7

11.8.8

11.8.9

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do documento de identificacdo Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigao, e do Comprovante Definitivo de Inscrigao.

Serdao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

O passaporte com visto permanente sera considerado documento de identificagdo para candidatos
estrangeiros, observada a legislagao pertinente.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial, bem como outro documento que o identifique.

Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

O candidato que ndo apresentar documento de identificacdao oficial original, na forma definida no
subitem 11.8.4 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, excetuando o previsto no subitem 11.8.6.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, a Comissdao Permanente de Concurso
procedera a inclusdo do referido candidato, mediante a apresentacdo do comprovante definitivo de
inscricao, fazendo constar em ata o ocorrido.

11.8.10Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

11.8.11Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar ou chegar atrasado a prova, ou que,

durante a sua realizacdo, for flagrado em comunicagao com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a
realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

11.8.12Né&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer, no local de realizacdo das provas objetiva e

dissertativa, com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,



agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, este devera ser recolhido pelo fiscal de sala e devolvido ao final das provas. O
descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

11.8.130 IF Sudeste MG ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

11.8.14E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas de qualquer natureza no local
de realizacao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

11.8.15Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

11.8.160 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

11.8.170 candidato, ao terminar a prova objetiva, entregard ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de
prova objetiva.

11.8.180 candidato, ao terminar a prova dissertativa, entregara ao fiscal, somente o seu caderno de prova
dissertativa.

11.8.19Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento no local e horario de prova
estabelecido resultara na eliminagdo automatica do candidato.

11.8.20N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

11.8.21No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos
critérios de avaliagdo e classificagdo.

11.8.22Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 11.4.7;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo respostas e/ou cadernos de provas;
h) descumprir as instrugdes contidas nos cadernos de provas ou no presente Edital;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

k) apresentar, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata;

I) entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa,
com boné, com chapéu, com touca, com gorro etc). O descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

11.8.23Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.



11.8.24Durante a realizagdo das provas, se necessario, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificacgdo do documento de identificacdo. O candidato que se negar a ser
identificado tera sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.8.250 IF Sudeste MG reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas,
publicado no DOU e consignando no endereco eletronico www.ifsudestemg.edu.br.

11.8.26E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados
referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da Unido e no endereco eletronico
www.ifsudestemg.edu.br.

11.9 O conteldo programatico das provas e as sugestdes bibliograficas sao as constantes nos Anexos II e III
do presente Edital.

11.10 No decorrer das provas, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe
for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala,
que, consultard a comissdo do concurso, que propora a solugdo imediata e registrara ocorréncia.

11.11 As indicacGes Bibliograficas apresentadas sdo apenas sugestbes, ndo implicando na obrigatoriedade de
o conteudo das provas aterem-se apenas a elas, assim como ndo impede que o candidato utilize de outras
bibliografias em seus estudos.

12 O PROGRAMA
12.1 Programa do Concurso Publico Para Provimento de Cargo Efetivo: Anexos II e III do presente Edital.

13 DA CLASSIFICAGAO

13.1 O resultado das provas do concurso podera variar de zero a cem, com aproximagado até a segunda casa
decimal.

13.2 Sera considerado classificado o candidato que alcancar a nota final minima 60% em cada uma das
provas objetiva, dissertativa e didatica.

13.3 A classificacdo final do candidato sera a soma das notas obtidas nas provas objetiva, dissertativa,
didatica e de titulos.

13.4 Em caso de igualdade de pontos obtidos o desempate serd de acordo com os seguintes critérios:
13.4.1 Mais idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com a lei 10.741/2003;
13.4.2 Maior pontuagdo na prova didatica;

13.4.3 Maior pontuacao na prova dissertativa;

13.4.4 Maior pontuagdo na prova objetiva;

13.4.5 Maior prole, devidamente comprovada.

13.5 O resultado final, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame serda homologado pelo Reitor do
IF Sudeste MG, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrnico:
www.ifsudestemg.edu.br, por ordem de classificagdo, na forma do anexo II, do decreto n® 6.994/2009.

13.5.1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n°
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

13.5.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados
nos termos do art. 16, do Decreto n® 6.944/2009.
14 DOS RECURSOS

14.1 Cabera a interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo Permanente de
Concurso Publico, contra:

14.1.1 Isengdo de taxa de inscrigdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis;
14.1.2 Inscrigao, no prazo de 02(dois) dias corridos;
14.1.3 Gabarito da prova objetiva, no prazo de 02(dois) dias corridos;
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14.1.4 Correcgao da prova dissertativa, no prazo de 02(dois) dias corridos;
14.1.5 Resultado da prova didatica e de titulos, no prazo de 02(dois) dias corridos;
14.1.6 Resultado final provisoério do concurso, no prazo de 02 (dois) dias corridos.

14.2 A interposicdo de recurso contra a isencdo de taxa de inscricdo, de que trata o item 14.1.1, devera ser
apresentada em formuldrio disponibilizado pela instituicdo (ANEXO V) disponibilizado no endereco
eletronico www.ifsudestemg.edu.br, dentro do prazo estabelecido no ANEXO I do presente Edital, de
forma legivel e protocolado pelo candidato ou por seu procurador constituido para esse fim, por
instrumento particular, na Secdo de Protocolo da Reitoria, na Av. Francisco Bernardino, 165, 4° andar,
centro, Juiz de Fora-MG, no horario de 09:00 as 11:00 e 14:00 as 17:00h, ou pela internet, através
de e-mail, no endereco eletronico concursos@ifsudestemg.edu.br, assunto, Formulario de Isencdo de Taxa
de Inscrigdo Edital n° (informar o n°)/2014.

14.3 As interposicdes de recursos contra a inscricdo, a correcao da prova dissertativa, o resultado da prova
didatica e de titulos e o resultado final provisério do concurso, que tratam os itens 14.1.2, 14.1.3, 14.1.4,
14.1.5 e 14.1.6, ocorrerdo pelo preenchimento de formularios proprios disponibilizados no enderego
eletronico www.ifsudestemg.edu.br, dentro dos prazos estabelecidos no Edital.

14.3.1 Os formularios para interposicao de recurso contra a inscricdo, o gabarito da prova objetiva, a correcdo
da prova dissertativa, o resultado da prova didatica e de titulos e o resultado final provisério do
concurso deverao ser acessados por meio do nimero do CPF e senha de acesso do candidato.

14.4 N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados sem fundamentacdo logica e consistente e sem
identificacdo da bibliografia consultada.

14.5 N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fax-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

14.6 Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
14.7 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.8 Analisados os recursos referentes a correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora, a instituicdo
divulgara, simultaneamente, duas listagens. A primeira listagem trara o resultado da apreciagdo dos
recursos, informando, por candidato, se o recurso foi deferido, deferido parcialmente ou indeferido, e a
nota resultante. A outra listagem trard o resultado final da prova dissertativa, com a classificagdo dos
candidatos por ordem decrescente de notas, ja observadas as modificagdes decorrentes da apreciacao dos
recursos.

14.9 Apods a analise dos recursos referentes a correcao da prova didatica e de titulos pela banca examinadora,
a instituicdo divulgara trés listagens. A primeira trara o resultado da apreciagdo dos recursos das provas
didaticas e de titulos, informando, por candidato, se o recurso foi deferido, deferido parcialmente ou
indeferido, e as notas resultantes. A segunda trard o resultado final das provas didaticas e de titulos, ja
observadas as modificagdes decorrentes da apreciacdo dos recursos. A terceira listagem trarad o resultado
final provisério do concurso, sendo os candidatos classificados por ordem decrescente de notas.

14.10 Sera assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso do resultado final provisério do concurso,
gue somente podera versar sobre eventual erro no somatério das notas do candidato. O prazo sera de
dois dias corridos, iniciado no dia seguinte ao dia da publicacdo do resultado final provisério. A
interposicdo de recurso ocorrera pelo preenchimento de formulario eletrénico disponibilizados no endereco
eletronico www.ifsudestemg.edu.br.

14.11 Os resultados dos recursos serdo divulgados no sitio www.ifsudestemg.edu.br, dentro do prazo
estabelecido no ANEXO I do presente Edital.

14.12 Apreciados os recursos, sera divulgado o resultado definitivo do certame, no Diario Oficial da Unido e no
endereco eletronico: www.ifsudestemg.edu.br.

15 DA POSSE

15.1 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 10 deste Edital, o candidato aprovado devera atender ao que
se segue para ser empossado no cargo:
15.1.1 Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao
nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das
seguintes infragdes:
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15.1.

15.1.

a) Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) Praticar advocacia administrativa.

2 N&o podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for destituido do cargo em comissdo nas
seguintes hipoteses:

a) Crime contra a administracdo publica;

b) Improbidade administrativa;

c) Aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimo6nio nacional;
e) Corrupgao.

3 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, pelo
Médico Oficial ou pela Junta Médica indicada pelo IF Sudeste MG, para o exercicio do cargo.

15.1.4 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30

15.1.

15.1.

15.1.

(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao. O ndo pronunciamento do convocado no
prazo estipulado obrigara o IF Sudeste MG a exclui-lo da portaria de nomeacdo, convocando o préximo
candidato classificado.

5 A posse do candidato restringe-se as vagas oferecidas no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

6 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput"
da Constituicdo Federal, com redacdao dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, e a Lei n°
11.784/2008, a estagio probatdrio, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo avaliados por comissao competente para tal fim.

7 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo de professor de ensino basico, técnico e
tecnoldgico em cuja titulacdo ndo constar licenciatura plena ou habilitagdo legal equivalente, tomara
posse, mediante assinatura de termo de compromisso, comprometendo-se a obter habilitacdo
equivalente a formacdo pedagdgica, no periodo de 36 (trinta e seis) meses.

15.1.8 Para os candidatos em que a habilitagdo minima exigida no item 1.1 for licenciatura plena ndo se aplica

16
16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

o item 15.1.7

DAS DISPOSICOES GERAIS

A aprovagao no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores do IF
Sudeste MG, mas a expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade
do concurso e da apresentacdo da documentacao exigida em lei, e neste Edital.

Apds o preenchimento da(s) vaga(s) poderd o IF Sudeste MG, liberar o(s) candidato(s) aprovado(s)
excedente(s) para ser(em) nomeado(s) em qualquer Instituicdo da Rede Federal de Ensino do Pais, desde
que haja disponibilidade de vagas e interesse do candidato.

Durante o periodo de validade do Concurso poderda haver outras nomeacgdes, de acordo com as
autorizagdes que ocorrerem.

O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme Constituicao Federal.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Sudeste
MG.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo e/ou notas, valendo
para tal fim a homologacdo do resultado final do Concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das condigGes estabelecidas no
presente edital e das instrugdes especificas para cada 4area, das quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Permanente de Concurso Publico do IF Sudeste MG.



ANEXO I - Edital n. - Cronograma

Data
previst
a

Atividade

Local

Publicagao do Edital no DOU e divulgacao
no endereco eletrénico

DOU e www.ifsudestemg.edu.br

Solicitacdo de isencao de taxa de inscricao

Comissao Permanente do Concurso -
Edital /20 , — Reitoria. Via
Correios.

Resultado provisério dos candidatos com
pedidos de isencao Deferidos ou
Indeferidos

www.ifsudestemg.edu.br

Prazo para interposicdo de Recursos dos
pedidos de isencao de taxa

Comissao Permanente do Concurso -
Edital /20 , Secao de Protocolo
- Reitoria

Resultado dos recursos dos pedidos de
isengao de taxa

www.ifsudestemg.edu.br

Inscricdes (via internet)

www.ifsudestemg.edu.br

Ultimo dia para o pagamento da taxa de
inscricdo.

Agéncias do Banco do Brasil

Divulgacdo da relacdo provisoria de
inscritos

www.ifsudestemqg.edu.br

Prazo de recursos contra as inscricoes

www.ifsudestemg.edu.br

Divulgagao do resultado dos recursos
contra as inscrigdes, da relacao final de
inscritos e relacdao de candidato/vaga.

www.ifsudestemqg.edu.br

Disponibilizagdo do comprovante definitivo
de inscrigdo para impressao

www.ifsudestemqg.edu.br

Provas objetiva e dissertativa

Campus do Instituto

Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva

Periodo de recurso contra o gabarito da
prova objetiva

www.ifsudestemg.edu.br

Divulgagao do resultado do recurso contra
0 gabarito da prova objetiva

www.ifsudestemg.edu.br

Relacdo dos candidatos classificados para a
prova dissertativa (corregao da prova
dissertativa)

www.ifsudestemg.edu.br

Divulgacao do resultado da prova
dissertativa

www.ifsudestemqg.edu.br

Prazo para solicitagdo de vista e
interposicdo de recursos a prova
dissertativa

www.ifsudestemg.edu.br

Divulgacgao da lista dos candidatos que
solicitaram vista da prova dissertativa

www.ifsudestemqg.edu.br

Data para entrega da cdpia da prova
dissertativa

Campus
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Prazo para interposicdo de recurso contra a
prova dissertativa

www.ifsudestemg.edu.br

Divulgagdo de trés listagens:
13) Resultado do recurso contra a prova
dissertativa

www.ifsudestemg.edu.br

23) Resultado final da prova dissertativa,

apos a analise dos recursos, indicando os
candidatos classificados e desclassificados
para a prova Didatica e de Titulos.

www.ifsudestemg.edu.br

3 @) listagem de convocacao para a Prova
Didatica

Comissao.

Sorteio do tema para prova didatica

Coordenacao de Gestdo de Pessoas -
Campus

Entrega dos seguintes documentos:
1 - Plano de aula em trés vias, todo
material escrito, impresso

2 - copia do material em formato digital Campus
(pen drive ou CD) a ser usado na prova
didatica
3 - Titulos
Prova Didatica e de Titulos.
Campus

Divulgacdo do resultado provisorio das
Provas Didaticas e de Titulos

www.ifsudestemg.edu.br

Prazo para requerer e ter vista da propria
prova Didatica e de Titulos e /ou requerer o
acesso as provas Didaticas do(s) outro(s)
candidato(s).

www.ifsudestemqg.edu.br

Resultado dos pedidos de vista da prova.

www.ifsudestemg.edu.br

ExibicOes solicitadas das provas didaticas
de outros candidatos

Campus

Prazo para interposicdo de recurso as
provas Didaticas e a Pontuacdo dos Titulos

www.ifsudestemqg.edu.br

Resultado do Recurso das provas didaticas
e da pontuacdo da prova de titulos.

www.ifsudestemg.edu.br

Divulgagao do resultado final provisério do
concurso, sendo os candidatos classificados
por ordem decrescente de notas.

www.ifsudestemqg.edu.br

Recurso contra o resultado provisério

www.ifsudestemqg.edu.br
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Edital n° /20

/ANEXO 1V do Edital
FORMULARIO MEMORIAL DE TITULOS

- Area

Nome do
candidato:

Quadro 1 - Formacao Académica

Maximo 8 pontos

Titulo

Valoracao

Pontuacao
total
informada
pelo
candidato

N° do(s)
Documento

(s)

DOUTOR - Diploma ou Declaragao de Conclusdo do Curso de
Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC, em campo
diretamente relacionado a area de avaliacdo ou subarea, de
acordo com a descricdo no objeto do concurso, segundo tabela
das &reas do conhecimento da CAPES.

DOUTOR - Diploma ou Declaracdao de Conclusao do Curso de
Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC, em outras
areas diferentes daquelas descritas no objeto do concurso.
(quando o requisito for inferior ao Doutorado).

MESTRE - Diploma ou Declaragao de Conclusdo do Curso de
Mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC, em campo
diretamente relacionado a area de avaliacdo ou subarea, de
acordo com a descrigdo no objeto do concurso, segundo tabela
das areas de conhecimento da CAPES.

4,5

MESTRE - Diploma ou Declaragao de Conclusao do Curso de
Mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC, em outras
areas diferentes daquelas descritas no objeto do concurso.
(quando o requisito for inferior ao Mestrado).

ESPECIALIZAGAO - Certificado ou Declaragdo de Conclusdo
do Curso de Pds-Graduagdo Lato sensu relacionado a area de
conhecimento objeto do concurso, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

ESPECIALIZAGAO - Certificado ou Declaragdo de Conclus&o
do Curso de Pés-Graduacdo Lato sensu em outras areas
diferentes daquelas descritas no objeto do concurso, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

1,5

FORMAGCAO PEDAGOGICA - Certificado de Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica ou Curso de Licenciatura.

TOTAL: FORMACAO ACADEMICA

Quadro 2 - Experiéncia de Docéncia e Experiéncia
Profissional na Area

Maximo: 7 pontos

Pontuacgdo
total

Titulo

Valoragao

informada
pelo
candidato

N° do(s)
Documento

(s)

Acima de 72 meses

7

De 60 até 71 meses

6

De 48 até 59 meses

5




De 36 até 47 meses

De 24 até 35 meses

De 12 até 23 meses

NlW[Hh

De 06 a 11 meses 1
Experiéncia de Docéncia e Experiéncia Profissional na Pontuacdao maxima
Area =5,6

Experiéncia profissional fora da Docéncia com atuagao na
area objeto do concurso publico, quando o candidato tenha
ocupado cargo explicitamente relacionado a respectiva area,
em empresa publica (ato de nomeagdo ou exoneragdo) e/ou
privadas (carteira ou contrato de trabalho)

0,4 pontos por ano
completo

Pedido de depodsito de patente

0,2 pontos por pedido

Carta de patente concedida

0,5 pontos por carta

Registro de desenho industrial ou software

0,2 pontos por
registro

Quadro 3 - Atividade Académica de Pesquisa

Maximo: 2,5 pontos

Titulo

Valoragao

Pontuacgao
total
informada
pelo
candidato

N° do(s)
Documento

(s)

Coordenador de projeto de pesquisa registrado em instituicoes
de ensino, pesquisa ou extensdo financiado por agéncia publica
de fomento

0,2 pontos por projeto
por ano

Coordenador de projeto de pesquisa registrado em instituicoes

0,1 ponto por projeto

de ensino, pesquisa ou extensao com financiamento privado por ano

Coordenador de projeto de pesquisa registrado em instituicdes 0,05 ponto por projeto

de pesquisa, nao financiado por ano

Orientacdo de alunos bolsistas PIBIC/BIC-Jr 0,03 ponto por aluno
por ano

Orientagdo de dissertacao de mestrado

0,2 pontos por
dissertacao concluida

Coorientacdo de dissertacao de mestrado

0,1 ponto por
dissertacdo concluida

Orientacdo de tese de doutorado

0,4 pontos por tese
concluida

Coorientacao de tese de doutorado

0,1 pontos por tese
concluida

Bolsista de pds-doutorado

0,1 ponto por ano

Participacdao em bancas de dissertacao de mestrado

0,05 ponto por banca

Participacao em bancas de tese de doutorado

0,1 ponto por banca

Participacao em bancas de qualificacdo de doutorado

0,05 ponto por banca

Artigos em periddicos classificacdo Qualis/CAPES A, na area
objeto do concurso

0.6 pontos por artigo

Artigos em periddicos classificacdo Qualis/CAPES B1 e B2, na
aArea objeto do concurso

0,3 pontos por artigo

Artigos em periddicos classificacdo Qualis/CAPES B3, B4 e B5,
na area objeto do concurso

0,2 pontos por artigo

Artigos em periddicos classificacdo Qualis/CAPES C, na area
objeto do concurso

0,1 ponto por artigo




Artigos completos em anais de eventos cientificos
internacionais, com ISSN, na area objeto do concurso

0,15 ponto por artigo

Artigos completos em anais de eventos cientificos nacionais,
com ISSN, na area objeto do concurso

0,1 ponto por artigo

Autor de livros publicados, com ISBN, na area objeto do
concurso

0,6 pontos por livro

Autor de capitulos de livros, com ISBN, na area objeto do
concurso

0,15 ponto por
capitulo

Quadro 3 - Atividade Académica de Pesquisa

Maximo: 2,5 pontos

Titulo

Valoracao

Pontuacgao
total
informada
pelo
candidato

N° do(s)
Documento

(s)

Coordenador de projeto de extensao registrado em instituicdes
de ensino, pesquisa ou extensdo financiado por agéncia publica
de fomento

0,2 pontos por projeto
por ano

Coordenador de projeto de extensao registrado em instituicdes
de pesquisa com financiamento privado

0,1 ponto por projeto
por ano

Coordenador de projeto de extensdo registrado em instituicdes
de pesquisa, nao financiado

0,05 ponto por
projeto por ano

Orientacdo de alunos bolsistas de extensao

0,03 ponto por aluno
por ano

Artigos completos em anais de eventos de extensao
internacionais, com ISSN

0,15 ponto por artigo

Artigos completos em anais de eventos de extensao nacionais,
com ISSN

0,1 ponto por artigo

Participacao de comissdo de organizacao de eventos

0,03 ponto por evento

Ministrador de cursos de extensdo com carga-horaria de até
20h

0,05 ponto por curso

Ministrador de cursos de extensdao com carga-horaria de 20h a
80h

0,1 pontos por curso

Ministrador de cursos de extensdao com carga-horaria de mais
de 80h

0,2 pontos por curso

TOTAL DE PONTOS INFORMADO PELO CANDIDATO

Assinatura do candidato
OBSERVACAO: gentileza rubricar as demais folhas




i ANEXO V do Edital _ .
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Edital n° /20 - Area

Identificacao do Requerente:

Nome Completo:

CPF: RG:

Numero de Identificacdo Social (NIS/CadUnico):

Telefone fixo: Telefone Celular:

E-mail - cujo acesso seja frequente:

Endereco Completo:

Cargo pretendido:

Requerimento:

Venho requerer junto a Comissdo Permanente de Concurso Publico para o cargo de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, regido pelo Edital n° /20___ , Area

, isencdo de pagamento da taxa de inscrigao, declarando que atendo aos requisitos
da Lein©8.112/1990, Art. n® 11, e do Decreto n° 6.593/2008, Art. 19, caput e § 19, incisos I e II; estando
inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme NUmero de
Identificagdo Social (NIS) informado no campo de Identificacdo do Requerente, sendo "membro de familia de
baixa renda” nos termos do Decreto n°® 6.135/2007, Art. 49, inciso II, alineas “a” e “b".

Nestes termos, peco deferimento.
, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

Parecer da Comissao Geral do Concurso Docente:

Apos analise do requerimento, a Comissdo Permanente de Concurso Publico para o cargo de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, regido pelo Edital n© /20 , resolve:

Def( InCSerir
/ de de 20

Representante da Comissdao Permanente de Concurso Publico

Justificativa:

rvacoes:

1. A documentacdo descrita no subitem 3.1.4 devera ser entregue na Reitoria do IF Sudeste MG, situada na
Avenida Francisco Bernardino, 165, 4° andar, Juiz de Fora- MG, de 9h as 12h e de 14h as 17h, podendo
também enviar o Formulario de Requerimento de Isencdao de Taxa de Inscricdo e os demais documentos acima
referidos, digitalizados, devidamente assinado e legivel, pela internet, através de e-mail, no endereco eletronico
concursos@ifsudestemg.edu.br, assunto, Formuldrio de Isencdo de Taxa de Inscricdo Edital n° (informar o
n°)/2014, no periodo de / / a / /

2. O candidato contemplado com a isengdo devera proceder sua inscricdo conforme orientagdes constantes no
Edital, respeitando os prazos estabelecidos em seu ANEXO 1.

3. Caso ndo seja contemplado com a isencdo o candidato devera proceder sua inscricdo com o devido
pagamento da GRU conforme orientagdes constantes no Edital, respeitando os prazos estabelecidos em seu
ANEXO 1.



mailto:concursos@ifsudestemg.edu.br

) ANEXO VI do Edital
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Edital n° /20 - Area
Identificacao do Requerente:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Telefone fixo: Telefone Celular:
E-mail - cujo acesso seja frequente:

Endereco Completo:

Cargo pretendido:
Requerimento:

Venho requerer junto a Comissdo Permanente de Concurso Publico para o cargo de Professor de Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, regido pelo Edital n° /2013, Area
condicOes especiais para realizar as provas:
1 Ompliadas - Fonte 24. (Oesa para cadeirante. salamXo térreo.
1 Jmpliadas - Fonte 18. (O Espacgo para amamentacdo. O Outros - especificar
abaixo.
0:

0s, peco deferimento.
de de 20___ .

Assinatura do(a) candidato(a)

Parecer da Comissao Geral do Concurso Docente:

Apos analise do requerimento, a Comissdo Permanente de Concurso Publico para o cargo de Professor de

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IF Sudeste MG, regido pelo Edital n° /20 ,
resolve:
De(ir ICeferir

' de de 20____.

tante da Comissdo Permanente de Concurso Publico
Justificativa:

Descricao do atendimento especial a ser concedido:

Observacao:. O requerente deve encaminhar o Formulario de Atendimento Especial acompanhado de atestado
ou laudo médico, original ou autenticado em cartério, expedido por médico especialista na area de sua
deficiéncia permanente ou temporaria.



RESOLUGCAO CONSU N° 017/2014, de 1° de setembro de 2014
Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 1° de setembro
de 2014,

Art. 10- HOMOLOGAR a Resolugdo CONSU n° 011/2014, que trata da aprovagdo de adequagdes no
REGULAMENTO PARA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) NO AMBITO
DO IF SUDESTE MG, conforme consta no Processo Administrativo n°® 23223.000061/2014-61.

Registre-se e publique-se.

RESOLUGCAO CONSU N° 018/2014, de 1° de setembro de 2014
Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 1° de setembro
de 2014,
Art. 19- APROVAR o Regimento Interno do IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo del Rei.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor no ato de sua assinatura.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS
CAMPUS SAO JOAO DEL-REI

REGIMENTO INTERNO

SAO JOAO DEL-REI
SETEMBRO DE 2014

REGIMENTO INTERNO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE
DE MINAS GERAIS
) CAMPUS SAO JOAO DEL-REI
RUA AMERICO DAVIM FILHO - S/N© - VILA SAO PAULO - SAO JOAO DEL-REI/MG - CEP: 36.301-358
TELEFONE: (32) 3379-4500
www.sjdr.ifsudestemg.edu.br

Presidente da Republica Federativa do Brasil
Dilma Rousseff

Ministro de Estado da Educagao
José Henrique Paim Fernandes

Secretario de Educacgdo Superior
Paulo Speller

Secretario de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Marco Antonio de Oliveira

IF Sudeste MG



Reitor
Paulo Rogério Araujo Guimaraes

Campus Sao Joao del-Rei
Diretor-Geral
Alexandre Lana Ziviani

Diretor de Ensino
Carlos Augusto Braga Tavares

Diretor de Desenvolvimento Institucional
Alex Mourao Terzi

Diretor de Administracdao e Planejamento
Andréa Cristina da Silva Oliveira

Diretor de Pesquisa, Inovacao e Poés-graduacgdo
André Luis Machado

Diretora de Extensao
Viviane Vasques da Silva Guilarduci

Comissao de Revisao do Regimento Interno
campus Sao Joao del-Rei

Presidente
Alex Mourao Terzi

Membros
Alex Mourao Terzi
Alexandre Lana Ziviani
André Luis Machado
Andréa Cristina da Silva Oliveira
Carlos Augusto Braga Tavares
Viviane Vasques da Silva Guilarduci

Organizagao
Alex Mourao Terzi
Alexandre Lana Ziviani
Daniel Ferreira Silva
Roselne Santarosa de Sousa

Revisado
Ailton Magela de Assis Augusto
Alex Mourao Terzi

Formatagao
Roselne Santarosa de Sousa
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DA NATUREZA E DAS FINALIDADES .....ccevvtttieeteeeeeeeeeeeseeesseeeseesesesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 69
(Y= U 10 1 5 R 69
DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS ...oevvveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeseseseessessasssssssssssssssssasssssasssssssssssssssssnns 69
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ....evvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeessseseeesseasesssesasssaasssssassasssssssssssssssssnsenes 70
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGCOES .....ceviiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseaaaeaaaaaaasaaaaaaaasassaasassasannsenes 72
] =107 0 0 R 72

U= = oY U 72
DO CONSELHO DE CAMPUS .......eieiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e ee e e ee e e e e aassaasaasaaassasssassssnnnnnsnnes 72

S0 =1 {7V 1§ R 73

DOS COLEGIADOS DOS CURSOS SUPERIORES ..ot e 73



S0 =1 =TV 20 1 R 74

DO COMITE DE OBRAS E INFRAESTRUTURA .. .uvtttiiieieeeeeeiieittteeeeeeeesssseissssaseeseeeesssessssssnsseeesasans 74
] =000 RS ERRR 74
DOS ORGAQOS REPRESENTATIVOS .....eeetttierereteeeeeseseseessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnreee. 74
VL= 1] =07 Y@ I OO 74
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAOD ......cceieeeeieeeeeeeeeee e 74
Y U] =T/ 0 1 1 75
DA SUBCOMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE .....cevvvvvveeeeeeeereeeseeseesssssssssssssssssssssssnsnnns 75
Y013 =T/ 0 10 1 8 A 75
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAQD ....uuuiiiiiiiieiiiititeessttieeessstieesssaaasesssataesssananssesessnnees 75
Y U]y =Ty -0 10 Y A 75
DO GREMIO ESTUDANTIL ...ettteittetteieeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeseeesssaaaassssaaesssesaesssasssssasssssssssssssssssnsnnnenes 75
SUBSEGAD V...t t ettt 75
DO CENTRO ACADEMICO ...ciiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeaseaeaaaesaseeaessesaassaasssssssssssssssssssssssssnnsnnes 75
SUBSEGAD VI ...uiiiiiieic ittt ettt b e 75
DO DIRETORIO ACADEMICO......ccitiiiiitieeieeeteeeeeeeseeeseesessaaessasassssaaassasssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 76
] =070 5§ ORI 76
DOS ORGAOS EXECUTIVOS ...ccoiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e, 76
Y U] =T/ o 1 S 76
DA DIREGAO-GERAL ......cceivtttttieeeeeeeeeeettt e e e e e e ee e e et ta e e eaeeeesee e sab e e eeeeeeesssaaba e seeeeessssrasannnnns 76
Y U] 3] =Ty -0 1N 1 ST 77
DA COORDENAGAQ DE GESTAO DE PESSOAS ......ccevvtttiiiieeeeeeeeeeetitiiteeeeeeeesssststnsaseeeeesessrnnnns 77
Y U] 3] =T/ -0 10 £ 8 AT 78
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAD ...oevvvvieiieeeeeeeeeeeeeeseseessesssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssnsenes 78
SUBSEGAOD IV ttttiieteete e et tese e e e e ee e e e e et eee s ee s e e e e e st e eee e et e ee s e s e e e e e et e ee e e et eeeret e eererrraees 79
DO PESQUISADOR INSTITUCIONAL ......uuuiiiitiiiiisiisitis sttt s 79
S0 =1T =T Vo TRV 2SR 79
DA AUDITORIA INTERNA LOCAL. ....ccuiiiiiiiiitisitie ittt 79
1021 =TV TRV SRR 80
DA ASSESSORIA PROCESSUAL .....ccuviiiiiiis ittt st 80
1021 =07V TRV 5 R 80
CHEFTA DE GABINETE «.uuuuuuuuuuuuussssssnnnnnsssnnssnnssnnnsnnnsnssnnnnsssssnnssnnnnsssssssnnnssnnnnnsnnsnsnnsnnnnnnnnnnnnnnnnns 80
S0 =1S] =0 Y0 TRV 5§ SRR 81
Da direcdo DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO ...ocvvvvvieeieeeeeeeeesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnsnees 81
SUBSEGAD XIX.ttttueetesteesessessessesessaseessstssesee s seeses s see s et e eesesa s sesee st reeses s aeesessesesessanreees 85
DA DIREGAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL......cevvvreeeeeeeeereeeseeessssssssssssssssssssessssssssnsenes 85
ST U121 =07 Y0 10 89
DIt [o T = =TS £ [0 USRS 89
1012 1] =07 Y0 10 ¢ O 96
DA DIREGAO DE EXTENSAD ....oeeiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt et aastasasssessnseees 96
S U121 =07 Y0 104§ AU 100
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS ....coeeiiiiiiiiieieeeeeee et ee ettt ettt ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeees 100
DA ORGANIZAGAO DIDATICA ..coeiieiiiieeieee ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e aeaeeees 101
DY I = V1S3 1 o PP 101
DA NATUREZA DOS CURSOS .....oeiiiiiiiiieieieeeee et e et e ettt e e e e et e et e e e et et e e et et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eeaeaeeeeeaeeees 101
DA COLACAO DE GRAU, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS .....covviiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 102
] =07 Y0 10 Y 25N 104
DO REGIME ESCOLAR ......cettiiiiiitieetee ettt e et et ettt e e et e e et et e et e ettt e et e e e et e ettt et e et e e e e e e et eeeeeaeeeeeaeeeaeaeaeeees 104
ST U123 =07\ 1 T 104
D103 Y N[O =3 AV 104
10123 =07 Y0 10 1 AT 104
DO CALENDARIO ESCOLAR .....eeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e et et et et e et e e e e et e et e ee e et et e e et e e e et e e eeeeetee e e et eeearaeeeereeaeeees 104
] = 07.Y0 TR ORI 104
DA COMUNIDADE ESCOLAR.......ceetttiieeeeie ettt e ettt ettt et e e e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e e e eeeaeaeeees 104
S U121 =07\ 1 T 105
Yo ele]-1To o lol= N 1 =FNN SRR 105
U= = oY B U 105
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO ....ceeviiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e eeeee e e e et e e e e e e eeeeeeeeeeeeeaeeees 105
S0 =1 =07 Yo 10 1 RPN 105

DO CORPO DISCENTE ..ttt s e e s e e e a e e abans 105



DO REGIME DISCIPLINAR ..uititiiiitii ittt e e e s et s s s e e e s s s s s e e e s ens 106

DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA .....cciiutttirieeeeeeeeeiiirrteseesseessssiissssssesseeesssssissssssesseessssann 107
SEGAQ VI....ouiiiieiieieete ettt 107
DO PATRIMONIO ......iiiiiiiiiiiiie it et ettt ettt e e ettt e ettt e e et et et e e et e e eeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeaeeeeeeeaaeaeeaeeeeaeeees 107
] ={07.Y0 AV 1 SOOI 107
DOS RECURSOS FINANCEIROS ....ccetiiiiiiiiiiiteeeteeee et ettt et e e et e et e e et et e e e et e e e e e e e e e e e e eteeaeeaaaaaeaeeeeaaeaeeees 107
DAS DISPOSICOES GERAIS .......ceiiiiiiiiiiieieeeee ettt ettt ettt et et et e et et et et et e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaeeeeeeaeeaeeees 107

CAPITULO I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Regimento Interno é o conjunto de normas que disciplinam as atividades comuns aos varios setores e
servicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Sudeste
de Minas Gerais - campus Sdo Jodo del-Rei, nos planos administrativo, didatico-pedagogico e disciplinar, com o
objetivo de complementar e normatizar as disposicoes estatutarias.

§ 19: O campus Sao Jodo del-Rei compbe, juntamente com os campus Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé, Rio
Pomba, Santos Dumont, Manhuacgu e o cdmpus avancado Bom Sucesso, o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG), criado por meio da Lei Federal N° 11.892 de 29
de dezembro de 2008.

§ 29: O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais - campus de Sdo Jodo
del-Rei, doravante chamado IF Sudeste MG - campus S3do Jodo del-Rei, com sede na cidade de S3do Jodo del-Rei
- MG, criado pela Resolugao n® 007/2009, de 04 de novembro de 2009, nos termos da Lei n® 11.892/2008,
considerando o Oficio n® 780-A/GAB/SETEC/MEC, de 18/05/2009, em ato “ad referendum”, é autarquia federal,
vinculado ao Ministério da Educagdo, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagodgica e disciplinar.

§ 39: O IF Sudeste MG - campus S&o Jodo del-Rei € uma instituicdo especializada na oferta de educagdo nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, com atuagao prioritaria na area tecnoldgica.

§ 40: O IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo del-Rei sera supervisionado pela Secretaria de Educagdo Profissional
e Tecnoldgica do Ministério da Educagao.

§ 59: O IF Sudeste MG - campus Sdo Joao del-Rei tera seu regimento interno préprio, aprovado pelo Conselho
Superior do IF Sudeste MG, respeitadas as disposigdes da legislagdo federal aplicavel, do Estatuto e do
Regimento Geral do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais.

Art. 20 O IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo del-Rei reger-se-a:

pela legislagao federal pertinente;

pelo Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais ;

pelo Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais;
por este Regimento;

pelas Resolugdes do Conselho Superior do IF Sudeste MG;

pelo Conselho de Campus;

por atos proprios do Diretor-Geral.

Art. 30 O IF Sudeste MG - cdmpus Sao Jodo del-Rei tem como missdo: promover a educacao basica,
profissional e superior, de carater cientifico e tecnoldgico, gratuita, de qualidade e inclusiva, socialmente
referenciada, por meio da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, visando a formacgao ética, critica e
empreendedora, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e para uma sociedade mais justa e solidaria.

CAPITULO II
DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

SECAO I
DAS CARACTERISTICAS

Art. 4° O IF Sudeste MG - campus S3do Jodo del-Rei tem como caracteristicas:

ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddaos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

desenvolver a educacdo profissional e tecnoldégica como processo educativo e investigativo de geracdo e
adaptacdo de solucGes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;



promover a integragdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educacdo profissional e educacdo superior,
otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo;

orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e
culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em
particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituigdes publicas de
ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;
desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a
preservacao do meio ambiente.

SEGAO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Observadas as caracteristicas definidas no art. 4° deste Regimento, sdo objetivos do IF Sudeste MG -
campus Sdo Jodo del-Rei:

I. ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para
os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos;

II. ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacgao, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educacao profissional e tecnoldgica;

I11. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

1V. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e
tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producgdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e a emancipagao do
cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondémico local e regional; e

VI. ministrar em nivel de educacdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes setores da economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas na formacdo de
professores para a educacgao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagao
profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacgdo de profissionais para os diferentes setores da
economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a formacdo de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracgado e
inovagdo tecnoldgica.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A administracdo do IF Sudeste MG - cdmpus Sdo Jodo del-Rei é feita por seus érgdos colegiados, pela
Direcao-Geral do cdmpus, com apoio de uma estrutura organizacional que define a integracao e a articulagao
dos diversos 6rgaos situados em cada nivel.

I. ORGAOS COLEGIADOS
Conselho de Campus

Colegiados dos Cursos Técnicos
Colegiados dos Cursos Superiores

11. ORGAOS REPRESENTATIVOS



Subcomissdo Propria de Avaliagdo (SPA)

Subcomissdao Permanente de Pessoal Docente (SPPD)

Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de cargos e salarios dos Técnicos-administrativos em Educacdo
(CISPCCTAE)

Grémio Estudantil

Centro Académico

Diretério Académico

I1I. GRGAOS EXECUTIVOS

1. DIRECAO-GERAL

1.1. Coordenacao de Gestdao de Pessoas

1.1.1. Setor de Beneficios e Qualidade de Vida

1.1.2. Setor de Capacitagao e Avaliagcdo Funcional
1.1.3. Setor de Lotacdao, Cadastro e Pagamento
1.1.4. Setor de Aposentados e Beneficiarios de Pensdo
1.1.5. Secretaria de Apoio

. Assessoria de Comunicacao

. Pesquisador Institucional

. Auditoria Interna Local

. Assessoria Processual

. Chefia de Gabinete
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2. DIRECAO DE ENSINO
2.1. Coordenacgdo-Geral de Ensino
2.1.1. Setor de Supervisdao Pedagdgica
2.1.2. Setor de Ensino Técnico
2.1.3. Setor de Ensino Médio
2.1.4. Setor de Ensino de Graduacédo
2.1.5. Setor de EAD
2.1.6. Setor de apoio as pessoas com necessidades especificas/ A¢ées Inclusivas Educacionais
2.2. Coordenacdo-Geral de Assisténcia Estudantil
. Setor de Servico Social
. Setor de Psicologia
. Setor de Orientacao Educacional
. Setor de apoio as pessoas com necessidades especificas/ A¢des Inclusivas Atitudinais
2.3. Coordenacgdo de Acervo Bibliografico e Multimeios
. Setor de Processamento Técnico
. Setor de Referéncia
. Setor de Circulagao
2.4. Coordenacgdo-Geral de Registros Académicos
2.4.1. Setor de Registros Académicos de Cursos Técnicos
2.4.2. Setor de Registros Académicos de Cursos de Graduacdo e Pés-Graduagdo
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3. DIRECAO DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
3.1. Coordenacao-Geral de Pesquisa, Inovacado e Pds-graduacao
3.1.2. Setor de Cursos de Pés-graduacao
3.1.3. Setor de Inovacdo Tecnoldgica

4. DIRECAO DE EXTENSAO
4.1. Coordenacao-Geral de Extensao
4.1.1. Setor de Estagios
4.1.2. Setor de Acompanhamento de Egresso
4.1.3. Setor de Esporte, Cultura, Arte e Lazer.
4.1.4. Setor de Recursos Naturais.

5. DIRECAO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
5.1. Assessoria Contabil
5.2. Coordenacgao-Geral de Administracao e Finangas
5.2.1. Coordenagdo de Execucdo orgamentaria
5.2.1.1. Setor de Execucao Orcamentaria



5.2.1.2. Setor de Execugdo Financeira
5.2.2. Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimdnio

5.2.2.1. Setor de Almoxarifado
5.2.2.2. Setor de Patriménio
5.2.3. Coordenacdo de Servicos Gerais
5.2.3.1. Setor de Transporte
5.2.3.2. Setor de Servicos de Apoio
5.2.3.3. Setor de Vigilancia
5.2.4. Coordenacdo de Compras e Contratos
5.2.4.1. Setor de Cadastros de Fornecedores
5.2.4.2. Setor de LicitacOes
5.2.4.3. Setor de Contratos

6. DIRECAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
6.1. Coordenagao de Comunicacdo e Eventos
6.1.1. Setor de Eventos
6.1.2. Setor de Relagdes Publicas
6.1.3. Setor de Jornalismo
6.2 Coordenacao de Projetos, Obras e Manutencao
6.2.1 Setor de obras;
6.2.2 Setor de manutencao;
6.2.3 Setor de apoio as pessoas com necessidades especificas/ A¢des Arquitetonicas Inclusivas.
6.3. Coordenacgao de Tecnologia da Informagao
6.3.1. Setor de Suporte
6.3.2. Setor de Infraestrutura
6.3.3. Setor de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 7° Cabe ao Diretor-Geral designar os cargos que integram a Diregao-Geral, os de Diretores de
Departamento, bem como seus substitutos.

Paragrafo Unico: Em se tratando dos Coordenadores de Curso e Chefes de Nucleo, serdo obedecidas as
regras previstas no Regulamento Académico de Graduagdo (RAG) e no Regulamento dos Nicleos Académicos.

CAPITULO IV 3
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

~ SECAO1
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SUBSEGAO I
DO CONSELHO DE CAMPUS

Art. 80 O Conselho de Campus é o érgdo consultivo e deliberativo que tem a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execucdo das politicas do cdmpus.

Art. 99 As competéncias gerais do Conselho de Campus sdo:

I. subsidiar o Diretor-Geral do cdmpus com informag6es da comunidade, relativas a assuntos de carater
administrativo, de ensino, de pesquisa e de extensao;

II. avaliar as diretrizes e metas de atuacdao do campus e zelar pela execugao de sua politica educacional;
III. apreciar o calendario académico de referéncia do campus;

IV. assessorar a Direcdao-Geral do campus na divulgagao das atividades da Instituicdo junto a sociedade;
V. opinar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

Art. 10 As competéncias especificas do Conselho de Campus sao:

homologar a politica apresentada para o IF Sudeste MG - cdmpus de Sao Jodo del-Rei pela Direcao-Geral, nos
planos administrativo, de desenvolvimento institucional, econémico-financeiro, de ensino, pesquisa e extensdo;
acompanhar a execucdo orcamentaria anual;

deliberar sobre valores de contribuigdes e emolumentos a serem cobrados pelo IF Sudeste MG - campus de
Sao Jodo del-Rei;



apreciar as contas do Diretor-Geral, emitindo parecer conclusivo sobre propriedade e regularidade dos registros
contabeis, dos fatos econ6mico-financeiros e da execucdo orcamentaria da receita e da despesa;

deliberar sobre outros assuntos de interesse do IF Sudeste MG - campus de Sdo Jodo del-Rei levados a sua
apreciacao pelo Diretor-Geral.

Art. 11 O Conselho de Campus sera composto pelos seguintes membros:

Diretor-Geral, como presidente;

Diretores de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagdo, Desenvolvimento Institucional, Administracdo e Extensdo;
01 (um) representante dos servidores docentes do campus, eleito por seus pares, para um mandato de 02
(dois) anos, sendo permitida uma reconducao;

01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos do cdmpus, eleito por seus pares para um
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao;

01 (um) representante dos chefes de nucleos académicos;

01 (um) representante docente do Conselho Superior - CONSU;

01 (um) representante TAE do Conselho Superior - CONSU;

01 (um) representante docente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;

01 (um) representante TAE do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE;

02 (dois) representantes do corpo discente do campus, sendo um deles representante dos cursos técnicos e o
outro dos cursos superiores, para um mandato de 01 (um) ano;

02 (dois) representantes das coordenagdes de cursos, sendo 01(um) de cursos técnicos e 01 (um) de curso
superior;

§ 1°: os mandatos dos membros eleitos por seus pares dos segmentos docente e técnico-administrativo em
educacdo tém validade de 02 (dois) anos a partir da data de publicacdo da portaria de nomeacdo, permitida
uma recondugao;

§ 29: os mandatos dos membros dos segmentos discentes tem validade de 01 (um) ano sendo vedada
reconducao;

SUBSEGAO II
DOS COLEGIADOS DOS CURSOS SUPERIORES

Art. 12 Cada curso superior do IF Sudeste MG - campus de S3o Jodo del-Rei possuira um Colegiado de Curso,
orgao de assessoramento das Geréncias de Area ou Coordenagdes dos cursos. O colegiado é deliberativo em
matéria didatico-pedagdgica, sendo assim constituido:
I. coordenador do curso;
I1. 04 (quatro) representantes docentes integrantes da Carreira do Magistério Superior, eleitos por seus pares,
assim entendidos os professores que ministram disciplinas do Curso relacionado a cada Colegiado, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao;
III. 02 (dois) representantes discentes do Curso, eleitos por seus pares, com mandato de 01 (um) ano,
permitida a recondugao.

§ 1°: O Colegiado do Curso Superior sera presidido pelo Coordenador do curso, quem sera
substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais, por um dos membros do Colegiado de Curso.

§ 2°: O Colegiado do Curso reunir-se-a ordinariamente, de acordo com seu calendario anual,
semestralmente, e extraordinariamente quando convocado pelo coordenador de Curso ou por 1/3 (um terco) de
seus Membros.

Art. 13 Compete ao Colegiado de Curso Superior:

I. garantir que sejam estabelecidas e mantidas as relagdes didatico-pedagogicas das disciplinas do curso,
respeitando os objetivos e o perfil do profissional, definido no projeto pedagdgico do curso;

I1. estabelecer normas, visando a compatibilizacdo dos programas, cargas horarias e planos de ensino das
disciplinas componentes da estrutura curricular, com o perfil do profissional objetivado pelo Curso,
considerando as instrugdes da Coordenacao-Geral de Graduagao e as resolugdes do Orgao Colegiado Superior
competente;

III. acompanhar a evolucdo das necessidades sociais, no sentido de adequar o curso as exigéncias da
comunidade;

IV. convocar reunides dos docentes do Curso, quando necessarias;

V. indicar aos departamentos, quando necessério, o desdobramento de turmas, consultando e observando as
normas e orientacdes da Coordenacdo-Geral de Graduacao;

VI. solicitar a Coordenacao-Geral de Graduagdo assessoramento didatico-pedagdgico; ;

VII. estabelecer mecanismos de afericdo de rendimento escolar, obedecidas as normas aprovadas pelo Orgao
Colegiado Superior competente;



VIII. acompanhar os programas, cargas horarias e planos de ensino das disciplinas componentes da estrutura
curricular do Curso, obedecidas as normas da Coordenagao-Geral de Graduagao;
IX. apreciar, em primeira instancia, as dispensas de cursar disciplinas do Curriculo do Curso, segundo plano de
estudo elaborado pelo Coordenador de curso;
X. apreciar, em primeira instancia, as propostas de reformulacao, de desativagdo ou suspensdo temporaria do
oferecimento do Curso, de acordo com as normas expedidas pelos Orgaos Superiores competentes e
orientacdes técnicas da Coordenacdo;
XI. apreciar, em primeira instancia, as propostas de criagdo, de reformulacdo, de desativacdo ou

suspensdo temporaria do oferecimento de modalidades ou énfase do Curso, de acordo com as normas
expedidas pelos Orgdos Superiores competentes e orientagdes técnicas da Coordenagdo-Geral de graduagéo;
XII. sugerir a autoridade competente a destituicdo do Coordenador de Curso;
XIII. apreciar o projeto pedagdgico do curso, elaborado de acordo com orientacGes da Coordenacdo-Geral de
Graduacao, para aprovacao final do Conselho Diretor;
XIV. acompanhar os projetos pedagdgicos dos cursos de acordo com as normas pertinentes aprovadas pelos
Orgaos Colegiados Superiores competentes;
XV. estudar e avaliar os resultados obtidos pela estrutura curricular definidora do perfil profissional e obtidos
pelas normas e diretrizes estabelecidas pelo Colegiado, registrando as necessarias modificagdes e propondo-as
para posterior apreciagdao pelo Colegiado e pela Coordenacao-Geral de Graduacgao.

§ 1°: Dos atos do Coordenador de Curso cabe recurso ao Colegiado de Curso, no prazo de 05
(cinco) dias a contar da data da comunicagdao formal do ato.
§ 2°: As decisOes e resolucdes dos Colegiados de Cursos Superiores estdo diretamente

vinculadas as decisGes gerais da Coordenagdo-Geral de Graduagdo, sendo registradas por meio de atas, em
livro proprio, cujas copias devem ser encaminhadas a Direcdo de Ensino.

 SUBSEGAO III
DO COMITE DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 14 O Comité de Obras e Infraestrutura é a instancia competente para avaliar, propor e deliberar sobre as
questdes vinculadas as politicas, normas regulamentadoras e técnicas, padroes e outras medidas de carater
operacional relativas ao planejamento da ocupacgdo da area fisica do campus, obras e projetos de
infraestrutura. Sua constituicdo tornara o processo de decisdo mais participativo e corresponsavel, por sua
natureza colegiada, facilitando a tomada de decisdo sobre os novos empreendimentos em obras e
infraestrutura. Também se pretende evitar que as mesmas acgoes e projetos executados possam se tornar, em
algum momento futuro, restritivos ao desenvolvimento do campus.

Art. 15 Composicdo do Comité de obras e infraestrutura:

Diretor-Geral;

Diretores Sistémicos do cdmpus Sao Jodo del-Rei;

Coordenador de Tecnologia da Informagao;

Coordenador de Projetos, Obras e Manutencao;

Representante do Setor de Recursos Naturais;

Coordenador de Servigos Gerais;

01 (um) representante discente indicado pelas organizagdes estudantis.

~_ SECAOII
DOS ORGAOS REPRESENTATIVOS

_ SUBSECAO I 3
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Art. 16 A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) tem por finalidade a implementacdo do processo interno de
avaliacdo do IF Sudeste MG, a sistematizagao e a prestacdo das informacdes solicitadas pela Comissdao Nacional
de Avaliacdo da Educacgao Superior. A CPA do IF Sudeste MG é representada por subcomissées de cada
campus. As subcomissGes sdo compostas de:

I. 03 (trés) docentes, eleitos pelos seus pares;

II. 03 (trés) técnico-administrativos, eleitos pelos seus pares;

III. 03 (trés) discentes, indicados pelo érgdo de representacao estudantil;

IV. até 03 (trés) representantes da sociedade civil organizada, indicados pelo(a) diretor(a) geral do campus.

Art. 17 Compete a Subcomissdo do campus:



I. sensibilizar a comunidade académica do respectivo 6rgdo para os processos de avaliagdo institucional;

I1. desenvolver o processo de autoavaliagdo no 6rgao, conforme o projeto de autoavaliacdo do IF Sudeste MG e
orientacdes da CPA;

III. organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

IV. sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pela CPA;

V. deflagrar o processo eleitoral para a escolha de seus membros, com término, no minimo, 30 dias antes do
encerramento do mandato dos representantes em exercicio.

N SUBSEGAO II
DA SUBCOMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 18 A Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente (SPPD) é o 6rgdo representativo dos docentes e devera
assessorar a Direcdo-Geral e a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas em assuntos referentes a Progressao
Funcional por tempo de servico e por titulacdo, bem como devera coordenar as atividades referentes aos
afastamentos para realizacdo de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, além de outros constantes em seu
regulamento.

Art. 19 Os membros da SPPD sao eleitos por seus pares de acordo com o seu Regulamento.

Art. 20 As modificagdes que poderao ser realizadas no regulamento da Subcomissao Permanente de Pessoal
Docente deverdo ser encaminhadas para homologacao do Conselho de Campus.

SUBSEGAO III 5
DA SUBCOMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO

Art. 21 A Subcomissdo Interna de Supervisao (SCIS) sera constituida por representantes dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo do IF Sudeste MG - campus S&o Jodo del-Rei integrantes do Plano de
Carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo e tem como atribuigdo supervisionar, acompanhar,
orientar e avaliar junto aos servidores, a Diregdo-Geral e a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas quanto ao Plano
de Carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educagdo.

Paragrafo Unico: Os membros da SCIS sdo eleitos por seus pares, conforme estabelecido na Portaria
MEC n©, 2.519 de 15 de julho de 2005.

SUBSEGAO 1V
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 22 O Grémio Estudantil € uma entidade auténoma representativa dos interesses dos discentes de nivel
médio e técnico, com finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais.

Art. 23 O Grémio Estudantil é regido por Estatuto préprio, aprovado e homologado em Assembleia-Geral dos
discentes, convocada especificamente para este fim.

Art. 24 Apds a eleicdo da Diretoria do Grémio Estudantil, essa devera encaminhar a Direcdo de Ensino copia
autenticada da ata da eleigdo e do Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Sera indicado pelos membros da Diretoria do Grémio Estudantil um servidor para
orientar os trabalhos relacionados a este 6rgdo representativo dos alunos.

SUBSECAO V.
DO CENTRO ACADEMICO

Art. 25 O Centro Académico é o érgdo representativo do corpo discente de apenas um curso superior da
Instituicdo, com finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais.

Art. 26 Os Centros Académicos sdo regidos por Estatuto préprio, aprovado e homologado em Assembleia Geral
dos discentes do cdmpus, convocada especificamente para este fim.

Art. 27 Apds a eleicdo da Diretoria, 6rgao executivo do Centro Académico, esse devera encaminhar a Direcdao
de Ensino cépia autenticada da ata da eleigdo e do Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral.

SUBSECAO VI



DO DIRETORIO ACADEMICO

Art. 28 O Diretdrio Académico é o érgdo representativo do corpo discente de nivel superior de todos os cursos
da Instituicdo, com finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais.

Art. 29 Os Diretdrios Académicos sdo regidos por Estatuto proprio, aprovado e homologado em Assembleia
Geral dos discentes do campus, convocada especificamente para este fim.

Art. 30 Apds a eleicdo da Diretoria, 6rgao executivo do Diretério Académico, esse devera encaminhar a Direcdo
de Ensino copia autenticada da ata da eleicdo e do Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral.

_ SECAO 111
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SUBSECAO I
DA DIRECAO-GERAL

Art. 31 A Direcdo-Geral, 6rgao executivo superior do cdmpus, é exercida pelo Diretor-Geral e, em suas faltas e
impedimentos, pelo seu substituto legal.

Paragrafo Unico: Para eficacia administrativa e como medida de descentralizagdo, o Diretor-Geral
delegara atribuicbes executivas ao Diretor de Administracdo e Planejamento, Diretor de Ensino, Diretor de
Desenvolvimento Institucional, Diretor de Extensdo e Diretor de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduacdo para a
pratica de atos nas areas académica e administrativa.

Art. 32 O IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo del-Rei sera dirigido por um Diretor-Geral, nomeado na forma da
regulamentacdo do IF Sudeste MG, para um mandato de quatro anos, contados da data da posse, permitida
uma reeleigao. )

Paragrafo Unico: O ato de nomeacédo a que se refere o caput levara em consideracao a indicagdo feita
pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos termos da legislagao vigente.

Art. 33 A vacancia do cargo de Diretor-Geral decorrera de:
exoneracao em virtude de processo disciplinar;
demissdo, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
posse em outro cargo inacumulavel;
falecimento;
renuncia;
término do mandato.
§ 19: Todos os cargos que integram a Diregdo-Geral, bem como seus substitutos, sdo de livre
nomeacao e exoneracao pelo Diretor-Geral.
§ 29: A Direcdo-Geral podera instituir, com aprovacdo do Conselho Superior, outros 6rgaos
auxiliares exigidos pela administracao, cujos dirigentes deverdo ser de livre escolha e exoneragao do Diretor-
Geral.

Art. 34 Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira
docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em instituicdo federal de educacdo profissional e tecnoldgica e que se enquadrem em ao menos uma
das seguintes situagoes:

preencher os requisitos exigidos para candidatura ao cargo de Reitor do Instituto Federal;

possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou funcdo de gestdo na instituicdo; ou;

ter concluido com aproveitamento, curso de formacgdo para o exercicio de cargo ou fungao de gestdo em
instituicdes da administracao publica.

Art. 35 Sdo atribuigdes do Diretor-Geral:

propor, acompanhar, supervisionar e avaliar a execucao dos planos, programas e projetos do campus;
apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orgamentdaria com a discriminagdo da receita e despesa prevista
para o campus;

apresentar anualmente a Reitoria relatério consubstanciado das atividades do cdmpus, para subsidiar o
relatério de gestdo e a prestagdo de contas do Instituto;

supervisionar a politica de comunicacao social e informacdao do campus;



cumprir e fazer as disposigdes do Estatuto, do Regimento Geral, deste Regimento Interno e decisdes dos
colegiados superiores e dos 6rgdos da administragdo superior do Instituto Federal;

exercer a representacdo legal do campus;

fazer a gestdo do Conselho de cdmpus, incluindo a posse dos seus membros, convocagao e presidéncia das
sessdes, com direito a voto somente no caso de empate;

planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo do
campus, em articulagdo com as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas;

propor ao Reitor a nomeacdo/designacdo e exoneracdo/dispensa dos ocupantes de cargos de direcdo no ambito
do cadmpus;

propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do campus;

articular a celebracdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas
e privadas, no ambito do campus;

submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja abrangéncia envolva o IF Sudeste
MG;

zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisOes legais superiores, bem como pelo bom desempenho
das atividades do campus;

representar o campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que Ihe sejam atribuidas pelo Reitor;

instaurar processo administrativo disciplinar ou de sindicancia nos termos da legislacdo aplicavel;

baixar atos e designar servidores para o desenvolvimento das atividades do cdmpus com finalidade de zelar
pela fiel aplicagao deste Regimento Interno.

Promover continuamente a ampliacdo e melhoria da estrutura fisica, a expansdo e aprimoramento do quadro de
recursos humanos, bem como o aumento da disponibilidade de recursos financeiros e materiais, segundo as
demandas educacionais.

Decidir, no ambito de sua competéncia, 0s casos omissos.

§ 190: Em caso de urgéncia, plenamente justificada pelas circunstancias, no ambito de suas
competéncias, tomar decisdes ad referendum, para evitar que se frustrem os seus efeitos, seja no plano
administrativo ou académico.

§ 2°: No caso da hipdtese prevista no paragrafo anterior, o Diretor-Geral devera submeter seu ato para
deliberacdo do Conselho de Campus na imediata reunido que se seguir a sua pratica, importando a sua
desaprovagdo em sustarem-se os efeitos até entdo produzidos e impedimento de sua reedigdo, imediata ou
posterior.

SUBSECAO II
DA COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 36 A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas compete planejar, coordenar, dirigir e supervisionar a execugdo
das atividades relacionadas com as politicas de recursos humanos, compreendidas as de administracao de
pessoal, de desenvolvimento de recursos humanos, de recrutamento e selecdo de pessoal e de beneficios,
segundo a legislacdo em vigor.

Art. 37 Sao atribuicdes da Coordenacgao de Gestdo de Pessoas:

acompanhar, orientar e aplicar a legislagdo e normas referentes a recursos humanos;

realizar o acompanhamento de vagas do quadro efetivo e emitir termos de exercicio de servidores nomeados;
acompanhar vagas destinadas a contratacdo de professores substitutos, emitir contratos e termos aditivos e
controlar o vencimento dos mesmos;

coordenar processos de avaliacdo de desempenho, estagio probatério, aposentadoria e pensdo alimenticia;
acompanhar os processos de afastamento de docentes e técnicos administrativos para capacitagdo, juntamente
a Coordenacdo de Cursos de Pds-Graduacgdo e Pesquisa, CIS (Comissdo Interna de Supervisao) e CPPD
(Comissdo Permanente de Pessoal Docente);

acompanhar e responder a questionamentos da Auditoria Interna, Procuradoria, Controladoria-Geral da Unido
(CGU), Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Secretaria de Recursos Humanos (SRH);

acompanhar os processos de cessdo, remocgao, redistribuicdo, vacancia, exoneragdo e colaboracgdo técnica, em
parceria com a Reitoria;

realizar pesquisas e publicagdes na Imprensa Nacional;

emitir oficios relacionados a coordenacao;

acompanhar e executar alteragdes nos planos de carreira dos servidores;



analisar, instruir e acompanhar processos de interesse do servidor em conformidade com a legislagdo vigente e
emitir informagdes em processos administrativos, pedidos de revisao ou recursos contra decisdes decorrentes
de atos administrativos;
acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores do campus;
coordenar, planejar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o dimensionamento de pessoal do campus;
colaborar e acompanhar, juntamente a Reitoria, o planejamento e implantagdo das politicas de selecédo e
admissdo por meio de concurso publico;
manter atualizadas as informacGes relacionadas ao setor na pagina eletronica do campus;
prestar atendimento direto ao servidor nos assuntos relacionados a Coordenagdo.

Paragrafo Unico: Para a execucdo de suas atividades, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas conta com:
Setor de Beneficios e Qualidade de Vida
Setor de Capacitacao e Avaliacao Funcional
Setor de Lotagdo, Cadastro e Pagamento
Setor de Aposentados e Beneficiarios de Pensdo
Secretaria de Apoio.

Art. 38 Compete ao Setor de Beneficios e Qualidade de Vida:

realizar a implantacdo e desenvolvimento de programas de salide e motivagdo;

acompanhar o desenvolvimento de convénios de salde;

executar, em parceria com a Secdo de Aposentados e Beneficiarios de Pensdo, programas de orientagao,
acompanhamento e preparacao para a aposentadoria dos servidores;

atuar na implantagdo de programas de orientagdo, acompanhamento e integracdo de estagiarios;
desenvolver programas de capacitacdo e integracdo que colaborem para a adaptacao de novos servidores;
propor programas de atendimento, orientagdo e acompanhamento biopsicossocial do servidor;

promover atividades educacionais e programas de prevencao de doencas ocupacionais;

prestar atendimento direto ao servidor nos assuntos relacionados a coordenagao.

Art. 39 Compete ao Setor de Capacitacao e Avaliagdao Funcional:

realizar levantamentos e especificar as caracteristicas das necessidades de treinamento dos servidores do
campus;

elaborar e executar programas de capacitagdo e qualificacao de servidores;

fornecer a Reitoria informagoes necessarias a elaboragdo do plano anual de capacitagdo do Instituto;
elaborar e acompanhar os programas de avaliagcdo de desempenho, processos de progressao por mérito,
progressdo por capacitacdo e estagio probatdrio, assim como o desenvolvimento da carreira dos servidores.

SUBSEGAO 1II 3
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 40 Compete a Assessoria de Comunicagdo:

coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades a ela relacionadas;

formular, integrar e coordenar a politica de comunicacdo da Direcdo-Geral do campus Sao Jodo del-Rei;
promover a representacdo do Diretor-Geral junto aos érgdos de imprensa, quando solicitado;

coordenar as relagdes da Direcao-Geral com os demais setores e veiculos de comunicagdo e assessora-lo
quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de comunicagao;

manter atualizado o site institucional no que tange as acdes da Direcao-Geral com informagdes gerais de
interesse da comunidade académica;

promover a divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo da Direcao-Geral;

programar e promover a organizacdo de solenidades publicas relacionadas diretamente a Diregao-Geral;
manter constante contato com 6rgdos de imprensa, a fim de divulgar as agles institucionais da Diregdo-Geral;
organizar as reunidoes convocadas pelo Diretor-Geral;

providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Diretor-Geral;

providenciar e supervisionar a elaboracdo de material informativo de interesse da Diregdao-Geral, a ser
divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia;

pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse da Diregdo-Geral e do campus Sao Jodo del-Rei;
manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na imprensa local e
nacional e em outros meios de comunicagdo social, abarcando o que for noticiado sobre o campus Sdo Jodo del-
Rei;

manter o Diretor-Geral informado sobre publicagdes de seus interesses;



elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

coletar informacoes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos, mantendo o Diretor-Geral e os diretores
sistémicos informados, a fim de propiciar a adequacdo de suas agdes as expectativas da comunidade;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

SUBSECAO 1V
DO PESQUISADOR INSTITUCIONAL

Art. 41 O Pesquisador Institucional é o interlocutor entre as instituicoes de ensino e o Ministério da Educacao.
Sao atribuicdes do Pesquisador Institucional:

I. manter interlocugdo com todos os 6rgdos e setores ligados as atividades de regulagdo e acompanhamento da
Educacdo junto ao Ministério da Educacdo, ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP) e ao Conselho
Nacional de Educacao (CNE); )

II. estar atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da Educacdo e seus Orgdos, referentes a funcdo do
Pesquisador Institucional, como forma de assessorar decisGes, apontando mudancas necessarias para
atendimento das novas diretrizes;

III. interpretar mudancas no sistema educativo, dando suporte as atividades académicas e administrativas do
campus;

IV. atuar proativamente, apontando necessidades, oportunidades e direcionamentos, relacionados as atividades
académicas e administrativas;

V. atuar como multiplicador das diretrizes do Ministério da Educagdo, em todas as instancias do campus;

VI. atuar de forma permanente junto ao Setor de Tecnologia da Informacao, com o objetivo de sistematizar
informagdes e manter um Banco de Dados atualizado que dé suporte ao desenvolvimento das atividades
inerentes ao Pesquisador Institucional;

VII. responder as demandas dos sistemas e-MEC, Censo da Educacdo Superior, Sistema Nacional de
Informacgbes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), Educacenso, Sistema de InformacGes Gerenciais
(SIG), Sistema de Selegao Unificada (SiSU), Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outros
sistemas relacionados as atividades gerenciais do campus;

VIII. protocolar, acompanhar e responder, em conjunto com os campus, 0s processos inseridos no sistema e-
MEC, referentes ao reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos de graduacgao, credenciamento
e recredenciamento da instituicdo de ensino superior e atualizagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacao;

IX. protocolar, acompanhar e responder, junto ao sistema e-MEC, os processos referentes ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Regimento Interno e Estatuto;

X. atualizar os membros da Subcomissdo Propria de Avaliagdo (SPA) e inserir o relatério de autoavaliagdo junto
ao e-MEC;

XI. dar publicidade aos relatérios gerenciais disponibilizados pelos sistemas sob responsabilidade do
Pesquisador Institucional;

XII. avaliar indicadores académicos e administrativos, com o objetivo de sinalizar e ou propor a administracédo
acoes efetivas referentes ao planejamento e a tomada de decisdes.

SUBSECAO V
DA AUDITORIA INTERNA LOCAL

Art. 42 A Auditoria Interna Local é o érgdo de controle e instrumento gerencial responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, encarregado da avaliacdo peridédica de desempenho das atividades estabelecidas pela
administracdo, de forma a proporcionar a Diregdo-Geral base segura para a tomada de decisbes, bem como
prestar apoio a Auditoria Interna da Reitoria perante os Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

Art. 43 Compete a Auditoria Interna Local:

I. elaborar, em conjunto com a Auditoria Interna Geral, o PAINT (Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna) e o RAINT (Relatoério Anual de Atividades de Auditoria Interna), fundamentados nas caracteristicas e
necessidades do campus e da Reitoria, de acordo com as legislagGes pertinentes, a ser submetido ao Conselho
Superior;

I1. analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

II1. avaliar a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo e utilizagdo dos recursos publicos;

IV. examinar os registros contabeis do campus;



V. fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo, no tocante as acdes de controle;

VI. orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia dos controles para melhor racionalizacdo de
programas e atividades;

VII. prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislacao pertinente;

VIII. verificar a aplicagdo de normas, legislagcdo vigente e diretrizes, no campus;

IX. acompanhar o resultado final dos processos de sindicadncia e processos administrativos disciplinares, com
vistas a subsidiar os 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal com as informacGes
necessarias;

X. supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno no cdmpus;

XI. assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo administrativa, contabil, orcamentaria,
financeira, de material, patrimonial, operacional e de pessoal, objetivando a eficiéncia, a eficacia, a efetividade
e o cumprimento da legislagdo pertinente;

XII. acompanhar a implementacao das recomendacdes e determinacdes de medidas saneadoras apontadas
pelos 6rgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Uniao;

XIII. auxiliar o Diretor-Geral na elaboracgdo de relatérios e expedientes, relacionados com as diligéncias
promovidas pelos érgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Uniao;

XIV. elaborar e executar o Programa Anual de Auditoria Interna (PAINT);

XV. elaborar o Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT);

XVI. examinar e emitir prévia do parecer sobre a prestacdo de contas anual;

XVII. executar outras atividades inerentes a area que venham a ser solicitadas pelo Diretor-Geral.

SUBSECAO VI
DA ASSESSORIA PROCESSUAL

Art. 44 Compete a Assessoria Processual:

emitir pronunciamentos por meio de informacgdes e pareceres conclusivos sobre processos e questdes que lhe
forem submetidas pelo Diretor-Geral;

sugerir ao Diretor-Geral a fixagdo de critérios para a formacdo juridica de atos normativos;

colaborar com os dirigentes dos 6rgdos da Administragdo Superior nos estudos e na elaboragao de anteprojetos
, projetos, planos e programas;

estabelecer normas para os inquéritos administrativos instaurados na Instituicdo e orientar, sempre que
solicitado, os trabalhos das respectivas comissoes;

acompanhar quaisquer agdes judiciais mediante delegacdo, em que a Instituicdo for autora, ré, assistente ou
oponente, adotando as providéncias necessarias a defesa dos interesses da Instituicdo;

articular-se com o Ministério Publico Federal e manter o controle do andamento dos processos relativos as
causas em que a Instituicao for parte;

manter codificada e indexada toda a legislagdo de interesse da Instituicdo, podendo, para isso, recorrer aos
o6rgaos responsaveis pela aquisicdo do acervo bibliografico da Instituicdo;

examinar, do ponto de vista legal, convénios, acordos e contratos em que a Instituicdo for interessada e antes
de serem firmados pelas partes;

manter, sob a responsabilidade de um setor especifico, a documentacgao relativa aos contratos e convénios.

Art. 45 Sé serdao examinados contratos e convénios quando encaminhados pelo Gabinete do Diretor-Geral.

Art. 46 A partir da data da aprovacao, pelo Diretor-Geral, de parecer emitido pela Procuradoria Juridica, os
orgaos da Instituicdao ficam obrigados a Ihe dar fiel cumprimento.

Art. 47 O assessoramento processual aos drgaos da Administracdo Superior, aos 6rgaos da Administracao
Setorial, aos 6rgdos suplementares e aos 6rgaos de apoio administrativo, sera feito através de respostas as
consultas a Assessoria Processual, sé se constituindo ato normativo se o pronunciamento desta for aprovado
pelo Diretor-Geral.

SUBSECAO VII

CHEFIA DE GABINETE

Art. 48 O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Diretor-Geral, é o 6rgdo de apoio e assessoramento as
acOes politicas e administrativas do Diretor-Geral. Tem como competéncias e atribuigdes:



Coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela estrutura organizacional basica do
Gabinete do Diretor-Geral;

Articular as relagOes e ligagOes entre o diretor e as demais autoridades da Instituicdo, bem como as
representacoes sindicais e estudantis e a sociedade em geral;

Assistir ao Diretor-Geral em suas representacdes politicas e sociais;

Encaminhar, revisar e controlar documentacdo e correspondéncia no ambito do gabinete;

Representar o Diretor-Geral, quando designado;

Supervisionar e exercer acdo gerencial e de apoio a execugdo de atos da administracédo;

Preparar e encaminhar expediente do Diretor-Geral;

Supervisionar a agenda do Diretor-Geral;

Revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor-Geral, supervisionando os
encaminhamentos por ele indicados;

Secretariar as reunides presididas pelo Diretor-Geral ou por seu representante;

Dar publicidade aos Instrumentos Normativos (Estatuto, Regimentos, Regulamentos, Portarias, Resolucoes,
entre outros) do IF Sudeste MG - do cdmpus S&o Jodo del-Rei;

Dar publicidade as Atas de Reunides do Conselho do campus;

Desempenhar outras atribuicdes delegadas pelo Diretor-Geral.

SUBSEGAO VIII
Da direcdo DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 49 A Diregdo de Administracdo e Planejamento, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-Geral, é o
orgao responsavel por coordenar e executar a gestdao orcamentaria, financeira e de pessoal, além de atividades
relativas a administracdo de materiais, bens moveis e imdveis e servicos gerais do IF Sudeste MG - cadmpus de
Sao Joao del-Rei.

Art. 50 Compete ao Diretor de Administracao e Planejamento:

1. Planejar, desenvolver, administrar, orientar e controlar as atividades de modernizacdo institucional, de
guarda e tratamento da informagdo, de administracao e desenvolvimento de recursos humanos e materiais;
II. Sistematizar as informagOes administrativas;

II1. Elaborar o planejamento orgamentario;

IV. Acompanhar o controle da execucdo orgcamentaria;

V. Realizar a avaliagdo técnica de propostas de convénios e documentos assemelhados;

VI. Gerir os créditos provisionados e os recursos repassados que se destinem a execucdo de suas atividades;
VII. Fazer reunides periddicas com os chefes e servidores subordinados objetivando a melhoria da coordenacdo
e desempenho dos trabalhos;

VIII. Planejar, coordenar, supervisionar, orientar executar e controlar as atividades inerentes a administragao
de bens patrimoniais e de consumo e a aquisicao ou contratacao de fornecimento de bens e prestagao de
servigos;

IX. Comunicar qualquer irregularidade de que tenha conhecimento, relativamente as normas e aos servigos da
area de sua atribuicao;

X. Fazer acompanhamento das faltas e irregularidades cometidas por fornecedores inclusive quanto ao prazo de
entrega e a qualidade do material recebido, propondo, quando for o caso, aplicacdo de multas;

XI. Manter sob controle e em seguranga o material permanente e os equipamentos a disposicdo da unidade;
XII. Elaborar planos de trabalhos para captacdo de recursos, visando atendimento de projetos especificos do
campus Sao Jodo del-Rei;

XIII. Acompanhar os processos de descentralizages de créditos e convénios e termos de cooperagdo, desde o
destaque orcamentario até a liquidacdo da despesa;

XIV. Emitir relatorios e prestacdes de contas para encaminhamento aos érgdos concedentes;

XV. Acompanhar a prestagdo de contas anual do campus junto a Diregdo-Geral.

Paragrafo Unico: Para execucgdo de suas atividades, a Diretoria de Administracdo e Planejamento conta com:
Assessoria Contabil.

Coordenagao-Geral de Administracao e Finangas

Art. 51 Compete a Assessoria Contabil:

1. fazer o acompanhamento de toda a execugdo orgamentaria e financeira no sistema SIAFI;

II. promover a prestacdo, acerto e conciliagao de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros;

III. elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;

IV. acompanhar mensalmente todas as despesas referentes a servicos terceirizados;



V. prestar mensalmente informagdes relativas as contribuicdes previdenciarias, apuragdo do ICMS;

VI. prestar informacbes anuais, quanto as retengdes do imposto de renda de pessoas fisicas e retencbes de

pessoas juridicas;

VII. fazer acompanhamento e atualizacdo da regularidade fiscal e previdenciaria do campus Sao Jodo del-Rei;

VIII. acompanhar outras atividades correlatas definidas pela Diretoria de Administracao de Planejamento.

IX. assessorar as coordenacgdes da Diretoria de Administracdo e Planejamento na execucgdo de suas atividades

guando envolver questdes contabeis;

X. Registrar mensalmente a conformidade contabil relativa a Unidade Gestora do campus Sao Jodo del-Rei.
Paragrafo Unico: A conformidade contabil do campus sera registrada pelo contador responsavel

designado por Portaria da Direcdo-Geral.

Art. 52 A Coordenacao-Geral de Administracdo e Finangas tem como objetivo acompanhar a execugdo das
atividades relativas a aplicacdo dos recursos financeiros na aquisicdo de materiais e servicos, visando atender
as solicitacbes provenientes dos setores educativos do campus, bem como coordenar e supervisionar a
Coordenacao de Compras e Contratos na montagem e execugao dos processos de compras; coordenar e
supervisionar a Coordenacdo de Servigos Gerais na execucao e controle dos servigos de apoio administrativo;
coordenar e supervisionar a Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio no recebimento e controle dos
materiais e bens adquiridos pelo campus e coordenar e supervisionar a Coordenacao de Execugdo Orcamentaria
e Financeira nas questdes que envolvem o orgamento destinado ao cdmpus bem como os pagamentos
realizados. Compete ainda a ela a elaboragdo da programagdo orgamentaria, o monitoramento e
acompanhamento das agoes junto ao MEC, o acompanhamento das despesas dos setores do campus.

Art. 53 Compete a Coordenacdo-Geral de Administracdo e Finangas:

I. elaborar a programacgdo orgamentaria;

I1. analisar processos para emissao de empenhos;

III. emitir empenhos;

IV. acompanhar a execugao do orgamento;

V. elaborar relatério sobre a execucdo orgamentaria;

VI. elaborar a programacao financeira;

VII. analisar processos para pagamento;

VIII. acompanhar a execugao financeira;

IX. emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros;

X. controlar a quitacdo de fornecimento de didrias e bilhete de passagens solicitando, quando for o caso, o

reembolso junto ao servidor;

XI. emitir relatorio sobre a movimentagdo de didrias e passagens.

XII. acompanhar outras atividades correlatas definidas pela Diretoria de Administragao de Planejamento.
Paragrafo Unico: Para execucgdo de suas atividades, a Coordenacdo-Geral de Administracdo e Finangas

conta com:

1. Coordenacdo de Execucao Orcamentdria e Financeira;

II. Coordenacgdo de Almoxarifado e Patrimdnio;

III. Coordenacao de Servigos Gerais;

IV. Coordenagao de Compras e Contratos.

Art. 54 Para execucgdo de suas atividades a Coordenagdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira conta com:
Setor de Execucdo Orcamentaria;
Setor de Execugao Financeira.

Art. 55 Compete ao Setor de Execucdo Orgamentaria:

I. elaborar a programacdo orgamentaria;

I1. analisar processos para emissao de empenhos;

III. emitir empenhos;

IV. acompanhar a execucao do orgamento;

V. elaborar relatério sobre a execugao orcamentaria;

VI. elaborar a programacao financeira;

VII. analisar processos para pagamento;

VIII. acompanhar a execugao financeira;

IX. emitir relatorios referentes aos movimentos financeiros;

X. controlar a quitagdo de fornecimento de didrias e bilhete de passagens solicitando, quando for o caso, o
reembolso junto ao servidor;

XI. emitir relatério sobre a movimentacao de didrias e passagens;



XII. desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Diretoria de Administracdao de Planejamento.

Art. 56 Compete ao Setor de Execugao Financeira:

1. conferir, liquidar e pagar as notas fiscais de fornecedores;

I1. verificar a situacdo das empresas quanto a retengdo de tributos e contribuicdes;

I11. efetuar execugdo financeira do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens;

IV. imprimir documentos comprobatérios de despesas para compor 0s processos;

V. manter os processos comprobatorios das despesas devidamente arquivados;

VI. desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Art. 57 Para execugao de suas atividades a Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio conta com:
Setor de Almoxarifado;
Setor de Patrimonio.

Art. 58 Compete ao Setor de Almoxarifado:

1. atuar nos processos de aquisicao de material;

II. promover a distribuicdo do material de consumo de acordo com as solicitacdes dos setores;

III. organizar e armazenar os materiais, exercendo o controle fisico, contabil e financeiro dos materiais
recebidos, fornecidos e em estoque;

IV. propor as aquisicdes de materiais que se tornem necessarios;

V. realizar inventario fisico-financeiro do material em estoque, nos termos da legislacdo vigente;

VI. conferir, atestar, cadastrar e classificar os materiais recebidos, obedecendo a legislagdo vigente;

VII. desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Art. 59 Compete ao Setor de Patrimodnio:

efetuar classificagdo, registros, vistorias e conferir a localizagdo mantendo atualizado o cadastro de bens
moveis e imodveis do cdmpus Séo Jodo del-Rei;

realizar toda e qualquer cessao, alienacdao, movimentacao ou baixa de material permanente, equipamentos,
mobilidrios, de acordo com a legislacdo vigente;

realizar inventario fisico dos bens patrimoniais e elaborar, periodicamente, o rol de responsaveis pela sua
guarda;

emitir, formalizar, atualizar e manter sob sua guarda os termos de responsabilidades;

emitir mensalmente o relatério fisico-financeiro dos bens patrimoniais;

propor, quando necessaria, a realizacdo de seguros de bens moéveis e imoveis;

receber e manter sob sua guarda o material inservivel ou fora de uso, propondo e providenciando a alienacao
ou baixa;

fazer acompanhamento e atualizacdo, quando necessario, dos bens imdveis nos sistemas do governo;
desempenhar outras atividades correlatas a funcdo, definidas pela legislacdo e/ou correlatas definidas pela
Diretoria de Administracdao e Planejamento.

Art. 60 A Coordenacdo de Servigos Gerais compete:

I. planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades atinentes as areas de apoio e manutengdo geral
do campus;

II. planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas a vigilancia, portaria, limpeza e conservagao,
oficina, transporte, garagem, mecanografia e marcenaria;

III. coordenar, controlar, acompanhar e avaliar a execugao de obras e servigos na forma da legislacao
pertinente;

IV. atestar o recebimento de obras e servigos;

V. participar de atividades planejadas pela instituicdo, inerentes a esta Coordenacao;

VI. desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo departamento.

Paragrafo Unico: Para execucgdo de suas atividades, a Coordenacdo de Servicos Gerais contara com:

Setor de Transportes;

Setor de Servigos de Apoio

Setor de Vigilancia

Setor de Telefonia

Art. 61 Ao Setor de Transportes compete:

I. controlar e executar as atividades de transporte e as relativas a guarda, manutengao e liberagdo dos veiculos
de responsabilidade do IF Sudeste MG do cadmpus S&o Jodo del-Rei;

II. elaborar e controlar as escalas do pessoal de servico;



III. limpar, conservar, abastecer e controlar os veiculos;

IV. elaborar mapas e demonstrativos das despesas mensais de cada veiculo, relacionando as pecas,
quilometragem e consumo de combustiveis e lubrificantes;

V. licenciar e emplacar os veiculos;

VI. abastecer os veiculos de acordo com solicitagcdo dos motoristas;

VII. realizar outras atividades que se incluam no dmbito de sua competéncia.

VIII. desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Art. 62 Ao Setor de Servigos de Apoio compete:

I. solucionar problemas ligados a hidraulica, marcenaria e eletricidade em conjunto com a Coordenagédo de
Projetos, Obras e Manutencao;

I1. supervisionar as atividades inerentes a manutengdo e conservagdo de bens méveis e imdveis em conjunto
com a Coordenacdo de Projetos, Obras e Manutencgao;

II1. realizar pequenos reparos em telhados, paredes e pisos em conjunto com a Coordenacao de Projetos,
Obras e Manutencao;

IV. executar a limpeza geral e manutencdo das areas externas e internas aos prédios do cAmpus Sdo Jodo del-
Rei;

V. comunicar a Coordenacdo de Projetos, Obras e Manutencdo a existéncia de algum problema que ndo pode
ser resolvido pelos servidores do setor, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

VI. participar de atividades planejadas pelo campus S&o Jodo del-Rei;

VII. desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Art. 63 Ao Setor de Vigilancia compete:

I. zelar pelo material, instalagdes, mobiliario e outros bens do campus Sdo Jodo del-Rei;

II. percorrer a area sob sua responsabilidade atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de servico
dentro das dependéncias do Instituto;

III. vigiar a entrada e saida de pessoas e/ou bens da instituicdo;

IV. desenvolver uma atuagdo preventiva em termos de seguranga, procurando assistir integralmente a
instituicao;

V. realizar relatério informando a ocorréncia de problemas e encaminha-lo a Coordenacdo de Servicos Gerais;
VI. desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Art. 64 A Coordenacao de Compras e Contratos compete:

promover a divulgacdo de atos relativos a licitacdo e elaborar mapa mensal de aquisicdo de material e
contratacao de servigos;

processar os pedidos de compra de material, contratacdo de servigos e as aquisigdes isentas de licitagdo, na
forma da legislagdo pertinente;

prestar apoio administrativo a Comissdo Permanente de Licitacdo;

elaborar convites e editais de licitacdao e minuta de contratos;

dar publicidade aos processos de compras e contratos firmados pelo campus;

elaborar e controlar a expedicdo de atestados de capacidade técnica;

prestar informagOes, cadastrar e atualizar a documentacgdo das entidades cadastradas no SICONV;

incluir contratos e cronogramas no sistema SICON;

prestar informag0Oes, cadastrar, arquivar e atualizar a documentagao dos fornecedores cadastrados no SICAF;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria de Administragdo e Planejamento.
Paragrafo Unico: Para a execugdo de suas atividades o Setor de Compras e Contratos conta com:

Setor de Cadastro de Fornecedores;

Setor de Licitagdes;

Setor de Contratos

Art. 65 Compete ao Setor de Cadastro de Fornecedores:

I. manter registro cadastral de fornecedores e prestadores de servigos;

II. manter atualizado o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF

III. instruir os interessados sobre a documentagdo necesséria para inscrigdo no cadastro de fornecedores;
IV. prestar informagdes, cadastrar e atualizar a documentacgao das entidades cadastradas no SICONV.

Art. 66 Compete ao Setor de LicitagOes:
receber e analisar a viabilidade da execugdo dos processos licitatérios de aquisigdo de bens, materiais e
servigos, observando a legislagao vigente;



analisar as especificagdes, termo de referéncia, projetos basicos e executivos e demais pecas necessarias a
definicdo do objeto a ser adquirido ou contratado;

formalizar, instruir e executar os processos licitatérios de acordo com a legislagdo vigente;

encaminhar os processos licitatorios, quando necessario, para elaboracdo de minutas e contratos;

elaborar minutas de editais e de Atas de Registro de Pregos;

proceder as publicacGes referentes aos processos licitatérios conforme legislacdo;

apoiar a Comissdo Permanente de Licitacdo e os Pregoeiros, coordenando os servigcos administrativos, em todas
as suas etapas;

elaborar, em conjunto com a Coordenacao de Compras e Contratos, o cronograma de licitagdes definidos nas
reunioes gerais;

executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria de Administracdo e Planejamento.

Art. 67 Compete ao Setor de Contratos:

elaborar as minutas e os termos de contratos, acordos, ajustes relativos a aquisicdo de material e a prestacdo
de servigos;

promover a gestdao dos contratos administrativos do cdmpus, coordenando a fiscalizacdo dos mesmos;
solicitar a indicagdo e nomeacdo dos fiscais de contratos, que serdo responsaveis pelo acompanhamento dos
mesmos, dando o devido suporte quando necessario;

executar os procedimentos necessarios para a publicacdo dos contratos, termos aditivos, rescisoes e qualquer
outro documento relativo a publicidade dos contratos administrativos;

controlar o prazo de vigéncia dos contratos, deflagrando os procedimentos para suas renovacdes ou indicando
novos processos licitatorios;

instruir processos sobre reajuste de precos, liberacdo de caugdes e prorrogacao e renovacgao de contratos;
analisar e conferir os calculos relativos a repactuacdo e reequilibrio econdmico- financeiro dos contratos, de
acordo com a legislacdo;

instruir processos sobre descumprimento de cldusulas, aplicagdo de sancbes e rescisdes contratuais;
acompanhar o desenvolvimento da legislagdo e as demais mudangas que possam ter impacto sobre suas
operacgdes, bem como manter contato com instituicdes publicas visando a troca de conhecimentos sobre os
assuntos de interesse da Coordenacao;

executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria de Administragdo e Planejamento.

y SUBSECAO XIX
DA DIRECAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 68 A Direcao de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Diretor nomeado e subordinado ao Diretor-
Geral, é o 6rgdo responsavel por coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo de programas e projetos de
desenvolvimento institucional em todos os niveis da administracdo e do ensino do IF Sudeste MG - campus Sao
Jodo del-Rei.

Art. 69 Compete ao Diretor de Desenvolvimento Institucional:

atuar na articulacdo interna do cdmpus Sao Jodo del-Rei, com a Reitoria e outros cdmpus;

atuar no planejamento estratégico do campus, com vistas a subsidiar a definicdo das suas prioridades e de seu
desenvolvimento;

propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da gestdo do campus;

criar formularios, estabelecer fluxogramas e rotinas organizacionais de documentos oficiais;

colaborar com a Diretoria-Geral na promogao de equidade institucional interna e entre os campus, quanto aos
planos de investimentos do IF Sudeste MG;

participar e opinar juntamente com as diretorias sistémicas a respeito do orcamento anual do cdmpus;
coordenar os processos de sistematizacao de dados, informagdes e de procedimentos institucionais,
disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico;

supervisionar as atividades de gestdo das informagdes, infraestrutura, planos de agao e relatérios do campus;
estudar e determinar a exploracdo e uso das dependéncias do campus visando o melhor aproveitamento das
instalacoes;

representar o cdmpus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do Instituto Federal e, em especifico, as determinadas
para o campus;

executar outras fungdes que, por sua natureza, estejam-lhe afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Paragrafo Unico: Para execucdo de suas atividades, a Direcdo de Desenvolvimento Institucional contara com:
Coordenacao de Comunicacao e Eventos;

Coordenacao de Projetos, Obras e Manutencgao;



Coordenacao de Tecnologia da Informacao.

Art. 70 A Coordenacao de Comunicacao e Eventos tem por objetivo planejar, coordenar, incentivar e apoiar o
desenvolvimento de campanhas educacionais e de eventos culturais, esportivos e sociais na instituicdo. Sao
suas atribuigbes:

propor, incentivar, planejar e auxiliar na realizacdo de eventos que envolvam a comunidade escolar no tocante
as areas pedagdgicas, culturais, sociais e esportivas;

divulgar junto a comunidade escolar e a comunidade local os eventos promovidos pela comunidade do campus;
divulgar junto aos érgdos de imprensa eventos que envolvam a comunidade do cdmpus;

elaborar o plano de comunicacdo institucional articulado com o planejamento estratégico do campus;
desenvolver estratégias de marketing institucional;

criar instrumentos para mensurar os resultados das agdes de comunicacgao e divulgacao;

redirecionar o planejamento de comunicagdo institucional, quando necessario;

organizar e planejar a padronizacdo de procedimentos das acdes de comunicacdo;

coordenar os processos de Colacdo de Grau dos cursos do IF Sudeste MG - campus de Sdo Jodo del-Rei.
apoiar a Coordenacdo de Comunicagdo e Eventos da Reitoria nos assuntos relacionados a comunicacao do
campus.

Art. 71 Para execugdo de suas atividades, a Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos contara com:
Setor de Eventos;

Setor de Relagbes Publicas

Setor de Jornalismo

Art. 72 O Setor de Eventos tem por finalidade:

coordenar, planejar, assessorar e organizar os cerimoniais e eventos do campus;

acompanhar e dar suporte as Comissées Organizadoras dos cerimoniais e eventos no cdmpus;

elaborar manual de padronizacdo dos cerimoniais e eventos do campus;

orientar os organizadores dos eventos do campus quanto ao roteiro do cerimonial e a padronizacdo do mesmo;
zelar pela observéancia e cumprimento das normas protocolares dos cerimoniais e eventos do cadmpus;
acompanhar e dar suporte a Comissao de Orientagdo de Formatura do campus;

organizar as solenidades e definir a ordem de precedéncia das autoridades convidadas para participar das
cerimonias;

planejar e executar, juntamente com o Setor de Relagdes Publicas, a divulgacao dos eventos do campus;
executar as atividades administrativas relacionadas ao Setor de Eventos.

apoiar os Setores de RelacGes Publicas e de Jornalismo em suas atividades.

Art. 73 O Setor de Relagdes Publicas tem por finalidade:

planejar e gerenciar as estratégias de implantacdo e implementacdo das agdes de comunicacdo, divulgacao e
marketing do campus;

criar e gerenciar meios de comunicagdo visando a transmissdo, de forma clara e objetiva, dos acontecimentos
do campus;

criar vinculos, por meio dos canais de comunicagdo, com os publicos interno e externo do campus;

executar, de forma integrada, as estratégias de comunicacao do campus;

promover a comunicagao integrada entre os setores do campus;

definir e avaliar, em articulagdo direta com as diretrizes do cdmpus, as agdes de comunicacdo e divulgacado de
discentes, docentes e demais setores da instituicdo;

acompanhar e planejar, junto a Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos da Reitoria, a elaboracdo do material
de divulgacao do Exame de Selecao e Vestibular do cdmpus, bem como o planejamento das acdes de
divulgacdo do processo seletivo;

executar as atividades administrativas relacionadas as atividades de relagbes publicas;

elaborar a politica de relagdes publicas do campus;

apoiar os Setores de Eventos e Jornalismo em suas atividades.

Art. 74 O Setor de Jornalismo tem por finalidade:

planejar a linha editorial dos meios de comunicacdo do campus;

divulgar os projetos de ensino, pesquisa, extensdo e as atividades complementares, mantendo o campus na
midia e a comunidade académica informada;

planejar e supervisionar a produgdo e edigdo de jornais, revistas , boletins informativos, telejornais, radio,
jornais, videos documentarios e web-jornais;

propor a implementacdo de projetos que visam a educomunicacgao;



estabelecer contato com os diversos veiculos de comunicagdo da regido para divulgagdo de noticias;
gerenciar o fluxo de informagdes veiculadas no site, jornal impresso e nos demais meios de comunicacao;
fornecer o clipping (impresso e/ou eletronico - radio e/ou TV);

VIII. atender a jornalistas que procuram o cdmpus em busca de informacgdes relativas aos eventos e projetos
desenvolvidos pela instituicdo;

criar e manter atualizado o Banco de Fontes, em que constardo dados dos especialistas das diversas areas
presentes no campus;

apoiar os Setores de Eventos e de Relagdes Publicas em suas atividades.

Art. 75 A Coordenacao de Projetos, Obras e Manutengdo tem como atribuigdes:

I. fiscalizar a execucgdo de obras e servigos, no ambito do campus;

I1. coordenar a elaboracdo de projetos basicos e orcamentarios de obras e servigos de engenharia, bem como
relatérios, no ambito do campus;

III. emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servicos a serem executados;

IV. propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria na area de engenharia e infraestrutura na
Instituicdo;

V. representar o campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VI. viabilizar a participacdao de professores e alunos na elaboragdo e fiscalizagdo de projetos de obras e
servigos;

VI. atuar junto a administracdo do campus no tocante ao desenvolvimento do plano urbanistico e de obras
Civis;

VII. coordenar as equipes de execucdo e fiscalizagdo do desenvolvimento de projetos de obras, no &mbito do
campus;

VIII. emitir e assinar termos de recebimento de obras;

IX. participar da elaboragdao e acompanhar a execucdao do plano diretor de infraestrutura da Instituicdo;

X. realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 76 Para execucgdo de suas atividades, a Coordenacdo de Projetos, Obras e Manutencdo contara com:
Setor de Obras;

Setor de Manutencgao Predial;

Setor de Apoio as pessoas com necessidades especificas/ A¢des arquitetonicas inclusivas.

Art. 77 O Setor de Obras tem por finalidade:

auxiliar na fiscalizacdo de obras e demais servicos de engenharia realizados no campus;

produzir relatdrios acerca dos andamentos das obras quando solicitado pela chefia imediata;

propor novos projetos necessarios ao desenvolvimento do cadmpus;

participar junto a administracdo da elaboracdao de documentos para a licitacdo de obras e outros servicos de
engenharia;

realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 78 O Setor de Manutengao Predial tem por finalidade:

verificar constantemente as demandas de manutencdo predial necessarias as dependéncias do cdmpus;
programar e elaborar ordens de servigo para os funcionarios vinculados a manutencdo predial;

fiscalizar a realizagdo das tarefas ordenadas e instruir os funcionarios responsaveis pela execugao;

elaborar o levantamento dos materiais necessarios a execugao das atividades de manutengdo predial;
colaborar com a administracdo na fiscalizacdo de contratos de servicos e funcionarios correlatos a manutencao
predial;

auxiliar a administracdao na elaboragao de documentos para licitacdo de materiais e servicos relacionados a
manutengdo predial;

realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 79 O Setor de Apoio as pessoas com necessidades especificas/ Acdes arquiteténicas inclusivas tem por
finalidade:

propor medidas arquitetonicas acessiveis para as dependéncias do campus ja existentes;

sugerir medidas e agdes visando a adequacdo da NBR 9050 a realidade do campus;

propor novos projetos necessarios a melhoria das condigGes de acessibilidade do campus;

auxiliar o NAPNE (NUcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas) na promogao de acdes vinculadas
a uma instituigdo arquitetonicamente acessivel;

realizar outras atividades afins e correlatas.



Art. 80 A Coordenacao de Tecnologia da Informacao tem por objetivo planejar e coordenar as agbes referentes
a utilizacdo da tecnologia da informacdo na instituicdo. Sdo suas atribuicdes:

1. gerenciar a producdo, o controle e a distribuicdo da informacao;

II. gerenciar o suporte e a implementacdo de rede fisica e ldgica de distribuicdo de informacao;
III. dar suporte de planejamento a gestdo de informacdo dos sistemas do campus;

IV. planejar e coordenar as acles relativas ao uso dos recursos de informatica;

V. prover os setores com 0s recursos computacionais adequados ao seu desempenho e funcionamento;

VI. providenciar a aquisicdo de equipamentos e softwares necessarios para a realizagdo dos projetos
pedagdgicos e administrativos;

VII. definir as politicas de funcionamento dos servicos prestados pela tecnologia da informagdo no ambito
administrativo-académico;

VIII. administrar os servigos das redes de comunicacdo, proporcionando seguranga e desempenho;

IX. analisar as informacdes relativas a equipamentos e ambiente operacional a ser utilizado em projetos da
Instituicdo;

desenvolver e manter o site institucional, aplicacbes dinamicas Web, bem como a Intranet da instituicdo;
XI. dar suporte e manutencao aos computadores e a rede da instituicdo.

Art. 81 Para execucao de suas atividades, a Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo contara com:
1. Setor de Suporte;

II. Setor de Infraestrutura;

III.Setor de Desenvolvimento de Sistemas;

Setor de Multimidia.

Art. 82 Ao Setor de Suporte compete:

1. dar suporte e manutencgdo aos softwares e equipamentos de informatica e comunicacdo da rede de
computadores;

II. promover a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do ensino presencial e a distancia;

III. manter e alimentar o site institucional;

IV. apoiar os usuarios em suas necessidades que envolvem o uso de servicos oferecidos pelo setor;

V. desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Coordenador de Tecnologia da Informacao;
VI. sugerir a contratacdo de servigos e aquisicao de equipamentos para melhorar os servigos prestados pelo
setor de suporte;

VII. sugerir a criagdo de guias e manuais relacionados aos principais problemas identificados durante as
atividades de manutencao.

Art. 83 Ao Setor de Infraestrutura compete:

I. prospectar tecnologias da informagao e comunicagao;

1I. analisar, implementar e manter sistemas computacionais de apoio a atividades administrativas e
académicas;

III. executar rotinas de backup de dados;

IV. apoiar a aquisicao de bens e contratacao de servigos de tecnologia da informacao;

V. tornar operacional e monitorar toda a infraestrutura de rede de comunicagdao de dados e servicos;

VI. apoiar os usuarios em suas necessidades quando estas envolvam o uso de servigos oferecidos pelo setor;
VII. executar planos de expansao da rede;

VIII. controlar o uso dos servicos de rede de acordo com as politicas definidas pela instituicao;

IX. sugerir a contratagao de servicos e aquisicdo de equipamentos para melhorar os servicos prestados pelo
setor de infraestrutura;

X. desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Coordenador de Tecnologia da Informacao.

Art. 84 Ao Setor de Desenvolvimento de Sistemas compete:

1. especificar, desenvolver, testar, documentar, instalar e manter sistemas de informagao que automatizem as
rotinas académicas e administrativas;

I1. apoiar a implantacao de sistemas adquiridos de terceiros na instituicao;

III. apoiar os usuarios em suas necessidades que envolvem o uso de servigos oferecidos pelo setor;

IV. sugerir a contratagao de sistemas e servicos para melhorar os servigos prestados pelo setor de
desenvolvimento de sistemas;

desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Coordenador de Tecnologia da Informacao.

Art. 85 Ao Setor de Multimidia compete:



I. efetuar o empréstimo de equipamentos;

II. promover o empréstimo de pincéis e apagadores para professores;

III. controlar o empréstimo das chaves dos laboratérios de Enfermagem, Informatica e Arquitetura e Redes;
IV. cadastrar os novos usuarios da Internet no ambito do campus;

V. guardar e conservar a chave do elevador do campus para fins de acessibilidade;

Art. 86 Ao Setor de Protocolo e Correspondéncia, vinculado ao Setor de Multimidia, compete:

I. receber e distribuir toda a correspondéncia recebida pelo IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del-Rei;
I1. protocolar toda a documentacao recebida;

II1. organizar fichario numérico e alfabético dos documentos protocolados;

IV. registrar e controlar a tramitacdao dos processos;

V. expedir toda a correspondéncia do IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo del-Rei;

VI. franquear a correspondéncia expedida;

VII. executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Coordenador de Tecnologia da Informacao.

SUBSEGAO X
Direcdo DE ENSINO

Art. 87 A Diregdo de Ensino, dirigida por um Diretor nomeado e subordinado ao Diretor-Geral, é o 6rgao
responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar as agoes e politicas de ensino do IF Sudeste MG -
campus Sdo Jodo del-Rei.

Art. 88 Ao Diretor de Ensino compete:
I. planejar, coordenar, executar e avaliar as acles e politicas do ensino, em consonancia com as diretrizes
emanadas da SETEC/MEC, acompanhando a implementacdo destas politicas e avaliando o seu
desenvolvimento;
I1. responsabilizar-se pela gestao das atividades e servigos de apoio ao ensino, especialmente os voltados aos
docentes e discentes;
III. acompanhar, supervisionar e participar da execucao das atividades desenvolvidas pelas Coordenacdes a ele
subordinadas;
IV. acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos planos, programas e projetos de natureza académica
da Instituicdo, propondo, com base na avaliacdo dos resultados, a adocdo de providéncias relativas a
reformulacao destes;
V. incentivar e promover agdes que venham a contribuir para o crescimento, o fortalecimento e o
desenvolvimento académico de todos os niveis de ensino do campus;
VI. promover reunidoes com os coordenadores do departamento de ensino do campus, buscando a qualidade e a
eficiéncia das atividades pedagdgicas e/ou administrativas;
VII. coordenar a elaboracao dos Projetos Politico-pedagdgicos dos cursos ofertados pelo campus;
VIII. promover agoes que garantam a articulagdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
IX. prover condicGes adequadas de capacitacdao aos docentes e técnico-administrativos de seu ambito, de forma
a garantir a qualidade dos servigos prestados por meio do ensino a comunidade;
X. acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas secretarias de cursos, especialmente no que se
refere a confecgdo, emissao e registro dos diplomas dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo do campus;
XI. baixar instrucdes, ordens, normas de servicos e outros atos no dmbito de sua competéncia;
XII. promover e subsidiar o NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidade Educacionais Especiais);
XIII. apoiar as agdes de implantagao e implementacdao do TEC NEP (Programa Educacao, Tecnologia e
Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais);
XIV. realizar outras atividades que se incluem no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico: Para execucgdo de suas atividades, a Direcdo de Ensino contara com:
Coordenacao-Geral de Ensino;
Coordenacao-Geral de Assisténcia Estudantil;
Coordenacao de Acervo Bibliografico e Multimeios;
Coordenacdo-Geral de Registros Académicos;
Ndcleos Académicos

Art. 89 A Coordenacao-Geral de Ensino é o érgao responsavel pelo planejamento, coordenacdo geral, avaliagdo
e acompanhamento dos resultados de agGes envolvendo os cursos Técnicos (integrados, concomitantes e
subsequentes) e de Graduagdo. Sdo suas competéncias:

I. propor instrumentos e acompanhar o processo de avaliacao didatico-pedagdgica dos docentes e discentes;



II. desenvolver, em articulagdo com outros setores, atividades que objetivem a integracdo dos alunos de todos
os niveis e modalidades de ensino;
III. propor reunides, encontros e cursos com vistas ao aprimoramento docente e discente;
IV. propiciar a integracdo escola-familia;
V. orientar o corpo discente para a participagdo na vida social, politica e cultural da instituicdo;
VI. atuar junto a comunidade escolar, procurando manter o clima necessario para que sejam atingidos os
objetivos educacionais da instituicao;
VII. desenvolver mecanismos que favorecam o pleno funcionamento do horario escolar, com vistas ao
aproveitamento integral do periodo de permanéncia do aluno na instituicdo;
VIII. zelar pela frequéncia e a pontualidade as aulas junto do corpo docente, no intuito de manter a ordem
geral da instituicao;
IX. manter atualizados dados académicos e curriculares objetivando subsidiar estudos, com finalidades
pedagodgicas, profissionais e econdmico-administrativas;
X. participar da elaboragao das normas que regem os Cursos de Ensino Médio, Técnico e de Graduacao do IF
Sudeste MG;
XI. realizar outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico: Para execucdo de suas atividades, a Coordenacdo-Geral de Ensino contara com:
I. Setor de Ensino Médio
I1. Setor de Ensino Técnico
III. Setor de Ensino de Graduacao
IV. Setor de Supervisdo Pedagdgica
V. Setor de EaD (Educacgéo a Distancia)

Art. 90 Ao Setor de Ensino Médio, compete:

I. acompanhar, assessorar e auxiliar na aplicacdo das atividades desenvolvidas pela Coordenacao-Geral de
Ensino;

II. propor a reformulacdo de normas e procedimentos de ensino;

III. assessorar os Coordenadores de Cursos de Ensino Médio, no processo de elaboracdo e atualizagdo dos
Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC) e Matrizes Curriculares;

1V. prestar orientagdes didatico-pedagdgicas aos Coordenadores de Cursos, Chefes de Nucleos e docentes, com
base no Regulamento Académico dos Cursos de Educacdo Profissional de Nivel Médio (RAT);

V. acompanhar os Conselhos de Classe e analisar dados referentes aos resultados dos discentes, juntamente
com os Coordenadores de Cursos, com intuito de promover discussdes e projetar agdes para a diminuicdo da
reprovacao e evasao;

VI. atender aos pais ou responsaveis pelo discente, quando necessario;

VII. analisar dados referentes as avaliagGes institucionais do trabalho dos docentes, juntamente com os
Coordenadores de Cursos, visando projetar agoes para a melhoria do ensino;

VIII. assessorar na elaboracdao do calendario letivo dos Cursos de Ensino Médio;

IX. assessorar na elaboracdo do horario escolar, em articulagdo com as CoordenacGes dos Cursos, submetendo-
0 a aprovacao do Diretor de Ensino;

X. elaborar documentacgdo técnica dentro da area de atuacdo;

XI. realizar outras atividades que se incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 91 Ao Setor de Ensino Técnico, compete:

1. acompanhar, assessorar e auxiliar na aplicagdo das atividades desenvolvidas pela Coordenagao-Geral de
Ensino;

II. propor a reformulagao de normas e procedimentos de ensino;

III. assessorar os Coordenadores de Cursos Técnicos, no processo de elaboracdo e atualizagdo dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPC) e Matrizes Curriculares;

IV. prestar orientacdes didatico-pedagdgicas aos Coordenadores de Cursos, Chefes de Nucleos e docentes, com
base no Regulamento Académico dos Cursos de Educacao Profissional de Nivel Médio (RAT);

V. acompanhar os Conselhos de Classe e analisar dados referentes aos resultados dos discentes, juntamente
com os Coordenadores de Cursos, com intuito de promover discussoes e projetar acdes para a diminuicao da
reprovagao e evasao;

VI. analisar dados referentes as avaliagGes institucionais do trabalho dos docentes, juntamente com os
Coordenadores de Cursos, visando projetar agoes para a melhoria do ensino;

VII. assessorar na elaboragdo do calendario letivo dos Cursos Técnicos;

VIII. assessorar na elaboracdo do horario escolar, em articulagdo com as Coordenacdes dos Cursos,
submetendo-o a aprovacdo do Diretor de Ensino;



IX. elaborar documentacdo técnica dentro da area de atuacdo;
X. realizar outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 92 Ao Setor de Ensino de Graduagdao compete:

1. acompanhar, assessorar e auxiliar na aplicagao das atividades desenvolvidas pela Coordenacdo-Geral de
Ensino;

I1. propor a reformulacdo de normas e procedimentos de ensino;

III. assessorar os Coordenadores de Cursos de Graduagao, no processo de elaboragao e atualizacdao dos
Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC) e Matrizes Curriculares;

1V. prestar orientagOes didatico-pedagdgicas aos Coordenadores de Cursos, Chefes de Nucleos e docentes com
base no Regulamento Académico de Graduagdo (RAG);

V. acompanhar os Conselhos de Classe e analisar dados referentes aos resultados dos discentes, juntamente
com os Coordenadores de Cursos, com intuito de promover discussoes e projetar acdes para a diminuicao da
reprovacao e evasao;

VI. analisar dados referentes as avaliacGes institucionais do trabalho dos docentes, juntamente com os
Coordenadores de Cursos, visando projetar acoes para a melhoria do ensino;

VII. assessorar na elaboracdo do calendario letivo dos Cursos de Graduacéo;

VIII. assessorar na elaboracdo do horario escolar, em articulagdo com as Coordenacdes dos Cursos,
submetendo-o a aprovacgdo do Diretor de Ensino;

IX. elaborar documentacdo técnica dentro da area de atuacdo;

X. realizar outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Art. 93 Ao Setor de Supervisdo Pedagodgica compete:

1. acompanhar, assessorar e auxiliar na aplicagdo das atividades desenvolvidas pela Coordenacao-Geral de
Ensino;

I1. assessorar a execucao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Ensino Médio, Técnico, Graduacdo e as
demais atividades didatico-pedagdgicas do ensino;

III. promover a integracdo entre as Coordenagées dos Cursos, os Nucleos Académicos e os demais segmentos
ligados direta ou indiretamente as atividades académicas;

IV. supervisionar o cumprimento dos Programas Analiticos, bem como do regime didatico, das resolucdes da
Préo-Reitoria de Ensino do IF Sudeste MG, das determinacGes legais fixadas em legislagdo especifica, pelos
orgaos competentes do Ministério da Educacdo, pelo Regimento Geral do IF Sudeste MG, pelo Regulamento
Académico dos Cursos de Educagao Profissional de Nivel Médio (RAT), pelo Regulamento Académico de
Graduacao (RAG) e demais legislagOes pertinentes;

V. acompanhar o rendimento escolar dos discentes;

VI. identificar causas de baixo rendimento escolar dos discentes;

VII. identificar causas de evasao escolar em parceria com o Setor de Orientagao Estudantil;

VIII. auxiliar os docentes no trabalho didatico-pedagdgico;

IX. assessorar na elaboracdo dos calendarios letivos dos Cursos de Ensino Médio, Técnico e de Graduacao;
X. elaborar documentacdo técnica dentro da area de atuacdo;

XI. realizar outras atividades que se incluam no dmbito de sua competéncia.

Art. 94 Ao Setor de Educacdo a Disténcia (EaD) compete:

1. descrever como se dara a interacao entre estudantes, tutores e professores ao longo do curso, em especial, o
modelo de tutoria.

I1. quantificar o nimero de professores disponiveis para os atendimentos requeridos pelos estudantes e
quantificar a relagdo tutor/estudantes;

III. informar a previsdo dos momentos presenciais, em particular os horarios de tutoria presencial e de tutoria a
distancia, planejados para o curso e qual a estratégia a ser usada;

IV. informar aos estudantes, desde o inicio do curso, nomes, horarios, formas e nimeros para contato com
professores, tutores e pessoal de apoio;

V. informar locais e datas de provas e datas limites para as diferentes atividades (matricula, recuperacao e
outras);

VI. descrever o sistema de orientacdo e acompanhamento do estudante, garantindo que os estudantes tenham
sua evolucdo e dificuldades regularmente monitoradas, que recebam respostas referidas a suas duvidas, e
incentivos e orientacdes quanto ao progresso nos estudos;

VII. assegurar a flexibilidade no atendimento ao estudante, oferecendo horarios ampliados para o atendimento
tutorial;



VIII. dispor de postos de apoio descentralizados de atendimento ao estudante, com infraestrutura compativel,
para as atividades presenciais;

IX. valer-se de modalidades comunicacionais sincronas e assincronas como videoconferéncias, chats na
Internet, fax, telefones, radio para promover a interagcdo em tempo real entre docentes, tutores e estudantes;
X. facilitar a interagdo entre estudantes, por meio de atividades coletivas, presenciais ou via ambientes de
aprendizagem adequadamente desenhados e implementados para o curso, que incentivem a comunicacao entre
colegas;

XI. planejar a formacdo, a supervisdo e a avaliacdo de tutores e outros profissionais que atuam nos poélos de
apoio descentralizados, de modo a assegurar padrdao de qualidade no atendimento aos estudantes;

XII. criar condicGes para uma representacao de estudantes, em grupos colegiados de decisdo, de modo a
receber feedback e aperfeicoar os processos.

XIII. realizar outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico: Para contribuir na execugdo de suas atividades, o CGE conta com as Coordenacgées
Académicas de Curso que serdo chefiadas por um Coordenador, escolhido pelo Diretor do Departamento de
Ensino e designado pelo Diretor-Geral;

Paragrafo 1°: A fungdo do Coordenador de Curso é privativa de professor efetivo, com exercicio no
respectivo curso e com regime de trabalho de quarenta horas semanais, com dedicagdo exclusiva.

Paragrafo 2°: O Coordenador de Curso sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um
professor do curso, por ele indicado, com posterior aprovacdo do Diretor do Departamento de Ensino.

Art. 95 A Coordenacgdo-Geral de Assisténcia Estudantil integra o organograma funcional do IF Sudeste MG -
campus Sao Jodo del-Rei e esta diretamente subordinada a Direcdo de Ensino, sendo o 6rgdo responsavel por:
coordenar e promover condicdes de execucao do trabalho do setor;
incentivar e subsidiar os projetos desenvolvidos pelo setor;
apoiar e definir politica de apoio e assisténcia ao Estudante;
assessorar as organizagdes estudantis e de pais em matérias relacionadas as politicas sociais e ao exercicio dos
direitos politicos e sociais da comunidade escolar;
planejar, orientar, coordenar e avaliar as atividades de atendimento ao corpo discente, no que diz respeito a
Assisténcia Estudantil;
apoiar e incentivar as pesquisas que possam contribuir para a analise do perfil socioecon6mico objetivando
estabelecer e definir politicas relacionadas a garantia e permanéncia do estudante;
propor encaminhamentos e acdes relacionadas as questdes que emergem no cotidiano escolar.
Incentivar e viabilizar a participacdo dos pais e/ou responsaveis pelos alunos na vida escolar destes;
apresentar, quando solicitado, o perfil socioecon6mico do corpo discente que se submeter a avaliagdo do setor
para concessdo de beneficios e definir estratégias que garantam expansdo dos servicos oferecidos;
subsidiar, apoiar e viabilizar juntamente com os setores de sua responsabilidade campanhas, programas e
projetos de orientacdo, prevencao e assisténcia ao discente, objetivando a adaptabilidade do aluno, melhoria do
seu rendimento escolar e desenvolver sua formacao para o exercicio da cidadania;
coordenar os programas de assisténcia estudantil prestados pelo IF Sudeste MG - cdmpus Sao Jodo del-Rei;
auxiliar, por meio de agdes atitudinais, no processo de inclusao social dos discentes portadores de Necessidades
Especificas (PNE);
apoiar o cumprimento das normas disciplinares dos discentes do IF Sudeste MG - campus Sado Jodo del-Rei,
participando de comissao disciplinar proépria instituida pela Direcao de Ensino;
participar do processo de caracterizagcao da clientela discente em articulagdo com os setores de ensino;
articular e propor agdes juntamente com os setores do ensino no que tange as agoes relacionadas ao corpo
discente.
realizar outras atividades que se incluem no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico: Para execucgdo de suas atividades, a Coordenagao-Geral de Assisténcia Estudantil
contara com:
1. Setor de Servico Social;
I1. Setor de Psicologia;
III. Setor de Orientacdo Educacional;
IV. Responsavel pela parte atitudinal de agdes inclusivas que envolvem ndo sé os discentes, mas também a
comunidade do IF.

Art. 96 Compete ao Setor de Servigo Social:

I. realizar pesquisas de carater socioecondmico com a finalidade de conhecer o perfil do corpo discente, de
modo a subsidiar agdes e projetos;

II. avaliar e conceder beneficios em agdes de assisténcia estudantil;



II1. propor a criagdo de beneficios sociais permanentes e eventuais a serem ofertados pela instituicdo aos
discentes comprovadamente necessarios a garantia do acesso, da permanéncia, bem como da aprendizagem do
aluno na escola;

IV. realizar acompanhamento e orientagcdo ao estudante e a familia quando encaminhados ou por demanda
espontanea, de acordo com a necessidade de cada caso.

V. estabelecer articulagdo com instituigSes publicas, privadas, assistenciais e organizagées comunitarias locais,
com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para atendimento de suas necessidades;

VI. realizar encaminhamentos a rede de servicos, quando necessario;

VII. pesquisar a realidade estudantil para conhecimento dos problemas que afetam o rendimento escolar;
VIII. elaborar, desenvolver e executar programas de orientacdo socio-familiar, visando a prevencgdo da evasdo
escolar, ao melhor desempenho e rendimento do aluno e a sua formacao para o exercicio da cidadania e vida
em sociedade;

IX. realizar visitas domiciliares, a fim de levantar dados sécio-familiares dos estudantes quando o profissional
julgar necessario, tomar conhecimento da realidade social, estreitar lacos, etc., de forma a possibilitar assisti-
los e encaminha-los adequadamente;

X. participar de equipe multidisciplinar para elaboracdao e desenvolvimento de programas de prevencgao a
violéncia, ao uso de drogas e alcoolismo, a formacgdo ética e cidada dos alunos;

XI. orientar os alunos quanto aos seus direitos e deveres, bem como sobre o acesso aos beneficios
institucionais existentes, divulgando as informagdes necessarias ao referido acesso e informando-os quanto aos
critérios;

XII. desenvolver agdes de informacao e sensibilizacdo voltadas para os pais, os educadores e demais
funcionarios da instituicdo e da comunidade em geral, relativas as condicionantes socioecondémicas e culturais
do desenvolvimento e da aprendizagem, orientando a todos quanto as necessidades dos alunos em geral a fim
de garantir um trabalho voltado para a sua formagao integral;

XIII. dar suporte técnico-profissional ao setor voltado ao atendimento de alunos com necessidades educacionais
especiais, na elaboracdo de projetos, capacitacao dos profissionais e garantia de acesso, permanéncia e
convivéncia do aluno na instituicdo;

XIV. assessorar as organizagdes estudantis e de pais em matérias relacionadas as politicas sociais e ao
exercicio dos direitos politicos e sociais da comunidade escolar;

XV. empreender e executar as demais atividades pertinentes ao Servico Social, previstas pelos artigos 4° e 5°
da lei 8662/93;

XVI. participar das atividades correlatas e eventos aos quais a CGAE faz-se presente.

Art. 97 Sdo competéncias do Setor de Psicologia:

I. realizar atendimento psicoldgico aos discentes;

I1. realizar psicodiagndstico, de acordo com as particularidades de cada caso;

III. desenvolver atividades com vistas a prevenir, identificar e intervir em situagdes psicossociais que possam
interferir no desenvolvimento académico;

V. apoiar o Setor de Orientacdo Educacional, realizando reunides periddicas para analise de casos;

VI. desenvolver programas de orientagao profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento
do potencial do estudante;

VII. diagnosticar as dificuldades dos alunos quando estes forem encaminhados pelo Ensino e/ou por demanda
espontanea para a rede de servicos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, de acordo
com a especificidade de cada caso;

VIII. diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranca, educacéo e lazer; atuar na
educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdes de acordo com as especificidades de cada caso;
IX. atuar como facilitador no processo de integragao e adaptacgdo do individuo a instituicdo, orientagdo e
acompanhamento a estudantes e familiares envolvidos no processo educacional;

X. participar de equipe multidisciplinar envolvida com o planejamento, elaboragdao e desenvolvimento de
programas e projetos com o objetivo de identificar, compreender e propiciar a insergdo social dos estudantes;
XI. desenvolver agdes junto a comunidade escolar intervindo em situacdes de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida do estudante;

XII. supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia.

XIII. desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Coordenagdo-Geral de Assisténcia Estudantil.

Art. 98 Ao Setor de Orientagdo Educacional compete:

orientar os estudantes quanto aos aspectos do rendimento escolar, da frequéncia, disciplina e
cidadania;
participar do processo de caracterizagdo da clientela discente em articulagdo com a Assisténcia Social;
orientar em conjunto com o Setor de Servigo Social as associagdes estudantis;



prestar orientacdao aos pais de estudantes menores quando envolvidos em situagdes ocorridas dentro da
instituicdo, por demanda espontanea ou quando encaminhados;

realizar atendimentos aos discentes mantendo contato com os pais ou responsaveis, com os docentes e
funcionarios do campus, quando as circunstancias assim o exigirem;

disponibilizar para a Coordenagdo-Geral de Ensino e Coordenagdo-Geral de Assisténcia Estudantil as
informagdes dos alunos relativas a orientagdo quando solicitado ou a critério do Setor de Orientacdo
Educacional;

acompanhar o rendimento escolar dos estudantes junto aos setores de ensino para fins especificos da
Orientacdo Educacional;

contribuir para diagnosticar as causas da evasao e do insucesso escolar;

contribuir com os setores de ensino na busca de estratégias para a prevencdo e controle da evasao e do
fracasso escolar;

acompanhar os representantes de turma para o exercicio de suas fungoes;

participar dos Conselhos de Classes fazendo intervengdes quando solicitadas;

propor, participar e acompanhar a execucdo de projetos e agdes que favoregam as relagdes interpessoais e o
desenvolvimento integral do estudante;

desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Coordenacdo de Geral de Assisténcia Estudantil.

Art. 99 As acdes inclusivas atitudinais compete:

I. identificar os fatores relacionados a necessidades educacionais especiais para definicdo de estratégias de
inclusao;

I1. propor estratégias que garantam o ingresso, acesso e permanéncia de pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas;

II1. dar suporte aos projetos de inclusdo e a busca de recursos para execugdo dos mesmos;

IV. mediar as negociagdes e convénios com possiveis parceiros para atendimento das pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais;

VI. avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcangadas, no tocante a inclusdo;

VII. manifestar-se, sempre que se fizer necessario, sobre assuntos didatico-pedagodgicos e administrativos, no
tocante a inclusdo;

VII. promover a cultura da "educagdo para a convivéncia", aceitacao da diversidade, e, principalmente, buscar
a quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais;

VIII. promover cursos de extensdao que envolvam as comunidades interna e externa da instituicao;

IX. divulgacdo do nucleo em eventos cientificos e outros;

X. propor e divulgar politicas de inclusdo para o cdmpus e agoes afirmativas no tocante a legislagdo em vigor;
XI. promover capacitacdes, adequacdes e adaptacdes que garantam a acessibilidade das pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais;

XII. instituir programas e projetos na area da Inclusdao Educacional, assegurando o acesso e a permanéncia de
alunos com necessidades educacionais especiais;

XIII. participar das atividades correlatas e eventos ao qual o CGAE faz-se presente.

Art. 100 A Coordenacdo de Acervo Bibliografico e Multimeios compete:
1. administrar, coordenar e supervisionar as atividades necessarias ao funcionamento da Biblioteca;
I1. propor politicas e procedimentos que visem ao desenvolvimento de suas respectivas areas de atuacgao;
III. representar a Biblioteca junto a DE (Direcdo de Ensino), apresentando sugestdes e reivindicagdes do setor;
IV. encaminhar sugestdes para elaboracdo da proposta orcamentaria da Biblioteca;
V. encaminhar, anualmente, a Direcao de Ensino relatdrios técnicos e de atividades;
VI. estabelecer um horario de atendimento que esteja em concordancia com o funcionamento dos cursos e
areas da Instituicdo;
VII. manter comunicagdo e intercadmbio de informages com os Coordenadores de Cursos, de modo a
possibilitar a atualizacdo do acervo bibliografico;
VIII. representar a Biblioteca do campus em féruns, congressos, seminarios, dentre outros eventos da area
bibliotecon6mica, divulgando os trabalhos desenvolvidos, relatando experiéncias, e buscando novas
informagdes e servigos para melhor atender a comunidade educacional.
Parégrafo Unico: Para desenvolver suas atividades a Coordenagdo de Acervo Bibliografico e Multimeios contardo
com:

Setor de Processamento Técnico;
Setor de Referéncia;
Setor de Circulacao.

Art. 101 A Coordenacdo-Geral de Registros Académicos compete:



I. planejar e programar, juntamente com a Coordenagao de Tecnologia da Informacgdo, as atividades que os
envolvem;
II. assessorar, coordenar e supervisionar as atividades de registros escolares e de controle da vida
académica do corpo discente do IF Sudeste MG - cdmpus Sdo Jodo del-Rei;
II1. conferir e assinar junto com o Diretor-Geral ou Diretor de Ensino, documentos relativos a vida escolar do
corpo discente;
IV. desenvolver, juntamente com o Departamento de Ensino, a interpretacao de legislacdo e normas;
V. auxiliar aos demais setores no que for de sua competéncia;
VI. responsabilizar-se pela coordenacao de todas as atividades de registro e documentacdo referentes ao
Ensino Médio, Técnico, Graduacdo e Pds-Graduacdo;
VII. responsabilizar-se pela execucdo do processo de matricula dos alunos do IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo
del-Rei;
VIII. coordenar os processos de solicitacdo de isengdo, matriculas, trancamentos e quaisquer outros que sejam
pertinentes aos cursos oferecidos pelo IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del-Rei, emitindo parecer sobre a
situacdo académica dos solicitantes;
IX. coordenar as atividades referentes ao arquivamento dos processos e documentacao;
X. supervisionar o arquivo que contém os Projetos (contelddos programaticos e ementas) de cursos técnicos,
superiores e pos-graduacado, de forma a atender as solicitacbes de transferéncia interna e externa;
XI. supervisionar as atividades de autenticagdo de documentos de certificacdao emitidos pelo IF Sudeste MG -
campus Sdo Jodo del-Rei;
XII. prestar atendimento pedagdgico ao corpo discente, no que diz respeito a analise de processos e
documentacdo, propondo os encaminhamentos necessarios a conclusdo destes;
XIII. participar do exame de selecdo e vestibular;
XIV. realizar outras atividades que se incluam no ambito de sua competéncia.
Paragrafo Unico: Para execucgdo de suas atividades, a Coordenacdo-Geral de Registros Académicos contara com
os setores de Registros Académicos de Cursos Técnicos, Graduacdo e Pds-graduacgdo. A eles compete:
emitir toda a documentacgao referente a vida académica do corpo discente;
coordenar as atividades de registro de resultados de avaliagdes dos segmentos discentes, mantendo o Sistema
Informatizado de Controle Académico atualizado;
coordenar e supervisionar o processo de matricula dos alunos nos cursos e disciplinas isoladas oferecidas pelo
campus;
efetuar e organizar os processos de transferéncias recebida e expedida (interna e externa), reintegragdo,
trancamento, cancelamento e desisténcia;
organizar e realizar a distribuicdo de turmas e expedicdo de diarios de classe;
efetuar o registro dos alunos e manté-lo em arquivo proprio;
manter atualizado o arquivo que contém os Projetos (contelddos programaticos e ementas) de cursos técnicos,
superiores e pds-graduacao, de forma a atender as solicitagGes de transferéncia interna e externa;
atender a clientela interna e externa;
promover o lancamento do rendimento escolar em sistema informatizado divulgando-o,
periodicamente, por intermédio de relatérios e/ou outro meio de comunicagao;
manter atualizado o cadastro dos cursos e matrizes curriculares no sistema informatizado;
guardar e expedir todos os documentos relativos a vida escolar do corpo discente, assinando-os

juntamente com a Coordenacdao-Geral de Registros Académicos, Direcao-Geral ou Direcao de
Ensino, conforme o caso;
organizar os processos para a emissao de diplomas e certificados, registrando-os ou encaminhando-os ao érgao
competente;
organizar a relagdo nominal dos alunos concluintes dos cursos do IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo del-Rei;
preparar e registrar, em livro préprio, diplomas e certificados;
controlar os processos de conclusao de curso e de colagao de grau;
supervisionar e conferir a expedicao de documentos, diplomas e registro;
realizar outras atividades que se incluem no ambito de sua competéncia.

Art. 102 Os atos escolares, para efeito de registro, comunicagao de resultados e arquivamento, sao
escriturados em livros e fichas, observando-se os regulamentos e disposigdes legais aplicaveis.

Art. 103 Sdo os seguintes os livros de escrituragao:
livro de Atas de Resultado Final;
livro de Atas de Incineragdo.

Art. 104 Para cada aluno ha uma pasta individual que deve conter, obrigatoriamente, os seguintes documentos:



ficha de matricula;
declaracao de matricula e frequéncia, para cursos concomitantes;
declaracdo de conclusdo do ensino médio, até a apresentagdo do documento definitivo;
Historico Escolar;
guia de transferéncia, quando for caso;
documentos pessoais (carteira de identidade, CPF, titulo eleitoral, documento militar).
Paragrafo Unico: Demais documentos que fardo parte da pasta do aluno serdo exigidos de acordo com
os editais que regem os exames de selegao/vestibulares.

Art. 105 Para racionalizar e simplificar o arquivo e obter mais espaco para arquivamento de documentagao que
deve permanecer na instituicao por tempo indeterminado, documentos poderdo ser incinerados.

Art. 106 A relacdo nominal dos documentos incinerados, ano letivo, periodo, curso e observagdes necessarias
devem constar na ata de incineragdo.
Paragrafo Unico: As atas de incineragdo serdo assinadas pelo Diretor-Geral.

Art. 107 Os documentos a serem incinerados sdo:
aqueles que ndo terdao mais utilidade para a instituicao;
0s que podem ser resumidos e transcritos em ata;
duplicatas;

os que perdem seu valor com o decorrer do tempo.

Art. 108 Sao obedecidos os seguintes prazos para arquivamento:

prazo indeterminado: Histdrico Escolar, livro de resultados finais, livro de incineracdo de documentos e diarios
de classe;

prazo de cinco anos, a contar da data de conclusdo do curso: pasta individual do aluno;

até a apresentacdo do documento definitivo: declaracdo provisoria de transferéncia.

Art. 109 Os Nucleos Académicos sdo instancias executivas que colaboram com o ensino, a pesquisa e a
extensdo, propondo atividades académicas que compdem o curriculo de todos os cursos oferecidos pelo campus
S&o Jodo del-Rei, dentro de uma estrutura verticalizada, em todos os niveis e modalidades previstos na
legislagao dos Institutos Federais e se estruturam da seguinte forma:
I. O Chefe do Nucleo Académico;
I1. O Vice-chefe do Nucleo Académico;
I1I. O representante de cada Nucleo Académico.

Paragrafo Unico: A presidéncia desses NUcleos sera exercida pelo respectivo Chefe de Nucleo
Académico ou, na sua auséncia, pelo seu vice. E na auséncia deste, pelo representante.

Art. 110 Os Nucleos Académicos serdo administrados por chefes pertencentes ao corpo docente da respectiva
area, para cada um dos Nucleos existentes. Os docentes que os constituem deverdo eleger o Chefe, o Vice-
chefe e o Representante de Nucleo para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma anica
reconducdo, no mandato vigente, por igual periodo, em processo executado segundo regulamento préprio.

Art. 111 O campus Sao Jodo del-Rei tem seus cursos organizados nos seguintes Nucleos Académicos:
I. Nucleo Académico Ambiente, Saude e Seguranca;

II. Nucleo Académico Informatica, Gestdao e Negdcios;

III. Nucleo Académico Educagéo.

Art. 112 As atribuicdes dos Nucleos Académicos sdo:

colaborar no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

propor a Diregdo de Ensino a abertura de Concursos e/ou Provas de Selecdo para Servidores;

indicar membros para compor Comissdao Examinadora de Concursos ou Provas de Selegdo de Servidores;
interagir com os Coordenadores de Curso nos estudos necessarios a compatibilizacdo dos programas e cargas
horarias das disciplinas componentes das estruturas curriculares, com o perfil do profissional desejado, tendo
em vista o Projeto Pedagdgico de cada curso;

propor e opinar sobre afastamento e dispensa de docentes vinculados ao Nucleo Académico.

SUBSEGAO XI
DA DIRECAO DE EXTENSAO



Art. 113 A Direcdo de Extensdo, dirigida por um Diretor nomeado e subordinado ao Diretor-Geral, é o 6rgao
responsavel por coordenar, estimular, aperfeicoar e harmonizar as atividades de extensdo e cultura
desenvolvidas pelo campus, em parceria com a sociedade, por meio de programas, projetos e eventos, de
maneira continua e sustentavel.

Art. 114 A Direcdo de extensdo compete:
seguir as diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Extensdo Universitaria (PNE), da Secretaria de
Educacdo Superior do Ministério da Educagdo (SESU/MEC), considerando oito areas tematicas principais:
comunicacgdo, cultura, direitos humanos, educagdo, meio ambiente, salde, tecnologia e trabalho;
estabelecer parcerias entre o cdmpus e os demais campus do IF Sudeste MG, além de outras instituicdes de
ensino, pesquisa e extensao, para a elaboragao e execugdo de programas, projetos e eventos que atendam aos
anseios a;
apoiar programas que atendam as comunidades rurais e urbanas, visando a melhoria da qualidade de vida das
populagdes circunvizinhas;
promover a troca de experiéncias entre o cdmpus e a sociedade, de forma ndo assistencialista, considerando
entre outras as questdes socioecondémicas, educacionais, ambientais, histérico-culturais e politicas, tendo
sempre em vista a contextualizacdo nacional e internacional do IF Sudeste MG;
colaborar na criacdo dos mecanismos necessarios para uma maior integracao entre ensino, pesquisa e
extensdo do cdmpus, de forma indissociavel;
estimular os setores do campus a promoverem agdes conjuntas de extensdo e cultura, de forma
interdisciplinar, para melhor aplicacdo de suas potencialidades;
supervisionar programas, projetos e eventos de extensdo e cultura coordenados pelo campus;
promover eventos com participacdo de alunos, ex-alunos, coletando subsidios para a melhoria do processo
administrativo, educacional e curricular;
estimular os setores do cdmpus a publicarem materiais técnico/didaticos (livros, apostilas, cadernos didaticos,
boletins técnicos, cartilhas, etc.) na drea de extensao;
representar o cdmpus em eventos especificos na area de extensdo e cultura, sempre que necessario;
manter transparéncia na divulgacdo de toda oportunidade e atividade de extensdo e cultura de interesse do IF
Sudeste MG e da sociedade, colaborando com a democratizagao dos servigos e com o fortalecimento da
Instituicdo.
registrar todas as informacoes relacionadas as atividades da Direcdo em documentos proprios e adequados;
analisar e emitir pareceres nos processos de instalagdo de programas, projetos e cursos de extensao de
amplitude geral e institucional;
analisar e encaminhar acoes de extensao para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), quando for
0 caso. .

Paragrafo Unico: Para execucdo de suas atividades, a Diregdo de Extensdo contara com:
Coordenacao-Geral de Extensao;

Art. 115 A Coordenacdo-Geral de Extensdo é o 6rgdo que da suporte direto a todas as atividades da Diregdo de
Extensdo do cdmpus Sdo Jodo del-Rei, desde o gerenciamento e supervisdao de programas e projetos até o
desenvolvimento e acompanhamento de agbes que envolvem a participagdo da comunidade. Sao suas
competéncias:

I. estabelecer uma politica transparente de extensdo académica;
tornar efetiva a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do cdmpus Sao Jodo del-Rei;
desenvolver mecanismos que permitam sensibilizar e conscientizar a comunidade académica sobre o papel e a
importancia da extensao, quer como atividade formadora, quer como fonte de pesquisa e transformacao social;
assessorar as coordenagdes de cursos na elaboragao de propostas de criagdo, desenvolvimento e transformagao
de acles, programas, projetos e cursos de extensao;
desenvolver e aplicar mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e controle dos programas, projetos cursos e
atividades de prestacao de servico de extensdo tendo como diretriz a relevancia dos resultados para o beneficio
da sociedade;
gerenciar convénios de atividades de extensdo com entidade externa ao IF Sudeste MG - campus Sao Joao del-
Rei que visem ao aprimoramento da extensdo académica por prestacao de servicos;
promover, coordenar e supervisionar as agoes referentes a integragdo da Comunidade do campus Sao Jodo del-
Rei e desta com a Comunidade local e regional, visando a conscientizacdo e a vivéncia da proposta sécio-
educacional, executando suas atribuigdes em harmonia com os outros Departamentos do IF Sudeste MG -
campus Sao Jodo del-Rei;
assessorar a Diregdo de Extensdo, articulando e fomentando agGes de extensdo no ambito do IF Sudeste MG -
campus Sao Jodo del-Rei, bem como acompanhando e supervisionando a Extensdo, como pratica académica no
Instituto;



coordenar e orientar atividades de visitas técnicas e visitas em eventos externos a instituicdo;
divulgar cursos, programas e eventos do IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del-Rei;
organizar e recepcionar visitantes de escolas, entidades, empresas, empresarios e outras instituicbes;
realizar estudos de demanda junto a comunidade em geral, visando a implantacdo de novos cursos e
adequacao curricular;
desenvolver, nos ambitos interno e externo, programas de informacdo profissional acerca das habilitagoes
oferecidas pelo IF Sudeste - cAmpus Sao Jodo del-Rei, em articulagdo com a Coordenacao-Geral de Ensino
Técnico;
realizar outras atividades que se incluem no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico: Para execucdo de suas atividades, a Coordenacgdo-Geral de Extensdo contara
com:
Setor de Estagios;
Setor de Acompanhamento de Egressos;
Setor de Esporte, Cultura, Arte e Lazer.
Setor de Recursos Naturais

Art. 116 O Setor de Estagios é o 6rgdo responsavel pelo intercambio entre estudantes do cdmpus S&o Jodo del-
Rei e instituicOes e empresas concedentes, orientando-os de forma a cumprirem o estabelecido pela legislagao.
Sao suas competéncias:

atender as normas de estagio regidas pelo Ministério da Educacdo, por meio da Lei 11.788 de 25 de setembro
de 2008 e pelos projetos pedagdgicos e planos de curso, fazendo com que as mesmas sejam cumpridas por
todos os envolvidos;

identificar oportunidades de estagio, fazer o acompanhamento administrativo, cadastrar os estudantes, as
empresas e encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequacédo do estagio
a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

verificar se o plano de atividades do estagiario foi elaborado em acordo com o inciso II do Art. 3° da Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008, e esta incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante;

avaliar as instalagcGes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacao cultural e profissional do
educando;

verificar se foi indicado o professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;

elaborar a carta de encaminhamento do estagidrio e confirmar se 0 mesmo encontra-se matriculado;

receber, arquivar e registrar o estagio na forma definida pelo Setor de Estagios;

emitir a declaracdo de estagio;

manter informagdes atualizadas sobre o mercado de trabalho, bem como o cadastro geral de empresas.

Art. 117 O Setor de Acompanhamento de Egressos € o 6rgao responsavel pelo registro de dados de ex-
estudantes do campus Sdo Jodo del-Rei, visando a modernizagdo constante dos processos para a geragao de
melhores oportunidades para os atuais e futuros estudantes do cdmpus, além de servir de base de apoio para
0s proprios egressos. S3o suas competéncias:

realizar levantamento de dados de formandos e ex-alunos para identificagdo e aprimoramento das praticas de
ensino, de pesquisa e de extensao realizados pelo IF Sudeste MG, campus Sado Jodo del-Rei;

gerar condigdes para a manutencao dos registros atualizados de alunos egressos;

avaliar o desempenho da instituicdo, por meio da pesquisa de satisfagdao do formando e do acompanhamento
do desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

promover o intercambio entre os atuais alunos do Instituto, ex-alunos e as trocas de experiéncias entre os
mesmos;

promover encontros, cursos de extensao, reciclagens e palestras direcionadas a profissionais formados pela
Instituicao;

condecorar os egressos que se destacam nas atividades profissionais;



manter contato constante com empresas e demais organismos geradores de emprego para a insergao dos
alunos formados e formandos no mercado de trabalho;

pesquisar as dificuldades de seus egressos e informagdes de mercado, visando formar profissionais cada vez
mais qualificados para o exercicio de suas atribuigoes.

Art. 118 O Setor de Esporte, Cultura, Arte e Lazer é o setor que da suporte direto a todas as atividades
artistico-culturais, de esportes e de lazer do cdmpus S&o Jodo del-Rei. Sdo suas competéncias:

promover e apoiar as manifestacGes artistico-culturais, incentivando o intercdmbio cultural, a valorizagdo das
pessoas € a revelacdo de talentos nas mais diversas areas;

planejar e executar a integracdo entre os segmentos da comunidade, por meio da promogao de atividades
culturais e sociais;

organizar e coordenar os eventos da Coordenacdo de Extensao relacionados a assuntos culturais e sociais;
promover e cadastrar a realizacdo de eventos como festas folcldricas, festivais, exposicdes, dangas, musicas,
culinaria, etc. por meio de parcerias entre a iniciativa publica, privada e a sociedade, estabelecendo um
calendario cultural para o resgate da tradigdo e cultura local/regional;

representar o IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del-Rei em eventos de importancia sécio-cultural;

estimular e ampliar a participagdo da comunidade académica em diversas areas culturais, como leitura, teatro,
cinema, danca, musica, pintura, recitais e coral de vozes e instrumentos, colaborando com o aumento do nivel
intelectual do cdmpus e de sua visdo critica;

promover um guia cultural regional, informatizado, que contenha matérias jornalisticas, destacando os eventos
culturais e tudo que puder estar vinculado a imagem e importancia do Instituto na regido;

prestar servigos a comunidade por meio de cursos nas diversas areas de conhecimento do campus Sdo Jodo
del-Rei;

promover a integragdo da comunidade escolar por meio de atividades fisicas e competigdes esportivas;
fortalecer o desporto amador no meio estudantil, descobrindo talentos para integrar as equipes do cdmpus;
promover a integracdo do cdmpus, por meio das atividades esportivas, com outras instituicoes de ensino em
ambito dos IF, municipal e regional;

coordenar a elaboracdo do Regulamento Interno do Setor, bem como zelar pelo seu cumprimento;

planejar e ministrar treinamentos de modalidades esportivas individuais e coletivas;

organizar e executar eventos esportivos internos (interclasses e intercursos) e externos (JIFEM, JEMG, JIMI,
etc.);

oferecer suporte de material para as aulas e projetos vinculados a instituicdo;

organizar praticas esportivas recreativas para toda comunidade escolar nos momentos ociosos;

participar na elaboracdo e execugao do plano de expansdo do setor (infraestrutura, modalidades esportivas
inativas, entre outras);

participar das atividades correlatas e eventos as quais a Diregdo de Extensdo faz-se presente.

Art. 119 setor de Recursos Naturais € um setor que tem por finalidade desenvolver no IF Sudeste MG - campus
Sao Jodo del-Rei e fora dele um modelo de desenvolvimento sustentavel, por meio da gestdo dos recursos
naturais garantindo a continuidade da preservagdo dos recursos da natureza. S3o suas atribuigdes:
implementar o Programa de Coleta Seletiva Solidaria no campus para separacao correta de cada tipo de
material facilitando os processos de reciclagem dos materiais reciclaveis;

desenvolver projetos de capacitacdo e cursos para a comunidade académica, a fim de diminuir a geragao de
rejeitos no cdmpus e promover a conscientizagdo permanente quanto a problematica lixo;

promover o continuo desenvolvimento de pesquisas acerca dos residuos e suas tecnologias e inovagodes por
meio de projetos e programas no campus e na regido das Vertentes;

estruturar e manter atualizado o site do Programa de Coleta Seletiva Solidaria a fim de divulgar o diagnodstico
da producdo de lixo no cAmpus e curiosidades acerca do tema lixo como textos, videos e links informativos
sobre residuos sélidos;

estabelecer premissas para formulacdo de politicas, normas, programas, projetos e acdes em consonancia com
os interesses do campus, da sociedade, da Politica Nacional de Residuos Soélidos e dos dispositivos da Lei de
Crimes Ambientais;

estimular o estabelecimento de parcerias entre o poder publico, setor produtivo e a sociedade civil, através de
iniciativas que promovam o desenvolvimento sustentavel;

implementar a gestdo diferenciada para residuos produzidos no cdmpus;

estimular a destinagdo final adequada dos residuos sélidos urbanos de forma compativel com a salide publica e
a conservagao do meio ambiente;

implementar programas de educagdo ambiental, em especial os relativos a padres sustentaveis de consumo e
os 5Rs;



adotar solugdes regionais no encaminhamento de alternativas ao acondicionamento, armazenamento, coleta,
transporte, tratamento e disposicado final dos residuos sélidos;

estimular pesquisa, desenvolvimento, apropriacdo, adaptacao, aperfeicoamento e uso efetivo de tecnologias
adequadas ao gerenciamento integrado de residuos sélidos no campus;

apoiar a preservacdo da qualidade dos recursos hidricos pela divulgacdo e levantamento periddicos dos
descartes de residuos em areas de preservacdao ambiental;

contribuir com o desenvolvimento sustentavel, por meio de monitoramento, verificacdo, gerenciamento e
utilizac@o dos recursos naturais existentes dentro e fora da Instituicao;

desenvolver uma politica racional de gestdo dos recursos naturais dentro e fora da Instituicdo;

N SUBSEGAO XII B
DIRECAO DE PESQUISA, INOVAGAO E POS-GRADUAGAO

Art. 120 Compete a Direcdo de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduagdo o planejamento, a organizagdo e o
fomento as atividades e politicas de pesquisa e inovacdo, integradas ao ensino e a extensdo; elaboragdo de
normas a serem propostas aos 6rgdos competentes, relativas as atividades de pesquisa. Além disso, elaborar
politicas e diretrizes para a Pd6s-Graduacdo, visando a qualificagdo dos servidores e a oferta de cursos de Pds-
Graduagado.

Paragrafo Unico: Para realizar suas atividades a Direcao de Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduagao contara com:
Coordenacdo-Geral de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduacao;

Setor de Pds-Graduagao;

Setor de Inovagdo Tecnoldgica

Art. 121 S3o competéncias da Coordenacdo-Geral de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacgdo:

acompanhar e avaliar projetos e relatérios de pesquisa, no ambito do cdmpus; auxiliar no planejamento e na
organizacgdo das atividades e politicas de pesquisa e inovacao;

assessorar a elaboragao e implantacao dos programas institucionais de pesquisa; auxiliar os coordenadores de
projetos na selecdo de alunos para os diversos programas de fomento a pesquisa;

gerenciar o Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (NITTEC), no campus, que tem a finalidade de
proteger as invencées geradas no ambito da Instituicdo e a sua transferéncia ao setor produtivo da regido.
executar servicos administrativos relacionados com a area de pesquisa; atender ao publico;

acompanhar e controlar as atividades de pesquisa (estabelecer um banco de dados de projetos de pesquisa e
producgdo cientifica no cdmpus; organizar as informagdes e parte documental dos projetos de pesquisa);
gerenciar os recursos materiais relacionados com a area de pesquisa (tais como computadores, equipamentos,
suprimentos, etc.) no cdmpus;

promover a divulgacdo interna e externa das atividades de pesquisa do campus.

Art. 122 Compete ao Setor de Pds-Graduagao:

executar servicos administrativos relacionados com a Pds-Graduacdo; atender ao publico;

organizar e controlar as informagdes e parte documental inerentes a Pés-Graduagdao no campus;

gerenciar os recursos materiais relacionados com o setor de Pdés-Graduacdo (tais como computadores,
equipamentos, suprimentos, etc.) no cdmpus e

promover a divulgacdo interna e externa das atividades referentes a cursos de Pés-Graduacao oferecidos pelo
campus.

Art. 123 S3o competéncias do Setor de Inovacao:

executar servigos administrativos relacionados ao NITTEC; atender ao publico;

acompanhar e controlar as atividades de pesquisa com carater de inovacdo (estabelecer um banco de dados de
projetos de pesquisa e producdo cientifica no campus; organizar as informacgdes e parte documental dos
projetos de pesquisa);

gerenciar os recursos materiais do NITTEC (tais como computadores, equipamentos, suprimentos, etc.) no
campus e

promover a divulgacdo interna e externa das atividades desenvolvidas no ambito do NITTEC.

CAPITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 124 Os atos administrativos do IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo del-Rei obedecem a forma de:
Resolugdo;
Portaria;



Ordem de Servigo;

Instrugdes normativas; e

Comunicagao Interna. ]

Paragrafo 1°: As Resolucbes sdo instrumentos expedidos pelos Presidentes dos Orgdos Colegiados Superiores,
com carater deliberativo, em razdo de suas atribuigGes e niveis de competéncia.

Paragrafo 2°: A Portaria € instrumento pelo qual o Diretor-Geral do campus, em razdo de suas respectivas
atribuicoes, dispbe sobre a gestdo académica e administrativa.

Paragrafo 3°: A Ordem de Servigo é instrumento pelo qual o Diretor-Geral do campus, em razdo de suas
respectivas atribuicbes, emite no ambito do campus a respeito de um trabalho que precisa ser efetuado.
Paragrafo 4°: As Instrugcdes Normativas sdo regulamentacgdes produzidas pela Diregdo-Geral e pelas diregbes
sistémicas acerca da gestdao académica e administrativa do campus;

Paragrafo 5: A Comunicagdo Interna é instrumento utilizado para emitir orientagGes, informagdes, noticias e
comunicados, no ambito do campus.

Art. 125 Os atos administrativos do IF Sudeste MG - campus de S&o Jodo del-Rei devem ser devidamente
caracterizados e numerados, em ordem anual crescente, e arquivados devidamente pelo Gabinete no campus.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

SEGCAO I
DO ENSINO

Art. 126 A organizacdo do sistema de ensino do IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo del-Rei compreende o
conjunto de normas e regras que regem os processos formais de educacdo do ensino médio, técnico e Superior.
Paragrafo Unico: A educacdo far-se-a, principalmente, mediante atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, que incluam ampla participagao dos discentes, de modo a exercitar sua capacidade de trabalho e de

iniciativa e a desenvolver o sentido de responsabilidade, o espirito critico e a atividade criadora.

SECAO II
DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 127 Curso € o conjunto de atividades pedagdgicas sistematizadas com vistas a obtengdo de um Diploma ou
Certificado.

Art. 128 O IF Sudeste MG - cadmpus S&o Jodo del-Rei poderad ministrar os seguintes niveis de curso:
1. Técnico

a. Integrado;

b. Concomitante;

c. Subseqtiente.

II. Graduacao
a. Tecnodlogo;
b. Bacharelado;
c. Licenciatura.

III. Pés-Graduacao

a. Lato sensu;

b. Strictu sensu.

IV. Formagao Inicial e Continuada;
V. Ensino a Distéancia;

VI. Especializagdo Técnica.

Art. 129 Os cursos oferecidos pelo IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo del-Rei terdo regulamentagdo prépria,
observada a legislacdao em vigor, devendo conter em sua estrutura, informagbes quanto a:

I. forma de ingresso;

II. regime de matricula;

III. aproveitamento de disciplina;

IV. trancamento de disciplina;

V. trancamento de curso;



VI. aprovacao;

VII. reprovacao;

VIII. transferéncia interna e externa;

IX. recuperagao, no caso do Ensino Integrado, Concomitante e Subseqliente;
X. prova final, no caso do ensino superior;

XI. frequéncia;

XII. estagio.

Art. 130 Os Cursos de Extensdo representam funcgdo integradora do IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo del-Rei
com a comunidade e tem por finalidade difundir conhecimentos e técnicas de trabalho, procurando elevar os
padrdes de eficiéncia e cultura.

§ 19: Os Cursos de Extensdo serdo planejados e executados por iniciativa da Coordenacdo de Extensao, em
conjunto com a Coordenacdo-Geral de Ensino, ou por solicitagdo de segmentos da comunidade.

§ 20: Os certificados de conclusdo desses cursos serdao concedidos aos participantes por frequéncia e/ou
aproveitamento.

Art. 131 As normas complementares sobre a estruturagao e funcionamento dos Cursos de Extensao, bem como
os respectivos planos de curso, serdo elaborados pela Coordenacdao de Extensao e pela Coordenacgdo-Geral de
Ensino, homologadas pelo Diretor de Extensao.

Art. 132 Os Servicos de Extensdo representam funcdo integradora do IF Sudeste MG - cAmpus Sdo Jodo del-Rei
com as comunidades interna e externa e tem por finalidade prestar servigos a comunidade.

§ 19: Os Servicos de Extensdo serdao planejados e executados por iniciativa da Coordenacdo de Extensdo ou por
solicitagao de segmentos da comunidade.

§ 20: Os servicos de extensdo serao prestados de formas diversas, tais como realizacao de estudos, elaboracao
e orientacdo de projetos, atendimento de consultas em matéria técnica, cientifica, educacional, artistica e
cultural, ou participagao em iniciativas de quaisquer desses setores.

y SECAO I )
DA COLAGAO DE GRAU, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 133 Para os cursos superiores é obrigatéria a colagdo de grau e para os cursos técnicos a participacdo nas
sessdes solenes publicas de entrega dos certificados de conclusdo. Participara das solenidades e recebera a
outorga do grau ou certificado de conclusdao apenas o aluno habilitado para esse fim, ou seja, que tenha
concluido toda a matriz curricular do seu curso e que esteja de acordo com o parecer do Setor de Registros
Académicos. )

Paragrafo Unico: N&o colara grau e ndo recebera o certificado de conclusdo o aluno em condigGes
irregulares nos seguintes itens:
1. trabalho de conclusao de curso;
I1. dependéncias;
II1. estagio;
1V. frequéncia;
V. documentacdo académica;
VI. pendéncias na biblioteca.

Art. 134 Os formandos deverdo constituir uma comissdo de formatura que os representara perante a
Instituicao.

Art. 135 A colagdo de grau e a participagdo na sessdo solene publica de entrega dos certificados de conclusdo é
obrigatéria para a emissao, registro do diploma e/ou certificado de conclusdo e devera ser requerida pelo aluno
no Setor de Registros Académicos de Cursos Técnicos e de Nivel Superior, em um prazo minimo de 15 dias
antes da cerimOnia. Em nenhuma hipdtese a colagdo de grau e a participagdo na sessdo solene publica de
entrega dos certificados de conclusao é dispensada.

Art. 136 A cerimdbnia de colacdo de grau e a participacdo na sessdo solene publica de entrega dos certificados

de conclusdo é um ato da instituicdo que pode ser realizada:

I. Em ato solene: com veste talar e a presenca de Patrono, Paraninfo, Homenageados, Juramentista e Orador,
em local publico.

II. Em gabinete: no gabinete do Diretor-Geral nos casos em que o formando, por motivo justificAvel, ndo pode
comparecer a formatura solene.



§ 1°: A data de colacdo de grau e entrega dos certificados de conclusdo de gabinete sera informada por
meio de edital préprio, sendo uma a cada semestre letivo. Neste ato, ndo sera permitida a presenca de
convidados.

§ 20: O pedido de colacdo de grau e a entrega dos certificados de conclusdao de gabinete far-se-a
mediante requerimento académico do discente, ou de seu representante legal, protocolado no Setor de
Registros Académicos de Cursos Técnicos e de Nivel Superior, em prazo ndo superior a 15 dias apos a
realizacdo da colacdo de grau solene e a participacdao na sessdo solene publica de entrega dos certificados de
conclusdo, sendo aceitos pedidos, devidamente comprovados, motivados por:

I. problema de salde, mediante atestado médico;

II. doenca de carater infectocontagiosa, mediante atestado médico reconhecido na forma da lei
constando o Cbdigo Internacional de Doencas (CID);

III. ter sido vitima de agdo involuntaria provocada por terceiros;

IV. manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;

V. luto por parentes em linha reta (pais, avods, filhos e netos), colaterais até o segundo grau (irmdos e tios),
conjuge ou companheiro (a), mediante respectivo atestado de 6bito;

VI. convocacao, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para eleicdes em entidades
oficiais, devidamente comprovada por declaracao da autoridade competente;

VII. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Orientagdo de Formatura.

§ 30: Cabe ao formando verificar, trés dias antes da cerimonia, se a documentacdo esta em ordem,
(deferimento ou indeferimento do requerimento de formatura), a fim de evitar transtornos de ultima hora.

Art. 137 O Diretor-Geral do campus podera delegar a Presidéncia da Sessdo de colacdo de grau e da entrega
dos certificados de conclusdo a outra autoridade, sempre observando a hierarquia administrativa académica.

Art. 138 A solenidade de colacdo de grau e entrega dos certificados de conclusdo sera registrada em ata
lavrada em livro préprio pela Coordenagdo-Geral de Registros Académicos, devendo ser assinada por todos os
formandos, sendo condigdo sine qua non para receber a diplomagao.

Paragrafo Unico: A ata referente a colacdo de grau e a entrega dos certificados de conclusdo de
gabinete devera ser assinada pelos formandos, sendo esta uma condicdo imprescindivel para receber o
diploma.

Art. 139 O ato de colacdo de grau e a entrega dos certificados de conclusdo devera ser tornado publico, por ato
administrativo, com convocacdo por meio de edital interno, com prazo minimo de 07 (sete) dias Uteis
anteriores a realizagdo do evento, sendo anexada a lista oficial de formandos, fornecida pelas Secretarias dos
Cursos Técnicos e Superior.

Art. 140 A sessdo solene tera data, horario e local agendados pela Direcdo de Ensino e pela Coordenacgdo de
Comunicacdo e Eventos, em comum acordo com o Diretor-Geral do campus.

Art. 141 O roteiro para a cerimonia solene de colagdo de grau e entrega dos certificados de conclusdo é de
responsabilidade da Instituicdo, devendo compreender a ordem estabelecida pelo Cerimonial.

§ 19: Os discursos e textos de homenagens devem ser encaminhados a Coordenagdao de Comunicagdo e
Eventos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis antes da data autorizada para a realizagao da
formatura.

§ 29: As homenagens que porventura a comissao de formatura deseje realizar deverao ser feitas,
exclusivamente, por formando(s) designado(s) previamente pela comissao de formatura.

Art. 142 Aos alunos regulares que concluiram seus cursos serdao expedidos os seguintes documentos:
1. Certificado;

a. de cursos de formacao inicial e continuada;

b. de cursos de pdés-graduacgdo latu sensu, conferindo suas respectivas titulagoes;

c. de Especializacao Técnica.

II. Diploma

a. de curso técnico;

b. de curso de graduacdo, conferindo os graus respectivos.

c. de cursos de pos-graduacado strictu sensu, conferindo suas respectivas titulagdes;

Art. 143 Os diplomas e certificados especificardo o titulo e habilitagdo que conferem e serdo assinados pelo
Diretor-Geral ou pelo Diretor de
Ensino, juntamente com o Coordenador Geral de Registros Académicos.



§ 1°: No caso de curso que comporte duas ou mais habilitacGes sob o mesmo titulo, o diploma deve conter no
anverso o titulo correspondente ao curso, e no verso as habilitacbes.

§ 29: As habilitacGes adicionais, posteriores a expedigdo do titulo, serdo igualmente especificadas no verso,
sem importar na expedicdo de novo diploma.

§ 3°: Para que produzam seus efeitos legais, o IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo del-Rei registrara os diplomas
dos cursos técnicos por ele expedidos.

Art. 144 O IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo del-Rei outorgara titulos honorificos, dignidades académicas e
homenagens na forma regulamentada pelo Conselho de campus.

Paragrafo Unico: A concessdo desses titulos, dignidades académicas e homenagens serdo feitas por
proposta do Diretor-Geral do cdmpus e decisdao do Conselho de campus, aprovada pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus integrantes.

SEGAO IV
DO REGIME ESCOLAR

SUBSECAO 1
DO ANO LETIVO

Art. 145 Os Ensinos Técnico Integrado, Técnico Concomitante e Técnico Subseqliente e Superiores deverdo ter
no minimo duzentos dias letivos de trabalho escolar, excluindo o tempo reservado aos exames finais, quando
houver, distribuidos em dois periodos (semestres) regulares.

Paragrafo Unico: Os periodos regulares serdo automaticamente prorrogados quando ndo for cumprido o limite
legal de horas-aula estabelecido para cada curso ou por outras causas excepcionais.

SUBSEGAO 11
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 146 O Calendario Escolar é o registro no qual se preestabelecem datas, épocas e prazos para a realizagdo
de eventos e atividades escolares.

Art. 147 Anualmente, a Direcdo de Ensino organizara os Calendarios Escolares do IF Sudeste MG - campus Sao
Jodo del-Rei, para os Cursos Técnicos e Superiores, submetendo-o a apreciacao dos Coordenadores do
Departamento de Ensino para posterior homologacédo pelo Conselho do Campus.

Art. 148 O Calendario Escolar sera organizado de maneira que sejam observadas as seguintes disposigoes,
entre outras:

1. permitir o cumprimento integral das cargas horarias dos programas das disciplinas e a aplicacdao dos
trabalhos escolares;

II. permitir a prorrogacgao dos periodos regulares das atividades escolares, quando ndao forem cumpridos os
planos de curso;

III. sugerir datas, épocas e prazos para:

a. matricula, renovacdo de matricula, reabertura de matricula, trancamento de matricula;

b. transferéncias;

c. avaliagao do rendimento escolar;

d. periodos especiais e recesso escolar;

e. solenidade de colacao de grau;

f. atividades civicas, culturais e esportivas.

g. prever outras atividades.

Paragrafo Unico: O descumprimento do disposto no calendario escolar podera acarretar perda de
direitos dos interessados.

SECAO V
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 149 A comunidade escolar do IF Sudeste MG - campus de Sdo Jodo del-Rei é composta do corpo docente,
discente e do pessoal técnico-administrativo.

§ 19: Os integrantes dos corpos Docente e Técnico-Administrativo terdo situagdo funcional regulada pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundacBes Publicas Federais



(Lei 8112/90), pelo Cddigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1.171 de 22/06/94) e pela Legislacdo
especifica em vigor.

§ 29: O regime disciplinar do corpo Discente sera regulamentado pela Coordenacdo-Geral de Assisténcia
Estudantil em conjunto com a Direcao de Ensino, observada a Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, para os alunos menores de 18 anos e o que dispuser a Legislagdo em vigor.

SUBSECAO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 150 O corpo Docente do IF Sudeste MG - cdmpus de S3o Jodo del-Rei serad constituido pelos integrantes
das carreiras do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, cabendo-lhes o exercicio das atividades académicas
proprias do pessoal docente do Ensino Médio, Técnico ou do Grau Superior, a saber:
as pertinentes a Ensino, Pesquisa e Extensdo que, indissociaveis, visam a aprendizagem, a procura do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, ao pleno desenvolvimento do discente e seu
aperfeicoamento, a sua compreensao para o exercicio do trabalho, a preparacdo para a efetiva participagdo
politica, a valorizacdo e a promocdo da vida;
as inerentes ao exercicio da diregdo, assessoria, chefia, coordenacdo e assisténcia no préprio IF Sudeste MG -
campus de Sao Jodo del-Rei, além de outras previstas na Legislacdo vigente.

Paragrafo Unico: Podera, em conformidade com a Legislacdo vigente, haver contratacdo de Professor
Substituto.

Art. 151 Os servicos e encargos inerentes as atividades docentes serdo definidos pelo Diretor de Ensino e o
estimulo ao aperfeicoamento e a produtividade serdo regulados pela Comissdo de Capacitagdo de Servidores -
CCS, do campus Sao Jodo del-Rei.

Art. 152 O regime de trabalho dos Docentes tera como norma geral a legislacdo vigente, que define a
Dedicacao Exclusiva, conforme determinado pela Lei 11.784 de 22 de setembro de 2008.

SUBSEGAO II
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 153 Ao corpo técnico-administrativo, constituido pelo pessoal investido nos cargos estruturados em carreira
especifica para os servicos técnico-administrativos nas Instituicdes Federais de Ensino, cabem as seguintes
atividades:

I. as relacionadas com a permanente manutencdo e adequado apoio técnico, administrativo e operacional
necessario ao cumprimento dos objetivos do IF Sudeste MG - cdmpus Sdo Jodo del-Rei;

II. as inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento e assisténcia, no préprio IF
Sudeste MG - campus Sao Joao del-Rei.

Art. 154 O regime de trabalho para os servidores técnico-administrativos serd de quarenta horas semanais,
ressalvados os casos em que a Legislacdo especifica estabeleca diferente jornada de trabalho.

Art. 155 O pessoal do corpo técnico-administrativo podera ter exercicio em qualquer setor do IF Sudeste MG -
campus Sao Jodo del-Rei, cabendo a sua movimentacgdo, nas areas especificas, ao Diretor-Geral, aos Diretores
sistémicos e a Coordenacao de Gestdao de Pessoas de acordo com os horarios de interesse direto ao
funcionamento do campus e do Plano de Carreira dos respectivos servidores.

SUBSECAO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 156 O corpo discente do IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del-Rei sera constituido por alunos
regularmente matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituigao.

§ 19: Os alunos da Instituicdo que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos fardo jus a diploma ou
certificado, na forma e condigdes previstas em regulamento da organizacdo didatico-pedagdgica, observada a
legislagao em vigor.

§ 20: Os alunos com regime de matricula especial somente fardo jus a declaracdo das disciplinas cursadas.

Art. 157 O corpo discente de cursos e programas regulares tera representacdo com direito a voz e voto nos
orgdos colegiados.



§ 1°: O ato de matricula implicara em compromisso formal de respeito ao Estatuto e Regimento Geral do IF
Sudeste MG, ao presente Regimento Interno do Cadmpus e aos Regimentos da Direcdo-Geral e das Direcées
sistémicas competentes e de outras autoridades que deles emanem, bem como demais regulamentagdes do IF
Sudeste MG, constituindo falta punivel o desatendimento ou transgressao a eles.

§ 2°: Para o cumprimento do paragrafo anterior deverdo ser divulgados junto a todos os matriculados as
normas e regimentos a serem observados.

Art. 158° Os alunos distribuir-se-ao pelas categorias de Regulares e Especiais.

§ 10: Regulares sdo os alunos matriculados em cursos de Ensino Médio, Técnico, Especializacdo Técnica,
Graduacdo, Pds-Graduacdo, com observancia de todos os requisitos necessarios a obtencdo dos
correspondentes certificados ou diplomas.

§ 20: Especiais sdo os alunos matriculados com direito a Certificado apds a conclusdo dos estudos em cursos de
especializacdo lato sensu, aperfeicoamento, atualizacdo e extensao.

Art. 159 O IF Sudeste MG - campus Sdo Jodo del-Rei aceitard matriculas de alunos ndo regulares, em
disciplinas isoladas, no Ensino Superior, de cursos de Graduagdo, Pés-graduacdo, desde que obedecidas as
disposicoes legais e o regulamento dos cursos de graduacgao da Instituicdo.

Art. 160 Com o objetivo de promover maior integracdo do corpo discente ao contexto educacional e a vida
social, devera o IF Sudeste MG - campus S&o Jodo del-Rei, suplementando-lhe a formacdo curricular especifica:
I. proporcionar-lhe, por meio de suas atividades de extensao, oportunidades de participagdo em programa
de melhoria de condigdes de vida da comunidade e no processo de desenvolvimento regional e nacional;

I1. assegurar-lhe meios para a realizacdo de programas culturais, artisticos e desportivos;

II1. proporcionar-lhe atividades de Educacdo Fisica e de desportos, tendo, para o cumprimento desta norma,
orientacdo adequada e instalagOes especiais;

IV. proporcionar-lhe atividades que visem a formagdo moral e civica, indispensavel a criacdo de uma
consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e do profissional;

VI. proporcionar-lhe condicdes adequadas para o desenvolvimento de pesquisa cientifica sob orientacdo de
servidores.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 161 O corpo docente e o pessoal técnico-administrativo seguira o regime disciplinar definido em Lei e pelo
Regimento e seus Regulamentos.

Art. 162 A ordem disciplinar é fator indispensavel a consecugao dos objetivos do IF Sudeste MG - campus Sao
Jodo del-Rei e devera ser conseguida com a cooperagdo ativa dos Docentes, dos Técnicos-Administrativos e dos
Discentes, por métodos que os levem a zelar cada um pela normalidade dos trabalhos, como indispensavel
condicdo de éxito para todos os setores da comunidade.

Art. 163 As sangdes disciplinares aplicaveis ao pessoal docente e técnico-administrativo sdo as constantes no
Decreto-Lei 2848 de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo, Penal), na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- 1998 Art. 37, na Lei 8112/90 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das FundagOes Publicas Federais, na Lei 9784/99 sobre processo administrativo, na Lei 8429/92
que trata de improbidade administrativa e enriquecimento ilicito, na Lei 8666/93 sobre licitagcdes, no Decreto
1171/94 que estabelece o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico, no Decreto de 21/08/00 que
estabelece o Cddigo de Conduta da Alta Administragdo e outras Leis, Decretos, Medidas Provisorias, Resolucoes
da Legislacdo especifica em vigor. Os tipos de sancdes aplicaveis em caso de violagdo de conduta sao:

I. adverténcia;

I1. suspensao;

III. demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

IV. destituigdo de cargo em comissao ou de fungdo comissionada;

V. ressarcimento da lesdo causada ao patrimonio publico;

VI. perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio do servidor ou do terceiro
beneficiario;

VII. suspensdo dos direitos politicos por até dez anos;

VIII. multa civil de até trés vezes o valor do acréscimo patrimonial ilicito;

IX. inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;



X. censura Etica;
XI. outros tipos de sangdes previstas em Lei.

Art. 164 As sancGes disciplinares cabiveis aos discentes obedecerdo ao estabelecido no Cédigo Disciplinar do IF
Sudeste MG - cadmpus Sdo Jodo del-Rei aprovado pelo Conselho de Campus e disponivel na Coordenacgdo-Geral
de Assisténcia Estudantil, sendo observadas as leis em vigor.

CAPITULO VIII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

SECAO 1
DO PATRIMONIO

Art. 165 O patriménio do IF Sudeste MG - cdmpus S3o Jodo del-Rei é constituido por:
I. instalacGes, imdveis e equipamentos que constituem os bens patrimoniais;
II1. bens e direitos adquiridos ou que vier a adquirir;
II1. das doagbes e da ajuda financeira feitas ou concedidas pela Unido ou por entidades publicas ou
particulares;
IV. das contribuicGes previstas em convénios;
V. de outras incorporagdes que resultem de atividades realizadas por este IF Sudeste MG - cdmpus S&o Jodo
del-Rei;
VI. de saldos orgamentérios dos exercicios anteriores.
Paragrafo Unico: A alienacdo de imdveis dependeréa de autorizagdo propria do Conselho Superior.

Art. 166 O Patrimonio do IF Sudeste MG - campus Sé&o Jodo del-Rei serd administrado pelo Diretor-Geral, com
observancia das prescrigoes legais e regulamentares aplicaveis em cada caso.

Art. 167 Os equipamentos e materiais permanentes existentes no IF Sudeste MG - campus S3o Jodo del-Rei e
0s que serdo adquiridos serdo distribuidos pelos diferentes setores.

Art. 168 A aquisicdo de equipamentos e material permanente sera planejada pelos setores interessados e
executada sob a forma exigida ou permitida pelo sistema de compras do IF Sudeste MG - campus S&o Jodo del-
Rei, respeitada a legislagao em vigor.

Art. 169 Os bens e direitos do IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del-Rei serdo utilizados ou aplicados
exclusivamente na realizagdo de seus objetivos.

SEGAO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 170 O orcamento sera elaborado e executado segundo procedimentos definidos pelo Diretor-Geral e seus
Diretores, em conspnéncia com o disposto na Legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico: Caberd a comissao permanente de orgamento o acompanhamento da execucdo
financeira do planejamento orgamentario.

Art. 171 Os recursos financeiros do IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del-Rei serdo provenientes de:

I. dotagdes que lhe forem anualmente consignadas no orgamento da Unido;

I1. doagles, auxilios, subvengbes que lhe venham a ser feitas ou concedidas pela Unido, Estado ou Municipio,
ou por qualquer entidade publica ou privada;

III. remuneracdo proveniente de bens e servicos prestados mediante contratos e convénios;

IV. valores de contribuicdes e emolumentos por servigos prestados;

V. resultado das operacgoes de créditos e juros bancérios;

VI. alienagdes de bens médveis e imdveis.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 172 O IF Sudeste MG - campus Sao Jodo del-Rei estimulara o funcionamento de associagdes congregando
professores, funcionarios, pais e alunos, com a finalidade de desenvolver atividades culturais, de
congragamento, recreagdo e assisténcia.

Art. 173 O Conselho de Campus, mediante proposta do Diretor-Geral ou de pelo menos 1/3 (um terco) de seus
membros, podera propor modificagdes nesse Regimento sempre que tais modificagdes se imponham pela
dinamica dos servigos e pelo desempenho de suas atividades.

Paragrafo Unico: A mudanca prevista nesse regimento somente se efetivara apds aprovacdo do Conselho de
Céampus, sendo que as modificagdes de natureza académica s6 entrardo em vigor no periodo letivo seguinte.

Art. 174 As disposicdes do presente Regimento serdo complementadas por meio de resolugdes publicadas pelos
Conselhos que comp&em a estrutura do IF Sudeste MG e campus S3do Jodo del-Rei e/ou atos do Diretor-Geral.

Art. 175 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Campus.

Art. 176 Este Regimento entra em vigor na data da aprovagao pelo Conselho Superior.
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Nome do servidor: Weyder Alves Finamore

Cargo/Emprego: Prof® EBTT

Cargo/Funcgado: Diretor de Expansao Institucional - CD 03

Matricula: 1148532

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagao: Reitoria

Cargo/Funcao a ser substituida: Pré-Reitor Desenvolvimento Institucional - CD 02
Ato da designacao da substituicdo: Port. 634 de 12/06/2013

Publicagdo: DOU de 17/06/2013

Nome do titular: Etienne Beirdo Friedrich

Motivo do afastamento: Férias

Periodo de afastamento: 12/08 a 26/08/2014

Fundamento legal: Art. 38 § 1° e 20 e Oficio Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e Oficio
n° 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.
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