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PORTARIAS ORGANIZACIONAIS

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 407/2014, de 05 de junho de 2014

Art. 10- DESIGNAR os servidores MAURICIO GOMES FILHO, Matricula SIAPE 050746, ocupante do cargo
de Administrador no Quadro Permanente do Ministério da Educagdo, WILSON JESUS PINTO PARODIA, Matricula
SIAPE 381985, ocupante do cargo de Economista no Quadro Permanente da Universidade Federal de Santa
Maria, e SATURNINO ALVES ANTONIO, Matricula SIAPE 0262995, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais no Quadro Permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo de Sindicdncia com o objetivo de
apurar os fatos descritos no Processo Administrativo n® 23223.000337/2013-21.

Art. 2°- DESIGNAR a servidora RITA DE CASSIA MARTINS C. BRITO, Matricula SIAPE 50763,
ocupante do cargo de Produtor Cultural no Quadro Permanente do Instituto Nacional de Educagdo de Surdos,
para secretariar os trabalhos da dita Comissao.

Art. 3°- Estabelecer o prazo de trinta dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA-R N° 408/2014, de 05 de junho de 2014

Art. 19- DESIGNAR os servidores MAURICIO GOMES FILHO, Matricula SIAPE 050746, ocupante do
cargo de Administrador no Quadro Permanente do Ministério da Educacdao, WILSON JESUS PINTO PARODIA,
Matricula SIAPE 381985, ocupante do cargo de Economista no Quadro Permanente da Universidade Federal de
Santa Maria, e SATURNINO ALVES ANTONIO, Matricula SIAPE 0262995, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais no Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo de Sindicancia com o objetivo
de apurar os fatos descritos no Processo Administrativo n® 23222.000131/2014-91.

Art. 2°- DESIGNAR a servidora RITA DE CASSIA MARTINS C. BRITO, Matricula SIAPE 50763, ocupante
do cargo de Produtor Cultural no Quadro Permanente do Instituto Nacional de Educagdo de Surdos, para
secretariar os trabalhos da dita Comissao.

Art. 3°- Estabelecer o prazo de trinta dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
PORTARIA-R N° 409/2014, de 05 de junho de 2014

JArt. 1°- DESIGNAR os servidores MAURICIO GOMES FILHO, Matricula SIAPE 050746, ocupante do
cargo de Administrador no Quadro Permanente do Ministério da Educacdao, WILSON JESUS PINTO PARODIA,
Matricula SIAPE 381985, ocupante do cargo de Economista no Quadro Permanente da Universidade Federal de
Santa Maria, e SATURNINO ALVES ANTONIO, Matricula SIAPE 0262995, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais no Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo de Sindicancia com o objetivo
de apurar os fatos descritos no Processo Administrativo n® 23223.000540/2014-88.




Art. 2°- DESIGNAR a servidora RITA DE CASSIA MARTINS C. BRITO, Matricula SIAPE 50763, ocupante
do cargo de Produtor Cultural no Quadro Permanente do Instituto Nacional de Educacdao de Surdos, para
secretariar os trabalhos da dita Comissao.

Art. 3°- Estabelecer o prazo de trinta dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA-R N° 410/2014, de 05 de junho de 2014

Art. 1°- DESIGNAR os servidores MAURICIO GOMES FILHO, Matricula SIAPE 050746, ocupante do
cargo de Administrador no Quadro Permanente do Ministério da Educacdo, WILSON JESUS PINTO PARODIA,
Matricula SIAPE 381985, ocupante do cargo de Economista no Quadro Permanente da Universidade Federal de
Santa Maria, e SATURNINO ALVES ANTONIO, Matricula SIAPE 0262995, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais no Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo de Sindicancia com o objetivo
de apurar os fatos descritos no Processo Administrativo n® 23223.000077/2013-93.

Art. 2°- DESIGNAR a servidora RITA DE CASSIA MARTINS C. BRITO, Matricula SIAPE 50763, ocupante
do cargo de Produtor Cultural no Quadro Permanente do Instituto Nacional de Educacdo de Surdos, para
secretariar os trabalhos da dita Comissao.

Art. 3°- Estabelecer o prazo de trinta dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

PORTARIA-R N° 411/2014, de 05 de junho de 2014

Considerando o Parecer n® 002/2014/SECON/PFE/PSF/JFA/PGF/AGU, de 17.03.2014, subscrito pelo Chefe
da Secdao de Consultoria da PFE/INSS-JFA e da PSF/JFA, Dr. Eduardo Lipus Gomes, e pelo Chefe da
Procuradoria Seccional Federal de Juiz de Fora/MG, Dr. Hélder Adenias de Souza,

Art. 1°0- DESIGNAR os servidores MAURICIO GOMES FILHO, Matricula SIAPE 050746, ocupante do cargo
de Administrador no Quadro Permanente do Ministério da Educagdo, WILSON JESUS PINTO PARODIA, Matricula
SIAPE 381985, ocupante do cargo de Economista no Quadro Permanente da Universidade Federal de Santa
Maria, e SATURNINO ALVES ANTONIO, Matricula SIAPE 0262995, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais no Quadro Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar com o
objetivo de apurar os fatos descritos no Processo Administrativo n® 23223.000008/2013-80.

Art. 2°- DESIGNAR a servidora RITA DE CASSIA MARTINS C. BRITO, Matricula SIAPE 50763, ocupante
do cargo de Produtor Cultural no Quadro Permanente do Instituto Nacional de Educacdao de Surdos, para
secretariar os trabalhos da dita Comisséo.

Art. 3°- Estabelecer o prazo de sessenta dias para a conclusao dos trabalhos.
Art. 4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
PORTARIA-R N° 419/2014, de 06 de junho de 2014

Considerando o Memorando/DGUEBS n© 017/2014, de 21.05.2014,
Art. 1°- DESIGNAR o servidor PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA E SILVA, Matricula Siape 1758559, para
exercer a funcdo comissionada de Coordenador do Curso Técnico em Informatica, codigo FCC, e o encargo de

responsavel pela Coordenacdo dos Cursos Técnicos e de Formacdo Inicial e Continuada do IF Sudeste MG -
campus avangado Bom Sucesso, a partir 01.05.2014.

PORTARIA-R N° 420/2014, de 06 de junho de 2014
Art. 10- DISPENSAR a servidora WANESSA MOREIRA DE OLIVEIRA, Matricula Siape 1847256, do
encargo de Coordenadora de Acgdes Inclusivas deste Instituto Federal, a partir de 30.04.2014.

PORTARIA-R N°© 421/2014, de 06 de junho de 2014



Art. 10- DESIGNAR a servidora WANESSA MOREIRA DE OLIVEIRA, Matricula Siape 1847256, para
exercer a funcdo de Coordenadora de AcGes Inclusivas deste Instituto Federal, codigo FG-02, a partir de
01.05.2014.
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PORTARIA-R N° 422/2014, de 06 de junho de 2014

Art. 1°- DESIGNAR o servidor HENRIQUE LOPES GOMES, Matricula Siape 2509926, para exercer o encargo de
Coordenador Técnico-pedagogico do IF Sudeste MG - Reitoria, a partir de 01.02.2014.

PORTARIA-R N° 440/2014, de 09 de junho de 2014

Art. 1°- DISPENSAR o servidor WILKER RODRIGUES DE ALMEIDA, Matricula Siape 1847521, da fungdo de
Diretor-Geral do IF Sudeste MG - campus avangado Bom Sucesso, cédigo FG-01, a partir de 27.05.2014.

PORTARIA-R N° 441/2014, de 09 de junho de 2014

Art. 1°- DISPENSAR o servidor HERNANDO JOSE ROCHA FRANCO, Matricula Siape 1962178, da fungdo
de Substituto do Diretor-Geral do IF Sudeste MG - campus avangado Bom Sucesso, cédigo FG-01, a partir de
27.05.2014.

PORTARIA-R N° 489/2014, de 12 de junho de 2014

Art. 1°- AUTORIZAR a criacdo do Curso Técnico em Informatica, subsequente, na modalidade
presencial, no Centro de Referéncia deste Instituto Federal na cidade de Cataguases/MG.

PORTARIA-R N° 490/2014, de 12 de junho de 2014

Art. 1°- AUTORIZAR a criacdo do Curso Técnico em Logistica, subsequente, na modalidade
presencial, no Centro de Referéncia deste Instituto Federal na cidade de Uba/MG.

PORTARIA-R N° 491/2014, de 12 de junho de 2014

Art. 1°0- DISPENSAR o servidor LUIZ MARCOS SOARES, Matricula SIAPE 2639558, da fungdo de
Substituto do Coordenador Financeiro desta Reitoria, codigo FG-01, a partir de 21.04.2014.

PORTARIA-R N° 492/2014, de 12 de junho de 2014

Art. 10- DESIGNAR o servidor JOSE CLAUDIO FERNANDES CARNEIRO, Matricula SIAPE 2125538, para
exercer a fungdo de Substituto do Coordenador Financeiro desta Reitoria, codigo FG-01, a partir de 02.06.2014.

PORTARIA-R N° 493/2014, de 12 de junho de 2014

Art. 10- DESIGNAR a servidora OLIVIA GHETTI GOMES, Matricula SIAPE 2125457, para exercer o
encargo de responsavel pela Secao de Gerenciamento de Materiais - Reitoria, a partir de 28.05.2014.

Art. 20— DISPENSAR o servidor LUIZ MARCOS SOARES, Matricula SIAPE 2639558, do encargo de
Substituto do Gestor Financeiro desta Reitoria, a partir de 21.04.2014.

Art. 30— DESIGNAR o servidor JOSE CLAUDIO FERNANDES CARNEIRO, Matricula SIAPE 2125538, para
exercer 0 encargo de Substituto do Gestor Financeiro desta Reitoria, a partir de 02.06.2014.

Art. 4°- REVOGA-SE disposicdo em contrario.

PORTARIA-R N° 509/2014, de 23 de junho de 2014

Art. 1°- DISPENSAR o servidor EDUARDO SALLES MACHADO BORGES, Matricula Siape 1369708,
do encargo de Coordenador de Programas de Pesquisa do IF Sudeste MG, a partir de 24.06.2014.

Art. 20- DISPENSAR o servidor MAURILIO LOPES MARTINS, Matricula SIAPE 1575390, do encargo
de Coordenador-Geral de Pds-graduacgdo deste Instituto Federal, a partir de 24.06.2014.

Art. 30- DESIGNAR a servidora FABIANNE MAGALHAES GIRARDIN PIMENTEL FURTADO, Matricula
Siape 1753851, para exercer o encargo de Coordenador de Programas de Pesquisa do IF Sudeste MG, a partir
de 25.06.2014.



Art. 4°- DESIGNAR o servidor ANDRE NARVAES DA ROCHA CAMPOS, Matricula SIAPE 1754406,
para exercer o encargo de Coordenador-Geral de Pds-graduacdo deste Instituto Federal, a partir de
25.06.2014.

PORTARIA-R N° 524/2014, de 26 de junho de 2014

Considerando o Oficio 009/2014/CPAD - Processo 23222.500658/2012-50, de 16.06.2014,

Art. 1°0- RECONDUZIR os membros da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar -
Processo 23222.500658/2012-50, constituida pela Portaria-R n® 058/2014, publicada no DOU de 28.01.14, e
prorrogada pela Portaria-R n® 282/2014, publicada no DOU de 24.04.14, para conclusdo dos trabalhos, tendo
em vista que o Processo encontra-se na fase de instrugdo com adocao de procedimentos para realizacdo de
interrogatério.

PORTARIA-R N° 527/2014, de 26 de junho de 2014

Art. 1°- DELEGAR competéncia aos servidores RIVAMAR MARQUES DE ARAUJO, Matricula Siape
1672006, e ANDRE MOREIRA RIBEIRO, Matricula Siape 1870759, para atuarem como fiscais, Titular e
Substituto, respectivamente, no Termo de Acordo n® 001/2014, referente ao Processo 23223.001270/2013-41
- credenciamento de operadoras de plano de salde para este Instituto Federal, Edital de Credenciamento n°
001/2013, Uniben Administradora de Beneficios Ltda., de 17.06.2014 até o término do mencionado Termo.

PORTARIA-R N° 531/2014, de 26 de junho de 2014
Considerando o Oficio 017/2014/CPAD - Processo 23223.000850/2012-31, de 16.06.2014,

Art. 1°- RECONDUZIR os membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - Processo
23223.000850/2012-31, constituida pela Portaria-R n® 076/2014, publicada no DOU de 04.02.14, e prorrogada
pela Portaria-R n® 287/2014, publicada no DOU de 24.04.14, tendo em vista que o Processo encontra-se em
fase de analise a fim de verificar a existéncia de condutas irregulares tipificadas em lei para elaboracdo do
termo de indiciamento ou relatério final.

PORTARIA-R N° 532/2014, de 26 de junho de 2014
Considerando o Oficio 015/2014/CPAD - Processo 23223.000064/2013-14, de 16.06.2014,

Art. 1°- RECONDUZIR os membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar -
Processo 23223.000064/2013-14, constituida pela Portaria-R n® 076/2014, publicada no DOU de 04.02.14, e
prorrogada pela Portaria-R n® 285/2014, publicada no DOU de 24.04.14, tendo em vista a necessidade de
analise dos autos para verificagdo da existéncia de condutas passiveis de tipificagdo nas infragdes funcionais
previstas em lei e elaboracdo de indiciamento ou relatério final.

PORTARIA-R N° 533/2014, de 26 de junho de 2014

Considerando o Oficio 024/2014/CPAD - Processo 23223.000076/2012-68, de 16.06.2014,

Art. 1°- RECONDUZIR os membros da Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar — Processo
23223.000076/2012-68, constituida pela Portaria-R n® 076/2014, publicada no DOU de 04.02.14, e prorrogada
pela Portaria-R n°® 284/2014, publicada no DOU de 24.04.14, tendo em vista a necessidade de analise dos
autos para verificacdo da existéncia de condutas passiveis de tipificacdo nas infracdes funcionais previstas em
lei e elaboracdo de indiciamento ou relatério final.

PORTARIA-R N° 534/2014, de 26 de junho de 2014
Considerando o Oficio 032/2014/CPAD - Processo 23223.000606/2011-97, de 16.06.2014,

Art. 1°- RECONDUZIR os membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar — Processo
23223.000606/2011-97, constituida pela Portaria-R n® 057/2014, publicada no DOU de 28.01.14, e prorrogada
pela Portaria-R n° 286/2014, publicada no DOU de 24.04.14, tendo em vista a necessidade de analise dos
autos para verificacdo da existéncia de condutas passiveis de tipificacdo nas infracdes funcionais previstas em
lei e elaboragdo de indiciamento ou relatério final.

PORTARIA-R N° 535/2014, de 26 de junho de 2014

Considerando o Oficio 012/2014/CPAD - Processo 23222.500072/2013-76, de 16.06.2014,



Art. 1°- RECONDUZIR os membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - Processo
23222.500072/2013-76, constituida pela Portaria-R n® 059/2014, publicada no DOU de 28.01.14, e prorrogada
pela Portaria-R n° 283/2014, publicada no DOU de 24.04.14, tendo em vista a necessidade de andlise dos
autos para verificacdo da existéncia de condutas passiveis de tipificacdo nas infracbes funcionais previstas em
lei e elaboracdo de indiciamento ou relatério final.

PORTARIA-R N° 536/2014, de 26 de junho de 2014
Considerando o Oficio 035/2014/CS - Processo 23223.001365/2011-01, de 25.06.2014,

Art. 1°0- RECONDUZIR os membros da Comissdao de Sindicancia - Processo 23223.001365/2011-01,
constituida pela Portaria-R n® 280/2014, publicada no DOU de 24.04.14, e prorrogada pela Portaria-R n°
369/2014, publicada no DOU de 02.06.14, tendo em vista que o Processo encontra-se na fase de instrugao, ja
tendo sido procedida a notificacdo de sete acusados e adotadas providéncias de praxe para realizacdo das
oitivas de trinta e sete testemunhas e interrogatério dos mesmos.

PORTARIA-R N° 537/2014, de 26 de junho de 2014

Considerando o Oficio 009/2014/CS - Processo 23222.000433/2013-89, de 25.06.2014,

Art. 1°- RECONDUZIR os membros da Comissdo de Sindicdncia - Processo
23222.000433/2013-89, constituida pela Portaria-R n°® 279/2014, publicada no DOU de 24.04.14, e prorrogada
pela Portaria-R n® 370/2014, publicada no DOU de 02.06.14, tendo em vista que o Processo encontra-se na
fase de instrucao.

PORTARIA-R N° 538/2014, de 26 de junho de 2014

Considerando o Oficio 009/2014/CS - Processo 23222.000995/2013-12, de 25.06.2014,

Art. 10- RECONDUZIR os membros da Comissdo de Sindicancia - Processo 23222.000995/2013-12,
constituida pela Portaria-R n® 281/2014, publicada no DOU de 24.04.14, e prorrogada pela Portaria-R n°

371/2014, publicada no DOU de 02.06.14, tendo em vista que o Processo encontra-se na fase de instrucdo.

PORTARIA-R N° 548/2014, de 30 de junho de 2014

Art. 10- DISPENSAR a servidora MICHELE CARVALHO LOPES, Matricula SIAPE 1022934, da fungdo de
Substituta da Chefe da Secretaria de Apoio a Procuradoria Federal junto ao IF Sudeste MG, cddigo FG-02, a
partir de 28.04.2014.

PORTARIA-R N° 552/2014, de 30 de junho de 2014

Art. 1°- DESIGNAR o servidor HENRIQUE LOPES GOMES, Matricula Siape 2509926, para exercer a
funcdo de Substituto da Coordenadora de Acgles Inclusivas deste Instituto Federal, cédigo FG-02, a partir de
01.07.2014.

PORTARIA-R N° 553/2014, de 30 de junho de 2014
Art. 1°- DESIGNAR a servidora ANA BOARETTO MOTTA E SILVA, Matricula Siape 2024318, para a

funcdo de Substituta da Assessora Administrativa da Comissdao de Processos Seletivos do IF Sudeste MG
(COPESE), cédigo FG-02, a partir de 01.07.2014.



. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secao 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 400/2014, de 03 de junho de 2014

Art. 10- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para exercerem a fungdo de PREGOEIRO e
comporem a EQUIPE DE APOIO para atuagdo em licitagdes na modalidade PREGAO, no periodo de 03.06.2014 a
02.06.2015, no ambito deste Instituto Federal:

Nome

Atividade

Nélio Germano de Paula

Pregoeiro / Equipe de Apoio

Rafael Dal Sasso Lourenco

Pregoeiro / Equipe de Apoio

Rafael de Oliveira Leite

Pregoeiro / Equipe de Apoio

Tiago Vidal de Campos

Pregoeiro / Equipe de Apoio

Iandra Cristina Mariano Carvalho

Equipe de Apoio

Juliana Godinho de Oliveira

Equipe de Apoio

Olivia Ghetti Gomes

Equipe de Apoio

Art. 20 - REVOGA-SE disposigdes em contrario.

PORTARIA-R N° 412/2014, de 05 de junho de 2014

Art. 10- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem o COMITE DE COMUNICACAO E

MARKETING do IF Sudeste MG:

Nome

Vinculo

Wagner Eduardo Rodrigues Belo

Elisa Carmo Franco de Almeida

Reitoria

Pedro Augusto Farnese de Lima

Aline Lucarelli Lavorato

campus Juiz de Fora

Hernando José Rocha Franco

campus avangado Bom Sucesso

Andréia Aparecida Albino

Lidiane Aparecida Silva de Souza

campus Rio Pomba

Bianca Alvin de Andrade Silveira

Elson Silva

campus Barbacena

Alexandre Lana Ziviani

Juliana Rodrigues de Almeida

campus Sdo Jodo del Rei

José Marcio Andrade Carvalho

Helena Madeira Caldeira Silva

campus Muriaé

Daniel dos Santos Leite

Leandro Luiz Rezende de Oliveira

campus Santos Dumont

Art. 2°- Os servidores supra designados, escolherdo, entre si, o Presidente e seu Suplente na primeira

reunido do mencionado Comité, conforme item VI do Regimento Interno do Comité de Comunicacdo e
Marketing deste Instituto Federal.
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PORTARIA-R N° 417/2014, de 06 de junho de 2014
Considerando o Memorando/DGUEBS n° 018/2014, de 22.05.2014,
Art. 19- DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados, para, a partir de 22.05.2014, comporem a

SUBCOMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (SPPD) do IF Sudeste MG - cadmpus avancado Bom
Sucesso:

Nome Representatividade Siape
Graziany Thiago Fonseca Presidente 1966904
Maurilio Nelson Martins Teixeira Membro 1279629
Oswaldo Guimaraes Filho Membro 1095841

Art. 20- REVOGA-SE disposigdo em contrario.
PORTARIA-R N° 438/2014, de 09 de junho de 2014

_Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem COMISSAO PARA REDISCUTIR
O CODIGO DISCIPLINAR DISCENTE do IF Sudeste MG:

Nome Representatividade Vinculo
Henrique Lopes Gomes Presidente Reitoria
Wanessa Moreira de Oliveira Membro Reitoria
Aline Therezinha Carvalho Vieira Membro Reitoria
Vanessa Zanetti de Bem Quintao Membro campus Juiz de Fora
Denise Adélia Vieira Membro campus Juiz de Fora
Maria Cristina Garcia Lima Membro campus Santos Dumont
Vivian Pimentel Araujo Membro campus Santos Dumont
Wilson Gomes de Paula Pereira Membro campus Rio Pomba
Leandro Lamas Caldoncelli Membro campus Rio Pomba
Eduardo Luiz de Moraes Ferreira Membro campus Muriaé
Patricia Vieira Bonfim Membro campus Muriaé
Alexandre Bartoli Monteiro Membro campus Barbacena
Daniel Angelo Soares Membro campus Barbacena
Diogo Pereira Matos Membro campus Sao Jodo del Rei
Juliana Brito de Souza Membro campus Sao Jodo del Rei

Art. 20- A dita Comissdao tem prazo de noventa dias, a partir da data de vigéncia desta Portaria,
para apresentar minuta do novo Cddigo Disciplinar Discente do IF Sudeste MG a Pré-reitoria de Ensino deste IF
Sudeste MG.

PORTARIA-R N° 483/2014, de 12 de junho de 2014

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 10 de
junho de 2014, e, ainda,

Considerando a recomposicao do Conselho Superior deste Instituto Federal, tendo em vista o término
de mandato de representacdes dos segmentos docente e sociedade civil,

Art. 1°- DESIGNAR o servidor BRUNO DE SOUZA ROQUE para substituir o servidor CLAUDIO
HENRIQUES DA MATTA como representante titular do Conselho Superior do IF Sudeste MG (CONSU) junto a
COMISSAO RESPONSAVEL PELOS ESTUDOS E PROPOSIGCAO, NO AMBITO DO IF SUDESTE MG, DE CRITERIOS
ACERCA DA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS E DA PROGRESSAO PARA A
CLASSE DE PROFESSOR TITULAR.



Art. 20- DISPENSAR o servidor RAFAEL DE FREITAS E SOUZA, docente do campus Rio Pomba, e ELLEN
VIEIRA SANTOS, servidora da Federacao dos Trabalhadores na Agricultura no Estado de Minas Gerais
(FETAEMG), da funcdo de representante suplente do CONSU junto a dita Comissao.

PORTARIA-R N° 488/2014, de 12 de junho de 2014

Considerando os Memorandos n°s 021/2014 e 025/2014 - COPESE, de 10.06.2014 e 12.06.2014,
respectivamente,

Art. 10- RETIFICAR a Portaria-R n® 315/2014, de 30.04.2014:
Onde se lé: “Leandro da Motta Borges”
Leia-se: “Leandro de Carvalho Rodrigues”

Art. 20- INCLUIR o servidor JOAQUIM MARIO NEIVA LAMA, como membro da Equipe de Apoio a
Divulgacdo - vinculo cdmpus Rio Pomba, no Processo Seletivo 2014 - 20 semestre.

Art. 30- HOMOLGAR a participacao e AUTORIZAR o pagamento de gratificacdo “curso-concurso” aos

servidores abaixo relacionados, tendo em vista participacdo no Processo Seletivo 2014 - 2° semestre, conforme
tabela a seguir:

Funcdo/Cadmpus Servidor Horas/atividade

Andreia Aparecida Albino 06 h
Bruno da Silva Olher 06 h
Jodo Nepomuceno Condé 06 h

Aplicadores de prova | Luis Antonio Narciso 06 h

- Cursos Técnicos Manuela Belo Lucena 06 h

Rio Pomba Maria Angélica Alves da S. Souza 06 h
Marjorye Polinati da Silva Vecchi 06 h
Paulo Sérgio David de Castro 06 h
Woton Paiva Ribeiro 06 h

Assessoria de 05h

Aplicagdo - campus Nara Soares Costa

Rio Pomba

Aplicadores de prova | Antonio Daniel Fernandes Coelho 05 h

- Mestrado - campus 05 h

Rio Pomba Cleiton de Souza Batista




Rosélio Martins Vieira

05h

Selma Maria da Silveira Mota 05 h
Adriene da Silva Carvalho 06 h
Airton de Paula 06 h
Ana Carolina de Faria 06 h
Ana Carolina Lopes Duarte 06 h
Cassiane dos Santos 06 h
Catarina Vieira Nagahama 06 h
Dario Barros de Oliveira 06 h
Dely do Carmo Neves 06 h
Denise Adélia Vieira 06 h
Edilaine Licia de Souza Friaca 06 h
Eduardo Seabra Guedes 06 h
Emerson Morais Jorge 06 h
Engracia Esteves Lucas 06 h
Felipe de Paula Volpato 06 h
Flavia Couto Ruback Rodrigues 06 h
Geovanne Barbosa Morgado 06 h
Grazianny Penna Dias 06 h
Heron José Bacellar de Lima 06 h
Isabel Cristina Ferreira 06 h
Aplicacdo de prova - |Jacqueline Castro 06 h
Cursos Técnicos - José Luiz Cuco 06 h
campus José Roberto Pifano 06 h
Juiz de Fora José Rodrigues Madeira 06 h
Juliana Godinho de Oliveira 06 h
Juliano César Ferreira 06 h
Larissa Carvalho Vilas Boas 06 h
Lays Bittencourt Alves 06 h
Leandro Talma de Paula 06 h
Leonardo Moreira Barra 06 h
Leticia de Souza Scotelano 06 h
Luciano Silveira Honori 06 h
Luis Eduardo de Oliveira 06 h
Marcela de Oliveira Lopes 06 h
Maria Luiza Firmiano Teixeira 06 h
Maria Martha Spatini da Silva 06 h
Michele Carvalho Lopes 06 h
Marlon Cézar de Alcantara 06 h
Pedro Augusto Farnese de Lima 06 h
Raguel Loth Carvalho 06 h
Regiane Giotti Silva Moraes 06 h
Renan Cunha de Silva 06 h

Renata Moreira Pinheiro

06 h




Renato Pereira de Andrade 06 h
Rodrigo Augusto Coelho 06 h
Rosana Maria Giudice Batista 06 h
Ruth Maria dos Santos Ferreira 06 h
Thiago de Souza Melo 06 h
Tiago Vidal de Campos 06 h
Vania Marcia de Paula 06 h
Vinicius Amaral Guimaraes 06 h
Viviane Gongalves Cerceau 06 h
Wanessa Moreira de Oliveira 06 h
Ass_essc~>r|a de Aline Lucarelle Laborato 05 h
aplicagao cursos
tecnicos — campus |ty is Brito Dibo 05h
Juiz de Fora
Adriene da Silva Carvalho 07 h
Airton de Paula Soares 07 h
Ana Carolina de Faria 07 h
Aline Lucarelli Lavorato 07 h
Dario Barros de Oliveira 07 h
Dely do Carmo Neves 07 h
Denise Adélia Vieira 07 h
Edjane Maria de Oliveira Pinheiro 07 h
Felipe de Paula Volpato 07 h
Geovanne Barbosa Morgado 07 h
Grazianny Penna Dias 07 h
Aplicacdo de prova - |Hugo Leonardo Campos 07 h
Cursos de Graduacao |Isabel Cristina Ferreira 07 h
- campus Juiz de Jacqueline Castro de Oliveira 07 h
Fora Juliano César Ferreira 07 h
Lays Bittencourt Alves 07 h
Luis Eduardo de Oliveira 07 h
Marcela de Oliveira Lopes 07 h
Michele Carvalho Lopes 07 h
Raqguel Loth Carvalho 07 h
Regiane Giotti Silva Moraes 07 h
Renan Cunha da Silva 07 h
Renato Pereira de Andrade 07 h
Ruth Maria dos Santos Ferreira 07 h
Viviane Gongalves Cerceau 07 h
Wanessa Moreira de Oliveira 07 h
Assessoria de
aplicagdo de cursos Thais Brito Dibo 05 h

de graduagao -
campus Juiz de Fora




Assessores de André Luiz Cardoso Silva 15h
Aplicacdo de Prova no 15h
Polo Divino Joel Peixoto Filho
Jaqueline de Almeida Peixoto 15h
Assessores de José Luiz de Freitas Paixdo 15h
Aplicacdo de Prova no
Polo Leopoldina
Bruno de Souza Roque 06 h
Aplicacio de prova - E(_jso_n Carvalho d_o Nascimento 06 h
cAmpus Giani Neves Santiago 06 h
Santos Dumont Hugo Leonardo Campos 06 h
Jodo Trajano da Silva Neto 06 h
Leonardo Amorim de Araujo 06 h
Mirian Teixeira Carneiro 06 h
Neuzete Pires Ferreira 06 h
Patricia Morais Gomes 06 h
Simone Muller Costa 06 h
Assessoria de
aplicacdo de provas -
campus Santos Maria Cristina Garcia Lima 05 h
Dumont
4,2 h
Comlls_sao de selecao Vanessa Riani Olmi Silva
e analise documental
para ingresso no
Mestrado - campus
Rio Pomba
Mauricio Henrique Louzada Silva 4,2 h
Maurilio Lopes Martins 4,2 h
Aurélia Dornelas de Oliveira Martins 4,2 h
Eliane Mauricio Furtado Martins 4,2 h
José Manoel Martins 4,2 h
Cleuber Ant6nio de Sa Silva 4,2 h
Aplicacdo de prova Alexandra da Silva Dias 04 h
de Habilidade Aline Lucarelli Lavorato 04 h
Especifica - cdmpus | Eduardo Seabra Guedes 04 h
Juiz de Fora Erika Guedes Magalhdes 04 h
Corregao da prova Eduardo Seabra Guedes ---
de Habilidade Erika Guedes Magalh&es ---
Especifica
Correcao das Cleuber Antbénio de Sa Silva ---
questdes discursivas | Mauricio Henrique Louzada Silva ---
do Mestrado Maurilio Lopes Martins ---
Apoio a Assessoria Vanessa Ferreira Vieira 30 h
de Divulgacao

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem a COMISSAO DE AVALIACAO
IN LOCO DAS PROPOSTAS DE CRIACAO DE CURSOS NOVOS a fim de analisar a infraestrutura da proposta de

PORTARIA-R N° 555/2014, de 30 de junho de 2014

criacdo de cursos para 2015/01:

Curso: Engenharia Metalirgica (Bacharelado) - campus: Juiz de Fora

Nome Representatividade Vinculo
Aquiles Augusto Maciel Pires CEPE Campus Barbacena
Henrique Lopes Gomes CAC Reitoria
Jodo Eudes da Silva Especialista Campus Rio Pomba

Curso: Licenciatura em Educacao Fisica (Licenciatura) - campus: Rio Pomba




Nome Representatividade Vinculo
Ataualpa Oliveira CEPE Campus Sao Joado del-Rei
Ana Boaretto Motta e Silva CAC Reitoria
Graziany Penna Dias Especialista Campus Juiz de Fora

Cursos: Técnico em Mecanica e Técnico em Manutengdo Metroferroviaria - campus: Santos Dumont

Nome Representatividade Vinculo
Jodo Paulo Lima de Miranda CEPE Campus Juiz de Fora
Henrique Lopes Gomes CAC Reitoria
Denison Baldo Especialista Campus Juiz de Fora

Curso: Técnico em Administracdo - campus: Sao Jodo del Rei

Nome Representatividade Vinculo
Jodo Paulo Lima de Miranda CEPE Campus Juiz de Fora
Wanessa Moreira de Oliveira CAC Reitoria
Julio César Mendes de Souza Especialista Campus Barbacena

Art. 20- REVOGA-SE disposicdo em contrario.
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PORTARIAS - Cess&o/ Remocao

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n® 79, de 25.04.2013, Secgdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 433/2014, de 09 de junho de 2014

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei 8.112/90:

SERVIDOR(A): ITAMAR DE SOUZA GOMES _
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO
SIAPE: 19758111

CAMPUS DE ORIGEM:

SANTOS DUMONT

CAMPUS DE DESTINO:

JUIZ DE FORA

VIGENCIA:

16/06/2014

PORTARIA-R N° 495/2014, de 18 de junho de 2014

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei 8.112/90:

SERVIDOR(A): LEANDRO MATOS RIANI
CARGO: PROFESSOR E.B.T.T.
SIAPE: 2055979

CAMPUS DE ORIGEM: MURIAE

CAMPUS DE DESTINO: SANTOS DUMONT
VIGENCIA: 24/06/2014

PORTARIA-R N° 496/2014, de 18 de junho de 2014

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei 8.112/90:

SERVIDOR(A): MAURICIO CARLOS DA SILVA
CARGO: PROFESSOR E.B.T.T.

SIAPE: 1783188

CAMPUS DE ORIGEM: MURIAE

CAMPUS DE DESTINO: SAO JOAO DEL REI
VIGENCIA: 30/06/2014

PORTARIA-R N° 512/2014, de 26 de junho de 2014

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei 8.112/90:

SERVIDOR(A): CARLOS MARIO DELBEN DA CRUZ MACHADO
CARGO: ENGENHEIRO/AREA

SIAPE: 1607831

CAMPUS DE ORIGEM: BARBACENA

CAMPUS DE DESTINO: SAO JOAO DEL REI

VIGENCIA: 30/06/2014

PORTARIA-R N° 521/2014, de 26 de junho de 2014

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei 8.112/90:




SERVIDOR(A): CASSIA GONCALVES PEREIRA
CARGO: TECNICO EM LABORATORIO
SIAPE: 1863859

CAMPUS DE ORIGEM: RIO POMBA

CAMPUS DE DESTINO: BARBACENA

VIGENCIA: 30/06/2014

PORTARIA-R N° 522/2014, de 26 de junho de 2014

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei 8.112/90:

SERVIDOR(A): CLAUDIO FORTES BARRETO
CARGO: ASSISTENTE EM ADMNISTRACAO
SIAPE: 1847859

CAMPUS DE ORIGEM: RIO POMBA

CAMPUS DE DESTINO: BARBACENA

VIGENCIA: 30/06/2014
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PORTARIA-R N° 528/2014, de 26 de junho de 2014

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei 8.112/90:

SERVIDOR(A): WELLINGTON CAROLINO COIMBRA
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
SIAPE: 2094171

CAMPUS DE ORIGEM: MURIAE

CAMPUS DE DESTINO: RIO POMBA

VIGENCIA: 03/07/2014

PORTARIA-R N° 540/2014, de 30 de junho de 2014

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei 8.112/90:

SERVIDOR(A): MARCUS VINICIUS DE PAIVA
CARGO: PROFESSOR E.B.T.T.

SIAPE: 2916043

CAMPUS DE ORIGEM: MURIAE

CAMPUS DE DESTINO: SANTOS DUMONT
VIGENCIA: 31/06/2014

PORTARIA-R N° 541/2014, de 30 de junho de 2014

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei 8.112/90:

SERVIDOR(A): MARCUS VINICIUS DE CASTRO OLIVEIRA
CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SIAPE: 1691731

CAMPUS DE ORIGEM: SANTOS DUMONT

CAMPUS DE DESTINO: BARBACENA

VIGENCIA: 31/06/2014

PORTARIA-R N° 546/2014, de 30 de junho de 2014

Art. 1°- REMOVER A PEDIDO, de acordo com o art. 36, II, da Lei 8.112/90:

SERVIDOR(A): PATRICIA LACERDA FARIA ROCHA
CARGO: PROFESSOR E.B.T.T.

SIAPE: 1857533

CAMPUS DE ORIGEM: BOM SUCESSO

CAMPUS DE DESTINO: MURIAE

VIGENCIA:

31/06/2014




. . .INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n® 79, de 25.04.2013, Segdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 399/2014, de 03 de junho de 2014

Art. 1°- AUTORIZAR a cessao do servidor GINO RIBAS MENEGHITTI, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE 1529404, pertencente ao Quadro deste Instituto
Federal - campus Sdo Jodo del Rei, para prestar Colaboragdo Técnica no Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Minas Gerais - CEFET/MG, campus Leopoldina, a partir de 04 de junho de 2014, com
vigéncia de 01 (um) ano.

PORTARIA-R N° 481/2014, de 12 de junho de 2014

Art. 1°- PRORROGAR O AFASTAMENTO da servidora SUZANA APARECIDA VIVEIROS
FERRAZ, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE 1697069,
pertencente ao Quadro deste Instituto Federal - Reitoria, para prestar Colaboragcdo Técnica no campus
Juiz de Fora, a partir de 10 de junho de 2014 até 09 de janeiro de 2015.

PORTARIA-R N° 547/2014, de 30 de junho de 2014
Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora PATRICIA LACERDA FARIA ROCHA,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1857533,

pertencente ao Quadro deste Instituto Federal - campus Muriaé, para prestar Colaboragdo Técnica no
campus avangado Bom Sucesso, a partir de 30 de junho de 2014 até 30 de junho de 2015.
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]
[ |
. ..INST’ITUTO FEDERAL DE
. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Port Serv. Cargo Curso Nivel Entidade o, Vigéncia
Educacional
. ASSISTENTE DE Direito UNIVERSIDADE
OLIVIA GHETTI |ALUNO ~ FEDERAL DE
413 GOMES Graduacao JUIZ DE FORA 25| 28/05/2014
- UFJF
HERON JOSE | TEC. EM | Informética na Faculdade do 03/06/2014
435 |BACELLAR DE |ASSUNTOS Educacao Especializacdo | Noroeste de |30
LIMA EDUCACIONAIS Minas - FINOM
ASSISTENTE lEM CIENCIAS UNIVERSIDADE
LILIANA DO |ADMINISTRACAO SOCIAIS ~ FEDERAL DE
510 NASCIMENTO Graduagao JUIZ DE FORA 25| 09/06/2014
- UFJF
ARQUIVISTA GESTAO DE AVM
DOCUMENTOS FACULDADE
PRISCILA E . INTEGRADA
511 |CARVALHO INFORMAGCOES | Especializagao 30| 24/06/2014
XAVIER - TEQRIA E
PRATICA
ARQUIVISTICA

:=I

. ..INST’ITUTO FEDERAL DE
. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Portaria . Situacao Situacao A
o SerV|’dor(a) Atual Proposta Vigéncia
434 FABRICIO TAVARES DE FARIA Classe “EIII” Nivel |Classe “EIV” Nivell 03/06/2014
\04” \04"
436 BRUNO CEZAR AMORIM DE Classe “DII” Nivel Classe “DIII” Nivell 13/06/2014
ICASTRO ] "03” "03"
499 HERON JOSE BACELLAR DE LIMA [Classe “EI” Nivel Classe “EII” Nivell 03/06/2014
\O3II \\03”
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. . .INSTlTUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Portaria . Situagao Situagao DA
o Servidor(a) Atual Proposta Vigéncia
437 BRUNO CEZAR AMORIM DE Classe “DII” Nivel Classe “DII” Nivel 13/06/2014
CASTRO “02” 03"
482 ELISETE GONCALVES FONSECA |Classe “CII” Nivel Classe “CII” Nivel 28/05/2014
\\02" \\03”
500 HERON JOSE BACELLAR DE LIMA |Classe “EI” Nivel Classe “EI” Nivel 18/07/2013
\\02" \\03”
544 VANESSA FERREIRA VIEIRA Classe “DII” Nivel Classe “DII” Nivel 12/06/2014
\\02" \\03”
]
[ ]
. ..INST’ITUTO FEDERAL DE
. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edigdo n® 79, de 25.04.2013, Secgdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 523/2014, de 26 de junho de 2014
Art. 10 - CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com art. 2° do Decreto n°

7.806/2012, art. 14 c/c art. 34 da Lei 12.772/2012 e Resolugdao N° 27/2013 CONSU, tendo em vista a
conclusdo da Avaliagdo de Desempenho.

Servidor: GRAZIANY THIAGO FONSECA
Cargo/Emprego: PROFESSOR DE ENSINO BTT
Matricula SIAPE: 1966904

Regime Juridico: ESTATUTARIO

Orgéo de Lotagdo:

CAMPUS AVANCADO BOM SUCESSO

Periodo de Avaliacdo:

10/09/2012 A 09/03/2014

Situacao Atual: DIII-1
Situacdo Proposta: DIII-2
Vigéncia: 10/03/2014
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. . .INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013,
publicado no Diario Oficial da Unido, Edicdo n® 79, de 25.04.2013, Secgdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 402/2014, de 03 de junho de 2014
Art. 19- CONCEDER AUXILIO-MORADIA, conforme as informagdes abaixo:

Nome do Servidor (a): GISELE INOCENCIO PEREIRA E MOREIRA
Cargo/Emprego: PROFESSOR DE ENSINO BTT

Matricula: 1672006

Campus de Origem: Rio Pomba

Campus de Destino: Reitoria (Juiz de Fora/MG)

Dependentes: 1

Concessao: 01 remuneracao

Valor do Auxilio-Moradia: R$ 1.800,00

Fund. Legal: ART. 3°, DA ORIEN'I:ACAO NORMATIVA/SRH N° 10, DE 24.04.2013, E _ DESPACHO No°
3473/2009-25, DA COORDENAGCAO-GERAL DE ELABORACAO, SISTEMATIZACAO E APLICACAO DAS NORMAS
DO MPOG, DE 29.03.2009

Processo: 23223.500172/2014-73

. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

.. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 403/2014, de 03 de junho de 2014

Art. 1°0- CONCEDER AJUDA DE CUSTO, conforme as informagdes abaixo:
Nome do Servidor (a): GISELE INOCENCIO PEREIRA E MOREIRA
Cargo/Emprego: PROFESSOR DE ENSINO BTT
Matricula:1655530
Céampus de Origem: RIO POMBA
Campus de Destino: REITORIA (JUIZ DE FORA/MG)

Dependentes: 1
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Concessdo: 01 REMUNERACAO
Valor da Remuneracao R$ 13.323,12

Fund. Legal: ART. 2°, IV DA ORIENTACAO NORMATIVA/SRH N° 3, DE 15/02/2013; DECRETO N° 4.004, DE
08.11.2001; E NOTA TECNICA N° 276/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Processo: 23223.500172/2014-73

. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

- - EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 423/2014, de 06 de junho de 2014

Art. 1°- CONCEDER AVERBA(,'I"\O DE TEMPO DE SERVICO, de acordo com o art. 103 da Lei 8.112/90, tendo
em vista a apresentacao da certiddo de tempo de contribuicdo anexo:

Nome do Servidor: GISELE FRANCISCO DA SILVA CARVALHO
Cargo/Emprego: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Matricula: 206475-0

Regime Juridico: Estatutario

Orgéo de Exercicio: IF SUDESTE MG - campus Sé&o Jodo del Rei

Orgdo/ Empresa: Secretaria de Estado da Educagao Minas Gerais
Periodo: 19/07/06 a 30/09/13 (7 anos, 2 meses e 15 dias)

PORTARIA-R N° 530/2014, de 26 de junho de 2014

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria-R n© 423/2014, de 06.06.14, publicada no Boletim Servico n° 06/2014:
Onde se Lé:

"GISELE FRANCISCO DA SILVA CARVALHO"
Leia-se:

"GISELE FRANCISCA DA SILVA CARVALHO"
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. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario
Oficial da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 414/2014, de 06 de junho de 2014

Art. 1°0- CONCEDER ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ao servidor ISAAC DOS SANTOS CARNEIRO,
Matricula SIAPE 1082983, ocupante do cargo de Vigilante, na base de 10% (dez por cento) sobre o
VENCIMENTO BASICO do Cargo Efetivo, com efeitos a partir de 02 de junho de 2014, face o dispositivo nos
arts. 68, 69 e 70 da Lei 8.112/90, combinados com Portaria MTE n° 1.885/2013 e com a Orientagdo Normativa
MPOG/ SEGEP n° 06/2013.

PORTARIA-R N° 415/2014, de 06 de junho de 2014

Art. 1°- CONCEDER ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ao servidor FABIO DE ASSIS ZAGO,
Matricula SIAPE 1082397, ocupante do cargo de Vigilante, na base de 10% (dez por cento) sobre o
VENCIMENTO BASICO do Cargo Efetivo, com efeitos a partir de 02 de junho de 2014, face o dispositivo nos
arts. 68, 69 e 70 da Lei 8.112/90, combinados com Portaria MTE n° 1.885/2013 e com a Orientacdo Normativa
MPOG/ SEGEP n° 06/2013.

PORTARIA-R N° 416/2014, de 06 de junho de 2014

Art. 10- CONCEDER ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ao servidor LUIZ MAGNO CORREA MOREIRA,
Matricula SIAPE 1085292, ocupante do cargo de Vigilante, na base de 10% (dez por cento) sobre o
VENCIMENTO BASICO do Cargo Efetivo, com efeitos a partir de 02 de junho de 2014, face o dispositivo nos
arts. 68, 69 e 70 da Lei 8.112/90, combinados com Portaria MTE n° 1.885/2013 e com a Orientacdo Normativa
MPOG/ SEGEP n° 06/2013.

. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 526/2014, de 26 de junho de 2014

Art. 1°- CONCEDER AUXILIO DE CARATER INDENIZATORIO, POR MEIO DE RESSARCIMENTO -
Saude Suplementar - a servidora abaixo especificada, nos termos do art. 230 da Lei 8.112/90, Decreto n°
6.081/2007, Portaria Normativa n°® 05, de 11/10/10, da SRH do Ministério de Planejamento, Orcamento e
Gestao e Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n© 01, publicada do DOU de 30/12/09.

Servidora: OLIVIA GHETTI GOMES
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Cargo/Emprego: Assistente de Aluno

Matricula: 2125457

Reg. Juridico: Estatutario

Orgdo de Exercicio: Reitoria

Dependente: Alexandre da Fonseca Botelho

Grau de Parentesco: Companheiro

Data de Nascimento: 03/09/1978 - CPF: 038.350.276-46

Escritura Unido Estavel: Tabelionato 3° Oficio de Notas, Livro 402, Folha 185 - Juiz de Fora (MG)
Inicio da Concessdo: 25/06/2014

. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edigdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:
PORTARIA-R N° 432/2014, de 09 de junho de 2014
Art. 10- HOMOLOGAR O ESTAGIO PROBATORIO do(a) servidor(a) CATARINA VIEIRA NAGAHAMA,
ocupante do cargo de ENGENHEIRO CIVIL — REITORIA, Matricula Siape 1861620, nos termos do art. 20, da Lei
n® 8.112/90 e suas alteragbes e de acordo com a documentagdo constante de Processo n°
23222.000527/2012-67.

Periodo : ABRIL/11 a ABRIL/14
Resultado : “Aprovada”
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PORTARIAS — AFASTAMENTO

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial
da Unido, Edicdo n° 79, de 25.04.2013, Secdo 2, pagina 01,

RESOLVE:

PORTARIA-R N° 424/2014, de 06 de junho de 2014
Considerando a documentacao relacionada no Processo n° 23222.000237/2014-95,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor MARCOS PAVANI DE CARVALHO, ocupante do
cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1673111, lotado no IF Sudeste MG
- campus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado, na area Educacdo Matematica, na
Universidade Anhanguera de Sdo Paulo - UNIBAN, na cidade de Sdo Paulo (SP), sem prejuizo de sua
remuneracdo, no periodo de 01.08.2014 a 01.08.2016.

PORTARIA-R N° 425/2014, de 06 de junho de 2014
Considerando a documentagao relacionada no Processo n°® 23222.000216/2014-70,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor LUCAS GRASSANO LATTARI, ocupante do cargo
de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1931293, lotado no IF Sudeste MG -
campus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado, na area Computacdo, na Universidade Federal
Fluminense - UFF, na cidade de Niterdi (RJ), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de 01.08.2014 a
31.05.2015.

PORTARIA-R N° 426/2014, de 06 de junho de 2014
Considerando a documentacao relacionada no Processo n°® 23222.000209/2014-78,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora FABIANA DE OLIVEIRA MARTINS, ocupante do
cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 2601299, lotada no IF Sudeste MG
- campus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado, na area Alimentos e Nutricdo, na Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP, na cidade de Campinas (SP), sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo
de 04.08.2014 a 04.07.2016.

PORTARIA-R N° 427/2014, de 06 de junho de 2014
Considerando a documentacao relacionada no Processo n° 23222.000210/2014-01,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO da servidora MARJORYE POLINATI DA SILVA VECCHI, ocupante
do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1752784, lotado no IF Sudeste
MG - campus Rio Pomba, para participar do programa de Mestrado, na area Saude Coletiva, na Universidade
Federal de Juiz de Fora - UFJF, na cidade de Juiz de Fora (MG), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo
de 04.08.2014 a 31.03.2015.

PORTARIA-R N° 428/2014, de 06 de junho de 2014
Considerando a documentagao relacionada no Processo n° 23222.000211/2014-47,
Art. 10- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor DAMIAO DE SOUSA VIEIRA JUNIOR, ocupante do

cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1510566, lotado no IF Sudeste MG
- campus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado - na area Fisica, na Universidade Federal de




Juiz de Fora - UFJF, na cidade de Juiz de Fora (MG), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de
31.07.2014 a 01.08.2015.

PORTARIA-R N° 429/2014, de 06 de junho de 2014

Art. 1°- AUTORIZAR A PRORROGA(;I"\O DO AFASTAMENTO do servidor URIAS COUTO GONCALVES,
concedido pela PORTARIA-R n® 916/2013, de 12 de agosto de 2013, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1790900, lotado no IF Sudeste MG - campus Rio Pomba, para
participar do programa de Doutorado - na area de Ciéncias Sociais, na Universidade Federal de Juiz de Fora -
UFJF, na cidade de Juiz de Fora (MG), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de 06.09.2014 a
06.09.2015, de acordo com os documentos que constam no Processo n° 23222.000217/2014-14.

PORTARIA-R N° 430/2014, de 06 de junho de 2014

Art. 10- AUTORIZAR A PRORROGAGCAO DO AFASTAMENTO da servidora MARCELA ZAMBOLIM DE
MOURA FELIZARDO, concedido pela PORTARIA-R n° 919/2013, de 12 de agosto de 2013, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 2758966, lotada no IF Sudeste MG -
campus Rio Pomba, para participar do programa de Doutorado, na area de Linguistica, na Universidade Federal
de Juiz de Fora - UFJF, na cidade de Juiz de Fora (MG), sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo de
06.09.2014 a 06.09.2015, de acordo com os documentos que constam no Processo n°. 23222.000236/2014-
41.

PORTARIA-R N° 503/2014, de 18 de junho de 2014

Art. 1°- AUTORIZAR A PRORROGA(;INAO DO AFASTAMENTO da servidora PAULA REIS DE MIRANDA,
concedido pela PORTARIA-R N© 741/2013, de 01 de julho de 2013, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1547820, lotada no IF Sudeste MG - campus Rio Pomba,
Doutorado - na area Educacédo, na Universidade Federal de Minas Geras - UFMG, na cidade de Belo Horizonte
(MG), sem prejuizo de sua remuneracdo, sem prejuizo de sua remuneracdo, no periodo de 01.08.2014 a
31.07.2015, de acordo com os documentos que constam no Processo n°® 23222.000252/2014-33.

PORTARIA-R N° 504/2014, de 18 de junho de 2014
Considerando a documentagdo relacionada no Processo n°® 23225.000361/2014-21,

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor JALON DE MORAIS VIEIRA, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1296969, lotado no IF Sudeste MG -
campus Juiz de Fora, para participar do Curso Pos-Doutorado - na area de Engenharia Mecanica, na
Universidade Federal de Sao Jodo Del Rei - UFSJ], na cidade de Sao Joao Del Rei (MG), sem prejuizo de sua
remuneracao, no periodo de 02.02.2014 a 30.11.2014.

PORTARIA-R N° 542/2014, de 30 de junho de 2014

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor MARCUS VINICIUS DE PAIVA, ocupante do cargo
de Professor Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 2916043, pertencente ao Quadro deste
Instituto Federal - campus Santos Dumont, para prestar Colaboracdo Técnica no cdmpus Muriaé, a partir de 30
de junho de 2014 até 29 de junho de 2015.

PORTARIA-R N° 543/2014, de 30 de junho de 2014

Art. 1°- AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor MARCUS VINICIUS DE CASTRO OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informacdo, Matricula SIAPE 1691731, pertencente ao Quadro
de Pessoal deste Instituto Federal - campus Barbacena, para prestar Colaboracdo Técnica no cdmpus Santos
Dumont, a partir de 30 de junho de 2014 até 31 de dezembro de 2014.

PORTARIA-R N° 554/2014, de 30 de junho de 2014

Art. 1°- AUTORIZAR A PRORROGA(,‘IN\O DO AFASTAMENTO da servidora ISABELA CAMPELO DE
QUEIROZ, concedido pela PORTARIA-R N© 740/2013, de 01.07.2013, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE 1647664, lotada no IF Sudeste MG - campus Rio Pomba, para
participar curso Doutorado - na area Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, na Universidade Federal de Vicosa, na
cidade de Vicosa (MG), sem prejuizo de sua remuneracdao, no periodo de 01.08.2014 a 31.07.2015, de
acordo com os documentos que constam no Processo n® 23222.000313/2014-62.



. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Matricula | Servidor(a) Cargo Periodo
Assistente em
FERNANDA ROCHA DA SILVA
167202-7 Administracao 04/06/14 a 06/06/14

. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei n® 11.892/2008 e pelo
Decreto Presidencial de 24.04.2013, publicado no Diario Oficial da Unido, Edigdo n® 79, de 25.04.2013, Secgdo

2, pagina 01,

RESOLVE:

RESOLUGAO CONSU N° 009/2014, de 10 de junho de 2014

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia 10 de junho de
2014,

Art. 1° - APROVAR 0 REGULAMENTO PARA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS (RSC) NO AMBITO DO IF SUDESTE MG, conforme documentagdo constante no Processo n°
23223.000061/2014-61.

Art. 20- Esta Resolucdo entra em vigor no ato de sua assinatura.

REGULAMENTO PROCEDIMENTO RECONHECIMENTO DE SABERES
E COMPETENCIAS - RSC

Dispde sobre a regulamentacdo da avaliacdo e fluxo de procedimentos
para a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos
docentes pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais.
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A Comissdo responsavel pelos estudos e proposicdo, no ambito do IF Sudeste MG, de critérios
acerca da concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) e da promog¢do para a
Classe de Professor Titular instituida pela portaria R n° 18/2014, de 13/01/2014 no uso de suas
atribuicbes e com base na Lei n° 12.772, de 28/12/2012, na Lei n°® 12.863, de 24/09/2013, € na
Resolucdo do CONSELHO PERMANENTE PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(CPRSC) n° 01, de 20 de fevereiro de 2014, PROPOE a seguinte regulamentacdo quanto ao
processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias:

Art. 1° Este documento dispde sobre a proposta de regulamentacao da avaliagao, aprovacgao
e fluxo de procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC),
no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, aos
docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas, além das
disposicOes contidas nesta resolugdo, as condicoes de que trata a Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012; as orientacdes expedidas pelo Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC N° 491, de 10 de junho de 2013 e as emanadas
por ato do Ministério da Educacao.

Art. 2° Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias, o processo de selegdo
pelo qual sdo reconhecidos conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia
individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no dmbito académico,
para efeito do disposto no artigo 18 da Lei 12.772/2012.

§1° Para fins de avaliacdo da experiéncia individual e/ou profissional no processo de RSC
poderdo ser consideradas também as adquiridas fora do ambito do IFSEMG.

§2° O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de pds-graduacao
(especializacdo, mestrado e doutorado).

§3° O RSC sera analisado somente para fins da Retribuigdo por Titulagdo (RT).

8§4° Em nenhuma hipdtese o RSC podera ser utilizado para fins de equiparacdo de titulacdo
no cumprimento de requisitos de progressdao ou promogao funcional.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACIN\O DO RSC

Art. 3° O processo de avaliagdo para a concessdo do RSC serda conduzido pela Comissao
Permanente do Pessoal Docente (CPPD).

Art. 4° O docente deverd protocolar junto ao setor de gestdo de pessoas ou setor
equivalente, designado pelo Diretor-Geral do campus, a solicitagdo do RSC no nivel pretendido,
por meio do preenchimento do Anexo I - Formulario para Solicitacdo de RSC, Anexo II -
Formulario Indicativo de Pontuacao RSC e do Relatério Descritivo RSC (artigo 5°), bem
como toda a documentacdo comprobatdria referente as atividades nele mencionadas.

Art. 5° O relatério descritivo deverd informar, em ordem cronoldgica, atividades e
ocorréncias da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, contendo:

a) Capa com a identificacdo do docente (nome completo, CPF, SIAPE), identificacdo da IFE e data;
b) Sumario;

c) Descrigdo do itinerario de formacdo, aperfeicoamento e titulagdo;

d) Descricdao da atuacdo docente (ensino, pesquisa, inovacao e extensao);

e) Indicacdo e descricao de producdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;

f) Descricdo de atividades de prestacdo de servigos a comunidade;

g) Indicacao e descricao de atividades de administracao;

h) Indicagao de titulos, prémios e/ou aprovagdes em concursos;

i) Copias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente autenticadas em
cartério ou pelo setor responsavel pela Gestao de Pessoas do campus, e/ou documentos que as
atestem;

§1° O relatério servira de guia para o avaliador, fornecendo informagdes sobre os
documentos que o acompanham, devendo o interessado evitar incluir informagdes que ndo sejam
comprovadas documentalmente.

§2° Na auséncia de documentagcdo comprobatéria de atividades desenvolvidas, para o
periodo anterior a 1° de marco de 2003, serd facultado a apresentacdao de memorial, que devera
conter a descricdo detalhada da trajetdria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC,
ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

CAPITULO II
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA



Art. 6° Para efeitos de comprovacgao dos critérios estabelecidos nos Anexos III, IV e V que
representam os quadros de referéncias de critérios para RSC I, II e III, respectivamente, sdo
considerados documentos validos:

I. os emitidos por meio do SIAPENET;

II. portarias publicadas nos boletins de servigo das Instituicdes da rede Federal EPCT;

III. carteira de trabalho e previdéncia social ou contrato de trabalho;

IV. diplomas registrados na instituicdo de ensino, quando for o caso de graduacbes e pos-
graduacoes;

V. ata de defesa ou declaracao emitida pela instituicdo de ensino, quando for o caso de graduacodes
e pés-graduacoes incompletas ou interrompidas;

VI. documentos emitidos com certificacdo digital e/ou impressdes de sites oficiais;

VII. certificados de cursos ou programas;

VIII. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida.

IX. memorial firmado pelo docente e duas testemunhas com firma reconhecida, sem impedimentos
legais, no caso previsto pelo Paragrafo 1° do Art. 59;

X. declaragdo emitida por setor de Gestdao de Pessoas quanto a participacdo em bancas de selegao
de servidores temporarios, substitutos ou do quadro permanente e bancas académicas;

XI. declaragdes emitidas por pessoa juridica ou autoridade competente;

XII. declaragbes emitidas por setores administrativos e académicos (conselhos, departamentos,
coordenacbes, colegiados, comissdes, nucleos), dentro dos limites de suas atribuicbes e
competéncias.

XIII. apresentacao de obras e artigos publicados, incluindo trabalhos de conclusdao de curso (tcc),
teses e dissertacdes diferentes daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatérias de
titulagdo para o nivel pretendido;

XIV. registro fotografico, audiovisual ou escrito de apresentagdo artistica.

CAPITULO III }
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITAGCAO

Art. 7° Apds procedimentos descritos no artigo 4°, o setor de gestdo de pessoas, ou
equivalente designado pelo Diretor-Geral do campus, deverd conferir os documentos e suas
autenticidades, caso ndao sejam encontradas divergéncias, encaminhar o pedido do candidato para a
SPPD. Sendo encontradas divergéncias devolve-se a documentagdo ao candidato para eventual
regularizagao.

Art. 8° Cabera a SPPD conferir a documentagdo encaminhada pela gestdo de pessoas, nao
havendo divergéncias e/ou pendéncias, encaminhar a CPPD Institucional que providenciara a
chamada da Comissao Especial de Avaliagdo RSC. Sendo encontradas divergéncias e/ou pendencias
devolve-se a documentagao ao candidato para eventual regularizagao.

Art. 9° O processo de avaliagdo da concessdao do RSC sera conduzido por Comissao Especial
de Avaliacdo RSC composta por 03 membros, obedecidos aos seguintes procedimentos:

I. 01 membro interno da Comissdo Especial devera ser sorteado pela CPPD Institucional, a partir do
Banco de Avaliadores, constituido por um cadastro nacional e Unico de avaliadores, servidores da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, assegurada a publicidade dos
procedimentos de selecdo de todos os avaliadores selecionados;

II. 02 membros externos deverdo ser sorteados a partir do Banco de Avaliadores, constituido por
um cadastro nacional e Unico de avaliadores, servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, assegurada a publicidade dos procedimentos de selecdo de todos os
avaliadores selecionados.

III. A solicitagdo sera deferida caso pelo menos 2 (dois) avaliadores da Comissdo Especial sejam
favoraveis ao deferimento.

Art. 10 Cabe a Comissdo Especial:

I. analisar o relatorio descritivo e/ou memorial, sua respectiva documentagdo comprobatoria, em
consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e a regulamentacdo interna do Instituto Federal
de lotagdo do interessado;

I1. calcular e registrar a pontuacdo obtida pelo docente, discriminando todos os pontos alcancados
nos itens de avaliagao;

ITI. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

IV. encaminhar o processo para a CPPD.



Art. 11 Apds o recebimento do processo enviado pela Comissdo Especial de Avaliagdo RSC,
cabera a CPPD providenciar a ciéncia do resultado ao interessado e o encaminhamento para
prosseguimento dos tramites administrativos.

§1° Caso a concessdo do RSC seja deferida, cabe ao Reitor homologa-la, por ato
administrativo, e encaminha-la para a Diretoria de Gestao de Pessoas, ou setor equivalente, a fim
de que seja atualizado o valor da Retribuicdao por Titulagdo (RT) do docente na folha de pagamento.
8§29 Caso a concessao do RSC seja indeferida ou haja discordancia quanto a data de concessdo, o
docente podera interpor recurso a qualquer tempo, devidamente instruido com razdes de fato e de
direito, encaminhado a CPPD, que providenciara o envio do recurso a proxima Comissao Especial de
Avaliacdo RSC (conforme artigo 16), para analise por membros integrantes diversos daqueles que
procederam a analise inicial e composicao conforme artigo 99,

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E PONTUAGAO

Art. 12 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus diferentes
niveis, bem como seus fatores de pontuacdo e quantidade maxima de itens , sdo os descritos no
Anexo III desta Resolugdo. Sendo o sistema de pontuacgado disciplinado da seguinte forma:

I. O valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do RSC, é de 100
(cem) pontos, obtido pelo somatério da pontuacdo nas diversas diretrizes de mesmo nivel;

II. Para cada diretriz, é estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderdo ser associados a um
peso entre 1 (um) e 3 (trés) e, portanto, a pontuagcao maxima possivel em cada uma das diretrizes
variara entre 10 (dez) e 30 (trinta) pontos;

III. A pontuacgdo total de uma diretriz serd o resultado do somatério dos pontos obtidos nos critérios
correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz;

IV. Para fins de calculo da pontuacdo total do docente, serdo considerados os pontos obtidos em
todo e qualquer critério disponivel para pontuacdo;

V. A pontuacdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicacdo do fator de pontuacdo pela
guantidade de itens da unidade de mensuracdo adotada para esse critério.

Paragrafo Gnico. No anexo IV tem-se uma simulagdo de resultado, meramente informativa, que o
professor requerente pode usar com referéncia para simulacdo automatica pelo uso da planilha de
pontuacdo em formato .xls, disponibilizada para uso.

Art. 13 No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do
RSC caberd ao docente indicar um Unico nivel onde a atividade ou ocorréncia sera utilizada.

Art. 14 Para que o processo de solicitacdo do RSC seja aprovado o docente devera:
Paragrafo unico. O docente devera atingir 50% (cinquenta por cento, equivalente a 50 pontos) da
pontuacdo prevista pelo nivel (100 pontos), podendo pontuar esse quantitativo em qualquer um dos
niveis, e ndo apenas no que fara jus; sendo que, no minimo, 50% (cinquenta por cento, equivalente
a 25 pontos) deverdo estar contemplados no nivel pretendido. Ou seja:

RSC I: necessita-se 50 pontos no total, sendo que no minimo 25 pontos tem que ser exclusivamente
no RSC I;
RSC II: necessita-se 50 pontos no total, sendo que no minimo 25 pontos tem que ser
exclusivamente no RSC II;
RSC III: necessita-se 50 pontos no total, sendo que no minimo 25 pontos tem que ser
exclusivamente no RSC III.
CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 O processo de solicitacdo da concessdao do RSC ocorrera em fluxo continuo, exceto
nos meses de dezembro, janeiro e julho de cada ano.

Art. 16 Visando a organizacdo interna de procedimentos para analise dos pedidos, a CPPD
organizara os processos, por ordem de entrada no protocolo, compondo blocos n&o superiores a 30
(trinta) para encaminhamento e apreciacdo da Comissao Especial de Avaliacdo RSC.

Art. 17 A analise efetiva dos processos mencionados no artigo anterior priorizarad os docentes
com maior tempo de servigo na instituicao de lotagao do docente.

Art. 18 Cabera ao setor responsavel pela drea de Gestao de Pessoas do Instituto indicar o
local de arquivamento dos processos, cabendo, se possivel, a adocdo de meios eletronicos para tal.

Art. 19 Os efeitos deste Regulamento retroagem a 1° de margo de 2013, conforme
determinado no art. 15 da Resolugdo CPRSC/SETEC n° 1, de 20 de fevereiro de 2014, desde que as



atividades realizadas, devidamente comprovadas, atinjam a pontuacdo exigida até 1° de margo de
2013.

Art. 20 Sendo as atividades, devidamente comprovadas, realizadas posteriormente a 1° de
marco de 2013, os efeitos do regulamento retroagem até a data da atividade mais recente utilizada
para pontuacdo minima exigida.

Art. 21 A participacdo dos servidores docentes como avaliadores da Comissdao Especial
podera ser remunerada por Gratificacdo de Encargo de Curso e Concurso, nos termos do inciso II,
art. 76-A, da Lei n© 8.112/90, do Decreto n°© 6.114/2007 e da Portaria MEC n© 1.084/2008.

Art. 22 Caberd ao Gabinete da Reitoria do IF Sudeste MG promover a articulagdo da
infraestrutura necessaria a eficaz atuacao da CPPD e da Comissao Especial.

Art. 23 Caberd a CPPD Institucional analisar os casos em que haja necessidade da
compatibilizacdo de nomenclatura para atividades realizadas em periodos diferentes, analise que
devera ocorrer antes do encaminhamento a Comissao Especial.

Art. 24 Qualquer alteragdo nas disposigdes previstas nesta Resolugdao devera ser aprovada
pelo Conselho Superior do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais e, apos,
encaminhadas para homologacdo do CPRSC e publicacdo pelo MEC antes de sua aplicacao efetiva, exceto
aquelas provenientes de determinagdes do CPRSC ou SETEC/MEC.

ANEXO I - FORMULARIO PARA SOLICITAGCAO DE RSC

Nome do Servidor: Data de Nascimento:

E-mail Institucional:

SIAPE: Classe: Nivel:

Data de ingresso no Servico Publico Federal: Data de Ingresso no IF Sudeste MG:

/ / / /

Formacdo (graduacao e pés-graduacgdo, se houver):

Tempo efetivo de exercicio (descontado auséncias e licenciamentos ndo previstos na legislacdo vigente):

RSC pretendida: (_)RSCI (_)RSCII (__)RSCIII

Eu , professor da

carreira  de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT), SIAPE , CPF

, venho solicitar a Comissdo Permanente de Pessoal Docente do campus

, do IF SUDESTES MG o recebimento e o encaminhamento do meu
memorial para fins de Concessdo de RSC conforme na Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, na Lei n® 12.863, de 24/09/2013.
Data: / /

Assinatura do Servidor Requerente

ANEXO II - FORMULARIO INDICATIVO DE PONTUAGAO RSC

Nome do Servidor: Data de Nascimento:
SIAPE: Classe: Nivel:
RSC pretendida: (_)RSCI (_)RSCII (__)RSCIII
Eu , professor da
carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT), SIAPE , CPF

, apos realizagdo de retrospecto das minhas atividades profissionais e do arrolamento

de dados preenchidos apresento a Comissao Especial de Avaliagdo de RSC o quadro abaixo sintetizando a
pontuacao obtida com minhas atividades.

RSC I - Resumo das atividades desempenhadas
Pontuacao Peso Pontuacao
Obtida Maxima

Diretriz




I 1 10

11 1 10

111 3 10

v 1 10

\Y 1 10

v 1 10

VII 1 10

VIII 1 10

TOTAL - 100
RSC II - Descricao sucinta das atividades desempenhadas
Diretriz Pontu_agéo Peso Pon,tu_agéo

Obtida Maxima

I 2 10

II 1 10

111 1 10

v 2 10

\ 1 10

v 2 10

VII 1 10

TOTAL - 100

RSC III - Descricdo sucinta das atividades desempenhadas

Diretriz Pontu_ac_;éo Peso Pon,tu_ac_;éo
Obtida Maxima

I 1 10
II 2 10
111 2 10
v 1 10
V 1 10
v 1 10
VII 2 10
TOTAL - 100

Em sintese, a pontuacdo obtida no nivel RSC pretendido foi pontos e a pontuagao total obtida foi

pontos.

Data: / /

Assinatura Servidor Requerente

ANEXO III - Planilha Referéncia Critérios de Pontuacdo (RSC)

. ) Fator de Quantidade
ANEXO III - QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-I pontuacio Unidade Maxima de
itens

I - Experiéncia na area de formacao e/ou atuacao do docente, anterior ao ingresso na Instituicao, contempla
suas agoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

1 Gestdo Escolar (Diregdo, Assistente de Direcdo, Gerente) 0,21 més 48

2 Gestdo Escolar (Supervisdo, Coordenacao, Orientacdo Educacional) 0,15 més 66

3 Classificacdo homologada em concurso publico docente 1,00 evento 10

4 Classificacdo homologada em processo seletivo simplificado 0,50 evento 20

5 Exercicio de Magistério (Educacdo Infantil, Basica e Superior) 0,15 mes 66
Gestdo Iniciativa Privada na Area de Atuacdo (Presidéncia, .

6 Superintendéncia, Direcdo, Geréncia, Chefia, Supervisdo e 0,14 mes 72
Coordenacao em Empresas ou Entidades)




7 Experiéncia na area de atuagdo ou formacdao em nivel técnico, 0,08 més 120
administrativo, operacional, comercial ou profissional liberal

8 Participacdo em Colegiados ou Conselhos de Empresas, Entidades 0,15 més 66
ou Instituicdes de ensino

9 Atividade em Organizacdes Sociais e Assistenciais 0,15 més 66

10 Atividades na fungdo de Instrutor em capacitagdo ou treinamento 0,08 més 120
em empresas, instituicdes de ensino ou entidades

11 Atuacdo como conferencista ou palestrante 0,40 evento 25

12 | Participacdo em conferéncia, palestra, seminario, simpdsio, 0,08 evento 120
coloéquio, congresso ou similares

13 Avaliacdo de projetos, protdtipos e invencbes 1,00 evento 10

14 Participacdo em comissdes e representagdes institucionais, 014 més 72
sindicais e profissionais !
Participagdo como membro titular em atividades regulares

15 previstas em lei: juri popular, mesario/presidente/secretario de 0,25 evento 40
eleicoes
Produgdo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de

16 faprendlzagem_, nas atividades de_ ensino, pesquisa, ext_ensg_o e/ou 0,50 material 20
inovagao, artigo completo publicado em periddico cientifico ou
apresentagdo artistica em mostras ou similares, na area/subarea
do curso
Revisdo técnica, traducdo ou organizacdo de material didatico, )

17 paradidatico em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou 0,50 material 20
inovacao

18 L . 1,00 evento 10
Participacdao em bancas de concursos publicos docentes

19 Participacdao em processos seletivos docentes 0,50 evento 20
Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacao
académica e/ou de concursos, grupos de trabalho, oficinas atividade

20 AN . L , . 0,10 . 100
institucionais, visitas técnicas com alunos, projetos de interesse concluida
institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao,
projetos e/ou praticas pedagdgicas

21 Participacdo no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e/ou 5,00 ativida_de 2
registros de propriedade intelectual concluida

22 Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas, culturais, 5,00 prémio 2
meéritos, homenagens e mencdes honrosas.

23 Organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, 2,00 evento 5
sociais, filantropicos ou culturais com vinculos académicos

PESO 1
II - Cursos de capacitacdao e/ou graduacao na area de interesse institucional

24 Participacdo em conferéncia, palestra, seminario, simpdsio, 0,25 evento 40
coloéquio, workshop, congresso ou similares
Cursos de aperfeicoamento (carga horaria minima de 120 hs em

25 certificado individual ou soma de até 5 certificados) ou Curso de 10.00 curso 1
Idiomas  (carga hordria minima de 100 hs em certificado ! concluido
individual)

PESO 1
III - Atuacao nos diversos niveis e modalidades de educacgdo
26 Cursos de Formacdo Inicial e Continuada 0,083 més 120




27 Curso de formacdo de professores 0,083 més 120
28 Proeja Fic e Proeja 0,083 més 120
29 Técnico 0,083 més 120
30 Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico) 0,083 més 120
31 Pbés Graduacdo lato sensu 0,083 més 120
32 Pds Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) 0,083 més 120
PESO 3

IV - Atuacdao em comissoes e representacoes institucionais, de classes e profissionais, contemplando o impac
nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

Participagdo como TITULAR em Atividades Regulares previstas em .
33 Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes de 0,17 mes 60
Etica, CPPD, CPA, ou outras de interesse da Instituicao)
Participacdo como SUPLENTE em Atividades Regulares previstas
em Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou o
34 comissdes de Etica, CPPD, CPA, ou outras de interesse da 0,08 mes 120
Instituicdo)
35 Participacdo como TITULAR em conselhos de classes profissionais 0,17 més 60
36 Participacdo como SUPLENTE em conselhos de classes profissionais 0,08 més 120
37 Membro da gestdo sindical (presidente, diretor e conselheiro) 0,21 més 48
38 Atuagdo em Comissdo de Processo administrativo disciplinar, 5,00 processo 2
Sindicancia e Processo ético
39 Trabalho Desenvolvido no dmbito do MEC (Cesséo) 0,21 més 48
40 Comissdo ou Grupo de trabalho de carater pedagdgico e NDEs 0,14 més 72
PESO 1

V - Producdo de material didatico e/ou implantacdao de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensinc
extensao e/ou inovagao

41 Producdo de livros didaticos e paradidaticos 5,00 material 2
42 Producdo de apostilas, manuais técnicos, apresentagées, roteiros 0,50 material 20
técnicos, culturais e esportivos e outros instrumentos didaticos
Projeto e implantagdo de ambientes de ensino/aprendizagem, .
- - - . e projeto
43 laboratorios, oficinas, estudios, salas ou areas para praticas 5,00 . 2
. implantado
esportivas
PESO 1

VI - Atuagao na gestdao académica e institucional, contemplando o impacto de suas agées nas demais diretriz
todos os niveis da RSC

44 Cargo de Direcdo 1 0,21 més 48
45 Cargo de Direcdo 2 0,21 més 48
46 Cargo de Direcdo 3 0,21 més 48
47 Cargo de Direcdo 4 0,21 més 48

Fungdo gratificada ou ndo gratificada de Coordenacdo de Area, .
Curso ou de atividades administrativas nomeadas pelo Reitor ou 0,21 mes 48
Diretor de campus

48

PESO 1

VII - Participacao em processos seletivos, em bancas de avaliagao académica e/ou de concursos




49 Ba,mca de Concurso Publico, Elaboragdo de Prova de Concurso 5,00 CONCUrso 2
Publico, Correcdo de Prova Concurso Publico
50 Elaboragdo/corregdo de questdes em processos seletivos internos 2,00 processo 5
ou externos
51 Banca de Selecdo de Professor substituto/temporario/estagiario 2,00 banca 5
52 Bancas para aprovacdes do programa CERTIFIC e equivalentes 0,13 prova 80
53 TCC de Curso Técnico e Graduacdo 0,50 banca 20
54 TCC ou Monografia de Curso de Especializacao 0,50 banca 20
PESO 1

VIII - Outra graduacgdo ou habilitacdo, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de R
ambito do plano de qualificagdo institucional.

curso de
2> Curso adicional de graduacao 10,00 graduacdo 1
curso de
>6 Curso adicional de habilitagdo a docéncia 10,00 graduagao !
PESO 1
TOTAL R
_ ) Fator de Quantidade
ANEXO III - QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-II pontuacdo Unidade Maxima de
itens
I - Orientacao do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovagao
concluida
>/ Orientagdo ou coorientagdo de TCC de cursos técnicos 0,40 orientagao 25
concluida
>8 Orientacdo ou coorientacdao de TCC de cursos de graduacao 0,50 orientacao 20
Orientagdo ou coorientagdo de TCC ou Monografia de concluida
59 AR 0,67 X ~ 15
especializacao orientacao
60 1.00 concluida 10
Orientacdo de bolsista de pesquisa, remunerado ou voluntario ! orientacao
61 1.00 concluida 10
Orientacdo de bolsistas de extensdo, remunerado ou voluntario ! orientacao
62 Oerentagao ou supervisao de estagios curriculares, obrigatorios ou 0,17 concIAU|da 60
nao més
Orientagdo ou supervisdo de atividades extracurriculares de ensino concluida
63 pesquisa ou extensdo (monitorias, inciagdo a docéncia, 0,50 orientacdo 20
treinamentos profissinais, empresa junior e similares)
PESO 2

II - Participacao no desenvolvimento de protétipos, depoésitos e/ou registros de propriedade intelectual

patente ou
64 Propriedade intelectual (patente, registro) 10,00 registro 1
65 Produto ou processo ndo patenteado, protdtipo, software ndo 200 desenvolvime 5
registrado e similares ! nto concluido
PESO 1




III - Participacdao em grupos de trabalho e oficinas institucionais

66 Participacdo em nucleo de inovagdo tecnoldgica ou atividades 0,21 més 48
correlatas
67 Participagdo em comissbes, grupos de trabalho e oficinas 0,21 més 48
institucionalmente estabelecidas
PESO 1

IV - Participacao no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao e

68

Coordenacdo de projetos de ensino, pesquisa, inovacdo tecnoldgica
e extensdo na propria instituicdo

2,50

projeto

69

Participacdo como executor de projeto de ensino, pesquisa,
inovacdo tecnoldgica e extensdo na propria instituigdo

2,50

projeto

70

Participacdo em projetos de ensino, pesquisa, inovacdo tecnoldgica
e extensdao na prépria instituicdo que resulte em publicacdo de
artigo em anais de congresso

2,00

projeto

71

Participacdo em projetos de ensino, pesquisa, inovacdo tecnologica
e extensdo na propria instituicdo que nao resulte em publicacdo de
artigo em anais de congresso

1,00

projeto

10

72

Participagdo como membro TITULAR de odrgdo deliberativo do
instituto, bem como em comissdes instituidas pelo governo ou
orgdos de fomento oficiais

0,17

60

73

Participacdo como membro SUPLENTE de 6rgdo deliberativo do
instituto, bem como em comissdes instituidas pelo governo ou
orgdos de fomento oficiais

0,08

120

PESO

V - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida relevancia

74 Coordenacdo de Projetos Integradores 2,50 projeto 4
75 Participacdo em Projetos Integradores 1,25 projeto 8
PESO 1

VI - Participacdo na organizacao de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais e/ou culturais

76 Participacdo na organizagdo de congresso e simpdsio 2,00 evento 5
77 Participacdo na organizacdo de workshop, seminario, mostra, 2,00 evento 5
semanas académicas e técnicas
78 Participacdo na organizacdo de eventos esportivos, sociais, 1,00 evento 10
culturais e filantrépicos
79 Participacdo na organizacdo de palestra 1,00 evento 10
PESO 2

VII - Outras pos-graduacoes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de
ambito do plano de qualificagcao institucional

80 Curso de aperfeicoamento 10,00 curso 1
81 Curso de especializacdo 10,00 curso 1
PESO

TOTAL RS




Fator de

Quantidade

ANEXO III - QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-III ontuacio Unidade Maxima de
P ¢ itens
I - Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias
82 10.00 contrato ou 1
Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento ' licenciamento
registro,
83 Elaboragdo e utilizacdo de prototipo ou tecnologia com aplicagdo 5,00 contrato ou 2
em ensino pesquisa e extensdo licenciamento
PESO 1

II - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a in
e a integracao de conteuidos académicos na educacgdo profissional e tecnolégica ou na educacao basica

Coordenacgdo de implantagdo de Projetos Pedagdgicos de novos

84 5,00 PPC 2
Cursos

85 Participacdo em comissdao de elaboracdo de PPC de curso de Pds- 2,50 PPC 4
graduacdo

86 Participacdo em comissdo de elaboragcdo de PPC de curso de 2,50 PPC 4
Graduacao

87 Participacdo em comiss&o de elaboracdo de PPC de curso Técnicos 2,50 PPC 4

88 Participacdo em comiss&o de elaboracdo de PPC de curso FIC 1,67 PPC 6

89 Coordenacdo de reformulacdo de Projetos Pedagdgicos de novos 3,33 PPC 3
Cursos

90 Participacdo em comissdo de reformulacdo de PPC de curso de Pds- 2,00 PPC 5
graduacao

91 Participagdo em comissdo de reformulagdo de PPC de curso de 2,00 PPC 5
Graduacao

92 Pa}rtl(_:lpagao em comissao de reformulagdgo de PPC de curso 2,00 PPC 5
Tecnicos

93 Participacdo em comissdo dereformulacdo de PPC de curso FIC 1,43 PPC 7

94 Coordenacdao de Projetos Integradores 2,50 projeto 4

95 Participacdao em Projetos Integradores 1,25 projeto 8

96 Desenvolvimento de metodologia ou tecnologia educacional 1.00 projeto 10
interdisciplinar '
Atuacdo nos processos de ensino, pesquisa e extensdo e as

97 inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, 0,08 més 120
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, nos diversos
niveis e modalidades de educacédo

PESO 2

III - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que proporcionem a articulagao institucional co
sociais, culturais e produtivos

Captagdo de recursos em projetos de pesquisa, inovagao

98 A N ,  PIOJELIS - - 5,00 projeto 2
tecnoldgica e extensdo na prépria instituicdo
99 Coordenagdo de nucleo de inovagdo tecnoldgica 0,21 més 48
100 Participacdo em nucleo de inovacdo tecnoldgica 0,17 més 60
101 | Coordenacdo de cursos e atividades de extensdo 0,21 més 48
102 | Participacdo em nucleo de pesquisa 0,13 més 80
103 | Participacdo em incubabora de empresas 0,17 més 60
104 | Coordenacdo de incubadora de empresas 0,21 més 48




PESO 2
IV - Atuacao em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes
105 Captagac_a de recursos em prOJetc_)s de ensino, pesquisa, inovagao 5,00 projeto 2
tecnoldgica e extensao em parceria com com outras instituigdes
106 Coordena~gao de prOJe_tos de ensino, pesquisa, inovagao tecnoldgica 5,00 projeto 2
e extensao em parceria com outras instituigoes
107 _Coordenaciao ou participagao ~em  equipe diretiva visando a 2,00 projeto 5
implantacao de unidades de ensino
108 Part|C|pagao em pro;eto_s QeN pesquisa e inovagao tecnoldgica em 2,50 projeto 4
parceria com outras instituigoes
109 Lideranca de grupo de pesquisa registrado 0,21 més 48
110 | Participacdo em grupo de pesquisa registrado 0,17 més 60
111 Participacdo em incubadora de empresas 0,17 meés 60
112 Coordenacao de incubadora de empresas 0,21 més 48
Participacdo em projetos de ensino, pesquisa, inovacao tecnoldgica .
113 |e extensdo em outra instituico que resulte em publicacdo de 0,17 mes 60
artigo em anais de congresso
Participacdo em projetos de ensino, pesquisa, inovagdo tecnoldgica .
114 | ¢ extensdo em outra instituicio que n3o resulte em publicacio de 0,10 mes 96
artigo em anais de congresso
PESO 1
V - Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
atividade
115 Trabalhos técnicos e consultorias internacionais 10,00 concluida 1
atividade
116 Trabalhos técnicos e consultorias regionais 2,00 concluida >
atividade
117 Trabalhos técnicos e consultorias nacionais 2,00 concluida >
Consultorias a drgdos Internacionais especializados de gestdo consultoria
118 cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas 5,00 realizada 2
a 6rgdos publicos e privados
Consultorias a 6rgdos nacionais especializados de gestdo cientifica, consultoria
119 tecnoldgica ou cultural ou consultorias técnicas prestadas a érgdos 2,00 realizada 5
publicos e privados
PESO 1

VI - Outras pés-graduacoes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel d

no ambito do plano de qualificacao institucional

Curso Stricto Sensu concluido em Instituicdes Nacionais ou

120 > - 10,00 curso 1
Internacionais
PESO 1
VII - Producao académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao

121 | Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais 5,00 Prémio 2
122 | Publicacdo de livro especializado ou didatico 5,00 livro 2
123 Publicacdo de capitulo de livro especializado ou didatico 2,50 livro 4
124 | Tradutor de livro especializado ou didatico 5,00 livro 2
125 | Revisor técnico de livro especializado ou didatico 1,25 livro 8
126 | Publicacdo de artigo em revista indexada 2,50 artigo 4
127 Publicacdo de artigo em revista ndo indexada 1,25 artigo 8




128 | Publicacdo de relatério de pesquisa interno 1,25 relatério 8

129 Avaliador de Projetos de Pesquisa ou Extensdo no ambito do IF 1.00 projeto 10
SUDESTE MG ! avaliado

130 Avaliador de Projetos de Pesquisa ou Extensdo externo ao IF 1.00 projeto 10
SUDESTE MG ! avaliado

131 . . o . 1,00 artigo 10
Avaliador de Artigos para Periddicos no ambito do IF SUDESTE MG avaliado

artigo

132 Avaliador de Artigos para Periddicos externo ao IF SUDESTE MG 1,00 avaliado 10

133 | Revisor/Parecerista de publicacdes especializadas 0,21 més 48

134 |Apresentacdo ou publicacdo de trabalho académico em evento 2,50 trabalho 4
internacional

135 |Apresentacdo ou publicagdo de trabalho académico em evento 2,00 trabalho 5
regional ou nacional

136 Apresentacdo ou publicacdo de trabalho académico em evento 1,25 trabalho 8
interno

137 Contemplado em edital de extensdo cooperativo com instituicdes 2,00 edital 5
parceiras

138 Coordenacao de acbOes de extensdao (visitas, eventos externos, 0,50 evento 20
parcerias, acdes sociais ou outros similares)

139 | Participacdo como membro de projeto ou acdes de extensdo 0,50 participagdo 20

140 Lideranca de grupo de pesquisa registrado 0,21 meés 48

141 | Participacdo em grupo de pesquisa registrado 0,17 més 60

142 Ministrante de disciplina nas areas de ensino, pesquisa, extensdo 0,50 disciplina 20
e/ou inovacao

PESO 2
TOTAL RS

ANEXO IV - QUADRO SIMULAGCAO RSC

SIMULACAO DE RESULTADO RSC (sujeito a avaliacdo da Comissédo Especial)
Escolha o Nivel Pretendido

NOME COMPLETO:
CAMPUS:

SIAPE:

RSC PRETENDIDO: Cascr | [cirscn | [Orscm ]

TOTAL PONTUAGCAO NIVEL RSC I:

TOTAL PONTUAGAO NIVEL RSC II:

TOTAL PONTUACAO NIVEL RSC IlI:

TOTAL RSC: 1 +11+1l

RSC alcangado?

RESOLUCAO CONSU N° 010/2014, de 10 de junho de 2014

Considerando a Portaria N° 915, de 29/04/2014, da Controladoria-Geral da Unido, publicada no DOU de

30/04/2014,

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior deste Instituto Federal, realizada no dia

10 de junho de 2014,



Art. 1° - APROVAR a indicacdo do nome da servidora Gislene Gomes de Queiroz Silva, matricula SIAPE
1883108, para ser submetido a Controladoria-Geral da Unido - CGU como titular da unidade de auditoria
interna do IF Sudeste MG.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor no ato de sua assinatura.

. . .INSTlTUTD FEDERAL DE

. EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Endereco para consulta de diarias.
Clique no link abaixo:

http://www.portaltransparencia.qgov.br/

. . .INSTI'I'UTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

Nome do servidor: Fabricio Tavares de Faria

Cargo/Emprego: Administrador

Cargo/Fungao: ----------

Matricula: 2608879

Regime Juridico: Unico

Orgao de lotagao: Reitoria

Cargo/Funcao a ser substituida: Diretor de Orcamento e Finangas - CD04
Ato da designacgdo da substituigdo: Port. 920/2013

Publicacao: DOU de 16/08/2013

Nome do titular: Alexandre da Fonseca Botelho

Motivo do afastamento: Licenga

Periodo de afastamento: 04/06 a 03/07/14

Fundamento legal: Art. 38 § 10 e 20 e Oficio Circular n® 01/SRH/MP de 28 de janeiro de 2005 e Oficio
n° 146/05 COGES/SRH/MP de 29/07/05.

Processo n°: 23223.000729/2013-90
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